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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA
Gestion Presupuestaria

ANUNCIO

3.466

De conformidad con lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.3 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en sesion ordinaria
del Pleno, celebrada el 25 de septiembre de 2026, adopté el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar definitivamente el Expediente de Modificacion
de Créditos nimero 52/2026, que afecta al vigente Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura, cuyo resumen es
el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS
REMANENTE DE TESORERIA
Capitulo VIII: Activos Financieros 277.434,02 euros
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 277.434,02 euros

ESTADO DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo II: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.594,00 euros
Capitulo VI: Inversiones Reales 5.181,69 euros
Capitulo VII: Transferencias de Capital 100.000,00 euros
Total Créditos Extraordinarios 108.775,69 euros
SUPLEMENTOS DE CREDITOS
Capitulo II: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 156.336,00 euros
Capitulo VI: Inversiones Reales 12.322,33 euros
Total Suplementos de Créditos 168.658,33 euros
TOTAL ESTADO DE GASTOS 277.434,02 euros

En Puerto del Rosario, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE AREA DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS
HUMANOS, DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez

2.198.627
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Area de Administracién Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.467

De conformidad con la Base Séptima, apartado 1°, de las Bases Generales de la convocatoria publica para la
provision, en turno libre, de plazas vacantes de la plantilla del personal laboral incluidas en las Ofertas de Empleo
Piblico del Cabildo de Gran Canaria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
65, de 29 de mayo de 2024, a medio del presente se hace ptiblico que mediante Resolucién nimero CGC/2026/12486
de 23 de octubre de 2026, de la Consejeria de Area de Administracién Piblica y Transparencia, se ha aprobado
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria mediante turno libre de una (1) plaza de
Agente de Medio Ambiente de la plantilla de personal funcionario (Grupo C, Subgrupo C1), incluida en la oferta
de empleo publico 2018 del Cabildo de Gran Canaria.

Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se encuentran publicadas en el Tablon
de Anuncios de la Corporacidn, sito en la Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano, calle Bravo Murillo,
nimero 23 (entrada por calle Pérez Galdés), Las Palmas de Gran Canaria, asi como en la pagina web
www.grancanaria.com, de conformidad con las Bases que rigen la convocatoria, se incluye en este anuncio el
anexo de la lista provisional del admitidos/as y excluidos/as.

Contra este listado y su Resolucién se podré interponer, con caracter potestativo y en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que ha
dictado el presente acto, conforme lo establecido en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, en caso de no desear hacer uso de
dicha potestad y, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, podrd interponer Recurso Contencioso Administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente su publicacion.

ANEXO

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DE LA CONVOCATORIA POR TURNO
LIBRE DE UNA PLAZA DE AGENTE MEDIO AMBIENTAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO (SUBGRUPO C1) (B.O.P. DE 28/01/2022).

ADMITIDOS/AS:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L

1 ACOSTA JORGE, LAURA HEEEDTAT
2 ALONSO DE LA GUARDIA, ELIO JOSE EEEG249
3 ARICAPA MURILLO, GREYSI *EEEG265
4 BARROSO RODRIGUEZ, SAMUEL *EEX5570

5 BRITO FERNANDEZ, LAURA *E*%4198
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

BRITO FERRAZ, DIEGO
CABRERA SUAREZ, AGUSTIN

CANAS SOSA, CARLOS

CAO RODRIGUEZ, BEATRIZ

CEREZO MOYA, DIEGO

CERPA HERNANDEZ, DOMINGO JESUS
CHAS REYES, IGNACIO

CORONET VEGA, ALEJANDRO MAXIMO
CRUZ BARRETO, ROLANDO

CUYAS BENITEZ, ANTONIO JOSE
DAMASO RAMIREZ, EMILIANO
DELGADO SOSA, JOSHUA

DENIZ SANTANA, RAUL

DIAZ MENDOZA, LUIS

DIAZ MOLINA, MARIA CRISTINA
DIAZ MORENO, MICHAEL

DIAZ REYES, PATRICIA

DIAZ RODRIGUEZ, CARLA MARIA
DOMINGUEZ GUERRA, ADRIANA
ESTEVEZ GARCIA, FRANCISCO
ESTUPINAN PADRON, JUDIT

FLEITAS VENTURA, KEVIN DANIEL
FLEITAS GUTIERREZ, AYTHAMI
GARCIA GARCIA, DOMINGO

GARCIA MEDINA, JORGE AGUSTIN
GARCIA PEREZ, ADAN

GARCIA RODRIGUEZ, INMACULADA CONCEPCION

6534

w848

55300

*EkEKkG5]8

****3186

w5930 |

640 |

w4 ()58

*%%k%73(0)9

*k%k%kQ53D

****3260

k5640

51946

****3606

*kEkET5ID

*EkEk%1602

5843

*kk%TQTT

*EkEk%DIT()

****1358

54300

] 124

****6338

k| 464

048

****0990

**k%k%k5078
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33 GARCIA SAGRISTA, PABLO ok 624
34 GARCIA SUAREZ, CARMEN DACIL HHEHE4506
35 GARCIA VIERA, FABIAN k1401
36 GENNERO, JESICA MELINA AT T T4
37 GODOY SANTIAGO, ADRIAN JESUS 4550140
38 GOMEZ DIAZ, OLIVER EEHD 664
39 GONZALEZ ALEJANDRO, BENITO ISAIAS 445049
40 GONZALEZ ARMAS, EDUARDO 444807
41 GONZALEZ ARROYO, ANTONIO 445049
42 GONZALEZ CRUZ, REBECA HE5]35
43 GONZALEZ MEDINA, SANTIAGO NESTOR HHHEG4] ()
44 GONZALEZ PEREZ, OLIVER okt 583
45 GROBAS ARZA, BORJA 45386
46 GUERRA MENDOZA, JESUS k] 833
47 GUTIERREZ GONZALEZ, JORGE HHEEGTO()
48 GUTIERREZ SUAREZ, SERGIO ALEXIS #H542660
49 HALABY SANTANA, JORGE GUILLERMO AT 434
50 HERNANDEZ ALARCON, EDUARDO FHEHTH55
51 HERNANDEZ MARTIN, JAVIER 44593 8()
52 HERNANDEZ NUEZ, ANGEL AYTHAMI HHHEA48D()
53 HERRERA GONZALEZ, FERNANDO #5776
54 HERRERA LOPEZ, NAREME 1470
55 JIMENEZ NELSON, ALBERTO #HEEQT 58
56 JORGE SANCHEZ, RUBEN k407
57 LASTRA FENUTRIA, IRENE 4548936
58 LOPEZ DUARTE, AIRAM JOSE 45482095

59 LOPEZ GIL, MIGUEL ANGEL *EEX05T8
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80

81

82

83

84

85

86

LOPEZ JIMENEZ, ALICIA

LOPEZ PEREZ, JOSUE ROMAN

LORENZO HENRIQUEZ, GERARDO ADRIAN
MACHIN SANTANA, NAUZET

MARTIN HERNANDEZ, FABIAN

MARTIN WALO, IRINA FATIMA

MEDINA CABRERA, CARLOS

MEDINA FERNANDEZ, CARLOS

MELIAN CABRERA, ENRIQUE

MENDEZ BORDON, MANUEL

MOLINA TACORONTE, AYOSE MARIA
MONTELONGO SUAREZ, TINGUARO ACAYMO
MONTESDEOCA DEL ROSARIO, NICOLAS
MORENO HERRERA, GUSTAVO
NARANJO BATISTA, VIRGINIA

NAVARRO VEGA, KEVIN DANIEL
ORAMAS CABRERA, NESTOR

ORTEGA DEL VALLE, JUAN CARLOS
ORTIZ RAMOS, SAMUEL

PENA RODRIGUEZ, JAVIER ANGEL

PENA VIERA, SANTIAGO

PERDOMO ALVAREZ, ABIAN

PERDOMO ALVAREZ, YANES DAUTE
PERDOMO ARENCIBIA, ACAYMO JACOB
PERDOMO DENIZ, CRISTOBAL

PEREZ ARBELO, MARIO TOMAS

PEREZ DENIZ, ALEJANDRO

k43D

s3]

****1065

*kEk%kR()20

*AkEKETO1 R

**kEk%kDH59

*EkEkEK]D5D

*kEKET15D

*k*k%kQI§]

w4121

#6545

HAHHKTRKRS

#7964

G (N Y

****9785

0924

*EkEEQR(2

**kEk%k5908

**k%k%()320

554003

w481

****2282

#9307

w3344

w5438()

4805

*EEEk()261]
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87 PEREZ GALINDO, AIRAM JESUS *E%%1203
88 PEREZ GARCIA, CATHAYSA *EEE1796
89 PEREZ JIMENEZ, YERAY *EEXTTO06
90 PEREZ MONTESDEOCA, ADA EEEG2T4
91 PEREZ RIVERO, JUAN RAMON wEHEB019
92 QUESADA GARCIA, MARIA wAEEE]TE9
93 QUEVEDO LEON, CASTOR MANUEL *EEES5617
94 QUINTANA POCE, EMILIO HEHETAAD
95 RAMALLO AMADOR, FERNANDO HEHE]3T2
96 RAMOS CABRERA, YARIB *#%%0039
97 RODRIGUEZ AMADOR, GALILEO *EEEQ67T
98 RODRIGUEZ ARMAS, ENRIQUE JAVIER *HEXTS589
99 RODRIGUEZ BARRERA, ANTONIO MANUEL wEEETIT]
100 RODRIGUEZ PENATE, ROBERTO ANTONIO w1800
101 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PRISCILA *EEE1019
102 SANCHEZ CEDRES, FRANCISCO *EFEZ501
103 SANCHEZ GONZALEZ, RUBEN HEEHTI4T
104 SANCHEZ MARTI, ANGEL HEHETI62
105 SANCHEZ MARTINEZ, ROBERTO *EE*4836
106 SANCHEZ RUIZ, DARIO HAEXX3DS6
107 SANTANA JIMENEZ, LUIS ALEXANDRE *HEEE1091
108 SANTANA RODRIGUEZ, ANGEL LUIS *AEEXD397
109 SANTANA ROMERO, FRANCISCO MIGUEL EHAEZ305
110 SANTANA SANCHEZ, BENEHARO JORGE HEEELTAR
111 SANTANA VEGA, MARIA AGUSTINA wEFEDT30
112 SEGURA RODRIGUEZ, DAIDA *EEETTIO
113 SOSA GARCIA, SAMUEL wEEESTE0

114 SOSA RUIZ, JOSUE wEEEQ022



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 130, viernes 30 de octubre de 2026

18645

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

SUAREZ MIRABAL, BORJA

SUAREZ NAVAIJAS, JUAN FRANCISCO

SUAREZ NUEZ, ALEJANDRO

SUAREZ RAVELO, LORENZO

SUAREZ SANCHEZ, MARSRIDA FATIMA

SUAREZ SUAREZ, GERARDO ANTONIO

TALAVERA GARCIA, SANTIAGO

TOLEDO DIEPA, MARIA AINHOA

TORRES DIAZ, AMADO FRANCISCO

TORRES RODRIGUEZ, VALENTIN

TRAVIESO ALMEIDA, ANGEL LUIS

VALIDO RAVELO, JUAN EDUARDO

VARGAS MESA, JUAN MANUEL

VIERA GUERRA, ELENA

VIERA GUERRA, SARA

EXCLUIDOS/AS

ORDEN D.N.L

1

2

10

0043

k5604

**k%%9(056

****6110

FRKKQDIT R

4646

5855405

s 1 9()

FARKKTIDQ

*E%%()895

APELLIDOS Y NOMBRE

ALAMO PERALTA, JUAN LUIS

ALEMAN ARROYO, OCTAVIO

ALVAREZ GUEDES, FERNANDO

ATIENZA CARBALLEIRA, RAUL ALBERTO
BOLANOS SANCHEZ, YERAY

CABRERA DENIZ, IRENE ESTEFANIA
CARRENO NAVARRO, EDUARDO EZEQUIEL
CASTELLANO DIAZ, ALBERTO

CEJA GARCIA, DIDO

CHANTRES RANCANO, MARIA CRISTINA

g 02
w6484
#H442069
444804
w0043
w46()()
#H447855
(0344
w7167
5020
w50 |
w4454008
w020 |
k] 586

*ukkk] 587

ID Causa de exclusion

16

3

3

1,14,17,18,19,22

3
1,12,13,14,26
1,14,17,18,22

3

1,3,14

1,14
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COMAS PEREZ, EVA CRISTINA
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DEL VALLE VALALAIN, INES

DENIZ NUEZ, MARIA ROSARIO
DIEPPA RIVERA, ALEJANDRO
DOMINGUEZ GUERRA, SAMUEL

DOMINGUEZ LOPEZ, ATENEA PILAR

GARCIA RODRIGUEZ, CATHAYSA DEL CARMEN
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Las Palmas de Gran Canaria, a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.

Nombre de causa de exclusién

No abono tasas/tasa incorrecta/no modelo
Falta de firma de la solicitud

No entrega fotocopia DNI

Certificado discapacidad

Certificado de idoneidad

Exencidn tasa por desemp./fam. num./dis.
No aporta Anexo I solicitud

Falta doc. SCE no rechazo ofertas
Certificado SEPE rentas no superiores SMI
Declaracién jurada no superar rentas SMI
Antigiiedad como demandante de empleo

Certificado Discapacidad Actualizado

V°.B°. EL PRESIDENTE, P.D. LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y

TRANSPARENCIA (Decreto ndimero 28, de 24/06/2023), Margarita Gonzdlez Cubas.

3.468

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.196.984

Por medio del presente, se hace publico que, mediante Resolucién nimero CGC/2026/12560, de fecha 26 de
octubre de 2026, se modifica la composicién de los miembros del Tribunal recogida en la Resolucién nimero
CGC/2026/11008, por la que se aprueba el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, designacién del
Tribunal y fijacion del lugar, fecha y hora de examen de la convocatoria por promocién interna de una plaza de
Técnico/a Superior de la Administracién Especial - Grado en Arqueologia (Grupo A, Subgrupo A1) de la plantilla

de personal funcionario, incluidas en las ofertas de empleo puiblico 2017-2018.

En virtud de articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, el cual dispone que: “Las Administraciones Piblicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
existentes en sus actos”, en uso de las facultades que me confiere la vigente Ley de Régimen Local y disposiciones
complementarias, a medio de la presente;
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RESUELVO:

Unico. Modificar la composicién del Tribunal Calificador en el siguiente sentido:
Presidente/a:

Titular: D. Manuel Rodriguez Garcia.

Suplente: D. Segismundo Guerra del Rio Cardenes.

Vocales:

Titular: D José Ignacio Sdenz Sagasti.

Suplente: D®. Carmen Gloria Rodriguez Santana.

Titular: D. José Juan Guillén Medina.

Suplente: D? Yaiza Diaz Santiago.

Titular: D. Francisco Domingo Gonzdlez Guerra.

Suplente: D® Daida Argiieso Rodriguez.

Secretario/a:

Titular: D?. Silvia Rda-Figueroa Marrero.

Suplente: D*. Rosa M?* Rodriguez Fumero.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

V°.B°. EL PRESIDENTE, P.D. LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA (Decreto n°® 28, de 24/06/2023), Margarita Gonzdlez Cubas.

2.201.570

Consejeria de Gobierno de Cultura

ANUNCIO
3.469
El 8 de octubre de 2026 el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria aprobé definitivamente el Reglamento
Organico del Instituto para la Gestion Integral de los Museos del Cabildo de Gran Canaria, previa resolucion
de las reclamaciones presentadas durante el periodo de informacién publica.

Transcurrido el plazo de 15 dias a que hace referencia el articulo 81. 1 del Reglamento Orgénico de Gobierno
y Administracién del Cabildo de Gran Canaria, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 70. 2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 103 de 1a Ley Autondmica
3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares, se hace puiblico para el general conocimiento el texto integro del
Reglamento del Instituto para la Gestién Integral de los Museos del Cabildo de Gran Canaria.
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REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS MUSEOS DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA

INDICE

PREAMBULO

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Creacion.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

Articulo 3. Objeto.

Articulo 4. Fines.

TITULO SEGUNDO. ESTRUCTURA DEL INSTITUTO PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS
MUSEOS DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Articulo 5. Organos de Gobierno y Administracion.

Seccién 1* Consejo de Administracién

Articulo 6. Naturaleza y composicion del Consejo de Administracion.
Articulo 7. Duracién, nombramiento y cese.

Articulo 8. Competencias del Consejo de Administracion.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion.
a) Tipos de sesiones

b) Convocatoria y orden del dia

c¢) Desarrollo de la sesién y quérum

Seccién 27 Presidencia y Vicepresidencia

Articulo 10. La Presidencia y sus funciones.

Articulo 11. La Vicepresidencia y sus funciones

Seccién 3*Organos directivos o de administracién

Articulo 12. La Gerencia y sus funciones.

Articulo 13. Otras funciones necesarias

CAPITULO SEGUNDO. OTROS ORGANOS

Articulo 14. Consejo Técnico
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Articulo 15. Organos complementarios

15. 1 Comité Museistico Municipal.

15. 2 Comisién Ciudadana de Participacion.

15. 3 Comité Cientifico Asesor.

Articulo 16. Régimen de funcionamiento de los 6rganos complementarios
TITULO TERCERO ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
Articulo 17. Estructura administrativa

Articulo 18. Régimen del personal.

Articulo 19. Especialidades del régimen presupuestario y contable.
Articulo 20. Mesa de Contratacion

Articulo 21. Régimen de recursos.

Disposicién adicional primera. Naturaleza de los actos de los érganos complementarios
Disposicién adicional segunda. Efectiva adscripcion del personal

Disposicién final. Entrada en vigor

PREAMBULO

Los centros museisticos de Gran Canaria tienen un papel fundamental en la promocién de la cultura, el bienestar
social y el desarrollo sostenible de la isla. Desde finales del siglo XIX, y a lo largo del XX, se ha intentado crear
una institucién capaz de aglutinar, conservar y mostrar las manifestaciones artisticas en Canarias desde una perspectiva
global, més alld de otros museos y centros de arte que han contado con enfoques mas especificos.

Enla actualidad, se considerardn museos las instituciones de cardcter permanente abiertas al publico, accesibles,
inclusivas, interculturales y sostenibles, al servicio de la sociedad y de su desarrollo que, como agentes de transformacién
social y generadores de conocimiento, reinen, conservan, ordenan, documentan, investigan, difunden y exhiben,
de forma cientifica, estética y didactica, para fines de estudio, educacion, disfrute y promocion cientifica y cultural,
colecciones de bienes muebles de valor histérico, artistico, cientifico, técnico o de cualquier otra naturaleza cultural,
en coherencia con la definicién de la Ley de Patrimonio Cultural de Canarias.

La extension de la actual red insular de museos, que se completa con la préxima apertura del gran Museo de
Bellas Artes -en adelante MUBEA- y, la experiencia adquirida en su gestién permite abordar, al fin, un sélido
y viable plan para la apertura y establecimiento de una red de museos de Gran Canaria.

El estado y la evolucién actuales de nuestros museos insulares, el impacto que la cultura tiene en la economia,
la gestion integral desempefiada por el Servicio de Museos del Cabildo de Gran Canaria —que supone, ademas
de la gestion juridica, administrativa y presupuestaria, la implantacion de transversales que demuestran nuestro
compromiso adquirido y continuado respecto a la concepcion de museos inclusivos, sostenibles e igualitarios—,
la apuesta por la innovacién tecnolégica, el alto porcentaje de ejecucion del presupuesto, el importante niimero
de visitantes y su relacién con los ingresos recaudados, la localizacién de la agenda 2030, 1a planificacion estratégica
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y una adecuada comunicacién y difusién -no solo de la programacién cultural, sino del rol social de los museos-
son claves de una gestion publica museistica reconocida desde distintos &mbitos publicos culturales y que conviene
hacer extensiva a la gestiéon del MUBEA, todo ello con el 4nimo de cumplir con la demanda de apertura de este
museo que data de finales del siglo XIX.

Resulta oportuno, en consecuencia, contar con una organizacién que, por un lado, englobe la oferta museistica
actual -representada por los museos de caracter insular existentes-reafirmando y fortaleciendo el papel esencial
de la cultura en el desarrollo integral y equilibrado de las personas y los territorios y, por otro, gestione de forma
conjunta las necesidades de todos los museos con el fin de optimizar el ingente e imprescindible trabajo
administrativo que ello requiere. Finalmente, también se considera conveniente dotarlo de una autonomia que
podria ofrecer mayor flexibilidad y agilidad en la toma de decisiones, lo que permitiria a los museos ser mas
resolutivos y adaptarse mds rdpidamente a las necesidades de la sociedad y a las tendencias culturales actuales.

En definitiva, se pone de manifiesto la creacion de una organizacion especializada a tal fin, atendidas las especiales
caracteristicas y circunstancias de la gestién pretendida, correspondiendo al Cabildo de Gran Canaria la
administracién directa de la red de museos.

II

En este sentido, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local prevé en su art. 85
las formas de gestién de los servicios publicos competencia de las Entidades Locales estableciendo, para
aquellas formas de gestion directa que no estan sujetas a un régimen estrictamente juridico-administrativo, una
serie de requisitos agravados para su creacién que incluyen la necesaria acreditacién de que el recurso a formas
juridico-privadas de gestion, tales como Sociedades Mercantiles de capital integramente publico o Fundaciones
cuyo patrimonio pertenece a la Administracion es mds sostenible y eficiente que la gestion mediante la propia
Entidad o mediante un Organismo Auténomo creado al efecto.

En paralelo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en sus arts. 101 y 102, y el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955 en sus arts. 67 y siguientes, contemplan la gestion
directa de los servicios con érgano especial de administracidn; organizacién especializada que, sin personalidad
juridica propia y en el marco de la Entidad que la crea, administra aquellos servicios que requieran de una gestién
especial y diferenciada de la burocracia tradicional por razén de su objeto.

Es precisamente este tipo de organizacion diferenciada, mds 4gil y liviana que cualquier forma de gestién con
personificacion, la que resulta especialmente apta para la gestién de servicios que requieren de especializacion,
pero no constituyen propiamente actividades mercantiles que soporten un gran volumen econémico. Esta es,
por ello, la férmula més indicada, en el marco del régimen local espafiol, para llevar a cabo la gestion integral
de los Museos del Cabildo de Gran Canaria en la isla de Gran Canaria, con las mejores eficacia y eficiencia
posibles ademads plantear futuras integraciones.

Recientemente, el Cabildo de Gran Canaria ha hecho uso de esta forma de gestién directa mediante 6rgano
especial de administracion, pero sin personalidad juridica mediante la creacién del “INSTITUTO Insular para
la Gestion Integral del Patrimonio Mundial y la Reserva de la Biosfera de Gran Canaria” que ha demostrado
ser un instrumento idoneo para la integracién de las dos declaraciones de la UNESCO que en la actualidad conviven
en Gran Canaria: el Patrimonio Mundial y 1a Reserva de la Biosfera. La experiencia en estos primeros afios de
andadura ha evidenciado la idoneidad de esta forma de gestién para abordar la integracién entre un servicio en
funcionamiento que cuenta ya con amplia experiencia y la puesta en marcha de un proyecto de nueva creacion,
permitiendo que el segundo aproveche la experiencia del primero, generando economias, optimizando recursos
y mejorando la eficacia y la eficiencia, tal y como ha sido reconocido por la UNESCO.

El Cabildo Insular ha consolidado en la dltima década un modelo de desarrollo basado en la sostenibilidad,
la ecoisla, las renovables, la cohesion social y el desarrollo innovador que junto con la apuesta por la cultura y
la preservacion del patrimonio han sido claves para afianzar la identidad como pueblo y proyectar Gran Canaria
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al mundo. El Cabildo de Gran Canaria ha priorizado la conservacion y difusion del legado cultural descentralizando
el acceso a la cultura y fortaleciendo al sector creativo.

Por todo lo anterior, el INSTITUTO para la Gestion Integral de los Museos del Cabildo de Gran Canaria, nace
con la aspiracion de convertirse en el drgano gestor de los diferentes museos que posee el Cabildo de Gran Canaria
con el fin de potenciar su caracter de museos participativos, interculturales, inclusivos, igualitarios y sostenibles,
para facilitar que estos puedan actuar, a través de la historia, la memoria, la educacién y la accién cultural como
agentes insulares de transformacidn social y de regeneracién econdmica y territorial facilitando el cumplimiento
coordinado de las funciones que le encomienda el articulo 110 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio
Cultural de Canarias, entre las que se encuentran la conservacion, catalogacion, restauracion, exhibicion e investigacion
de las colecciones. El INSTITUTO, ademas, promovera la apreciacién de las manifestaciones artisticas en Gran
Canaria y en las Islas Canarias y se erigird como una institucién de referencia para la investigacién y difusién
de la historia cultural en Canarias.

III

Este reglamento orgénico se ajusta a los principios de buena regulaciéon contenidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se
justifica a continuacién la adecuacién a los principios de buena regulacién: necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

El reglamento responde a la necesidad de garantizar una adecuada gestioén de los Museos de Gran Canaria,
estableciendo un marco organizativo que permita un funcionamiento agil, coordinado y eficaz. Con este fin, se
opta por la creacién de un 6rgano especial de administracién que gestione directamente los servicios, asegurando
asi la eficacia en el cumplimiento de los fines publicos que se persiguen, sin generar cargas innecesarias para
la Administracién ni para los ciudadanos.

Asimismo, la norma se ajusta al principio de proporcionalidad, al prever inicamente las medidas indispensables
para alcanzar los objetivos propuestos, evitando cualquier restriccion injustificada de derechos o la imposicién
de obligaciones administrativas que no resulten esenciales.

En cuanto al principio de seguridad juridica, el reglamento se integra de manera coherente en el ordenamiento
juridico, sin contradecir disposiciones de rango superior y garantizando una aplicacion estable y predecible. Su
redaccion es clara, precisa y plenamente coherente con el marco normativo vigente.

El principio de eficiencia se cumple mediante la racionalizacién de los recursos publicos, la simplificacién
de procedimientos y la eliminacién de posibles duplicidades administrativas, sin introducir nuevas cargas
econdmicas o burocraticas.

Por ultimo, conforme al principio de transparencia, durante la tramitacién del reglamento se han puesto a disposicion
publica los documentos esenciales del proyecto, facilitando la participacion de los operadores y entidades afectadas
en el proceso de elaboracidon normativa.

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1. Creacién

1. El Cabildo de Gran Canaria crea el INSTITUTO PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS MUSEOS
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA (MUSEOS DE GRAN CANARIA), como 6rgano especial de
administracién para el ejercicio y gestion de las competencias en materia de Museos asignadas por el Cabildo
de Gran Canaria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85. 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
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de las Bases de Régimen Local (LBRL), el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y con sujecién a
las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y en la legalidad vigente.

2. A tal efecto, el 6rgano derivado de los presentes Estatutos comenzara su actuacién conforme a lo dispuesto
en su Disposicidn final, una vez producida su publicacién y en la misma fecha de su entrada en vigor.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

EIINSTITUTO es un 6rgano sin personalidad juridica que desarrollard su actividad como 6rgano especial de
administracién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 102 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, o normativa que lo sustituya, sometido a los procedimientos de control y fiscalizacién del
Cabildo de Gran Canaria del que forma parte en los términos previstos en los presentes estatutos y demas normativa
de aplicacion.

Articulo 3. Objeto

1. EI INSTITUTO tiene por objeto la realizacion de actuaciones tendentes a la gestion y prestacion de los
servicios publicos que prestan los museos adscritos al mismo, asi como las actividades relacionadas con la proteccién
del patrimonio cultural, la memoria colectiva y el vinculo comunitario que se asigne a los museos gestionados
por el INSTITUTO. Todo ello, bajo los principios generales de la gestion puiblica y las transversales de igualdad,
accesibilidad universal y compromiso medioambiental que conforman la gestién integral, en aras de salvaguardar
los museos pertenecientes al Cabildo de Gran Canaria y su contribucion al desarrollo sostenible de la comunidad
insular.

2. Se adscriben al INSTITUTO para la Gestion Integral de los Museos de Gran Canaria los siguientes museos
hasta ahora gestionados por el Servicio de Museos del Cabildo de Gran Canaria; éstos son:

a) El Museo Casa de Colén, en Las Palmas de Gran Canaria

b) La Casa Museo Pérez Galdés, en las Palmas de Gran Canaria

c¢) El Museo y Parque Arqueolégico Cueva Pintada, en Galdar

d) La Casa Museo Antonio Padron, en Galdar

e) La Casa Museo Leo6n y Castillo, en Telde

f) La Casa Museo Tomds Morales, en Moya

g) El Museo de Bellas Artes de Gran Canaria, en Las Palmas de Gran Canaria

3. La creacidn y la adscripcién de nuevos museos al INSTITUTO serd acordada por el Pleno del Cabildo de
Gran Canaria a propuesta del Consejo de Administracion.

Articulo 4. Fines.

1. Para conseguir el objetivo establecido en el articulo anterior, el INSTITUTO Insular para la Gestién Integral
de Museos de Gran Canaria, asume la gestion, coordinacion y realizacion de las actuaciones y/o iniciativas,
programas y actividades que atafien a las competencias de la corporacién insular en relacién con los museos
adscritos al mismo, de acuerdo a los siguientes fines:
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a) La puesta en activo, estudio y andlisis, asi como la proteccién, inventario, catalogacion, enriquecimiento,
incremento, restauracion, conservacién y exhibicion del patrimonio antropoldgico, arqueoldgico, artistico,
bioantropoldgico, bioldgico, bibliogréfico, cientifico-documental, cinematogréfico, etnogréifico, etnolégico,
fonogréfico, fotogréfico, histérico, mineralégico, paleontolégico, técnico o de cualquier otra naturaleza, que
tenga una significacion cientifica y cultural universal o particular del archipiélago canario, especialmente de la
isla de Gran Canaria, del drea macaronésica o de otras dreas geograficas de interés.

b) El fomento del conocimiento de la cultura tradicional y popular y de la capacidad creativa contemporanea,
asi como del medio natural y la biodiversidad.

c¢) La difusién y promocién de la cultura, artistica, humanistica y cientifica, y la educacion.

d) La exhibicién de las colecciones insulares en las condiciones adecuadas para su contemplacién y estudio.
Fomentando y garantizando el acceso de las mismas a toda la ciudadania, de forma inclusiva, igualitaria y sostenible.
Impulsando el conocimiento, acceso y difusion del patrimonio, favoreciendo el desarrollo de programas de investigacion,
educacién y actividades de divulgacién cultural.

e) El asesoramiento en materia de patrimonio cultural y natural insular, a los efectos previstos en la normativa
sobre dicha materia.

f) El asesoramiento cientifico, técnico y pericial en las materias que competen a los museos y centros.

g) La promocion, coordinacién y tutela del desarrollo museistico que se establezca al amparo de las competencias
atribuidas al Cabildo Insular de Gran Canaria.

h) El impulso como punto de encuentro y puente entre los espacios culturales y artisticos de Europa, América
y Africa, fomentando las relaciones entre nuestra cultura y arte y las de otros pueblos.

i) La organizacion periddica de exposiciones cientificas y divulgativas de carécter cultural y artistico, de seminarios
o cursos de caracter genérico o especializado, conferencias, actividades sobre colecciones, ciclos relacionados
con el teatro, las artes, la fotografia, la estampa y el cine, y actuaciones centradas en la musica, la literatura y
la danza.

j) La promocién y prestacion de apoyo a la produccién de artistas canarios y en especial, de artistas de Gran
Canaria.

k) El establecimiento de relaciones de colaboracidn con otros museos, universidades o instituciones culturales,
desarrollando acciones conjuntas para el cumplimiento de los fines del INSTITUTO.

2. Ademas de las actuaciones enumeradas con anterioridad, el INSTITUTO promoverd cuantas acciones faciliten
el logro de sus objetivos.

TITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA DEL INSTITUTO PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS MUSEOS DEL CABILDO
DE GRAN CANARIA

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Articulo 5. Organos de Gobierno y Administracion.

La direccién y la administraciéon del INSTITUTO para la Gestion Integral de los Museos del Cabildo de Gran
Canaria se llevard a cabo a través de los siguientes érganos:
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a) El Consejo de Administracion.

b) La Presidencia y, en su caso, las Vicepresidencias que se creen.
¢) La Gerencia.

Seccién 1* Consejo de Administraciéon

Articulo 6. Naturaleza y composicion del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién es un érgano colegiado de deliberacién y decision, con capacidad de informe,
propuesta y resolucién, segun los limites competenciales fijados en el presente Reglamento.

2. El Consejo de Administracidn estard integrado por un maximo de nueve miembros siendo miembros natos
tanto la Presidencia del INSTITUTO, que lo sera también del Consejo de Administracién, como la persona titular
de la Consejerfa con competencias en materia de Museos, que ostentara la Vicepresidencia.

Ademas, formaran parte del Consejo de Administracién:

- Tres consejeros insulares en proporcion a su participacion en las Comisiones del Pleno.

- Cuatro miembros de naturaleza técnica, designados por el Consejo de Gobierno Insular de entre las siguientes
categorias:

a) La persona Titular de la Asesoria Juridica, o funcionario/a publico/a propuesto por ella y que cuente con
Licenciatura o Grado en Derecho.

b) Un/a funcionario/a publico/a que cuente con Licenciatura o Grado en Econémicas o ADE.
¢) Un/a funcionario/a publico/a que cuente con Titulacién de Arquitectura o Ingenierfa.

d) El/la Director/a de un Museo Insular.

3. A las deliberaciones asistird, con voz y sin voto, la Gerencia, la persona Titular de la Intervencién General
del Cabildo de Gran Canariay la persona Titular de la Secretaria del Consejo de Administracion, quien levantara
el acta correspondiente.

4. Podran asimismo asistir a las deliberaciones con voz, pero sin voto, a invitacién de la Presidencia:

a) Las direcciones de los Museos como responsables técnicos.

b) Las personas titulares de las Direcciones y Coordinaciones Insulares cuando existan, que sean competentes
por razén del objeto a tratar.

c¢) El personal técnico cuya participacién, se estime oportuna y conveniente.

d) Las personas o entidades con interés legitimo en alguno de los asuntos a tratar.

e) Las personas expertas de reconocida competencia en la materia a tratar.

Articulo 7. Duracién, nombramiento y cese.

1. La duracién del mandato de las y los miembros del Consejo de Administracion coincidird con la del mandato

de la Corporacion Insular por lo que, una vez finalizado éste, continuardn en sus funciones hasta la toma de
posesion de la nueva Corporacién Insular, tan solo a efectos de la administracion ordinaria de asuntos.
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2. La competencia para efectuar su nombramiento y cese correspondera al Consejo de Gobierno Insular a propuesta
de la Presidencia del Cabildo y de los Grupos Politicos de la Corporacion.

3. Ademds, serdn causas imperativas de cese, previo acuerdo del Consejo de Gobierno Insular dirigido a constatar
la concurrencia del supuesto de hecho, las siguientes:

a) Por fallecimiento

b) Por renuncia voluntaria al cargo aceptada por el Consejo de Gobierno Insular
¢) Por concurrir causa originaria o sobrevenida de incompatibilidad

d) Por sentencia penal firme que lo inhabilite para el ejercicio del cargo

e) Por pérdida de la condicién de Consejera/o del Cabildo Insular de Gran Canaria
f) Por cese en el cargo que motivé su nombramiento

g) Por otras causas legalmente previstas.

Articulo 8. Competencias del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién ostentard las mas amplias facultades en orden a la actuacién y gestion del
INSTITUTO para la Gestion Integral de Museos de Gran Canaria, correspondiéndole en especial las siguientes
atribuciones:

a) Proponer al Consejo de Gobierno Insular el nombramiento de la Gerencia, previa tramitacion del oportuno
procedimiento legalmente establecido al efecto.

b) Nombrar a propuesta de la Presidencia, a los miembros de los 6rganos complementarios establecidos en
el Capitulo II del presente Reglamento.

c¢) Proponer al 6rgano competente las modificaciones de la plantilla y la relacién de puestos adscritos.

d) Proponer al 6rgano competente, el plan estratégico de subvenciones del INSTITUTO, asi como el presupuesto
anual y sus modificaciones.

e) Aprobar la memoria anual de actividades sobre la gestién del INSTITUTO, de la que dara cuenta al Pleno.

f) Proponer al érgano competente las contrataciones, concesion de subvenciones u otras en el ejercicio de sus
funciones, en el supuesto de que dichas competencias no hayan sido objeto de delegacién en el Consejo de Administracion
del Instituto.

g) Adoptar los acuerdos que, en materia de contratacion, subvenciones u otras, le atribuya especificamente el
Consejo de Gobierno Insular u otros érganos cabildicios, y guarden relacién con el funcionamiento o fines del
INSTITUTO.

h) Tomar conocimiento de la suscripciéon de los convenios de colaboracién con organismos y entidades
publicas y privadas distintas de 1a Administraciéon General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias
relacionadas con las tareas del INSTITUTO, autorizando su suscripcién cuando supongan un compromiso de
gasto para la Administracion, cuando asi lo haya delegado el Consejo de Gobierno Insular.

i) Aprobar, en su caso, la creacién o supresion de los reglamentos internos reguladores de los érganos
complementarios establecidos en el Capitulo IV del presente Reglamento, en el marco de lo dispuesto en el
presente Reglamento y en la legalidad vigente.
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j) Informar al 6rgano competente del Cabildo sobre la conveniencia o necesidad de establecer las ordenanzas
fiscales reguladoras de tasas que gravan determinados servicios que prestan los museos.

k) Autorizar los proyectos interdisciplinares que se pretendan llevar a cabo con la colaboracién de varios Museos
o Centros.

1) Aprobar los programas de actuacion con cardcter anual y/o plurianual que se disefien.

m) Proponer aquellos planes aplicables a todos los museos integrados en el INSTITUTO en materias tales
como estrategias para la mision y cumplimiento de objetivos, conservacion preventiva, igualdad, transicién ecoldgica,
comunicacién, innovacién y cualesquiera otra que favorezcan el trabajo conjunto, el enfoque comin del papel

de los museos y la mejora constante en la prestacion del servicio.

n) Establecer logotipos y anagramas del INSTITUTO, sin perjuicio de los acuerdos que tuviere que adoptar
el Cabildo de Gran Canaria, en su caso.

0) Proponer al Pleno del Cabildo de Gran Canaria la creacién y la adscripcion de nuevos museos al INSTITUTO.

p) Crear o suprimir los otros 6rganos complementarios en funcién de las necesidades del INSTITUTO.

2. El Consejo de Administracién podra delegar sus competencias, en funcién de la materia, en la Presidencia
y/o la Gerencia del INSTITUTO para la Gestion Integral de los Museos del Cabildo de Gran Canaria, con excepcion
de las que sean ejercidas por delegacién de otros érganos.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion.

a) Tipo de sesiones

a. 1. El Consejo de Administracion celebrard sesiones ordinarias una vez al semestre.

a. 2. Podra asimismo celebrar sesiones extraordinarias en los términos previstos en el articulo 46 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

a. 3. Las sesiones del Consejo serdn convocadas al menos con dos dias hébiles de antelacion, salvo las que
tengan cardcter de urgencia, que en todo caso deberd motivarse y se ratificard por el Consejo por mayoria absoluta.

b) Convocatoria y orden del dia

b. 1 Corresponde al Presidente/a, asistido por el/la Secretario/a, la fijacién del orden del dia que sera expresado
en la convocatoria.

b. 2. Para poder incorporar un asunto en el orden del dia debera estar dictaminado juridica y/o técnicamente
segun proceda, y acompafiados de una propuesta de acuerdo suscrita por la Presidencia del INSTITUTO.

b. 3. La documentacidn de los asuntos incluidos en el orden del dia que deban servir de base al debate y en
su caso votacion, deberdn estar a disposicién de los miembros desde el momento de la convocatoria.

b. 4. La convocatoria se realizard a través de medios telematicos o dispositivos méviles que permitan acreditar
la recepcion de sus destinatarios.

c¢) Desarrollo de la sesién y quérum

c. 1. Para la vélida constitucién del Consejo de Administracidn se requerird como minimo la asistencia de la
mitad del nimero legal de sus miembros, y en todo caso un nimero no inferior a 3.
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¢. 2. Cuando en primera convocatoria no se dé el quérum establecido, la sesion se celebrard en segunda convocatoria,
en la fecha expresamente prevista; o, en caso de no estarlo, se constituird de forma automadtica, a la misma hora,
en el tercer dia habil posterior. Si tampoco entonces se alcanzara el quérum necesario, la Presidencia dejara sin
efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesién
que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

c. 3. En todo caso sera necesaria la presencia de las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria o
de quienes legalmente les sustituyan.

c. 4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los presentes con derecho a voto.

c. 5. Se podrén tratar asuntos no incluidos en el orden del dia mediante acuerdo adoptado al efecto con caricter
previo al tratamiento del asunto con el voto favorable de la mayoria absoluta de miembros del Consejo, siempre
y cuando todos sus miembros con derecho a voto estén presentes en la sesion.

Seccién 27 Presidencia y Vicepresidencia

Articulo 10. La Presidencia y sus funciones.

1. La Presidencia del Cabildo ostentara la del INSTITUTO salvo que designe para la Presidencia a la persona
titular de la consejeria con competencias en materia de Museos.

2. Corresponden a la Presidencia del INSTITUTO las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la méxima representacion institucional del INSTITUTO para la Gestion Integral de los Museos
del Cabildo de Gran Canaria en cuantos actos intervenga y su superior direccion.

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracion, fijar los asuntos a tratar y decidir los empates
con voto de calidad.

c) Dirigir las deliberaciones.
d) Ordenar y vigilar la ejecuciéon de los acuerdos adoptados por el Consejo.
e) Impulsar la actividad del INSTITUTO.

f) Solicitar subvenciones ante cualquier Administraciéon Publica, estatal, o europea, o ante Organismos
Internacionales.

g) Formalizar con su firma contratos y ejercer las facultades en materia de contratacién administrativa que le
sean delegadas por el Consejo de Gobierno Insular.

g) Formalizar con su firma los convenios previa delegacion del 6rgano que, en cada caso, ostente la competencia.
h) Aprobar la programacion cultural mensual apostando por una diversificacién de la misma que apoye al
sector cultural, creativo y cientifico integrando la transversalidad de la igualdad de género, la inclusién social

y el compromiso medioambiental.

i) Las que especificamente le sean delegadas por 6rganos del Cabildo Insular o del INSTITUTO y guarden
relacién con el funcionamiento o fines del mismo, todo ello de conformidad con la legalidad vigente.

j) La superior Direccion del personal del Instituto, previa delegacién la Presidencia del Cabildo.

k) Cualesquiera otras competencias que no estén atribuidas de forma expresa a otro érgano.
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3. La Presidencia podrd delegar sus competencias, en funcién de la materia, en la Vicepresidencia y/o en la
Gerencia del Instituto para la Gestién Integral de los Museos del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 11. La Vicepresidencia y sus funciones

1. La Presidencia podrd nombrar hasta un méximo de dos Vicepresidencias, entre las y los miembros del Consejo
de Administracién que ostenten la condicién de Consejeras/os insulares. En caso de existir mds de una, éstas
serdn clasificadas en Primera y Segunda, respectivamente, correspondiéndoles por este orden la sustitucién de
la Presidencia en los casos reglamentariamente previstos. Cuando la Presidencia del INSTITUTO sea asumida
por la Presidencia del Cabildo, la Vicepresidencia Primera serd asumida por quién ostente la titularidad de la
Consejeria con competencias en materia de museos.

2. Corresponden a la(s) Vicepresidencia(s) las siguientes atribuciones:

a) Sustituir por su ordena la Presidencia del INSTITUTO en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
b) Las que la Presidencia del INSTITUTO le delegue especificamente.

c¢) Las que le sean delegadas por otros 6rganos del INSTITUTO.

d) Las que especificamente le sean delegadas por otros érganos del Cabildo Insular y guarden relacién con
el funcionamiento o fines del INSTITUTO Insular para la Gestién Integral de Museos del Cabildo de Gran Canaria.

Seccién 3* Organos directivos o de administracion
Articulo 12. La Gerencia y sus funciones

1. La Gerencia es un 6rgano directivo en los términos previstos en el art. 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en tanto que 6rgano unipersonal dotado de funciones de naturaleza
directiva profesional que culmina la organizacién administrativa en el marco del 6rgano diferenciado INSTITUTO
para la Gestion Integral de los Museos del Cabildo de Gran Canaria y desempeia sus funciones de acuerdo a
las directrices marcadas por la Presidencia, el Consejo de Administracion, y en su caso, el Organo Directivo
del Cabildo cuando asf lo determine o delegue la Presidencia.

La Gerencia del INSTITUTO sera designada por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta del Consejo de
Administracién, rigiendo para su nombramiento las reglas dispuestas en la legislacién vigente respecto de los
titulares de los 6rganos directivos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como al articulo 130 de la ley de
bases de régimen local, o texto legal que los sustituya.

2. Seran funciones de la Gerencia:

a) Asistir a las reuniones del Consejo con voz, pero sin voto, formulando las propuestas de resolucién de los
asuntos competencia del Consejo a incluir en el orden del dia.

b) Ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

c¢) Representar administrativamente al INSTITUTO en sustitucion de la Presidencia y la Vicepresidencia, sin
perjuicio de la representacién que, en sus respectivos ambitos de actuacién, se confiera a los responsables de
las unidades técnicas.

d) Realizar estudios y propuestas en relacioén con los fines y funciones propios del INSTITUTO, oidos los
titulares de las unidades afectadas y los directores de los Museos para su elevacién a la Presidencia.
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e) Organizar, dirigir, e inspeccionar la actividad y el personal de los equipos de gestién del Instituto coordinando
con las y los directores de cada Museo el personal propio de los Museos, bajo la superior direccion de la Presidencia.

f) Asumir la direccién del personal, bajo la jefatura superior de la Presidencia del Instituto cuando esta dltima
la ejerza por delegacion de la Presidencia del Cabildo.

g) Preparar el anteproyecto de la seccidn presupuestaria propia del INSTITUTO, asi como el plan estratégico
de subvenciones, oidos los titulares de las unidades técnicas y los directores de los Museos que componen el
INSTITUTO, para su elevacién al Consejo de Administracion, previa conformidad de la Presidencia.

h) Llevar una contabilidad diferenciada de tipo analitico o de costes, debiendo dar cuenta de la misma al Consejo
y publicar los balances y las liquidaciones.

i) Elaborar la memoria anual de actividades del ejercicio anterior, contando con la colaboracién de los
responsables de las unidades técnicas y direcciones de los Museos, para su elevacion a la Presidencia y al Consejo
de Administracién durante el primer trimestre del afio en curso.

j) La gestion e inventario de los bienes y medios materiales que tenga adscritos o sean precisos para el desarrollo
de las funciones.

k) Las competencias que, en materia de contratacién u otras, le pudieran ser atribuidas por cualesquiera otros
6rganos del Cabildo de Gran Canaria o del INSTITUTO.

1) Las que especificamente le delegue el Consejo de Administracion o la Presidencia.
Articulo 13. Otras funciones necesarias.

1. Las funciones de Intervencién, Tesoreria, Contabilidad, Presupuestacién y Asesoria Juridica serdn
desempeiiadas por las personas Titulares de los respectivos 6rganos en el Cabildo de Gran canaria.

2.La Secretarfa del Consejo de Administracion serd desempefiada por la persona Titular de la Secretaria General
del Pleno mientras que las funciones de fe ptiblica de los actos dictados por los érganos unipersonales serdn
desempefiadas por la persona Titular del Organo de apoyo al Consejo de gobierno Insular.

CAPITULO SEGUNDO. OTROS ORGANOS
Articulo 14. Consejo Técnico

1. El Consejo Técnico es un 6rgano necesario que sera presidido por la Presidencia del Instituto, o miembro
del Consejo de Administracién en quien delegue.

Formarén parte del mismo como vocales, la Gerencia, las Jefaturas de Servicio que estén adscritas al Instituto
y las Direcciones de cada museo y desempefiard las funciones inherentes a la Secretaria el/a funcionario/a que
designe la Presidencia.

Por razones debidamente motivadas, la Gerencia y las Direcciones de los museos podran ser sustituidas por
personal técnico del Cabildo con conocimientos en materia museos, cultura o patrimonio.

2. La Presidencia podrd ademads invitar a las reuniones a otro personal técnico en funcién del orden del dia
que en cada sesidn vaya a tratarse, y en especial, al personal del Departamento de Comunicacion.

3. El Consejo Técnico se reunird conforme al régimen previsto en el articulo 16, al menos, una vez al afio, si
bien podrd también ser convocado cuando las circunstancias lo requieran.
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4. Son funciones del Consejo Técnico las siguientes:

a) Proponer el presupuesto de las actividades de los museos y de la adquisicion de obras de arte, asi como las
necesidades que afectan a las instalaciones; asi mismo, conocer el grado de ejecucion del presupuesto mediante
el andlisis y seguimiento realizado por la gerencia y el equipo de gestién del Servicio de Museos facilitando,
en cada momento, la eficaz ejecucién de los compromisos presupuestarios adquiridos.

b) Proponer, previo informe motivado a la jefatura del Servicio de Museos, las necesidades de personal en
los museos y participar en la elaboracién de los temarios, en la parte especifica, requeridos para las pruebas de
seleccion.

c) Elaborar la programacion cultural mensual de los museos calendarizada apostando por una diversificacién
de la misma que apoye al sector cultural, creativo y cientifico integrando la transversalidad de la igualdad de
género, la inclusién social y el compromiso medioambiental para su elevacién a la Presidencia.

d) Analizar las propuestas culturales recibidas de la Comision Ciudadana de Participacion y de particulares,
evaludndolas en funcién de su viabilidad econémica y el vinculo con los museos y su coleccion, para su
posterior elevacion a la Presidencia.

e) Proponer la suscripcién de los convenios, con instituciones publicas y agentes privados, que favorezcan los
fines culturales y refuercen el rol social de los museos.

f) Proponer la asistencia y participacion del personal del INSTITUTO en las jornadas y congresos de museos
autonémicos, nacionales e internacionales, formando parte de comités cientificos, con ponencias, publicaciones,
etc. , visibilizando la red insular de los museos del Cabildo de Gran Canaria y fomentando las relaciones y colaboraciones,
ademads de compartir experiencias con el sector.

g) Participar activamente, en la elaboracién de los planes estratégicos y sectoriales de los museos.
h) Participar en la elaboracién de la memoria anual de actividades en coordinacion con la Gerencia.

i) Facilitar a la Gerencia la informacién necesaria para la publicacién de la agenda cultural mensual de los
museos y su contenido en redes sociales.

j) Dar cuenta de la estadistica de visitantes y analizar las mismas con los indicadores y tendencias que afectan
a cada momento.

k) Emisién de informes, trabajos y propuestas que le solicite la Presidencia o el Consejo de Administracion.
Articulo 15. Organos complementarios

1. ElI Consejo de Administracién podra crear y/o suprimir los érganos complementarios recogidos en el
presente articulo, que tendran por objeto el estudio, informe, coordinacién y propuesta si bien careceran de atribuciones
resolutorias relativas a las iniciativas que en su caso lleve a cabo el INSTITUTO en los &mbitos de su competencia:

1. 1. Comité Museistico Municipal, presidido por la Presidencia del INSTITUTO, Vicepresidencia o personas
en quien delegue, formando parte del mismo la Gerencia y las direcciones de los museos adscritos al Instituto.
Asi mismo, contard con representacion de los ayuntamientos de los municipios donde estén ubicados los
museos, asi como con las direcciones de los museos municipales cuando existan.

Dicho Comité tiene como fin la coordinacién y colaboracién de las actividades para la satisfaccion de las necesidades
culturales en el marco de su dmbito territorial.
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1. 2. Comisién Ciudadana de Participacion, presidido por la Presidencia del INSTITUTO, Vicepresidencia o
personas en quien delegue, formando parte del mismo la Gerencia y las direcciones de los museos adscritos al
Instituto. Asi mismo, contard con representacion de las asociaciones y colectivos culturales y otros actores culturales
no institucionales quienes actuarén a titulo personal, sin que en ningin caso su designacién implique vinculo
laboral o societario con el Instituto.

Dicha Comisién tiene como fin contribuir a realizar una politica de museos mas cercana a las necesidades de
la sociedad, asi como asegurar mayor apropiacién y corresponsabilidad de agentes y ciudadanfa.

1. 3. Comité Cientifico Asesor: presidido por la Presidencia del INSTITUTO, Vicepresidencia o personas en
quien delegue, formando parte del mismo la Gerencia y las direcciones de los museos adscritos al Instituto. Asi
mismo, contard con personas expertas y representantes de las instituciones cientificas relevantes por razén del
objeto entre las que se encuentran las Universidades canarias, los centros de investigacién y de I+D en Canarias,
organismos de las administraciones publicas, organizaciones no gubernamentales, los museos publicos de
canarias, asi como las personas expertas independientes de reconocido prestigio y amplia trayectoria profesional,
quienes actuardn a titulo personal, sin que en ningtin caso su designacién implique vinculo laboral o societario
con el Instituto.

Dicho Comité tiene como fin estudiar y realizar propuestas respecto a la competencia que los museos tienen
en materia de investigacion apostando por la innovacién y el uso de las tecnologias como herramientas para la
accesibilidad universal.

2. Ademas, el Consejo de Administracién podrd crear otros 6rganos complementarios o suprimir los ya
existentes en funcién de las necesidades del INSTITUTO.

Articulo 16. Régimen de funcionamiento de los érganos complementarios

1. La Presidencia del Instituto podré designar a un miembro del Consejo de Administracién para que presida
las sesiones de los 6rganos complementarios recogidos en el presente Capitulo.

2. La Secretaria de los 6rganos complementarios sera desempefiada por el funcionario/a designado/a por la
Presidencia. Adema4s, la Presidencia podrd invitar a otros 6rganos o personal técnico a participar de las reuniones
de los 6rganos complementarios, en funcién del orden del dia.

3. Los acuerdos de los érganos complementarios, que en ningiin caso podrdn tener caricter resolutorio, se
adoptaran por mayoria simple siempre que su reglamento interno no disponga otra cosa.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente capitulo, las sesiones de los drganos complementarios se regirdn
por lo establecido en los reglamentos internos aprobados por el Consejo de Administracion en el marco de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico donde se regulard el nimero de miembros,
la composicién y las funciones concretas de cada uno de ellos.

TITULO TERCERO
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y REGIMEN JURIDICO
Articulo 17. Estructura administrativa

1. A laentrada en vigor del presente Reglamento, la estructura administrativa basica del Instituto para la Gestion
Integral de los Museos del Cabildo de Gran Canaria estara conformada por el personal del Servicio de Museos
que quedard adscrito orgdnica y funcionalmente al mismo, incluyendo tanto al personal administrativo como
al que presta servicio en los Museos. A tal efecto, se configura la estructura siguiente:
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Servicio de Museos
A=t
MUE3EA o= -2 [[7] CASA-MUSZO 0]
Gran Canaria J—cas,\ e | | AQuid e I e Trrd
COLON GaLoos mﬂw
MUBEA Gran Canaria Museo Museo y Parque Casa-Museo Casa-Museo Casa-Museo Casa-Museo
Museo de Bellas Artes Casa de Colon Arqueolégico Pérez Galdos Ledn y Castillo Tomas Morales Antonio Padrén
Cueva Pintada Centro de Arte

Indigenista

2. Laestructura administrativa se propondra por el Consejo de Administracion al 6rgano decisorio de la Corporacion
competente para su aprobacidn; y, conforme a las normas establecidas en la legislacion general de régimen local,
responderd a los principios que rigen la actuaciéon administrativa, debiendo ser la adecuada para que el
INSTITUTO pueda dar cumplimiento a las funciones que se le asignan.

Articulo 18. Régimen del personal.

1. El personal del INSTITUTO para la Gestién Integral de los Museos del Cabildo de Gran Canaria serd personal
funcionario o personal laboral del Cabildo. Los puestos de trabajo del INSTITUTO se proveeran por cualquiera
de las formas de provisidn de puestos de trabajo previstas en la normativa legal vigente.

2. Estard sujeto al régimen general y a la normativa legal y reglamentaria vigente y de aplicacién a todo el
personal del Cabildo de Gran Canaria sin perjuicio de su adscripcion organica y funcional al INSTITUTO, y
serd retribuido con cargo al presupuesto general insular.

3. El Consejo de Administracién propondra al 6rgano del Cabildo que tenga atribuida la competencia, las modificaciones
de la plantilla y la relacién de puestos de trabajo previo informe del Servicio con competencias en materia de
Recursos Humanos.

4. Seré funcién de la gerencia organizar, dirigir, e inspeccionar la actividad y el personal de los equipos de
gestion del Instituto coordinando con las y los directores de cada Museo el personal propio de los Museos, bajo
la superior direccién de la Presidencia.

Articulo 19. Especialidades del régimen presupuestario y contable.

1. EI INSTITUTO dispondra de una seccidn presupuestaria propia dentro del Presupuesto General del Cabildo
Insular, que estard integrada en el mismo a todos los efectos, constituida por las partidas consignadas a tal fin
y nutrida por el producto de las prestaciones que realice y las subvenciones y auxilios que reciba.

2. Corresponde al Consejo de Administracién elevar al Consejo de Gobierno Insular, a través del Organo de
Contabilidad y Presupuestos, la propuesta de la seccién presupuestaria del INSTITUTO para cada anualidad,
a los efectos de su inclusidn, en su caso, en el Proyecto de Presupuesto General de la Entidad.
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3. Sin perjuicio de la integracion de las cuentas del INSTITUTO en la contabilidad general del Cabildo aquél
llevard una contabilidad diferenciada de tipo analitico o de costes. La Gerencia serd responsable de la publicacién
de los balances y las liquidaciones una vez tomadas en consideracion por el Consejo de Administracién.

4. La liquidacién o compensacion de las pérdidas se hard en la forma que determinen las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Cabildo de cada afio donde se precisara la cuantia de los fondos de reserva que deban constituir
con cargo a las ganancias, en su caso.

Articulo 20. Mesa de Contratacion

1. Con caracter general, los expedientes de contratacion del Instituto deberan ser valorados por la Mesa General
de Contratacién del Cabildo de Gran Canaria.

2. Excepcionalmente, el 6rgano competente podrd determinar la constitucion de mesas de contratacion
especificas para aquellos contratos del Instituto que, por sus peculiaridades asi lo justifiquen, siempre de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 326 de 1a Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(en adelante LCSP).

Articulo 21. Régimen de recursos.

Contra las resoluciones definitivas de los érganos con competencias resolutorias del INSTITUTO, cabra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia del Cabildo Insular de Gran Canaria, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion sobre procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Ptblicas.

Disposicién adicional primera. Naturaleza de los actos de los érganos complementarios

Los acuerdos adoptados por los 6rganos complementarios recogidos en el Capitulo II del presente Reglamento
carecen de eficacia resolutiva en todo caso. Por el contrario, su naturaleza serd de informe, propuesta, o dictamen
pudiendo servir de antecedente o motivacion extensa en el caso de que expresamente asi se prevea, para los
actos o acuerdos dictados por los 6rganos del INSTITUTO con competencia para la adopcién del correspondiente
acuerdo.

Disposicién adicional segunda. Efectiva adscripcién del personal

A la fecha de la entrada en vigor del presente Reglamento, el personal que se encuentre prestando servicios
en el Servicio de Museos del Cabildo de Gran Canaria quedara adscrito organica y funcionalmente al Instituto,
continuando en el desempefio de sus funciones en los mismos términos y condiciones.

Disposicién final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial de
Canarias, debiendo ser previamente trasladado el acuerdo de aprobacion a las Administraciones procedentes
en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 65. 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, y sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares.

En Las Palmas de Gran canaria, a seis de noviembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, P. D. LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE CULTURA (Decreto nimero 28, de
24/06/2023), Guacimara Medina Pérez.

2.202.955
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Consejeria de Presidencia y Movilizacion Sostenible
Servicio de Transportes

ANUNCIO
3.470
Resolucion CGC/2026/12439, de 22 de octubre, de la Direccion Insular de Transportes, del Cabildo de Gran
Canaria, por la que se convocan los exdmenes para la obtencién del certificado de aptitud profesional (CAP),
necesario para la conduccién por vias publicas de vehiculos para los que resulte obligatorio estar en posesion
de permisos de conduccién de las categorias C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E para el afio 2027, y se
determinan las fechas de las pruebas.

En uso de las facultades que me confiere la vigente Ley de Régimen local y disposiciones complementarias,
vista la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, asi como el
articulo 127.1.e de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, en relacién con la Disposicion Adicional
Decimocuarta, apartado 3 del mismo texto legal, de atribucién de competencias al Consejo de Gobierno Insular
y por su delegacion al Director Insular de Transportes mediante acuerdo de 2 de diciembre de 2024; visto el
Decreto 159/1994 de 21 de julio de transferencia de funciones de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de Transportes Terrestres y por Cable.

Visto el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regulan las condiciones para la obtencién del
certificado de aptitud profesional, acreditativo de la correspondiente cualificacién inicial, y de la realizacién de
los cursos de formacién continua, necesario para la conduccién por vias publicas espafiolas de vehiculos que
efectden una actividad de transporte por carretera y pertenezcan a empresas establecidas en cualquier Estado
miembro de la Unién Europea, para la que resulte obligatorio estar en posesion de permisos de conduccién de
las categorias C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D o D+E, definidas en el Reglamento General de Conductores,
aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

Visto que La norma citada prevé que, finalizado el curso de formacion, los aspirantes a la obtencién del certificado
de aptitud profesional acreditativo de la cualificacién inicial, deberdn superar, en un plazo no superior a un afio
contado desde dicha finalizacién, un examen que serd organizado por los 6rganos competentes para el otorgamiento
de las autorizaciones de transporte publico discrecional de viajeros y mercancias por carretera en el territorio
de que se trate, y visto el informe propuesta de 19 de octubre de 2026, de la Jefa de Seccién de Autorizacioén y
Recursos,

En su virtud,
DISPONGO

1° Convocar exdmenes para la obtencién del certificado de aptitud profesional necesario para la conduccién
por vias publicas espaiiolas de vehiculos para los que resulte obligatorio estar en posesion de permisos de conduccion
de las categorias C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E para el afio 2027, con arreglo a las bases que figuran
en el anexo A.

2° La designacién del Tribunal Calificador de las pruebas y del Tribunal Suplente se publicaran conjuntamente
con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a cada una de las pruebas, en la pdgina web:
www.grancanaria.com

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Se faculta al Tribunal para resolver cuantas dudas o incidencias se planteen durante el desarrollo de los ejercicios.
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3° La designacion del lugar en el que se celebrardn los ejercicios se publicard del mismo modo que se
especifica en el punto anterior.

Las fechas de exdmenes previstas para el afio 2027, que podran ser modificadas por causas debidamente justificadas,
son:

* 27 de enero de 2027.

* 31 de marzo de 2027.

* 26 de mayo de 2027.

* 28 de julio de 2027.

* 29 de septiembre de 2027.

¢ 24 de noviembre de 2027.

4° Todos los aspirantes deberan concurrir a las pruebas provistos de su Documento Nacional de Identidad
(DNI), Nimero de Identificacion de Extranjeros (NIE) o cualquier otro documento oficial en vigor acreditativo
de su identidad y boligrafo azul.

5° Contenido de las pruebas:

5°.1 Los aspirantes a la obtencion del certificado de aptitud profesional, acreditativo de su cualificacién
inicial, deberdn superar un examen que versard sobre el contenido de las materias incluidas en el apartado A)
del Anexo I, del citado Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, segtn la clase de permisos de conduccién a que
se refiera.

5°.2 Los conductores que efectien transportes de mercancias y amplien o modifiquen sus actividades para
efectuar transporte de viajeros, siendo ya titulares del correspondiente certificado de aptitud profesional,
unicamente estardn obligados a realizar la formacién obligatoria especifica para los permisos D, D+E, D1 y
DI1+E del programa del curso de cualificacion inicial, regulada en el anexo I, letra A), seccion 3% y a realizar
aquella parte del examen que se refiera a esta formacion.

5°.3 Los conductores que efectien transportes de viajeros y amplien o modifiquen sus actividades para
efectuar transporte de mercancias, siendo ya titulares del correspondiente certificado de aptitud profesional, inicamente
estardn obligados a realizar la formacién obligatoria especifica para los permisos C, C+E, C1 y C1+E del programa
del curso de cualificacién inicial, regulada en el anexo I, letra A), seccién 2%, y a realizar aquella parte del examen
que se refiera a esta formacion.

6° Estructura de los ejercicios:

6°.1 El ejercicio a que hace referencia el articulo anterior constard de 100 preguntas tipo test, cada una de las
cuales contara con cuatro respuestas alternativas, sobre el contenido de las materias incluidas en el anexo [, letra
A), seccion 17, y secciones 2* o 3%, segun la clase de permisos de conduccion a que se refiera. Veinticinco de
tales preguntas estaran referidas la formacidn obligatoria especifica regulada en el anexo I, letra A), seccién 2*
o seccion 3%, segin la clase de permiso de conduccién a que se refiera.

6°.2 El examen incluird, en todo caso, al menos una pregunta relativa a cada uno de los objetivos enumerados
en el anexo [, letra A), seccién 1%, y secciones 2* o 3%, teniendo en cuenta la clase de permiso de conduccién a
que se refiera.
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6°.3 El tiempo para la realizacion del examen no serd inferior a dos horas. La duracién del examen de
ampliacion, tanto de mercancias como de viajeros, tendrd una duracién no inferior a treinta minutos.

7° Calificacion de los ejercicios:

7°.1 Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto y las erréneamente contestadas se penalizaran con 0,5
puntos negativos. Las preguntas no contestadas o que contengan mds de una respuesta no puntuaran positiva ni
negativamente.

7°.2 Para aprobar serd necesario obtener una puntuacién no inferior a la mitad del total de puntos posibles.
8° Relacién provisional de aptos y no aptos:

La relacién provisional de aspirantes aptos y no aptos a las pruebas se publicara en la pagina web del Cabildo
de Gran Canaria: www.grancanaria.com

9° Revision de los ejercicios:

9°.1 Los aspirantes que lo deseen, podran solicitar la revision de su ejercicio, mediante instancia fundamentada,
presentada por cualquiera de las formas expresadas en el punto cuarto del ANEXO A, y dirigida al Director
Insular de Transportes.

9°.2 El plazo de la solicitud de revisién serd de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacidn de las listas en la web del Cabildo de Gran Canaria.

9°.3 La resolucion resultante de la revision serd notificada por correo certificado con acuse de recibo.
10° Relacién definitiva de aptos y no aptos:

10°.1 Transcurrido el plazo de revisién se procederd a publicar una relacién definitiva de aptos y no aptos.

10°.2 Si en la relacion provisional no resultara ninguna calificacién de no apto, dicha relacion se entendera
elevada a definitiva. No obstante, los aspirantes que lo deseen podran solicitar la revisién de su ejercicio en los
mismos términos expresados en el punto 9°.1.

11° Anotacién en el Registro de Empresas y Actividades de Transporte de los certificados de cualificacién
inicial:

11°.1 Concluida la correccién de exdmenes, el Tribunal elevard la relacion de aprobados al Sr. Director
Insular de Transportes, que dictara resolucién reconociendo el cumplimiento del requisito de cualificacion inicial
a todos aquellos aspirantes que hubiesen aprobado y anotando, dicho certificado, en el Registro de Empresas y
Actividades de Transporte, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del RD 284/2021, de 20 de abril.

12° Tarjeta de Cualificacién del conductor:

12°.1 La Direccién Insular de Transportes expedird, a cada uno de los aspirantes que lo soliciten y que
hubiesen aprobado el examen de cualificacién inicial, la correspondiente tarjeta de cualificacién de conductor,
ajustada a las caracteristicas resefiadas en el anexo VI del Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, previo
justificante de haber ingresado la tasa, por el importe que se encuentre en vigor en el momento de su solicitud.

13° Ordenar la publicacion de la presente Convocatoria a los efectos oportunos.

La presente Convocatoria produciré efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de La Provincia de Las Palmas.
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ANEXO A.
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Ambito de las pruebas:

Se convocan exdmenes para la obtencién del certificado de aptitud profesional necesario para la conduccién
por vias publicas espafiolas de vehiculos que efectien una actividad de transporte por carretera y pertenezcan
a empresas establecidas en cualquier Estado miembro de la Unién Europea, para la que resulte obligatorio estar
en posesion de permisos de conduccién de las categorias C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D o D+E, definidas
en el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes:

* Podran concurrir a las pruebas aquellos aspirantes que acrediten haber terminado los correspondientes
cursos de formacion en el plazo que determina el articulo 16 de Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, con
independencia de su lugar de residencia habitual o del lugar en el que hubieran realizado el curso preceptivo.

Tercera. Documentacion a presentar:

* La solicitud debidamente cumplimentada, conforme al modelo que se incluye como anexo B a esta
Convocatoria y que podra ser descargada desde la web corporativa www.grancanaria.com

* Documento Nacional de Identidad (DNI), Numero de Identificacién de Extranjeros (NIE), permiso de
conducir o pasaporte.

* Certificado acreditativo de haber finalizado el curso de formacioén inicial en un centro autorizado, en el plazo
de un afo contados desde la fecha de su finalizacion.

* Resguardo del pago de la tasa de treinta euros (30 euros) por derechos de examen, que deberd descargarse
en la siguiente pagina web: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/, siendo el nimero de hecho imponible
el 28.

* Los conductores que efectien transportes de mercancias y amplien o modifiquen sus actividades para
efectuar transporte de viajeros, siendo ya titulares del correspondiente certificado de aptitud profesional deberan
presentar original y fotocopia, para su cotejo, del certificado de aptitud profesional del que se es titular.

* Los conductores que efectien transportes de viajeros y amplien o modifiquen sus actividades para efectuar
transporte de mercancias, siendo ya titulares del correspondiente certificado de aptitud profesional deberan presentar
original y fotocopia, para su cotejo, del certificado de aptitud profesional del que se es titular.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacion:

La solicitud y la documentacién complementaria se presentaran, de forma telemética, directamente por los
centros de formacioén a través del aplicativo del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible. Igualmente,
los alumnos que sigan teniendo el curso en vigor y no mantengan relacién con su centro de formacién de origen,
o procedan de otra Comunidad Auténoma podran presentar la solicitud, bien a través del aplicativo del Ministerio
de Transportes y Movilidad Sostenible, a través de la Sede electrénica del Cabildo de Gran Canaria o por cualquier
otro medio establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas (BOE nimero 236 de 02/10/2015).
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El plazo de presentacion de solicitudes serd el que se detalla a continuacién para cada uno de los exdmenes:

FECHA DE EXAMEN PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
27 de enero de 2027 Del 1 al 22 de diciembre de 2026, ambos inclusive
31 de marzo de 2027 Del 1 al 22 de febrero de 2027, ambos inclusive
26 de mayo de 2027 Del 1 al 21 de abril de 2027, ambos inclusive
28 de julio de 2027 Del 1 al 21 de junio de 2027, ambos inclusive
29 de septiembre de 2027 Del 2 al 20 de agosto de 2027, ambos inclusive
24 de noviembre de 2027 Del 1 al 22 de octubre de 2027, ambos inclusive

Dentro de los quince dias siguientes al fin del plazo de presentacién de solicitudes, se publicardn en la pagina
web del Cabildo de Gran Canaria: www.grancanaria.com, las listas provisionales de admitidos y excluidos, expresando
la causa de la exclusion a efectos de que los interesados puedan subsanar los defectos de las solicitudes en un

plazo maximo de DIEZ DIAS.

Transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior, se procederd a publicar las listas definitivas de admitidos
y excluidos, asi como la designacion del Tribunal y el lugar de examen en los términos expresados en los puntos

2 y 3 de la convocatoria.

ANEXO B

SOLICITUD DE INSCRIPCION A LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE
APTITUD PROFESIONAL ACREDITATIVO DE LA CUALIFICACION INICIAL

1. Datos del Solicitante:

APELLIDOS Y NOMBRE: NIF:
DIRECCION (CALLE, PLAZA, AVENIDA, ETC.) Ne° ESC PISO PUERTA
CODIGO POSTAL: | MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO:
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
2. Pruebas a las que se presenta':

O MODALIDAD 1: Cualificacion Inicial de Viajeros.

O MODALIDAD 2: Cualificacién Inicial de Mercancias.

O MODALIDAD 3: Ampliacién a la Cualificacion Inicial de Viajeros.

O MODALIDAD 4: Ampliacion a la Cualificacion Inicial de Mercancias.
3. Documentacién aportada®

O Fotocopia del D.N.L., o pasaporte.

| Justificante de ingreso de la tasa.

| Original y fotocopia, para su cotejo, del Certificado acreditativo de haber finalizado el Curso de

formacion inicial en un centro autorizado.

Las Palmas de Gran Canaria,a __ de
Firma del Solicitante,
SR. DIRECTOR INSULAR DE TRANSPORTES.

! Marcar con una X la casilla que corresponda.

de20 .
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Dada por el Sr. Director Insular de Transportes, en Las Palmas de Gran Canaria, a veintiséis de octubre de
dos mil veintiséis.

2.205.241

ANUNCIO
3.471
SUBVENCION DESTINADA AL “IX CONCURSO INSULAR OFICIAL DE ACEITES DE OLIVA
VIRGEN EXTRA DE GRAN CANARIA 2025/2026.

BDNS (Identif.): 938181.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/938181).

Extracto de la convocatoria:

Por Resolucién nimero CGC/2026/12547 de la Consejeria de Sector Primario, Soberania Alimentaria y
Seguridad Hidrica, de 26 de octubre de 2026, se procedi6 a la aprobacién de las bases reguladoras destinada al
“IX CONCURSO INSULAR OFICIAL DE ACEITES DE OLIVA VIRGEN EXTRA DE GRAN CANARIA
2025/2026”.

Contra la citada resolucién definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de la resolucién o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de la misma.

Destinatario: Todas aquellas personas, tanto fisicas como juridicas, que produzcan, elaboren y/o envasen aceite
de oliva virgen extra en Gran Canaria producida con aceitunas recolectadas en la Isla.

Objeto: El concurso tiene por objeto la distincién de los aceites de oliva virgen extra producidos, elaborados
y envasados en Gran Canaria.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

Cuantia: 2.800,00 euros.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo comenzard a computarse a partir del dia siguiente a la publicacién
en el BOP, extendiéndose hasta el 12 de noviembre de 2026.

La informacién relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
www.grancanaria.com
www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD HIDRICA,
Miguel Hidalgo Sanchez.

2.199.485
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.472
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa

HACE SABER: Que con fecha 27 de octubre de 2026 se ha dictado Decreto nimero 2026-8142, cuyo
contenido en la parte dispositiva es el siguiente:

“DECRETO DE PRESIDENCIA
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Decreto 2023-4268, de 27 de junio de 2023, la Presidencia nombré a los miembros del
Consejo de Gobierno Insular de este Cabildo, modificado posteriormente por Decretos de la Presidencia 2023-
4754, de 24 de julio de 2023, 2023-4761, de 25 de julio de 2023, 2025-0437 de 27 de enero de 2025, 2025-
2918 de 06 de mayo de 2025 y 2025-2941 de 7 de mayo de 2025.

SEGUNDO. Mediante acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 31 de agosto de 2026 se resuelve:

“Segundo. Aprobar la composicién de los miembros integrantes del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa, quedando constituido el mismo por el Presidente del Cabildo y los siguientes
Sres./as Consejeros/as:

* Dofia Maria Ascensién Toledo Herndndez.

* Doiia Cinthia Aroa Revelo Betancort.

* Don Miguel Angel Jiménez Cabrera.

* Don Samuel Carmelo Martin Morera.

* Dofia Maria Jests Tovar Pérez.

* Don Angel Vizquez Alvarez.

» Don Armando de los Angeles Santana Fernandez.
Asi como los miembros no electos siguientes

* Don Juan Francisco Monzén Rosales.

* Dofia Antonia Honoria Machin Barrios.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 148 del ROCIL, se nombra Consejero Secretario del
Consejo de Gobierno Insular de Lanzarote y La Graciosa a Don Angel Vizquez Alvarez; y, en casos de ausencia
o enfermedad de éste, y en virtud del apartado 3 del citado precepto, nombrar como Consejera Secretaria suplente
a Dofia Maria Jests Tovar Pérez”.

TERCERO. Por lo que ahora se pretende nombrar a don Francisco Javier Aparicio Betancort miembro del
Consejo de Gobierno Insular, en lugar de don Angel Vazquez Alvarez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.2 de la Ley 3/2026 de cabildos insulares y el
articulo 141 del Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Lanzarote, el Consejo de Gobierno Insular del
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Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa estd integrado por el Presidente del Cabildo, las personas titulares
de las vicepresidencias y las personas titulares de las consejerias designadas por aquel como miembros del Consejo
de Gobierno. Tanto las personas titulares de vicepresidencias o consejerias designadas pueden tener o no la condicién
de electas.

SEGUNDO. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.1 letra c) de la Ley 3/2026, de 16
de junio, de cabildos insulares, asi como lo sefialado en los articulos 59, letra h), articulo 60 y articulo 148 del

ROCIL y con el fin de desarrollar la actividad administrativa correspondiente a las funciones y competencias
de este Cabildo.

En virtud de lo dispuesto y en base a las atribuciones que me confiere la legislacion vigente.
RESOLUCION

PRIMERO. Designar de conformidad con el articulo 141 del ROCIL como miembro del Consejo de Gobierno
Insular a don Francisco Javier Aparicio Betancort, en lugar de Don Angel Vizquez Alvarez, manteniendo el
resto de los miembros del Consejo de Gobierno Insular ya nombrados.

SEGUNDO. Nombrar, de conformidad con el articulo 148 del ROCIL a Doiia Maria Jesus Tovar Pérez
Consejera-Secretaria del Consejo de Gobierno Insular; y, en casos de ausencia o enfermedad de ésta, y en virtud
del apartado 3 del citado precepto, nombrar como Consejero Secretario suplente a don Francisco Javier Aparicio
Betancort.

TERCERO. La composicién de los miembros integrantes del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa quedara de la siguiente manera:

* Dofia Maria Ascensién Toledo Herndndez.

* Doifia Cinthia Aroa Revelo Betancort.

* Don Miguel Angel Jiménez Cabrera.

* Don Samuel Carmelo Martin Morera.

* Dofia Maria Jests Tovar Pérez.

* Don Francisco Javier Aparicio Betancort.

* Don Armando de los Angeles Santana Fernandez.
Asi como los miembros no electos siguientes:
* Don Juan Francisco Monzén Rosales.

* Dofia Antonia Honoria Machin Barrios.
CUARTO. Dacién de cuenta.

Dar cuenta al Pleno del Cabildo del presente Decreto, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 42 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico, aprobado mediante Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.
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QUINTO. Publicacioén.

El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y se expondrd en el Tablén
de Edictos de la Corporacién Insular de conformidad con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico, aprobado mediante Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL CONSEJERO DELEGADO DE PRESIDENCIA (Por delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente del
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023).

Arrecife, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

2.200.598

ANUNCIO
3.473
INCREMENTO DE CREEDITO ASIGNADOS A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL MANTENIMIENTO, CONSERVACION, RESTAURACION,
CONSOLIDACION, REHABILITACION Y RECONSTRUCCION DE BIENES INMUEBLES INTEGRANTES
DEL PATRIMONIO CULTURAL DE CANARIAS EN LA ISLA DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA,
ANUALIDAD 2026.

BDNS: 924905.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 ade la Ley 38/2002, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924905):

Primero. Beneficiarios. Los indicados en el extracto de la convocatoria de subvenciones para la financiacién
de intervenciones sobre bienes inmuebles de propiedad privada integrantes del Patrimonio Cultural de Canarias
en la Isla de Lanzarote y La graciosa (lineas 1, 2, 3,4, 5, 6 y 7), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 98 del lunes, 17 de agosto de 2026.

Segundo. Objeto. Incrementar en 50.000 euros mds los créditos asignados a la Convocatoria de intervenciones
sobre el Patrimonio Cultural (lineas de la 1 a la 7) anualidad 2026 hasta un total de 250.000.- euros con cargo
ala aplicacién presupuestaria 336.78000 denominada «Subv. Actuaciones en materia de Patrimonio Histérico»,
segun acuerdo del Consejo Insular adoptado el 28 de octubre de 2026.

Tercero. Bases Reguladoras. Las Bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinadas a financiar intervenciones en bienes inmuebles incluidos en catdlogos insulares
o municipales, declarados o (con expediente incoado) Bien de Interés Cultural o que sin estar incluidos en ningtin
instrumento de proteccién retinan los valores patrimoniales de acuerdo en con la Ley 11/2019, de 25 de abril,
de Patrimonio Cultural de Canarias y que sean de propiedad privada, quedando excluidas las Administraciones
Publicas, las Fundaciones y las entidades civiles o religiosas, en la isla de Lanzarote y La Graciosa, han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas nimero 81, el miércoles dia 8 de julio de 2026.

Cuarto. Cuantia y disponibilidad presupuestaria. Segtn lo dispuesto en el apartado cuarto de la convocatoria,
se podrd incrementar la cuantia asignada a la convocatoria sin necesidad de realizar una nueva convocatoria, en
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el supuesto de que el crédito inicial resulte insuficiente para atender a las solicitudes presentadas y siempre que
exista disponibilidad presupuestaria. Por tanto, no se abre nuevo plazo para presentar solicitudes.

Arrecife, a veintiocho de octubre de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

2.211.299

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Seleccién, Provision y Formacion

ANUNCIO
3.474
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada el dia veintidds de
octubre de dos mil veintiséis, adopt6 el siguiente acuerdo:

“PROPUESTA DE ACUERDO

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL ADVERTIDO EN EL ACUERDO QUE APRUEBA LA
MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
SESION: 22 de octubre de 2026.

TRAMITE INTERESADO: Adopcién de acuerdo de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacién del Gobierno Local.

I. ANTECEDENTES

PRIMERO. Acuerdo de la junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 24 de abril de 2025, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Ptblico para el afio 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero
52/2025, de 30 de abril.

SEGUNDO. Acuerdo de la junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, por el que se
aprueba la modificacién de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) ndmero 115/2025, de 24 de septiembre.

TERCERO. Se detecta error en el acuerdo de modificacion de fecha 18 de septiembre de 2025, concretamente
en el apartado correspondiente a las plazas a ofertar por el turno libre, Personal funcionario, Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, donde se verifica que la plaza consignada
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con el cddigo 1AG090 corresponde a una plaza de Técnico Superior de Administracion General, subgrupo Al,
convocada en la Oferta de empleo publico Extraordinaria de estabilizaciéon de Empleo temporal. Por ello, se
incluye en la Oferta de Empleo Piblico de 2025 en su lugar, 1a plaza de Técnico/a de Gestién con cédigo 1AG122,
manteniéndose inalterable el nimero y codificacién de las demds plazas ofertadas, asi como el resto del
contenido de la oferta.

Dado que las Administraciones Publicas pueden en cualquier momento, rectificar, de oficio o a peticién de
los interesados, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, a la vista de lo expuesto, desde este Servicio de Seleccidn, Provision y Formacién,
se considera elevar a la Junta de Gobierno de la ciudad, la rectificacion del error material cometido en el acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 18 de septiembre de 2025, consistente en la consignacién errénea de
una de las plazas de la categoria de Técnico/a de Gestién ofertadas.

NORMATIVA APLICABLE
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. De la rectificacién de errores materiales.

El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP, establece la posibilidad de que las
Administraciones Publicas puedan rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Verificados los errores materiales indicados, procede rectificar la resolucién, permaneciendo el resto de su
contenido inalterable.

Segunda. De la competencia del Organo que deba adoptar el Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobacién y modificaciones que se introduzcan
en la relacidn de puestos de trabajo.

En virtud de lo expuesto, el titular de la Concejalia de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion,
Recursos Humanos y Aguas, eleva a la Junta de Gobierno de la Ciudad, la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Rectificar el error material advertido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, adoptado en sesién celebrada el dia 18 de septiembre de 2025, por el que se aprueba
la “Modificacién de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) nimero 115/2025, de 24 de septiembre, de modo que

DONDE DICE:
A) Por Turno libre

1. Plazas de personal funcionario pertenecientes a la Escala de Administracién General.

[...]
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1.1  Subescala técnica.

[...]

1.1.2 Clase: Técnico Medio.

Grupo-subgrupo Denominacién Numero de plazas  Cédigo de plaza

A-A2 Técnico/a de Gestion 4 1AG090 TD
[...]

DEBE DECIR:

A) Por Turno libre

1. Plazas de personal funcionario pertenecientes a la Escala de Administracién General.

[...]

1.2 Subescala técnica.

[...]

1.1.2 Clase: Técnico Medio.

Grupo-subgrupo Denominacion Numero de plazas ~ Cddigo de plaza
A-A2 Técnico/a de Gestién 4 1AG122 TD
[...]

[...]

* Estas plazas se encuentran ocupadas por personal funcionario interino, nombrado conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

La modificacion de la Oferta de Empleo Publico del Ejercicio 2025, una vez incorporada la rectificacién indicada,
queda establecida conforme al Anexo al presente, el resto del Acuerdo permanece inalterable.

SEGUNDO. Practicar las publicaciones que procedan, asi como su insercion en la intranet y en la pdgina Web
corporativa, para general y piblico conocimiento”.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
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A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.
Las Palmas de Gran Canaria, a veintidds de octubre de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno 5 de junio
de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

Anexo - Rectificacién de la Modificacion de las Plazas de la

Oferta de Empleo Ptblico 2025

A) Por Turno libre

1. Plazas de personal funcionario pertenecientes a la Escala de Administracién General.

1.3 Subescala técnica.

1.1.1 Clase: Técnico Superior.

Grupo-subgrupo  Denominacién Numero de plazas Cédigo de plaza

A-Al Técnico/a de Administracion General 5 1AGO19 *
1AG028 TD
1AGO038 *
1AGO081
1AG093 *

1.1.2 Clase: Técnico Medio.

Grupo-subgrupo  Denominacion Numero de plazas Cédigo de plaza
A-A2 Técnico/a de Gestion 4 1AG122 TD
1AG117
1AG120 *
1AG146

1.2 Subescala Administrativa.

Grupo-subgrupo  Denominacién Numero de plazas Cédigo de plaza

C-C1 Administrativo/a 4 1AG181 *
1AG305 *
1AG352 *

1AG917 *
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1.3 Subescala auxiliar.
Grupo-subgrupo  Denominacién Numero de plazas Cédigo de plaza
Cc-C2 Auxiliar Administrativo/a 2 1AG617 *
1AGR78 *

* Estas plazas se encuentran ocupadas por personal funcionario interino, nombrado conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

2. Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién Especial:

2.1. Subescala Técnica.

2.1.1 Clase: Técnico Superior.

Grupo-subgrupo  Denominacién Numero de plazas Cédigo de plaza
A-Al Arquitecto/a 2 1AET040 TD
1AET429
Letrado/a 2 1AET448
1AET449
Psicélogo/a 2 1AETO042
1AET367
Técnico/a Seguridad y Emergencias 2 1AEC062 *
1AEC063 *

* Estas plazas se encuentran ocupadas por personal funcionario interino, nombrado conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2.1.2 Clase: Técnico Medio.

Grupo-subgrupo  Denominacion Numero de plazas Cédigo de plaza
A-A2 Trabajador/a Social 2 1AET218 TD
1AET420

2.2 Subescala de Servicios Especiales.

Clase: Cuerpo de la Policia Local.

Escala Baésica.

Grupo-subgrupo  Denominacién Numero de plazas

C-C1 Policia Local 30

Cédigo de plaza

1POL100 1POL302
1POL120 1POL322
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1POL130 1POL338
1POL136 1POL348
1POL140 1POL364
1POL147 1POL385
1POL152 1POL390
1POL174 1POL397
1POL216 1POL413
1POL235 1POLA432
1POL247 1POL494
1POL270 1POL555
1POL278 1POL556
1POL279 1POL566
1POL301 1POL592

3. Plazas de Personal Laboral.

Plazas de personal Laboral de categorias equivalentes al subgrupo C1.

Grupo-subgrupo ~ Denominacién Numero de plazas Cédigo de plaza
C-C1 Profesor de Miisica 2 21.LAB534
2LLAB535

B) Por promocion interna

1. Subescala de Servicios Especiales.

1.1 Cuerpo: Policia Local.

1.1.2 Escala Basica.

Grupo-subgrupo  Denominacién Nudmero de plazas Cédigo de plaza

C-C1 Oficial de Policia 6 1POL064
1POL068
1POL069
1POLO70
1POL072
1POLO087

1.2 Cuerpo: Extincién de Incendios y Salvamento.

1.2.1 Empleos Cuerpo de Extincién de Incendios Grupo C - Subgrupo C1.

Grupo-subgrupo  Denominacién Numero de plazas Cédigo de plaza

C-C1 Cabo mayor de Bomberos 31 1EXT182 1IEXT198
1EXT183 1EXT199
1EXT184 1EXT200
1EXT185 1EXT201
1EXT186 1EXT202
1EXT187 1EXT203

1EXT188 1EXT204
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1EXT189 1EXT205
1EXT190 1EXT206
1EXT191 1EXT207
1EXT192 1EXT208
1EXT193 1EXT209
1EXT194 1EXT210
1EXT195 1EXT211
1EXT196 1EXT212
1EXT197 -
2.173.735

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.475

En ejecucion de lo establecido en los articulo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las administraciones Publicas, se hace publica la Resolucion de 1a Direccién General
de Recursos Humanos niimero 38787/2026, de 26 de octubre, por la que se aprueba la contratacién como personal
laboral fijo de una aspirante que ha superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacién
de seis (6) plazas de Ingeniero/a, en diferentes especialidades (3 plazas de Ingeniero/a Industrial y 3 plazas de
Ingeniero/a de Caminos), personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo A1, plaza de Ingeniero/a Industrial,
incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segiin la D.A. 6* y 8" de la ley
20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

“Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se aprueba la contratacién como personal
laboral fijo de una aspirante que ha superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacién
de seis (6) plazas de Ingeniero/a, en diferentes especialidades (3 plazas de Ingeniero/a Industrial y 3 plazas de
Ingeniero/a de Caminos), personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo A1, plaza de ingeniero/a industrial,
incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segiin la D.A. 6* y 8" de la ley
20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos niimero 24323/2024, de 10 de junio de 2024,
dictada por la Directora General de Recursos Humanos, por la que se aprueba la modificacién de las bases generales
que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién por concurso, conforme a la D.A. 6* y 8* de la
ley 20/2021 de 28 de diciembre.

II. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 36712/2024, de 25 de septiembre, por
la que se modifica la Resolucion de la directora general de Administracion Publica nimero 47467/2022, de 5
de diciembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de seis (6) plazas
de Ingeniero/a, en diferentes especialidades, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al,
incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la
ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia, publicdndose en el Boletin Oficial de
la Provincia namero 126, de fecha 16 de octubre de 2024.
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III. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 40824/2024, de 24 de octubre, por la
que se aprueba la modificacién de 1a Resolucién de la directora general de Administracién Pdblica nimero 51008/2022,
de 23 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de Seis
(6) plazas de Ingeniero/a, - tres (3) en la especialidad de Caminos y tres (3) en la especialidad de Industrial,
personal laboral, Categoria equivalente al Subgrupo Al, que ha establecido la Oferta Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién
extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segiin la D.A. 6* y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicindose en
el Boletin Oficial de la Provincia namero 133, de fecha 1 de noviembre de 2024.

I'V. Publicacién en el Boletin Oficial del Estado nimero 274/2024, de 13 de noviembre, de un extracto de la
convocatoria del proceso de estabilizacion de tres plazas de Ingeniero/a de Caminos de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién, y de tres plazas de Ingeniero/a
Industrial de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

V. Resolucién de la Direccidon General de Recursos Humanos nimero 602/2025, por la que se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir el
proceso de estabilizacion de seis (6) plazas de Ingeniero/a, en diferentes especialidades, personal laboral fijo,
Categoria equivalente al Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segin la D.A. 6* y 8" de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

VI. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 3643/2025,por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir el
proceso de estabilizacion de seis (6) plazas de Ingeniero/a, en diferentes especialidades, personal laboral fijo,
Categoria equivalente al Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia,
publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 19, de fecha 12 de febrero de 2025.

VII. Informe de Direccién General de la Asesoria Juridica en relacién con el expediente, sobre consecuencias
STS N°930/2025 (recurso de casacién n® 5278/2023) de fecha 12 de agosto de 2025.

VIIIL. Informe de la Jefatura de servicio de RRHH, relativo a la STS N°® 930/2025 (recurso de casacién N.°
5278/2023) de fecha 14 de agosto de 2025.

IX. Consta en el expediente propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo al érgano convocante de
contratacién como personal laboral fijo del aspirante que ha superado el proceso de estabilizacién de seis (6)
plazas de ingeniero/a, en diferentes especialidades, (3 plazas de ingeniero/a industrial y tres plazas de ingeniero/a
de caminos), personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8 de la ley 20/2021; Anuncio nimero 2 de fecha 31 de
octubre de 2025.

X. Obra en el expediente cuantificaciéon y documentos contables por periodo comprendido entre el 1 de junio
y el 31 de diciembre de 2026.

XI. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos niimero 16689/2026, por la que se formaliza
la contratacién como personal laboral fijo de los seis aspirantes, que han superado el proceso selectivo de la
convocatoria del proceso de estabilizacion de seis (6) plazas de Ingeniero/a, en diferentes especialidades, (tres
plazas de Ingeniero/a Industrial y tres plazas de Ingeniero/a de Caminos), personal laboral fijo, Categoria
equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
seguin la D.A. 6% y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. Numero 60, de fecha 20 de mayo de 2026.
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XI1I. Resoluciéon ndm. 19661/2026 de fecha 8 de junio de 2026, dictada por la Direccién General de Recursos
Humanos por la que se revoca parcialmente la Resolucién nim. 16689/2026 de fecha 15 de mayo de 2025 dictada
por la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la contratacién como personal laboral fijo
de los seis aspirantes, que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacion
de seis (6) plazas de ingeniero/a, en diferentes especialidades, (3 plazas de ingeniero/a industrial y tres plazas
de ingeniero/a de caminos), personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la Oferta
de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8" de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el BOP
ndm. 60, de fecha 20 de mayo de 2026. Dicha Resolucién fue notificada al interesado y publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento en la pestaiia del proceso selectivo.

Tras la citada Resolucion nim. 19661/2026 de fecha 8 de junio de 2026, dictada por la Direccidon General de
Recursos Humanos por la que se revoca parcialmente la Resolucién nim. 16689/2026 de fecha 15 de mayo de
2025 dictada por la Directora General de Recursos Humanos, la plaza ofertada de INGENIERO/A INDUSTRIAL,
Categoria equivalente al Subgrupo A1, sigue pendiente de adjudicar en el proceso selectivo, para lo cual se trasmita
el presente expediente de contratacion laboral.

XIII. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucidon del Presupuesto General para el ejercicio
2026, publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado dentro de los
gastos no sometidos a fiscalizacién previa segtin varios informes emitidos por la Intervencién General en la
anualidad 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable.
* Constitucion Espafiola de 1978.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo ntimero 12 de 16 de junio de 1995).

* Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico
* Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su versién consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

b) Consideraciones Juridicas.

Primera. Formalizacién del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacién del proceso selectivo de
estabilizacion.
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Tras quedar vacante la plaza de personal laboral fijo con c6digo 2LAB980, y de acuerdo con la Base Especifica
Novena “Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento” de las bases especificas
que rige el citado proceso selectivo, se ha realizado por el Servicio de Recursos Humanos la necesaria
comprobacion de los requisitos exigidos para ser contratados/as como personal laboral fijo, de la persona
aspirante seleccionada:

INGENIERO/A INDUSTRIAL
ORDEN PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
LR1 BOSCH VILA MARIA MACARENA *HE]6947%*

Asimismo y en relacién a la citada base, en lo que respecta a la posibilidad de establecer la superacién del
periodo de prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
establece que “(...) Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién”.
Por lo tanto, esta Administracién entiende que tras la superacion del proceso selectivo derivado de la Oferta de
Empleo Extraordinaria de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico y en relacién a la persona seleccionada y que ocupaba temporalmente la plaza objeto de
estabilizacion, no deberan realizar periodo de prueba, justificindose la exencién del citado periodo con la experiencia
previa en el mismo puesto.

Ademads de lo anterior, y segtn la jurisprudencia que se relaciona se puede establecer que con caricter general,
se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en la medida que el objeto es comprobar las aptitudes
del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacion volverlo a pactar, pues si las tareas son iguales
y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-1-05, EDJ 7094;
25-11-05, EDJ 307111).

Segunda. Sobre la modalidad de contratacion.

Se debe proceder a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-
ORDINARIO»), produciéndose la modificacion del contrato temporal irregular que tenian suscrito el trabajador
con el Ayuntamiento.

Asi viene expresamente establecido en el documento publicado por la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, denominado “Criterios Comunes para la aplicacion del
proceso de estabilizacién derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, que dispone:

“Toma de posesion de la plaza y cese del temporal o interino.

Una vez finalizado el procedimiento y nombrados los nuevos funcionario de carrera o formalizados los
contratos de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen prestando servicios en la Administracion, la novacién de
sus contratos de trabajo), los aspirantes seleccionados podran tomar posesion de la plaza produciéndose el cese
en el mismo momento de la persona que en su caso la viniere desempefiando de forma temporal o interina. Dado
que, por las caracteristicas del proceso, es posible que esta persona haya resultado adjudicataria de otra plaza,
se considera aconsejable que se articule previamente que estos cese y tomas de posesion tengan lugar de forma
coordinada”.

En el mismo sentido, se pronuncia el apartado 3.11 de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:
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«Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de
carrera o los contratos de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen prestando servicios en la Administracién, la
novacion de sus contratos de trabajo), procedera la toma de posesion de la plaza, lo cual supondra el cese de la
persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o interina».

Por tanto, finalizado el procedimiento selectivo y habiendo quedado sin finalizar las contrataciones laborales
que finalicen el proceso de la convocatoria de plazas ofertadas, debe procederse a formalizar el contrato de trabajo
de personal fijo, (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-ORDINARIO») de dofia MARIA
MACARENA BOSCH VILA, con DNI ***1694**_ siguiente aspirante por orden de puntuacién del proceso
selectivo relativo a las 3 plazas de ingeniero/a industrial convocadas.

Si el/la trabajador/a que ocupaba temporalmente la plaza es la que ha obtenido la misma en el proceso de
estabilizacién, se produce una novacién de su contrato de trabajo, ya que deben mantenerse las mismas
condiciones laborales (antigiiedad, categoria, salario, etc.) que hasta ese momento tenia el/la trabajador/a al continuar
ocupando la plaza, ahora ya en propiedad, con solucién de continuidad.

Consta en el expediente administrativo que D* MARIA MACARENA BOSCH VILA, con DN %] 6943
primera aspirante aprobada pero que no habia obtenido plaza de ingeniero/a industrial, mediante registro de
entrada con nim. 186470-2026 de fecha 30 de septiembre de 2026, present6 una declaracidn por la que opta
como aspirante al proceso selectivo para la provision, por el sistema de concurso y en el marco de los procesos
de estabilizacidn, de seis (6) plazas de ingeniero/a, en diferentes especialidades, (tres plazas de ingeniero/a industrial
y tres plazas de ingeniero/a de caminos).

Tercera. Sobre la competencia

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas niimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del alcalde ndmero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia ndmero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caricter
general, del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
orgénica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
caracter particular, del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de contratacion como personal laboral
fijo por parte del tribunal calificador y habiendo comprobado que la aspirante ha acreditado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y
los trdmites legalmente establecidos, y visto el Informe Propuesta de fecha 26 de octubre de 2026 obrante en
el expediente, esta Direccion General de Recursos Humanos,

RESUELVE

PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo, de D* Maria Macarena Bosch Vila,
con DNI ***1694** tras superar el proceso selectivo para la provisién en propiedad, por el sistema de concurso,
en el marco de los procesos de estabilizacién, de seis (6) plazas de ingeniero/a, en diferentes especialidades, (3
plazas de ingeniero/a industrial y tres plazas de ingeniero/a de caminos), vinculado a la plaza de “Ingeniero/a
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Industrial”, Categoria equivalente al Subgrupo Al, para ocupar en tal calidad la plaza con cédigo 2LAB98O0,
vacante en la plantilla organica de personal del afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niimero
38/2026, de 30 de marzo.

SEGUNDO. Adscribir a la aspirante D* Maria Macarena Bosch Vila, con DNI ***1694** quien ha superado
el proceso selectivo para la provision en propiedad, por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de
estabilizacion, de seis (6) plazas de ingeniero/a, en diferentes especialidades, (3 plazas de ingeniero/a industrial
y tres plazas de ingeniero/a de caminos), personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, al
siguiente puesto de trabajo:

PRIMER SEGUNDO SERVICIO/
ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO DENOM UNIDAD
LR1 BOSCH VILA MARIA #EE1694%* 21 AB980 TRT-L-05  Ingeniero Trafico y
MACARENA Movilidad

TERCERO. Autorizar y Disponer el gasto presupuestario correspondiente a la formalizacién del contrato como
personal laboral fijo de D* Maria Macarena Bosch Vila, con DNI *#%1694** aspirante seleccionada que ha
superado el proceso selectivo para la provisién en propiedad, por el sistema de concurso, en el marco de los
procesos de estabilizacion, de seis (6) plazas de ingeniero/a, en diferentes especialidades, (3 plazas de ingeniero/a
industrial y tres plazas de ingeniero/a de caminos), en la plaza de Ingeniero/a Industrial, Categoria equivalente
al Subgrupo A1, en concepto de retribuciones, por un importe de NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
CINCO EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS (9.735,51 euros) para el periodo comprendido entre
el 26 de octubre de 2026 y el 31 de diciembre de 2026, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Referencia operacién Cadigo Fecha Aplicacion
operacién Contabilizacién presupuestaria Importe

2LLAB980 TRT-L-05

2026.2.000.7311.001 RC.CD+ 23/10/2026 2026-02156 13300 13000 4.208,32
2026.2.000.3537.001 RC.CD+ 23/10/2026 2026-02156 13300 13002 5.527,19
TOTAL 9.735,51

CUARTO. Autorizar y Disponer el gasto presupuestario correspondiente a la cuota patronal relativa a la contratacién
como personal laboral fijo de D* Maria Macarena Bosch Vila, con DNI *#*1694** aspirante que ha superado
el proceso selectivo para la provision en propiedad, por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de
estabilizacion, de seis (6) plazas de ingeniero/a, en diferentes especialidades, (3 plazas de ingeniero/a industrial
y tres plazas de ingeniero/a de caminos), para el periodo comprendido entre el 26 de octubre de 2026 y el 30
de noviembre de 2026, en la plaza de Ingeniero/a Industrial, Categoria equivalente al Subgrupo A1, por un importe
de MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS (1.983,38 euros),
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con CIF Q28027003, segin detalle que se relaciona a
continuacion:

N° Operacién Fase Fecha Aplicacién Importe
2026.2.000.7540.198 RC.CD+ 23/10/2026 2026 01136 23100 16000  1.983,38 euros

QUINTO. Finalizar la relacién laboral de don Ulises Portero Ajenjo con DNI ***3881%* con efectos del dia
antes a la entrada en vigor del contrato laboral de la aspirante seleccionada legal y reglamentariamente en la
plaza de Ingeniero Industrial con c6digo 2LAB980 vinculada al puesto de trabajo de la vigente RPT con cédigo
TRT-L-05 que venia desempefiando hasta dicho momento d. Ulises Portero Ajenjo.
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SEXTO. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan, para general y publico conocimiento.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via
administrativa, podré interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién
de lo Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a
partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccion Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de octubre de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 5 de junio de 2025). Marfa Teresa Rodriguez Sanchez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicidon Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de octubre de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. Antonio José Muifiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Seleccién, Provision y
Formacioén (en comision de servicio, Resolucién 14316/2026 de 28 de abril) Jorge Puig Palma.”

Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

2.202.772

Evaluacion Ambiental de Planes
Comision de Evaluacion Ambiental de Planes y Proyectos

ANUNCIO
3.476
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA SIMPLIFICADA
DEL PLAN PARCIAL DE COSTA AYALA (UZR-01).

La Comision de Evaluacién Ambiental de Planes y Proyectos de Las Palmas de Gran Canaria promueve el
procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada del Plan Parcial de “Costa Ayala” (UZR-01).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental y
restante normativa afin, se le consulta sobre el referido procedimiento poniendo a su disposicién el preceptivo
Documento Ambiental Estratégico y el documento borrador del Plan a fin de que se pronuncie sobre cuantos
aspectos asociados al objeto de la evaluacién ambiental le sean de su competencia o resulte de interés por un
plazo de cuarenta y cinco dias desde su recepcion.
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A los efectos, se le informa que la documentacién técnica arriba expuesta puede ser consultada en la pagina
web de la Sede Electrénica de esta Comisién, a la que puede accederse a través de la web general del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria o mediante la ruta expuesta a continuacion:

https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/comision-de-evaluacion-ambiental-de-planes-
00001/index.html#tab-4

(ventana “Planes y Proyectos”)
En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, RESIDUOS, VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO, Mauricio Aurelio Roque Gonzilez.

2.205.986

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.477
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones Publicas, se hace ptblico el Convenio de colaboracién entre el
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y el Ayuntamiento De San Bartolomé De Tirajana, en

materia de Recursos Humanos para el uso compartido de Listas de Reserva, suscrito en fecha 27 de enero de
2026:

“CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA,
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL USO COMPARTIDO DE LISTAS DE RESERVA.

REUNIDAS

De una parte, DONA CAROLINA DARIAS SAN SEBASTIAN, EN CALIDAD DE ALCALDESA-
PRESIDENTA del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, actuando en
nombre y representacion del mismo, segin lo preceptuado en el articulo 124.4 a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y facultado para suscribir el presente Convenio, en colacién

con el articulo 31.1e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, como, de conformidad con
el acuerdo del Pleno de fecha 26 de diciembre de 2025.

Y de otra parte, DON MARCO AURELIO PEREZ SANCHEZ, EN SU CALIDAD DE ALCALDE-
PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
en la representacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y facultado para suscribir el presente Convenio, en colacién con el articulo 31.1e)
delaLey 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como, de conformidad con el acuerdo plenario
por el que se delegaron las competencias en materia de firma de convenios en la Alcaldia-Presidencia.
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Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones las que representan y se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para este acto, y libremente:

EXPONEN

1. Que las Administraciones Publicas actdan y se relacionan de acuerdo con el principio de lealtad institucional
y, en consecuencia, deben prestar, en el &mbito propio, la cooperacién y asistencia activa que las otras
administraciones pudieran recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

2. Que la colaboracidn y cooperacion entre las diferentes Administraciones Piblicas y, en especial, entre las
propias Entidades Locales, se configuran como principios que deben regir sus relaciones tal y como se sefiala
en los articulos 10y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo
3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 1.1) del Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

3. Que el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, dispone que las Administraciones Publicas podrin celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho puiblico como privado, siempre que no sean contrarios al
ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el
interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicién que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracién de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucién
que les ponga fin. Conforme a lo dispuesto en el articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, las Administraciones cooperardn al servicio del interés general y podran acordar
de manera voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias que mejor sirva a este principio y la formalizacién
de relaciones de cooperacion requerira la aceptacion expresa de las partes, formulada en acuerdos de 6rganos
de cooperacion o en convenios.

En particular, el articulo 144 del mismo texto legal contempla como técnicas de cooperacion, entre otras, la
prestacidon de medios materiales, econdmicos o personales a otras Administraciones Publicas.

4. Que ambas administraciones tienen como finalidad comun, en el dmbito de sus competencias, la prestacion
de servicios publicos locales de forma continuada y eficaz, de forma que la misma puede verse afectada, en un
momento dado, por la falta de determinados recursos humanos y la imposibilidad de disponer de los mismos,
en supuestos de urgente e inaplazable necesidad, conforme a los procedimientos de seleccion legalmente
previstos.

5. Que el recurso a las bolsas de trabajo o listas de reserva es la forma mds adecuada de cubrir las necesidades
de efectivos que van surgiendo.

6. Que la diversa tipologia de servicios que prestan las entidades locales y la misma cualificacién que ha de
exigirse a los profesionales hace que resulte complicado que en cada Corporacién haya bolsas de reserva que
den respuesta a todas las necesidades que se van planteando.

Que, en virtud de lo anterior, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con lo dispuesto en los articulo 47 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, y con la voluntad de ajustar sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacién mutua, colaboracion y respeto a los &mbitos competenciales respectivos,
en virtud de la exposicién previa y sin que ello suponga, conlleve o implique organizacién administrativa nueva
o financiacidn adicional ni, por tanto, afecta a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
y al amparo de la normativa citada, ambas partes acuerdan la suscripcién del presente convenio de colaboracién
con sujecion a las siguientes:
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CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

Es objeto del presente Convenio formalizar la colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Las palmas de
Gran Canaria y el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana en materia de Recursos Humanos,
a fin de conseguir una 6ptima gestion de los mismos, concretandose, sin perjuicio de que se susciten nuevos
admbitos de cooperacion en el futuro, la institucionalizacién de un sistema de colaboracion que posibilite la cooperacion
entre ambas Administraciones para:

- La utilizacién reciproca de las listas de reserva constituidas en ambos Ayuntamientos para la cobertura de
las necesidades que se generen en los mismos, con respeto a las prioridades que cada entidad determine, asi
como a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segunda. Compromisos que asumen las partes.

Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de informacién mutua, colaboracién
y coordinacion, de conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
contribuyendo asf a la eficacia y eficiencia entre ambas administraciones.

Para la consecucion del objeto del Convenio, y dentro del ejercicio de sus respectivas competencias y fines
las Administraciones se comprometen, en tanto resulte compatible con sus necesidades y previsiones, a facilitarse
entre sf las listas de reserva de las categorias de las que dispongan en cada momento para su nombramiento y/o
contratacién interina/laboral temporal por la entidad local que lo requiera, en los términos legalmente previstos.

La utilizaciéon mutua de listas de reserva de la otra Administracién no puede suponer ninguna merma de los
derechos de los integrantes de las correspondientes listas, cuya gestion se regird por la normativa que resulte
de aplicacién en cada entidad.

Tercera. Condiciones de los nombramientos.

La utilizacién de las Listas de Reserva quedard sometida al trdmite procedimental establecido por la
Administracién que convoco la Lista de Reserva, segtin su normativa vigente.

La Administracién solicitante que realice el llamamiento informar4 a las personas aspirantes de que el mismo
se realiza en virtud del presente Convenio, asi como el derecho que le asiste para rechazar el nombramiento o
contratacién respecto a lista de reserva de procedencia, manteniendo el orden y situacién en la que se encuentra
en la lista de la Administracién convocante.

El nombramiento o contratacidn realizado por la Administracién solicitante no impedird que la persona pueda
ser llamada, cuando le corresponda por razén de orden, por la Administracién titular de la lista de reserva, que
mantendr4 la prioridad para recurrir a 1a misma a los efectos de cubrir sus propias necesidades de personal.

El/la candidato/a que resulte nombrado/a devengara las retribuciones que correspondan al amparo de los acuerdos,
o normas de aplicacién correspondientes de la Administracién en la cual preste efectivamente sus servicios,
correspondiéndole a ésta el abono de las retribuciones y cuantos otros gastos generen el nombramiento del/la
funcionario/a interino/a o personal laboral; segin proceda.

En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el presente Convenio serdn
de aplicacion los acuerdos que en esta materia fueran competentes en la Administracién en la que haya sido
efectivamente nombrado/a o contratado/a.
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Cuarta. Difusion.

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y el [lustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de
Tirajana dardn a conocer a sus empleados por los medios habituales de las acciones formativas de las entidades
convocantes a las que pueden acceder.

Ademds, las futuras Listas de Reserva hardn referencia expresa al presente Convenio y a la posibilidad de
utilizacién reciproca de la Lista por parte de ambas Administraciones, a los efectos contenidos en el presenta
Convenio, en especial a la posibilidad del compromiso a facilitarse entre si las listas de reserva de las categorias
de las que dispongan en cada momento para su nombramiento y/o contratacidn interina/laboral temporal por la
entidad local que lo requiera, tal y como se recoge en la cldusula segunda.

Quinta. Régimen econdémico.

El desarrollo y ejecucion del presente Convenio de colaboracion no generara contraprestacion econémica a
favor de ninguna de las partes.

Sexta. Régimen juridico.

Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de informacién mutua, colaboracién
y coordinacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, contribuyendo asi al incremento de la eficacia y eficiencia en el funcionamiento de las
administraciones intervinientes.

Séptima. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a mantener la maxima confidencialidad respecto de los datos que puedan conocer
de la otra parte en ejecucion del presente Convenio. La entrega entre las partes de los datos personales de las
personas fisicas, se realizard con la tnica y exclusiva finalidad de cumplir con lo previsto en el presente
Convenio de Colaboracién y sus anexos.

Sera de aplicacién el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos).

Y la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos personales y garantia de derechos
digitales. En caso de resultar necesario, las Partes deberan firmar un anexo al presente Convenio, para dar camplimiento
a lo dispuesto en el citado texto legal.

En el supuesto de incumplimiento de una de las Partes de sus obligaciones, segun lo establecido en la presente
clausula y/o de las derivadas de la legislacion aplicable en materia de proteccién de datos personales, serd responsable
de cualquier dafio o perjuicio que para la otra Parte y/o para terceros pudiera derivarse, incluidas las sanciones
administrativas impuestas por las autoridades correspondientes, los dafios y perjuicios por procedimientos
judiciales o extrajudiciales incluidos, considerdndose asimismo causa especifica de resolucién anticipada del
presente Convenio.

Octava. Comision de seguimiento.

El seguimiento, interpretacion, vigilancia y control del presente Convenio de Colaboracidn le correspondera
a la comisién paritaria de seguimiento conformada por técnicos/as de ambas corporaciones.

Laresolucién de toda discrepancia, cuestion o reclamacion resultante de la interpretacion o ejecucion del Convenio
o relacionadas con él, directa o indirectamente, se someteran a la comision paritaria, que ostenta la condicién
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de comisién de seguimiento. En caso de que fuera posible adoptar una solucién pactada, la misma se sometera,
con renuncia de la parte que corresponda, al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Novena. Vigencia y modificacién del Convenio.

El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro (4) afios, entrando en vigor desde la fecha de su firma,
prorrogdndose de manera automatica por periodos anuales hasta un méximo de cuatro (4) afios mds, salvo que
alguna de las partes comunique por escrito su intencién de no renovarlo con dos meses de antelacién al
cumplimiento del plazo pactado o de cualquiera de sus prorrogas, sin que su duracion exceda la legalmente prevista.

En caso de que una de las partes quiera modificar el Convenio deberd comunicérselo a la otra con una
antelaciéon minima de un mes a la fecha de conclusién del mismo, y en todo caso requerird el acuerdo unanime
de las partes.

Décima. Causas de extincion.

Seran causas de extincion del presente Convenio:

- La expiracion del plazo de vigencia o, en su caso, de sus prorrogas.

- La resolucion por incumplimiento total o parcial de las cldusulas del mismo por cualquiera de las partes.

- El mutuo acuerdo entre las partes.

- Las demads causas que resulten legalmente de aplicacion.

Todo ello sin perjuicio de la finalizacién de las actividades que estuvieran comprometidas hasta la fecha de
resolucidn del convenio.

Undécima. Ambito jurisdiccional.

Ambas partes someterdn las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Duodécima. Publicidad y Registro.

El presente Convenio estd sometido a los principios de publicidad activa por ambas partes, en consideracion
a lo establecido en los principios regulados en articulo 8 punto b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi como en el articulo 29 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre de transparencia y de acceso a la informacion publica y articulo 24 de la Ley 7/2015, de 1
de abril de los municipios de Canarias.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
Convenio, y aun solo efecto, en el lugar y fecha indicada en el encabezamiento».

Por el Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, Marco Aurelio Pérez Sanchez.
Por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, Carolina Darias San Sebastidn.
En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

2.199.385
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Evaluacion Ambiental de Planes
Comision de Evaluacion Ambiental de Planes y Proyectos

ANUNCIO
3.478
INICIO Y CONVOCATORIA DE INFORMACION PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION
AMBIENTAL ESTRATEGICA SIMPLIFICADA DE LA MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN EL AMBITO DEL EQUIPAMIENTO
ESTRUCTURANTE EN SUELO RUSTICO ESR-06. BARRANCO SECO.

La Comisién de Evaluaciéon Ambiental de Planes y Proyectos de Las Palmas de Gran Canaria promueve el
procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada de la Modificacién del Plan General de
Ordenacion de Las Palmas de Gran Canaria en el ambito del Equipamiento Estructurante en Suelo Ristico ESR-
06. Barranco Seco I.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental y
restante normativa afin, se le consulta sobre el referido procedimiento poniendo a su disposicién el preceptivo
Documento Ambiental Estratégico y el documento borrador del Plan a fin de que se pronuncie sobre cuantos
aspectos asociados al objeto de la evaluacién ambiental le sean de su competencia o resulte de interés por un
plazo de cuarenta y cinco dias desde su recepcion.

A los efectos, se le informa que la documentacién técnica arriba expuesta puede ser consultada en la pagina
web de la Sede Electrénica de esta Comision, a la que puede accederse a través de la web general del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria o mediante la ruta expuesta a continuacion:

https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/comision-de-evaluacion-ambiental-de-planes-
00001/index.html#tab-4

(Ventana “Planes y Proyectos”)

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, RESIDUOS, VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO, Mauricio Aurelio Roque Gonzilez.

2.200.508

Pleno

Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
3.479
ADECUACION RETRIBUTIVA DE LOS DIRECTIVOS PROFESIONALES DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

En ejecucién de la funcién atribuida en el articulo 122 5 d), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se hace ptiblico el acuerdo del Pleno de fecha 25 de septiembre de 2026, relativo
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a la «Adecuacion retributiva de los directivos profesionales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria»,
procediéndose a su publicacién para general y piblico conocimiento.

«6. ADECUACION RETRIBUTIVA DE LOS DIRECTIVOS PROFESIONALES DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

La presidenta del Pleno, cede la palaba al Concejal de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion,
Recursos Humanos y Aguas, Sr. Hernandez Spinola, quien da cuenta del dictamen de la Comision de Presidencia,
Hacienda, Especial de Cuentas, Promocién Econémica y Ciudad de Mar de fecha 22 de septiembre de 2026:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 26 de julio de 2019, el Pleno del Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria aprob6
la determinacién del vigente -sin perjuicio de las posteriores y sucesivas actualizaciones anuales- régimen retributivo
del personal directivo profesional al servicio del Ayuntamiento, concretamente:

- Coordinaciones Generales, 73.263,51 euros.

- Direcciones Generales Obligatorias: Direccion General de Asesoria Juridica y Direccién General de Tributos
(OGT), 69.955,90 euros.

- Resto Direcciones Generales y Gerencia del Servicio Municipal de Limpieza, 68.825,80 euros.

Dicho acuerdo establece que los referidos importes anuales se abonan de forma prorrateada en catorce pagas
al afio, dos de ellas con caricter extraordinario, en los meses de junio y diciembre, proporcionales al tiempo
que se haya desempefiado el cargo y se actualizardn el 1 de enero de cada afo, en los términos establecidos en
la Ley de Presupuestos del Estado de cada sucesivo ejercicio econémico, sin perjuicio de la percepcién de otros
complementos que puedan acordarse por la especialidad de los puestos de esta naturaleza.

A fecha actual, con referencia al Ejercicio 2026 y tras las sucesivas actualizaciones anuales, las retribuciones
brutas en cuestion alcanzan las siguientes cuantias:

- Coordinaciones Generales, 86.133,79 euros (14 pagas mensuales por importe de 6.152, 41 euros).

- Direcciones Generales obligatorias: Direcciéon General de Asesoria Juridica y Direccién General de Tributos
(OGT), 82.245,13 euros (14 pagas mensuales por importe de 5.874,65 euros).

- Resto Direcciones Generales y Gerencia del Servicio Municipal de Limpieza, 80.916,50 euros (14 pagas
mensuales por importe de 5.779,75 euros).

SEGUNDO. Con fecha 30 de enero de 2026, el Pleno del Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria aprobd
la determinacién del régimen retributivo del Organo de Gestién Presupuestaria, 6rgano de naturaleza directiva
cuya creacion, al amparo de la previsién contenida en el articulo 55 del Reglamento Orgénico del Gobierno y
de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, fue posterior al acuerdo plenario citado
en el antecedente precedente; el régimen retributivo establecido al efecto es el mismo, y en idénticas condiciones,
que el contemplado en el acuerdo previo para las Direcciones Generales obligatorias, esto es, 82.245,13 euros
brutos al afio (14 pagas mensuales por importe de 5.874,65 euros).

TERCERO. Con fecha 15 de septiembre de 2026, el Concejal del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, emite providencia de inicio, a efectos de que, por esta jefatura se
tramite el correspondiente expediente administrativo a fin de que, previos los informes y demds actuaciones
que resulten preceptivos, se eleve al érgano competente propuesta para la aprobacién de la modificacién de la
estructura retributiva del personal directivo profesional, en los términos que resulten procedentes.
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CUARTO. Con fecha 16 de septiembre de 2026 se suscribe memoria econdmica, conforme a la previsién contenida
en la Base 43 de las de Ejecucién del Presupuesto por la jefatura de servicio de Recursos Humanos, la directora
general de Recursos Humanos y la coordinadora general de Hacienda, Contratacién y Patrimonio.

NORMATIVA APLICABLE
* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

* Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios
de Administracion Local.

* Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Piblico Local.

* Reglamento Organico del Pleno y sus Comisiones del Ayuntamiento de Las Palmas (en adelante, ROP).

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Con fecha 21 de noviembre de 2024, la Junta de Gobierno de la Ciudad aprobé la implementacion
ex novo en el Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria de un programa de mejora del rendimiento y digitalizacion,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 149, de fecha 09 de diciembre de 2024,
que contemplaba el abono de productividad a los empleados ptiblicos municipales en el marco de mejorar la
calidad de los resultados del trabajo de la organizacién municipal, al tiempo que reconocia el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa del personal en el desempefio de sus funciones y cometidos;
dicho programa, modificaciones y actualizaciones al margen, ha visto extendida su aplicacién a los afios
posteriores. No obstante, el personal directivo municipal, tanto los directivos profesionales referidos en los antecedentes
del presente acuerdo, como los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional que desempefian puestos reservados
de naturaleza directiva por prescripcion legal, esta excluido del mismo, de tal forma que no ha percibido
cantidad alguna en concepto de la productividad en el mismo contemplada.

Al respecto, no precisa de mayor ni singular argumentacion, la necesidad de regular la participacion del personal
directivo en ese sistema de retribucién extraordinaria ligado a la consecucion del objetivo de mejorar la calidad
de los resultados del trabajo de la organizacién municipal, al tiempo que reconozca asimismo su especial
rendimiento, su actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que desempefie sus funciones, y ello por
cuanto:

- El personal directivo, tanto el profesional como los funcionarios que desempefian puestos reservados de naturaleza
directiva, forma parte de la misma organizacién administrativa municipal y participa en la misma actividad administrativa
del Ayuntamiento cuyos resultados se busca optimizar; en este sentido, lograr la mejora final de los resultados
globales exige valorar y reconocer la participacién de cuantos intervienen en el proceso.
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- La coherencia del sistema, tanto de la perspectiva de la organizacidon administrativa como del propio marco
retributivo municipal, no permite otra solucidn, pues debe tenerse presente que, excepciones al margen, tanto
laLey 7/1985, de 2 de abril, RBRL, articulo 130.3, como el ROGA, articulos 45, 50 y 55, exigen que el nombramiento
del personal directivo profesional recaiga en funcionarios de carrera integrados en cuerpos o escalas del
Subgrupo Al.

Justificada la necesidad de abordar el establecimiento y regulacion de la participacidn del personal directivo
en el sistema retributivo extraordinario aprobado para el resto de empleados publicos, una de las opciones posibles
al efecto es la de establecer y cuantificar el mismo por referencia a algunas de las retribuciones que resultan de
aplicacion con cardcter general al resto de los empleados publicos municipales, caso, por ejemplo, del
complemento de destino o el complemento especifico, y ello por cuanto permitiria, al margen de otras
consideraciones, que el Pleno de la Corporacién, érgano competente para ello, abordara el establecimiento de
dicha retribucién extraordinaria de forma conjunta tanto para el personal directivo profesional como para los
funcionarios de Administracién local con habilitacién de caricter nacional que desempefian puestos de trabajo
reservados de naturaleza directiva, pues la estructura retributiva de estos dltimos es la propia de los funcionarios
de carrera, concretamente y a fecha actual, la contemplada en los articulos 22 a 24 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con los articulos 93 de la LBRL y 1 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administraciéon Local.

SEGUNDA. Al mismo tiempo, la adecuacién de la estructura del régimen retributivo del personal directivo
profesional previamente aprobado por el Pleno, permitiria también establecer una referencia en lo que se refiere
al nivel, si quiera por equivalencia, del complemento de destino respecto de los érganos directivos de que se
trata; dicho establecimiento, a su vez, permitiria a los funcionarios que desempefien érganos directivos en el
ambito municipal acreditar, si quiera en términos de equivalencia retributiva, el nivel de complemento de
destino del puesto de personal directivo profesional desempefiado, lo que redundaria en beneficio no sélo de la
carreara profesional de los interesados, sino también del propio Ayuntamiento a la hora de provisionar sus cuadros
directivos.

Y en cuanto a su concrecién, l6gicamente y tomando como referencia que el grado de especialidad,
responsabilidad y dedicacidn que comporta el ejercicio de las funciones que les corresponden conforme al ROGA
(articulos 43 para las coordinaciones generales, 44 para las direcciones generales, 52 para la Asesorfa Juridica
y 55 para los Organos de Gestién Presupuestaria y Tributaria) es el maximo en la estructura administrativa para
todos ellos, el nivel de equivalencia de complemento de destino correspondiente habra de ser también el
maximo, esto es, el nivel 30; asi lo ponen de manifiesto también los ejemplos existentes en la inmensa mayoria
de municipios de gran poblacién en los que su sistema retributivo contempla, directamente o por asimilacién,
la percepcion por parte del personal directivo profesional de retribuciones en concepto de complemento de destino:
Almeria, Fuengirola, Mélaga, Zaragoza, Santa Cruz de Tenerife, Telde, Santander, Alcorcén, Torrevieja,
Pontevedra, Vitoria, San Sebastian, etc.

TERCERA. Un tercer argumento a favor de definir el régimen retributivo del personal directivo profesional
municipal por referencia al marco retributivo general se encuentra, l6gicamente, en la simplificacién de su gestién
administrativa a la hora de abordar su ejecucién y pago de némina, pues se acomodaria conceptualmente al del
resto de empleados publicos de la Corporacion.

CUARTA. En cuanto a la concrecion de la adecuacion retributiva que se propone, se plantea el establecimiento
de un sistema retributivo que responda a la siguiente estructura:

1. Sueldo base, por el que se percibird la cuantia correspondiente al Grupo A, subgrupo Al, 18.358, 98 euros
brutos anuales (12 pagas mensuales de 1.387,24 euros mds 2 pagas extraordinarias en junio y diciembre de 856,05
euros).
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2. Antigiiedad, concepto por el que se percibird la cuantia que corresponda cuando el personal directivo profesional
ostente previamente la condicién de empleado publico.

3. Complemento de destino, por el que se percibird la cuantia correspondiente al nivel 30, esto es, 16.964, 78
euros brutos anuales (14 pagas mensuales de 1.211, 77 euros).

4. Complemento especifico, concepto por el que se percibiran las siguientes cantidades:
- Coordinaciones Generales, 50.810,03 euros brutos anuales (14 pagas mensuales de 3.629, 29 euros).

- Titular de la Asesorfa Juridica, Organo de Gestién Presupuestaria y Organo de Gestién Tributaria: 46.921,37
euros brutos anuales (14 pagas mensuales de 3.351,53 euros).

- Resto Direcciones Generales y Gerencia del Servicio Municipal de Limpieza, 45.592,74 euros brutos anuales
(14 pagas mensuales de 3.256,62 euros)

5. Productividad, concepto por el que se percibirdn las cantidades que, en su caso, pueda aprobar el Pleno de
la Corporacion.

De esta forma, la estructura del régimen retributivo del personal directivo profesional de la Corporacidn, sin
alteracion del total de retribuciones aprobadas previamente al efecto por el Pleno de la Corporacidn, resultaria
ser la siguiente:

1) Coordinaciones Generales, 86.133,79 euros brutos anuales, distribuidos de la siguiente forma:

a) Sueldo Base: 18.358, 98 euros anuales (12 pagas mensuales de 1.387,24 euros mas 2 pagas extraordinarias
en junio y diciembre de 856,05 euros).

b) Complemento de destino, por el que se percibird la cuantia correspondiente al nivel 30, esto es, 16.964, 78
euros anuales (14 pagas mensuales de 1.211, 77 euros).

¢) Complemento Especifico, 50.810,03 euros anuales (14 pagas mensuales de 3.629, 29 euros).

2) Titular de la Asesoria Juridica, Organo de Gestién Presupuestaria y Organo de Gestién Tributaria, 82.245,13
euros brutos anuales, distribuidos de la siguiente forma:

a) Sueldo Base: 18.358, 98 euros anuales (12 pagas mensuales de 1.387,24 euros mds 2 pagas extraordinarias
en junio y diciembre de 856,05 euros).

b) Complemento de destino, por el que se percibird la cuantia correspondiente al nivel 30, esto es, 16.964, 78
euros anuales (14 pagas mensuales de 1.211, 77 euros).

c¢) Complemento Especifico, 46.921,37 euros (14 pagas mensuales de 3.351,53 euros).

3) Resto Direcciones Generales y Gerencia del Servicio Municipal de Limpieza, 80.916, 50 euros brutos anuales,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Sueldo Base: 18.358, 98 euros anuales (12 pagas mensuales de 1.387,24 euros més 2 pagas extraordinarias
en junio y diciembre de 856,05 euros).

b) Complemento de destino, por el que se percibird la cuantia correspondiente al nivel 30, esto es, 16.964, 78
euros anuales (14 pagas mensuales de 1.211, 77 euros).

¢) Complemento Especifico, 45.592,74 euros (14 pagas mensuales de 3.256,62 euros).



18698 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 130, viernes 30 de octubre de 2026

En todos los casos, sin perjuicio, por un lado, de la percepcién de las retribuciones que, por antigiiedad o productividad,
en este caso previa aprobacion expresa por el Pleno de la Corporacién, pudieran devengarse y, por otro, de su
actualizacién anual en los términos y condiciones que para cada afio se establezca con carécter general en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

QUINTA. El presente acuerdo, que se limita a adecuar la estructura del régimen retributivo previamente aprobado
por la Corporacion para su personal directivo profesional, sin alterar la cuantia econdémica del mismo, no se
encuentra afectado por las limitaciones que pudieran derivarse al efecto de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023, precisamente por cuanto no conlleva incremento alguno
de retribuciones.

SEXTA. De conformidad con la Base 43 de las de Ejecucion del Presupuesto 2026, la adopcién del presente
acuerdo, viene precedida de la pertinente autorizacion de la Coordinacién General de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio, sobre la base de Memoria Econémica que incorpora el andlisis de su repercusion presupuestaria,
inexistente en este caso.

SEPTIMA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrd la consideracién de
materia objeto de negociacién colectiva, por lo que no procede la apertura de negociacién al efecto con la representacion
de los empleados publicos.

OCTAVA. Al tratarse de un acuerdo que no conlleva actos de ejecucion presupuestaria, no estamos ante un
supuesto de fiscalizacion previa, por lo que la adopcion del acuerdo no esté sujeta a funcién interventora ni a
control financiero permanente previo por parte de la Intervencién General.

NOVENA. De conformidad con el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la efectividad del presente Acuerdo, en lo que se refiere
a la implementacidn efectiva en némina de la nueva estructura retributiva, queda demorada al 1 de enero de
2027, optimizando con ello la gestion administrativa de la némina de la Corporacion al evitarse la regularizacién
que resultaria necesaria respecto del concepto retributivo de sueldo base y su distribucién mensual correspondiente
a las pagas extraordinarias.

Asimismo, para el caso de que el personal directivo profesional nombrado no retna la condicién de funcionario
de carrera, en aquellos casos en que el marco legal y organizativo municipal asi lo permita, la nueva estructura
retributiva deberd formar parte del contenido de los contratos de alta direccién que se suscriban a partir del 1
de enero de 2027.

DECIMA. El articulo 123.1.n) de la LBRL atribuye al Pleno de la Corporacién el establecimiento del régimen
retributivo, entre otros, de los 6rganos directivos municipales.

Por todo lo anteriormente expuesto, habiéndose dado cumplimiento a las formalidades que se establecen en
el articulo 175 del Real Decreto 2568/19986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, y en el ejercicio de la atribucién que resulta del
articulo 40.2 d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 41.c) del R.O.G.A., se propone
a consideracién del Pleno la adopcién del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Establecer el régimen retributivo del personal directivo profesional al servicio del Ayuntamiento
de las Palmas de Gran Canaria, adecuando parcialmente su estructura al marco general municipal, en los
siguientes términos:
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1) Coordinaciones Generales, 86.133,79 euros brutos anuales, distribuidos de la siguiente forma:

a) Sueldo Base: 18.358, 98 euros anuales (12 pagas mensuales de 1.387,24 euros mds 2 pagas extraordinarias
en junio y diciembre de 856,05 euros).

b) Complemento de destino, por el que se percibird la cuantia correspondiente al nivel 30, esto es, 16.964, 78
euros anuales (14 pagas mensuales de 1.211, 77 euros).

c¢) Complemento Especifico, 50.810,03 euros anuales (14 pagas mensuales de 3.629, 29 euros).

2) Titular de la Asesorfa Juridica, Organo de Gestién Presupuestaria y Organo de Gestién Tributaria, 82.245,13
euros brutos anuales, distribuidos de la siguiente forma:

a) Sueldo Base: 18.358, 98 euros anuales (12 pagas mensuales de 1.387,24 euros més 2 pagas extraordinarias
en junio y diciembre de 856,05 euros).

b) Complemento de destino, por el que se percibird la cuantia correspondiente al nivel 30, esto es, 16.964, 78
euros anuales (14 pagas mensuales de 1.211, 77 euros).

c¢) Complemento Especifico, 46.921,37 euros (14 pagas mensuales de 3.351,53 euros).

3) Resto Direcciones Generales y Gerencia del Servicio Municipal de Limpieza, 80.916, 50 euros brutos anuales,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Sueldo Base: 18.358, 98 euros anuales (12 pagas mensuales de 1.387,24 euros mds 2 pagas extraordinarias
en junio y diciembre de 856,05 euros).

b) Complemento de destino, por el que se percibira la cuantia correspondiente al nivel 30, esto es, 16.964, 78
euros anuales (14 pagas mensuales de 1.211, 77 euros).

¢) Complemento Especifico, 45.592,74 euros (14 pagas mensuales de 3.256,62 euros).

En todos los casos, sin perjuicio de la percepcion de las retribuciones que, por antigiiedad o productividad,
en este caso previa aprobacion expresa por el Pleno de la Corporacién, pudieran devengarse.

Las retribuciones precedentes se actualizaran anualmente en los términos y condiciones que para cada afio se
establezca con carécter general en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

SEGUNDO. La efectividad del presente Acuerdo, en lo que se refiere a la implementacion efectiva en némina
y contratos de alta direccion de la nueva estructura retributiva, queda demorada al 1 de enero de 2027.

TERCERO. Practicar las publicaciones que resulten preceptivas, insertando el mismo en la intranet municipal
y en la pdgina web corporativa, para general y publico conocimiento.

Sometida la precedente propuesta de ACUERDO a votacion, es aprobada por veintiséis (26) votos a favor [12
(G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. Mixto); 1 (concejal no adscrita)]; ningtin (0) voto en contra y
tres (3) abstenciones [3 (G. P. M. Vox)], lo que constituye la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporacién».

Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Maria Mercedes Contreras Fernandez.

2.200.677
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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada del Area de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.480

En ejecucidn de lo establecido en los articulo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las administraciones Publicas, se hace publica la Resolucion de 1a Direccién General
de Recursos Humanos nimero 38794/2026, de 26 de octubre, por la que se aprueba la contratacién como personal
laboral fijo de las tres (3) personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso
de estabilizacion de siete (7) plazas de Monitor/a Sociocultural, derivado de la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la
temporalidad en el empleo publico.

“Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se aprueba la contratacién como personal
laboral fijo de las tres (3) personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso
de estabilizacion de siete (7) plazas de Monitor/a Sociocultural, derivado de la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la
temporalidad en el empleo publico.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucidn de la Directora general de Administracién Piblica nimero 47291/2022, de 2 de diciembre, por
la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de siete (7) plazas de Monitor/a
Sociocultural, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

II. Resolucién de la Directora general de Administracion Publica nimero 50836/2022, de 22 de diciembre,
por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién para la cobertura, como personal
laboral fijo, de siete (7) plazas de Monitor/a Sociocultural, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C2, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

III. Con fecha 5 de junio de 2023, se hace ptiblica en el Boletin Oficial del Estado nimero 133 un extracto de
la convocatoria del proceso de estabilizacién para la cobertura, como personal laboral fijo, de siete (7) plazas
de Monitor/a Sociocultural categoria equivalente al grupo C, subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

IV. Resolucién de la Directora general de Recursos Humanos niimero 45152/2023, de 20 de noviembre, por
la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria de siete (7)
plazas de Monitor/a Sociocultural, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C2, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6" y 8% de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

V. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 49481/2023, de 13 de diciembre, por
la que se rectifica el error material de la Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos niimero 45152/2023,
de 20 de noviembre, por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de siete (7) plazas de Monitor/a Sociocultural, personal laboral,
categoria equivalente al grupo C, subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segun la D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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VI. Constan en el expediente las propuestas del tribunal al érgano convocante de contratacion como personal
laboral fijo de las personas que han superado el proceso selectivo de siete (7) plazas de Monitor/a Sociocultural,
siendo la propuesta definitiva de fecha 24 de agosto de 2026.

VII. Informe de Direccién General de la Asesoria Juridica en relacién con el expediente, sobre consecuencias
STS nimero 930/2025 (recurso de casacion n.° 5278/2023) de fecha 12 de agosto de 2025.

VIII. Informe de la Jefatura de servicio de RRHH, relativo a la STS niimero 930/2025 (recurso de casacién
numero 5278/2023) de fecha 14 de agosto de 2025.

IX. Consta en el expediente cuantificacién y documentos contables de AD/RC para el periodo comprendido
entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre de 2026.

X. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio
2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente
encuadrado dentro de los gastos no sometidos a fiscalizacién previa segiin varios informes emitidos por la Intervencién
General en la anualidad 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

- Constitucién Espaiiola de 1978.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo niimero 12 de 16 de junio de 1995).

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su version consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

b) Consideraciones juridicas

Primera. Formalizacién del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacién del proceso selectivo de
estabilizacion

Atendiendo a la base octava “Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento™
de las bases especificas que rigen el citado proceso selectivo, se ha realizado por el Servicio de Seleccién, Provision
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y Formacion la necesaria comprobacion de los requisitos de las personas aspirantes para ser contratadas como
personal laboral fijo, con las siguientes consideraciones:

1.1. Aspirantes que actualmente ocupan plazas objeto de esta convocatoria.

En relacién a la citada base, en lo que respecta a la posibilidad de establecer la superacion del periodo de
prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece que
“(...) Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién”.

Ademads de lo anterior, y segtin la jurisprudencia que se relaciona, se puede establecer que, con caricter general,
se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en la medida que el objeto es comprobar las aptitudes
del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacion volverlo a pactar, pues si las tareas son iguales
y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-1-05, EDJ 7094;
25-11-05, EDJ 307111).

Por lo tanto, esta Administracién entiende que las personas que se relacionan a continuacién no deberdn realizar
periodo de prueba, ya que ocupaban temporalmente plaza de Monitor/a Sociocultural, justificindose la exencién
del citado periodo con la experiencia previa en el mismo puesto de trabajo al que van a ser adscritos. Se
acompafia cuadro de los aspirantes seleccionados que ya venian desempefiando un puesto de trabajo de la RPT
mediante su adscripcién en la misma categoria profesional que las plazas objeto de estabilizacién:

Cuadro I. Aspirantes seleccionados que ya venian desempefiando un puesto de trabajo en la misma categoria
profesional de las plazas objeto de la estabilizacién.

Ne° PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 DEL TORO BETANCOR HIURMA MILAGROSA 3G ()] 5
2 GONZALEZ MARTINEZ AIDA FAHTGDYHE
3 ROMERO RODRIGUEZ JOSE FERMIN FHEOAO6HF

1.2. Sobre la novacién contractual del personal laboral seleccionado.

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los contratos de trabajo de personal fijo, (clave 100 contrato
«INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO»), los tres (3) aspirantes seleccionados identificados
en el cuadro I del presente informe pasardn a tener vinculo de personal laboral fijo.

Si bien el/la trabajador/a que ocupaba temporalmente la plaza, de acuerdo con jurisprudencia del Tribunal
Supremo, se encontraba sujeto a una condicién resolutoria, dado que la superacién de un proceso selectivo es
la tinica via legalmente admisible para acceder a la fijeza; es a partir de la superacidn del proceso selectivo de
estabilizacién cuando el/la trabajador/a pasa a tener un vinculo fijo con la administracién, produciéndose una
mera novacion de su contrato de trabajo, ya que deben mantenerse las mismas condiciones laborales (antigiiedad,
categoria, salario, etc.), que hasta ese momento tenia el/la trabajador/a al continuar ocupando tanto el puesto
de trabajo que venia desempefiando como la plaza, ahora ya en propiedad, sin solucién de continuidad, ya que
el contrato laboral vigente pasa a estar vinculado a una plaza presupuestaria.

Concluyendo, una vez formalizado el contrato como personal laboral fijo tras el proceso de estabilizacién, se
produce la novacién del contrato que tuviera suscrito con el Ayuntamiento, fuera indefinido o temporal. Es decir,
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debera cambiarse la clave del contrato que, en su momento, se informé a la Seguridad Social cuando se dio de
alta al trabajador en el sistema RED, a la clave correspondiente al contrato fijo, siendo esta la clave 100
correspondiente al contrato indefinido ordinario.

No se requiere una baja de los/las trabajadores/as y posterior alta, sino tinicamente un cambio de clave de
contrato, manteniendo el alta existente e informando de una situacién que de hecho ya se habia producido en
un momento anterior y que en este momento se regulariza.

En el presente proceso, las tres (3) personas propuestas por el tribunal para la contratacién como personal
laboral fijo tienen la condicidn de personal laboral indefinido no fijo de este Ayuntamiento. Procede, por tanto,
de conformidad con lo anteriormente expuesto, la novacién de sus contratos de trabajo, manteniéndose las mismas
condiciones laborales que tenian con esta administracidn, procediendo la suscripcién de los correspondientes
contratos laborales fijos.

Segunda. Sobre la no procedencia de derecho a la percepcién de indemnizacién con motivo de la contratacion
como personal laboral fijo tras superacién de proceso selectivo de estabilizacion.

Entiende esta jefatura que no procede la percepcién por parte de las personas aspirantes, de indemnizacién
por la conversién de su contrato como personal laboral temporal (indefinido no fijo en este supuesto) a personal
laboral fijo, por cuanto no se ha producido un extincién de su relacién laboral inicial con este Ayuntamiento,
al contrario, la transformacion de su vinculo laboral ha de considerarse como novacién contractual, esto es, una
conversion de temporalidad a fijeza, manteniendo ademads la misma categoria profesional que ostentaba, sueldo,
antigiiedad, etc. sin que se vea perjudicado en modo alguno.

En tal sentido, se estima de extrema importancia la reciente Sentencia del Juzgado de lo Social Nimero 1 de
Galdar, de fecha 7 de marzo de 2025, la cual, en un supuesto idéntico, esto es, la contratacién como personal
laboral fijo de personal laboral temporal (laboral indefinido no fijo) como consecuencia de la superacion de un
proceso de estabilizacion, desestima la pretension de percepcion de indemnizacion de los demandantes, al producirse
la conversion de su relacidn laboral de personal laboral temporal en personal laboral fijo; asi en su fundamento
de derecho tercero, dispone:

“1. Que no procede calificarse como extincion de la relacion laboral de cada actor con el Ayuntamiento demandado
la decisién de ambos de concurrir al proceso de estabilizacién y, posteriormente, suscribir los respectivos
contratos de trabajo con la condicién de fijos en el seno de dicha Entidad Piblica demandada y con idénticas
condiciones de antigiiedad, categoria profesional, salarios, etc. Por contra, la transformaciéon de dichos vinculos
laborales han de calificarse de sendas novaciones contractuales, esto es, auténticas conversiones desde contratos
de trabajo de caracter indefinidos no fijos hacia contratos de trabajo de caricter fijos.

2. Que dada la inexistencia de las rupturas de las relaciones laborales entre los actores y el Ayuntamiento demandado,
es por lo que no resultan tributarios de las oportunas indemnizaciones por extincién de los respectivos contratos
de trabajo [...]

3. Que, en todo caso, la parte actora no tendria derecho a las pretendidas indemnizaciones por cuanto no han
perdido puestos de trabajo, por contra, han concurrido libre y voluntariamente al proceso selectivo de estabilizacién
y han obtenido la cobertura de las mismas plazas que venian ocupando y en idénticas condiciones que venia
desempefiando los mismos. Pero es que, igualmente, la parte actora no aporta ni acredita, en su caso, los
eventuales dafios bien materiales bien morales que sean susceptibles de resultar indemnizados en los términos
interesados en sus respectivas demandas. [...]".

Por lo tanto, se considera que no cabe indemnizacién a las personas aspirantes seleccionadas por conversion
de su contrato laboral temporal (indefinido no fijo) en laboral fijo, consecuencia de la superacion de un proceso
de estabilizacion.
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Tercera. Constitucion de listas de reserva
El apartado noveno de las bases especificas dispone con relacion a la constitucién de listas de reserva que:

“De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de
las plazas convocadas.

Para conformar la lista de reserva con las personas aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma,
se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Administracién, en segundo lugar, al
tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracion y, por dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier
otra Administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.”

No habiendo quedado ningtin aspirante aprobado que no tuviese plaza, es por lo que en el presente proceso
de estabilizacién no se aprueba ninguna lista de reserva del proceso selectivo.

Cuarta. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas ndmero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del alcalde ndmero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caricter
general, del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
caracter particular, del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de contratacién como personal laboral
fijo por parte del tribunal calificador y habiendo comprobado que los/as aspirantes han acreditado el cuamplimiento
de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y
los tramites legalmente establecidos, y visto el Informe Propuesta del Jefe de Servicio de Seleccién, Provision
y Formacién de fecha 26 de octubre de 2026 obrante en el expediente, esta Direccion General de Recursos Humanos:

RESUELVE

PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo, de los tres (3) aspirantes que han
superado el proceso selectivo para la provisién en propiedad, por el sistema de concurso, en el marco de los
procesos de estabilizacion, de siete (7) plazas de Monitor/a Sociocultural, categoria equivalente al grupo C, subgrupo
C2, para ocupar en tal calidad las plazas vacantes en la plantilla del personal para el afio 2026, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 38/2026, de 30 de marzo, que se relacionan:
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N°  PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA
APELLIDO APELLIDO

1 DEL TORO BETANCOR HIURMA MILAGROSA ok Q() ] 5 2LAB347

2 GONZALEZ MARTINEZ AIDA HAHT DY E 21.AB343

3 ROMERO RODRIGUEZ JOSE FERMIN ok GA GO 2L.AB346

SEGUNDO. Adscribir a los tres (3) aspirantes que a continuacion se relacionan, y que han superado el proceso
selectivo para la provision en propiedad por el sistema de concurso en el marco de los procesos de estabilizacidn,
de siete (7) plazas de Monitor/a Sociocultural, categoria equivalente al Subgrupo C2, a los puestos de trabajo
vacantes de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, denominados Monitor Sociocultural Ocupacional:

N°  PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO SERVICIO
APELLIDO APELLIDO

1 DEL TORO BETANCOR HIURMA MILAGROSA ~ ##%9(]5%* 2LAB347 GLA-L-05  Atenci6n Social

2 GONZALEZ MARTINEZ AIDA TG 2LAB343 GUP-L-27 Educacién

3 ROMERO RODRIGUEZ  JOSE FERMIN HEEGAE6%E 2LAB346 GGA-L-09 Atencién Social

TERCERO. Imputar el gasto correspondiente a la formalizacion de los contratos como personal laboral fijo
de los tres (3) aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provisién en propiedad, por el sistema
de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacion, de siete (7) plazas de Monitor/a Sociocultural, categoria
equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, en concepto de retribuciones, por un importe de QUINCE MIL
SEISCIENTOS SIETE EUROS CON OCHENTA Y SEIS CENTIMOS (15.607,86 euros) para el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre de 2026, con cargo a las siguientes aplicaciones

presupuestarias:
Referencia operacién Cdédigo Fecha Aplicacién presupuestaria Importe
operacion Contabilizacién

21LAB347 GLA-L-05

2026.2.0006878.000 AD.RC 08/04/2026 2026-07047-23100-13000 2.554,52

2026.2.0006878.000 AD.RC 08/04/2026 2026-07047-23100-13002 2.575,56
5.130,08

2LAB343 GUP-L-27

2026.2.0008050.000 AD.RC 14/04/2026 2026-08042-32000-13000 2.422.98

2026.2.0006879.000 AD.RC 08/04/2026 2026-08042-32000-13002 2.727,36
5.150,34

2LAB346 GGA-L-09

2026.2.0006878.000 AD.RC 08/04/2026 2026-07047-23100-13000 2.448,28

2026.2.0006878.000 AD.RC 08/04/2026 2026-07047-23100-13002 2.879,16
5.327,44

TOTAL 15.607,86
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CUARTO. Imputar el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con las contrataciones
como personal laboral fijo, de los tres (3) aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provisioén en
propiedad, por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacidn, de siete (7) plazas de Monitor/a
Sociocultural, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, para el periodo comprendido entre el 1 de noviembre
y el 30 de noviembre de 2026, por un importe de DOS MIL QUINIENTOS DOCE EUROS CON OCHENTA
Y DOS CENTIMOS (2.512,82 euros), a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con CIF
28027003, segtin detalle que se relaciona a continuacion:

Referencia operacién Cadigo Fecha Aplicacién presupuestaria Importe
operacion Contabilizacién

2LLAB347 GLA-L-05

2026.2.0008930.000 AD.RC 20/04/2026 2026-01136-23100-16000 828,51

2LAB343 GUP-L-27

2026.2.0008930.000 AD.RC 20/04/2026 2026-01136-23100-16000 827,92

2LAB346 GGA-L-09

2026.2.0008930.000 AD.RC 20/04/2026 2026-01136-23100-16000 856,39
TOTAL 2.512,82

QUINTO. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan, para general y publico conocimiento.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccion
de lo Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a
partir del dia siguiente al de la recepcién de su notificacién, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccion Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de octubre de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 5 de junio de 2025). Marfa Teresa Rodriguez Sanchez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional §* de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de octubre de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de 1a Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Seleccién, Provision y
Formacion (En comisién de servicio, Resolucion 14316/2026 de 28 de abril) JORGE PUIG PALMA.”



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 130, viernes 30 de octubre de 2026 18707

Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

2.201.815

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
3.481
Por el presente se hace publico que, por Decreto de la Alcaldia 2026/3931 de 26 de octubre de 2026, se ha
subsanado error apreciado en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, que queda como sigue:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por Decreto de Alcaldia 2022/3467 de 2 de diciembre de 2022 se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2022, publicada en el BOP 153 de 21 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Por su parte la mal identificada plaza SCO-F-05 se convoca en las Bases especificas y convocatoria
que han de regir el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de siete (7) plazas de Técnico/a de
Administracién General, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, vinculo Funcionario/a de carrera publicada en el BOP Las Palmas nimero
111 de 15 de septiembre de 2025, segtin Decreto 2025/2948 de 5 de septiembre de 2025.

TERCERO. Se ha advertido un error material en la identificacion de una de las plazas de Técnico de
Administracién General incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 y en las bases especificas y
convocatoria anteriormente identificadas, al haberse consignado el c6digo SCO-F-05 en lugar de SCO-F-03.

La discrepancia afecta exclusivamente a la transcripcion del cédigo identificativo de la misma plaza, sin alterar
su ndmero, denominacion, clasificacion ni naturaleza funcionarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L. El articulo 109.2 Revocacién de actos y rectificacién de errores, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece

2. Las Administraciones Piblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

II. Conforme a lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, corresponde al Sr. Alcalde “Desempenar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacién.”.

III. Visto cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales:

Considerando el informe emitido por la Unidad de RECURSOS HUMANOS de este Ilustre Ayuntamiento,
RESUELVO:

PRIMERO. Rectificar el error material existente en el Decreto de Alcaldia 2022/3467, de 2 de diciembre de
2022, por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2022, y en Decreto 2025/2948 de 5
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de septiembre de 2025, por el que se aprobaron las bases especificas y la convocatoria para la cobertura de siete
plazas de Técnico de Administracién General, en los siguientes términos:

Concepto Donde dice Debe decir
Técnico/a Administracién General SCO-F-05 SCO-F-03
SEGUNDO. Mantener inalterado el restante contenido de los actos objeto de rectificacion.
TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas segtin establezca la Ley.

Esta resolucién pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el Organo de gobierno
que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme
dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacién, conforme dispone el articulo
46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Sudrez.

2.198.841

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA

ANUNCIO
3.482
El Alcalde Presidente mediante Resolucion con numero 2026-2674 del dia 27 de octubre de 2026, en relacion
de la convocatoria proceso selectivo para la provisiéon de doce (12) plazas de funcionarias de carrera,
Administrativas, encuadrada en el grupo de titulacién C, Subgrupo C1, perteneciente a la escala de Administracion
General, Subescala Administrativa vacantes en la plantilla de funcionarios del Iltre. Ayuntamiento de Antigua
(Las Palmas).

PRIMERO. Aprobar la siguiente Lista Definitiva de Admitidas perteneciente a la provision de doce (12) plazas
de funcionarias de carrera Administrativas, vacantes en la plantilla de funcionarias del Ilustre Ayuntamiento de
Antigua (Las Palmas), mediante proceso selectivo de promocidn interna,

ADMITIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I

- ACOSTA BRITO, M?. SORAYA kGG ()44
- ARMAS FRANQUIZ, C. RITA ok E G GA()HH
- ARMAS PERAZA, M*. ILENIA 5G] 6]

- CAZORLA MONTANEZ, LETICIA *EEDROLH*
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- DE LEON MARTINEZ, M*. HERENIA QD3 ] ok
- GONZALEZ GARCIA, BEATRIZ DG 5
- HERNANDEZ MARTIN, VIRGINIA ESTHER Q| D ] ok
- MARTINEZ ALONSO, MONTSERRAT k()] 7@
- MEJIAS HERNANDEZ, YURENA GUACIMARA #5000 Qk
- PEREZ HERNANDEZ, OLIVIA M®. Q)53 %
- PEREZ PENA, C. LETICIA #3550 (G4
- QUESADA PAMPIN, CARMEN GLORIA QD | Tk

SEGUNDO. Aprobar la siguiente fecha para comenzar la fase oposicion primer ejercicio (teérico) y segundo
ejercicio (practico):

FECHA/HORA: 17 de noviembre de 2026 a las 09:30 horas.
LUGAR: CENTRO DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO.
TERCERO. Que los miembros del Tribunal Calificador designados son los siguientes:
Presidente:

Titular: D. Enrique Sancho Gonzélez.

Suplente: D. Tenesor Martin Torres.

Secretaria:

Titular: D*. Sara Ortiz Luque.

Suplente: D®. Nazareth De Jestis Umpierrez Del Rio.

Vocales:

Titular: D. David Elvira Vera.

Suplente: D®. Marta Garcia Herndndez.

Titular: D*. Laura Yasmina Ramén Gopar.

Suplente: D. Pascual Manuel Rodriguez Sanchez.

Titular: D*. Sara Pérez Santana.

Suplente: D Belinda Trujillo Rodriguez.
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CUARTO. La correspondiente Resolucion, se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web Corporativa https://www.antigua.es.

QUINTO. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacion en la primera Sesién Ordinaria
que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2586/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Antigua, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Bartolomé Cabrera Pefa.

2.200.600

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA

ANUNCIO
3.483
Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2026-0375 de fecha 30/09/2026, y de conformidad con lo previsto en
el articulo 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se ha procedido a la
delegacion en el Concejal de esta Corporacién, don Enrique Pérez Brito, la facultad para la celebracion de matrimonio
civil el 02/04/2027 a las 12:00 horas, confiriéndole las atribuciones requeridas para este acto.

En Betancuria, a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Enrique J. Cerdefia Méndez.

2.192.491

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE FIRGAS

ANUNCIO

3.484

De conformidad con lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.3 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, se hace publico, para general conocimiento, que el Pleno de esta Corporacion, en sesion
celebrada el 28 de septiembre de 2026, adoptd el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobar el Expediente de Modificacién de Créditos ndimero 34/2026,
conforme al siguiente detalle:

1. Partidas de alta del presupuesto de gastos
Importe Partida presupuestaria Descripciéon
75.331,22 934.35200 Intereses de demora subvenciones no ejecutadas

75.331,22 TOTAL
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II. Partidas de alta del presupuesto de ingresos

Importe Descripcion del gasto

75.331,22 Remanente de Tesorerfa para gastos generales
En Firgas, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.

ANUNCIO
3.485

Partida presupuestaria

870.00

2.205.239

De conformidad con lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.3 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, se hace publico, para general conocimiento, que el Pleno de esta Corporacion, en sesién
celebrada el 28 de septiembre de 2026, adoptd el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobar el Expediente de Modificacion de Créditos numero 35/2026,

conforme al siguiente detalle:
L. Partidas de alta del presupuesto de gastos
Partida presupuestaria ~ Descripcion del gasto

151.60000 Inversiones en terrenos. Aumento tasacion
de terreno en calle Los Berreros

Total

II. Partidas de alta del presupuesto de ingresos

Area Importe Descripcion
Promocién y Fomento 10.000,00 Otros trabajos realizados por otras
del Deporte empresas y profesionales

En Firgas, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.

ANUNCIO
3.486

Importe

10.000,00

10.000,00

Partida
presupuestaria

341.22799

2.205.236

De conformidad con lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.3 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, se hace publico, para general conocimiento, que el Pleno de esta Corporacidn, en sesion
celebrada el 28 de septiembre de 2026, adoptd el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado
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reclamaciones contra el mismo, de aprobar el Expediente de Modificacién de Créditos ndimero 37/2026,
conforme al siguiente detalle:

1. Partidas de alta del presupuesto de gastos

Importe Partida presupuestaria Descripcion
88.141,29 165.22100 Energia eléctrica
88.141,29 TOTAL

II. Partidas de alta del presupuesto de ingresos

Importe Descripcion Partida presupuestaria
88.141,29 Remanente de tesorerfa para gastos generales 870.00

En Firgas, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.

2.205.252

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
3.487
Con fecha 25 de octubre de dos mil veintiséis el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado la siguiente resolucion:

DON TEODORO CLARET SOSA MONZON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR, de conformidad al decreto 22/07/09, en virtud de las atribuciones que me confiere la ley 35/94,
de 23 de Diciembre, sobre matrimonios civiles y su autorizacién por los Alcaldes, y la instruccién de la
Direccién General de los Registros y el Notariado, de 26 de enero de 1995 y, la Legislacién de Régimen Local,
tengo a bien DELEGAR, con caracter especial y extraordinario, en el quinto teniente de alcalde de este
ayuntamiento, DON AGUSTIN MARTIN OJEDA la facultad de ejercitar, en representacion de la Alcaldia, la
competencia de autorizar el matrimonio civil entre DON ALBERTO ARCE ARROYO Y DONA ALEJANDRA
SANTIAGO CASTELLANO que se ha de celebrar en las Casas Consistoriales, Plaza de Santiago, nimero 1,
el seis de noviembre de dos mil veintiséis, a las trece horas.

En Galdar, veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

2.202.190

ANUNCIO
3.488
Con fecha 25 de octubre de dos mil veintiséis el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado la siguiente resolucién:

DON TEODORO CLARET SOSA MONZON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR, de conformidad al decreto 22/07/09, en virtud de las atribuciones que me confiere la ley 35/94,
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de 23 de Diciembre, sobre matrimonios civiles y su autorizacién por los Alcaldes, y la instrucciéon de la
Direccion General de los Registros y el Notariado, de 26 de enero de 1995 y, la Legislacion de Régimen Local,
tengo a bien DELEGAR, con caricter especial y extraordinario, en la cuarta teniente de alcalde de este
ayuntamiento, DONA ANA TERESA MENDOZA JIMENEZ la facultad de ejercitar, en representacién de la
Alcaldia, la competencia de autorizar el matrimonio civil entre DON ALEJANDRO SUAREZ DIAZ Y DONA
ANTONIA NEREIDA GONZALEZ CASTILLO que se ha de celebrar en las Casas Consistoriales, Plaza de
Santiago n°1, el siete de noviembre de dos mil veintiséis, a las catorce horas

En Galdar, veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

2.202.933

ANUNCIO
3.489
ANUNCIO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA TRANSFERENCIA DE CREDITO-APROBACION
DEFINITIVA.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace publico que el Expediente de
Modificacién de Créditos aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada
el dia 24 de septiembre de 2026 , mediante expediente nimero 9922/2026, en su modalidad de Transferencias
de Crédito entre aplicaciones de distinta Area de Gasto, y publicado en B.O.P. Niimero 118 de 2 de octubre de
2026, queda aprobado definitivamente al no haberse presentado reclamacién alguna contra el mismo, de acuerdo
al siguiente detalle:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién presupuestaria Importe Cddigo 101
912 100 200.000,00 euros 220260009118
Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién presupuestaria Concepto Importe

425 62300 Magquinaria instalaciones técnicas y utillaje 200.000,00 euros

Contra esta aprobacion definitiva, podré interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién. El citado recurso no
suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

En Galdar, a veintiocho de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

2.215.195
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ANUNCIO
3.490

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A DEPORTISTAS INDIVIDUALES EMPADRONADOS EN EL MUNICIPIO DE GALDAR
MEDIANTE CONCURRENCIA COMPETITIVA, ANO 2026.

BDNS (Identif.): 937946.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/937946)

Base 1. Objeto

1. Estas bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva de las subvenciones destinadas a los deportistas individuales federados del municipio, que hayan
participado o pretendan hacerlo en competiciones oficiales, cuyos resultados deportivos estén certificados por
la federacién correspondiente durante el ANO 2026, sufragando diferentes tipos de gastos contemplados en la
base 22. Se contempla la posibilidad de conceder subvenciones en supuestos tasados y motivados a deportistas
cuyas especialidades no ostenten a la fecha de la convocatoria de un régimen federado cuando se participe en
competiciones que de forma analdgica lo hagan en los mismos términos y condiciones que las modalidades
federativas (...)

Base 3. Crédito presupuestario

1. El importe méximo total destinado a la presente convocatoria asciende a 18.000,00 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 340.480.00 denominada “A familias e instituciones sin &nimo de lucro”.

2. No se podra otorgar en conjunto, subvenciones por un importe superior a la reserva de crédito reflejada en
los presupuestos del afio 2026, tal y como establece al articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, salvo que las Bases de Ejecucion del Presupuesto contemplen tal posibilidad o se
realice la modificacién presupuestaria que sea aplicable al caso.

3. Para el supuesto anterior, no serd necesaria la iniciacién de una nueva convocatoria.
Base 3.1. Publicidad de las bases reguladoras y de la convocatoria

Las bases reguladoras de la presente subvencion, serdn publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y estardn disponibles para su consulta en la sede electrénica del Ayuntamiento de Galdar.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General
de Subvenciones, el texto integro de la convocatoria se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) para su registro. La BDNS operard como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

Posteriormente, la BDNS trasladara al BOP el extracto de la convocatoria para su publicacion.
Base 4. De los requisitos generales para ostentar la condicién de beneficiario

1. Podran obtener la condicién de beneficiario de la subvencion regulada en las presentes bases las personas
que retnan los siguientes requisitos generales: Los posibles interesados en obtener la condicién de beneficiario
deberédn cumplir los siguientes requisitos generales:

Ser espafiol o poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea. En el caso de ciudadanos
de la Unién Europea o de sus familiares, beneficiarios de los derechos de libre circulacion y residencia, se requerird
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que tengan la condicion de residentes permanentes o que acrediten ser trabajadores por cuenta propia o ajena.
En el supuesto de extranjeros no comunitarios, se aplicard lo dispuesto en la normativa sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracién social.

Tener residencia habitual e ininterrumpida en el municipio de Géldar, durante al menos los dos afos anteriores
a contar desde la fecha de la publicacion de la convocatoria correspondiente. Este requisito debera conservarse
al menos hasta el periodo subvencionable.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellos deportistas federados profesionales o no profesionales, (segtiin
definicion del articulo 21.4 de la Ley 39/2022 de 30 de diciembre, del Deporte), que dispongan de licencia en
vigor por alguna Federacién Deportiva Estatal o Autondmica con una antigiiedad de al menos 1 afio de una
disciplina deportiva. Esta licencia sera del deporte por el que solicitan la ayuda.

De forma excepcional y motivada por los técnicos de la Concejalia de Deportes se podra otorgar subvenciones
en la presente convocatoria a aquellos deportistas cuyas especialidades no ostenten a la fecha de la convocatoria
de un régimen federado cuando se participe en competiciones que de forma analégica lo hagan en los mismos
términos y condiciones que las modalidades federativas.

Haber participado en un campeonato provincial (en distinta isla de Gran Canaria), regional, nacional o
internacional de una determinada modalidad deportiva individual (no por equipos) durante el afio de la
convocatoria o temporada.

Para las disciplinas que no gocen de cuerpo federativo, haber sido campedn o haber participado en condiciones
analdgicas al parrafo anterior.

Base 6. De la naturaleza competitiva de la convocatoria

2. El presente procedimiento se regird mediante concurrencia competitiva, conforme a lo dispuesto en los articulos
23 a27 delaLey 38/2003, de 17 noviembre General de Subvenciones. Las solicitudes se evaluaran comparativamente
aplicando los criterios de valoracién establecidos en la convocatoria, adjudicdndose la resolucién a favor de aquellas
solicitudes que obtenido una mayor puntuacion.

Base 7. Cuantia de la subvencién

1. El importe individualizado de la ayuda se determinard en funcién del cumplimiento de los siguientes requisitos
y condiciones deportivas:

Para deportistas que hayan participado en un campeonato o evento deportivo celebrado en la Comunidad Auténoma
de Canarias (Excepto Gran Canaria): 300 euros.

Para deportistas que hayan participado en un campeonato o evento deportivo celebrado fuera de la Comunidad
Auténoma de Canarias: 600 euros.

Un mismo deportista solo podra obtener la referida ayuda para una tnica practica deportiva, ahora, nada impide
su compatibilidad cuando participe en diferentes &mbitos geogréficos dentro de la misma disciplina, HASTA
UN MAXIMO DE 600 euros. (....)

Base 8. Del plazo de presentacion

El plazo de presentacion de las solicitudes comenzard a computarse a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el BOP, siendo este plazo de QUINCE DIAS HABILES.
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Base 18. Plazo médximo para resolver y notificar

1. La persona que ostente la Alcaldia o en quien delegue, en el plazo mdximo de SEIS MESES, contados a
partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes, dictard resolucién definitiva,
siendo el sentido del silencio negativo en caso de no resolver en plazo. (.....)

Base 22. De la justificacion de subvenciones

1. La resolucién definitiva de concesion de subvencién determinard dado el caso, las cantidades pendientes
de justificar y aquellas que ya se consideren justificadas por la propia documentacién acompaiada con la solicitud
de concesion de subvencion, al tratarse de gastos ya efectuados.

2. Para aquellos solicitantes que tuvieran gastos pendientes de justificar alcanzada la resolucién de concesion,
tendran un plazo TRES MESES a contar desde la fecha de la notificacion de la resolucién para aportar por Registro
General Electrénico del Ayuntamiento la documentacion acreditativa de haber realizado los gastos.

Galdar, a veintidds de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, Teodoro Claret Sosa Monzén.

2.195.855

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO

3.491

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2026, acordé aprobar inicialmente
el Expediente de Modificacién Créditos Nimero 26/2026 del Presupuesto de esta Corporacién para el presente
ejercicio, en la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario financiado con Remanente
Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, quedando expuesto al piiblico por plazo de QUINCE DIAS
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177, en relacién con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De acuerdo con lo previsto en el punto uno del referido articulo, el expediente se considera definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

En la Villa de Ingenio, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, (Decreto 4328, DE 20/06/2023), Francisco Javier Espino
Espino.

2.200.525

Gestion Tributaria

ANUNCIO
3.492
Habiéndose aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26
de octubre de 2026, la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
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Instalaciones y Obras (IP-1), se procede a la transcripcion integra del acuerdo adoptado, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

“PRIMERO: Aprobar la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, concretamente en lo que respecta a la Disposiciéon Adicional, que quedard redactada en
los siguientes términos:

“DISPOSICION ADICIONAL

Se suspende la exaccidn de pago del impuesto establecido en esta ordenanza, hasta el 31 de diciembre de 2027,
para:

1. Laejecucién de canalizaciones subterrdneas para la instalacién de tuberias de agua de riego en este término
municipal con el fin de facilitar la ampliacién de zonas agrarias en cultivo, mejorar la calidad paisajistica de las
zonas agricolas, apoyar al sector primario del municipio y contribuir a las mejoras de las parcelas y el desarrollo
agrario.

2. Las obras de amurallamiento de solares, con el objeto de dar continuidad a la campafia de concienciacién
ciudadana con el fin de tratar de salvaguardar las condiciones de seguridad y salubridad en el entorno urbano.”

SEGUNDO: Exponer al publico el presente acuerdo, por un plazo de treinta dias, durante los cuales los interesados
podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y demads disposiciones legales aplicables.

TERCERO: En caso de que no se produzcan reclamaciones en el plazo de exposicién al publico, considerar
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17.3 del mencionado Real Decreto Legislativo y ordenar la publicacién del texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia, una vez aprobado definitivamente.”

Villa de Ingenio, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Vanessa Martin Herrera.

2.202.972-A

Gestion Tributaria

ANUNCIO
3.493
Habiéndose aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26
de octubre de 2026, la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Servicios Urbanisticos
(TS-10), se procede a la transcripcién integra del acuerdo adoptado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

“PRIMERO: Aprobar la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Servicios Urbanisticos,
concretamente la Disposicion Adicional que queda redactada de la siguiente manera:

“DISPOSICION ADICIONAL

Se suspende la exaccion de pago del impuesto establecido en esta ordenanza, hasta el 31 de diciembre de 2027,
para:
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1. La ejecucidn de canalizaciones subterrdneas para la instalacién de tuberias de agua de riego en este término
municipal con el fin de facilitar la ampliacién de zonas agrarias en cultivo, mejorar la calidad paisajistica de las
zonas agricolas, apoyar al sector primario del municipio y contribuir a las mejoras de las parcelas y el desarrollo
agrario.

2. Las obras de amurallamiento de solares, con el objeto de dar continuidad a la campafia de concienciacién
ciudadana con el fin de tratar de salvaguardar las condiciones de seguridad y salubridad en el entorno urbano.”

SEGUNDO: Exponer al publico el presente acuerdo, por un plazo de treinta dias, durante los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y demads disposiciones legales aplicables.

TERCERO: En caso de que no se produzcan reclamaciones en el plazo de exposicion al publico, considerar
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17.3 del mencionado Real Decreto Legislativo y ordenar la publicacién del texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia, una vez aprobado definitivamente.”

Villa de Ingenio, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Vanessa Martin Herrera.

2.202.972-B

Gestion Tributaria

ANUNCIO
3.49%4
Habiéndose aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26
de octubre de 2026, la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por apertura de calicatas o
zanjas en terrenos de uso publico y cualquier remocién del pavimento o aceras en la via publica (TA-2), se procede
a la transcripcion integra del acuerdo adoptado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

“PRIMERO: Aprobar la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por apertura de calicatas
o0 zanjas en terrenos de uso publico y cualquier remocién del pavimento o aceras en la via publica, concretamente
la Disposicién Adicional que queda redactada de la siguiente manera:

“DISPOSICION ADICIONAL

Se suspende la exaccién del pago de la tasa establecida en esta ordenanza, hasta el 31 de diciembre de 2027,
para la ejecucion de canalizaciones subterrdneas para la instalacién de tuberias de agua de riego en este término
municipal con el fin de facilitar la ampliacién de zonas agrarias en cultivo, mejorar la calidad paisajistica de las
zonas agricolas, apoyar al sector primario del municipio y contribuir a las mejoras de las parcelas y el desarrollo
agrario.”

SEGUNDO: Exponer al publico el presente acuerdo, por un plazo de treinta dias, durante los cuales los interesados
podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y demads disposiciones legales aplicables.
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TERCERO: En caso de que no se produzcan reclamaciones en el plazo de exposicion al ptiblico, considerar
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17.3 del mencionado Real Decreto Legislativo y ordenar la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia, una vez aprobado definitivamente.

b3

Villa de Ingenio, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Vanessa Martin Herrera.

2.202.972-C

Gestion Tributaria

ANUNCIO

3.495

Habiéndose aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26
de octubre de 2026, la modificacién de la TASA POR LA ACTUACION MUNICIPAL PREVIA O POSTERIOR
DE CONTROL, A LA INSTALACION, APERTURA Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS PUBLICOS (TS-5), se procede a la transcripcién
integra del acuerdo adoptado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales:

“PRIMERO: Aprobar la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA POR LA ACTUACION
MUNICIPAL PREVIA O POSTERIOR DE CONTROL, A LA INSTALACION, APERTURA Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS PUBLICOS,
concretamente la Disposicion Adicional que queda redactada de la siguiente manera:

“DISPOSICION ADICIONAL

Se suspende la aplicacién de la presente Ordenanza por un periodo comprendido desde 1 de enero al hasta el
31 de diciembre de 2027.”

SEGUNDO: Exponer al ptiblico el presente acuerdo, por un plazo de treinta dias héabiles, durante los cuales
los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y demds disposiciones legales aplicables.

TERCERO: En caso de que no se produzcan reclamaciones en el plazo de exposicién al ptblico, considerar
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y ordenar la publicacién del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez
aprobado definitivamente.”

Villa de Ingenio, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Vanessa Martin Herrera.

2.202.972-D
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Gestion Tributaria

ANUNCIO

3.496

Habiéndose aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26
de octubre de 2026, 1a modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de 1la TASA POR PUESTOS, BARRACAS,
CASETAS DE VENTAS, ESPECTACULOS O ATRACCIONES SITUADAS EN TERRENOS DE USO
PUBLICO E INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES. (TA-6), se procede a la transcripcién integra
del acuerdo adoptado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales:

“PRIMERO: Aprobar la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA POR PUESTOS,
BARRACAS, CASETAS DE VENTAS, ESPECTACULOS O ATRACCIONES SITUADAS EN TERRENOS
DE USO PUBLICO E INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES, concretamente en lo relativo a la
Disposicién Adicional que quedara redactada en los siguientes términos:

“DISPOSICION ADICIONAL

Se suspende la exaccién del pago de la tasa establecida en esta ordenanza, por un periodo comprendido desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2027, para los puestos colocados en las zonas establecidas para el
Mercadillo Municipal con el fin de apoyar y fomentar la instalacién de nuevos puestos en el Mercadillo
Municipal y asi impulsar la actividad econémica en el mismo.”

SEGUNDO: Exponer al puiblico el presente acuerdo, por un plazo de treinta dias hébiles, durante los cuales
los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y demds disposiciones legales aplicables.

TERCERO: En caso de que no se produzcan reclamaciones en el plazo de exposicion al publico, considerar
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y ordenar la publicacién del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez
aprobado definitivamente.

2

Villa de Ingenio, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Vanessa Martin Herrera.

2.202.972-E

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA

ANUNCIO DE LA CUENTA GENERAL 2025
3.497
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
y dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas el 26 de octubre de 2026, se expone al ptiblico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales quienes se estimen
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interesados, podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes, las cuales si las
hubiera serdn examinadas por dicha Comisidn, que practicard cuantas comprobaciones estime necesarias,
emitiendo nuevo informe antes de someterlas al Pleno.

La Cuenta podra ser examinada, en el portal web del Ayuntamiento de La Oliva www.laoliva.es.

En La Oliva, a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, EN SUSTITUCION DEL ALCALDE-PRESIDENTE, Julio
Manuel Santana de Agustin.

2.195.427

ANUNCIO
3.498
Por medio del presente anuncio, se hace de publico conocimiento el Decreto de Alcaldia nimero 2026-3024,
de 26 de octubre de 2026, por el que se dispone la sustitucién temporal del Alcalde-Presidente por Don Julio
Manuel Santana de Agustin, Primer Teniente, desde el dia 26 de octubre de 2026 hasta el 7 de diciembre de
2026:

“ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Oliva, Don Isai Blanco Marrero, tiene prevista su
ausencia del ejercicio de las funciones de la Alcaldia por nacimiento de su hijo durante un periodo de seis semanas
interrumpidas, con inicio el 26 de octubre de 2026 y finalizacién el 7 de diciembre de 2026.

SEGUNDO. Don Julio Manuel Santana de Agustin ostenta la condicién de Primer Teniente de Alcalde
conforme al Decreto de la Alcaldia nimero 2023-1614, de fecha 26 de junio de 2023, por el que se establece
el orden de prelacién de los Tenientes de Alcalde.

TERCERO. La ausencia temporal del titular hace necesario establecer expresamente el régimen de sustitucién
de la Alcaldia-Presidencia, con determinacion de su alcance, condiciones de ejercicio y duracion, para garantizar
la continuidad de la actividad municipal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De conformidad con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Alcalde es el presidente de la Corporacion y ostenta las atribuciones que dicho precepto le
confiere, entre ellas, conforme a su letra a), la direccion del gobierno y de la administracién municipal.

SEGUNDO. El articulo 23.3 de la Ley 7/1985 establece que los Tenientes de Alcalde sustituyen al Alcalde,
por el orden de su nombramiento, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad. En concordancia con ello,
los apartados 1y 4 del articulo 33 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, disponen que
el orden de sustitucién de la Alcaldia se determina mediante decreto que establece la prelaciéon numérica de los
Tenientes de Alcalde.

TERCERO. Conforme al articulo 47.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde al Teniente
de Alcalde a quien proceda sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones durante su ausencia. El apartado
2 del mismo articulo exige delegacidn expresa, con los requisitos de los apartados 1 y 2 del articulo 44, por lo
que procede formalizarla mediante este decreto, determinando su d&mbito, condiciones de ejercicio y periodo
de eficacia.
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CUARTO. De acuerdo con el articulo 36.1 de la Ley 7/2015, el Teniente de Alcalde que ocupe la Alcaldia
por ausencia transitoria debe limitar sus funciones, fuera de los supuestos de urgencia o emergencia, a la gestién
ordinaria de los asuntos de competencia del Alcalde, sin comprometer las decisiones adoptadas por su titular y
sin perjuicio de las delegaciones que ostente y de las funciones que como delegado le atribuya dicha ley.
Asimismo, conforme al articulo 48 del citado Reglamento, no podra revocar las delegaciones otorgadas por el
Alcalde Titular.

QUINTO. El articulo 44.2 del citado Reglamento permite establecer expresamente la fecha de efectos de la
delegacion, sin perjuicio de su publicacién preceptiva en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, su articulo
44 .4 exige dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre con posterioridad.

En virtud de lo expuesto, decreto la siguiente RESOLUCION

PRIMERO. Nombrar a Don Julio Manuel Santana de Agustin, en su condicién de Primer Teniente de Alcalde,
el ejercicio de las funciones de la Alcaldia-Presidencia durante el periodo de ausencia determinado en esta resolucion,
de conformidad con el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, el articulo 33 de la Ley 7/2015 y el articulo 47 del Real
Decreto 2568/1986.

SEGUNDO. Conferir expresamente a Don Julio Manuel Santana de Agustin, a los efectos del articulo 47.2
del Real Decreto 2568/1986, el ejercicio de la totalidad de las funciones de la Alcaldia-Presidencia durante la
sustitucion, incluidas las atribuciones previstas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, con sujecidn a los limites
establecidos en el apartado siguiente. Esta atribucion se efecttia en régimen de sustitucién temporal por ausencia
y no como delegacién ordinaria de competencias concretas.

TERCERO. Durante la sustitucién, el Primer Teniente de Alcalde limitard su actuacién, fuera de los supuestos
de urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los asuntos de competencia de la Alcaldia, sin comprometer
las decisiones adoptadas por el titular, en los términos del articulo 36.1 de la Ley 7/2015.

CUARTO. La presente resolucion no modifica las delegaciones previamente otorgadas por el Alcalde Titular,
que permaneceran vigentes en sus propios términos. El Primer Teniente de Alcalde sustituto no podra revocarlas
durante el periodo de sustitucién, de conformidad con el articulo 48 del Real Decreto 2568/1986.

QUINTO. La sustitucién y la delegacién expresa produciran efectos desde el 26 de octubre de 2026 hasta el
7 de diciembre de 2026, ambos inclusive, mientras subsista la ausencia efectiva del titular, de acuerdo con los
articulos 44.2 y 47 del Real Decreto 2568/1986. Quedan limitadas al periodo sefialado y no comprenden otros
periodos posteriores de ausencia por nacimiento de su hijo.

SEXTO. La sustitucién finalizard con la reincorporacién efectiva del Alcalde Titular al ejercicio de sus
funciones, de la que se dejard constancia en el expediente y se dard comunicacidon a los servicios municipales.
Si se modifica el periodo previsto de ausencia, se formalizard la correspondiente modificacion de esta resolucion,
con los requisitos de los articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986.

SEPTIMO. Notificar la presente resoluciéon a Don Julio Manuel Santana de Agustin y comunicarla a la
Intervencion, a la Tesoreria y a las restantes dreas y servicios municipales, para su conocimiento y adecuada
coordinacién durante el periodo de sustitucion.

OCTAVO. Dar cuenta de esta resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que celebre con posterioridad
a su adopcidn, de conformidad con el articulo 44.4 del Real Decreto 2568/1986.

NOVENO. Ordenar la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, sin
perjuicio de su eficacia desde la fecha expresamente establecida en el apartado quinto, conforme al articulo 44.2
del Real Decreto 2568/1986.
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Lo decreta el Alcalde Presidente, Isai Blanco Marrero, en La Oliva, a fecha de la firma electronica”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Primer Teniente de Alcalde, en sustitucién del Alcalde-Presidente, Don Julio Manuel Santana de Agustin.
La Oliva, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Julio Manuel Santana de Agustin.

2.196.227

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Unidad Administrativa de Intervencion

ANUNCIO
3.499
En fecha 29 de septiembre de 2026, el Pleno del Ayuntamiento de Mogan aprobd inicialmente el expediente
de Modificacién Presupuestaria n° 36/2026 en la modalidad de suplementos de crédito. Esta fue sometida a informacién

publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 118, de fecha 2 de octubre
de 2026.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién al publico sin que se haya presentado reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial de la Modificacién Presupuestaria n® 36/2026 en la modalidad de suplementos
de crédito, de conformidad con el art. 169.1 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el acuerdo inicial se considera definitivamente aprobado, con el siguiente detalle:

MODIFICACION DE CREDITOS. ESTADO DE GASTOS.

Capitulo Denominacién Modificacién

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 238.993,71 euros

6 Inversiones reales 120.000,00 euros
TOTAL 358.993,71 euros

FINANCIACION DE LA MODIFICACION. ESTADO DE INGRESOS.

Capitulo Denominacién Modificacién

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 334.722,29 euros

3 Gastos financieros 24.271,42 euros
TOTAL 358.993,71 euros

En virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL, contra la aprobacion definitiva de la modificacién
podrd interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos que establece dicha
jurisdiccion.



18724 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 130, viernes 30 de octubre de 2026

En Mogan, a veintiocho de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA (S/Decreto 2023/3349, 19 de junio), Juan Ernesto Hernédndez
Cruz.

2.214.990

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOYA

ANUNCIO

3.500

Por el Pleno de esta Corporacidn, en sesién extraordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2026, se acord6
aprobar inicialmente la Modificacion de la Ordenanza Especifica Reguladora de las prestaciones econdmicas
para situaciones de especial necesidad y/o emergencia social del Ayuntamiento de Moya, con su nueva redaccion,
fijandose un plazo de TREINTA (30) DIAS, a partir de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, a los efectos de que puedan formularse las reclamaciones y sugerencias que los
interesados estimen oportunas.

El texto integro de la citada Ordenanza estard a disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Moya http://moya.sedelectronica.es.

En el supuesto de que durante el periodo de informacién piblica no se presente ninguna reclamacién o sugerencia,
el acuerdo de aprobacioén inicial se entendera definitivamente adoptado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Villa de Moya, a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Armando Rail Afonso Suérez.

2.195.520

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO
3.501
Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto Resolucién n® 4631/2026 de 27 de octubre de
2026, mediante la que se resuelve, entre otros, aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
creacion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Servicios Sociales de Ayuda a Domicilio, grupo OAP. Resolucién
que literalmente se transcribe a continuacién:

“Dada cuenta de la memoria justificativa de la Concejala de Servicios Sociales de fecha 09 de septiembre de
2026 por la que se pone en conocimiento de la Concejalia de Personal de la necesidad URGENTE, E
INAPLAZABLE, de sustituir las bajas de todos los auxiliares a domicilio, y se propone a la citada Concejalia
Delegada de Personal que previo los tramites que resulten necesarios, y a la mayor brevedad posible se lleve a
cabo la contratacién solicitada para la sustitucién en dichas vacantes.

Resultando la Providencia de la Concejalia titular del drea de gobierno de Personal, de fecha 16 octubre.
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Resultando que obra informe de Don Octavio Alexis Espino Sosa, Asesor Juridico del Departamento de Recursos
Humanos, respecto a la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir, cuyo contenido es el siguiente:

“INFORME JURIDICO

ASUNTO: RELATIVO A LA APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA U OTRAS ADMINISTRACIONES INSULARES CON LAS
QUE EXISTA CONVENIO AL RESPECTO.

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Existe memoria justificativa de la Concejala de Servicios Sociales, de fecha 9 de septiembre de 2026,
en la que se pone de manifiesto la necesidad urgente e inaplazable de disponer de personal auxiliar de ayuda a
domicilio para atender las ausencias y demds necesidades temporales del servicio, solicitdndose la tramitacién
de la contratacién que proceda conforme a la causa legal aplicable en cada caso.

Segundo. Resultando que mediante resolucién de la Concejalia Delegada de Personal niimero 4159/2023 de
14 de julio, BOP 102 de 23 de agosto de 2023, se aprobd una Bolsa Definitiva de Auxiliares de Ayuda a Domicilio,
la cual entré en vigor el siguiente de su publicacidn y su vigencia estd prevista hasta 2028. Dicha Bolsa no contiene
aspirantes disponibles.

Tercero. Considerando los principios de cooperacidn y colaboracion entre Administraciones Publicas previstos
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y siguiendo las recomendaciones
de la Viceconsejeria de Administracion Piblica de fecha 25 de junio de 2012 acerca del procedimiento para
sustituir a trabajadores que prestan servicios publicos esenciales en casos de urgente e inaplazable necesidad,
asi como el Convenio de Colaboracién Insular en materia de Recursos Humanos, se solicit6 cooperacién
interadministrativa a las Administraciones de la isla, sin que las gestiones realizadas permitieran atender la necesidad
planteada.

Cuarto. Que consta en el expediente Providencia de la Concejalia titular del drea de gobierno de Personal, de
fecha 16 de octubre de 2026, en la que dispone,

“En uso de las facultades que han sido delegadas por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de P4jara, por
resolucion n° 2410/2026, de 4 de junio, (BOP n° 68, de 8 de junio de 2026), como Concejala Delegada de las
dreas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera Edad.

Dada cuenta le memoria justificativa de la Concejala de Servicios Sociales de fecha 09 de septiembre de 2026
por la que se pone en conocimiento de la Concejalia de Personal de la necesidad URGENTE, E INAPLAZABLE,
de sustituir las bajas de todos los auxiliares a domicilio, y se propone a la citada Concejalia Delegada de Personal
que previo los tramites que resulten necesarios, y a la mayor brevedad posible se lleve a cabo la contratacion
solicitada para la sustitucién en dichas vacantes.

Resultando que mediante resolucion de la Concejalia Delegada de Personal nimero 4159/2023 de 14 de julio,
BOP 102 de 23 de agosto de 2023, se aprobd una Bolsa Definitiva de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, la cual
entré en vigor el siguiente de su publicacion y su vigencia estd prevista hasta 2028. Dicha Bolsa no contiene
aspirantes disponibles.

Resultando los principios de cooperacién y colaboracién entre Administraciones Puiblicas previstos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y que, siguiendo las recomendaciones de la
Viceconsejeria de Administracién Publica de fecha 25 de junio de 2012 acerca del procedimiento para sustituir
a trabajadores que prestan servicios publicos esenciales en casos de urgente e inaplazable necesidad, asi como
el Convenio de Colaboracion Insular en materia de Recursos Humanos, se solicit6 colaboracion interadministrativa
a las diferentes Administraciones de la isla para cubrir la necesidad del Departamento de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Péjara, sin que dichas solicitudes permitieran atenderla.
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En su virtud,
DISPONGO

Que por el 6rgano de gestion del Departamento de Recursos Humanos se emita informe sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir para constituir una bolsa o lista de empleo temporal de personal laboral,
destinada a atender necesidades temporales debidamente justificadas mediante las modalidades y causas
previstas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracidn de la bolsa tendra cardcter de indefinida, hasta que sea sustituida por otra lista de empleo temporal
declardndose por tanto finalizada la actual bolsa vigente por no contar con ningtin aspirante disponible para un
determinado llamamiento.

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada de las areas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera
Edad, Raquel Acosta Santana, en P4jara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente.”

1. LEGISLACION APLICABLE

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo.
III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primera. Sobre las bolsas de trabajo:

El art. 11.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico dispone que los procedimientos de seleccién del personal
laboral serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad, y afiade que
en el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Como afirma Fondevila Antolin, la seleccion de personal temporal a través de bolsas de trabajo, siempre que
se ajusten a los principios rectores del acceso al empleo publico, hace compatible dichos requisitos con el principio
de eficacia que debe presidir la actuacion de la Administracién y que aplicado al &mbito de la seleccién de personal
implica, entre otros aspectos, que ésta pueda contar con personal no permanente para afrontar las necesidades
urgentes de mano de obra que le sobrevengan, lo que solo resulta posible configurando procesos de seleccion
mas agiles que los establecidos para seleccionar al personal fijo. Es decir, desde esta perspectiva, las bolsas de
trabajo suponen un medio de planificar anticipadamente el suministro idéneo de mano de obra para las
necesidades temporales y urgentes de personal que sufren los empleadores publicos, sometidos a procedimientos
ordinarios de seleccidén lentos y costosos, regulados por la Ley.

Segunda. Sobre las modalidades vigentes de contratacién laboral temporal:

Las bases objeto de este informe van destinadas a la elaboracion de una bolsa de trabajo de cardcter temporal
de Auxiliar de Servicios Sociales de Ayuda a Domicilio, en régimen laboral, para los supuestos justificados de
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necesidad y urgencia que se precisen, y asi cubrir las necesidades que se demanden en el Ayuntamiento de Péjara
o en otras Administraciones con las que exista convenio al respecto.

Las contrataciones que, en su caso, se formalicen a través de la bolsa deberan ajustarse a las modalidades
vigentes del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores: contrato por circunstancias de la produccién o contrato
de sustitucion, segin la causa real y concreta de la necesidad. En los supuestos de sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto se identificaran en el contrato la persona sustituida y la causa de la
sustitucién. La inclusion en la bolsa no habilita por si misma para contratar ni sustituye la obligacién de
justificar individualmente la causa y duracién de cada contrato.

El Real Decreto Ley 32/2021 modifica entre otros el art. 15 del Estatuto de los trabajadores, sobre duracién
del contrato de trabajo. Como afirma la Exposicién de motivos del Real Decreto-Ley 32/2021, el mercado de
trabajo espafiol constituye (...) una anomalia que se expresa especialmente en una tasa de temporalidad
inasumible y con efectos mucho mds alld de la duracién efimera de los contratos de trabajo. La reforma que
contiene este real decreto-ley pretende corregir de forma decidida esta temporalidad excesiva, evitando esa rutina
tan perniciosa que provoca que en cada crisis se destruya sistemdticamente el empleo.

La nueva regulacidn pretende reducir los contratos temporales reforzando su causalidad. Queda claro que el
objetivo esencial perseguido por la reforma, recogiendo el pacto de los interlocutores sociales, es la bisqueda
de la estabilidad en el empleo y la reduccién del empleo temporal.

En esta linea, una de las novedades mas importantes de esta reforma es la supresion del contrato de obra o
servicio determinado, lo que conlleva la reduccién dréstica de las posibilidades de contratacién temporal. De
nuevo en la exposicion de motivos, encontramos una explicacién a esta relevante medida: desaparece la
posibilidad de celebrar contratos para obra o servicio determinado, modalidad contractual fuertemente cuestionada
por las jurisprudencias interna y comunitaria (STS1137/2020, de 29 de diciembre de 2020 y STJUE de 24 de
junio de 2021 —C 550/19-). En efecto, el Tribunal Supremo en su sentencia de 29 de diciembre de 2020, afirmaba
que dentro de las enormes tasas de temporalidad de nuestro pais se evidencia que la modalidad del contrato
para obra o servicio determinado es el que alcanza un indice mds elevado de utilizacién (...) y afiadia que debemos
reflexionar sobre el riesgo de que esta contratacion temporal, automatizada en atencién al mero mecanismo del
tipo de actividad, pueda llevar a situaciones de puesta en peligro de la garantia buscada por la Directiva 1979/70,
del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo
de duracién determinada; esto es: “la mejora de la calidad del trabajo de duracién determinada garantizando el
respeto al principio de no discriminacién” y el establecimiento “de un marco para evitar los abusos derivados
de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracion determinada” (Clausula 1) (...)”los
contratos de trabajo de duracién indefinida son la forma mas comun de relacién laboral, y que contribuyen a la
calidad de vida de los trabajadores afectados y a mejorar su rendimiento” (Considerando 6)-.

Sin embargo, aunque parecia permitir la eleccion en el tipo de Contrato de trabajo a realizar (“podra concertarse
por tiempo indefinido o por una Duracion determinada’), la nueva redaccién del art. 15 ETT parte de una declaracion
contundente de que el contrato de trabajo se “presume concertado por tiempo indefinido”. Ello ya pone en aviso
sobre la deliberada intencién de restringir el &mbito de la contratacién temporal, lo que ratifica el cambio de
redaccion respecto a los contratos de duracidn determinada permitidos. Frente al “podrén celebrarse contratos
de duracion determinada en los siguientes supuestos:” que a continuacién se enumeraban, ahora se circunscriben
las posibilidades “solo” y tnicamente a dos: “el contrato de duracién determinada sélo podra celebrarse por
circunstancias de la produccidn o por sustitucion de persona trabajadora”.

En ambos se refuerza la causalidad obligando a que se especifique “la causa habilitante de la contratacién
temporal”, asi como “las circunstancias concretas que la justifican y su conexidn con la duracién prevista”. De
no quedar claramente justificados estos extremos, opera la presuncioén de indefinida de la relacion laboral, por
lo que es muy importante evitar férmulas recurrentes en la motivacién del contrato tales como “por necesidades
del servicio”.
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El nuevo contrato por circunstancias de la produccion se puede celebrar en dos situaciones:
a) Incremento ocasional e imprevisible de la produccién:

El contrato por circunstancias “imprevisibles” de la produccién incorpora el tradicional contrato eventual por
circunstancias de la produccion que se deroga con la reforma. Se trata de cubrir la necesidad temporal
(“ocasional’) imprevista por circunstancias de la produccién (antes: mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos), que producen un desajuste temporal de la mano de obra para responder a dicha actividad empresarial.
En definitiva, como antes, se trata de un incremento de la actividad que no puede ser cubierto con la plantilla
fija de la empresa y que por su propia temporalidad no justifica tampoco obligar a la empresa a ampliar
permanentemente su plantilla. Se trata de un contrato que se puede celebrar por un periodo maximo de 6 meses
(ampliable por convenio colectivo sectorial hasta maximo 1 afio) y que permite una tnica prérroga en caso de
concertacion por plazo inferior.

b) Una segunda modalidad del contrato por circunstancias de la produccién es la que se ofrece para causas
previsibles o, literalmente, “para atender a situaciones ocasionales, previsibles” de “duracién reducida y
delimitada”. Se trata ademds de un contrato subjetivamente plural en tanto permite a las empresas, cuando se
produzcan las situaciones previsibles, disponer de 90 dias de contrato no continuos, pero posibilitando la
contratacién de un nimero indeterminado de personas trabajadoras con caricter temporal para atender la
situacion a cubrir.

Contratos de sustitucién: Podran celebrarse contratos de duracién determinada bajo esta modalidad en los
siguientes supuestos:

1. Para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

2. Para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion.

3. Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo.

Esta dltima variante del contrato de sustitucién tiene su acomodo en el empleo ptiblico conforme a lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto Ley 32/2021:

Las Administraciones Publicas podran suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccidn para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La disposicion final octava del Real Decreto-ley prevé una entrada en vigor de la norma de forma escalonada.
Es decir, aunque el texto completo entra en vigor el 31 de diciembre, existen determinados preceptos para los
cuales se ha previsto una vacatio legis para asi posibilitar, junto con el conocimiento material de la propia norma,
la adopcidn de las medidas de gestion imprescindibles para su aplicacién, ademas de constituir una exigencia
basica del principio de seguridad juridica

Tercera. Sobre la ordenacién de la bolsa y la prevencién del uso irregular de la contratacién temporal:

Las rotaciones en los contratos, son la sucesion de contratos entre distintos trabajadores en un mismo puesto
de trabajo, de modo que tras la extincion del contrato de un trabajador por expiracion del tiempo convenido u
otra causa, se contrata con o sin solucién de continuidad en el mismo puesto de trabajo al integrante de la bolsa
de trabajo que le corresponda con arreglo a las normas sobre llamamientos.
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La ordenacidn y rotacion de las personas integrantes de una bolsa puede establecerse como regla objetiva de
gestion y de llamamiento, siempre que se aplique conforme a las bases y no sustituya la obligacion de justificar
cada contratacién temporal. La rotacién no constituye por si misma una modalidad contractual ni permite atender
de forma permanente necesidades estructurales mediante sucesivos contratos temporales.

El articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores regula determinados supuestos de encadenamiento de
contratos por circunstancias de la produccién. Su alcance debe aplicarse conforme a su tenor vigente y a las
restantes normas laborales aplicables, sin convertirlo en una prohibicién general de toda regla de rotacién en
una bolsa. En todo caso, cada contrato deberd responder a una causa temporal real, concreta y acreditada.

La disposicion adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores contiene reglas especificas sobre la
aplicacion de los limites de duracién de los contratos temporales en las Administraciones Ptblicas. Su aplicacion
deberd verificarse en cada supuesto, sin perjuicio de las obligaciones generales de prevenir el abuso y el fraude
en la contratacién temporal.

La jurisprudencia ha declarado irregular la utilizacién de sucesivos contratos temporales para cubrir de forma
continuada necesidades permanentes, con independencia de que se alterne entre distintas personas integrantes
de una bolsa. Asi, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 10 de junio de 2020, recurso
2339/2019, citada en el texto de origen, se refiere a un supuesto en el que la rotacién se utilizaba para cubrir un
servicio durante todo el afio sin que los llamamientos respondieran a necesidades temporales concretas.

Con esa contratacion a través de una bolsa de trabajo lo que se pretendia era cubrir el servicio de limpieza
durante los doce meses del afio, mediante la rotacién de los trabajadores integrantes de la misma, y sin que su
llamamiento dependiese de las necesidades del servicio, suponiendo de facto un complemento permanente de
la plantilla de trabajadores indefinidos. Este fraude en la contratacion temporal determinaba su consideracion
de los empleados, no como indefinidos discontinuos o indefinidos a tiempo parcial, segiin los casos, sino como
trabajadores indefinidos a tiempo completo.

(...)

Cuarta. Consecuencias del incumplimiento de la normativa laboral sobre contratacion temporal en el dmbito
de las Administraciones Publicas:

De forma casi simultdnea a la aprobacion de la reforma laboral introducida por el Real Decreto Ley 32/2021,
se promulgdé la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, cuya Exposicién de motivos reconoce que la evolucién del empleo en el sector publico en
Espaiia viene marcada por el aumento de la tasa de temporalidad, que ha llegado al extremo de que casi un treinta
por ciento de los empleados publicos en Espaiia tienen o han tenido un vinculo profesional temporal con la Administracién
Publica, y es superior incluso a la temporalidad registrada en el sector privado.

LaLey 20/2021 pretende activar un conjunto de medidas regulatorias ordenadas a atajar la excesiva temporalidad,
unas de cardcter preventivo, como una nueva regulacién del personal interino, y otras medidas destinadas a sancionar
el abuso y el fraude en la temporalidad a futuro, mediante la implantacién de un régimen de responsabilidades
como mecanismo proporcionado, eficaz y disuasorio de futuros incumplimientos.

Respecto a este conjunto de medidas disuasorias, La Disposicién adicional decimoséptima del EBEP, bajo el
epigrafe “Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico”, en la redaccién dada por la
Ley 20/2021, establece lo siguiente:

1. Las Administraciones Publicas serdn responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la
presente norma y, en especial, velardn por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal
y los nombramientos de personal funcionario interino.
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Asimismo, las Administraciones Pdblicas promoveran, en sus dmbitos respectivos, el desarrollo de criterios
de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicién, asi como una actuacion coordinada
de los distintos 6rganos con competencia en materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia dardn lugar a la exigencia de las responsabilidades que
procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su
cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de la
Administracién de los plazos maximos de permanencia como personal temporal serd nulo de pleno derecho.

(...)

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos mdximos de permanencia dara
derecho a percibir la compensacidén econdmica prevista en este apartado, sin perjuicio de la indemnizacién que
pudiera corresponder por vulneracion de la normativa laboral especifica.

Dicha compensacién consistird, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo
por afio de servicio, con un méximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir
por la extincién de su contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El derecho
a esta compensacion nacerd a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estard referida exclusivamente al
contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la citada indemnizacién fuere reconocida en
via judicial, se procederd a la compensacion de cantidades.

No habra derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacién de la relacién de servicio sea por
despido disciplinario declarado procedente o por renuncia voluntaria.

En conclusién, la normativa laboral y de empleo publico exige que las contrataciones temporales respondan
a una causa legal, concreta y acreditada. La constitucién de una bolsa de empleo resulta compatible con ese
marco como instrumento de seleccién y ordenacién de aspirantes, siempre que no se utilice para cubrir
necesidades estructurales al margen de los procedimientos legalmente previstos.

Las modalidades de contratacion laboral temporal son las previstas en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores:
circunstancias de la produccién y sustitucion. La causa habilitante, las circunstancias concretas que la justifican
y su conexion con la duracién prevista deberdn constar en cada contratacion.

La regla de rotacién o reincorporacién a la bolsa regula exclusivamente el orden de llamamiento y no puede
utilizarse para encubrir necesidades permanentes ni para eludir las consecuencias legales de una contratacion
irregular. El control de temporalidad deberd efectuarse separadamente respecto de cada persona trabajadora y
de cada puesto, atendiendo, entre otros, a los limites del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores para contratos
por circunstancias de la produccién y a las reglas especificas aplicables a las Administraciones Publicas. La
superacion de los limites legales o la utilizacién de contratos para atender necesidades estructurales debera examinarse
segln las circunstancias de cada caso, sin que la rotacién determine por si misma la adquisicién de fijeza.

Los 6rganos responsables de la gestion de personal deberdn comprobar la causa, modalidad y duracién de
cada contrato, asi como los limites legales aplicables, a fin de prevenir irregularidades y las responsabilidades
que pudieran derivarse.

Quinto. Procedimiento a seguir:
El expediente deberd someterse al control interno que corresponda conforme a la normativa presupuestaria,

las Bases de Ejecucién del Presupuesto y el contenido concreto del acto. La aprobacién de las bases no implica
por si misma el reconocimiento de obligaciones econémicas por futuras contrataciones, sin perjuicio de la fiscalizacion
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o comprobacién presupuestaria exigible en cada fase. Respecto de la bolsa aprobada mediante Resolucién niimero
4159/2023, de 14 de julio, la Providencia de 16 de octubre de 2026 expresa la decision de darla por finalizada
por falta de aspirantes disponibles para atender el llamamiento requerido. Para evitar cualquier incertidumbre
sobre sus efectos, se propone que la resolucién que apruebe la nueva bolsa declare expresamente la finalizacion
y sustitucién de la anterior, con efectos desde la entrada en vigor de la nueva lista, motivando la decisién en la
inexistencia de aspirantes disponibles y en la necesidad de disponer de una bolsa operativa que permita atender
las necesidades temporales del servicio.

La bolsa aprobada por Resolucién nimero 4159/2023, de 14 de julio, tiene una vigencia prevista hasta 2028,
pero la Providencia de 16 de octubre de 2026 ordena darla por finalizada al no contar con aspirantes disponibles
para atender el llamamiento requerido. Para que esa decision quede formalizada de manera clara y no exista
contradiccion entre el expediente y las bases, la resolucién final deberd acordar expresamente su finalizacién y
sustitucion, con efectos desde la entrada en vigor de la nueva bolsa. La falta de aspirantes disponibles no produce
por si sola la extincién automadtica de una bolsa cuya vigencia estaba prevista, por lo que la finalizacién debe
derivar del acuerdo expreso y motivado del 6rgano competente; hasta esa fecha, la bolsa anterior no se entendera
sustituida por la nueva.

En el proceso selectivo se constituird un érgano de seleccion colegiado, designado por el drgano municipal
competente, con composicion impar y no inferior a cinco miembros, integrado por personal que retina los requisitos
del articulo 60 del TREBEP. Sus miembros deberan actuar con imparcialidad y profesionalidad y su composicién
atender4, en lo posible, a la paridad entre mujeres y hombres. El sistema de concurso de méritos se considera
adecuado para configurar una bolsa destinada a atender necesidades temporales, al permitir ordenar a las
personas aspirantes mediante méritos acreditados vinculados directamente con las funciones del puesto, sin perjuicio
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Efectuado el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia, ordenada de mayor a menor por
las puntuaciones obtenidas, la relacién de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y, cuando
proceda, propondrd la correspondiente contratacidon, conforme a las necesidades y urgencias que tenga la
Administracién.

IV. PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases definitivas que han de regir la convocatoria para la constitucién de una bolsa
de trabajo temporal de Auxiliar de Servicios Sociales de Ayuda a Domicilio, grupo OAP, que se incorporan
como Anexo [ al presente informe.

SEGUNDO. Someter el expediente al régimen de control interno que corresponda conforme a la normativa
aplicable, sin perjuicio de la fiscalizacién o comprobacién presupuestaria exigible para cada contratacion
concreta.

TERCERO. Ordenar la publicacién integra de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en los medios de publicidad previstos en ellas. El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién integra de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

CUARTO. Declarar finalizada y sustituida la bolsa aprobada mediante Resolucién nimero 4159/2023, de 14
de julio, con efectos desde la entrada en vigor de la nueva bolsa, de acuerdo con la Providencia de 16 de octubre
de 2026 y por la inexistencia de aspirantes disponibles para atender los llamamientos requeridos. La sustitucién
se producird en la fecha de entrada en vigor de la nueva lista, a fin de asegurar la continuidad del servicio y
evitar incertidumbre sobre el régimen aplicable.

Es cuanto se viene a informar, sin perjuicio de cualquier otro fundado en mejor en derecho y de que el érgano
competente acuerde lo que estime mds procedente.
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En Pdjara, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
EL ASESOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
ANEXO 1

BASES Y CONVOCATORIA DESTINADAS A LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO POR EL SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases regulan la constitucion de una bolsa de empleo de Auxiliar de Servicios Sociales de Ayuda
a Domicilio, grupo OAP, para atender necesidades de contratacién laboral temporal debidamente justificadas
en el Ayuntamiento de Pdjara y, cuando exista convenio especifico habilitante, en otras Administraciones
insulares. El convenio deberd regular la Administraciéon empleadora, el procedimiento de llamamiento y las
responsabilidades de cada entidad; en todo caso, la contrataciéon deberd ajustarse a la causa y modalidad
legalmente aplicables.

La bolsa se destinara exclusivamente a la cobertura temporal de necesidades de personal laboral de la categoria
convocada, en los supuestos legalmente permitidos.

Las contrataciones temporales para el personal laboral se realizardn, por el 6rgano competente, de entre los
candidatos que sean incluidos en las bolsas constituidas al efecto, de conformidad con la legislacién vigente,
con observancia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores permite la contratacién de personal laboral temporal por razones expresamente
justificadas.

No se utilizard la bolsa para cubrir necesidades estructurales al margen de los procedimientos legalmente previstos.
Caracteristicas de las plazas:

Personal Laboral

- Subgrupo OAP

- Denominacién: Auxiliar Servicios Sociales a domicilio

SEGUNDA. Conforme al manual de funciones de la relacién de puestos de trabajo, la misién consiste en prestar
atencion domiciliaria y apoyo personal y doméstico a personas usuarias, siguiendo las instrucciones del servicio
municipal y los planes individuales de atencién. Incluye higiene personal y del entorno, apoyo en alimentacién,
compra y preparacion de comidas, acompaiamientos, apoyo en actividades cotidianas, observacién y comunicacién
de incidencias, promocién de autonomia y propuestas de mejora.

Las actuaciones se desarrollaran dentro de las competencias profesionales del puesto, con respeto a la dignidad,
intimidad y confidencialidad de las personas usuarias, los protocolos de prevencidn de riesgos y las instrucciones
técnicas. Quedan excluidas las actuaciones sanitarias reservadas a profesiones tituladas. Las funciones se
ejerceran conforme a la relacién de puestos de trabajo vigente.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, concretamente:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) Estar en posesion de alguna de las titulaciones o certificados profesionales admitidos para el personal auxiliar
de ayuda a domicilio en el apartado 5.2 del Anexo 1 del Reglamento aprobado por Decreto 67/2012, de 20 de
julio, de Canarias, en la redaccién dada por el Decreto 154/2015, de 18 de junio, o de otra cualificacion o habilitacién
equivalente expresamente reconocida por la normativa aplicable que permita ejercer las funciones propias de
la categoria convocada. Se admitirdn, entre otras:

- Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

- Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

- Titulo de Formacién Profesional de Técnico en Atencién Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo, cuando proceda conforme al régimen transitorio y de reconocimiento aplicable.

También se admitirdn, como vias alternativas cuando habiliten legalmente para el ejercicio de las funciones
de ayuda a domicilio:

- Certificado de profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, conforme al apartado 5.2 del Anexo 1 del Reglamento
aprobado por Decreto 67/2012, de 20 de julio, de Canarias.

También se admitirdn las vias equivalentes o habilitaciones excepcionales que estén expresamente reconocidas
por la normativa aplicable y se acrediten mediante certificacion oficial vigente. Las acreditaciones parciales de
unidades o estdndares de competencia profesional solo se admitirdn cuando, conjuntamente con otras acreditaciones
o cualificaciones, completen la cualificacidn o habilitacién legalmente exigible; por si solas no equivaldrdn a
una cualificacién completa salvo prevision normativa expresa. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
serd necesaria la correspondiente homologacién o reconocimiento cuando legalmente proceda.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado con caricter firme para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Acreditar formacién en manipulacién de alimentos, dado que entre las funciones previstas en la base
segunda se incluyen la preparacion de comidas y el apoyo a la alimentacién, de conformidad con el articulo 16
del Reglamento aprobado por Decreto 67/2012, de 20 de julio, en la redacciéon dada por el Decreto 154/2015,
de 18 de junio.
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g) Cuando el puesto comporte contacto habitual con menores, acreditar no haber sido condenado por sentencia
firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexuales o trata de seres humanos, en los términos exigidos
por la legislacion de proteccion de la infancia, mediante certificacion del Registro Central de Delincuentes Sexuales
y de Trata de Seres Humanos.

h) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones propias del puesto. Solo se exigira certificado general
de antecedentes penales cuando una disposicion legal aplicable lo requiera expresamente.

i) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B cuando resulte objetivamente necesario para las
funciones y desplazamientos inherentes al puesto, o acreditar la disponibilidad de medios para realizar dichos
desplazamientos en los términos previstos en la convocatoria. Esta exigencia deberd interpretarse de forma proporcionada
y vinculada a las funciones efectivas del puesto.

Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por el aspirante el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso y hasta el momento de su
contratacion.

Para poder ser contratado, el aspirante deberd acreditar con cardcter previo a la contratacién no hallarse incurso
en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

CUARTO. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn cumplimentar la solicitud de participacién del
Anexo II de las presentes bases, haciendo constar que retdnen las condiciones exigidas, y dirigirla a la Alcaldia-
Presidencia.

El plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al
de la publicacidn integra de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Lugares y plazo de presentacion:

La presentacion de solicitudes podréd hacerse en el Registro de cualquiera de los edificios municipales que
cuentan con dicho servicio:

- Ayuntamiento de P4jara. C/ Nuestra Sefora de Regla, 3.

- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma. Avda. Happag Lloyd, 12.

- Tenencia de Morro Jable. C/ Ntra. Sra. del Carmen, 27.

Asimismo, las instancias podran ser presentadas en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiéndose presentar también a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Péjara, https://sede.pajara.es

La solicitud deberd ir acompafiada por:

a) Original o copia auténtica del Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Titulacion exigida para concurrir a la presente convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion, con el compromiso de aportar el original a requerimiento de esta Administracion.

c¢) Copia del permiso de conduccion de clase B o, en su defecto, declaracion responsable de disponer de medios
para realizar los desplazamientos inherentes al caracter itinerante del puesto.
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d) Certificado acreditativo de la formacion en manipulacidn de alimentos exigida en la base tercera. Cuando
las funciones del puesto comporten contacto habitual con menores, se requerird antes de la contratacion la acreditacion
de no haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexuales o trata de
seres humanos, en los términos legalmente exigibles. El certificado general de antecedentes penales inicamente
se exigird cuando proceda legalmente.

e) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico

f) Documentacion acreditativa de los méritos objeto de valoracién. Solo podréan valorarse los méritos adquiridos
hasta el dltimo dia del plazo de solicitudes y alegados dentro de dicho plazo, sin perjuicio de la subsanacién
documental legalmente procedente respecto de méritos ya alegados, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen segtin dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por inscripcién en proceso selectivo del personal al servicio del Ayuntamiento de Pdjara, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 4 de fecha 9 de enero de 2026.

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para participar en
el procedimiento selectivo deberan indicarlo en el apartado especifico del Anexo II, identificando las adaptaciones
solicitadas, y adjuntar la documentacion acreditativa de su necesidad.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el periodo de presentacién de solicitudes, se dictard Resoluciéon por la Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de P4jara, en el plazo maximo de un mes, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos tultimos, la causa de inadmisidn, a fin de que puedan
subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién de la
citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. De acuerdo con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Resolucidn serd publicada, ademds, en tablén de anuncios del Ayuntamiento
alojado en www.pajara.es.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la participacién en el
procedimiento.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al publico.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, se dictard Resolucién por la Alcaldia mediante la cual se apruebe
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicdndose en la misma la composicién del 6rgano
de seleccién y los medios de publicacién de los actos sucesivos. La resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en su sede electrénica
(https://sede.pajara.es).https://sede.pajara.es
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Las publicaciones en la web tendran cardcter meramente informativo y estaran subordinadas a lo publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en su caso, y en el tabl6n de anuncios de la Corporacion.

El tratamiento de los datos personales y la publicacién de los actos del proceso selectivo se realizardn
conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley Organica 3/2018, sobre la base del cumplimiento de una
misién realizada en interés publico y del ejercicio de poderes publicos, y no en virtud del consentimiento de
las personas aspirantes. Se publicardn inicamente los datos necesarios para la finalidad del procedimiento, con
identificacién parcial cuando resulte procedente, y durante el tiempo imprescindible conforme a la normativa
aplicable.

Los actos del 6rgano de seleccion que no pongan fin a la via administrativa podrén ser impugnados mediante
el recurso administrativo que proceda, incluido el recurso de alzada cuando concurran los requisitos legales,
ante el 6rgano competente y en los plazos previstos en la Ley 39/2015. Contra las resoluciones que pongan fin
a la via administrativa procederan los recursos que correspondan segin su naturaleza y la normativa aplicable.
La impugnacion judicial de las bases y de los actos relativos a la seleccidn y contratacion de personal laboral
se regird por las reglas de competencia y procedimiento establecidas en la legislacién procesal y la jurisprudencia
aplicables.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y, en lo posible, a la paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta
de empleo publico respectiva.

En ningiln caso pueden formar parte de los drganos de seleccidon el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a proceso
selectivo o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente, tres vocales y un Secretario, todos ellos miembros
del 6rgano de seleccién con voz y voto, sumando cinco miembros en total. Todos sus integrantes deberdn reunir
los requisitos legales para formar parte del érgano de seleccion.

El Tribunal Calificador tendr4 la siguiente composicion:
- Un Presidente.

- 3 vocales

- Un Secretario

El 6rgano municipal competente designard conjuntamente a los miembros titulares y a sus respectivos
suplentes.

La designacién de los miembros Tribunal Calificador se realizara por la Alcaldia-Presidencia con ocasién de
la aprobacidn de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que se fijara también la composicién del 6rgano
de seleccion, sin perjuicio de los cambios que por fuerza mayor pudieran suscitarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.
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La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION.
1. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de concurso de méritos, con una puntuacién maxima de 20 puntos. Las
personas aspirantes serdn ordenadas de mayor a menor puntuacién, de acuerdo con la valoracion de los méritos
profesionales y formativos acreditados.

Unicamente se valorardn los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, siempre que estén debidamente acreditados y guarden relacion directa con las funciones correspondientes
a la categoria profesional de Auxiliar de Servicios Sociales de Ayuda a Domicilio.

Los méritos objeto de valoracion serdn la experiencia profesional en el sector publico y privado, la formacién
complementaria y de perfeccionamiento, las titulaciones académicas oficiales superiores a las exigidas y la imparticion
de actividades formativas. La distribucion de la puntuacion prioriza la experiencia directamente relacionada con
las tareas de ayuda a domicilio, complementdndola con formacion y titulaciones vinculadas a la atencién
sociosanitaria y con experiencia docente relacionada con el puesto.

2. Baremo de valoracién de méritos.
A) Experiencia profesional en el sector publico y privado. Mdximo conjunto: 10 puntos.

Se valorardn los servicios prestados en Administraciones Publicas, entidades dependientes, empresas o
entidades del sector privado, por cuenta ajena o propia, en la categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
0 en puestos cuyas funciones sean sustancialmente equivalentes.

La puntuacion serd de 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un méximo conjunto de 10 puntos,
con independencia de que la experiencia proceda del sector ptblico o privado.

La experiencia en el sector publico deberd acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién
o entidad correspondiente, en la que consten la categoria profesional y los periodos de servicios prestados.

También podr4 acreditarse mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado de los contratos de trabajo, nombramientos o documentos equivalentes que permitan
comprobar la categoria profesional y la duracién de los servicios.

Cuando la denominacién del puesto desempefiado no coincida con la categoria convocada, deberd aportarse
certificacién de la Administracién o entidad empleadora que detalle las funciones desarrolladas, a efectos de
comprobar su equivalencia.

La experiencia se acreditard de la siguiente manera:

Trabajadores por cuenta ajena: mediante informe de vida laboral acompafiado de los contratos de trabajo o
certificados de empresa en los que consten la categoria profesional, las funciones desarrolladas y los periodos
de prestacién de servicios.
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Trabajadores por cuenta propia: mediante informe de vida laboral y documentacién acreditativa del alta en la
actividad econémica correspondiente, asi como aquella otra documentacién que permita comprobar la realizacién
efectiva de funciones propias de la categoria convocada.

En ambos casos, la documentacién presentada deberd permitir identificar la naturaleza de los servicios
prestados y su duracion.

B) Formacién complementaria y perfeccionamiento. Mdximo 4 puntos.

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
propias de la categoria profesional objeto de la convocatoria.

La puntuacién serd de 0,005 puntos por cada hora de formacién acreditada, hasta un maximo de 4 puntos.

Serdn valorables los cursos impartidos, organizados, homologados o reconocidos por Administraciones
Publicas, centros o entidades acogidas a planes de formacién continua, la Federacion Espaiiola de Municipios
y Provincias, la Federacion Canaria de Municipios, asi como por centros y entidades privadas debidamente reconocidos
u homologados por el organismo ptiblico competente.

Los cursos deberdn acreditarse mediante el correspondiente diploma, titulo o certificado, en el que consten
la denominacion de la actividad formativa, la entidad que la imparte y su duracién en horas.

No se valoraran los cursos cuya duracidn no figure expresamente acreditada en horas o créditos.

Cuando la duracion se exprese en créditos, se aplicard la equivalencia que corresponda segtin el sistema de
créditos utilizado y la documentacion acreditativa aportada.

Unicamente seran valorables las actividades formativas relacionadas directamente con las funciones del
puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

C) Formacién académica complementaria o superior a la exigida. Maximo 5 puntos.

Se valorard la posesion de titulaciones académicas oficiales adicionales a las exigidas para participar en la
convocatoria que acrediten formacion util y directamente vinculada con las funciones descritas en la base segunda.
Dado el caracter auxiliar y de atencion directa del puesto, solo se admitiran titulaciones cuyo contenido guarde
relacién objetiva con la atencién sociosanitaria, la dependencia, los cuidados, la geriatria, la gerontologia o 4mbitos
afines, siempre que esa relacién pueda justificarse. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos, como
complemento a la experiencia profesional (mdximo 10 puntos) y a la formacién complementaria (maximo 4
puntos), sin desplazar el peso principal de la experiencia directamente relacionada con las tareas convocadas.

La puntuacion serd la siguiente, siempre que la titulacion esté directamente relacionada con las funciones del
puesto:

Titulo universitario oficial de Grado: 3 puntos.
Titulo universitario oficial de Méster: 2 puntos.
La puntuacién méxima de este apartado serd de 5 puntos.

Las titulaciones deberan acreditarse mediante el correspondiente titulo oficial o documento que acredite
haber cumplido los requisitos para su expedicion antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de valoracion, las titulaciones serdn acumulables entre si, siempre que sean distintas, estén
directamente relacionadas con las funciones del puesto y no hayan sido utilizadas como requisito de acceso a
la convocatoria.
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Cada titulacion oficial de Grado se valorard con 3 puntos y cada titulo oficial de Master Universitario con 2
puntos, sin que la suma de las puntuaciones obtenidas pueda superar el maximo de 5 puntos establecido para
este apartado.

No se valorardn dos veces las mismas titulaciones ni aquellas que constituyan exclusivamente un requisito
necesario para la obtencidn de otra titulacién ya valorada, cuando ello suponga duplicar la valoraciéon de la misma
formacién académica.

D) Imparticion de cursos, seminarios y conferencias. Maximo 1 punto.

Se valorar4 la imparticién de cursos, seminarios y conferencias directamente relacionados con el &mbito profesional
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y con las funciones propias del puesto convocado.

La puntuacidn serd de 0,10 puntos por cada hora de formacién impartida, hasta un maximo de 1 punto.

La acreditacion se realizard mediante certificacion expedida por la Administracién Pablica, centro de formacién
o entidad organizadora de la actividad, en la que consten la materia impartida, la participacién como docente o
ponente y el nimero de horas efectivamente impartidas.

3. Criterios generales de valoracion.

Para la aplicacién del baremo se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera objeto de valoracién la titulacién o acreditacion profesional exigida como requisito para participar
en la convocatoria.

b) No se valoraran los méritos que no hayan sido debidamente acreditados documentalmente, sin perjuicio
de la subsanacién que legalmente proceda.

c¢) Unicamente serdn puntuables las titulaciones académicas, cursos de formacién y méritos profesionales que
guarden relacién directa con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y con las funciones descritas en la
base segunda.

d) Los méritos deberdn haberse obtenido, como médximo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

e) En ningtin caso podra superarse la puntuacién maxima establecida para cada uno de los apartados del baremo.
f) Un mismo mérito no podra ser valorado més de una vez por el mismo concepto.

g) El 6rgano de seleccion podra solicitar las aclaraciones o comprobaciones necesarias para verificar la
documentacidn presentada, sin que ello permita incorporar méritos nuevos fuera del plazo establecido.

h) Cémputo de los periodos de experiencia profesional.

Los periodos de experiencia profesional se computaran atendiendo a los dias naturales de servicios efectivamente
acreditados.

A efectos de valoracién, se considerara que un mes equivale a treinta dias naturales de servicios prestados.

Los periodos inferiores a un mes se valorardn proporcionalmente, aplicando la puntuacién correspondiente a
los dias efectivamente acreditados.
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Para determinar la puntuacién se aplicara la siguiente férmula:

Puntuacién = (nimero de dias de servicios acreditados / 30) x 0,10 puntos.
Los periodos coincidentes en el tiempo no podran computarse por duplicado. Cuando concurran servicios publicos
y privados simultineos, los dias coincidentes se computardn una sola vez, atendiendo a la experiencia acreditada

que resulte mds directamente relacionada con las funciones convocadas; los dias no coincidentes se valoraran
en el mismo apartado conjunto de experiencia profesional.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn atendiendo a la duracién temporal de la relacién laboral,
sin aplicar reduccién proporcional por el porcentaje de jornada, siempre que las funciones desarrolladas sean

propias de la categoria profesional convocada.

Los resultados se expresardn con dos decimales, efectudndose el redondeo al finalizar el célculo de la
puntuacién correspondiente a cada apartado.

1) Valoracion de titulaciones académicas.

Las titulaciones académicas oficiales adicionales a la exigida para el acceso serdn acumulables en los términos
establecidos en el apartado 2.C), sin que pueda superarse la puntuacion maxima de 5 puntos.

La posesion de varias titulaciones oficiales de Grado o Mdster no dard derecho a superar dicho limite.

Unicamente se valorardn las titulaciones que tengan relacion directa con las funciones del puesto convocado,
debiendo quedar motivada su admisién o exclusién cuando existan dudas sobre dicha relacién.

4. Criterios de desempate.

En caso de que dos o méds personas aspirantes obtengan la misma puntuacion total en el concurso, el orden
de prelacion se determinara mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

Primero. Mayor puntuacién obtenida en el apartado conjunto de experiencia profesional en los sectores
publico y privado.

Segundo. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién complementaria y perfeccionamiento.

Tercero. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién académica complementaria o superior a la
exigida.

Cuarto. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de imparticién de cursos, seminarios y conferencias.

Si, una vez aplicados todos los criterios anteriores, persistiera el empate, este se resolverd mediante sorteo
publico, que serd anunciado con antelacidn suficiente y cuyo resultado quedard reflejado en el acta correspondiente
del 6rgano de seleccion.

5. Calificacion final del concurso.

La puntuacién final de cada persona aspirante serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados del baremo, sin que pueda superar el méximo de 20 puntos.

Finalizada la valoracidn, el 6rgano de seleccién publicard la relacién provisional de puntuaciones, desglosadas
por apartados, concediendo un plazo tinico de DIEZ DIAS HABILES para la presentacién de alegaciones.
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Resueltas las alegaciones, se publicara la relacién definitiva de puntuaciones y se elevara al 6rgano municipal
competente la propuesta de constitucion de la bolsa de empleo, con las personas aspirantes ordenadas de mayor
a menor puntuacion.

La inclusién en la bolsa de empleo no generara por si misma derecho a la contratacion laboral, que quedara
condicionada a la existencia de necesidades temporales debidamente justificadas y al cuamplimiento de los requisitos
legalmente exigibles.

La totalidad de los documentos que se aporten para su valoracién deberdn figurar debidamente traducidos al
castellano por intérprete oficial debidamente acreditado, caso contrario, dichos méritos no serdn objeto de valoracion.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA FINAL DE LA TRIBUNAL DE SELECCION.
La calificacion definitiva se determinard conforme a las puntuaciones y criterios establecidos en la base séptima.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién publicard en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento la relacion definitiva de puntuaciones y la relacién de aspirantes que integraran
la bolsa, ordenada de mayor a menor puntuacion, y la elevara al 6rgano municipal competente para su aprobacién
definitiva.

Concluido el proceso o justo en el momento anterior a la contratacién, las personas propuestas deberdn
aportar DECLARACION RESPONSABLE sobre los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria,
manifestando que todos y cada uno de los requisitos exigidos en dicha Base, se mantenian el dltimo dia de presentacion
de instancias y en el momento del contrato, comprometiéndose en cualquier caso a comunicar si antes o en el
momento del mismo hubiese perdido alguno de los requisitos exigidos.

Asimismo, el aspirante seleccionado para cubrir el puesto de trabajo, en el momento de aceptar la oferta de
empleo deberd aportar los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

¢) Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempeiio de cargo
publico o empleo publico.

d) Informe de vida laboral actualizado, cuando resulte necesario para comprobar la situacién de la persona
aspirante y la compatibilidad de la contratacién, conforme a la base undécima.

La falta de presentacion de la documentacion requerida en el plazo concedido, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada, o la comprobacion de que no se retinen los requisitos exigidos impedira formalizar la
contratacién, previa audiencia cuando proceda, sin perjuicio de las responsabilidades derivadas de posibles falsedades
documentales.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando la bolsa sea utilizada por otra Administracién, deber4 existir convenio especifico vigente que determine
la Administracién empleadora, las condiciones del llamamiento y las responsabilidades de cada entidad. Salvo
prevision expresa en dicho convenio y aceptacién de la persona aspirante, los llamamientos de otra Administracién
no alterardn autométicamente la posicién ni la disponibilidad de la persona aspirante en la bolsa municipal.
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1°). Llamamientos. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran vélidos a efectos de llamamiento
y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar al
Departamento de Recursos Humanos, cualquier variacion de los mismos.

Los llamamientos o cualquier otra comunicacion que se precise con los aspirantes seleccionados una vez finalizado
el proceso selectivo, la comunicacidn serd de la siguiente forma:

a) Se efectuard llamada telefénica, si el candidato rehtisa la oferta de trabajo a través de la llamada telefonica,
se le remitird escrito por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion por el interesado o su
representante, en la que conste la citada oferta.

b) Envio de aviso por correo electrénico, si el particular ha comunicado a este Ayuntamiento su direccién
electrénica en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso (haciéndose la misma con acuse de lectura).

¢) Por medio de SMS o WhatsApp al mévil que indique el integrante de la lista de reserva.

Se concederan TRES DIAS HABILES para contestar al llamamiento, contados desde el dia siguiente a la
recepcion acreditada de la comunicacién. Los avisos telefénicos, por SMS o mensajeria tendridn caracter
complementario cuando no permitan acreditar fehacientemente la recepcién. De no recibirse respuesta en plazo,
se podra continuar el llamamiento por orden de prelacidn, dejando constancia de las gestiones practicadas.

La primera falta de respuesta acreditada o el primer rechazo injustificado de una oferta permitird conservar
la posicion en la bolsa, sin perjuicio de las causas justificadas de baja temporal previstas en esta base.

La segunda falta de respuesta acreditada o rechazo injustificado de una oferta distinta supondré el pase al final
de la bolsa; la tercera determinard la exclusion, previa audiencia y resolucién motivada. Solo se computaran
incidencias correspondientes a ofertas distintas durante la vigencia de la bolsa. Las renuncias justificadas no se
computarin.

Cuando concurra una causa legal que impida temporalmente formalizar la contratacién o se requiera una comprobacion
de aptitud legalmente procedente, se dejard constancia motivada de la circunstancia y la persona aspirante conservara
su posicién si la imposibilidad no le resulta imputable, llamdndose mientras tanto a la siguiente persona
disponible. Esta regla no podrd utilizarse de forma automadtica ni arbitraria.

El plazo de TRES DIAS HABILES para responder al llamamiento se computard desde el dfa siguiente al de
la recepcion acreditada de la comunicacién. Aceptada la oferta, la persona aspirante deberd comparecer ante
Recursos Humanos en el plazo maximo de tres dias hdbiles desde la aceptacién, salvo causa justificada. No se
establece un plazo adicional distinto para manifestar la aceptacion.

Las integrantes de esta Bolsa de Trabajo pueden encontrarse en las siguientes SITUACIONES:

a) Disponible.

b) Baja temporal.

c¢) Baja definitiva.

Realizado un llamamiento, para cubrir la necesidad que se precise el aspirante podra optar por lo siguiente:

- Aceptacion de la oferta. Aceptada la oferta, la persona aspirante comparecerd y aportara la documentacion
en los plazos previstos en el apartado 1 de esta base. Finalizada la contratacion, se reincorporard a la bolsa conforme
a la regla de ordenacién prevista en la base undécima.
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- No aceptacion de la oferta. Se actuard conforme a lo estipulado en esta base para cada situacién concreta.
2°). Baja temporal. Si se encuentra en alguna de las siguientes causas justificativas:

- Encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal, iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada mediante
certificacion o informe expedido por Médico facultativo de la Seguridad Social

- Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad, adopcién, acogimiento previo y paternidad, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econémica de la Seguridad Social.

- En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios; o de mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvéalidos o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que, por prevenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercidn social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes; en los términos
previstos legalmente del permiso por adopcién o acogimiento.

- Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en virtud de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacién de
dependencia, y sea declarado asi por resolucién de la Administracién competente.

- Mantener una relacién de empleo de caricter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincion contractual.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

Duracién: El aspirante estard en situacién de baja temporal hasta que comunique a esta Administracion su
deseo de volver a ponerse en situacion de disponible, presentando para ello una instancia dirigida al Departamento
de Recursos Humanos, en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. El alta surtird efectos a los CINCO DIAS de la
presentacion de la correspondiente solicitud.

Por tdltimo, mientras este en la situacién de Baja temporal, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta
de trabajo.

3°). Baja definitiva en la Bolsa de Trabajo. La baja definitiva se producird cuando concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

- Por la tercera no aceptacion injustificada de ofertas distintas, conforme al régimen de incidencias del
apartado 1.° de esta base, previa audiencia y resolucién motivada.

Por no superar el periodo de prueba, cuando se haya pactado védlidamente y la evaluacién se encuentre
documentada conforme a la normativa laboral y al convenio colectivo aplicable. La exclusién de la bolsa por
esta causa requerird valoracién individualizada, audiencia de la persona interesada y resolucién motivada del
drgano competente, sin perjuicio de los efectos que correspondan en la relacién laboral.

- Por solicitud expresa del interesado.

Por baja voluntaria de un trabajo derivado de esta bolsa durante la vigencia de la contratacién, salvo causa
justificada acreditada y sin perjuicio de las garantias y consecuencias previstas en la normativa laboral. La incidencia
se valorard de forma motivada atendiendo a su conexién con la disponibilidad y la aptitud para futuros
Ilamamientos.

- Por sancién disciplinaria firme de suspension de empleo y sueldo por falta grave de duracién minima de
cinco dias o por sancién firme por falta muy grave, en los términos establecidos en la base undécima.
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- La falta de localizacién no determinara por si sola la exclusion definitiva al margen del régimen gradual de
incidencias previsto en el apartado 1.° de esta base. Para computarla serd necesario acreditar las comunicaciones
practicadas por medios que permitan dejar constancia, respetar los plazos previstos y tramitar, en su caso, la
audiencia correspondiente.

Por incumplimiento grave y acreditado de las obligaciones profesionales o falta de rendimiento imputable a
la persona trabajadora, cuando los hechos guarden relacién objetiva con la aptitud para futuros llamamientos.
Serd necesario informe motivado del servicio, comunicacién de los hechos, audiencia de la persona interesada
y resolucién motivada del 6rgano competente. La valoracién negativa no equivaldra por si sola a una sancién
disciplinaria ni determinard autométicamente la exclusion.

En ningtin caso podré formalizarse una contratacién con una persona integrante de la bolsa que, en el momento
del llamamiento, no redna los requisitos establecidos en estas bases y en la normativa aplicable al régimen de
contratacién laboral.

DECIMA. GARANTIAS Y REGIMEN JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

Las contrataciones laborales temporales derivadas de esta bolsa deberdn ajustarse a las causas, modalidades,
duracién y restantes requisitos previstos en la normativa laboral y de empleo publico aplicable. El periodo de
prueba, cuando legalmente proceda, serd el previsto en el convenio colectivo aplicable y en el contrato de trabajo.

La exclusién por sanciones disciplinarias solo podra acordarse cuando concurra una causa expresamente prevista
en estas bases y exista resolucion firme que la sustente, previa audiencia y con respeto a las garantias legalmente
exigibles. La valoracién negativa del desempefio no se equiparara por si sola a una sancién disciplinaria.

La bolsa se ordenard conforme a la puntuacién obtenida y al régimen de llamamientos establecido en estas
bases. Finalizada una contratacion, la persona aspirante se reincorporard a la posicién que corresponda segin
esta regla objetiva: si la duracién efectiva acumulada de las contrataciones derivadas de esta bolsa supera un
afio, pasard al final de la lista; si no supera un afio, conservard la posicién anterior. Se sumarin exclusivamente
los dias de prestacion efectiva de servicios derivados de esta bolsa, excluyendo los intervalos entre contratos
en los que no haya prestacion de servicios. El cdmputo acumulado no se reiniciard por el mero pase al final de
la lista y se mantendra durante la vigencia de la bolsa; una vez superado el afio, la persona permanecera al final
de la lista, sin perjuicio de la aplicacién de las reglas generales de llamamiento. Esta regla regula inicamente
el orden de llamamiento y no permite eludir los limites legales de temporalidad ni sustituye la justificacién individual
de la causa de cada contrato.

Los 6rganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendrdn derecho a conocer la
situacion de la bolsa de empleo.

UNDECIMA. VIGENCIA Y AMBITO TEMPORAL..

La presente bolsa entrara en vigor conforme a lo previsto en estas bases y, desde esa misma fecha, sustituird
ala bolsa aprobada mediante Resolucién nimero 4159/2023, de 14 de julio, que se declara finalizada por acuerdo
expreso del 6rgano competente, de conformidad con la Providencia de 16 de octubre de 2026 y por la inexistencia
de aspirantes disponibles para atender los llamamientos requeridos. La finalizacién de la bolsa anterior surtird
efectos simultdneamente a la entrada en vigor de la nueva, para asegurar la continuidad del servicio y evitar
incertidumbre sobre el régimen de llamamientos. La duracién de esta bolsa no convierte en indefinida ninguna
contratacion laboral temporal ni habilita para cubrir necesidades estructurales.

DUODECIMO. PUBLICIDAD ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ANUNCIOS PRECEPTIVOS.

Los actos y anuncios del procedimiento se publicardn en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de P4jara, sin perjuicio de las publicaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas o en otros diarios
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oficiales que sean legalmente preceptivas. La web corporativa (https://www.pajara.es) podra reproducirlos con
caracter informativo. Los plazos se computaran desde la publicacion que en cada caso determinen las bases y
la normativa aplicable: https://www.pajara.es

DECIMO SEGUNDO. REGIMEN DE IMPUGNACION.

Los actos del 6rgano de seleccién que no pongan fin a la via administrativa podran ser impugnados mediante
el recurso administrativo que proceda, incluido el recurso de alzada cuando concurran los requisitos legales,
ante el érgano competente y en los plazos previstos en la Ley 39/2015. Contra las resoluciones que pongan fin
a la via administrativa procederan los recursos que correspondan segin su naturaleza y la normativa aplicable.
La impugnacion judicial de las bases y de los actos relativos a la seleccidn y contratacion de personal laboral
se regird por las reglas de competencia y procedimiento establecidas en la legislacion procesal y la jurisprudencia
aplicables.

DECIMO TERCERO. NORMATIVA APLICABLE.

Enlo no previsto expresamente en estas Bases se estard a lo establecido en la legislacién estatal y autonémica,
y demds normativa que las desarrolle o complemente, que resulte de aplicacion.

ANEXO II. SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
AUXILIAR SS AYUDA A DOMICILIO, OAP, PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

Apellidos: . Nombre:

D.N.I. n% . Fecha de nacimiento:

Teléfonos: / . E-mail:

Domicilio: N° . Piso . Pta.

CP: . Municipio: . Provincia:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccion publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas n° ___ de fecha , para la creacién de una bolsa de trabajo de cardcter temporal
de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO para el Ayuntamiento de Pdjara, grupo OAP, solicita ser admitido/a
al proceso selectivo, declarando que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases:

Solicita adaptacién de tiempo y/o medios por discapacidad: SI () NO ( ). En caso afirmativo, indicar la
adaptacion solicitada:

Se adjunta al presente la siguiente documentacién:

* Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes de otros
Estados.

* Titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicidn, con el compromiso de aportar el original a requerimiento de esta Administracion.



18746 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 130, viernes 30 de octubre de 2026

* Copia del permiso de conduccién de clase B cuando resulte exigible conforme a la base tercera o, en su
defecto, declaracién responsable de disponer de medios adecuados para realizar los desplazamientos inherentes
al puesto.

* Certificado acreditativo de la formacién en manipulacién de alimentos exigida en la base tercera.
* Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las bases rectoras de la presente convocatoria.

* Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pudblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los términos de la
base tercera.

Asimismo, la persona solicitante podrd autorizar al Ayuntamiento de P4jara a consultar los registros ptblicos
necesarios para comprobar las titulaciones aportadas, sin perjuicio de la documentacién que legalmente deba
presentar.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos, y la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que
los datos personales serdn tratados por el Ayuntamiento de Péjara, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo y, en su caso, la constitucién y funcionamiento de la bolsa. La base
juridica serd el cumplimiento de una misién realizada en interés ptblico y el ejercicio de poderes publicos.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del procedimiento y el cumplimiento
de las obligaciones legales aplicables. Las publicaciones se limitardn a los datos necesarios conforme a la normativa
aplicable. Podran ejercitarse los derechos reconocidos en la normativa de proteccion de datos mediante los canales
habilitados por el Ayuntamiento, sin perjuicio del derecho a reclamar ante la autoridad de control competente.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA”.
En su virtud, en uso de las facultades que me estdn conferidas por la legislacién vigente,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la creacién de las bolsas de trabajo de
Aucxiliares de Servicios Sociales de Ayuda a Domicilio, grupo OAP. Anexo I

Con el fin de cubrir las necesidades que se demanden en el Ayuntamiento de P4jara o en otras Administraciones
con las que exista convenio al respecto.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién integra de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, momento a partir del cual se iniciard el plazo de presentacién de instancias de VEINTE DIAS
NATURALES.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Pdjara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente,
mediante Sello de Organo de la Secretaria General”.

En Péjara, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA, Raquel Acosta Santana.

2.202.516
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ANUNCIO

3.502

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto Resolucién n® 4587/2026 de 24 de octubre de
2026, se resuelve, entre otros, corregir los errores advertidos en la Resolucién nimero 3190/2026 de 21 de julio
de 2026 mediante la que se aprueba la lista con la calificacion definitiva emitida por el Tribunal de Seleccion
del proceso selectivo para dar cobertura definitiva de dos plazas de funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de P4jara, encuadradas en el grupo de titulacién C, subgrupo C1 y perteneciente a la escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, en régimen funcionarial, declarando finalizado el referido procedimiento.
Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta de los errores advertidos en la Resolucion niimero 3190/2026 de 21 de julio de 2026 , mediante
la que se resuelve, entre otros, aprobar la lista con la calificacién definitiva emitida por el Tribunal de Seleccién
del proceso selectivo para dar cobertura definitiva de dos plazas de funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de P4jara, encuadradas en el grupo de titulacién C, subgrupo C1 y perteneciente a la escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, en régimen funcionarial, declarando finalizado el referido procedimiento,
se emite la presente

CONSIDERANDO: Que segtn lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Publicas podran,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO

Primero. Rectificar los errores advertidos en el Decreto nimero 3190/2026 de 21 de julio de 2026.

DONDE DICE: “Resultando que obra en el expediente Anuncio del acuerdo adoptado por el Tribunal de Seleccién
en fecha 13 de marzo de 2026, en el que el citado Tribunal eleva la lista definitiva y se Propone a las dos aspirantes
con la mayor puntuacidn total obtenida, estas son Dfia. Andrea Martin De Leén (DNI **%3934*%*) y Dfia. Antonia
Vera Santana (DNI #**2803**), para ocupar, mediante el sistema de oposicion libre, las dos plazas de funcionario
de Administrativo del Ayuntamiento de P4jara, encuadradas en el grupo de titulacion C, Subgrupo C1 y
perteneciente a la escala de Administracién General, subescala Administrativa a que hacen referencia el proceso
selectivo que nos ocupa, y establecer el orden decreciente de puntuacién total del resto de aspirantes que han
superado el primer ejercicio del mismo (ejercicio tedrico) a fin de que se tenga en cuenta a la hora de elaborar
la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir cualquier necesidad de
las previas en el articulo 10.1 del TREBEP”, siendo dicha lista definitiva la que se detalla a continuacion:

CALIFICACION  CALIFICACION

NUMERO PRIMER SEGUNDO CALIFICACION
DE ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIO EJERCICIO TOTAL

1 a1 RV Aok Martin De Le6n, Andrea 6,45 8,70 15,15

2 *#42803**  Vera Santana, Antonia 7,90 7,05 14,95

3 R VR Tk Sanchez De Le6n, Rubén Ayoze 5,45 8,40 13,85

4 H*HEGOIGH* Guerra Barreiro, Patricia 6,20 7,50 13,70

5 *#EXDDO4F* Rodriguez Gonzélez, Eva 6,25 7,30 13,55

6 HHERT()()H* Batista Alberto, Maria del Rosario 5,20 7,70 12,90

7 **%2607**  Martin Ruiz, Nuria Esther 6,35 6,50 12,85

8 *¥E*Q146%* Trueba Somoza, Roberto Jorge 7,20 5,50 12,70
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9 **%3008**  Reyes Espinel, Jesica 6,14 6,50 12,64
10 HH%E] OO ** Lorenzo Trujillo, Beatriz 7,60 5,00 12,60
11 HRHED RS H* Carretero Suarez, M* Salvadora 5,85 6,70 12,55
12 REEATD ] H* Rodriguez Herndndez, Adridn José 6,10 6,45 12,55
13 *k%8804**  Acosta Brito, Maria Soraya 5,75 6,55 12,30
14 *##%3145%*  Guerra Fores, Marfa Cristina 6,20 6,10 12,30
15 *¥**¥9653*%*  De Le6n Martin, Zaida 6,20 6,05 12,25
16 **%3793%%  Brito Alonso, Selene del Carmen 5,30 6,70 12,00
17 HHEDB()F** Valdivia Artero, Maria de los Angeles 5,05 6,90 11,95
18 HHKQD | GF* Lépez Pérez, Rita Sonia 5,50 6,35 11,85
19 H%%Q 9% * Pérez Santana, Sara 5,25 6,50 11,75
20 ***2751%*%  Batista Alberto, Maria Ilenia 5,50 6,20 11,70
21 HHEID ()T H* Rodriguez Avila, Carmen Maria 5,05 5,65 10,70
22 HHKOQTH* Vera Santana, Encarnacion 5,45 5,20 10,65
23 **%9203**  Gonzdlez Quintana, Alba 6,85 3,85 10,70
24 H*HEIOQTH* Cabrera Guardia, Jacqueline 5,40 4,50 09,90
25 **%2641%*  Araya Torres, Minerva de La Pefia 6,05 3,40 09,45
25 *¥**¥3697**  Gonzdlez Quintana, Alba 5,45 3,95 09,40
26 *¥**¥5663**  Martinez Matos, Marcelo 5,65 3,50 09,15
27 FHEIHQ()** Rodriguez Reyes, Idaira Del Carmen 5,25 3,05 08,30
28 *xE8EO0** Rodriguez Guillén, Marta 5,55 No presentada 05,55
29 HEHQ ] TN Gonzalez Hernandez, Natalia Carmen 5,00 No presentada 05,00

DEBE DECIR: “Resultando que obra en el expediente Anuncio del acuerdo adoptado por el Tribunal de Seleccién
en fecha 13 de marzo de 2026, en el que el citado Tribunal eleva la lista definitiva y se Propone a las dos aspirantes
con la mayor puntuacion total obtenida, estas son Diia. Andrea Martin De Ledn (DNI ###3934**) y Dfia. Antonia
Vera Santana (DNI ***2803**), para ocupar, mediante el sistema de oposicion libre, las dos plazas de funcionario
de Administrativo del Ayuntamiento de P4ajara, encuadradas en el grupo de titulacién C, Subgrupo C1 y
perteneciente a la escala de Administracién General, subescala Administrativa a que hacen referencia el proceso
selectivo que nos ocupa, y establecer el orden decreciente de puntuacién total del resto de aspirantes que han
superado el primer ejercicio del mismo (ejercicio tedrico) a fin de que se tenga en cuenta a la hora de elaborar
la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir cualquier necesidad de
las previas en el articulo 10.1 del TREBEP”, siendo dicha lista definitiva la que se detalla a continuacion:

CALIFICACION  CALIFICACION

NUMERO PRIMER SEGUNDO CALIFICACION
DE ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIO EJERCICIO TOTAL
1 R 1 RV ok Martin De Le6n, Andrea 6,45 8,70 15,15

2 *EED QO3 ** Vera Santana, Antonia 7,90 7,05 14,95
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3 *##%3143*%*  Sanchez De Leén, Rubén Ayoze 5,45 8,40 13,85
4 **%6638%*  Guerra Barreiro, Patricia 6,20 7,50 13,70
5 *##%2264**  Rodriguez Gonzélez, Eva 6,25 7,30 13,55
6 HFHERTO** Batista Alberto, Maria del Rosario 5,20 7,70 12,90
7 *##%2607**  Martin Ruiz, Nuria Esther 6,35 6,50 12,85
8 *EEQI46%* Trueba Somoza, Roberto Jorge 7,20 5,50 12,70
9 *#%3008**  Reyes Espinel, Jesica 6,14 6,50 12,64
10 Hkk ] O3 ** Lorenzo Trujillo, Beatriz 7,60 5,00 12,60
11 **%2855%*  Carretero Sudrez, M* Salvadora 5,85 6,70 12,55
12 HAHEATD ] H* Rodriguez Herndndez, Adridn José 6,10 6,45 12,55
13 *E*BBO4H* Acosta Brito, Maria Soraya 5,75 6,55 12,30
14 HHKT]45%* Guerra Fores, Maria Cristina 6,20 6,10 12,30
15 *¥*%¥9653**  De Le6n Martin, Zaida 6,20 6,05 12,25
16 HAAFTQFHE Brito Alonso, Selene del Carmen 5,30 6,70 12,00
17 #%#2803%*%  Valdivia Artero, Maria de los Angeles 5,05 6,90 11,95
18 HHKQD | GF* Lépez Pérez, Rita Sonia 5,50 6,35 11,85
19 HHKQ] QD H* Pérez Santana, Sara 5,25 6,50 11,75
20 *¥**2751*%*  Batista Alberto, Maria Ilenia 5,50 6,20 11,70
21 HHAKID ()T H* Rodriguez Avila, Carmen Maria 5,05 5,65 10,70
22 H*HEIOQTH* Vera Santana, Encarnacién 5,45 5,20 10,65
23 *EEQD ()3 H* Gonzédlez Quintana, Alba 6,85 3,85 10,70
24 HHKJOQTH* Cabrera Guardia, Jacqueline 5,40 4,50 09,90
25 *#E%2641%*  Araya Torres, Minerva de La Pefia 6,05 3,40 09,45
25 HEHFHQTHE Gonzéilez Quintana, Alba 5,45 3,95 09,40
26 *HE5HO3** Martinez Matos, Marcelo 5,65 3,50 09,15
27 FHEIHQ()** Rodriguez Reyes, Idaira Del Carmen 5,25 3,05 08,30
28 *#%8800**  Rodriguez Guillén, Marta 5,55 No presentada 05,55
29 HREEQ]T4H* Gonzalez Hernandez, Natalia Carmen 5,00 No presentada 05,00

Segundo. Publicar el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pdjara, para su conocimiento y efectos que procedan.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente, en P4jara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente,
mediante Sello de Organo de la Secretaria General.”.



18750 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 130, viernes 30 de octubre de 2026

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada de las dreas de Cultura, Tercera Edad, Personal, y Recursos
Humanos, Raquel Acosta Santana, en Pdjara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente.

En Pjjara, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
LA CONCEJALA, Raquel Acosta Santana.

2.202.497

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

EXPEDIENTE N° MC2026/0000008
3.503

El Pleno de esta Entidad, en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, acordé la aprobacién inicial
del expediente nimero MC/08/2026, de modificacién de créditos en su modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones con destino la dotacién econémica de la Subvencién
nominada Asociacién Mahucu.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones
o bajas de crédito en otras aplicaciones, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcién Créditos Crédito Créditos
Progr.  Econdmica iniciales Extraordinario finales
2311 48053 Administracion Gral. de Servicios 0,00 15.000,00 15.000,00

Sociales. UTS. Asoc Majorera
Humanitaria Cultural - MAHUCO-
(G76022979)

TOTAL

Esta modificacién se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los
siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Ingresos

Aplicacién Descripcién Créditos Crédito Créditos
Progr.  Econdmica iniciales Extraordinario finales
2311 78011 Administracién Gral. de Servicios 15.000,00 -15.000,00 0,00

Sociales. UTS. Asoc Majorera
Humanitaria Cultural - MAHUCO-
(G76022979)

TOTAL

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En P§jara, a veintiocho de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.

2.211.319

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

3504 EXPEDIENTE N° MC/2026/0000009
S

El Pleno de esta Entidad, en sesidn celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, acordé la aprobacién inicial
del expediente niimero MC/09/2026, de modificacién de créditos en su modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones con destino la dotacién econémica de la Subvencién
nominada a favor de Club Ndautico Peninsula de Jandia.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones
o bajas de crédito en otras aplicaciones, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcién Créditos Crédito Créditos
Progr. Econémica iniciales  Extraordinario finales
341 78049 Promocién y fomento del deporte. Club Nautico 0,00 20.000,00 20.000,00

Peninsula de Jandia (G35373224)
TOTAL

Esta modificacién se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los
siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Ingresos

Aplicacién Descripcién Créditos Crédito Créditos
Progr. Econdmica iniciales  Extraordinario finales
341 48049 Promocién y fomento del deporte. Club Nautico 20.000,00 -20.000,00 0,00

Peninsula de Jandia (G35373224)
TOTAL

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
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En Pdjara, a veintiocho de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.

2.211.330

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

EXPEDIENTE N° MC/2026/0000010
3.505

El Pleno de esta Entidad, en sesidn celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, acordd la aprobacién inicial
del expediente nimero MC/10/2026, de modificacion de créditos en su modalidad de crédito extraordinario financiado

con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, con destino la dotacién econémica de la Subvencion
nominada a favor de CLUB DE BALONMANO CL VIRGEN DEL CARMEN.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
alos efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcién Créditos Crédito Créditos
Progr. Econémica iniciales Extraordinario finales
341 48034 Promocién y fomento del deporte. CDLC Virgen del Carmen 0,00 5.000,00 5.000,00
Morro Jable (G35779313)
TOTAL

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos: Altas
en concepto de ingresos

Aplicacién Descripcién Créditos
Progr. Econdmica

87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 5.000,00
TOTAL

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En P4jara, a veintiocho de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.

2.211.278
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
3.506
CONVOCATORIA “BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS AL PAGO DEL
ALQUILER DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2026”.

BDNS (Identif.): 938249.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/938249)

ANUNCIO

En ejecucion de la funcidn atribuida en el articulo 127.1 n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las
Bases del Régimen Local y de los establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace de publico conocimiento:

Mediante el presente se pone en conocimiento que la Junta de Gobierno Local acordé aprobar en sesion ordinaria
celebrada el 23 de octubre de 2026 la convocatoria de subvenciones en régimen de concesion directa de ayudas
al alquiler del municipio de Puerto del Rosario para el afo 2026, acompafiada de sus respectivos anexos, en los
siguientes términos:

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local por la unanimidad de todos sus miembros asistentes y que en su conjunto
superan la mayoria absoluta, acuerdan:

1°. Aprobar la convocatoria de las BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS AL
PAGO DEL ALQUILER DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2026, en régimen
de concesion directa y sus Bases:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS AL ALQUILER DEL MUNICIPIO DE
PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2026.

1. Marco Legal.

El marco legal por el que se rigen las subvenciones se concreta en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi
como por la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 57 del 13 de mayo de 2026 (en adelante, OGS).

2. Objeto, cuantia total maxima de las subvenciones a otorgar y consignacién presupuestaria.

El objeto de las subvenciones de estas bases es la ayuda al pago del alquiler de viviendas sitas en el municipio
de Puerto del Rosario.

La cantidad total subvencionada ird a cargo de la aplicacién presupuestaria 21/15000/48000 del presupuesto
del ejercicio 2026, con una cantidad inicial de 190.000 euros, ampliable, en su caso, de conformidad a las disponibilidades
y habilitaciones presupuestarias pertinentes. La concesion de esta ayuda tendra como limite global la disponibilidad
presupuestaria existente en la mencionada partida presupuestaria, salvo posterior ampliacién en base a las disponibilidades
presupuestarias.
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La cuantia maxima mensual de la subvencion para el pago de recibos de alquiler no excedera del 75% de la
renta mensual actual acreditada en dichos recibos, ni de un maximo absoluto de 125 euros mensuales. La duracion
maxima de la subvencién para atender el pago de los recibos del alquiler sera de 6 meses.

3. Procedimiento de concesién. Concesion directa.

El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta convocatoria no serd el de concurrencia
competitiva, sino que se concederd a TODOS los solicitantes que cumplan los requisitos en funcion de la disponibilidad
presupuestaria y por orden de llegada cuyas solicitudes estén completas con toda la documentacién requerida.
Para los supuestos en que se requiera la subsanacién de la solicitud por faltar alguno de los documentos
requeridos, se entenderd completo por el registro de entrada en que se subsane lo requerido.

La vivienda en Puerto del Rosario y en general en la isla de Fuerteventura se estd encareciendo a un ritmo
vertiginoso, cumpliendo con lo sefialado con el objetivo de interés general que fundamenta la concesion directa,
garantizando el acceso a la vivienda a ciudadanos con recursos limitados.

La vivienda en Puerto del Rosario y en general en la isla de Fuerteventura se estd encareciendo a un ritmo
vertiginoso, alcanzando precios histéricos. Ello resulta ser consecuencia directa de la falta de vivienda disponible
para alquilar y la gran demanda que existe en la actualidad; convirtiéndose en un obstdculo de relevancia el
pago de alquiler para los vecinos del municipio, considerando esta ayuda un medio para paliar las dificultades
econdmicas, justificando asi el interés social y econémico de la presente convocatoria.

La convocatoria se publicard una vez aprobadas las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
através de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en los medios
de comunicacién y redes sociales.

La resolucién de las subvenciones se publicara en la sede electrénica de la web municipal.

El plazo maximo para resolver la solicitud no podrd exceder de 6 meses, a contar desde la fecha de fin del
plazo de presentacion de solicitudes, conforme al articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucidn, legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién (articulo 25.5 de 1a Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones) sin perjuicio de que, posteriormente, se dicte resolucidn expresa
estimando o desestimando la solicitud, conforme al articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

4- Requisitos de las/los beneficiarias/os y forma de acreditarlos.
Podrén ser beneficiarios/as de la ayuda econémica aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad o menor emancipado.

b) Estar empadronado y ser residente en el municipio de Puerto del Rosario, con una antelaciéon minima ininterrumpida
de 24 meses a la solicitud de la ayuda, debiendo constar en el padrén el domicilio indicado en el contrato de
arrendamiento.

Con el fin de evitar dilaciones en el procedimiento de subvencion y en base al principio de celeridad, en todos
los casos del apartado cuarto, la documentacion deberd presentarse en su totalidad en un mismo acto, sin perjuicio
del plazo de subsanacién al que se refiere el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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¢) Que el computo total de los ingresos de las personas que tengan su domicilio habitual y permanente en la
vivienda arrendada, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento sean, en conjunto, iguales o inferiores
a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Miiltiples IPREM). Se tendrd en cuenta el IPREM de 14
pagas, siendo éste 8.400 euros. Dicho umbral serd de 3,5 veces el IPREM si se trata de una familia numerosa
de categoria general y de 4 veces el IPREM cuando se trate de familias numerosas de categoria especial.

IPREM x 3 veces = 25.200 euros anuales.

IPREM x 3,5 veces = 29.400 euros. (Para casos de titular de familia numerosa general o incrementado por
las razones indicadas®)

IPREM x 4 veces = 33.600 euros (Para casos de titular de familias numerosas de categoria especial).
* Se incrementard 0,5 el IPREM por cada uno de los siguientes casos:

Solicitante o algiin miembro de la unidad familiar conviviente en el mismo domicilio tiene discapacidad reconocida
igual o superior al 33%.

Solicitante o algiin miembro de la unidad familiar conviviente en el mismo domicilio tiene la condicién de
victima de violencia de género.

Solicitante o algiin miembro de la unidad familiar conviviente en el mismo domicilio se encuentra en situacién
de dependencia de grado II o III.

Para calcular los ingresos en la declaracién de la renta se sumard la Base Imponible General (casilla 435) y
la Base Imponible del Ahorro (casilla 460) de la tltima declaracién de todos los miembros de la Unidad
Familiar y el IPREM que se tendrd en cuenta es el computo anual de 14 pagas (25.200,00 euros en el momento
de la presente convocatoria). Los referidos ingresos se entenderdn siempre como ingresos netos.

d) La vivienda destinada a domicilio habitual y permanente del inquilino deber4 tener la condicién de vivienda
libre o, en el caso de estar sujeta a algtin régimen de proteccién publica, el beneficiario deberd acreditar que no
recibe otras ayudas al alquiler con cargo al programa de fomento del parque puiblico de vivienda en alquiler
previsto en el “Plan Estatal de vivienda 2026-2030".

e) Larenta de alquiler que figura en el contrato de arrendamiento no podra ser superior a 750 euros mensuales.

f) El contrato de alquiler no puede ser inferior a 1 afo, debiendo tenerse en cuenta que el articulo 9.2 de la
Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, preceptia que se entenderan celebrados por un
afio los arrendamientos para los que no se haya estipulado plazo de duracién o éste sea indeterminado, sin perjuicio
del derecho de prérroga anual para el arrendatario, en los términos resultantes del apartado anterior.

g) El titular de la solicitud debe coincidir con el titular del contrato de arrendamiento.

h) Todos estos requisitos deberdn mantenerse desde la fecha de la solicitud de la subvencién hasta la fecha
en la que el/la beneficiario/a reciba el pago total de la ayuda.

5. Obligaciones de los beneficiarios e incompatibilidades.

Son obligaciones de los/las beneficiarios/as de estas subvenciones, ademds de las especificadas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (en adelante LGS), las que a continuacién se indican:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de la subvencion.
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2. Las/los perceptoras/es de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, se obligan a ejecutar la actividad
subvencionada de conformidad con los principios de buena administracion, buena fe y presuncién de legalidad,
asi como a su justificacién de acuerdo con lo que se establece en las presentes bases especificas y en la
convocatoria. También se tendrd que comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion significativa que se
produzca después del otorgamiento.

3. Las/los beneficiarias/os tendrdn que estar al corriente de sus obligaciones tributarias. En concreto, deberdn
estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, con la Agencia Tributaria
Canaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar al corriente de pago de impuestos, tasas y otras
obligaciones con el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, asi como cualquier otra obligacién de pago frente a
las instituciones de dmbito local.

4. La/el beneficiaria/o de una subvencion estd obligado a someterse a las actuaciones de comprobacién y de
control financiero que realice la Intervencién del Ayuntamiento y a aportar la informacién que le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores y en relacion a la subvencion concedida.

5. Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién tendrd que efectuarse en cuanto se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacién de los fondos percibidos.

6. Los documentos de cualquier tipo justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, se tendrdn que conservar por un periodo no inferior a los 5 afios, contados desde la finalizacién
del plazo de presentacion de las justificaciones.

7. Cumplir cualquier otra obligacién que se derive de esta convocatoria, en particular, de las bases generales
u otras disposiciones generales vigentes.

8. Como justificantes del pago del alquiler, los interesados deberdn aportar los 6 dltimos pagos realizados a
favor del arrendador exclusivamente. El titular del contrato, el arrendador, debe ser el mismo que reciba la transferencia,
NO sirviendo como justificante, los pagos en efectivo en virtud de los cuales se entrega un justificante elaborado
manualmente o de cualquier otra forma que no sea la transferencia. No se admite efectivo.

De igual manera, se permiten los justificantes de haber ingresado el efectivo en la cuenta corriente del
arrendador/a el importe del alquiler.

9. Si el arrendador es una empresa, el pago debe efectuarse a nombre de la misma y no a nombre de persona
fisica.

6. Cémputo de los ingresos.

A los efectos previstos en la presente convocatoria para el computo de rentas y/o ingresos, deberdn entenderse
por tales aquéllos que comprendan todos los recursos de que disponga la unidad familiar, tales como salarios,
pensiones, cantidades percibidas acordadas por convenio regulador, prestaciones, subsidios, rentas provenientes
de muebles o inmuebles o cualquier otro.

En el supuesto de personas no obligadas a presentar la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, a efectos de acreditacion de los ingresos procedentes de rendimientos de trabajo, se tomaran en cuenta
tnicamente los certificados oficiales de imputaciones de la Agencia Tributaria.

7. Requisitos de la vivienda.

La vivienda objeto de la subvencion debera reunir las debidas condiciones de uso y habitabilidad. Se excluyen
expresamente el subarrendamiento, el arrendamiento de habitaciones, partes de viviendas o anejos. No seran
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objeto de la presente ayuda los arrendamientos de espacios e inmuebles que no tengan consideracién de
viviendas, en especial aquellos a los que se refiere el articulo 3 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamiento
Urbanos. “Arrendamientos para uso distinto del de vivienda”.

La vivienda cuya renta sea objeto de ayuda sélo podra ser ocupada por una unidad familiar, es decir, no podran
convivir dos o0 més familias distintas en la misma vivienda cuya renta sea objeto de ayuda.

La vivienda tiene que estar ubicada en el término municipal de Puerto del Rosario.
8. Causas de denegacion.

a) Serd causa de denegacion y, por tanto, no dard derecho a percepcion de subvencién de ayuda al alquiler,
ademas de las recogidas en la legislacion vigente, el incurrir en alguno de los supuestos siguientes:

Que la persona titular del contrato de arrendamiento o cualquier otro miembro de la unidad familiar tenga
vinculacién de parentesco con la persona arrendadora hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o
socio.

Que el solicitante o cualquier otro miembro de la unidad familiar sean propietarios o usufructuarios de bienes
muebles o inmuebles que por sus caracteristicas, valoracion, posibilidades de venta o explotacidn, permitan apreciar
la existencia de medios materiales suficientes para atender el importe que estd destinado a cubrir la ayuda solicitada,
excepto si no disponen de su uso y disfrute por causa ajena a su voluntad y acredite documentalmente tal extremo.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos u obligaciones establecidos en la convocatoria correspondiente.
Quienes hayan cobrado indebidamente subvenciones en afios anteriores.

Por haberse agotado el crédito presupuestario destinado a la concesion de estas subvenciones.

La ocultacién o falsedad de los datos aportados, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Quienes hayan sido beneficiarios/as de la misma ayuda de alquiler solicitada ante el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario en el afo inmediatamente anterior a la presentes bases, ello justificado alcanzar a un mayor niimero
de personas con la ayuda.

Quienes hayan solicitado ayudas con el mismo objeto en otras Administraciones Publicas, siempre que
superen el coste de la actividad. En consecuencia, el articulo 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones determina
que cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de las Entidades Publicas respecto del coste del
proyecto o actividad y aquellas fueran compatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con
los intereses de demora.

Cualquier otra establecida en la convocatoria.

b) Serd directamente motivo de exclusién del programa de ayudas para el alquiler, no comunicar al Ayuntamiento
de Puerto del Rosario en el plazo de VEINTE DIAS HABILES cualquier variacién de los datos declarados o
acreditados que pudieran producirse en lo sucesivo.

9. Documentos necesarios para solicitar la ayuda.

1. Para solicitar las ayudas serd necesario, con cardcter general, presentar los siguientes documentos en
original y/o fotocopias para su cotejo, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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ANEXO I. Solicitud conforme a modelo oficial incluido en la correspondiente convocatoria, suscrito por el
interesado o por quien ostente la representacion legal, debiendo en este ultimo caso acreditarse la misma.

ANEXO II. Declaracién Responsable conforme a modelo oficial incluido en la convocatoria, en la que consta:

Que la unidad familiar no ha percibido ayudas o subvenciones para el mismo destino, de cualquier Administracién
o Entidad Publica.

Que ha procedido a la justificaciéon de las ayudas que se le hubieran concedido con anterioridad por el
Ayuntamiento o0, en otro caso, indicacién de las ayudas pendientes de justificar y causa que lo motiva.

Que ha recibido alguna ayuda pero es compatible con la actual. (indicar SI/NO haciendo un circulo sobre la
palabra correcta).

Que autoriza expresamente a la Administracién municipal para que recabe cualquier tipo de informacién que
pueda obrar en su poder o solicitarla a otras Administraciones.

La declaracién responsable implica que el firmante de la misma asegura la veracidad del contenido del texto
del Anexo II, siendo responsable administrativa y penalmente en caso de falsedad u ocultacién de los datos que
ratifica mediante la declaracion.

Documento Nacional de Identidad (D.N.I) o documento identificativo oficial valido del solicitante y, en su
caso, de su representante. En caso de ciudadanos pertenecientes a los Estados Miembros de la Unién Europea,
certificado del Registro Central de Extranjeros (R.D. 240/2007) y el pasaporte en vigor.

Certificado de empadronamiento histérico en el que se indique el domicilio actual dentro del municipio de
Puerto del Rosario, en el que se haga constar los integrantes que conviven en el domicilio.

Copia del contrato de arrendamiento de la vivienda, debiendo éste estar vigente y abarcar el periodo
subvencionable y copia de hasta un maximo de seis meses, acorde a la solicitud presentada.

Libro de familia y, en su caso, declaracién responsable sobre los ocupantes de la vivienda.

Documentacién en relacién a los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad familiar
correspondiente a los 3 meses anteriores a la solicitud:

Pensionistas: documento acreditativo de la pensién que percibe y, en caso de no percibir pension y ser mayor
de 65 afios, certificacidon negativa expedida por la Seguridad Social.

Trabajadores por cuenta ajena: las tres dltimas nominas.

Trabajadores auténomos: dltima liquidacion trimestral del IRPF y/o dltimo boletin de cotizacién a la Seguridad
social y, en todo caso, declaracién de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

Desempleados: certificado del Servicio Canario de Empleo que acredite tal situacién e importe de las
prestaciones que pueda percibir.

Beneficiarios de prestaciones sociales: certificado o resolucion de haber percibido prestaciones basicas o ayudas
extraordinarias.

En caso de solicitantes separados o divorciados, se deberd aportar fotocopia de la sentencia de separacién o
divorcio y/o convenio regulador en el que conste la cuantia de la manutencién. Para parejas no casadas, serd
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necesario aportar el convenio regulador de medidas paterno- filiales. En ambos casos, si no percibiera la pension
alimenticia o auxilio econdmico fijado en resolucién judicial, aportard justificacién documental de haber
formulado la correspondiente denuncia por incumplimiento del obligado a prestarlos, o declaracién jurada de
los motivos por los que no la ha prestado.

Documento declaracion del IRPF de todos los miembros de la unidad familiar correspondientes al ejercicio
fiscal vencido en el momento de presentacion de la solicitud, entendiéndose por éste, el correspondiente al dltimo
ejercicio fiscal cerrado y declarado en el momento de la publicacién de la correspondiente convocatoria, todo
ello a efectos de proceder a los datos fiscales por el peticionario en el momento de la presentacién de la
documentacidn y evitar interpretaciones sobre el afio fiscal en curso. En su defecto, certificado de Hacienda
acreditativo de la no obligatoriedad de presentacion de la declaracién del IRPF en dicho ejercicio.

Certificado oficial de cuenta bancaria emitido por el banco o documento del alta de datos a terceros acreedores
(persona fisica).

Cualquier otra documentacion que atendiendo al objeto o finalidad de la ayuda pueda ser requerida por parte
del ayuntamiento.

2. Se podré eximir a los solicitantes de la presentacion de parte de la documentacién general en los supuestos
previstos legamente, conforme a lo dispuesto en el articulo 28,2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de la Ayuda Econémica al alquiler se cumplimentardn en el modelo oficial de registro general
de este Ayuntamiento y deberdn presentarse en el plazo de QUINCE DIAS HABILES, desde la publicacién de
la misma,

La presentacién de la solicitud de la subvencién presupone la aceptacion incondicionada de las bases de la
convocatoria y de las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la misma.

La presentacién de solicitudes y, en su caso, la documentacién que debe acompaiiarlas, se realizard en todo
caso a través del Registro (presencial o telemdtico) de este Ayuntamiento, indicando en el concepto AYUDAS
AL ALQUILER 2026.

11. Subsanacién y mejora de las solicitudes.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos previstos o la documentacién aportada fuera incompleta,
se requerird al solicitante para que en el plazo improrrogable de diez dias hébiles (articulo 68 LPACAP) se subsanen
las deficiencias detectadas y/o aporte la documentacion necesaria, advirtiendo que de no cumplir con dicho requerimiento
se tendrd por desistido en su solicitud (articulo 21 LPACAP).

12. Criterios de otorgamiento de las subvenciones. Compatibilidad.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, desde la Concejalia de Vivienda se revisaran todas
las solicitudes registradas para verificar que cumplen todos los requisitos de la convocatoria.

Seran compatibles entre sf las solicitudes formuladas ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario y otras entidades
publicas siempre que la cuantia méxima subvencionada no supere el importe solicitado ni el total de la actividad,
conforme al articulo 4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.
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13. Organos competentes para la ordenacidn, instruccién y concesion de la subvencion.

Los 6rganos encargados de la ordenacion e instruccion del expediente de concesion de la subvencién serdn
los técnicos de los servicios municipales del drea que promueva la convocatoria, quienes realizardn de oficio
cuantas actuaciones estimen oportunas para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucién. Su funcién consistird en emitir informe en el
que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada de las solicitudes registradas.

14. Aceptacion de la subvencion.

Se entenderd tdcitamente aceptada la subvencidn si ha transcurrido el plazo de UN MES a partir de la
publicacién de la concesidn sin que el beneficiario manifieste expresamente objeciones a ésta.

15. Plazo de resolucion, notificacién y régimen de recursos.

El 6rgano responsable de la resolucién de los diversos procedimientos de estas subvenciones serd la Junta de
Gobierno Local, en virtud de las competencias delegadas por el Alcalde de este Ayuntamiento.

Una vez aprobada la concesion de las subvenciones, éstas seran publicadas en un plazo maximo de 15 dias
desde la fecha de aprobacién de la resolucion.

En el supuesto de que la solicitud se haya denegado, en la misma publicacién se expondrédn los motivos de la
misma.

Contra la Resolucién del procedimiento se podré interponer los siguientes recursos:

Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dicta la presente Resolucién en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con los articulos 8, 25 y
46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con la salvedad
de que no se podra hacer uso del Recurso Contencioso-Administrativo en tanto no se resuelva, expresamente
o por silencio, el Recurso de Reposicién que, en su caso, se hubiera interpuesto, (articulo 123.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

16. Pago.

El pago de la Ayuda Econémica en materia de vivienda se efectuard, una vez dictada Resolucién y conforme
a lo que en ésta se determine, de forma directa conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 38/2003
(L.G.S) (pago tnico por el periodo subvencionado de 6 meses).

El pago se hard mediante trasferencia bancaria.

La tramitacién de la gestion de pagos se efectuard por procedimiento ordinario a través de habilitaciones de
caja, o por cualquier otro procedimiento legalmente establecido, optando la administracién por el que considere
mads adecuado u oportuno atendiendo a la urgencia, importe de la ayuda, posibilidades de abono de forma indirecta
u otras circunstancias concurrentes en cada caso y momento.
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No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, de la Seguridad Social o sea deudor por resolucién del procedimiento de
reintegro del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

17. Extincidn y reintegro.

Se extinguird el abono de la ayuda en caso de defuncién del beneficiario, teniendo en cuenta la situacién del
resto de la unidad familiar y en caso de renuncia voluntaria del beneficiario.

No obstante lo anterior, igualmente se extinguird el abono dando lugar al reintegro de la ayuda y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del abono de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, cuando concurran los siguientes casos:

La obtencién de la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, por haber falseado las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

Destinar las ayudas a otros fines distintos de aquellos que se hubiera especificado en la resolucién de concesion.
Desaparicion de los requisitos que motivaron la concesion.
El incumplimiento de la finalidad o de las condiciones impuestas en la concesion.

La percepcién de idéntica ayuda con posterioridad concedida por otra Administracién Puablica, siempre que
sea incompatible su percepcion.

Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 5.
Cualquier otra causa o circunstancia previstas en la normativa general que le sea de aplicacion.

Comprobada la concurrencia de las mismas, se dara traslado de estas circunstancias a los Servicios
correspondientes del Ayuntamiento para la tramitacion, en su caso, del expediente de reintegro y sancionado si
procediera.

En el caso de acordarse el reintegro de cantidades percibidas, el procedimiento se ajustard a lo dispuesto en
el titulo I, capitulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

18. Medios de comunicacién o publicacion.

El Ayuntamiento publicard la convocatoria en el BOP de Las Palmas, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, en el Tabl6n de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
pudiendo publicarse también en otros medios que aseguren los principios de publicidad y transparencia.

La entrada en vigor de la convocatoria serd a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Se garantiza la total confidencialidad en relacién a las solicitudes efectuadas en este ambito en el Ayuntamiento,
que seran utilizadas estrictamente para las finalidades para las que han sido facilitadas y dentro del marco establecido
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

No se realizara ningin tipo de publicacién de la concesién de ayudas de forma singular, pero si podra
publicarse a efectos de estadisticas, los datos genéricos y por conceptos.
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ANEXO I: SOLCITUD DE AYUDA AL ALQUILER EN PUERTO DEL ROSARIO ANO

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE ¥ DEL REPRESENTAMNTE:

Mombre v apellidos solicitante:
DN/ MNIE:
Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Mombre y apellidos representante:
DNI/MIE:

2. DATOS DE LA VIVIENDA ARRENDADA

Tipe de viz y nembre

N2 P30 FUERTA C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONG FIIO TELEFONO MOVIL CORRED ELECTRONICO

OTROS DATOS DE INTERES

3. DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE: IBAN

E5

4, DATOS DEL CONTRATO DE ARREMDAMIENTO

Fecha contrato Nombre, apellidos/razén social arrendador | DNI/NIEE/NIF arrendador | Renta mensual

4. DOCUMENTACION PRESENTADA

Certificado inscripcién padronal o empadronamisnto colectivo de los miembros de [a unidad familiar.

Documento Macional de Identidad o documento oficial que los sustituya del solicitants y, en su caso,
de su representante.

Copia del contrato de arrendamiento de la vivienda.

Libro de familia v, en su case, dedaracién responsable sobre los ocupantes de la vivienda.
Documentacion relativa a los ingresos economicos de cada uno de las miembros de Iz unidad familiar
correspondients a los 6 meses anteriores a la solicitud, &n su caso.

o Copias de la declaracion del IRPF de todos los miembros de la unidad familiar correspondientes al
ultima sjercicio fiscal declarado la AEAT en &l momenta de presentacion de |a solicitud. En su defacto,
certificado de Hacienda acreditativo de la no obligatoriedad de presentacion de la declaracion del
IRPF &n dicho ejercido.

Certificado oficial de imputaciones de |a Agencia Tributaria, en su caso.

Certificado de la titularidad de |la cuenta bancaria en la gue se efectuara el ingreso de la ayuda.

Carnet de familia numerosa.

Certificade de estar al corriente con la Seguridad Social.

Certificado de hallarze al corriente en 2| cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales.
Certificado de hallarse al corriente en 2l cumplimisnto de sus obligaciones tributarias.

Otros:

Puerto del Rosario, a de de 202

Fdo.:
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ANEXO Il: MODELQ DE DECLARACION RESPONSABLE y AUTORIZACION

DM/ Dona can DMI/NIE W domicdilio en

lzcalidad Pravincia

DECLARO BalO M RESPONSABILIDAD que:

1. Cumplo y acepto las condiciones de la subvencion previstas en las Bases Especificas reguladoras de
la misma.

2. No he percibido ningun tipo de ayuda o subvencidn para el mismo destino de cualguier
Administracion o Entidad Publica que resulte incompatible con la presente; o, en su caso, Sl he
recibido alguna ayuda o subvenciones pero es compatible con la actual. (indicar 51 f NC haciendo un
droulo sobre la respuesta correcta o tachar la palabra incorrecta).

Cantidad  percibida:
Euros.

3 Que autorizo expresamente a la Administracion municipal para que recabe cualquier tipo de
informacion que pueda obrar en su poder o solicitarla a otras Administraciones, de ser posible.

4. No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones que para ser bensficiario se establecs en el
articulo 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones v, en particular, que:

—  No he sido condenado mediante sertencia firme a la pena de pérdida de |z posibilidad de
chtener subvanciones o ayudas plblicas.

—  No he solicitado |a declaracion de concurso, ni he sido declarade insolvente en cualquier
procedimisnto ni me hallo declarado en concurso, ni estoy sujeto a intervencion judicial, ni
me encuentro inhabilitade conforme a Iz Ley concursal

—  Que estoy al corriente de las obligadenes tributarias con el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario y frente a la Seguridad Social y no soy deudor por resolucion de precedimients de
reintegro.

5. Que tiene residencia legal en el temitoric nacional y que TODAOS los miembros de la Unidad de
Convivencia cumplen los requisitos exigides en las basss reguladoras de la convocatoria para ser
beneficiarios de las ayudas, entre otros:

— Destinar la vivienda a su residencia habitual v permanente.

— Mo disponer de |a titularidad o de algin derecho de wso sobre otra vivienda.

— Mo tener relacion de parentesco en primer 0 segundo grado de consanguinidad o afinidad
con la persona arrendadora de la vivienda, o no ser su socio.

6_El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solictud, gue conoce las
estipulaciones del presente acuerdo, que cumple los requisites sefalados en el Acuerdo que regula
esta subvencian, gue se compromets a destinar el importe de la misma al objeto del proyecto
indicado v gue consiente la cesicn de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y
SOLICITA e sea concedida |a subvencién solicitada para 2l desarrollo del proyecta que se describe en
esta solicitud v documentacidn anexa, con arreglo 3 o establecido en el Acuerdo.

Pusrto del Rosario, a de de 202

Fdo.:
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2°. Aprobar el gasto referido al expediente de subvenciones econdmicas para el ejercicio de subvenciones 2026,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 21/15000/48000 por importe total de 190.000 euros, entendiéndose el
mismo ampliable si éste resulta adecuado y suficiente.

3°. Ordenar la publicacién de la presente Convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), la cual trasladard al Diario Oficial correspondiente (BOP de Las Palmas) el extracto de la misma y
dard publicidad a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS). Asimismo, se procedera
su insercién simultdnea en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la pagina web
municipal (www.puertodelrosario.org), a fin de garantizar su mixima difusién y general conocimiento por parte
de las personas interesadas.

4°, Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Vivienda, asi como a los Departamentos de Secretaria
e Intervencién Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

La convocatoria entrard en vigor a partir del dia de la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Las
Palmas.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo a Departamentos de Servicios Juridicos, Intervenciéon Municipal
y Vivienda para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para su genera conocimiento, en Puerto del Rosario, a la fecha de de su firma
electronica.

Puerto del Rosario, a veintiuno de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

2.202.643

ANUNCIO

3.507

A los efectos previstos en los articulos 169.1 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2026, acordd la aprobacién inicial
del expediente de modificacion de crédito, en la modalidad de suplemento de crédito para realizacién de gastos
generales, que no admiten demora financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacién
del ejercicio anterior (EXP.2026/16008S).

El citado expediente se somete a informacién piiblica por el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, durante el cual las personas interesadas podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen procedentes.

El expediente podra consultarse en las dependencias municipales, en horario de atencién al piblico, asi como
en la sede electronica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Puerto del Rosario, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

2.215.640
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Gobierno: Urbanismo, Patrimonio, Responsabilidad Patrimonial y Vivienda
Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica

ANUNCIO
3.508
Por el que se hace ptiblico el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el 1
de octubre de 2026, cuya parte dispositiva literalmente dice:

PRIMERO. Aprobar definitivamente la Modificacién Menor del Plan General de Ordenacién Urbana de San
Bartolomé de Tirajana, en el &mbito de Lomo Los Azules, para su categorizacion y ordenacién pormenorizada
como Suelo Rustico de Asentamiento Agricola, promovida por la Asociacion Plataforma de Afectados de El
Salobre, Lomo Los Azules y Zonas Aledaiias, de conformidad con el documento técnico redactado para su aprobacién
definitiva, presentado el 16 de junio de 2025 y completado mediante las correcciones, aclaraciones y documentos
incorporados durante la tramitacién del expediente, cuya identificacién completa, incluyendo memoria, normativa,
planos, anexos, tomos, archivos electrénicos, registros de entrada y cédigos seguros de verificacién, queda incorporada
como anexo inseparable del presente acuerdo.

SEGUNDO. Resolver expresamente las alegaciones formuladas durante el tramite de informacién puiblica en
los siguientes términos:

a) Desestimar la alegacion formulada por D. Massimiliano Rossini Verga, conforme a la contestacion técnica
obrante en el expediente.

b) Estimar la alegacién formulada por D. Miguel Cristébal Ddmaso, en los términos recogidos en la
documentacién definitiva.

c¢) Estimar parcialmente la alegacion formulada por D?. Silvia Vega Santana, en los términos reflejados en la
documentacion definitiva y desestimarla en todo lo demas.

d) Estimar la alegacién formulada por D. Lucas Alvarez Correa, en los términos incorporados al documento
aprobado.

Las contestaciones técnicas emitidas respecto de cada alegacién se asumen integramente como motivacion
del presente acuerdo y deberan notificarse conjuntamente con su parte dispositiva a las personas interesadas.

TERCERO. Ordenar que por los servicios administrativos de Planeamiento se proceda, previa su depuracién
sintictica, a la publicacién del presente acuerdo plenario de aprobacién definitiva y 1a normativa correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para su entrada en vigor.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo al Servicio competente del Cabildo de Gran Canaria, asi como
al Servicio competente de la Consejeria de Transicion Ecolédgica, Lucha contra el Cambio Climdtico y
Planificacién Territorial del Gobierno de Canarias.

QUINTO. REMITIR ala Consejeria competente en materia de ordenacion territorial del Gobierno de Canarias
el acuerdo de aprobacion definitiva, acompaiiado de copia del documento técnico de la modificacidn aprobada,
debidamente diligenciada en formato digital y archivo electrénico abierto, para su inclusién en el Registro de
Planeamiento de Canarias, asi como al Consejo Cartografico de Canarias, con los mismos requisitos formales.

SEXTO. ORDENAR LA PUBLICACION del texto integro del acuerdo y de la normativa aprobada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias, en cumplimiento de la legislacién
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urbanistica aplicable, con referencia expresa al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 34, de 20
de marzo de 2023, en el que tuvo lugar la publicacién del Informe Ambiental Estratégico de la presente
modificacién, produciéndose su entrada en vigor en los términos legalmente establecidos.

SEPTIMO. El contenido juridico urbanistico de las modificaciones del Plan General de Ordenacién en el Sector
Asentamiento Agricola Lomos los Azules, aprobadas por el presente acuerdo, entrarin en vigor al dia siguiente
al de la publicacién integra de este acuerdo y de la normativa en el Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVO. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se
podré interponer uno de los siguientes recursos: a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera
la resolucién al 6rgano delegante), en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de esta notificacién. La interposicidn del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117
de laLey 39/2015, de 1 de octubre.Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso
de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso administrativo de Las Palmas, en el plazo de SEIS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la desestimacién presunta. b) Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas dentro del plazo de DOS MESES contados desde el
dia siguiente al de la publicacion en el B.O.P. L.P. o de la recepcién de la notificacién. En caso de optar por el
recurso potestativo de reposicién no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.”

Simultdneamente y a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con los articulos 103 y 104 del Decreto
181/2018 que aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias y, demds normativa de aplicacidn, se hace
publico el texto de la normativa urbanistica de la citada modificacién menor que figura en el Anexo al presente
y que entrard en vigor transcurrido el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente Anuncio e igualmente se podré consultar el documento técnico completo de aprobacién definitiva
en la sede electrénica municipal www.maspalomas.com.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, PATRIMONIO PUBLICO Y VIVIENDA (Decreto niimero 3266 de 21/06/2023),
Alejandro Ivan Marichal Ramos.

TITULO II. PROPUESTA DE ORDENACION.
CAPITULO VI. DETERMINACIONES ESTRUCTURANTES.
1. CONDICIONES GENERALES

1. Los tipos de edificacion a tener en consideracion para cada asentamiento agricola se establecen en
correspondencia con las caracteristicas territoriales y urbanisticas propias para cada asentamiento, las edificaciones
existentes y, el entorno rural y natural en el que se localizan.

2. Dichas edificaciones deben preservar el cardcter rural del suelo, asi como medidas precisas para proteger
el medio ambiente y mantener el nivel de calidad de las infraestructuras y los servicios publicos correspondientes.

3. La delimitacién del asentamiento agricola Lomo de Los Azules prevista en el presente documento del Plan
se define graficamente en el plano de ordenaciéon pormenorizada que se corresponde con la alternativa 2
seleccionada.
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4. El uso caracteristico de los nicleos poblacionales considerados asentamientos agricolas es el residencial
familiar, relacionados con los usos agricolas y cuyas caracteristicas no justifican su consideracién como suelo
urbano.

5. El asentamiento agricola propuesto tiene actualmente 44 viviendas dentro del &mbito de delimitacién, cumpliendo
con las determinaciones del articulo 35.1.que exige un nimero superior a 10 viviendas o una poblacion residente
mayor de cuarenta personas.

6. La densidad actual del asentamiento propuesto es de 1,05 viviendas/hectarea. La densidad bruta territorial
del asentamiento agricola deberd ser como maximo 2 viv/ha. (Parcela minima de 5.000 m2).

7. El incremento de edificabilidad méxima correspondiente a 22 viviendas es de 4.000 m2 sin que dicha edificabilidad
supere el 25% de la ya materializada, asf establecido s/art. 35.6 de la LSyENPC’17.

8. Solo se podran edificar aquellas parcelas que den frente al viario existente. No se permitird la segregacion
de las parcelas cuando requieran de nuevos accesos para las parcelas resultantes.

2. CALIFICACION Y CATEGORIZACION. SUELOS CON APROVECHAMIENTO LUCRATIVO.

1. Los terrenos afectados por la delimitacién del ambito del asentamiento agricola quedan clasificados y categorizados
como suelo Ristico de Asentamiento, en la subcategoria de Agricola (SRAA), de conformidad con el art. 34
apartado c¢).1. de la LSyENPC’ 17, integrado por el nicleo de poblacidén existente en las condiciones especificadas
reglamento.

2. Se entendera por actuaciones edificatorias dentro de dicho nicleo:
a.) Las de nueva edificacidn y de sustitucion de la edificacién existente.

b.) Las de rehabilitacién edificatoria, entendiendo por tales, la realizacién de las obras y trabajos de
mantenimiento o intervencién en los edificios existentes, sus instalaciones y espacios comunes, en los términos
dispuestos por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

3. ORDENACION Y REGULACION. SUELOS QUE CONFORMAN LAS REDES PUBLICAS.

La ordenacion del asentamiento comportard el deber legal de entregar a la Administracién competente el suelo
reservado para viales de uso ptiblico incluidos en la propia actuacion.

1. Con caricter general, la obtencidn de suelo para los sistemas locales previstos se llevard a cabo a través de
las cesiones gratuitas de acuerdo con la ordenacién urbanistica.

2. Cuando las obras ptblicas sean de urbanizacién, la administraciéon publica actuante podrd imponer
contribuciones especiales a los titulares de suelo beneficiados especialmente por aquéllas.

4. PARCELACIONES Y SEGREGACIONES.

1. Se considerara parcelacion o segregacion toda agrupacion, division o subdivisién simultdnea o sucesiva de
terrenos en dos o més lotes independientes.

2. En todo caso, las parcelaciones y segregaciones estardn sujetas a lo dispuesto en la legislacién urbanistica
aplicable y, en su caso, en la sectorial que pueda resultar de aplicacién.

3. Las parcelaciones y segregaciones en los asentamientos agricolas, situados en suelo ristico quedan sujetas
lo establecido en los arts. 275 y 278 de la LSYENPC’ 17 sin que les sea de aplicacién la unidad minima de cultivo
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de conformidad con la Disposicién adicional decimosegunda. Inaplicacién de la unidad minima de cultivo en
asentamientos.

5. DOTACIONES Y EQUIPAMIENTOS.

No se incluyen dotaciones ni equipamientos en el asentamiento agricola, de conformidad con el articulo 69.2.d
de la LSyENPC’17.

A escasa distancia del 4mbito se localizan los siguientes 3 centros educativos, de los cuales solo el CEIP El
Tablero cuenta con comedor y transporte publico:

CENTRO: C.E.I.P. EL PEDRAZO

ETAPA: Colegio de Educacidn Infantil y Primaria
CODIGO: 35007520

Provincia: Las Palmas

Isla: GRAN CANARIA

Municipio: SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Direccién: C/ EL PEDRAZO, 1

Localidad: EL TABLERO

Cddigo Postal: 35109

CENTRO: C.E.ILP. MANUELITA

ETAPA: Colegio de Educacién Infantil

CODIGO: 35015206

Provincia: Las Palmas

Isla: GRAN CANARIA

Municipio: SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Direcciéon: ALBERTO MANRIQUE, 9 - PARCELA 1 - URB. SONNELAND
Localidad: MASPALOMAS

Cédigo Postal: 35100

CENTRO: C.E.I.P. EL TABLERO

ETAPA: Colegio de Educacién Infantil y Primaria
CODIGO: 35013908

Provincia: Las Palmas

Isla: GRAN CANARIA



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 130, viernes 30 de octubre de 2026 18769

Municipio: SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Direccién: AVDA. VEGA MONROY, N.° 21
Localidad: EL TABLERO

Cadigo Postal: 35109

En la zona dotacional del sector S-20-A, se prevé un centro de pre- escolar y una zona docente, ademés de
un 4rea deportiva, de modo que se mejoraran los servicios relacionados con la escolarizacion, completando el
ciclo y facilitando asf la accesibilidad a los centros educativos.

Hay 4 farmacias en un radio de unos 2000 metros y el Centro de Salud de Maspalomas, en Calle Cruce del
Tablero, s/n, se encuentra a unos 1.500 metros.

6. USOS PERMITIDOS.

De conformidad con los usos caracteristicos, permitidos y autorizables previstos en la legislacion, el régimen
de usos para el asentamiento agricola propuesto serd el siguiente,

1. Usos caracteristicos:
a.) Los usos agrarios.
b.) El acondicionamiento y mantenimiento de infraestructuras existentes.

c.) La conservacién y mantenimiento de instalaciones y edificaciones preexistentes, asociadas a las actividades
agrarias.

d.) Los usos y actividades que persigan la conservacion de los valores naturales y culturales.

e.) Las actividades cientificas y educativas, cuando requieran la implantacién de instalaciones o edificaciones,
con cardcter permanente.

f.) Resto de usos previstos en la legislacién vigente.

2. Usos permitidos:

a.) Los usos residenciales, evitando tipologias y procesos de produccion de suelo y edificacion propios del
suelo urbano y, en particular, los proyectos y promociones para mds de una vivienda, salvo rehabilitacién de
patrimonio con valor arquitecténico o etnografico. En todo caso, las viviendas seran de tipo unifamiliar y aislado,
admitiéndose una sola vivienda por parcela, incluidas las ya existentes.

b.) Los usos industriales admisibles serdn los vinculados a las actividades agrarias y los de cardcter artesanal
que sean compatibles con la vivienda, asi como la pequefia industria relacionada con las actividades agrarias
propias de la explotacion.

c.) Los usos turisticos, limitados a los establecimientos de turismo rural, de acuerdo con lo que disponga la
legislacién sectorial.

d.) Los usos dotacionales preexistentes, sin que sea admisible nueva reserva de suelo con destino a espacios
libres, dotaciones ni equipamientos.

e.)
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3. Usos autorizables:

f.) Las infraestructuras y dotaciones publicas e instalaciones privadas de interés general, asi como los
equipamientos de promocién publica cuando resulte imposible, técnica, territorial o econémicamente otra
localizacidn, y realizadas de forma que la afeccién al medio sea minima, para lo cual se establecerdn las
medidas ambientales oportunas.

g.) Los usos industriales, vinculados a las actividades agrarias y/o necesarias para las personas residentes.

h.) Los usos comerciales y de servicios, igualmente vinculados a las actividades agrarias y/o necesarias para
las personas residentes, asi como la prestacién de servicios profesionales.

i.) El uso turistico, solo en edificaciones existentes, pudiendo excepcionalmente incluir ampliaciones
indispensables para el cumplimiento de las condiciones de habitabilidad o sectoriales.

j-) La restauracion paisajistica.
k.) La rehabilitacién del patrimonio cultural.

1.) Se autorizan expresamente las actuaciones derivadas del Plan Territorial Especial de Ordenacién de los
Corredores de Transporte de Energia Eléctrica (PTE-31 prevista para el Tramo -06 Maspalomas- Santa Agueda,
asi como para el aprovechamiento hidroeléctrico de bombeo reversible de las presas de Chira-Soria y Cueva de
las Nifias- Soria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo tercero del Decreto 41/2010, de 23 de abril, del Gobierno
de Canarias (BOC n° 87, de 5 de mayo de 2010).

g.) Los usos agrarios preexistentes, cuyos actos de ejecucion se regulardn por lo previsto PTE-Agropecuario.
h.) El acondicionamiento y mantenimiento de infraestructuras existentes.

i.) La conservacién y mantenimiento de instalaciones y edificaciones preexistentes, asociadas a las actividades
agrarias.

j-) Los usos y actividades que persigan la conservacion de los valores naturales y culturales.

k.) Las actividades cientificas y educativas, cuando requieran la implantacion de instalaciones o edificaciones,
con cardcter permanente.

1.) Los usos comunitarios y de espacios libres.
m.)

4. Usos prohibidos:

Los restantes.

7. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD.

Con carécter general, las parcelas delimitadas en el asentamiento agricola son de titularidad privada, con excepcion
de las vias de comunicacién (Camino de Lomo de Los Azules y Camino de Buenavista), que atraviesan el asentamiento,
de Dominio Publico, con algunas derivaciones, como el Camino de la Presa y viarios interiores, que permitan
el acceso hacia fincas existentes, con referencias catastrales 35020A017090060000EP y 35020A01809410000EY.
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SUP. PARCELA NevIV./ SUPERFICIE
SUP. AFECTADA ASENT. PARCELA | CONSTRUIDA
PARCELA (APROX.) PARTICIPACION (ACTUALES|  (APROX.)
NUM REF. CATASTRAL POL.| PAR. uso M2 M2 DEL INMUEBLE | UDS. M2
1 35020A017000280000EJ 17 | 28 AGRARIO 70.023,00 23.418,00 33% 0
2 35020A018000360000EI 18 | 3 AGRARIO 55.683,00 55.683,00 100% 1 1.233,00
3 35020A018000370000E) 18 | 37 AGRARIO 10.867,00 10.867,00 100% 1 198,00
4 35020A018000380000EE 18 | 38 AGRARIO 11.253,00 11.253,00 100% 0 -
5 35020A018000390000ES 18 | 39 AGRARIO 10.356,00 10.356,00 100% 1 259,00
6 36020A018000400000EJ 18 | 40 AGRARIO 4.981,00 4.981,00 100% 1 207,00
7 35020A018000410000EE 18 | &1 AGRARIO 5.275,00 5.275,00 100% 1 304,00
8 35020A018000420000ES 18 | 42 AGRARIO 18.901,00 18.901,00 100% 4 403,00
9 35020A018000430000EZ 18 | 43 AGRARIO 8.609,00 8.609,00 100% 1 266,00
10 35020A018000440000EU 18 | 44 AGRARIO 11.186,00 11.186,00 100% 2 695,00
11 35020A018000450000EH 18 | 45 AGRARIO 10.668,00 10.668,00 100% 0 -
12 35020A019003540000ET 18 | 46 AGRARIO 12 467,00 12 467,00 100% 2 548,00
13 35020A018000470000EA 18 | 47 AGRARIO 11.824,00 11.824,00 100% 1 243,00
14 35020A018000490000EY 18 | 49 AGRARIO 13.468,00 5.609,00 42% 1 423,00
15 35020A018000500000EA 18 | 50 AGRARIO 24.645,00 10.636,00 43% 0 170,00
16 35020A018001570000E0 18 | 157 | AGRARIO 9.999,00 9.909,00 100% 0 351,00
17 35020A018000510000EB 18 | 51 AGRARIO 10.000,00 10.000,00 100% 0 -
18 35020A018001590000ER 18 | 169 | AGRARIO 10.000,00 9.787,00 98% 2 427,00
19 35020A018000520000EY 18 | 562 AGRARIO 624,00 624,00 100% 0 311,00
20 35020A018000530000EG 18 | 53 AGRARIO 8.597,00 8.597,00 100% 1 809,00
21 35020A018000540000EQ 18 | 54 AGRARIO 9.001,00 9.001,00 100% 1 336,00
22 35020A018000550000EP 18 | 55 AGRARIO 54,980,00 13.707,00 25% 2 441,00
23 35020A018000580000EF 18 | 58 AGRARIO 14.933,00 14.933,00 100% 0 312,00
24 35020A018001480000EP 18 | 149 | AGRARIO 10.000,00 9.482,00 95% 2 1.063,00
25 35020A018000570000ET 18 | 57 AGRARIO 14.934,00 5.073,00 34% 2 379,00
26 35020A018000940000EM 18 | %4 AGRARIO 19.314,00 4.180,06 2% 1 827,00
27 35020A018001890000EC 18 | 189 | AGRARIO 9.235,00 233694 25% 1 186,37
28 35020A018000630000E0 18 | 63 AGRARIO 15.780,00 5.136,00 33% 1 44500
29 35020A018000620000EM 18 | 62 AGRARIO 16.650,00 10.258,00 62% 2 539,00
30 35020A018000610000EF 18 | 61 AGRARIO 6.965,00 6.965,00 100% 1 356,00
31 35020A018001610001RL 18 | 161 | AGRARIO 5.2186,00 52186,00 100% 5 794,00
32 35020A018000590000EM 18 | 59 AGRARIO 7.024,00 7.024,00 100% 0 351,00
33 35020A018000600000ET 18 | 60 AGRARIO 3.484,00 3.484,00 100% 0 1.336,00
34 35020A017000330000ES 17 | 33 AGRARIO 11.969,00 11.969,00 100% 1 863,00
35 35020A017001590000ES 17 | 159 | AGRARIO 5.595,00 5.595,00 100% 1 235,00
36 35020A017001530000ER 17 | 163 | AGRARIO 5.523,00 5.523,00 100% 1 413,00
37 35020A017001580000EE 17 | 158 | AGRARIO 9.919,00 9.919,00 100% 1 639,00
38 35020A017001680000EB 17 | 168 | AGRARIO 9.950,00 6.531,00 B66% 0
39 35020A017000320000EE 17 | 32 AGRARIO 20.177,00 817,00 4% 0 -
40 35020A017000340000EZ 17 | 34 AGRARIO 32.816,00 16.443,00 50% 3 1.128,42
c1 3502022;;:]2_?2(:;]:00EP 17 [9006| AGRARIO 29.613,00 8.506,00 29%
c2 S5020R018091410000EY 18 | 9141 AGRARIO 17.485,00 5.304,00 31%

CARRETERA
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8. FUERA DE ORDENACION.

1. Las instalaciones, construcciones y edificaciones, asi como los usos o actividades que, habiendo sido implantados
con anterioridad a la aprobacién definitiva de este Plan resulten incompatibles con el uso global que califica al
ambito delimitado del asentamiento agricola o sean disconformes respecto a las condiciones que se establecen
en esta normativa, quedaran en situacién de fuera de ordenacion.

2. Se entenderd por fuera de ordenacién de cardcter grave, cuando se encuentren en algunas de las situaciones
siguientes:

a.) Cuando ocupen suelo calificado como viario o espacio libre publico.

b.) Cuando su altura sea superior en mds de dos plantas establecida como maxima por la norma especifica de
aplicacion.

c¢.) Cuando se supere el niimero maximo de viviendas por parcela que seria autorizable como resultado de los
pardmetros establecidos en esta normativa o en las normas de planeamiento de desarrollo correspondientes que
resulten de aplicacion.

3. Se entenderd por fuera de ordenacion de cardcter leve cuando, resultandos disconformes con el Plan, no se
encuentren en ninguna de las situaciones descritas en el apartado anterior. Se entenderd como disconforme cuando
se incumplan los pardmetros tipolégicos y/o volumétricos establecidos en esta normativa.

4. La calificacién como fuera de ordenacién no se aplica a los inmuebles que pudieran ser incluidos en el
Catdlogo municipal que establezcan medidas especiales de proteccidn, no constando catalogacion en el &mbito.

5. No se consideran fuera de ordenacion los usos y edificaciones asentados sobre parcelas cuya superficie sea
inferior a la estipulada por estas normas, siempre que dichas parcelas aparezcan inscritas con dicha superficie
en el Registro de la Propiedad con fecha anterior a la de aprobacién definitiva de este Plan.

Los efectos de la clasificacion de fuera de ordenacién son las siguientes:

1. En las instalaciones, construcciones y edificaciones que queden en situacion de fuera de ordenacién grave
solamente se permitirdn obras de pequefias reparaciones para mantenimiento de la higiene, el ornato y la
conservacion del inmueble.

2. En las instalaciones, construcciones y edificaciones en situacién de fuera de ordenacién leve se permitiran
todas las obras excepto las de nueva edificacién y reestructuracion, salvo que tengan por objeto adaptar la edificacién
al presente Plan o mantenimiento de la higiene, el ornato y la conservacién del inmueble.

9. INFRAESTRUCTURAS.

1. Estructura viaria.

El acceso al Lomo de Los Azules se realiza a través de un vial denominado Camino de Lomo de Los Azules,
dicho vial enlaza con el Camino de Buenavista y el Camino de la Presa.

Dicho vial sirve de soporte de acceso para la edificacién y las instalaciones y servicios situados a ambos lados
de dicha carretera.

1. En relacion con el estado actual los servicios urbanos, con cardcter general, éstos deberdn cumplir con las
condiciones de la normativa sectorial en vigor asi como Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se
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desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
utilizacién de los espacios publicos urbanizados y por la Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresién
de barreras fisicas y de la comunicacidn, de la que se aprueba su Reglamento a través del Decreto 227/1997,
de 18 de septiembre, el cual es modificado por el Decreto 148/2001, de 9 de julio; mediante el correspondiente
proyecto/proyectos de urbanizacion.

De acuerdo con la Encuesta de Infraestructuras y Equipamiento Local realizada por el Gobierno de Canarias,
a través del ISTAC, dicha infraestructura viaria, considerada del tipo «travesia» es de titularidad publica.

1. Tiene un ancho aproximado de 5,00 - 8,00 metros y una longitud total de 2.415 metros lineales, referidos
a la parcela catastral, que forma parte del asentamiento agricola delimitado.

La parte mas estrecha se corresponde con los Camino de Buenavista y los tramos mas anchos con el Camino
Lomo de Los Azules.

2. El estado de conservacién de la pavimentacién existente es bueno.
2. Servicios urbanos.

1. Los propietarios de las edificaciones e instalaciones deben asegurar la totalidad de los servicios que
demanden las construcciones e instalaciones autorizadas en la forma que se determine reglamentariamente, de
manera que se conecten a la red general existente.

2. Las viviendas existentes tienen conexiones a la red de suministro eléctrico, red de abastecimiento de agua
y telefonia, el saneamiento se realiza a través de fosas sépticas. Existe alumbrado publico.

3. Los nuevos tendidos de alumbrado ptblico, suministro eléctrico o de telecomunicaciones y abastecimiento
de agua deberdn soterrarse siempre que resulte posible.

CAPITULO VII. ORDENACION PORMENORIZADA
10. DISPOSICIONES GENERALES.

1. La ordenacién pormenorizada del asentamiento agricola Lomo de Los Azules debera llevarse a cabo de
acuerdo con el régimen de usos y criterios generales de ordenacion establecidos dentro del marco de la
ordenacién de cardcter estructural en términos suficientemente precisos, para permitir la legitimacién de las
actividades de ejecucion.

2. Las actuaciones previstas para el desarrollo y ejecucién de las determinaciones de la Modificacién Menor
del Plan General de Ordenacién tendran en cuenta el orden de prioridad y plazos sefialados para las actuaciones
previstas.

3. El incumplimiento de las previsiones contenidas por causa imputable al titular del terreno facultard al Ayuntamiento
para aplicar las previsiones legales en orden a garantizar su ejecucion.

4. Se deberd acreditar la efectiva puesta en explotacion de los terrenos o el mantenimiento de las actividades
agrarias de las fincas para su legalizacion, debiendo la edificacion existente y propuesta estar justificada y ser
proporcional a la explotacién, no pudiendo existir més de una vivienda por parcela en consonancia con el articulo
69.2.a) de la LSENPC. La primera ocupacion de las viviendas solo serd posible previa acreditacion de la puesta
en explotacion agricola de conformidad también con el Art. 60.1.b) relativo a Usos, actividades y construcciones
ordinarios especificos.
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5. Los derechos y deberes de los propietarios en el 4mbito de la Modificacion Menor se regiran por los arts.
36,37 y 38 de la LSyENPC’17 y reglamento de desarrollo.

11. PARCELA MINIMA.
1. La unidad minima de parcela apta para la edificacion en el asentamiento agricola: 5000 m2

2. Esta unidad minima se corresponde con parcelas cuya ubicacion forma parte del asentamiento agricola delimitado
especificamente en el plano de Ordenacién Pormenorizada.

3. Se permite edificar, con cardcter excepcional, en parcelas de inferior tamafio en caso de justificarse su cardcter
residual.

12. CONDICIONES DE DIMENSION DE LA EDIFICACION.
12.1. OCUPACION Y EDIFICABILIDAD

1. La edificabilidad se corresponde con la superficie edificable mdxima de cada vivienda por parcela,
incluyendo garajes, trasteros y elementos complementarios del uso residencial. Se computara la superficie conforme
a los criterios de la Direccion General del Catastro.

2. Se establecen los siguientes parametros:
a.) Edificabilidad maxima: 0,035 m2/m2
b.) Ocupaciéon méxima: 3,5 % parcela

12.2. ALTURA MAXIMA DE LA EDIFICACION

1. Con cardcter general, la edificacién no superard 2 plantas de altura o siete metros, de conformidad con el
articulo 58 de 1a LSYENPC’ 17 referido con el asentamiento agricola existente, medidos en cada punto del terreno
que ocupen.

2. La altura de las edificaciones adosadas a la red viaria existentes a la entrada en vigor del presente documento
se mide en el punto medio de dicha longitud de fachada, y en el caso que estén en el interior de la parcela, en
el punto medio del terreno que ocupen.

3. La edificacion no se emplazard en terrenos cuya pendiente supere el 50%.

4. Laregladel punto 1. no se aplicard en el caso de los invernaderos y otras instalaciones temporales y ficilmente
desmontables propias de la actividad agraria.

12.3. LONGITUD DE FACHADA

1. Lalongitud méaxima de las fachadas, incluyendo en las mismas la proyeccién de cualquier elemento auxiliar
de la edificacion, no podré ser superior a 20 metros lineales.

2. Lalongitud minima del lindero frontal (frente minimo de unidad apta para la edificacion hacia la red viaria
principal, Camino de Lomo de Los Azules, Camino de Buenavista y Camino de la Presa) serd de 20 metros.
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13. TIPOLOGIA DE LA EDIFICACION.

1. La edificacion de la unidad apta para la edificacién deberd ser necesariamente aislada quedando prohibidas
las tipologias de edificacion en hilera o pareada para el uso residencial.

2. Se prohibe la tipologia urbana residencial de “sal6én y vivienda”.

3. La edificacidn se ajustard a la tipologia aislada, ocupando parcialmente la parcela la unidad apta para la
edificacion y disponiéndose de forma libre la edificacién en el interior de dicha parcela, respetando los
retranqueos.

4. Debera respetar un retranqueo minimo de tres metros a todos los linderos laterales y de cinco metros al eje
de caminos.

5. En el caso de construcciones ya existentes adosadas a alguno de los linderos a la entrada en vigor del presente
asentamiento agricola, las nuevas construcciones se podran adosar a dichas edificaciones sin que en ningtin caso
aumente la longitud de las fachadas ya existentes en dichos linderos.

6. En los espacios que separan la edificacion a linderos no se admiten construcciones auxiliares o provisionales
de ningtn tipo.

7. Las edificaciones deberdn mantenerse en las debidas condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

14. EQUIPAMIENTOS Y DOTACIONES.

Los usos compatibles con el residencial, asi como las edificaciones relacionadas con la implantacién de otros
equipamientos autorizables deberdn cumplir también con las determinaciones del tipo de edificacién correspondiente
al &mbito del presente asentamiento agricola en la concreta parcela en que se encuentre la unidad apta para la
edificacion.

15. GESTION DE RESIDUOS.

1. Los contenedores de reciclaje de residuos deben ser ubicados en localizaciones que produzcan menor molestia
a los vecinos.

2. Seran colocados dentro de un recinto cuyas paredes no superen 1,5 metros de altura y con un acabado exterior
recubierto de piedra o madera.

3. La administracién debera de controlar todos los vertidos ilegales presentes en el drea y zonas aledafias,
contando con la colaboracién de los ciudadanos.

16. SERVICIOS.

Actualmente, de acuerdo con la Encuesta de Infraestructuras y Equipamiento Local més reciente disponible
en la plataforma del ISTAC existen en dicho 4mbito los siguientes servicios:

- Red de distribucién de agua.
- Red de distribucién de electricidad.

- Red de alumbrado publico.
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16.1. RED DE SANEAMIENTO

1. Dado que no existe red de saneamiento en el &mbito del Lomo de Los Azules, de conformidad con el articulo
37.3.c) de la LSyENPC’17, hasta tanto se produzca su conexion con las correspondientes redes generales, las
viviendas, granjas deberan disponer de depuradoras o fosas sépticas, quedando expresamente prohibido los pozos
negros.

16.2. RED DE DISTRIBUCION DE AGUA

1. Lared de distribucién de agua tiene suficiente caudal para dar servicio a las viviendas existentes y las previstas.
2. El consumo medio se sitia entre 85-90 m3/dia.

3. La calidad del servicio de abastecimiento es buena.

16.3. RED DE ENERGIA ELECTRICA.

1. Laubicacién del asentamiento agricola propuesto coincide con el trazado de actuaciones derivadas del Plan
Territorial Especial de Ordenacion de los Corredores de Transporte de Energia Eléctrica (PTE-31) prevista para
el Tramo -06 Maspalomas-Santa Agueda

2. La calidad del suministro eléctrico es buena.
17. INTEGRACION MEDIOAMBIENTAL Y PAISAJISTICA.

Se aplicardn a las intervenciones que se realicen en los suelos risticos de asentamiento las siguientes medidas
ambientales, sin perjuicio de las que se establezcan de manera especifica para cada asentamiento, en su ficha
correspondiente.

a.) La nueva edificacién que pueda implantarse debe adaptarse a los tipos arquitecténicos del ambito.
b.) Se evitara las fachadas medianeras.

c.) Se integrard el asentamiento en el contexto paisajistico, mediante el adecuado tratamiento de la zona de
contacto entre la delimitacién del asentamiento y las 4reas agricolas con arbolado de gran porte.

d.) Las antenas de TV, radio, etc. seran ubicadas en la localizacién menos visible de las posibles.

e.) Los nuevos tendidos de alumbrado publico, suministro eléctrico o de telecomunicaciones deberan soterrarse
siempre que resulte posible.

f.) Los cerramientos perimetrales no empleardn muros ciegos de altura superior a los 150 cm que, en todo
caso, deberdn ser rematados en piedra. Por encima de esa altura, con un maximo de 50 cm., se debe emplear
celosias, rejas y otros elementos no opacos.

CAPITULO VIIIL. EJECUCION PLANEAMIENTO
18. ACCIONES QUE REALIZAR.

La caracterizacion del asentamiento poblacional de este niicleo cumple con las determinaciones legales que
lo categorizan como asentamiento agricola, por lo que hay que propiciar y ordenar dicho asentamiento evitando
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los problemas derivados del abandono de dichos niicleos, asegurando una proteccion ambiental que favorezca
la contencién controlada de crecimiento asi como la reduccién de la huella de carbono en estos entornos
eminentemente agricolas, si bien con una necesidad plausible de crecimiento de la poblacién de derecho.

Para la materializacién de lo propuesto en el presente documento, la ordenacion del asentamiento agricola
dentro del Plan general de Ordenacién de san Bartolomé de Tirajana de 1996, tendrdn que realizarse las
siguientes acciones:

- Segregacion de las parcelas.
- Legalizacion de las viviendas existentes en situacion irregular.
- Proyecto de urbanizacion correspondiente a las vias incluidas dentro del asentamiento agricola.

- Control tanto por parte de los vecinos como por parte de la administracion, de todos los vertidos ilegales
presentes y futuros en el drea y zonas aledaias.

CAPITULO IX. MEMORIA DE IMPACTO NORMATIVO

19. ACCESIBILIDAD.

En base a la propuesta de la modificacién menor del Plan General de Ordenacion de San Bartolomé de Tirajana,
en la que se propone incluir dentro de ordenacién el Asentamiento Agricola objeto de esta de memoria, se incluyen
la adaptacién de la via, entorno a la que se ha generado el Asentamiento agricola, a lo especificado en la normativa
vigente de accesibilidad.

Por tanto se debe hace referencia a lo definido por la Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se
desarrolla el documento técnico de condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados y por la Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion
de barreras fisicas y de la comunicacion, de la que se aprueba su Reglamento a través del Decreto 227/1997,
de 18 de septiembre, el cual es modificado por el Decreto 148/2001, de 9 de julio.

La Orden VIV/561/2010 habilita en su Articulo 5 dentro de Capitulo III Condiciones generales del itinerario
peatonal accesible, a adoptar una solucién de plataforma tinica de uso mixto para el transito de vehiculos y peatones
cuando el ancho o la morfologia de la via impidan la separacién entre los itinerarios vehiculares y peatonales.

Esta plataforma tinica deberd tener la calzada y la acera al mismo nivel teniendo prioridad el trinsito peatonal
debiendo quedar diferenciada el pavimento de zona preferente para los peatones, asi como la sefializacion vertical
de aviso de los vehiculos.

De forma complementaria el Manual del Reglamento de Accesibilidad de Canarias de la Ley 8/1995, de 6 de
abril de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion en el punto U.1.1.2 Itinerarios mixtos
del apartado U.1.1. Normas de disefio y trazado de recorridos publicos establece que estos recorridos deberdn
tener una anchura minima de 3 m con una altura libre de obstaculos de 3 metros de alto y una franja peatonal
adaptada claramente definida.

No deben existir peldafios aislados, ni escaleras ni interrupciones bruscas del itinerario y para poder habitarse
un espacio de giro o cambio de direccién de un vehiculo a motor debe existir un ancho de via de 6,50 metros
como minimo.
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRiGIDA

ANUNCIO

3.509

Anuncio sobre dejar sin efectos nombramientos de Tribunal Calificador y nueva designacién de tercer vocal
titular y suplente del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la cobertura mediante el sistema de
concurso-oposicion, por turno de promocion interna, de dos (2) plazas de funcionarios/as de carrera, Oficial de
Policia Local, clasificada en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policias
Locales, Escala Bésica, Oficial, Grupo C, Subgrupo C1, nivel 22, con nimeros de puestos: 1320003 y 1320004,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2023.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-1415, de 28 de agosto de 2026, se ha resuelto:

PRIMERO. Dejar sin efecto los nombramientos de Don Eduardo Arbelo Betancor como tercer Vocal Titular
y de Don Nicolas Puga Naveiro como tercer Vocal Suplente, del Tribunal Calificador del proceso selectivo para
la convocatoria publica para la cobertura mediante el sistema de concurso-oposicién, por turno de promocion
interna, de dos (2) plazas de funcionarios/as de carrera, Oficial de Policia Local, efectuado mediante Decreto
de Alcaldia nimero 2026-0913, de 9 de junio.

SEGUNDO. Designar, a propuesta de la Direccién General de Estudios, Formacién e Investigacién en
Seguridad Publica del Gobierno de Canarias, como integrantes del Tribunal Calificador del referido proceso
selectivo, a las siguientes personas:

Tercer Vocal Titular: Don Emilio Ascanio Betancor.
Tercer Vocal Suplente: Don Oliver Cristébal Almeida Ramirez.

En la Villa de Santa Brigida, a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, (Decreto de Alcaldia nimero 2026-0081, de
29 de enero), Carlos Carrién Marrero.

2.195.423

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA

ANUNCIO

3.510

Por medio del presente se pone en conocimiento, de cuantos aparezcan como interesados, que se sigue
Procedimiento Ordinario, en materia de Urbanismos y Ordenacién del Territorio, nimero 0000460/2026, que
se sigue en la Seccion de lo Contencioso-Administrativo, Plaza niimero 4, del Tribunal de Instancia de Las Palmas
de Gran Canaria, como consecuencia del Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por DON ADAM
MAREK RUDOWSKI contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 21 de mayo de 2026, por el que se
desestim6 el Recurso de Reposicion interpuesto contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de febrero
de 2026, mediante el que se deneg6 la licencia urbanistica solicitada en el expediente nimero 7213/2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, por medio de la presente resolucion SE EMPLAZA a cuantos aparezcan como
interesados para personarse y comparecer en el citado Procedimiento, si asi lo estiman conveniente, en el plazo
de NUEVE (9) DfAS, contados a partir de su notificacién, ante dicho ()rgano Jurisdiccional, sito en calle Mdlaga,
numero 2, (Torre 1 - Planta 3%), de Las Palmas de Gran Canaria.
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En Santa Maria de Guia de Gran Canaria, a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.

2.191.060

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEROR

ANUNCIO
3.511
Por Decreto nimero 1467, de fecha de firma electronica de 22 de octubre de 2026, de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Teror, se han aprobado las bases y convocatoria reguladoras del procedimiento de seleccion
para cubrir dos plazas de régimen funcionarial de carrera de OFICIALES/AS DE POLICIA LOCAL (procedimiento
electrénico 2026-3057), cuyo texto integro se publica a continuacién:

<<PROYECTO DE BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CUBRIR
DOS PLAZAS DE OFICIALES/AS DE POLICIA LOCAL MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO Y PUBLICACION DE LAS BASES.

Las presentes bases regulan el procedimiento de selecciéon de funcionarios de carrera para cubrir dos plazas
de Oficiales/as de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Escala Bésica, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, mediante promocién interna y sistema
selectivo de concurso-oposicion.

Las plazas estdn incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la anualidad de 2023 publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 152, de 18 de diciembre de 2023.

Las funciones a desempeifiar son aquellas que se establezcan en los instrumentos de organizacién de personal
aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala y Subescala en que se integra dichas plazas.

El texto integro de las Bases y de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en el Boletin Oficial de Canarias y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Teror y en el de su
sede electrénica (https://teror.sedelectronica.es). Un anuncio extractado se publicard en el Boletin Oficial del
Estado.

El procedimiento se ajustard a lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias
y, especialmente, al Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento que regula los criterios
de seleccion, formacién, promocién y movilidad del personal de las Policias Locales de Canarias, y a la Orden
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones bdsicas de acceso, promocidn y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias, conforme a los términos de la DT 2* del Decreto 36/2024.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos de capacidad para ser admitidas: A) Tener
nacionalidad espanola. Se acredita con el DNI. B) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio
activo, servicios especiales o servicio en otras Administraciones y no estar en situacién de segunda actividad.
Se acredita con certificaciéon administrativa. C) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario/a
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de carrera en el empleo de Policia del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Teror. El plazo de permanencia
como funcionario/a de carrera en el citado empleo se computara, a estos efectos, desde la fecha del acto de toma
de posesién como funcionario en précticas y hasta el término del plazo de presentacién de solicitudes. Se acredita
con certificacién administrativa. D) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente; o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
Se acredita aportando copia del titulo. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habri de
acompaiarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.
E) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado del
servicio de ninguna Administracion Piblica mediante expediente disciplinario. Se acredita con declaracion responsable.
F) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelado. Se acredita con certificado de antecedentes penales.
G) Compromiso de portar armas, mediante declaracion responsable. H) Estar en posesién del permiso de
conduccién de la clase B y ademads del permiso de la clase A2 o en condiciones de obtenerlo antes de la toma
de posesion como funcionario en practicas. Se acredita aportando copia del permiso. I) Cumplir las condiciones
exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de
4 de julio, de coordinacién de Policias Locales de Canarias, asi como en la Ley de Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable. J) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeifio de las correspondientes funciones, asi como poseer plena capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza. Este requisito serd acreditado mediante la aportacion de
certificado médico en el momento sefialado en la Base Séptima. K) Tener pagada la tasa por derechos de examen.
Se acredita aportando el justificante de pago.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo para la presentacion de solicitudes
para formar parte en el concurso y gozar de los mismos durante el desarrollo del mismo. Los méritos se
acreditardn, en la forma que se establezcan en estas bases siempre antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La presentacién de solicitudes, documentacion y posibles subsanaciones o impugnaciones debera realizarse
obligatoriamente a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento, de acuerdo con el articulo 2.2 del Decreto
36/2024. Las solicitudes se presentardn en el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente
dia habil al de la publicacién del anuncio extractado de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cuamplimentando el impreso establecido
por el Ayuntamiento convocante, que se adjunta como Anexo I.

A la instancia se acompaiiard justificante del abono de la cuantia de quince euros en concepto de derechos de
examen y formacion del expediente, de conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por participacién en procedimientos de seleccion de personal (BOP Las Palmas de 17/06/2026).

Estos derechos serdan abonados en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes del Ayuntamiento de Teror:
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CORRIENTE

BANCO BILBAO VIZCAYA-ARGENTARIA, S.A.  ES74-0182- 5925-8802-0035-0355

BANCO SANTANDER, S.A. ES29-0049-0323-1923-1001-6920

CAJAS RURALES UNIDAS, S.C.C. ES78-3058-6111-0527-3200-0016

CAIXABANK, S.A. ES67-2100-1508-2002-0004-0490
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El pago indicara el concepto “Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Teror-Oficial Policia Local” e indicando
el nombre y apellidos de la persona que se presenta, incluso si el pago lo hace a través de una tercera persona
representante.

Los derechos de examen serdn devueltos, Ginicamente previa peticion de la persona interesada, en el caso de
ser excluida del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.
No procedera la devolucién en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

CUARTA. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dictard Resolucién, en el plazo méximo
de UN MES, aprobando la relacién o lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion. Dicha resolucion debe publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento convocante y en el de su sede electrénica.

Las personas aspirantes dispondréan de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente dia
habil al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar su exclusién u omisién u otros errores de la lista
provisional.

Contra la Resolucién que aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas podr4 interponerse Recurso
de Alzada ante el 6érgano convocante.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los/las interesados/as,

Si en algtin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion al érgano convocante.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador es un 6rgano de seleccién colegiado que actuard conforme a los principios de
imparcialidad y profesionalidad. El Tribunal se compondra de cinco personas con las siguientes funciones: Presidencia,
Secretaria y Vocalias y sus respectivas personas suplentes. Se incluirdn obligatoriamente en su composicion: a)
Dos personas funcionarias a propuesta del centro directivo autonémico competente en formacién de seguridad
publica; b) Una persona funcionaria a propuesta del centro directivo autonémico competente en funcién publica.
Su composicion se determinard en el anuncio de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

La composicién debera respetar la paridad, de forma que ningtin sexo supere el sesenta por ciento ni sea menos
del cuarenta por ciento.

El Tribunal incorporara a otras personas con funciones de asesoramiento especializado para las pruebas que
sean necesarias y que actuardn con voz y sin voto.

Los tribunales de seleccién deberan definir, aprobar y publicar previamente a la celebracion de las diferentes
pruebas previstas en este Reglamento, los criterios de correccion y evaluacion de estas, aspecto que se aplicard
igualmente a todas las fases que conformen cada proceso selectivo.

El Tribunal de seleccién garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica.

El Tribunal quedara constituido con la presencia de las personas que ostenten la Presidencia, la Secretaria y,
al menos, una Vocalia.
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El Tribunal Calificador resolvera las dudas que se presenten y tomara los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del procedimiento selectivo.

El Tribunal garantizara el anonimato de los aspirantes en todos aquellos ejercicios y actuaciones en los que
pueda ser aplicado.

El 6rgano de seleccidn queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas Bases.

SEXTA. COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y LLAMAMIENTOS.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y la composicién del Tribunal de Seleccion serdn
anunciados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Teror y en el de su de Sede Electrénica al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos y excluidos. La
publicacién de los sucesivos anuncios se efectuard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Teror y en
el de su Sede Electrénica. Los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicardn
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Teror y en el de su sede electrénica.

Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio
y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio. Entre cada prueba debera transcurrir un minimo de setenta y dos
horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Las personas opositoras serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacioén a
cualquiera de los ejercicios en el momento del llamamiento individual determinard autométicamente el
decaimiento de los derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando la persona afectada
excluida del procedimiento selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

El llamamiento se iniciard por el primer apellido que comience por la letra que resulte del sorteo al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado.

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles, en cualquier fase del
proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio
provistos/as del Documento Nacional de Identidad.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion al érgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio de la
interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantard acta por el Secretario del mismo, donde se haré constar
las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las incidencias que se produzcan.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, constando de las siguientes fases: A) Fase de Oposicidn.
B) Fase de Concurso. C) Curso Selectivo de formacion impartido por la Direccién General competente en materia
de formacion de seguridad publica. D) Periodo de Pricticas. Las fases de oposicién y de concurso son
eliminatorias.
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1. Fase de Oposicion

La fase de oposicién consistird en la realizacién de pruebas de conocimiento e idiomas sobre el programa
aprobado para la promocién interna.

Las pruebas de conocimiento para el acceso al empleo de oficial u oficiala de la Escala Bésica consistirdn en
la realizacion de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A) Primer ejercicio de conocimiento: consistird en un cuestionario tipo test de 50 preguntas que versaran sobre
los temas del programa. Se afiadirdn cinco preguntas de reserva en prevision de anulaciones de preguntas. El
tiempo para su contestacién manuscrita serd de hasta dos horas a determinar por el Tribunal de Seleccién. El
test constard de tres respuestas alternativas de las que solo una seré la correcta. Deben contestarse todas las preguntas.
Su contestacion y correccion se hardn de forma anonimizada.

B) Segundo ejercicio de conocimiento: consistird en una prueba de resolucién de supuestos practicos, que
versardn sobre los temas de la parte especifica del programa y su aplicacién en las funciones policiales, con
respuestas alternativas o de desarrollo. Para su desarrollo las personas aspirantes podrdn llevar los textos legales
que les interese. El tiempo para desarrollar este ejercicio serd de hasta tres horas a determinar por el Tribunal
de Seleccién. Cada supuesto practico se calificard de 0 a 10 puntos con una puntuacién minima de 5 puntos
cada uno, siendo la puntuacién del ejercicio la media de todos ellos.

C) La prueba de idiomas serd voluntaria y se realizard siguiendo los criterios establecidos en los apartados 2
y 3 del articulo 16 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los criterios de seleccién, formacién, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de
Canarias. La prueba de idioma tendrd el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
Francés, Inglés o Aleman.

Los ejercicios de conocimiento primero y segundo de la fase de oposicion se valorardn hasta un maximo de
10 puntos cada uno, debiendo obtenerse un minimo de cinco puntos para aprobarlo. El Tribunal de Seleccién
publicard la calificacién o lista de aprobados de cada ejercicio dando un plazo de cinco dias hébiles para
alegaciones. La calificacion de la fase oposicién serd la media aritmética que resulte de la puntuacién obtenida
en las dos pruebas de conocimiento de esta fase, salvo la de idiomas, que solo puntuard a los meros efectos de
su ordenacion final entre las personas candidatas que superen la fase de oposicién mediante las pruebas
anteriores, para lo que se les afiadird la puntuacion obtenida en la prueba de idiomas. La prueba de idiomas, en
este dltimo caso, solo podrd aportar hasta un méximo del 15 por cien de la puntuacién maxima prevista en el
resto de las pruebas de conocimiento (15% de 10 =1,5). Para la correccion del test se utilizar4 la siguiente férmula
que tolera un maximo de 18 fallos: puntuacién obtenida = {[aciertos-(errores/3)] / 50}*10. Para la correccién
del caso préctico se valoraran los conocimientos expresados, la capacidad analitica y de sintesis, la claridad de
la exposicidn y la capacidad de relacién de los distintos conceptos juridicos en el conjunto del temario.

II. Fase de Concurso.

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién. A estos efectos, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la relacién
de personas aprobadas de la fase de oposicién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el de su sede
electrénica, presentardn en sobre cerrado, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento, los documentos compulsados
acreditativos de los méritos.

Se valoraran los méritos previstos en el articulo 21 del Decreto 36/2024, con las siguientes particularidades:
1. Antigiiedad: Se valorara el tiempo de servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sin computar

el plazo de dos afios exigido como requisito de acceso: 0,20 puntos por afio hasta un méximo de 1,60. Se valorara
también el tiempo de servicios prestados fuera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a razén de 0,10 puntos
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por aflo. Se acreditara el mérito con certificacién de servicios prestados de la Administracion donde se hayan
prestado los servicios.

2. Formacién: Cursos relacionados con las funciones policiales: hasta un maximo de 1,60 puntos.
Cursos de 19 a 39 horas: 0,15 puntos por curso.

Cursos de 40 a 59 horas: 0,20 puntos por curso.

Cursos de méas de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

Los cursos impartidos por la extinta Academia Canaria de Seguridad o centro directivo competente que la
sucedid se valorardn con un incremento del 50% de las puntuaciones anteriores. Los cursos de formacion en
periodo de funcionario en pricticas no se computaran. Las puntuaciones anteriores se incrementan en 0,05 puntos
en caso de cursos con aprovechamiento.

3. Idiomas: Acreditacién de niveles superiores al exigido, certificados por Escuela Oficial de Idiomas,
Universidades u otros Centros Puiblicos: 0,10 puntos por idioma, hasta un maximo de 0,40 puntos.

4. Titulaciones académicas relevantes para el empleo convocado a criterio del Tribunal de Seleccién: 0,10
puntos por cada una hasta un maximo de 0,40 puntos. Solo se puntuara una tinica titulacion. Se acreditard aportando
el titulo o certificacién del mismo. Si se invoca equivalencia de titulacién, debera aportarse la certificacion correspondiente
del 6rgano competente para emitirla.

5. Publicaciones, investigaciones y actividad docente relacionada con la actividad policial y la seguridad ciudadana
en revistas de acreditado prestigio y amplia difusién profesional, asi como la publicacién de libros o participacién
en libros publicados por editoriales reconocidas: 0,10 puntos por cada una, hasta un maximo de 0,40. Se
aportara certificacion del Centro u Organismo donde se impartié la docencia o/y se aportard copia de la
publicacion realizada, se usardn criterios como que consignen ISBN, o, en su caso, ISSN o ISMN, o similares,
y en las electrénicas DOI y URL de la publicacién. En cualquier caso, no seran valoradas aquellas en las que
el autor sea el editor de estas.

6. Méritos y reconocimientos policiales: medallas al mérito policial, placas colectivas y felicitaciones: 0,10
puntos por cada una, hasta un maximo de 0,40. Se acreditard aportando el acto administrativo correspondiente
de otorgamiento.

Ninguno de los méritos anteriores podra superar el 40% ni ser inferior al 10% del total de la fase de concurso.
La puntuacion total de esta fase no podra superar el 40% de la puntuacién maxima de la suma de oposicion y
concurso. La puntuacién total maxima serd de 15,5 como resultado de la suma de 10 (oposicién) + 1,5 (idioma)
+ 4(concurso).

No podran superar la segunda fase mas personas que plazas ofertadas, que en el caso del acceso por el turno
de promocién interna al empleo de subcomisario o subcomisaria, se verd incrementado por las vacantes que
puedan quedar del turno libre.

En caso de empate en la puntuacion total se resolverd a favor de la mejor puntuacion en la fase de oposicién
y, de no resolverse, a favor de la mejor puntuacion en el caso préctico. Ademds, en tanto no se alcance una presencia
de mujeres de al menos un cuarenta por cien de personal efectivo en el empleo objeto de la convocatoria de las
policias locales de Canarias, en las bases se recogerd que en caso de igualdad de puntuacién o valoracién, cuando
ya no sea posible establecer otra diferencia de cardcter objetivo respecto de la capacidad acreditada durante el
proceso selectivo entre las personas aspirantes, una vez finalizado aquel, se considerard tltimo criterio de desempate
la puntuacién de las mujeres respecto de los hombres que aspiren a acceder al empleo cuando sean equivalentes
el resto de valores.
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Las personas aspirantes que superen la segunda fase serdn propuestas por el Tribunal de Seleccién para ser
nombradas como personal funcionario en pricticas.

El nombramiento como personal funcionario en précticas se realizard por el 6rgano competente del Ayuntamiento
convocante, con efectos a partir de la fecha del inicio de la edicién del curso selectivo que impartira el centro
directivo competente en materia de formacién de las policias locales de la Administracién Puablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

OCTAVA. CURSO SELECTIVO Y PRACTICAS

La superacién de las fases de oposicion y de concurso y el nombramiento como funcionario en practicas dardn
acceso al curso de formacion previsto para el empleo objeto del proceso selectivo de promocién interna que se
impartird por el centro de formacién autonémico competente.

Una vez finalizado el referido curso selectivo, el citado Organo autonémico emitira calificacién de Apto o
No Apto, quedando definitivamente eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que obtengan la
puntuaciéon de No Aptos. Los/las aspirantes que no superen el referido curso selectivo perderan todos los
derechos a ser nombrados funcionarios/as de carrera mediante resolucién motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria.

Las personas funcionarias en précticas percibiran las retribuciones previstas en el articulo 2 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, de Retribuciones de los Funcionarios en Practicas.

Las personas funcionarias en pricticas habran de superar un periodo de pricticas profesionales, cuya duracién
total serd de 600 horas de servicio efectivo del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT),
y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio activo.

A las personas nombradas en régimen funcionarial en practicas se les asignard uno o varios tutores, que seran
funcionarios pertenecientes a un Cuerpo de Policia Local, del mismo Grupo profesional y empleo que el de las
plazas convocadas.

Dicho servicio efectivo serd prestado en el Ayuntamiento de Teror u otro Ayuntamiento que colabore con el
de Teror, al carecer el Ayuntamiento de Teror de personal policial con empleo de Oficial de Policia Local, al
que designar en las funciones de tutoria.

Los Tutores deberdn remitir un informe debidamente motivado al Jefe del Cuerpo en el que se tendrd en cuanta
el interés, el comportamiento, la preparacion y los resultados obtenidos en tal periodo. Cuando en la evaluacién
la calificacion obtenida por un funcionario/a en précticas sea de No Apto, la Jefatura del Cuerpo remitird, de
forma inmediata, al Tribunal de Seleccion, el informe en el que se contiene tal calificacion, perdiendo el/la funcionario/a
valorado negativamente todos los derechos a ser nombrado como funcionario/a de carrera respecto de la/s plazas
convocada/s, mediante resolucién motivada del Alcalde-Presidente, y a propuesta del citado Organo colegiado
de seleccién. Durante el desarrollo de la presente Fase los/las aspirantes percibirdn las retribuciones previstas
en el articulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de Retribuciones de los Funcionarios en Practicas.
La calificacién final de esta Fase serd de Apto o No Apto.

NOVENA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Las personas aspirantes que superen las fases anteriores serdn propuestas por el Tribunal de Seleccién para
ser nombradas personal funcionarial de carrera. La persona propuesta para nombramiento de carrera debe aportar,
en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, desde el siguiente al de publicacién de la relacién de aprobados en
el tablén de anuncios correspondiente, los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos de capacidad
exigidos en la Norma Segunda de las Bases. Si dicha documentacion no es aportada en su totalidad la persona
propuesta no podra ser nombrada, sus actuaciones quedaran anuladas y se propondra a la siguiente de la lista
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de personas aprobadas sin plaza, sin perjuicio de las acciones por falsedad documental que puedan ser ejercidas.
Si no se propone persona alguna para el nombramiento o la propuesta no llega a acreditar los requisitos de capacidad
exigidos, el érgano convocante declarard desierto al procedimiento de promocidn interna.

La persona nombrada funcionaria de carrera que acredite el cumplimiento de los requisitos de capacidad debe
tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién del nombramiento.

El nombramiento de carrera se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin
Oficial de Canarias.

DECIMA. Lista de reserva de empleo piiblico temporal.

Las personas opositoras que hubieren superado la totalidad de los ejercicios obligatorios y eliminatorios del
concurso-oposicién y no obtengan plaza formaran una lista de reserva de empleo publico temporal. La gestién
de esta lista se realizard conforme a lo establecido en el Reglamento municipal de gestion de listas de empleo
publico temporal.

DECIMO PRIMERA. Vinculacién de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al drgano técnico de seleccién y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
del 6rgano técnico de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa , podrd interponerse alternativamente, o Recurso de
Reposicion Potestativo o de alzada, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante el 6rgano convocante o Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 Ley
39/2015, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS MESES, de conformidad con el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asimismo podra ejercitar
cualquier otro recurso que considere pertinente.

DECIMO SEGUNDA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD
2016/679 y LOPDGDD 3/2018).

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE TEROR (P3502700B);

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestiéon de su solicitud, duda o consulta y la tramitacion
administrativa que en su caso se pueda derivar de la misma;

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable (articulo
6.1,e del RGPD);

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Ptblicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la gestion de su solicitud;

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con las obligaciones legales del Responsable;

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacién o supresion
de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su Politica de Privacidad (https://teror.es/politica-
de-privacidad/).
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CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL: dpd@teror.es

La participacioén en el proceso selectivo implica el consentimiento de las personas participantes para que sus
datos personales sean publicados, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacién del
principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser publicados serdn el nombre y apellidos y,
opcionalmente, parte del nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente de las personas
aspirantes. Por otro lado, el Tribunal de Seleccién, con la exclusiva finalidad de acreditar las condiciones
ambientales de desarrollo de los ejercicios, podra realizar los reportajes fotograficos que considere oportunos.

ANEXO I. TEMARIO.
Parte General.

Tema 1. La Constitucién Espaiiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La dignidad
de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los derechos
de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho de libre residencia
y circulacién. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de
asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspension de
los derechos y libertades. Estado de sitio. Estado de excepcién y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funcionamiento. La circunscripcién electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicién y
funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién y funciones. El
Gobierno de Canarias: composicién y funciones. Los Cabildos: composicidn y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. L.a Administracion
autonémica. Distribucién competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.
Colaboracién, cooperacién y coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso
contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacién de los
actos administrativos y cémputo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos administrativos

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacién o supresiéon de municipios. El padrén
municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacién municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta
de Gobierno Local, composicion y atribuciones. El Concejo Abierto.
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Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales. Ejecutividad de
los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y participacién ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las Entidades locales.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos
y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacién municipal. Sesiones de los érganos municipales. Adopcién
de acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.

Parte especifica.
Basica: A) Derecho penal:

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes,
Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omisién del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos contra el patrimonio: de
los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso de vehiculos; de la usurpacion; de las defraudaciones: de las
estafas, y de la apropiacién indebida.

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y proteccion del medio ambiente. Delitos contra la
seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad del tréfico. Las falsedades.
Delitos contra la administracién publica. Delitos contra el orden publico. Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas. Nimero 48, viernes 19 de abril de 2024 5399

Tema 4. Los delitos leves. Materias y ambitos de aplicacion. Infracciones tipificadas. Sanciones aplicadas.
Reglas especiales de los delitos leves.

B) Derecho procesal:

Tema 5. La nueva planta judicial: Tribunal de Instancia. Oficina Judicial. Oficina de Justicia en el Municipio.
Jurisdiccion penal: las secciones de instruccién, de menores y de violencia sobre la mujer del Tribunal de Instancia.
Jurisdiccién contencioso-administrativa: la seccién contencioso-administrativa del Tribunal de Instancia.
Jurisdiccidn social: la seccién social del Tribunal de Instancia.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 7. La detencion. Supuestos y plazos de detencion. Derechos y garantias del detenido. Comunicacion
de la detencion. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de actuacion.

Tema 8. Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana. Identificacién personal.
Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de la
policia administrativa de seguridad. Infracciones y sanciones.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de
determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.
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C) Trafico y Seguridad Vial:

Tema 10. Tréfico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y
distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién a la circulacién. Cambios de direccién, sentido y marcha
atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas
de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y
conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion. Permisos de circulacion y
documentacién de los vehiculos. La matriculacién. La declaracion de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia.
Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacién de las
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador: fases del
procedimiento. Incoacién. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o
retirada del vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de conduccién.

D) Emergencias:

Tema 14. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de proteccién civil. Normativa basica
de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y salvamento (GES). Funciones y
organizacion de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y contenidos basicos de los planes
de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

E) Cuerpos y fuerzas de seguridad:

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea General
de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones.
Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatuario.
La coordinacion y la colaboracidn entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia
de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 20. El érgano autonémico competente en coordinacién y formacién de policias locales de Canarias.
Contenidos minimos para la homogeneizacién de los signos externos de identificacion de los Policias Locales
de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

F) Prevencion y actividad policial:

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana (L.O. 4/2015, de 30 de marzo). Actividades
de la Policia Local en materia de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizacién de
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videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley
Orgénica 4/1997, de 4 de agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje.
Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestiéon de archivos. Proteccion de datos de cardcter personal.

Tema 23. Obras y edificacidon: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de
las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes. Ruidos y vibraciones.
Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos regulados.
Competencias de la Administracién municipal en materia de turismo. Servicios publicos turisticos municipales.
Infracciones turisticas.

G) Grupos de riesgo:

Tema 26. La violencia de género. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional;
Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores: de las
medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa bésica sobre prevencion, asistencia
e insercion social en materia de drogodependencias. Prevencion de las drogodependencias. Limitaciones a la
publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias
de la Administracion local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacién en materia de drogodependencias.

H) Sociologia y psicologia social:

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y papeles
sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacion: concepto, fines y agentes. Procesos de
exclusién social.

Tema 30. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y cohesién
social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de los fendmenos demogréaficos en Canarias.

I) Organizacién y direccién:

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. La toma
de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo. Direccién y coordinacién
de equipos.

J) Parte Especifica Particular.

Tema 32. Caracteristicas del Municipio: dmbito geogrifico, social y demografico. Toponimia General.
Localizacién de centros publicos y lugares de interés. Organizacién del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.
Normativa interna de la policia. Estructura y distribucién de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 33. Ordenanzas y bandos del municipio relativas al espacio publico. La proteccién del patrimonio y el
medio ambiente en el municipio. Instalaciones y ocupaciones en los espacios de dominio y uso publico en el
municipio. Regulacién de la actividad comercial y la venta ambulante.



18792 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 130, viernes 30 de octubre de 2026

Tema 34. Normativa propia del municipio: Regulacién de la convivencia. Proteccidn y tenencia de animales
de compaiifa. Regulacién y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y obras.

ANEXO II. SOLICITUD

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TEROR

Nombre . Primer apellido:
Segundo apellido: .DNI/Pasaporte:
Domicilio . Cédigo postal:
Municipio: . Provincia: .
Nacionalidad: . Fecha de nacimiento: Titulo académico
con el que opta: . Teléfono mavil:
Correo electronico:

EXPONE: Que teniendo interés en participar en el procedimiento convocado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas ndmero de fecha , para cubrir dos plazas de OFICIAL/A
DE LA POLICIA LOCAL del Ayuntamiento de Teror, Escala de Administracion Especial, Escala Bésica, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1,

SOLICITA:

La admision a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA:

1) que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que retine los requisitos de capacidad exigidos
en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.
2) Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas, de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones
que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacién de la Ley
2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia Canaria. 3) Que no me encuentro inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de la funcidn publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica
mediante expediente disciplinario. 4) Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome
a acreditarlo mediante certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes, cuando
sea requerido para ello. 5) Que para la prueba de idioma elijo el idioma siguiente (elegir uno entre francés, inglés
y alemén): . 6) Que tengo plenas facultades fisicas y mentales y me comprometo para portar y utilizar
armas y para conducir vehiculos y motocicletas policiales.

AUTORIZA:

Al Tribunal de Seleccién para la realizacién de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra complementaria
precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las causas de exclusion contenidas en el Anexo
VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por las que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias (BOC nimero 61, de 26-03-2008) y Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones
para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar,
en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo ptiblico (BOE nimero 44, de
20.2.2019) o disposicién que la sustituya.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA: 1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, cotejada, que
debera estar vigente a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. 2) Copia autenticada del titulo
que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. 3)
Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
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En Teror a de de 2026

Firmado,>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Teror, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, José Agustin Arencibia Garcia.

2.198.178

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
3.512

Por Decreto de Alcaldia, niimero ALC/2026/3705, de fecha 22 de octubre de 2026, se aprob¢ el Calendario
Laboral del Ayuntamiento de Tias, para el afio 2027, a excepcién de la Policia Local, de tenor literal siguiente:

“DECRETO

Al objeto de establecer el horario de trabajo del personal al servicio de este Ayuntamiento para el afio 2027,
a excepcion de la Policia Local, que se rige por su propio calendario laboral, y que venga a suceder al actual
calendario vigente, y

Siendo esta materia objeto de negociacion, con el alcance que legalmente proceda, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 37.1.m, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

Con fecha 8 de octubre de 2026, se retine la Mesa General de negociacion de los/as empleados/as Piblicos
de este Ayuntamiento, para tratar el contenido de la propuesta del calendario laboral del personal al servicio de
este Ayuntamiento, a excepcion de la Policia Local, para el afio 2027, en la cual se acordd su aprobacién.

Visto informe emitido por la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 1 de octubre de 2026, en que se informa
favorable el calendario laboral del Ayuntamiento de Tias para el afio 2027, a excepcion de la Policia Local, por
ajustarse a derecho.

Considerando lo anteriormente expuesto.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacién del Gobierno Local, articulo 41,14, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales, y del
articulo 24.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en los que se otorga la competencia para
desempeifiar la jefatura de todo el personal de la Corporacién, esta Alcaldia, HA RESUELTO:

Primero. Aprobar el calendario laboral del Ayuntamiento de Tias para el afio 2027, de tenor literal siguiente:

CALENDARIO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIAS PARA EL ANO 2027, A EXCEPCION DE
LA POLICIA LOCAL.

En aplicacidn a la Disposicién Adicional centésima cuadragésima cuarta, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Decreto 115/2026, de 29 de junio, por el que se determina
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el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2027, Acuerdo Plenario
del Ayuntamiento de T1as de fecha 23 de febrero de 2026, en el que se adopta el acuerdo de las fiestas de dmbito
local para el afio 2027, y Acuerdo Plenario del Ayuntamiento de Tias, de fecha 11 de diciembre de 2018, sobre
establecimiento de la jornada laboral ordinaria, especial y a turnos, y regulacién de una bolsa de horas de libre
disposiciéon acumulables entre si, de hasta el 5% de la jornada anual, con caricter recuperable, para los
empleados/as publicos del Ayuntamiento de Tias.

Teniendo en cuenta que el calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucién
de la jornada y la fijacién de los horarios, de acuerdo con lo establecido en las Resoluciones citadas y previa
negociacion con los representantes de los trabajadores/as, en el marco de los dmbitos de negociacidn derivados
del Estatuto Bésico del Empleado Priblico, es por lo que se detalla dicho calendario propuesto para el afio 2027:

FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, FIESTAS DE AMBITO
LOCAL, VACACIONES, ASUNTOS PROPIOS Y JORNADA LABORAL PARA EL ANO 2027.

Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias:

* 1 de enero, Afio Nuevo.

* 6 de enero, Epifania del Sefior.

¢ 25 de marzo, Jueves Santo.

* 26 de marzo, Viernes Santo.

* 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

* 16 de agosto, descanso laboral correspondiente a la festividad de la Asuncidén de la Virgen.

* 15 de septiembre, Festividad de Nuestra Sefiora de los Volcanes (Virgen de los Dolores, Fiesta en la Isla).
* 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espaiia.

* 1 de noviembre, Todos los Santos.

* 6 de diciembre, dia de la Constitucién Espafiola.

* 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

¢ 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Fiestas Locales:

¢ 2 de febrero, La Candelaria.

¢ 9 de febrero, Martes de Carnaval.

Fiesta de la Patrona de los Funcionarios/as:

* 21 de mayo: descanso laboral por la Festividad de Santa Rita (Patrona de los Empleados/as Publicos/as),

Vacaciones:

Las vacaciones serdn de 22 dias hébiles y se disfrutaran dentro del afio natural, preferentemente entre el 1 de
julio y 30 de septiembre, pudiendo disfrutarse a lo largo del afio y como mdximo hasta el 31 de enero del afio
siguiente, previa solicitud del empleado/a, siempre y cuando lo motive y justifique, con documentacion
acreditativa.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 130, viernes 30 de octubre de 2026 18795

Para el célculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad, accidente, las derivadas
del disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, o de la
licencia a que se refiere el articulo 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado
por el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, tendran, en todo caso y a estos efectos, la consideracién de tiempo
de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que se indican, se tendrd
derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
- Treinta o mas afnos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de
servicio.

Las vacaciones se disfrutardn, previa autorizacién y siempre que resulte compatible con las necesidades del
servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afo siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos.

Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado/a piblico/a fuere requerido/a por la Alcaldia, mediante
resolucién, para incorporarse a su trabajo, por necesidad del servicio, serd de aplicacién el articulo 36 punto 6,
del Acuerdo de funcionarios/as y Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

Asuntos Propios

A lo largo del afio 2027, los/as Empleados/as Publicos/as tendrdn derecho a disfrutar de seis dias de permiso
por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias establecidas en la
normativa vigente.

Asimismo, los empleado/as publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como méaximo, en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Ademas, tendran 1 dia habil més de permiso, al coincidir en sdbado el dia 25 de diciembre de 2027, por ser
una fiesta de &mbito nacional de caricter retribuido, no recuperable, al no sustituirla la Comunidad Auténoma
de Canarias por ninguna otra, en virtud de la Resolucién de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa autorizacién de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio.
Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre,
podra concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Dias de Libre Disposicién

Los empleados/as podrdn hacer uso de una bolsa de 35 horas de libre disposicién acumulables entre si, durante
el afio 2027, con caracter recuperable, por afio natural, siempre y cuando vayan dirigidas a la adopcién de medidas



18796 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 130, viernes 30 de octubre de 2026

de conciliacién para el cuidado y atencién de mayores, discapacitados, hasta el segundo grado de consanguineidad,
e hijos menores de 14 afios, debiendo solicitarlas por escrito adjuntando la documentacioén justificativa.

En caso de que sean solicitadas por los empleado/as, el plazo para recuperar las mismas serd dentro de los
dos meses siguientes, a la concesion de estas, pudiendo ser compensadas con horas extraordinarias realizadas
fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Jornada Laboral y horario: General, Flexible, Especial y de teletrabajo:

* Jornada ordinaria: La jornada general ordinaria serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo anual equivalente a mil quinientas veintiséis horas anuales, distribuidas de lunes a viernes en horario
de 08:00 a 15:00 horas, o de 07:30 a 14:30 horas. La media jornada de 17,5 horas semanales distribuida de lunes
a viernes de 08:00 a 11:30 horas.

* Jornada flexible: Los Empleados/as por conciliacién de vida personal, laboral y familiar, que tengan a su
cargo personas mayores, hijos menores de 14 afios o personas con discapacidad, se podran acoger voluntariamente
a la flexibilidad horaria, en una media hora o una hora a la entrada o a la salida de su puesto de trabajo, debiendo
solicitarla por escrito con anterioridad al disfrute.

* Jornada Especial: Departamento de Vias y Obras, de lunes a viernes en horario de 07:00 a 14:00 horas.

* Jornada Especial: Departamento de Fomento de Actividades de Interés Municipal (Cultura, Festejos,
Deportes, Turismo, Servicios Sociales y Juventud), distribucién del horario en mafiana, tarde-noche, en la celebracion
de eventos programados por el Ayuntamiento fuera de la jornada general de trabajo, siempre y cuando la
necesidad del servicio lo requiera.

* Jornada en modalidad de teletrabajo: Los/as empleados/as cuyas funciones puedan ser realizadas en la modalidad
de teletrabajo podran solicitarla en dos (2) dias semanales de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo,
con el fin de favorecer la conciliacidn de su vida laboral y familiar, la cual deber ser expresamente autorizada.

A efectos de organizacion interna, estabilidad y continuidad del servicio para el afio 2027, se establecen las
siguientes pautas de aplicacién:

1° Los dos dias seleccionados por el/la empleado/a serdn fijos y estables, requiriendo la validacion inicial del
departamento para garantizar la cobertura del servicio.

2° Los dias fijos de teletrabajo quedan supeditados a las necesidades del servicio. En caso de requerimiento
motivado por el/la superior jerarquico (reuniones ineludibles, finalizacidén de expedientes, etc.), el/la empleado/a
deberd acudir de forma presencial a la oficina, mediando un preaviso minimo de veinticuatro (24) horas.

3° Esta modalidad de teletrabajo es de caricter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente
justificados. Cualquiera de las partes podra solicitar el regreso definitivo a la jornada integramente presencial,
debiendo comunicarlo por escrito con una antelacién minima de quince (15) dias naturales.

* Durante la jornada de trabajo los/as empleado/as con jornada completa disfrutaran de una pausa por un periodo
de 30 minutos, que se computard como de trabajo efectivo. Esta interrupcién no podré afectar a la prestacion
de los servicios y, con caricter general, podra efectuarse entre las diez y las doce treinta horas, y los trabajadores/as
con jornada reducida superior a seis horas, podra disfrutar de una pausa de 15 minutos, y aquellos que tengan
jornada reducida inferior a seis horas no podran hacer uso de dicha pausa.

Jornada de Verano:

* Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2027, ambos inclusive, y de
cardcter voluntario, se establece la jornada de trabajo, a razén de seis horas continuadas de trabajo, haciendo
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uso de la adaptacion horaria de una hora en el periodo indicado, aquellos empleados/as publicos/as que lo soliciten,
siendo recuperadas esas horas a partir de octubre de 2027, hasta marzo de 2028, o en cualquier evento o
actividad realizada fuera de la jornada laboral y bajo la supervision del sefior/a Concejal, hasta la finalizacién
del cémputo total de horas a recuperar, respetando la duracién minima de la jornada en cémputo anual.

* Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, los empelado/as publicos con hijos, descendientes
0 personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 14 afios de edad, podran acogerse a esta modalidad de
jornada intensiva desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre de cada afio. Este derecho podrd ejercerse también
en el afio en el que el menor cumpla la edad de 14 afios.

Segundo. Dar traslado a los/as miembros de la Mesa General de negociacion de los/as empleados/as publicos
de este Ayuntamiento, y a las centrales sindicales a los efectos oportunos.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablén
de Anuncios electrénico en la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
Recurso de Reposicion Potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tabl6n de anuncios electrénico en la Sede electrénica
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Seccién de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el
plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén de anuncios electrénico en
la Sede electrénica de este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 46, de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Quinto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que se hace publico para conocimiento general y efectos oportunos.
En Tias (Lanzarote), a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

2.202.122

ANUNCIO
3.513

Por Decreto de Alcaldia, niimero ALC/2026/3704, de fecha 22 de octubre de 2026, se resolvié aprobar el
Calendario Laboral de la Policia Local del Ayuntamiento de T1as, para el afio 2027, de tenor literal siguiente:

“DECRETO

Visto la necesidad de fijar el horario del servicio de la Policia Local de este Ayuntamiento para el afio 2027,
y que venga a suceder al actual calendario vigente, con el objeto de llevar a cabo una adecuada organizacién
del servicio y garantizar la Seguridad Ciudadana en el Municipio, y
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Siendo esta materia objeto de negociacion, con el alcance que legalmente proceda, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 37.1.m, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con fecha 8 de octubre de 2026, se retine la Mesa General de Funcionarios/as de este Ayuntamiento, para
tratar el contenido de las propuestas del calendario laboral de la Policia Local para el afio 2026, tanto por parte
de la Corporacién como la presentada por la Jefatura de la Policia Local de este Ayuntamiento, en la cual se
acord6 su aprobacion.

Visto informe emitido por la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 29 de septiembre de 2026, en que se
informa favorable el calendario laboral de la Policia Local, por ajustarse a derecho.

Considerando lo anteriormente expuesto.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.h. i), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
del Gobierno Local, articulo 41,14, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales, y del articulo 24.d)
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en los que se otorga la competencia para desempefiar
la jefatura de todo el personal de la Corporacion, esta Alcaldia, HA RESUELTO:

Primero. Aprobar el calendario laboral de la Policia Local del Ayuntamiento de Tias para el afio 2027, de
tenor literal siguiente:

“CALENDARIO LABORAL DE LA POLICIA LOCAL DE TIAS PARA EL ANO 2027
1. JORNADA LABORAL

La jornada laboral se fija en 1.526 horas de promedio en cémputo anual, estableciéndose computos especiales
para cada jornada de trabajo, segin se establece a continuacion:

2. HORARIO Y TURNOS
Jornada Jefatura

Se realizara distribuyéndose de modo flexible de lunes a viernes entre las 06:30 y las 17:30 horas (35 horas
semanales).

El modo de distribucién del tiempo de trabajo en horario flexible en esta modalidad quedar4 a criterio de los
Oficiales de Policia Local y deberd ser comunicado al superior jerarquico, que podra desestimarlo o modificarlo
en funcién de las necesidades del servicio.

Jornada ordinaria
Sistema de turnos 5 x 2

* Se realizaran de lunes a viernes de 07:00 a 14:00 horas, de 07:30 a 14:30 horas, o de 8:00 a 15:00 horas (35
horas semanales).

- Unidad administrativa (Auxiliares Administrativos/as y Administrativos/as, adscritos al Departamento de
Policia Local).
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Jornada especial: Servicio ordinario y Atestados.

Sistema de turnos 6 x 4.

Sistema de turnos rotativos completos, incluida la unidad de tréfico.

Dos turnos de mafiana, dos turnos de tarde y dos turnos de noche, saliente y tres dias libres.
* Turno de mafiana: de 06:30 a 14:30 horas.

* Turno de tarde: de 14:30 a 22:30 horas.

¢ Turno de noche: de 22:30 a 06:30 horas.

Dichos turnos podran sufrir modificaciones en las horas de entrada o salida cuando las necesidades de los
eventos programados por la Corporacion, o cualquier otro servicio extraordinario, requieran una ampliacién de
la jornada.

Atestados: Por la Jefatura de la Policia Local se establecerd un cuadrante especifico para la Unidad de
Atestados, al objeto de garantizar el servicio las veinticuatro horas, y serfa conformado con agentes previamente
escogidos del sistema de turnos ordinario (6 X 4). La implantacién de dicho cuadrante cumpliria con el computo
anual de horas exigible.

3. VACACIONES

Las vacaciones serdn de 22 dias habiles, y se disfrutardn dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

Para el cdlculo del perfodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad, accidente, las derivadas
del disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, o de la
licencia a que se refiere el articulo 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado
por el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, tendrdn, en todo caso y a estos efectos, la consideracién de tiempo
de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que se indican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
- Treinta o mads afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de
servicio.

Las vacaciones se disfrutardn, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las necesidades del
servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de 6 dias habiles
consecutivos. Como minimo la mitad de las vacaciones se disfrutardn antes del 30 de junio de cada afio, no
autorizdndose a mas de dos agentes por turno.
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Durante todo el afio debe haber en vacaciones como maximo dos agentes por grupo y mes, a excepcion de
otras que puedan demandarse por la necesidad del servicio que tiene que haber como minimo un agente.

4. ASUNTOS PROPIOS

A lo largo del afio 2027, los Policias Locales tendran derecho a disfrutar de seis dias de permiso por asuntos
particulares, sin perjuicio de la concesidn de los restantes permisos y licencias establecidas en la normativa vigente.

Asi mismo, los Policias Locales tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Ademads, tendrdn 1 dia hdbil mds de permiso, al coincidir en sdbado el dia 25 de diciembre de 2027, por ser
una fiesta de dmbito nacional de cardcter retribuido, no recuperable, al no sustituirla la Comunidad Auténoma
de Canarias por ninguna otra, en virtud de la Resolucion de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica.

Tales dias no podrdan acumularse a los periodos de vacaciones anuales. Los Policias Locales podran distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de su superior y respetando siempre las necesidades del servicio,
asi como los servicios minimos. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso
antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de permiso por
asuntos particulares, asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el apartado siguiente, podran
acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

5. FIESTA DEL PATRON DE LA POLICIA Y DIAS DE NAVIDAD

El dia 10-09-2027, dia del Santo Patrén de la Policia Local de Tias, Cristo de la Veracruz, los/as agentes que
presten servicios minimos el dia citado, se le compensard dos dias libres como trabajo efectivo.

Aquellos Agentes que coincidan con su dia libre o con el disfrute de algtin permiso retribuido se le compensard
un dia libre como trabajo efectivo.

Aquellos agentes que presten servicio los dias 24 o 31 de diciembre de cada afio, se le compensaran dos dias
libres como trabajo efectivo, que se deberd disfrutar en el mes de enero salvo cuando por circunstancias del
servicio no lo permita, en tal caso se podra disfrutar durante el afio siguiente.

6. ASISTENCIA A LOS ORGANOS JUDICIALES

Las asistencias a los juzgados del tinico Partido Judicial de la Isla, por motivos relacionados con la actividad
profesional, serdn compensados/as con cuatro horas libres, como trabajo efectivo, siempre que el agente se encuentre
libre de servicio. No serd de aplicacién dicha compensacién cuando el agente solicite dia de permiso por
asuntos propios, o, cualquier otro permiso retribuido que coincida con el dia de citacién judicial.

Cuando la asistencia se produzca en distinto Partido Judicial, es decir, fuera de la Isla, se compensard Con un
dia libre, como trabajo efectivo, siempre en las situaciones referidas anteriormente.

7. CRITERIOS DE JEFATURA ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO POR EVENTOS
TRADICIONALES Y SOCIALES, ASI COMO, SUPUESTOS EXCEPCIONALES O IMPREVISTOS.

* Los viernes y sdbados y visperas de fiesta en turnos de noche, se otorgardn permisos, dias libres y asuntos
propios, siempre que se garanticen los recursos minimos dependiendo del nivel de exigencia que pueda darse
en situaciones concretas.
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No obstante, se permitirdn los cambios de servicio con otros compafieros. Dicha solicitud se presentard con
el tiempo suficiente, a efectos de que la Jefatura pueda evaluar al respecto.

* Durante la Semana Santa, de jueves a domingo, no se concederan dias libres de ningtn tipo, salvo causa
justificada y/o aquellos agentes que estén disfrutando de vacaciones.

* Durante las pruebas deportivas IRONMAN, VUELTA CICLISTA y OCEAN LAVA, se planificaré el nimero
de agentes que es necesario para su cobertura.

* Durante las Fiestas de Ntra. Sra. del Carmen, todos los/as agentes, salvo los que puedan estar de vacaciones,
estardn sujetos a las directrices de la jefatura para la cobertura de las fiestas los dias principales, no concediéndose
dias libres salvo causa justificada. Se permitirdn cambios de servicios con otros compaieros.

e Para las fiestas de Navidad, se autorizardn permisos o dias libres dependiendo del nimero de agentes
disponibles, entre el 23 de diciembre y 1 de enero del afio siguiente.

* Se llevara con absoluto rigor los dias que cada uno tiene pendientes de disfrutar, asi como aquellos/as que
vayan solicitando por dias adeudados, asuntos propios, vacaciones etc.

* La jefatura comunicard a la plantilla todas aquellas novedades, modificaciones o cambios que se produzcan
con respecto a las situaciones mencionadas.

8. CUADRANTE ANNUAL

Durante el mes de noviembre de cada afio la Jefatura del Cuerpo publicard, previo acuerdo entre las partes,
para general conocimiento de la plantilla, el cuadrante anual de servicios del afio siguiente. Asimismo, a través
de los/as Jefes de Servicio o a quien corresponda la gestién de los cuadrantes, la Jefatura publicard en el mes
de noviembre el cuadrante de dias trabajados durante el afio en curso por cada funcionario/a, estableciendo los
excesos o defectos de dias por parte de cada funcionario/a en su jornada laboral, debiendo regularizar la misma
dentro del afio natural o en el mes de enero del afo siguiente.

9. CAMBIOS

Las jornadas se realizaran, como norma general, los dias que a cada Agente le corresponda dentro de su calendario
laboral. No obstante, la Jefatura del Cuerpo podrd autorizar cambios de jornada, turno o vacaciones, en los siguientes
términos:

» Cuando se solicite un cambio de periodo vacacional se hara con un minimo de 7 dias de antelacién.

Las solicitudes de Asuntos Propios, y otros permisos, se hardn con 3 dias hébiles de antelacién como minimo,
salvo los permisos por ingreso hospitalario, intervenciones quirdrgicos fallecimientos, partos, nacimiento de
hijos de familiares hasta el 2° grado de consanguineidad, y algin otro de caricter urgente.

* Cuando se solicite un cambio entre funcionarios/as de policia se hard con un minimo de 48 horas de
antelacion. Excepcionalmente, y por motivos de urgente necesidad, se hard con un minimo de 24 horas, que
seran valoradas por la Jefatura.

* Cuando la Jefatura por necesidades del servicio requiera cambios de turno lo podra realizar 24 horas antes.

* Cuando la Jefatura por necesidades del servicio lo requiera, podra disponer de seis dias extraordinarios fuera
de la jornada normal de trabajo por agente, a compensar, segin lo establecido en el acuerdo del personal
funcionario y el Ayuntamiento de Tias.

* Los plazos podran verse modificados de comun acuerdo entre la Jefatura y los/as agentes afectados/as.
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10. FORMACION

* Se destinardn 48 horas lectivas cada afio a la formacion no obligatoria de la plantilla, que se computaran
como trabajo efectivo sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo y con el perfeccionamiento
para el desempeiio de las funciones policiales con la finalidad de dotar a sus miembros de nuevos conocimientos
al objeto de lograr una mayor eficacia en el servicio. Dichas horas se justificaran presentando en la Jefatura los
diplomas o certificados del curso/accién formativa realizados, en el que conste las horas de duracién. Unicamente
se aceptara la formacion realizada por la Direccién General de Seguridad y Emergencias, Universidades, los
realizados directamente por propio Ayuntamiento de Tias y los realizados en centros o academias homologados
especializados en la realizacién de cursos de Policia Local.

* Dichas horas lectivas podran ser disfrutadas en tiempo libre, siempre y cuando se superen las 1.526 horas
anuales.

¢ El cémputo de las horas lectivas se llevara a cabo por la Jefatura en el mes de noviembre de cada afio, y en
caso de no alcanzarse dichas horas deberdn ser trabajadas.

» Formacién obligatoria. Por parte de la jefatura se podra organizar tres practicas de tiro al afio, asi como formacion
obligatoria de habilitacién/reciclaje de los medios técnicos y defensivos de las Policias Local de Canarias. A
los/as Agentes que se encuentren libres de servicio, se les computard como tiempo de trabajo efectivo cada uno
de los ejercicios realizados.”

Segundo. Dar traslado los/as miembros de la Mesa General de Funcionarios/as de este Ayuntamiento y a las centrales
sindicales, asi como dar traslado a la Jefatura de la Policia Local del Ayuntamiento de T1as, a los efectos oportunos.

Tercero. Publicar la presente resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de
Anuncios electronico, en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
Recurso de Reposicion Potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tabl6n de anuncios electrénico en la Sede electrénica
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Seccién de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el
plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén de anuncios electrénico en
la Sede electrénica de este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 46, de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por el Recurso de Reposicion Potestativo, no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Quinto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.
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En Tias (Lanzarote), a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.
2.202.475

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TINAJO

ANUNCIO
3.514
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia ntimero 2026-2154 de fecha 20 de octubre de 2026 el texto
inicial del CONVENIO DE COOPERACION ENTRE IES TINAJO Y EL AYUNTAMIENTO DE TINAJO
PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE BIENESTAR EMOCIONAL, CONVIVENCIA,
PARTICIPACION JUVENIL Y DINAMIZACION DE RECREOS EN EL IES TINAJO.

En cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, se procede a abrir periodo de informacién publica por el plazo de
VEINTE DIAS, durante el cual el expediente estara disponible para su consulta en la sede electrénica de este

Ayuntamiento [http://tinajo.sedelectronica.es]. Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas
podrdn comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servird de notofocacidn a las personas interesadas, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacién personal del otorgamimento del trdmite de audiencia.

Tinajo, a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

2.202.834

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

ANUNCIO
3.515
Se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de 15 de septiembre de 2026, acordé aprobar
el <PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TUINEJE
(2026-2029): TRANSFORMANDO LA GESTION, MEJORANDO EL FUTURO».

Se podré consultar el texto integro que estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Tuineje, en el siguiente enlace:

https://sede.tuineje.es/e Admin/IrAValidarDocumento.do
(CSV:35629IDOC291B0OD3B99A259842A4C69C)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tuineje, a veinte de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José David Herrera Ginory.

2.159.606
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS

Presidencia

ACUERDO
3.516
En Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de octubre de dos mil veintiséis.

Vista la anterior certificacion de Acuerdo de la Sala de Gobierno por el que nombra Juez/a de Paz Sustituto/a
del municipio de BETANCURIA (Fuerteventura) a DONA ELENA DE LA PENA BRITO, férmese el
correspondiente expediente personal de la interesada y librense las oportunas comunicaciones al objeto de la
toma de posesion en el cargo para el que ha sido nombrada.

Recibida el acta de toma de posesion, tinase al citado expediente a sus efectos.
Asi lo acuerdo y firmo.
EL PRESIDENTE.

2.191.113

Presidencia

ACUERDO
3.517
En Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de octubre de dos mil veintiséis.

Vista la anterior certificacién de Acuerdo de la Sala de Gobierno por el que se nombra Juez/a de Paz Sustituto/a
del municipio de SANTA LUCIA DE TIRAJANA (Gran Canaria) a DONA SARA DEL CARMEN SANTANA
SANTANA, férmese el correspondiente expediente personal del interesado y librense las oportunas comunicaciones
al objeto de la toma de posesién en el cargo para el que ha sido nombrado.

Recibida el acta de toma de posesion, tinase al citado expediente a sus efectos.

Asi lo acuerdo y firmo.

EL PRESIDENTE.
2.199.278
, Franqueo
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