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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE VILADECANS

Edicte relatiu a la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccioé per a la incorporacié
interinament d'un/a técnic/a auxiliar de manteniment i logistica, subgrup C1, i la creacié de la corresponent
borsa de treball per cobrir possibles substitucions de caracter temporal de la plantilla de personal de
I'Ajuntament de Viladecans

Per resolucié de la tinenta d'alcaldessa de I'Area de Govern Intern i Gestié de Recursos Municipals, nUmero
2026/4365 de data 16 de juliol de 2026, s'ha resolt aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés
de seleccid per a la incorporacié interinament d'una Tecnics/es Auxiliars de Manteniment i Logistica, subgrup
C1, i la creacio6 de la corresponent borsa de treball, per a cobrir possibles necessitats de caracter temporal de
la plantilla de personal de I'Ajuntament de Viladecans

El termini de presentacié de sol:licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacid
de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ANNEX

CONVOCATORIA I BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA INCORPORACIO INTERINAMENT
D'UNA/ TECNIC AUXILIAR DE MANTENIMENT I LOGISTICA, SUBGRUP C1, I LA CREACIO DE LA CORRESPONENT
BORSA DE TREBALL PER A COBRIR POSSIBLES SUBSTITUCIONS DE CARACTER TEMPORAL DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE VILADECANS.

Index

1.0OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

2.CONVOCATORIA:

3.FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL I CONDICIONS LABORALS DE TREBALL.
3.1.Funcions de lloc de treball.

3.2.Condicions de treball.

4.REQUISITS DE PARTICIPACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.
4.1.Nacionalitat

4.2.Edat

4.3.Titulacio

4.4 .Capacitat funcional

4.5.Separacio del servei o inhabilitacio

4.6.Incompatibilitats

4.7.Llengua catalana

4.8.Llengua castellana

4.9.Data limit per al compliment dels requisits d’admissio:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9715 - 24.7.2026

CVE-DOGC-A-26201002-2026

5.PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS. DOCUMENTACIO I DRETS D’EXAMEN.
5.1.Presentacié de sol-licituds

5.2.Termini de presentacié de sol-licituds
5.3.Documentacid a presentar

5.4.Drets d’examen.

5.4.1.Exempcions al pagament de la taxa
5.4.2.Devolucié de la taxa.

5.5.Declaracié responsable

5.6.Dades aportades a efectes de comunicacions
5.7.Tractament de les dades personals
6.ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

6.1.Relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, nomenament de |'drgan de seleccio i data
inici de les proves.

6.2.Reclamacions, esmenes i llista definitiva:

7.ORGAN DE SELECCIO:

7.1.Composicid.

7.2.Principis d’actuacio.

7.3.Persones assessores especialistes.

7.4.Abstencid i recusacio.

7.5.Assisténcies.

7.6.Facultat de I'0rgan de seleccio

8.PUBLICACIONS DEL PROCES DE SELECCIO.
9.DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.
9.1.Primer exercici: Prova aptitudinal

9.2.Segon exercici: Valoracié competencial.

9.3.Tercer exercici: Prova teoric practica.

9.4.Quart exercici: Coneixements de la llengua catalana.
9.5.Cinqué exercici: Coneixements de la llengua castellana.
10.RESULTATS FINALS:

11.REGULACIO BORSA DE TREBALL:

11.1.Regulacié borsa de treball

11.2.Formalitzacié crida:

12.MODALITAT DE NOMENAMENT O CONTRACTACIO I CAUSES DE CESSAMENT:
13.PERIODE DE PROVA:

14.INCIDENCIES:

15.INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEL.
16.RECURSOS.

17.DISPOSICIO ADDICIONAL

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9715 - 24.7.2026
-

CVE-DOGC-A-26201002-2026

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccid, per a la incorporacié amb caracter interi d'un/a
técnic auxiliar manteniment i logistica, subgrup C1, i la creacidé de la corresponent borsa de treball per a cobrir
possibles necessitats de caracter temporal de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Viladecans.

2. CONVOCATORIA:

El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica i atenent els principis de meérit, igualtat i
capacitat, i s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en compliment del principi de publicitat.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL I CONDICIONS LABORALS DE TREBALL.
3.1. Funcions de lloc de treball.

Gestid del parc mobil

Reparacions i manteniment

- Responsable execucid dels contractes de reparacions i manteniment de vehicles.
- Gestid de les reparacions.

- Concertacié de cites amb els tallers.

- Assignacio de vehicles als tallers

- Registre de les operacions fetes

- Previsié de manteniments

- Compliment de les garanties de cada vehicle.

- Coordinacio diaria de I'estat de la flota de policia local.

- Control i conformacié de factures.

- Seguiment economic contracte.

Manteniment de l'inventari

- Actualitzacié de dades.

- Confeccié documentacid per a matricular nous vehicles/ donar baixa vehicles.
- Comunicacions d'alta d'assegurancga

- Peticid d'alta de circulacio per zones restringides de la ciutat.

Revisions I.T.V.

- Comunicacié amb les estacions d'I.T.V.

- Gestid / pagament revisions.

- Concertacié de cites.

Procediments d'adquisicid de vehicles.

- Renovacio de flota per necessitats extraordinaries.

- Assessorament a cada departament per a definir la tipologia de vehicle que li cal.
- Sondeig del mercat del sector.

- Tracte amb els adjudicataris per a I'equipament o transformacidé dels vehicles.
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- Recepcid i comprovacio de la documentacié dels nous vehicles

- Coordinacié i participacio en les recepcions de vehicles i signatura de les corresponents actes.
Subministrament de combustible.

- Comunicacié amb l'adjudicatari i el seu corresponsal.

- Gestio d'alta i baixa de les targetes de proveiment de carburant dels vehicles i serveis.
- Definicid del tipus de targeta per a cada vehicle o servei.

- Control i conformacié de factures

- Enviament de documentacid a altres departaments per a la conformacié i control.

- Control de les despeses en combustible de cada vehicle.

Vehicle assignat al departament i vehicles d'Alcaldia.

- Cura del bon estat i funcionament.

- Gestio del préstec de vehicles a altres departaments.

Assegurances vehicles i gestié sinistres

- Col-laborar amb Serveis Juridics, per coordinar al gestié de les assegurances dels vehicles i els sinistres que
es facin.

Rentat de vehicles

- Gestio de compra anual de tiquets de neteja de vehicles de la flota per a interior i exterior
- Seguiment del consum durant I'any.

Control factures renting bateries vehicle eléctric

Posada en marxa i manteniment de base de dades de flota de vehicles municipal.
Logistica interna

Responsable execucié del contracte d'enviament de correspondeéncia.

- Comunicacié amb els adjudicataris.

- Resolucié d'incidéncies.

- Gestio del pagament de I'Us d'apartats de correus.

- Control economic i conformacié de factures.

Responsable execucié contracte de paqueteria.

- Comunicacié amb els adjudicataris.

- Resolucié d'incidéncies.

- Atencid necessitats departaments.

- Gestid del pagament de I'Us d'apartats de correus.

- Control economic i conformacié de factures.

Correu intern.

- Assignacié de feines al personal al carrec.

3.2. Condicions de treball.

La jornada de treball i les retribucions sera I'establerta a I'Acord de Condicions del Personal Funcionari o bé al
Conveni de Treball del Personal Laboral d'aquest ajuntament. La modalitat de contractacié o nomenament es
determinara en funcié del lloc de treball a cobrir.
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4. REQUISITS DE PARTICIPACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admeses en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els requisits que
seguidament es relacionen, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol:licituds.

4.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la
dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdos i els descendents del conjuge, dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i els descendents siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin a carrec dels seus
progenitors.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a I'estat espanyol podran accedir a les administracions
publiques com a personal laboral en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

4.2. Edat
Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
4.3. Titulacio

Estar en possessid de titulacié de Batxillerat o Técnic, o titulacié equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la
data de finalitzacio del termini per sol-licitar prendre part de la convocatoria.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d'Educacio, Cultura i Esport.

4.4. Capacitat funcional

Les persones aspirants hauran de tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracio responsable. Posteriorment podra ser verificada
en cas que la persona aspirant sigui proposada per al nomenament o la contractacio.

4.5, Separacié del servei o inhabilitacio

No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars a
aquelles per les quals hagi estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran
trobar- se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi I'accés a I'ocupacidé publica en el seu estat d'origen.

4.6. Incompatibilitats

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

4.7. Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir la certificacid dels coneixements de llengua catalana de nivell C1 (Marc
Europeu Comu de Referéncia, MERC) o equivalent o superior, de conformitat amb el que estableix el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones que no compleixin aquest requisit hauran de realitzar la prova de llengua catalana de caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualifica d'apte/no apte i esta prevista a la base 9.4. Segon exercici: Prova de
coneixement de la llengua catalana

4.8. Llengua castellana

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d'un pais que tingui com a llengua oficial el castella,
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell B2.

En cas que no se'n pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d'una prova de llengua castellana de
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caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualifica d'apte/a o no apte/a apte i esta prevista a la base 9.5.
Tercer exercici: Prova de coneixements de la llengua castellana.

4.9. Data limit per al compliment dels requisits d'admissio:

El compliment dels requisits d'admissio per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se durant el periode de vigéncia del
nomenament corresponent. No obstant aix0, si durant el procés selectiu I'0rgan de seleccié considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de tots o
alguns dels requisits d'admissio.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS. DOCUMENTACIO I DRETS D'EXAMEN.
5.1. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de sol-licitar-ho de la manera que
s'indica a continuacio:

a) Preferentment de manera telematica, mitjangant el portal CONVOCA a través de I'enllag seglient:
https://viladecans.convoca.online/

- Els sistemes d'identificacié i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que permeti el sistema
VALId d'AOC (consultar el segiient enllag): https://suport-valid.aoc.cat/hc/ca/articles/5199855666845-
Sistemes-d-identificaci%C3%B3-digital

Finalitzada la inscripcio, les persones aspirants no podran esmenar defectes o omissions de documents
justificatius, ho hauran de fer en el moment que s'obri el termini de presentacié d'esmenes. En cap cas, podran
incorporar nous merits no inclosos al formulari d'inscripcié una vegada finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds.

b) O per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu
Comu de les administracions publiques. En aquest cas, caldra comunicar-ho per correu electronic a I'adreca de
seleccio@viladecans.cat.

La no-presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusioé de I'aspirant. Davant de qualsevol
incidéencia técnica en el procediment d'inscripcid, els aspirants hauran de dirigir-se al correu electronic
seleccio@viladecans.cat.

5.2. Termini de presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds es podran presentar dins del termini de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

5.3. Documentacié a presentar

En accedir al portal CONVOCA caldra seleccionar la convocatoria corresponent, omplir tots els camps obligatoris
i adjuntar copia simple de la documentacié corresponent.

Per aquest procés selectiu s'haura d' adjuntar la seglient documentacioé:
- Copia del DNI o document acreditatiu de la nacionalitat

- Copia de la titulacié exigida

- Curriculum vitae actualitzat.

- Acreditacio del nivell C1 de llengua catalana, o equivalent o superior, si s'escau, per tal de quedar exempt/a
de la realitzacié de la prova, tal com s'estableix a la base 4.7. Llengua catalana.

- Acreditacié del coneixement de la llengua espanyola, en cas de no disposar de la nacionalitat espanyola, per
tal de quedar exempt/a de la realitzacié de la prova, tal com s'estableix a la base 4.8. Llengua castellana

- Justificant del pagament de la taxa o del justificant d'exempcié del pagament de la taxa.
5.4. Drets d'examen.

Les persones aspirants hauran de satisfer els drets d'examen per prendre part en les proves selectives, que es
fixen en la quantitat de 20 euros.
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El pagament d'aquest import es fara efectiu mitjancant transferéncia bancaria al compte ES31 2100 0280 1202
0023 8536 de Caixa Bank, o bé per gir postal o telegrafic. En tots els casos, es presentara durant el procés
d'inscripcid la copia del resguard acreditatiu d'haver efectuat el pagament, i en el cas dels girs postals, es fara
constar el nom de l'aspirant, data i nimero del gir.

5.4.1. Exempcions al pagament de la taxa

Gaudiran d'una bonificacié en el pagament de la taxa dels drets d'examen les persones que reuneixin els
requisits i amb els limits indicats a continuacié:

Percentatge de bonificacié
Persones en situacid legal d'atur (*) 100 %

Persones amb discapacitat superior al 33% (**) 50 %

- Acreditacio situaciod legal d'atur: Caldra aportar el document que acrediti la situacié legal d'atur o la
presentacié d'un Informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expedit durant el
periode de presentacié de sol:licituds, acreditatiu de no estar donat d'alta en qualsevol Regim de la Seguretat
Social (general o especial). L'informe de vida laboral es pot aconseguir a l'instant, sempre que es disposi dels
certificats indicats a la seva web, a Portal Seguretat Social

- Acreditacid grau de discapacitat: a través del certificat de I'organisme oficial competent.
5.4.2. Devolucio de la taxa.

Es procedira a la devolucié de les taxes per concursos, oposicions o processos de constitucié de borses de
treball, només en el cas que s'hagi abonat la taxa, i s'acrediti el dret a la bonificacié establerta en aquest
article.

La devolucié de les taxes, s'hauran de sol:licitar, com a maxim durant els dos mesos segients a la data
d'abonament.

5.5. Declaracio responsable

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants declaren que sén certes les dades consignades en ella,
reunint les condicions exigides per a l'ingrés i les especialment assenyalades a la convocatoria, comprometent-
se a provar les dades que figuren en aquesta sol-licitud que li fossin requerides i manifestant igualment no
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a llocs de treball o carrecs publics per resolucioé judicial, per a I'accés a I'ocupacié publica, i es
compromet a comunicar a |'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit en la seva
situacié personal.

5.6. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran com
les Uniques valides a efectes de notificacions. Els errors en la seva consignacio i la comunicacié de qualsevol
canvi de les mateixes a I'Ajuntament de Viladecans seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

5.7. Tractament de les dades personals

D'acord amb [l'article 28 de la llei 39/2015, del Procediment Administratiu comu de les administracions
Publiqgues (LPACAP), es presumeix que la consulta o obtencié de dades és autoritzada per les persones
interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o que la llei especial aplicable
requereixi consentiment exprés. Tota la documentacié del procés selectiu romandra sota custodia del
departament de Persones i Talent de I'Ajuntament de Viladecans i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit,
excepte en I'exercici del dret de vista de I'expedient i obtencié de copia de les persones interessades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol:licitud es consideraran
Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels
errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de qualsevol canvi.
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Per la publicacié de les llistes provisionals i la resta de publicacions de les convocatories, les persones aspirants
seran identificades amb els dos cognoms i el nom i amb 4 digits del document nacional d'identitat, a fi de
facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRISP), sobre abstencio i recusacio, Llei de transparéncia i accés a la informacid
publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

L'admissié o exclusié de persones aspirants es fara tenint en compte el qué estableix I'article 77, apartats 2 i 3
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
de Catalunya i les bases reguladores de la convocatoria.

6.1. Relacid provisional de persones aspirants admeses i excloses, nomenament de I'drgan de selecci6 i data
inici de les proves.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president/a de la corporacid o regidor/a delegat dictara
resolucié en el termini maxim d'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, que sera publicada al portal CONVOCA. Aquesta resolucid, a més, incloura:

- Els motius d'exclusié de les persones aspirants que hagin resultat excloses.

La data d'inici de les proves amb indicacié de I'hora i lloc de realitzacid.

Ordre d'actuacié de les persones aspirants, si s'escau.

La composicié nominal de I'd6rgan de seleccid.
6.2. Reclamacions, esmenes i llista definitiva:

Les persones aspirants que hagin resultats excloses disposaran del termini indicat a la llista d'admesos i
exclosos, perque puguin fer esmenes i possibles reclamacions, segons el que disposa la normativa reguladora
del Procediment Administratiu de les Administracions Publiques.

La data de publicacié al portal CONVOCA de la relacié provisional de persones admeses i excloses, sera
indicativa dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions.

El president de la corporacié o regidor delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades en el
termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini de presentacié de reclamacions. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades. Si se n'acceptés alguna, es
procedira a notificar-la personalment al recurrent, s'esmenara la llista provisional de les persones admeses i
exclosos que es publicara al portal CONVOCA.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid, quan no es presentin
reclamacions.

7. ORGAN DE SELECCIO:

7.1. Composicio.

L'organ de seleccid tindra la composicié segient:

Presidéncia: Un/a funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Viladecans i el respectiu suplent.
Vocals:

- Un técnic de I'especialitat de I'Ajuntament de Viladecans o de qualsevol altre administracio publica i els
respectius suplents.

- Un/a técnic/a designat/ada a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i com a suplent, la
persona que es designi.

Secretaria: - Exercira les funcions de secretaria, una de les persones designades com a vocal.

Els membres de I'0rgan de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per
participar en la convocatoria.

Les persones membres de I'0rgan de seleccid hi hauran d'actuar a titol individual i en cap cas en representacio
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o compte de ningu.

La designacié nominal dels membres de I'6rgan de seleccid incloura la dels respectius suplents i es fara a la
mateixa resolucié que aprova la relacié provisional de persones admeses i excloses.

7.2. Principis d'actuacid.

L'organ de seleccié actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica i agilitat
en la seva actuacio, i vetllara pel principi d'igualtat d'oportunitat entre sexes.

L'organ de seleccié haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme, ja sigui en format presencial,
telematic o hibrid.

L'drgan de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de les persones que ostentin la
presidéncia i la secretaria o, si s'escau, de les persones que les substitueixin, ni sense I'assisténcia de, com a
minim, la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

En tot cas, el funcionament de I'0rgan de seleccié qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s'adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

7.3. Persones assessores especialistes.

L'organ de seleccié podra disposar de la incorporacié de persones assessores especialistes que I'assessorin en
determinades funcions del procés selectiu. Les persones assessores es limitaran a valorar I'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'0rgan de selecci6é exclusivament basant-
se en aquestes especialitats.

Els assessors de I'0rgan tenen dret a veu en les sessions en que participen pero no dret a vot. Els és aplicable
el principi d'imparcialitat i, per tant, el mateix régim d'abstencid i recusacié dels membres de I'0rgan de
seleccié.

7.4. Abstencié i recusacio.

Els membres de I'0rgan de seleccié hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho al departament de Persones
i Talent, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim
Juridic del Sector Public. Igualment, les persones participants podran recusar els membres de I'6rgan de
seleccid quan concorrin les circumstancies previstes per I'article 24 de la mateixa llei.

7.5. Assisténcies.

Els membres de I'6rgan de seleccié meritaran les assisténcies a qué es refereix la normativa vigent, previstes
en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE de 30/05/2002).
Pel que fa als membres de I'd6rgan de seleccid que pertanyin a la corporacié municipal, no percebran les
indemnitzacions ni les assisténcies corresponents per rad del servei, excepte en els casos en qué aquestes es
produeixin fora de I'horari laboral.

7.6. Facultat de I'6rgan de seleccio .

L'organ de seleccié esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

8. PUBLICACIONS DEL PROCES DE SELECCIO.

La convocatoria i les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i al portal CONVOCA https://viladecans.convoca.online/ .

La llista provisional de persones admeses i excloses, i les successives comunicacions, es publicaran al portal
CONVOCA, essent responsabilitat de les persones aspirants la seva consulta.

Per la publicacid de les llistes provisionals i la resta de publicacions de les convocatories, les persones aspirants
seran identificades amb els dos cognoms i el nom i amb 4 digits del document nacional d'identitat, a fi de
facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRISP), sobre abstencié i recusacio, Llei de transparéncia i accés a la informacio
publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades.
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9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.
El procediment es desenvolupara segons s'indica en els segiients subapartats:

L'drgan seleccionador, per tal de garantir la bona marxa del procés de seleccid, podra acordar I'alteracié de
I'ordre de les proves de les fases seglients, aixi com la celebracié en una mateixa sessié de més d'una prova.
En aquest cas, la correccid de la prova posterior restara condicionada a la superacié de la prova anterior, quan
aquesta sigui eliminatoria.

La participacidé en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions dels
aspirants, la qual podra ser comprovada en el moment del nomenament o formalitzacié del contracte de
treball. Resultaran excloses de la llista de preferéncia aquelles persones que no compleixin els requisits
necessaris per el nomenament o contractacio.

9.1. Primer exercici: Prova aptitudinal

En el cas que el nombre de persones aspirants admeses sigui superior a 20, seran convocades per realitzar
una prova aptitudinal que consistira en avaluar les principals aptituds relacionades amb la intel-ligéncia com
podran ser I'aptitud verbal, espacial, raonament ldogic, numeérica i/o fluidesa verbal. En aquest cas, tindra
caracter obligatori i eliminatori.

Podra estar formada per diferents qliestionaris i cadascun d'ells sera puntuat de 0 a 100 punts.

La qualificacié final d'aquesta prova s'obtindra a partir de la mitjana de les puntuacions assolides en els
diferents qlestionaris, que posteriorment es transformara a una escala de I'1 al 10, i sera necessari obtenir
una qualificacié minima de 3 punts per superar-la.

Les persones aspirants que no superin la prova obtindran el resultat de no apta/e i quedaran excloses del
procés de seleccid.

Continuaran en el procés de seleccio les persones aspirants que superin la prova i obtinguin les 15 millors
puntuacions, que seran convocades al segon exercici de valoracié competencial.

En cas que el nombre de persones aspirants finalment admeses sigui inferior a 20, I'drgan de seleccié podra
acordar convocar directament a les persones aspirants al segon exercici de valoracié del perfil competencial i
no realitzar el primer exercici de prova aptitudinal.

9.2. Segon exercici: Valoracié competencial.

Les persones aspirants que hagin superat la fase anterior seran ordenades de major a menor puntuacio.
Aquelles que hagin obtingut les 15 millors puntuacions seran convocades per realitzar la fase de valoracié
competencial.

En cas d'empat a la posiciéd 15, es convocaran totes aquelles persones empatades en aquesta posicio.
La valoracié competencial consistira en:

- Entrevista de caracter obligatori i eliminatori. L'entrevista es qualificara amb una puntuacié maxima de 20
punts, essent necessari per superar la prova, una puntuacio igual o superior a 10 punts. Les persones
aspirants que no superin |'entrevista obtindran el resultat de no apte.

- En el cas que I'0rgan de seleccié ho consideri necessari, préeviament a I'entrevista és realitzara una prova
competencial de caracter obligatori i no eliminatori, que servira per contrastar i complementar la informacié
obtinguda a I'entrevista.

A la fase de valoracié competencial es valoraran les competéncies que seguidament es detallen:

1. Orientacié a resultats Assolir els resultats que han estat assignats al seu ambit de responsabilitat o al seu
grup de treball, amb el nivell de qualitat requerit, mitjancant una gestio eficient dels recursos, d'acord amb els
principis emanats de I'ética publica i els principis d'eficiencia, eficacia i qualitat de servei.

2. Flexibilitat i adaptacié al canvi: Capacitat d'adaptar-se i treballar en situacions diferents, noves o canviants
en el lloc de treball i amb persones o grups diversos, amb predisposicié a |'aprenentatge, i la flexibilitat davant
les exigencies dels canvis.

3. Planificacio6 i organitzacio: Capacitat d'anticipar, planificar, prioritzar i distribuir les tasques i els recursos per
tal d'assegurar la consecucio dels objectius de treball en els terminis redefinits.

4. Treball col-laboratiu: Integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa amb persones i equips per tal
d'assolir els objectius comuns necessaris per a una bona prestacié del servei.
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5. Capacitat de resolucié: Capacitat d'analitzar i resoldre situacions de manera autonoma i efectiva, trobant
alternatives viables, optimes i eficaces als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu
ambit d'actuacio.

6. Domini professional: Capacitat de desenvolupar les funcions assignades al lloc de treball tenint en compte
les funcions descrites al punt 3 de les bases, i enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que
es presentin en el context professional propi, amb els mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats
técniques i/o operatives per tal d'assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

El domini professional es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts i la resta de competéncies seran
valorades a parts iguals i amb un maxim de 10 punts. En el cas que alguna de las competéncies no quedi
acreditada durant I'entrevista, la persona aspirant obtindra la qualificacié de no apte.

El guid per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, a I'ambit professional, on I'aspirant
ha d'oferir respostes. Es valora el grau d'ajust al perfil competencial requerit pel desenvolupament de la tasca i
el domini professional.

Un cop finalitzada I'entrevista es puntuara a partir d'una graella de valoracié on cadascuna de les competéncies
queda definida per una série d'indicadors. Obtenim una puntuacié parcial per cadascuna de les competéncies
gue permet també definir el desenvolupament competencial en cada cas.

Per realitzar aquesta fase I'0rgan de seleccié comptara amb |'assessorament de persones técniques
especialitzades en la matéria i assistira com a minim un/a dels membres de I'0rgan de seleccio.

9.3. Tercer exercici: Prova teoric practica.

En el cas que I'0rgan de seleccié ho consideri necessari podra convocar a les persones aspirants que hagin
superat els exercicis anteriors, per realitzar una prova teoric- practica, per contrastar el domini professional en
relacié a les funcions del lloc de treball descrites.

Es plantejara un/uns cas practics relacionats amb les funcions a desenvolupar, o bé un test situacional on es
plantejaran diferents situacions amb diferents alternatives d'actuacio.

Es disposara d'un temps maxim per a la seva realitzacid de dues hores, se'ns perjudici d'aquell temps inferior
gue determini I'0rgan seleccionador.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants admeses i sera puntuada de 0 a 10
punts, havent d'obtenir, com a minim, 5 punts per superar-lo.

9.4. Quart exercici: Coneixements de la llengua catalana.

Les persones que no acreditin el nivell de catala requerit hauran de realitzar una prova per demostrar que
tenen el coneixement del nivell exigit a les bases.

La prova es sol-licitara a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i sera administrada i corregida per
personal técnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica de Viladecans.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Restaran excloses del
procés selectiu les persones que no la superin.

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquest exercici les persones aspirants que:

A) Presentin juntament amb la instancia el certificat del nivell C1 de catala expedit per la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, o titol equivalent o superior
segons Ordre de 21/-06- 2004 (DOGC num. 4/68, de 06-07-04), en relaci6 al Decret 161/2002 d'11 de juny
(DOGC 3660 de 19/06/2002). Per acreditar I'equivaléncia dels titols de I'ensenyament reglat no universitari, cal
aportar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona interessada, per qualsevol institut d'educacio
secundaria, public, de la manera que determina la Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa.

B) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.
En aquest cas, les persones aspirants hauran de sol-licitar al departament de Persones i Talent I'expedicio del
corresponent certificat.

*Els titols académics d'educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i universitaris no
tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de coneixements de llengua catalana. En
conseqliéncia, els candidats han d'adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un institut d'ensenyament
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secundari (IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de competencia linglistica que es demana en
aquesta convocatoria. Queden exempts de presentar el certificat els candidats que acreditin que estan en
possessio d'un titol universitari (grau, llicenciatura...) en qué s'imparteix formacid especifica en la Llengua
catalana, com ara filologia catalana, traduccié i interpretacid, etc. (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre
(DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccid General de Politica Linglistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010).

9.5. Cinqué exercici: Coneixements de la llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o d'algun pais on el castella sigui llengua
oficial, hauran d'acreditar el coneixement del castella mitjancant la realitzacié d'una prova en que es
comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensio i expressié oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d'aquesta prova s'ajustara a allo disposat en el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual
s'estableixen diplomes acreditatius del coneixement de |'espanyol com a llengua estrangera. El temps per a la
seva realitzacié no sera superior a una hora.

Tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del procés selectiu
les persones que no la superin.

Queden exempts de realitzar aquesta prova aquells que estiguin en possessio del Diploma d'espanyol de nivell
superior com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 31 d'octubre o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'idiomes. Per tot aixd hauran d'aportar
fotocopia compulsada del diploma superior d'espanyol com a llengua estrangera o del certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'idiomes. Si no s'aporta aquesta documentacié no
podran ser declarats exemptes, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

10. RESULTATS FINALS:

Finalitzat el procés de seleccid I'6rgan de seleccié confeccionara i publicara els resultats finals, i les persones
aspirants que hagin superat el procés de seleccié.

La persona classificada en primera posicid, sera proposada per a ser nomenada interinament i la resta de
persones aspirants passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir possibles substitucions de
caracter temporal i/o vacants sobrevingudes de la mateixa categoria.

11. REGULACIO BORSA DE TREBALL:
11.1. Regulacié borsa de treball

La borsa de treball es regulara per I'Acord de la Mesa General de Negociacié de data 12 de marg de 2018,
aprovat pel Ple de I'Ajuntament en sessié de data 22 de marg de 2018, publicat a la Seu Electronica de
Viladecans
https://seuelectronica.viladecans.cat/images/documents/rrhh/2018/20180312ACORDBORSESsignat.pdf o en
tot cas, per la regulacié vigent en el moment que es formalitzi la crida.

Les persones que conformin la borsa de treball seran cridades d'acord amb la necessitat a cobrir el contingut
del projecte a desenvolupar i en tot cas per ordre de puntuacio.

No es podra formalitzar la contractacié laboral o nomenament interi, en els casos que, en aplicacio de la
normativa laboral vigent, suposi la superacid dels limits. En aquest cas, la crida es realitzara al candidat
seguent.

11.2. Formalitzacio crida:

El departament de Persones i Talent contactara amb les persones que composin la borsa, segons la seva
posicid, i d'acord amb les dades de contacte facilitades a la sol-licitud de participacio en el procés de seleccid.

Les persones que siguin cridades hauran de presentar els documents originals acreditatius que se'ls requereixi
per formalitzar el nomenament o contracte corresponent (DNI, titulacié académica, certificat nivell catala i
documentacié acreditativa de I'experiéncia i formacié al-legades al CV) en I'Oficina de Viladecans Informacio
(Plaga Europa, numero 7), dins del termini de 3 dies naturals a partir de la notificacié o avis de I'Ajuntament de
I'oferta de feina.
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Si dins del termini indicat i excepte casos de forca major, la persona que hagi estat cridada no presenta la
documentacio6 requerida o no acredita correctament els requisits exigits, o I'experiéncia i formacio al-legades al
CV, no podra ser nomenada/contractada, i restaran sense efectes totes les seves actuacions i els drets
associats a la seva participacid, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat
i es declarara exclosa de la borsa de treball.

12. MODALITAT DE NOMENAMENT O CONTRACTACIO I CAUSES DE CESSAMENT:

La modalitat del nomenament com a funcionari estara d'acord amb allo establert a la normativa vigent en
quant als nomenaments com a funcionaris interins.

El cessament com a funcionari interi es produira segons l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i per les causes
previstes a l'art. 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, (DOGC 1348 de 28/09/90), o quan cessin les causes
de necessitat que motivin el seu homenament.

La modalitat de la interinitat, ja sigui en régim de contractacié laboral temporal o de funcionari interi, vindra
donada per la naturalesa del lloc de treball o del grup professional a ocupar provisionalment.

La modalitat de contractacié dependra de la causa que doni lloc la substitucid i es regulara per alld que es
disposa al Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors i incorporara el periode de practiques corresponent.

La durada del contracte de treball es regulara per alld que es disposa al Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, segons la modalitat del
contracte que es formalitzi.

13. PERIODE DE PROVA:

D'acord amb I'Acord de Condicions de treball del personal de I'ajuntament de Viladecans, s'estableix un periode
de prova de tres mesos, durant el qual la corporacié podra deixar sense efectes la contractacid, si la persona
no s'adequa al desenvolupament de funcions propies del lloc de treball.

Finalitzat aquest periode, el responsable immediat emetra informe, degudament motivat, en el que proposara
la superacié o no superacio del periode de prova, d'acord amb el formulari d'avaluacié i seguiment i el remetra
al departament de Persones i Talent i, si s'escau, es donara audiéncia a la persona interessada per a que faci

les al-legacions que consideri oportunes.

Aquest periode de prova sera d'aplicacié a qualsevol persona que s'incorpori a I'ajuntament de Viladecans,
independentment de la modalitat de nomenament o contractacié.

14. INCIDENCIES:

L'organ de seleccié queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria i
per a prendre els acordis necessaris per al bon ordre del procés de seleccid.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacio d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n
derivin podran ser impugnats pe les persones interessades en els casos i forma establerts per la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques.

Per a tot alldo que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a la
funcié publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat i de
|'Estat.

15. INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEL.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per a la qual es nomeni a la persona funcionaria, sera
aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

En compliment d'aquesta la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, haura
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcio
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.
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Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, comeses i régim horari i de jornada, les persones
funcionaries nomenades s'atindran als acords i les resolucions, que respectivament, adopti el Ple de la
corporacié o el seu president, o per delegacid expressa, els membres de la corporacio.

16. RECURSOS.

A aquestes bases els seran d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refdos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i la resta
de normativa vigent en la matéria.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o drgan en el que hagi delegat les seves
competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb I'article 115 de la Llei 39/2015, de 1
d'octubre, de procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant els organs de seleccié de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'0rgan de seleccié qualificador, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d'algada davant de l'alcalde o 6rgan el que hagi delegat la seva competéncia. Igualment els interessats
poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

17. DISPOSICIO ADDICIONAL

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel que s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i la resta de disposicions
aplicables.

Viladecans, 16 de juliol de 2026

Joana Sanchez Morillo
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