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AYUNTAMIENTO DE LA MUY LEAL Y NOBLE VILLA
DE CADALSO DE LOS VIDRIOS

C/ Real, 36 28640 Cadalso de los Vidrios (Madrid)
Tel. 91 864 00 02 — Fax: 91 864 09 49
www.cadalsodelosvidrios.es — E-mail: registrogeneral@cadalsodelosvidrios.org
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Expediente n.°: 1218/2026

Bases de la Convocatoria

Procedimiento: CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE
UN AGENTE DE DESARROLLO LOCAL MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

Documento firmado por: Alcaldia

BASES PARA LA CONTRATACION POR CONCURSO MEDIANTE CONTRATO DE
RELEVO DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la provisidn de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia
n° 2026-0655 de fecha 2 de septiembre de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid num. 217 de 11/09/2026, cuyas caracteristicas son:

Denominacion Agente Desarrollo Local

Régimen laboral

Modalidad contractual Contrato de relevo

Unidad/Area Area de Administracidn General / Empleo y Desarrollo
Local

Grupo profesional Al

Titulacion exigible Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes (nivel 3
MECES)

Funciones a desempenar Gestion de proyectos impulsados por el Ayuntamiento

para el desarrollo econémico del municipio, la promocién
del empleo y la mejora de los servicios publicos locales:
formulacién, redaccién, tramitacion, busqueda de
financiacion, ejecucion, gestiéon, seguimiento, vy
justificacion y/o evaluacién técnica de los proyectos de
iniciativa municipal incluida la contratacién de obras,
suministros y/o servicios que se deriven de la gestion de
los proyectos.
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el contrato de relevo indefinido y a tiempo completo. El contrato de relevo
deberd mantenerse vigente desde la fecha de efectos de la jubilacion parcial hasta, al menos, los
dos afios posteriores a la extincidon de la jubilacion parcial.

La duracién del contrato sera por tiempo indefinido
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El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera de Agente de Desarrollo
Local con las funciones descritas en la base primera.

El convenio colectivo de aplicacidn al puesto es el del personal laboral del Ayuntamiento
de Cadalso de los Vidrios (Cédigo 28104130012025). (BOCM 16/07/2025 num. 168)

La retribucidon del puesto sera conforme lo estipulado en La Relacion de Puestos de Trabajo
existentes en este ayuntamiento (BOCM NUm. 92 de 19 de abril de 2022).

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario, cumplir los siguientes
requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida que serad Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Master o
equivalentes (nivel 3 MECES), o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, acreditar la posesion del
nivel 3 MECES, habran de aportar la referencia de la publicacién en el BOE presentada de forma
conjunta con el titulo del que se trate. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.
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Las bases integras se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento, direcciéon
https://cadalsodelosvidrios.sedelectronica.es y, en su en el Tablén de Anuncios

QUINTA. Proteccion de Datos Personales

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion
https://cadalsodelosvidrios.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para mayor
difusion, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccién https://cadalsodelosvidrios.sedelectronica.es vy, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente, suplente de presidente, vocal primero, vocal segundo, vocal tercero, suplente vocal
primero, suplente vocal segundo, suplente vocal tercero, secretario y suplente de secretario.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
gue tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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OCTAVA. Sistemas de Selecciéon’y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

Procedimiento de seleccién: Concurso de Méritos. Se valoraran los méritos acreditados
documentalmente en el momento de la presentacion de las solicitudes admitidas, debiendo

constar expresamente en la documentacién aportada.

El Tribunal Calificador procedera a la baremacion de los méritos alegados junto con la
presentacidon de la solicitud. Los méritos alegados vy justificados por los participantes deberan
haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacidén de

instancias
Puntuacién: hasta un maximo de 40 puntos

a) Formacioén: hasta un maximo de 15 puntos.

Por el curso de formacion de agente de

4 PUNTOS.
desarrollo local y/o agente de empleo y
desarrollo local superior a 200 horas
Por cada curso de formacién o
perfeccionamiento relacionado con el
puest_o realizados en los ,ul_tlmos diez afios 1 PUNTO
anteriores a la fecha del ultimo
dia de presentacion de instancias entre 50
y 100 horas
Por cada curso de formacién o
perfeccionamiento relacionados con el
li n los dltim i f

puest_o realizados en los ,u FI os diez afos 1,5 PUNTOS
anteriores a la fecha del ultimo
dia de presentacion de instancias entre 101
horas y 250 horas
Por cada curso de formacién o
perfeccionamiento relacionados con el

esto realizados en los Ultimos diez afios
puesto realizado os U os diez afio 3 PUNTOS.

anteriores a la fecha del ultimo
dia de presentacion de instancias de mas de
250 horas

— Se valoraran los cursos organizados Unica y exclusivamente por una Administracién

Publica; por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias; por la Federacién de
Municipios de Madrid; Universidades publicas; y organizaciones sindicales, siempre que

estos Ultimos estén incluidos en planes de formacion continua y planes de insercion
laboral, asi como entidades acreditadas como centro de formacion para la especialidad

formativa.
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— En todo caso el contenido versara sobre materias directamente relacionadas con las
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funciones propias del puesto de trabajo a desempenar.

— Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado de
asistencia y/o copia de la titulacion obtenida, en entidades publicas u homologadas. No
podran ser valorados las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que

acredita o que no tengan relacion directa con la plaza

— En ningln caso se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos
de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos

que se ocupan.

- Aefectos de baremacion de créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
Cada crédito ECTS equivale a 25 horas

— Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no

siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso

— Los cursos, de duracion inferior a 50 horas no seran objeto de valoracion.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios como agente de
desarrollo local y/o agente de empleo y
desarrollo local en la Administracién Publica

Por haber prestado servicios en la
Administracién Publica en puestos de trabajo
del mismo grupo profesional y categoria
profesional equivalente con funciones vy
tareas similares a las asignadas a la plaza a
la que se opta (**)

Por haber prestado servicio en el sector
privado en puestos de trabajo que guarden
similitud con el contenido técnico vy
especializacion, con funciones vy tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que
se opta. (**)

(*) un mes equivale a 30 dias.

(**) Se entiende como similares los puestos de técnico de proyectos, técnico de tramitacion, técnico
de contratacion, técnico de gestion publica y aquellos otros que, a juicio del tribunal calificador,

Forma de puntuacién: 0,083 PUNTOS por
cada mes (*) completo de experiencia hasta
un maximo de 7 puntos

Forma de puntuacién: 0,062 PUNTOS por
cada mes (*) completo de experiencia hasta
un maximo de 7 puntos

Forma de puntuacion: 0,042 PUNTOS por
cada mes (*) completo de experiencia hasta
un maximo de 6 puntos

comprendan funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

— Los servicios prestados en las Administraciones publicas se acreditaran mediante

Certificacion expedido por el/la secretario/a, de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y, en su caso,
con expresion del tiempo desempefiado en

grupo o subgrupo de clasificacion,
afos/meses/dias.
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- Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante fotocopia del contrato
o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social como maximo en los seis meses inmediatamente anteriores al plazo
de finalizacidon de presentacion de instancias. Cuando la experiencia profesional se derive
de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos
de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por copia del contrato o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada

En todo caso, en la documentacion presentada debera resultar claramente acreditado que las

tareas realizadas por el aspirante se corresponden con los trabajos y funciones objeto de la
presente convocatoria, no valorandose documentos de los que no pueda deducirse claramente
dicho extremo.

La puntuacion correspondiente a cada concepto no puede coincidir temporalmente entre ella,
a los efectos de valoracion de méritos.

El Tribunal de Seleccidn tiene potestad para solicitar los documentos que estime oportunos a
los efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante.

No sera puntuable cualquier tipo de certificacion de servicios prestados que no se acompafie
de documento oficial justificativo de la relacién de empleo.

c) Otros: hasta un maximo de 5 puntos

Forma de puntuacion: cada acreditacion
mediante certificado 2,5 puntos hasta un
maximo de 2,5 puntos

Forma de puntuacion: cada acreditacion
mediante certificado 2,5 puntos hasta un
maximo de 2,5 puntos

Manejo de aplicaciones de interaccion con el
ciudadano, gestion de expedientes

Manejo de la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico

— Se acreditaréd mediante certificado expedido por los organismos publicos o privados

competentes en el que se especifique la aplicacidn manejada por el candidato que se pretende
para su valoracién.

Los méritos que el solicitante desea que se le valoren en la fase de concurso, deberd
acreditarlos y aportarlos junto a la instancia dentro del plazo abierto para su presentacion,
terminado este plazo no podra ser admitido documento alguno.

La puntuacién total del concurso vendréd determinada por la suma de cada una de las
puntuaciones obtenidas los apartados a), b) y c).

NOVENA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el
Tribunal, calculada mediante media aritmética entre el candidato de mayor puntuacién y el

candidato de menor puntuacion obtenida en la puntuacién total del concurso.

En caso de empate el orden de prelacidn se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
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1. Numero de dias de experiencia profesional como agente de desarrollo local y/o agente de
empleo y desarrollo local en la Administracion Publica.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo
profesional y categoria profesional equivalente con funciones y tareas similares a las
asignadas a la plaza a la que se opta

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo que guarden similitud
con el contenido técnico y especializacidn, equivalente con funciones y tareas similares a

las asighadas a la plaza a la que se opta de la plaza convocada en el sector privado

4. Mayor puntuacion obtenida en los méritos del apartado de formacion.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluido el proceso, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del numero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo. Existira un periodo de prueba
de dos meses.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

El proceso selectivo dara lugar a la creacién de una bolsa de trabajo con los candidatos
que hayan superado el proceso.

El periodo de vigencia de la bolsa de trabajo serd por tres afos naturales o hasta su
agotamiento si es anterior. Si en tal momento no se hubiera constituido una nueva bolsa, la

vigencia de esta se podra prorrogar, de forma expresa, hasta que quede constituida la nueva.

Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Servicio a jornada completa
por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza.

El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en el proceso. La persona que ocupe el primer lugar en la bolsa en ese momento sera
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convocada para ocupar la plaza a la que ha sido llamado.

La citada convocatoria debera serle comunicada por teléfono o correo electrénico con
confirmacion de entrega.

Si el candidato esta ausente en tres intentos de localizacion telefénica entre los que debera
mediar un intervalo minimo de 1 hora, y tampoco hubiese contestado a la oferta de contratacion
enviada por correo electrénico en 48 horas, se remitira nuevo correo electrénico, en el que conste
la citada oferta y se declare su situacion a posicionarse en el Ultimo lugar de la lista.

Si el candidato rehlsa la oferta de contratacion, se le remitira correo electrénico, en el
que conste la citada oferta y se declare su eliminacion de la bolsa por haber rechazado la misma,
sin perjuicio de continuar con la citacion del resto de los candidatos.

En los supuestos en los que se rechace la oferta, se entenderd que existe justificacion
cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado alguna de las siguientes situaciones
en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion:

a) Estar en situacidon de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cdnyuge o familiar hasta 2.0 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores de
12 afios acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la
adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincidon contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada como tal por la Administracidon. Una vez finalizada

la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida la
extincién de la relacién de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el
plazo maximo de cinco dias el cambio de situacion al 6rgano gestor de la bolsa de
trabajo. Durante este periodo, hasta que esa notificacion se produzca, el candidato
permanecera en la situacion de baja temporal.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion
definitiva de la bolsa. Y en el caso de comunicacion en plazo el candidato pasara a la situacién de
disponible.

Cuando un candidato fuera contratado y el periodo de contratacién con el Ayuntamiento
de Cadalso de los Vidrios fuera superior a 12 meses, de forma continuada o acumulada, dicho
candidato pasara a posicionarse en el Ultimo lugar de la lista una vez finalizado su contrato. En el
caso de que la contratacidn sea por un periodo inferior a 12 meses, el candidato volvera a ocupar
su puesto en la lista.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.
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DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de
reparto del partido judicial de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompanfara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacidn la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo
del Personal Labora del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Pag. 9 de 13

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 13

3
@
8
(O
5
|53
Zo
53
N3
ZzZ o0
88
Nz
w3
£3
N O
[
23
<o
[72]
[
N ©
<R
gse
L
<i
c
SE
Q..
© C
=g}
= Q
o
>8
-D':’:
¥
o>
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION
N.C© Expediente N.C Registro
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
1 si
O No
DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona
OFisica
O Juridica
Nombre y Apellidos/Razé6n Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacioén, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacion electrénica

O Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ,
en relacion con la convocatoria para la seleccidn por concurso de una plaza de AGENTE DE
DESARROLLO LOCAL MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, conforme a las bases publicadas
en la sede electrénica del ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios / tabléon de anuncios
direccion https://cadalsodelosvidrios.sedelectronica.es

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

Deber de informar sobre protecciéon de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados

en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios

Finalidad Principal Tramitacidn, gestién de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre
Cesion de datos No hay prevision de transferencias de datos.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
https://cadalsodelosvidrios.sedelectronica.es
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FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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