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DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA

CENTRE DE TELECOMUNICACIONS | TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA

Resolucié PRE/3150/2026, de 3 de setembre, per la qual es convoca el procés de seleccio per proveir
places en régim de personal laboral fix del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de
la Generalitat de Catalunya (OOP2024-2)

En data 27 de desembre de 2024 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) la
Resolucié PRE/4613/2024, de 17 de desembre per la qual es fa public I'Acord del Consell d'Administracié del
Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacio de la Generalitat de Catalunya (CTTI) que aprova
I'oferta d'ocupacié publica de personal laboral fix del CTTI corresponent a la taxa de reposicidé especifica per a
I'any 2024.

Vist I'acord del Consell d'Administracié del CTTI de 30 d'octubre de 2024 en qué es faculta al director gerent
del CTTI per realitzar totes les actuacions necessaries per a fer efectiva I'esmentada oferta;

Tenint en compte l'article 12 del decret 26/1999, de 9 de febrer, pel qual s'aprova I'Estatut del CTTI, que
estableix les atribucions del director gerent de I'ens.

Vist que s'ha dut a terme el que disposa la normativa en quant als drets que en aquesta matéria corresponen
als representants dels treballadors i treballadores;

Atés el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, el Reial Decret Llei 32/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball; la Llei
20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacidé publica; el
conveni col-lectiu del personal laboral del CTTI, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector.

Per tot aixo,

Resolc:

Primer. Convocar el procés de seleccid mitjancant el sistema de concurs de mérits per proveir places en régim
de personal laboral fix en relacid amb els llocs de treball del CTTI que s'especifiquen a I'annex 2 d'aquesta
Resolucié (convocatoria nim. O0P2024-2).

Segon. Aquest procés de seleccid es regeix per la normativa que esmenta la part expositiva, per les bases
comunes que conté I'annex 1 i per les bases especifiques que es contenen als annexos 3 i 4 d'aquesta
Resolucid.

Tercer. Els llocs de treball i places associades objecte d'aquestes convocatories son les que s'estableixen en
I'annex 2 d'aquesta Resolucio.

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda davant de la Seccié Social del
Tribunal d'Instancia en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié/comunicacio, d'acord amb les previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social -LR]JS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs
que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
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L'Hospitalet de Llobregat, 3 de setembre de 2026

Demetri Rico Aguila

Director gerent del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de la Generalitat de Catalunya

Annex 1

Bases comunes

-1 Objecte

Aguestes bases comunes tenen per objecte regir el procés de seleccidé que es convoca, mitjancant el sistema
de concurs de merits, en relacié amb els llocs de treball i places associades de personal laboral del CTTI que
consten en I'annex 2 d'aquesta Resolucid, i sense perjudici de les especificitats que s'hi contenen.

-2 Requisits de participacid

Per participar en aquest procés de seleccid, s'han de complir els requisits que s'indiquen a continuacio:
a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Uni6é Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més dels estrangers a queé fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar els estrangers amb
residéncia legal a Espanya.

b) Edat
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacio.
c) No haver estat separat/da del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment

No haver estat separat/da del servei de I'Administracié Publica per cap expedient disciplinari, ni tenir
antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de nacionals
d'altre Estat, no haver estat separat/da del servei de I'Administracié Publica per cap expedient disciplinari, ni
tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici de les funcions publiques, en el seu estat.

d) Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions del lloc de treball respecte de la qual se sol:licita la
participacio.

e) Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1 o equivalent), de conformitat amb el
que estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de llengua
general de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar
els coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
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ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquest coneixement s'acreditara mitjangant el certificat de nivell
corresponent i, en el cas que l'aspirant no pugui acreditar documentalment que té el nivell requerit, haura de
realitzar la prova de coneixements de catala, de caracter obligatori i eliminatori, prevista a la base 8.3
d'aquesta convocatoria.

f) Coneixements de llengua castellana

En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, posseir els coneixements de
llengua castellana del nivell C1 o equivalent. Aquest coneixement s'acreditara mitjancant el certificat de nivell
corresponent i, en el cas que l'aspirant no pugui acreditar documentalment que té el nivell requerit, haura de
realitzar la prova de coneixements de castella, de caracter obligatori i eliminatori, prevista a la base 8.3
d'aquesta convocatoria.

g) Taxa de participacié

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de participacié corresponent llevat que
concorri causa d'exempcid i s'acrediti documentalment, d'acord amb el previst a I'apartat 4.

h) Condicié de personal laboral fix

No tenir la condicié de personal laboral fix del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de la
Generalitat de Catalunya.

En el cas que, en virtut de la superacié d'un altre procés de seleccié vigent, una persona aspirant adquireixi la
condicio de personal laboral fix en els termes del paragraf anterior, quedara exclosa del procés de seleccid
corresponent i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

i) Requisits especifics

Els requisits especifics de participacié de titulacid i experiéncia professional per cada un dels llocs de treball
consten a l'annex 3 d'aquesta Resolucio.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s'han de continuar complint fins a la data d'inici de la relacié com a personal laboral fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta I'exclusio de la persona aspirant
respecte del procés de seleccid en el qual hagi sol-licitat la participacié i restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacid.

-3 Sol-licitud de participacié

La sol-licitud de participacié en aquests processos de seleccié és Unica en relacio amb cadascun dels llocs de
treball objecte de convocatoria que consten en I'annex 2 d'aquesta Resolucid. A aquest efecte, les persones
que desitgin participar en aquests processos de seleccié en relacié amb més d'un lloc de treball han d'efectuar
una sol-licitud per cadascun d'ells. Les sol-licituds de participacio s'hauran d'adregar al CTTI, Organ Convocant,
i presentar en el termini comu i Unic de 20 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacié d'aquestes sol-licituds s'efectuara exclusivament per mitjans electronics i amb identificacio i
signatura digitals a través del web Tramits Gencat, a I'adrega web.gencat.cat/ca/tramits/23626, mitjancant
formulari normalitzat que es posara a disposicid I'endema de la publicacié de la convocatoria i seguint les
instruccions que proporcioni I'aplicacié habilitada a I'efecte, de conformitat amb el que preveuen la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 29/2010,
del 3 d'agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost,
d'Administracio digital.

Aquest formulari i canal de presentacio sén d'Us obligatori per a I'admissio a la participacié en la convocatoria, i
no es consideraran presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que es
trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i I'article 85.1 del Decret
76/2020,de 4 d'agost, d'Administracié digital.

Un cop presentada la sol-licitud, qualsevol correccié o modificacié posterior s'ha de tramitar mitjangant
I'aportacié de documentacié des de I'Area privada ciutadania, gen.cat/areaprivada, amb anterioritat a la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.
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Dins del termini de presentacié de sol-licituds les persones aspirants han de presentar els documents
acreditatius dels seglients requisits de participacio:

- En relacié amb el requisit de participacid relatiu al coneixement de llengua catalana, document en PDF del
certificat de catala que acrediti el nivell C1 o superior.

- En relacié amb el requisit de participacio relatiu al coneixement de llengua castellana, i per a persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola, document en PDF del certificat de castella que acrediti el nivell C1 o superior.

- En relacié amb el requisit de participacié relatiu al pagament de la taxa, comprovant de pagament o
documentacioé acreditativa de I'exempcié de pagament on s'indicara el nom de I'aspirant i el codi de treball al
qual s'opta.

- En relacié amb el requisit de participacid relatiu a I'experiéncia professional, certificat de serveis prestats
emes per |'entitat corresponent on s'indiqui la tipologia i caracteristiques dels serveis prestats, la durada i
I'entitat on s'han prestat els serveis.

Amb independéncia de l'acreditacio en finalitzar el procés selectiu, amb la sol:licitud de participacio, les
persones aspirants:

Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccid respecte del qual sol-liciten la participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacioé o acreditacio.

- Que no han estat separats/des del servei de I'administracié publica per cap expedient disciplinari, ni tenen
antecedents penals per delictes que inhabilitin per I'exercici de les funcions publiques.

- Que no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que es
formalitzi el corresponent contracte de treball.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacid, sense
perjudici de la facultat del CTTI de revisié i comprovacié per a la seva constatacio.

L'Organ Convocant i I'Organ Técnic de Seleccié (vegeu apartat 6 d'aquestes bases) faran les comprovacions i
les acreditacions d'ofici sens perjudici de la possibilitat o si escau de la necessitat de presentacidé de
documentacid, llevat que les persones aspirants s'hi oposin o que la llei especial aplicable requereixi el seu
consentiment explicit. En aquests casos les persones aspirants han de presentar la documentacié acreditativa
de les situacions al-legades dins el termini de presentacié de sol-licituds.

La documentacié relativa als requisits de participacid i als mérits avaluables de les persones aspirants que
constin als arxius del CTTI i hagin estat al-legats per les persones aspirants durant el termini de presentacio de
sol-licituds es comprovaran d'ofici.

En relacidé als meérits avaluables caldra presentar I'index resum de la documentacié aportada que es facilita dins
del formulari en format Excel, indicant el detall dels mérits aportats, i la seglient documentacié corresponent a
aquests:

a) Certificats de serveis prestats a I'Administracié publica que estara emeés pels organs, les autoritats o els
carrecs que duen a terme la gestid de recursos humans a la unitat corresponent.

b) Certificats de serveis prestats a empreses privades on s'especifiqui les tasques realitzades, la categoria
laboral i el temps de treball.

c) Document acreditatiu de titulacions oficials obtingudes fora del territori espanyol que indiqui el nivell de
formacioé European Qualifications Framework, EQF, o la convalidacié MECU equivalent.

d) Document acreditatiu de les formacions d'especialitzacié universitaria que indiqui el centre formatiu, la
titulacidé i el nombre de crédits (ECTS).

e) Documentacioé acreditativa d'altres formacions especifiques que indiqui el centre formatiu, la formacio i el
nombre d'hores.

f) En cas de ser merit avaluable, caldra presentar la documentacié acreditativa de les certificacions.

La documentacié sol:licitada es presentara escanejada, si és possible en format PDF, i amb el nom d'arxiu amb
la seglient estructura:
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NomDoc_Cognom1_Cognom2_Nom.pdf (Exemple: CertificatCatala_Rosell_Perez_Marta.pdf)

En compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques respecte al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes (RGPD), i de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de 2018, sobre Proteccié de Dades
Personals i Garantia dels Drets Digitals, se I'informa sobre el tractament de les dades de caracter personal
esmentades anteriorment en els termes segients:

Tractament: Seleccioé de personal.
Responsable: Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de la Generalitat de Catalunya.

Finalitat: Gestionar els processos de seleccié interns i externs de personal del CTTI, aixi com els convenis de
practiques, i la relaciéd amb els i les professionals que s'hi presenten.

Drets de les persones interessades: sol-licitar I'accés, rectificacidé o supressio de les dades, i la limitacio o
I'oposicio al tractament. Per exercir aquests drets, més informacié a enllag.

Més informacid sobre el tractament: enllag.

-4 Taxa de participacié
4.1 Import de la taxa

D'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de taxes i
preus publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa pressupostaria vigent i I'Ordre
PRE/112/2023, de 9 de maig, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen el
Departament de la Presidéncia, els organismes i les entitats que en depenen, els imports de la taxa que han de
satisfer les persones que participin en aquests processos de seleccid, son els que en cada cas s'indiquen a
continuacio, en funcié dels grups professionals laborals que s'estableixen en el Conveni Col-lectiu del CTTI.

Estan exempts d'aquesta taxa, amb la justificacié documental prévia de la seva situacid, els subjectes passius
en situacié de desocupacié que no perceben cap prestaciéo econdomica, les persones jubilades i les que acreditin
una discapacitat igual o superior al 33%.

a) Lloc de treball del grup professional 0 (Funcions de Direccid) i grup professional 1 (Funcions de
Responsables Funcionals)

- Taxa general: 72,05 euros.

- Amb bonificacié per a les persones que siguin membres de families monoparental i de families nombroses de
categoria general: 50,45 euros.

- Amb bonificacié per a les persones que siguin membres de families monoparental i de families nombroses de
categoria especial i per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista, i també per als
fills que en depenguin: 36,05 euros.

b) Lloc de treball del grup professional 2 (Comandaments Tecnics)
- Taxa general: 56,70 euros.

- Amb bonificacié per a les persones que siguin membres de families monoparental i de families nombroses de
categoria general: 39,70 euros.

- Amb bonificacié per a les persones que siguin membres de families monoparental i de families nombroses de
categoria especial i per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista, i també per als
fills que en depenguin: 28,35 euros.

c) Lloc de treball del grup professional 3 (Funcions de Técnics, Especialistes)
- Taxa general: 41,35 euros.

- Amb bonificacié per a les persones que siguin membres de families monoparental i de families nombroses de
categoria general: 28,95 euros.

- Amb bonificacié per a les persones que siguin membres de families monoparental i de families nombroses de
categoria especial i per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista, i també per als
fills que en depenguin: 20,70 euros.
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d) Lloc de treball del grup professional 4 (Funcions Basiques)
- Taxa general: 31,05 euros.

- Amb bonificacié per a les persones que siguin membres de families monoparental i de families nombroses de
categoria general: 21,75 euros.

- Amb bonificacié per a les persones que siguin membres de families monoparental i de families nombroses de
categoria especial i per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista, i també per als
fills que en depenguin: 15,55 euros.

4.2 Pagament de la taxa

El pagament de la taxa, que s'ha d'efectuar en relacié amb cadascuna de les sol-licituds de participacid, sera
pel mitja que s'indica a continuacié, un cop presentada i validada la sol-licitud i iniciat el tramit, es posara a
disposicié de la persona aspirant una carta de pagament amb un codi de referéncia, per tal d'efectuar el
pagament mitjangant una entitat bancaria. Posteriorment caldra adjuntar a I'expedient, dins de I'Area Privada,
el comprovant de pagament de la taxa corresponent al lloc de treball presentat, on s'indicara el nom de
I'aspirant i el codi del lloc de treball al qual s'opta.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, o la manca d'acreditacié documental als efectes
d'exempcié comporta I'exclusié de la persona sol:licitant en la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses respecte del procés de seleccio en el qual hagi sol-licitat la participacid, i restaran sense efectes els
drets associats a la seva participacio.

-5 Participacié de persones aspirants amb discapacitat

Les persones aspirants que tinguin legalment reconeguda una discapacitat amb un grau igual o superior al
33%, tenen dret a participar per la via de reserva, a I'exempcio en el pagament de la taxa i a I'adaptacio, si
sOn necessaries i les han de realitzar, de les proves acreditatives del requisits de coneixements de llengua
catalana o de llengua castellana i de I'entrevista, aixi com del lloc de treball, en les condicions que estableix el
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.

Per accedir a les places per la via de reserva i obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, cal
disposar d'un dictamen favorable dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'0rgan que exerceixi aquesta
funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autdbnomes), emeés per a aquesta convocatoria.
Aquest dictamen ha d'acreditar que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions del lloc
de treball respecte del qual ha sol-licitat la participacio, ja que en cas de no complir aquestes condicions de
capacitat funcional sera exclosa per incompliment d'aquest requisits de participacid, i també ha d'informar , si
escau, sobre les adaptacions necessaries per fer les proves i/o sobre la conveniéncia d'adaptar el lloc de treball
gue es convoca en el cas que la persona superi el procés de seleccio.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relaci6 directa amb les proves a
fer. Correspon a I'Organ Técnic de Selecciod resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacid, en funcié de
les circumstancies de la prova.

La persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar en el termini de presentacié de la sol:licitud de
participacio en el procés de seleccio.

La manca de dictamen per causa imputable a la persona aspirant comporta, en el cas d'aquells llocs de treballs
en els quals es reserven places, I'exclusié de la via de reserva. En el cas que les places reservades no es
cobreixin, s'acumulen a la resta de places.

-6 Organ Técnic de Seleccié

D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, i I'article 15 i seglients de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public, s'estableix, en relacié amb el funcionament d'aquest Organ Tecnic
de Seleccid, que:

a) La composicié de I'Organ Tecnic de Seleccio per a cadascun dels llocs de treball i places associades que
consten a l'annex 2, s'especifica a I'annex 4.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



7/26 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9748 - 9.9.2026
-

CVE-DOGC-A-26247008-2026

b) L'Organ Técnic de Seleccié té com a seu d'actuacions la seu central del CTTI a I'Hospitalet de Llobregat
(actualment ubicada al Carrer Salvador Espriu 41-45).

c) El funcionament de I'Organ Técnic de Seleccié s'adequara a les normes propies dels Organs Col-legiats.

d) Els membres de I'Organ Técnic de Seleccid estan subjectes al régim d'abstencié i recusacié establert en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

e) Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades en les sessions que se celebrin.

f) L'Organ Técnic de Seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin. Amb aquesta finalitat,
podra efectuar els tramits oportuns per obtenir la informacid que consideri necessaria en relacié amb les
adaptacions sol-licitades.

g) L'Organ Técnic de Seleccid pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes, amb
veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en la realitzacié i el
desenvolupament dels processos de seleccio.

h) Incidéncies en els processos de seleccid.

L'Organ Convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccid, pot requerir, als
efectes escaients, |'acreditacid dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han pogut
incorrer en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses en qualsevol moment del procés de seleccio
en qué participen, restant sense efectes els drets associats a la seva participacié. En tot cas, s'han de posar en
coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Seleccié i I'Organ Convocant pot requerir les persones
participants I'acreditacio de la seva identitat personal mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial
identificatiu.

i) L'Organ Técnic de Seleccid pot elevar a I‘Organ Convocant els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les
bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos. L'Organ Técnic de Seleccié podra esmenar, en
gualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades, les errades de fet o aritmétiques
existents en els seus actes.

j) L'Organ Técnic de Seleccié ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

k) Els membres de I'Organ Técnic de Seleccid, llevat de les persones que en formen part o s'incorporen com a
assessores especialistes, no tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret 138/2008, de 8 de
juliol, d'indemnitzacions per rad dels serveis.

1) S'autoritza I'Organ Técnic de Seleccid, quan sigui necessari per agilitzar la resolucié del procés de seleccio, i
aixi es justifiqui, a actuar en sessions de mati i tarda, d'acord amb el que preveu l'article 25.3b) del Decret
138/2008, de 8 de juliol.

-7 Sistema electiu i merits que es valoren
7.1 Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccidé convocats per la present Resolucid és el de concurs de
merits, amb subjeccié als principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacid dels requisits de
participacio de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part d'aquelles persones
aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacié del compliment
d'aquests requisits de participacid, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

7.2 Mérits que es valoren
La puntuacié maxima del procés de seleccid és de 100 punts.

A I'annex 3 d'aquesta Resolucié es concreten els meérits dels diferents llocs de treball, aixi com la distribucié de
la puntuacié dels mateixos. Unicament es valoraran els meérits que s'hagin assolit fins a la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds.
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7.2.1 Serveis prestats

Es valoren els serveis prestats d'acord amb la distribucio i puntuacié que s'estableix a I'annex 3 d'aquesta
Resolucio, repartits en:

a) Serveis prestats al CTTI desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a I'annex 3, del lloc
de treball al qual se sol-licita participacio.

b) Serveis prestats al CTTI desenvolupant altres funcions fora de les funcions especificades a I'annex 3, del lloc
de treball al qual se sol-licita participacio.

c) Serveis prestats a I'Administracié Publica fora del CTTI desenvolupant funcions equivalents a les funcions
especificades a I'annex 3, del lloc de treball al qual se sol-licita participacio.

d) Serveis prestats al sector privat desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a I'annex 3,
del lloc de treball al qual se sol-licita participacio.

7.2.2 Formaciéo complementaria i perfeccionament especific

Es valora la formacié i perfeccionament d'acord amb la distribucié i puntuacié que s'estableix a I'annex 3
d'aquesta resolucio, repartits en:

a) La formacio reglada dins de la branca especificada a I'annex 3 per cadascun dels llocs de treball al qual se
sol:licita participacid.

b) La formacid d'especialitzacié universitaria en relacié amb les funcions, especificades a I'annex 3 per
cadascun dels llocs de treball al qual se sol-licita participacio.

c) La formacid especifica en relacié amb les funcions especificades a I'annex 3 per cadascun dels llocs de treball
al qual se sol-licita participacié.

d) Les certificacions especifiques en relacié amb les funcions especificades a I'annex 3 per cadascun dels llocs
de treball al qual se sol:licita participacio.

7.2.3 Adequaci6 del perfil al lloc de treball

Es valoraran les competencies especificades a I'annex 3 per cadascun dels llocs de treball al qual se sol:licita la
participacié mitjangant una entrevista competencial.

-8 Desenvolupament dels processos de seleccid
8.1 Admissio d'aspirants
8.1.1 Llista provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, I'Organ Técnic de Seleccié publicara al Tauler electronic de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (e-Tauler), a I'adrega tauler.gencat.cat I'acord relatiu a la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses en relaci6 amb cadascun dels processos selectius
convocats. Aixi mateix, s'indicara les persones aspirants que han de fer, si escau, les proves de coneixement de
llengua catalana i/o castellana d'acord amb el que estableix I'apartat 8.3 d'aquesta convocatoria.

8.1.2 Esmenes a la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de
I'acord indicat al punt 8.1.1, per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial o per completar la
documentacié que requereix la convocatoria mitjancant I'aportacié de documentacié des de I'Area privada
ciutadania, gencat/areaprivada. En el mateix termini, les persones aspirants podran realitzar al-legacions a
aquesta llista provisional.

Les persones aspirants que figurin com a persones excloses en aquesta llista provisional i que no esmenin dins
d'aquest termini el defecte imputable a elles que n'hagi motivat I'exclusié, es considera que desisteixen de la
seva peticid.

En qualsevol cas, a fi d'evitar errors i, en el suposit que se'n produeixin, per possibilitar-ne I'esmena dins el
termini i en la forma establerta, les persones aspirants han de comprovar que no consten a la llista de
persones excloses i que figuren expressament a la llista de persones admeses.

8.1.3 Llista definitiva de persones admeses i excloses
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Finalitzat el termini d'esmenes i un cop publicat, si escau, I'acord de I'Organ Técnic de Seleccié relatiu al
resultat de la prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o
castellana, la persona titular de la Direccié Geréncia del CTTI dictara resolucidé que es publicara a I'adreca
tauler.gencat.cat amb la llista definitiva de persones admeses i excloses en relacié amb cadascun dels
processos selectius convocats.

Amb la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses es considerara efectuada la notificacié a
les persones interessades i es consideraran resoltes les esmenes, aixi com les al-legacions presentades a la
llista provisional de persones admeses i excloses.

8.1.4 Convocatoria entrevistes de competéncies

Una vegada publicada la llista definitiva de persones admeses i excloses, I'Organ Técnic de Seleccié publicara a
I'e-Tauler l'acord relatiu a la convocatoria d'aspirants admesos per realitzar I'entrevista de competéncies
d'acord amb les regles establertes a I'apartat 8.2.2.

8.2 Valoracio de mérits.

L'Organ Técnic de Seleccié realitzara la valoracié provisional dels meérits d'acord amb les regles de distribuci6 i
puntuacio establertes a I'annex 3 d'aquesta Resolucid.

8.2.1 Valoracié provisional de meérits relatius als serveis prestats i a la formacié complementaria i de
perfeccionament especific

Un cop realitzada la valoraci¢ dels meérits relatius als serveis prestats i a la formacié complementaria i de
perfeccionament especific, I'Organ Técnic de Seleccid publicara, a I'adreca tauler.gencat.cat, I'acord amb la
valoracid provisional dels mérits indicats d'acord amb les regles de distribucié i puntuacioé establertes a I'annex
3 d'aquesta Resolucid.

En relaci6 amb aquesta valoraci6 provisional de merits, les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies
habils, a comptar de I'endema de la publicacié per a, davant de I'Organ Técnic de Seleccié:

a) Formular al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracié provisional.
b) Presentar la documentacié que considerin oportuna dels merits préviament al-legats.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de merits no al-legats previament i qualsevol documentacié aportada
per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests merits al-legats préviament no sera tinguda en
compte per part de I'Organ Técnic de Seleccid i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

8.2.2 Realitzacié d'entrevista

L'entrevista es dura a terme davant I'C)rgan Técnic de Seleccid el qual efectuara una entrevista competencial,
d'una durada maxima d'una hora, per a valorar la idoneitat del perfil professional de la persona aspirant amb
les competencies requerides del lloc de treball.

Les persones aspirants que hagin de realitzar I'entrevista seran convocades amb una antelacié minima de 10
dies habils, mitjancant la publicacid, a I'adrega tauler.gencat.cat, de I'acord de I'Organ Técnic de Seleccid en el
qual s'indicara el dia i hora de la seva realitzacio.

L'entrevista competencial es dura a terme de manera presencial a la seu central del Centre de
Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié (CTTI), situada al carrer de Salvador Espriu, 41-45, de
I'Hospitalet de Llobregat. Aquesta prova tindra per objecte avaluar les competéncies establertes per a cadascun
dels llocs de treball convocats, d'acord amb el que es detalla a I'annex 3 d'aquestes bases.

El resultat de I'entrevista es valorara sobre 20 punts.

La no compareixenga de la persona aspirant degudament convocada a I'entrevista competencial suposara la
impossibilitat de valoracié per I'Organ Tecnic de Seleccié d'aquest merit.

8.2.3. Valoracié provisional del merit relatiu a I'adequacié del perfil al lloc de treball mitjangant I'entrevista.

Un cop realitzada I'entrevista I'Organ Técnic de Seleccié publicara a I'adreca tauler.gencat.cat, I'acord amb la
valoracidé provisional del merit relatiu a I'adequacié del perfil al lloc de treball mitjancant I'entrevista, d'acord
amb les regles de puntuacié establertes a I'annex 3 d'aquesta Resolucio.

En relaci6 amb la valoracié provisional d'aquest merit, les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies
habils, a comptar de I'endema de la publicacié per a, davant de I'Organ Técnic de Seleccié, formular
al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracié provisional.
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En aquest moment no s'admetran al-legacions ni documentacié addicional relativa als mérits de serveis
prestats i formacio i perfeccionament especific.

8.2.4 Valoracio definitiva dels merits

Un cop analitzades la documentacid i les al-legacions presentades a la valoracié provisional dels mérits, I'Organ
Técnic de Seleccid, publicara I'acord relatiu a la valoracié definitiva dels mérits i proposta de resolucié del
concurs que elevara a I'Organ Convocant per tal que aprovi la resolucié definitiva del concurs.

Amb la publicacié de I'acord relatiu a la valoracié definitiva dels mérits es considerara efectuada la notificacio a
les persones interessades i es consideraran resoltes les al-legacions presentades a la valoracié provisional de
merits.

8.3 Prova acreditativa del requisit de participacido de coneixements de llengua catalana i/o castellana

Aquesta prova es realitzara per a totes les persones aspirants que no compleixin els requisits de participaci6
establerts a la base comuna 2 e) i f), en crida Unica en el dia i hora que s'assenyali per acord de I'Organ Téecnic
de Seleccid. S'esdevindra a la seu central de CTTI situada al Carrer Salvador Espriu 41-45 de I'Hospitalet de
Llobregat.

La no compareixencga a la prova comporta I'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de seleccié en el
qual hagi sol-licitat la participacid, i per tant, restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

Prova de coneixements de llengua catalana:
Es de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de realitzar-la.
Aquesta prova consta de dues parts:

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressid escrita, mitjancant la redaccié d'un text de 180 paraules, com
a minim; la comprensié lectora, per mitja de la lectura d'un text escrit i la resposta a preguntes sobre aquest
text, i la gramatica i el vocabulari, mitjangant exercicis d'avaluacié del coneixement de |'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic.

Segona part. S'hi avalua I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 40 minuts, per a la primera part, i de 20 minuts, per a la segona, sense
perjudici de possibles adaptacions. El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Per ser declarat apte/a
en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del 70%, de conformitat amb el Decret 37/2024,

de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de llengua general de catala.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin
estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1) o superior de la Secretaria de Politica LingUistica.

També eximeixen de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre PLG 58/2025, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar
els coneixements de llengua general de catala davant de les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i post obligatoris no universitaris.

Aixi mateix, queden exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que hagin participat en un procés de seleccid per accedir a les administracions publiques de
Catalunya incloses a l'article 3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, en el qual hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior. En la situacié descrita anteriorment, caldra aportar certificacié del/de la Secretari/aria General del
departament corresponent, o de I'6rgan convocant del procés selectiu corresponent, o de I'0rgan en el qual
aquests deleguin, on consti de manera clara i expressa el procés de seleccié de personal en qué hagi participat
I'aspirant, el nUmero de registre de la convocatoria, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la
convocatoria i I'especificacié que I'aspirant ha obtingut la qualificacié d'apte.

Prova de coneixements de llengua castellana:

Es de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no estiguin exemptes de realitzar-lo.

Aqguesta prova també consta de dues parts:

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressid escrita, mitjancant la redaccié d'un text de 180 paraules, com
a minim; la comprensioé lectora, per mitja de la lectura d'un text escrit i la resposta a preguntes sobre aquest
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text, i la gramatica i el vocabulari, mitjancant exercicis d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic.

Segona part. S'hi avalua I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 40 minuts, per a la primera part, i de 20 minuts, per a la segona, sense
perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir
una puntuacioé total minima del 70%.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que tinguin
la nacionalitat espanyola i les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i que acreditin estar en
possessio del nivell de coneixements de llengua castellana (C1) per:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

Amb posterioritat a la seva realitzacio, I'Organ Técnic de Seleccid publicara I'acord relatiu al resultat de la prova
acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana, en relacié amb els
processos en qué s'hagi dut a terme.

-9 Resolucié d'empats
En cas d'empat en la puntuacié total final, s'aplicaran els criteris de desempat successius seglients:
-En primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el merit de serveis prestats.

-Si persisteix I'empat, en segon lloc, la persona aspirant que tingui el major temps de serveis prestats al CTTI
desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a I'annex 3, del lloc de treball al qual se
sol-licita participacio.

-Si persisteix I'empat, i aquest es produeix entre persones de diferent sexe, en tercer lloc, la persona aspirant
del sexe que tingui una representacio inferior al 50% de la plantilla total del CTTI, d'acord amb les dades que
consten en I'Gltima memoria anual del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de la
Generalitat publicada al web ctti.gencat.cat. Aquest criteri de desempat aplicara d'acord amb el sexe que
consti en el document identificatiu de la persona aspirant.

En cas de persistir I'empat, finalment, I'Organ Tecnic de Seleccié determinara en una prova técnica, I'aspirant
gue obtingui major puntuacio.

-10 Proposta de contractacié com a personal laboral fix

L'Organ Técnic de Seleccié publicara a I'e-Tauler de forma conjunta amb I'Acord de la valoracié definitiva de
merits, el resultats del concurs de merits, amb la puntuacié final ordenada i la proposta de contractacié com a
personal laboral fix de les persones aspirants que, atés el nimero de places convocades per cada lloc de
treball, hagin superat el procés de seleccid.

-11 Acreditacid de requisits

Juntament amb la proposta de contractacié com a personal laboral fix, es requerira a les persones aspirants
respecte de les quals no s'hagi pogut comprovar d'ofici la totalitat dels requisits per participar en el procés de
seleccid corresponent, a fi que presentin mitjancant, I'Area privada ciutadania, gencat/areaprivada, dins del
termini de 15 dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de contractacié com a personal
laboral fix, la corresponent documentacié acreditativa.

Les persones aspirants proposades per a la contractacié com a personal laboral fix que no presentin la
documentacié requerida, aixi com aquelles que, un cop efectuada I'oportuna comprovacid, no compleixin les
condicions i els requisits de participacié exigits, no podran ser contractades com a personal laboral fix, essent
excloses del procés de seleccid corresponent i restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.
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Aquesta exclusié determinara que 1'Organ Técnic de Seleccié hagi d'efectuar la corresponent nova proposta de
contractacié com a personal laboral fix, de conformitat amb el previst en la base comuna 10.

-12 Adjudicacié de llocs de treball, contractaciéo com a personal laboral fix i periode de prova
12.1 Aspectes generals

La convocatoria d'aquests processos de seleccid fa referéncia exclusivament al nombre de places que es
convoquen per cada lloc de treball, d'acord amb el que consta, en cada cas, a I'annex 3 de la present
Resolucio.

Les places convocades s'assignaran a les persones que hagin superat el procés de seleccié i hagin obtingut la
puntuaciéo més alta en funcié del nimero de places convocades per cada lloc de treball.

12.2 Adjudicacié de llocs de treball amb caracter provisional

A les persones aspirants proposades per a contractacié com a personal laboral fix i en relacié amb les quals ja
estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits de participacid, se'ls
adjudicara amb caracter provisional una placa associada al lloc de treball respecte del qual hagin sol:licitat la
seva participacio.

12.3 Contractaciéo com a personal laboral fix

Realitzades les actuacions d'adjudicacié, I'Organ Convocant a través de la persona titular de la Direccié
Geréncia del CTTI dictara resolucié definitiva amb la relacié de les persones que han superat el procés de
seleccié i indicara el corresponent lloc de treball i placa associada que se'ls adjudica. Aquesta resolucié es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Dins del termini maxim de 15 dies habils a comptar des de la publicacié de la referida Resolucid, la persona
titular de la Direccié Geréncia del CTTI, procedira a la formalitzacio per escrit del contracte de treball com a
personal laboral fix.

Aquest termini és improrrogable. La persona aspirant que, sense causa justificada de forga major degudament
justificada davant de I'Organ Convocant, no formalitzi per escrit contracte de treball com a personal laboral fix
perdra tot dret que hagués pogut adquirir derivat del respectiu procés de seleccio.

Aquesta pérdua de drets determinara que 1'Organ Técnic de Seleccié hagi d'efectuar nova proposta de
contractaciéo com a personal laboral fix, de conformitat amb el previst a la base comuna 10.

12.4 Periode de prova

En observanca del que preveu l'article 16 del Conveni col-lectiu de treball del CTTI per als anys 2006-2009, les
persones a les quals es formalitzi contracte de treball com a personal laboral fix hauran de superar, si escau,
un periode de prova, segons grup i categoria professional.

En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la condicié de fixos que anteriorment, i sense
solucidé de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte
temporal al CTTI, se'ls computara el temps treballat a I'efecte de complir el periode de prova.

-13 Publicacions i informacié del desenvolupament dels processos de seleccié

Les publicacions relatives a la convocatoria, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts
informatius i els models de documents a qué fan referéncia les bases d'aquesta convocatoria es poden
consultar al web del CTTI, ctti.gencat.cat/ i al tramit corresponent al web Tramits Gencat, a I'adreca
web.gencat.cat/ca/tramits/23626 excepte la resolucié definitiva amb la relacié de les persones que han superat
el procés de seleccié corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Amb I'exposicio de les resolucions relatives a la convocatoria i de les llistes abans indicades al Tauler electronic
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (e-Tauler), a I'adreca tauler.gencat.cat, i amb la publicacié de
la Resolucid definitiva del concurs al DOGC, es considerara feta la notificacié oportuna a les persones
interessades, i s'iniciaran els terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos, d'acord amb el que
disposen els articles 45 i 46 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://ctti.gencat.cat/
https://web.gencat.cat/ca/tramits/23626
http://tauler.gencat.cat/

13/26 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9748 - 9.9.2026
-

CVE-DOGC-A-26247008-2026

-14 Regim d'al-legacions i impugnacions
14.1 Resolucions de I'Organ Convocant

Contra la resolucié de I'Organ Convocant que fa publica la convocatoria, que aprova la llista definitiva de
persones admeses i excloses i la relacidé de persones que han superat el procés de seleccié corresponent, o
altres resolucions definitives, les persones interessades poden interposar demanda laboral davant de la Seccio
Social del Tribunal d'Instancia en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié/comunicacio, d'acord amb les previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social (LR]S), i seguint el procediment establert als articles 151 i 152 de
la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la
defensa dels seus interessos.

14.2 Acords de I'Organ Técnic de Selecci6

Contra els acords de I'Organ Técnic de Seleccié de valoracié definitiva de mérits, de proposta de contractaci6
com a personal laboral fix o altres actes de tramit qualificats establerts en I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, les persones interessades
poden interposar demanda laboral davant de la Seccié Social del Tribunal d'Instancia en el termini de dos
mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacid, d'acord amb les previsions establertes
a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social (LR]S), i seguint el
procediment establert als articles 151 i 152 de la referida LRIS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol
altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccid les persones aspirants poden presentar les
al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccid, en el termini de 10 dies habils a
comptar de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte, per a la seva consideracid en la resolucié que
posi fi al procediment, d'acord amb I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

14.3 Canal de presentaci6 dels recursos administratius i al-legacions

Les persones interessades i les persones aspirants han de presentar els recursos administratius i les
al-legacions a través de I'Area privada ciutadania, gencat/areaprivada.

Els recursos administratius i/o les al-legacions que es presentin per una altra via que no sigui l'establerta a
I'apartat anterior es tindran per no presentats.

Annex 2

Relacié de llocs de treball convocatoria OOP2024-2:

a) Consultor/a d'Agilitat
1 plaga a la Geréncia de Negoci (Grup Professional 2).

Codi de referéncia: CAG

b) Gestor/a de Desplegament de Sistemes d'Informacio
1 plaga a la Geréncia de Negoci (Grup Professional 2).

Codi de referéncia: GDS

c) Gestor/a de d'Entrega de Servei d'Entorn Digital de Treball
2 places a la Geréncia de Negoci (Grup Professional 2).

Codi de referéncia: GSE
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d) Gestor/a de d'Infraestructures
3 places a la Divisié d'Infraestructures Digitals (Grup Professional 2).

Codi de referéncia: GIN

e) Gestor/a de Qualitat
1 placa a la Geréncia de Negoci (Grup Professional 2).

Codi de referencia: GQU

f) Gestor/a de Transformacié
1 placa a la Direccié Executiva de Governanca Corporativa (Grup Professional 2).

Codi de referéncia: GTR

Annex 3

Bases especifiques

A) Bases especifiques amb relacid al lloc de treball de Consultor/a d'Agilitat
a.1) Nombre de places convocades: 1

a.2) Requisits de participacié especifics

a.2.1) Titulacio

Les funcions a desenvolupar requereixen coneixements a nivell de titulacié universitaria oficial equivalent a
MECU 6, segons l|'establert en el Reial decret 272/2022, del 12 d'abril, pel qual s'estableix el Marc Espanyol de
qualificacions per a I'aprenentatge permanent, en els termes i condicions establerts al Conveni Col-lectiu del
CTTI.

a.2.2) Experiéncia professional

Experiéncia professional d'1 any en un lloc de treball desenvolupant funcions equivalents a les funcions
especificades a continuacio.

a.3) Funcions

- Concretar els serveis i els projectes que permetin la consecucié dels objectius definits en el seu ambit
d'actuacié.

- Analitzar la situacio actual per identificar les necessitats i problematiques existents en matéria de disciplines i
en |'aplicacié de formules de treball agils.

- Definir models optims i concretar les iniciatives necessaries per evolucionar cap a les formules de treball agils.

- Implementar noves formes de treball basades en les metodologies agils per millorar la productivitat i
I'eficiencia de I'organitzacio.

- Millorar els processos en un entorn de metodologies agils i utilitzar instruments d'avaluacié per validar la seva
implementacié i la identificacié de millores.

- Promoure el coneixement en les eines, técniques i metodologies agils per fomentar la seva aplicacié practica
en el dia a dia de I'organitzacio, capacitant als/ a les professionals i als equips en el desenvolupament de les
competéncies requerides.

- Acompanyar i supervisar la incorporacié de les metodologies agils en els equips.
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- Impulsar i participar en espais de comparticié de coneixement i de bones practiques en mateéria d'agilitat.

- Establir i aplicar els procediments i els indicadors de seguiment i d'avaluacié de I'impacte de les iniciatives
desplegades en I'ambit de I'agilitat i supervisar-ne la implantacié.

- Reportar el grau de progrés i el compliment del pla de treball definit pels serveis i els projectes en els que
esta vinculat/da.

- Identificar els riscos associats a I'execucio dels serveis i dels projectes en els que esta vinculat/da i definir i
desplegar les accions de mitigacio.

- Analitzar les tendéncies i les millors practiques relacionades amb les eines, técniques i metodologies agils per
tal d'incorporar-les en la conceptualitzacié de nous serveis i projectes.

- Executar el pressupost assignat als serveis i als projectes en els quals esta vinculat/da.

- Licitar els serveis necessaris pel seu ambit d'actuacid, assegurant que aquests estiguin coberts
contractualment en temps, forma i qualitat.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pel(s) seu(s)/seva(es) responsable(s).
a.4) Merits especifics
a.4.1) Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb la distribucié seglent:

a.4.1.1) Serveis prestats al CTTI desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a I'annex, del
lloc de treball al qual se sol-licita participacié, amb |'assignacié de punts seglent: 0,05 punts per cada dia
treballat amb un maxim de 15 punts.

a.4.1.2) Serveis prestats a I'Administracié Pablica fora del CTTI desenvolupant funcions equivalents a les
funcions especificades a I'annex, del lloc de treball al qual se sol:licita participacié, amb |'assignacié de punts
seglient: 0,014 punts per cada dia treballat amb un maxim de 5 punts.

a.4.1.3) Serveis prestats al sector privat desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a
I'annex, del lloc de treball al qual se sol-licita participacié, amb l'assignacié de punts segtient: 0,014 punts per
cada dia treballat amb un maxim de 10 punts.

a.4.2) Es valora la formacié complementaria i perfeccionament especific fins a un maxim de 50 punts, d'acord
amb la distribucié seglent:

a.4.2.1) La formacié reglada en la Branca de Ciéncies Socials i Juridiques amb un maxim de 25 punts amb
I'assignacio de punts seglient:

- Titulacié amb nivell MECU 7 o més: 15 punts
- Titulacié amb nivell MECU 6: 10 punts
- Titulacié amb nivell MECU 5: 5 punts

a.4.2.2) La formacié d'especialitzacié universitaria en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se
sol-licita participacié amb un maxim de 10 punts amb I'assignacié de punts seglient: 1,11 punts per cada credit
ECTS (European Credit Transfer System).

a.4.2.3) La formacid especifica en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se sol:licita participacié amb
un maxim de 10 punts amb I'assignacié de punts seglient: 0,14 punts per cada hora de formacio.

a.4.2.4) Les certificacions especifiques en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se sol-licita
participacio amb un maxim de 5 punts amb I'assignacié de punts seglient: 2,5 punts per cada certificacio.

a.4.3) Es valora I'adequacié del perfil a la posicié mitjancant entrevista competencial fins a un maxim de 20
punts en la que es valoraran les competéncies seglients:

1. Orientacié de servei public
2. Col-laboracié i treball en equip
3. Innovacio

4. Comunicacié eficag
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5. Influéncia i negociacio
6. Orientacio al client
7. Capacitat analitica

8. Visid estratégica

B) Bases especifiques amb relacié al lloc de treball de Gestor/a de Desplegament de Sistemes d'Informacié
b.1) Nombre de places convocades: 1, reservada per persones amb condicié legal de discapacitat.

b.2) Requisits de participacié especifics

b.2.1) Titulacio

Les funcions a desenvolupar requereixen coneixements a nivell de titulacid universitaria oficial equivalent a
MECU 6, segons l|'establert en el Reial decret 272/2022, del 12 d'abril, pel qual s'estableix el Marc Espanyol de
qualificacions per a I'aprenentatge permanent, en els termes i condicions establerts al Conveni Col-lectiu del
CTTL.

b.2.2) Experiéncia professional

Experiéncia professional d'1 any en un lloc de treball desenvolupant funcions equivalents a les funcions
especificades a continuacio.

b.3) Funcions

-Alinear els objectius dels sistemes d'informacié en els que esta vinculat/da amb els estandards i les
normatives de treball impulsades pel CTTI i la Generalitat de Catalunya.

-Planificar el desplegament i dissenyar propostes d'evolucid tecnologica dels serveis i de les solucions de
sistemes d'informacié, acompanyar als/a les gestors/es d'entrega en el procés d'implementacio i vetllar per la
seguretat, la qualitat d'entrega, la millora continua i la no obsolescéncia dels serveis.

-Planificar i assignar les activitats i els recursos associades al desplegament de sistemes d'informacié en els
gue esta vinculat/da.

-Confeccionar la documentacié necessaria per la tramitacid i licitacié dels contractes en I'ambit de
desplegament de sistemes d'informacio, i identificar els requeriments tecnics i funcionals d'aquests.

-Supervisar I'execucié correcta de les activitats i fites establertes en els projectes de desplegament de sistemes
d'informacio en els que esta vinculat/da, tot assegurant el compliment dels objectius i terminis establerts.

-Coordinar els diferents equips del CTTI implicats en I'execucié dels projectes en els que esta vinculat/da, i
alhora assegurar que el desplegament de sistemes d'informacio es desenvolupen amb la maxima fiabilitat,
qualitat i disponibilitat i amb els recursos més optims.

-Coordinar la relacié i la interlocucié amb els clients i els proveidors per garantir que el desplegament dels
sistemes d'informacié dona resposta als requeriments definits, tot assegurant la seva evolucié i millora.

-Reportar el grau de progrés i compliment del pla de treball definit dels projectes i iniciatives en els que esta
vinculat/da.

-Garantir el control dels serveis transversals i solucions de sistemes d'informacid.

-Identificar els possibles riscos associats a I'execucid dels projectes en els que esta vinculat/da, definint
estrategies de mitigacio.

-Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pel(s) seu(s)/seva(es) responsable(s).
b.4) Mérits especifics
b.4.1) Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb la distribucié seglient:

b.4.1.1) Serveis prestats al CTTI desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a I'annex, del
lloc de treball al qual se sol-licita participacid, amb I'assignacié de punts seglient: 0,05 punts per cada dia
treballat amb un maxim de 15 punts.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



17/26 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9748 - 9.9.2026
-

CVE-DOGC-A-26247008-2026

b.4.1.2) Serveis prestats a I'Administracié Publica fora del CTTI desenvolupant funcions equivalents a les
funcions especificades a I'annex, del lloc de treball al qual se sol:licita participacié, amb |'assignacié de punts
seglient: 0,014 punts per cada dia treballar amb un maxim de 5 punts.

b.4.1.3) Serveis prestats al sector privat desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a
I'annex, del lloc de treball al qual se sol:licita participacid, amb I'assignacié de punts seglient: 0,014 punts per
cada dia treballat amb un maxim de 10 punts.

b.4.2) Es valora la formacié complementaria i perfeccionament especific fins a un maxim de 50 punts, d'acord
amb la distribucié segient:

b.4.2.1) La formacié reglada en la Branca d'Enginyeria i Arquitectura amb un maxim de 25 punts amb
I'assignacié de punts seglient:

- Titulacié amb nivell MECU 7 o més: 15 punts
- Titulacié amb nivell MECU 6: 10 punts
- Titulacié amb nivell MECU 5: 5 punts

b.4.2.2) La formacié d'especialitzacié universitaria en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se
sol-licita participacié amb un maxim de 5 punts amb I'assignacié de punts seglient: 1,11 punts per cada credit
ECTS (European Credit Transfer System).

b.4.2.3) La formacié especifica en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se sol-licita participacié amb
un maxim de 15 punts amb |'assignacié de punts seglient: 0,14 punts per cada hora de formacio.

b.4.2.4) Les certificacions especifiques en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se sol:licita
participacid amb un maxim de 5 punts amb l'assignacié de punts segient: 2,5 punts per cada certificacio.

b.4.3) Es valora I'adequacié del perfil a la posicid mitjangant entrevista competencial fins a un maxim de 20
punts en la que es valoraran les competéncies segients:

1. Orientacié de servei public

. Col-laboracié i treball en equip
. Organitzacid i planificacié

. Comunicacio eficag

. Influéncia i negociacio

. Treball sota pressid

. Orientacié al client

0 N o un b W N

. Flexibilitat

C) Bases especifiques amb relacio al lloc de treball de Gestor/a d'Entrega de Servei d'Entorn Digital de Treball
c.1) Nombre de places convocades: 2

c.2) Requisits de participacié especifics

c.2.1) Titulacio

Les funcions a desenvolupar requereixen coneixements a nivell de titulacié universitaria oficial equivalent a
MECU 6, segons l|'establert en el Reial decret 272/2022, del 12 d'abril, pel qual s'estableix el Marc Espanyol de
qualificacions per a I'aprenentatge permanent, en els termes i condicions establerts al Conveni Col:lectiu del
CTTI.

c.2.2) Experiéncia professional

Experiéncia professional d'l any en un lloc de treball desenvolupant funcions equivalents a les funcions
especificades a continuacio.

c.3) Funcions

- Determinar els serveis i els projectes que permetin la consecucio dels objectius definits en el seu ambit
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d'actuacié.

- Planificar les activitats, assignar els recursos i realitzar el desplegament dels serveis i dels projectes en els
que esta vinculat/da.

- Desplegar la transformacio digital dels serveis i de les solucions de lloc de treball, acompanyant als usuaris
en I'adopcié de les noves formes de treball que se'n derivin i vetllant per la seguretat, la qualitat d'entrega, la
millora continua i la no obsolescéncia dels serveis.

- Realitzar el seguiment i la gestio correctiva i incidental dels serveis i solucions de lloc de treball en els quals
esta vinculat/da, liderant la resolucié d'incidéncies i peticions rellevants, i vetllant per la mitigacié de la seva
obsolescencia.

- Supervisar la correcta execucié de les activitats i fites establertes en els projectes d'entrega dels serveis del
lloc de treball en els que esta vinculat/da, assegurant el compliment dels objectius i terminis establerts.

- Reportar el grau de progrés i el compliment del pla de treball definit pels serveis i els projectes en els que
esta vinculat/da.

- Identificar els riscos associats a I'execucio dels serveis i dels projectes en els que esta vinculat/da i definir i
desplegar les accions de mitigacié.

- Identificar iniciatives de millora en el plantejament i en I'execuci6 dels serveis i dels projectes en els que
participa.

- Executar el pressupost assignat als serveis i als projectes en els quals esta vinculat/da.

- Coordinar els diferents equips del CTTI implicats en els serveis i projectes en els que esta vinculat/da per
assegurar que aquests es desenvolupen correctament.

- Coordinar la relacié amb els serveis externs, assegurant la qualitat i el compliment dels acords establerts.

- Confeccionar la documentacié necessaria per la tramitacié i licitacio dels contractes en I'ambit dels serveis de
lloc de treball, identificant els requeriments técnics i funcionals d'aquests.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pel(s) seu(s)/seva(es) responsable(s).
c.4) Merits especifics
c.4.1) Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb la distribucié segient:

c.4.1.1) Serveis prestats al CTTI desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a I'annex, del
lloc de treball al qual se sol-licita participacid, amb I'assignacié de punts seglient: 0,05 punts per cada dia
treballat amb un maxim de 15 punts.

c.4.1.2) Serveis prestats a I'Administracié Publica fora del CTTI desenvolupant funcions equivalents a les
funcions especificades a I'annex, del lloc de treball al qual se sol:licita participacié, amb |'assignacié de punts
seglient: 0,014 punts per cada dia treballat amb un maxim de 5 punts.

c.4.1.3) Serveis prestats al sector privat desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a
I'annex, del lloc de treball al qual se sol-licita participacié, amb I'assignacié de punts segtient: 0,014 punts per
cada dia treballat amb un maxim de 10 punts.

c.4.2) Es valora la formacié complementaria i perfeccionament especific fins a un maxim de 50 punts, d'acord
amb la distribucié segient:

c.4.2.1) La formacio reglada en la Branca d'Enginyeria i Arquitectura i Ciéncies Socials i Juridiques amb un
maxim de 25 punts amb l'assignacidé de punts seglient:

- Titulacié amb nivell MECU 7 o més: 15 punts
- Titulacié amb nivell MECU 6: 10 punts
- Titulacié amb nivell MECU 5: 5 punts

c.4.2.2) La formacié d'especialitzacié universitaria en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se
sol-licita participacié amb un maxim de 5 punts amb I'assignacié de punts seglient: 1,11 punts per cada crédit
ECTS (European Credit Transfer System).

c.4.2.3) La formacioé especifica en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se sol-licita participacié amb
un maxim de 15 punts amb I'assignacio de punts seglent: 0,14 punts per cada hora de formacio.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



19/26 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9748 - 9.9.2026
-

CVE-DOGC-A-26247008-2026

c.4.2.4) Les certificacions especifiques en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se sol-licita
participacié amb un maxim de 5 punts amb I'assignacié de punts seglient: 2,5 punts per cada certificacio.

c.4.3) Es valora I'adequacié del perfil a la posicié mitjancant entrevista competencial fins a un maxim de 20
punts en la que es valoraran les competéncies seglents:

. Orientacid de servei public

. Col-laboraci6 i treball en equip
. Organitzacio i planificacio

. Comunicacio eficag

. Influéncia i negociacio

. Treball sota pressio

. Orientacié al client

0 N o u1 A W N

. Flexibilitat

D) Bases especifiques en relacio al lloc de treball de Gestor/a d'Infraestructures
d.1) Nombre de places convocades: 3

d.2) Requisits de participacidé especifics:

d.2.1) Titulacié

Les funcions a desenvolupar requereixen coneixements a nivell de titulacié universitaria oficial equivalent a
MECU 6, segons l'establert en el Reial decret 272/2022, del 12 d'abril, pel qual s'estableix el Marc Espanyol de
qualificacions per a I'aprenentatge permanent, en els termes i condicions establerts al Conveni Col-lectiu del
CTTI.

d.2.2) Experiéencia professional

Experiéncia professional d'1 any en un lloc de treball desenvolupant funcions equivalents a les funcions
especificades a continuacio.

d.3) Funcions:

- Determinar els serveis i els projectes que permetin la consecucio dels objectius definits en el seu ambit
d'actuacio.

- Planificar les activitats, assignar els recursos i realitzar el desplegament dels serveis i dels projectes en els
gue esta vinculat/da.

- Gestionar la disponibilitat, la capacitat, la continuitat, la coordinacié de la seguretat i la qualitat de les
infraestructures TIC, amb visid extrem a extrem, tenint present la millora de I'experiéncia d'usuari.

- Desplegar els projectes que afectin les infraestructures TIC i coordinar als equips implicats, vetllant pel
compliment de I'abast, del termini, de la qualitat i de la correcta posada en servei.

- Crear, mantenir i desplegar el full de ruta d'evolucid de les infraestructures alineat amb |'estratégia marcada,
identificant les necessitats i executant els plans d'accié necessaris.

- Participar en el disseny i en el desplegament d'actuacions de gestid, de diagnosi i de resolucié d'incidéncies i
problemes en relacié amb les infraestructures.

- Supervisar la correcta execucié de les activitats i fites establertes en els serveis i els projectes de I'ambit
d'infraestructures en els que esta vinculat/da, assegurant el compliment dels objectius i dels terminis
establerts.

- Reportar el grau de progrés i el compliment del pla de treball definit pels serveis i els projectes en els que
esta vinculat/da.

- Identificar els riscos associats a I'execucio dels serveis i dels projectes en els que esta vinculat/da i definir i
desplegar les accions de mitigacio.
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- Identificar iniciatives de millora tecnoldgica de les infraestructures i promoure la seva implementacio.
- Executar el pressupost assignat als serveis i als projectes en els quals esta vinculat/da.

- Coordinar i donar suport als diferents actors implicats en els serveis relacionats amb les infraestructures
(Arees TIC, RdS, proveidors, entitat competent en matéria de ciberseguretat, etc..).

- Coordinar la relacié amb els serveis externs, assegurant la qualitat i el compliment dels acords establerts.

- Confeccionar la documentacid necessaria per a la tramitacio i licitacid dels contractes relacionats amb la
gestidé de les infraestructures, identificant els requeriments técnics i funcionals d'aquests.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pel(s) seu(s)/seva(es) responsable(s).
d.4) Meérits especifics:
d.4.1) Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb la distribucié segtent:

d.4.1.1) Serveis prestats al CTTI desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a I'annex, del
lloc de treball al qual se sol:licita participacié, amb |'assignacié de punts seglient: 0,05 punts per cada dia
treballat amb un maxim de 15 punts.

d.4.1.2) Serveis prestats a I'Administracié Publica fora del CTTI desenvolupant funcions equivalents a les
funcions especificades a I'annex, del lloc de treball al qual se sol-licita participacié, amb |'assignacié de punts
seglent: 0,014 punts per cada dia treballat amb un maxim de 5 punts.

d.4.1.3) Serveis prestats al sector privat desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a
I'annex, del lloc de treball al qual se sol:licita participacid, amb I'assignacié de punts seglient: 0,014 punts per
cada dia treballat amb un maxim de 10 punts.

d.4.2) Es valora la formacié complementaria i perfeccionament especific fins a un maxim de 50 punts, d'acord
amb la distribucidé seglient:

d.4.2.1) La formacié reglada en la Branca d'Enginyeria i Arquitectura amb un maxim de 25 punts amb
I'assignacié de punts seglient:

- Titulacié amb nivell MECU 7: 15 punts
- Titulacié amb nivell MECU 6: 10 punts
- Titulacié amb nivell MECU 5: 5 punts

d.4.2.2) La formacid d'especialitzacié universitaria en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se
sol-licita participacié amb un maxim de 5 punts amb I'assignacié de punts seglient: 1,11 punts per cada credit
ECTS (European Credit Transfer System).

d.4.2.3) La formacié especifica en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se sol-licita participacié amb
un maxim de 15 punts amb I'assignacié de punts seglient: 0,14 punts per cada hora de formacio.

d.4.2.4) Les certificacions especifiques en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se sol:licita
participacié amb un maxim de 5 punts amb l'assignacié de punts segient: 2,5 punts per cada certificacio.

d.4.3) Es valora I'adequacié del perfil a la posicié mitjangat entrevista competencial fins a un maxim de 20
punts en la que es valoraran les seglients competencies:

1. Orientacid de servei public

. Col-laboracié i treball en equip
. Organitzacid i planificacié

. Comunicacio eficag

. Influéncia i negociacio

. Treball sota pressid

. Orientacié al client

0 N o un b~ W N

. Flexibilitat
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E) Bases especifiques amb relacié al lloc de treball de Gestor/a de Qualitat
e.1) Nombre de places convocades: 1

e.2) Requisits de participacié especifics

e.2.1) Titulacio

Les funcions a desenvolupar requereixen coneixements a nivell de titulacié universitaria oficial equivalent a
MECU 6, segons l|'establert en el Reial decret 272/2022, del 12 d'abril, pel qual s'estableix el Marc Espanyol de
qualificacions per a I'aprenentatge permanent, en els termes i condicions establerts al Conveni Col-lectiu del
CTTL.

e.2.2) Experiéncia professional

Experiéncia professional d'1 any en un lloc de treball desenvolupant funcions equivalents a les funcions
especificades a continuacio.

e.3) Funcions

- Determinar els serveis i els projectes que permetin la consecucié dels objectius definits en el seu ambit
d'actuacio.

- Planificar les activitats, assignar els recursos i realitzar el desplegament dels serveis i dels projectes en els
que esta vinculat/da.

- Definir i millorar el procés del cicle de vida del software per projectes tradicionals i agils.

- Dissenyar el quadre de comandament del cicle de vida del software pels diferents sistemes d'informacio
(Quality gates, revisions de codi, resultats de proves, desplegaments) de manera automatitzada.

- Gestionar i controlar els sistemes i eines de qualitat, de revisié de codi i de planificacio i execucidé de proves.

- Participar en el disseny i desplegament d'actuacions i programes de desenvolupament d'eines de gestié per al
seguiment, I'avaluacid i la millora de la qualitat de I'activitat dels serveis interns i externs de I'organitzacié.

- Identificar i proposar modificacions dels parametres estandard de qualitat per obtenir la maxima qualitat dins
dels limits de capacitat dels equips.

- Supervisar la gesti6 de les eines del cicle de vida del software amb les que esta vinculat/da.

- Reportar el grau de progrés i el compliment del pla de treball definit pels serveis i els projectes en els que
esta vinculat/da.

- Identificar els riscos associats a I'execucio dels serveis i dels projectes en els que esta vinculat/da i definir i
desplegar les accions de mitigacio.

- Identificar iniciatives de millora en el plantejament i en I'execucio dels serveis i dels projectes en els que
participa.

- Executar el pressupost assignat als serveis i als projectes en els quals esta vinculat/da.

- Coordinar els diferents equips del CTTI implicats en els serveis i projectes en els que esta vinculat/da per
assegurar que aquests es desenvolupen correctament.

- Coordinar la relaci6 amb els serveis externs, assegurant la qualitat i el compliment dels acords establerts.

- Confeccionar la documentacié necessaria per la tramitacié i licitacié dels contractes en I'ambit de la gestidé de
la qualitat, identificant els requeriments técnics i funcionals d'aquests.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pel(s) seu(s)/seva(es) responsable(s).
e.4) Merits especifics
e.4.1) Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb la distribucié segtent:

e.4.1.1) Serveis prestats al CTTI desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a I'annex, del
lloc de treball al qual se sol:licita participacié, amb I'assignacié de punts seglient: 0,05 punts per cada dia
treballat amb un maxim de 15 punts.
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e.4.1.2) Serveis prestats a I'Administracié Publica fora del CTTI desenvolupant funcions equivalents a les
funcions especificades a I'annex, del lloc de treball al qual se sol:licita participacié, amb |'assignacié de punts
seglient: 0,014 punts per cada dia treballar amb un maxim de 5 punts.

e.4.1.3) Serveis prestats al sector privat desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a
I'annex, del lloc de treball al qual se sol:licita participacid, amb I'assignacié de punts seglient: 0,014 punts per
cada dia treballat amb un maxim de 10 punts.

e.4.2) Es valora la formacié complementaria i perfeccionament especific fins a un maxim de 50 punts, d'acord
amb la distribucié segient:

e.4.2.1) La formacid reglada en la Branca d'Enginyeria i Arquitectura amb un maxim de 25 punts amb
I'assignacié de punts seglient:

- Titulacié amb nivell MECU 7 o més: 15 punts
- Titulacié amb nivell MECU 6: 10 punts
- Titulacié amb nivell MECU 5: 5 punts

e.4.2.2) La formacid d'especialitzacié universitaria en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se
sol-licita participacié amb un maxim de 10 punts amb I'assignacié de punts seglient: 1,11 punts per cada credit
ECTS (European Credit Transfer System).

e.4.2.3) La formacié especifica en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se sol-licita participacié amb
un maxim de 10 punts amb |'assignacié de punts seglient: 0,14 punts per cada hora de formacio.

e.4.2.4) Les certificacions especifiques en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se sol:licita
participacid amb un maxim de 5 punts amb l'assignacié de punts segient: 2,5 punts per cada certificacio.

e.4.3) Es valora I'adequacio del perfil a la posicié mitjangant entrevista competencial fins a un maxim de 20
punts en la que es valoraran les competéncies segients:

1. Orientacié de servei public

. Col-laboracié i treball en equip
. Orientacid a resultats

. Organitzacid i planificacié

. Comunicacio eficag

. Orientacié a la qualitat

. Orientacié al client

0 N o un b W N

. Capacitat analitica

F) Bases especifiques amb relacié al lloc de treball de Gestor/a de Transformacid
f.1) Nombre de places convocades: 1

f.2) Requisits de participacid especifics

f.2.1) Titulacié

Les funcions a desenvolupar requereixen coneixements a nivell de titulacié universitaria oficial equivalent a
MECU 7, segons l|'establert en el Reial decret 272/2022, del 12 d'abril, pel qual s'estableix el Marc Espanyol de
qualificacions per a I'aprenentatge permanent, en els termes i condicions establerts al Conveni Col:lectiu del
CTTI.

f.2.2) Experiéncia professional

Experiéncia professional d'l any en un lloc de treball desenvolupant funcions equivalents a les funcions
especificades a continuacio.

f.3) Funcions

- Determinar els serveis i els projectes que permetin la consecucio dels objectius definits en el seu ambit
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d'actuacié.

- Planificar les activitats, assignar els recursos i realitzar el desplegament dels serveis i dels projectes en els
que esta vinculat/da.

- Identificar iniciatives de transformacio del CTTI.
- Conceptualitzar i definir els projectes i accions derivades de les iniciatives identificades.

- Vetllar pel desplegament dels diferents models (d'organitzacio, de relacid, de servei, etc..) necessaris per a
aquesta transformacio.

- Impulsar noves formes de treball innovadores que facilitin la transformacio de la organitzacid.

- Realitzar la gestidé del canvi associada a la transformacié de I'organitzacid, planificant i executant plans i
actuacions de comunicacié, de promocid, d'integracié i de compromis.

- Supervisar la correcta execucio de les activitats i fites establertes en els serveis i els projectes de I'ambit de
transformacid en els que esta vinculat/da, assegurant el compliment dels objectius i dels terminis establerts.

- Reportar el grau de progrés i el compliment del pla de treball definit pels serveis i els projectes en els que
esta vinculat/da.

- Identificar els riscos associats a I'execucio dels serveis i dels projectes en els que esta vinculat/da i definir i
desplegar les accions de mitigacio.

- Identificar iniciatives de millora en el plantejament i en I'execucio dels serveis i dels projectes en els que
participa.

- Executar el pressupost assignat als serveis i als projectes en els quals esta vinculat/da.

- Coordinar els diferents equips del CTTI implicats en els serveis i projectes en els que esta vinculat/da per
assegurar que aquests es desenvolupen correctament.

- Coordinar la relaci6 amb els serveis externs, assegurant la qualitat i el compliment dels acords establerts.

- Confeccionar la documentacié necessaria per la tramitacié i licitacid dels contractes en I'ambit de
transformacio, identificant els requeriments técnics i funcionals d'aquests.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pel(s) seu(s)/seva(es) responsable(s).
f.4) Merits especifics
f.4.1) Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb la distribucié seglient:

f.4.1.1) Serveis prestats al CTTI desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a I'annex, del
lloc de treball al qual se sol:licita participacié, amb I'assignacié de punts seglent: 0,05 punts per cada dia
treballat amb un maxim de 15 punts.

f.4.1.2) Serveis prestats a I'Administracio Publica fora del CTTI desenvolupant funcions equivalents a les
funcions especificades a I'annex, del lloc de treball al qual se sol-licita participacid, amb I'assignacié de punts
seglient: 0,014 punts per cada dia treballat amb un maxim de 5 punts.

f.4.1.3) Serveis prestats al sector privat desenvolupant funcions equivalents a les funcions especificades a
I'annex, del lloc de treball al qual se sol:licita participacid, amb I'assignacid de punts seglient: 0,014 punts per
cada dia treballat amb un maxim de 10 punts.

f.4.2) Es valora la formacié complementaria i perfeccionament especific fins a un maxim de 50 punts, d'acord
amb la distribucidé seglient:

f.4.2.1) La formacié reglada en la Branca d'Enginyeria i Arquitectura amb un maxim de 25 punts amb
I'assignacio de punts seglient:

- Titulacié amb nivell MECU 7 o més: 15 punts
- Titulacié amb nivell MECU 6: 10 punts
- Titulacié amb nivell MECU 5: 5 punts

f.4.2.2) La formacié d'especialitzacié universitaria en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se
sol-licita participacié amb un maxim de 10 punts amb I'assignacioé de punts segtent: 1,11 punts per cada credit
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ECTS (European Credit Transfer System).

f.4.2.3) La formacié especifica en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se sol-licita participacié amb
un maxim de 10 punts amb I'assignacié de punts seglient: 0,14 punts per cada hora de formacio.

f.4.2.4) Les certificacions especifiques en I'ambit de les funcions del lloc de treball al qual se sol:licita
participacié amb un maxim de 5 punts amb I'assignacié de punts segient: 2,5 punts per cada certificacio.

f.4.3) Es valora I'adequacié del perfil a la posicié mitjangant entrevista competencial fins a un maxim de 20
punts en la que es valoraran les competéncies segients:

1.0rientacid de servei public
2.Col-laboracio i treball en equip
3.Orientacié a resultats
4.0rganitzacio i planificacié
5.Comunicacio eficag
6.0rientacio a la qualitat
7.Orientacié al client

8.Capacitat analitica

Annex 4

Composicié dels Organs Técnics de Seleccid

a) Consultor/a d'Agilitat

Titulars Suplents
President | Vanessa Prats Ramirez Rosa Maria Fernandez Moreno

Secretari | Maria Alexandra Alcantara Coronas | Bochra Chelh El Mouden

Vocal Antoni Lunar Mauri Gala Barrabés Carrillo
Vocal Moisés Lillo Tuxuera David Recuenco Osa
Vocal Marc Folch Gaya Maria Doltra Magarolas

b) Gestor/a de Desplegament de Sistemes d'Informacié

Titulars Suplents
President [ Vanessa Prats Ramirez Patricia Guimera Romero
Secretari | Bochra Chelh El Mouden Maria Alexandra Alcantara Coronas
Vocal Montserrat Sanchez Rodriguez | Luis Sanchez Romero
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Jordi Missé Bertran Carlos Paradell Costa

Adria Melet Vila José Manuel Forero Hinojosa

c) Gestor/a d'Entrega de Servei d'Entorn Digital de Treball

President | Vanessa Prats Ramirez

Titulars Suplents

Rosa Maria Ferndndez Moreno

d) Gestor/a d'Infraestructures

e) Gestor/a de Qualitat

Secretari | Maria Alexandra Alcantara Coronas | Bochra Chelh El Mouden
Vocal Luis Sanchez Romero Nuria Abancé Sors
Vocal Carlos Paradell Costa Jordi Missé Bertran
Vocal Juan Arnet Vilaseca Montserrat Sanchez Rodriguez
Titulars Suplents
President [ Vanessa Prats Ramirez Patricia Guimera Romero
Secretari | Bochra Chelh El Mouden Maria Alexandra Alcantara Coronas
Vocal Esteve Ribera Rios Ferran Compte Ruiz
Vocal Antonio Barahona Carrasco | Pablo Gomez Donoso
Vocal Javier Iglesia Carrera Anna Castafé Angulo
Titulars Suplents

President | Vanessa Prats Ramirez

Secretari

Vocal

Vocal

Antonio Lunar Mauri

Rosa Maria Fernandez Moreno

Maria Alexandra Alcantara Coronas | Bochra Chelh El Mouden

Eduard Prats Gil Inmaculada Ruiz Vela

Maria del Pilar Perdices Sanchez
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Vocal Maria Isabel Ledesma Galera Sergio Nifna Pumar

f) Gestor/a de Transformacio

Titulars Suplents
President | Vanessa Prats Ramirez Patricia Guimera Romero

Secretari | Bochra Chelh El Mouden |Maria Alexandra Alcantara Coronas

Vocal Yolanda Lacasa Puigmal |Marcel Escudé Pascual
Vocal Alexandre Rostoll Blanco | Ferran Parejo Soler
Vocal Georgina Rosas Garcia Francesc Xavier Manuel Bard

(26.247.008)
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