Gipuzkoalik
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DIVERSOS
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE LA SOCIEDAD FORAL DE SERVICIOS

INFORMATICOS S.A. (Izfe, S.A.), INCLUIDOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de varios puestos de trabajo en la
Sociedad Foral de Servicios Informaticos S.A. (en adelante, Izfe, S.A.), sociedad mercantil
foral 100% Diputacion Foral de Gipuzkoa, incluidos en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2026. La convocatoria es pUblica y abierta, y el proceso de
seleccion se realizara con la colaboracion de OTEIC, empresa de seleccion de personal,
ateniéndose a los requisitos recogidos en este documento y a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Los puestos de trabajo convocados para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
coincidiendo con las necesidades organizativas previstas, son los siguientes:

Numero de
puestos
convocados

Denominacion segun

Puesto de trabajo s s 2
clasificacion profesional

Técnica/o de Sistemas
(Especialista en Servidores y/o Técnica/o TIC 1l 2
aplicaciones Java)

Técnica/o de Soluciones / Desarrollo Técnica/o de Desarrollo Il 2

Para el puesto de Técnica/o de Sistemas (Especialista en Servidores y/o aplicaciones
Java), las pruebas de seleccion y la valoracion de méritos evaluaran de forma especifica
las competencias y la experiencia en cada una de estas dos materias. Como resultado, el
proceso conformara dos relaciones de clasificacion diferenciadas por especialidad
(Servidores y Aplicaciones Java), pudiendo cada persona aspirante quedar integrada en
una, en otra o en ambas, en funcién del mérito y capacidad acreditados en cada ambito,
a efectos tanto de la adjudicacion de los puestos como de la posterior gestion de las
listas de personas aspirantes.

Se ofrece incorporacion en plantilla con contratacion indefinida, pudiéndose formalizar
la misma mediante la modalidad del contrato de relevo previsto en el articulo 12.6 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, al objeto de facilitar el
acceso a la jubilacion parcial del personal de plantilla.

Se plantea la incorporacion de los citados puestos a solido proyecto profesional y
organizacional con amplio potencial de desarrollo profesional en el sector de los sistemas
y tecnologias de la informacion, en el contexto actual de velocidad del cambio
tecnolodgico y relevo generacional, donde es necesario acometer proyectos estratégicos y
procesos de transformacion de interés que precisan nuestros clientes para atender con
vocacion de servicio a la ciudadania ofreciendo soluciones en términos de agilidad,
transparencia y accesibilidad. Asimismo, se ofrece un amplio conjunto de medidas de
conciliacion de la vida familiar y laboral.
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A efectos orientativos, la retribucion de los citados puestos es la siguiente, con posibilidad
de proyeccion profesional:

e Técnica/o de Sistemas (Especialista en Servidores y/o Aplicaciones Java):
49.229,18€ euros brutos anuales.
e Técnica/o de Soluciones / Desarrollo: 49.229,18€ euros brutos anuales.

La descripcion principal de los puestos se recoge en el Anexo | del presente documento.

Sin perjuicio del nUmero de puestos objeto de la presente convocatoria, las listas de
aspirantes que hayan superado los procesos de seleccion podran utilizarse para atender
las necesidades organizativas que puedan plantearse en la sociedad y, en concreto, para
la formalizacion de los contratos de relevo indefinidos necesarios para el acceso a la
jubilacion parcial por parte del personal de Izfe, S.A. hasta la aprobacion de la siguiente
oferta de empleo publico, siempre que se adscriba a la persona relevista a aquellos
puestos de trabajo que se correspondan con los que son objeto de la presente
convocatoria.

Con la publicacion de los resultados definitivos de esta convocatoria se derogan las listas
de personal resultantes de los procesos de seleccidon cuya convocatoria fue objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de Gipuzkoa del pasado 30 de mayo de 2025. En todo
caso, las listas de personal aprobadas resultantes del presente proceso de seleccion
quedaran derogadas con la publicacion de los resultados definitivos de un nuevo proceso
que pudiera hacerse en el futuro de los mismos puestos.

SEGUNDA. CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a en la convocatoria y, en su caso, tomar parte en el proceso de
seleccion, se deberan reunir para la fecha en que finalice el plazo de solicitud de
participacion (4 de octubre de 2026), los siguientes requisitos excluyentes:

a) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa, en la fecha en que finalice el plazo de solicitud de participacion.

b) Nacionalidad: tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union
Europea, o ser nacional de algin estado al que, en virtud de la aplicacién de los
Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado
espanol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podra participar el/la conyuge de los nacionales de los estados miembros de
la Unidon Europea, siempre que no esté separado/a de derecho, asi como sus
descendientes y los/las de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no
estén separados/as de derecho, sean estos/as descendientes menores de 21 afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los parrafos
anteriores que tengan residencia legal en el estado espanol. Si resultaran
seleccionadas, deberan poseer la autorizacion administrativa para realizar la actividad
objeto del contrato con caracter previo a la formalizacion de éste.

c¢) Titulacién: Grado universitario o titulacion equivalente en alguno de los siguientes
ambitos de conocimiento definidos en el Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y
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del procedimiento de aseguramiento de su calidad: Ingenieria Informatica y de
Sistemas; Ingenieria eléctrica, electronica y de la telecomunicacion; Ingenieria
industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica e ingenieria de la organizacion
industrial; Matematicas y estadistica; o similar.

d) Experiencia profesional:

e Técnica/o de Sistemas (Especialista en Servidores y/o aplicaciones Java): 3 anos
de experiencia como técnica/o de sistemas.

e Técnica/o de Soluciones / Desarrollo: 3 afnos de experiencia en disefo o desarrollo
de aplicaciones informaticas, preferiblemente con tecnologia Java.

Su acreditacion se realizara mediante declaracion responsable de informacion
explicativa solicitada en el formulario de solicitud de participacion (ver en el Anexo Il
el extracto de la informacion especifica solicitada para cada puesto) junto con la
presentacion del Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social u otro documento acreditativo de la fecha de finalizacién y de la
duracién integra del/de los contrato/s, pudiendo acompanarse de copia del/de los
contratos de trabajo, siempre que de su contenido pueda deducirse el trabajo
desempefnado, u otras certificaciones de empresa que especifiquen la categoria
profesional y funciones desempenadas.

e) Euskera: Sera requisito de acceso:

- Poseer certificado oficial de conocimiento de euskera a nivel C1 u homologable,
0 en su caso, certificacion para la aplicacion de las exenciones previstas en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones
lingliisticas en euskera,

O, en su caso,

- Ser usuario/a competente segln los niveles de ensenanza de HABE. Este aspecto
se acreditara por una entidad capacitada en la materia (Euskaltegi). La empresa
de seleccion convocara a las personas aspirantes que corresponda a la realizacion
de la prueba que tendra lugar antes de la publicacién del listado definitivo de
personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso de seleccion.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas: no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes deben reunir los requisitos para la fecha en que finalice el plazo
de solicitud de participacién y deberan mantener su cumplimiento hasta suscribir el
contrato laboral, excepto el sefalado en el apartado f) que debera ser certificado por el
servicio médico inmediatamente antes de la contratacion.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento del comité de seleccion que

alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos, se le excluira de la
misma, previa audiencia de la persona interesada.
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TERCERA. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Las solicitudes de participacion y la documentacion que se debe acompanar a la
misma se tramitaran a través del formulario electréonico elaborado al efecto,
disponible en la siguiente direccion:

www.izfe.eus/es/oferta-de-empleo-2026

En el apartado “Inscripcion”
(se recomienda utilizar los navegadores Firefox, Chrome o Edge)

Aviso importante para la tramitacion del formulario electrénico:

- Dispone de un tiempo limitado para finalizar la tramitaciéon del cuestionario.
Transcurrido ese tiempo, la sesion expirara por lo que es importante que tenga
en cuenta las siguientes indicaciones para facilitar la gestion.

- Tenga en cuenta que no podra guardar el formulario durante su cumplimentacion,
sino que tendra que hacerlo en una unica sesion.

- Se recomienda desarrollar y guardar en un documento de texto los apartados que
requieren mayor elaboracion, para facilitar posteriormente la insercion en los
apartados del formulario, asi como evitar la pérdida de la informaciéon elaborada
ante cualquier incidente con el formulario.

- El apartado que puede requerir mayor elaboracion es el relacionado con la
experiencia profesional donde ademas de describir la misiéon y funciones de cada
etapa profesional relacionada, debera responder al detalle especifico que se
solicita. Consulte el anexo Il donde se anticipa la informacion que se solicita.

- Tenga en cuenta la documentacién que se requiere, la cual se detalla en el
apartado c) de esta seccion. Entre otros, se admitiran archivos de tipo doc, docx,
pdf, gif, jpeg, jpg, tif. El tamafio maximo admitido es de 10MB por archivo y 25MB
en total.

- Debera firmar electrénicamente la solicitud para lo cual precisa disponer de
certificado digital en vigor (B@KQ, Izenpe, DNI-e, Camerfirma, Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT).

- Para cualquier duda, aclaracion o soporte necesario, contacte con Grupo OTEIC a
través de los siguientes medios:
- Mediante correo electronico a la direccion izfe@oteic.com indicando en el
asunto “CONVOCATORIA IZFE 09/2026”.
- Teléfono: 943316869

El plazo para tramitar las solicitudes de participaciéon es de 17 dias habiles contados
desde el dia de la publicacion de esta convocatoria en el B.O.G., en concreto, desde
el dia 14 de septiembre de 2026 hasta el dia 4 de octubre de 2026, ambos inclusive.

Proceso de tramitacion de la solicitud de participacion:

a) Las personas que deseen tomar parte en cualquiera de los procesos de seleccion
deberan cumplimentar el formulario correspondiente debiendo hacer constar
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que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la condicion segunda,
referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion. Asimismo, deberan hacer constar los datos de los
aspectos a valorar en la fase de méritos.

b) Junto al mencionado formulario se adjuntara el Curriculum Vitae actualizado y
la documentacion acreditativa de la experiencia profesional requerida, de
conformidad con la condicién segunda apartado d).

c) Debera firmar electronicamente la solicitud para lo cual precisa disponer de
certificado digital en vigor. Los sistemas de firma admitidos son los siguientes:

e Firma electronica avanzada B@KQ (https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/b-kq).

e Certificado electronico cualificado o reconocido de firma electronica.
Consulte los certificados de firma admitidos en el siguiente enlace:
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/aFirma-Anexo-PSC.
Concretamente, los admitidos son los indicados en el apartado A -
Proveedores de Servicios de Certificacion y sus certificados. Algunos de los
certificados admitidos son los siguientes: los certificados de persona fisica
emitidos por lzenpe, DNI-e, Camerfirma, y Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre (FNMT).

e Identificacion electronica individual para uso profesional
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/profesional-en-la-nube).

Asimismo, en el caso de que alguna persona aspirante posea alguna discapacidad que
exija su toma en consideracion durante el desarrollo del proceso selectivo, debera
solicitar en el formulario las adaptaciones de tiempo y/o medios que precise para realizar
los ejercicios en igualdad de condiciones con el resto de participantes y siempre que con
ello no se desvirtle el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de
aptitud exigido, correspondiendo al comité de seleccion la valoracion de la procedencia
o no de la concesion de lo solicitado.

La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la condicion segunda para tomar parte en el proceso de seleccion, asi como
la correspondiente a los méritos objeto de valoracion, sera requerida para su
comprobacion durante el proceso de seleccion, salvo la referida a la experiencia
profesional, que debera presentarse junto con la solicitud de participacion.

En este sentido, se informa a las personas solicitantes que Izfe, S.A. va a verificar los
requisitos de datos de identidad (DNl o documento de identificacion equivalente),
titulacion oficial universitaria y titulacion de euskera desde los servicios de la plataforma
de intermediacion de datos de las Administraciones de Euskadi. La persona solicitante
podra oponerse a esa verificacion, en cuyo caso debera presentar la documentacion
acreditativa pertinente en el momento procesal oportuno (DNI o documento de
identificacion equivalente, titulacion académica y titulacion de euskera).

Cualquier documentacion que esté en un idioma distinto al castellano o al euskera debera
presentarse traducida por traductor jurado, para que sea objeto de valoracion.

Izfe, S.A. se reserva el derecho a comprobar la veracidad de la
documentacion/informacion aportada pudiendo excluir automaticamente del proceso de
seleccion a las personas que hayan aportado informacién no veraz.

5/17


https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/b-kq
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/aFirma-Anexo-PSC
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/profesional-en-la-nube

i2fe

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de tramitacion de solicitudes se publicara, en los medios indicados en
la base novena, el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en
cada proceso.

Las personas que figuren excluidas en la referida lista dispondran de un plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion, para la subsanacion de los
defectos u omisiones que hubieran motivado la exclusion o para plantear las alegaciones
oportunas. Para ello, se facilitara un impreso de alegacion que estara disponible en la
pagina web de Izfe, S.A.

La lista provisional se entendera elevada a definitiva si no se presentaran alegaciones. Si
las hubiera, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva y que se hara publica de la misma forma que la anterior.

Las personas excluidas en la lista provisional que hubieran presentado alegacion en plazo

contra la misma podran presentarse con caracter cautelar a la realizacién de las pruebas,
si para dicha fecha no se hubiera resuelto la alegacion planteada.

QUINTA. COMITE DE SELECCION.

Se conformara al efecto un comité de seleccion en cuya designacion de miembros se
respetaran los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se velara por una presencia
equilibrada entre mujeres y hombres.

De acuerdo con el ordenamiento juridico, el comité de seleccion resolvera todas las dudas
que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada fase, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. Asimismo, validara los
resultados de cada una de las fases y resolvera cuantas incidencias se presenten.

El comité de seleccion adoptara las oportunas medidas para garantizar la
confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos, asi como que sean corregidos
garantizando que no se conozca la identidad de las personas que toman parte.

El comité podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as o empresas
especializadas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes.

En caso de imposibilidad de asistencia de algin/a miembro del comité de seleccion, la
Direccion General de Izfe, S.A. procedera a la designacion de la persona que lo sustituya.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

A continuacion, se definen las distintas fases de cada proceso de seleccion en el orden
que a priori se prevé llevar a cabo. En cualquier caso, el comité de seleccion se reserva
la posibilidad de modificar el orden de realizacion de las fases y pruebas que a
continuacion se identifican, determinar la realizacion de varias fases y pruebas el mismo
dia, asi como la posibilidad de eliminar alguna de las pruebas a la vista de la marcha del
proceso.
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Todas |

as fases que se detallan a continuacion tienen caracter eliminatorio, salvo la fase

3 correspondiente a la valoracion de los méritos que hayan sido alegados y acreditados
debidamente.

Cada proceso de seleccion se divide en las siguientes fases (anexo Ill):

FASE 1: Analisis aptitudinal y/o analisis de competencia profesional,
consistente en la realizacion de una serie de pruebas aptitudinales y/o de caracter
tedrico-practico relacionadas con el objeto y requerimientos del puesto a cubrir.

Se valorara sobre un maximo de 40 puntos y sera necesario obtener un minimo de
20 puntos para superarla.

Ademas, accederan a la siguiente fase las 15 personas aspirantes con mayor
puntuacion en cada proceso de seleccion. En todos los casos se ampliara en caso
de empate hasta incluir aquellos que tengan la misma puntuacion dentro de cada
proceso.

FASE 2: Entrevista/s y Analisis Personal, consistente en la realizacion de
entrevista/s y/u otras pruebas orientadas a la valoracion de la idoneidad personal
y de adaptabilidad de las personas aspirantes a las caracteristicas del perfil del
puesto.

Las dimensiones y competencias que se valoraran, teniendo en cuenta la
intensidad requerida por el puesto, son entre otras:

= Entorno: vision y anticipacion, orientacion al cliente, apertura, identificacion
y compromiso con la empresa.

= Desarrollo de tareas: iniciativa, orientacion a resultados, capacidad de analisis
y de propuesta de alternativas concretas e innovadoras, capacidad resolutiva,
toma de decisiones.

* Interpersonal: capacidad de comunicacion y escucha, establecimiento de
relaciones, trabajo en equipo.

= [ntrapersonal: autocontrol, confianza, seguridad, dinamismo, resistencia a la
adversidad.

= Gestion: organizacion.

Se valorara sobre un maximo de 40 puntos y sera necesario obtener un minimo de
20 puntos para superarla.

En esta fase se debera presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la condicidon segunda para tomar parte en el proceso
de seleccion, asi como la referida a la valoracion de méritos que se indica en el
siguiente punto. Se admitira la presentacion de fotocopia simple, debiendo la
persona que resulte seleccionada aportar los correspondientes originales para su
compulsa como paso previo a su contratacion.

FASE 3: Valoraciéon de Méritos. Se valorara sobre un maximo de 20 puntos. Se
valoraran los siguientes méritos que hayan sido alegados previamente a través del
formulario de solicitud de participacion:

o Experiencia Profesional: adicional a la requerida para participar en el
proceso selectivo correspondiente y en los ambitos que se detallan a
continuacion para cada proceso. La puntuacion maxima en este apartado sera
de 15 puntos, a razon de 0,25 punto por cada mes completo.
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El Comité de Seleccion podra establecer porcentajes reductores para
situaciones de relacion no plena con las funciones de los puestos de trabajo
convocados.

La experiencia profesional se computara realizando la suma en dias de los
periodos alegados. La suma de 30 dias constituira un mes y se despreciara la
fraccion inferior a los 30 dias restante.

En todo caso, se valorara un maximo de 60 meses de experiencia laboral. En
el caso de que alguna candidatura alegue periodos de experiencia que,
tomados en su conjunto, resulten superiores a los 60 meses antes
mencionados, se tomaran en cuenta, a los efectos del computo de méritos,
aquellos periodos de tiempo mas favorables para aquélla.

Ambitos valorables en concepto de experiencia previa:

PUESTO DE TRABAJO Ambito de experiencia a valorar

a. En administracion de servidores:

Experiencia en administracion experta de servidores en
entornos de produccion, comprendiendo su administracion,
mantenimiento en ciclo de vida y optimizacion de su
rendimiento.

Experiencia en la administracion de ecosistemas de
servicios de directorio activo que impliquen la gestion
centralizada de usuarios, equipos, permisos, seguridad y
recursos de red dentro de una infraestructura informatica
empresarial, asi como en la gestion de plataformas de
correo en entorno hibrido y servicios de aplicaciones
ofimaticas en la nube. Por su relacion objetiva con las
funciones del puesto de trabajo, se considerara
especialmente la experiencia acreditada en la
administracion de ecosistemas de Microsoft (directorio
Técnica/o de Sistemas | activo, plataformas de correo Exchange en entornos
(Especialista en hibridos, gestion de usuarios, licencias, seguridad y

servidores y/o servicios Office 365).
aplicaciones Java)

Experiencia en la administracion avanzada de servidores de
aplicaciones. Se valoraran ademas los conocimientos en el
uso de herramientas de virtualizacion, en el
almacenamiento y recuperacion de datos, asi como en la
automatizacion, scripting e implantacion de buenas
practicas.

b. En aplicaciones Java:

Experiencia en la administracion y gestion de servidores
web y de aplicaciones Java, en su configuracion,
administracion, operacion y resolucion de incidencias.
Experiencia en CI/CD y automatizacion, disefo y
construccion de pipelines de empaquetado y despliegue, y
automatizacion. Experiencia en labores de despliegue y
operacion de contenedores.
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Técnica/o de
Soluciones / Desarrollo

Se valorara también el conocimiento y la experiencia en la
gestion de bases de datos, en replicacion y
calidad/transformacion de datos, en la implementacion y
administracion de plataformas de blUsqueda e indexacion y
tecnologias de datos distribuidos, asi como en el uso de
herramientas de monitorizacion, observabilidad vy
rendimiento.

Participacion en proyectos o servicios del ambito de las TIC,
tanto en analisis de necesidades/requisitos del cliente,
como en disefo técnico, construccion o implantacion de
soluciones. Se valoraran las metodologias de proyecto agile
o0 en cascada utilizadas, los lenguajes de programacion y las
tecnologias aplicadas, especialmente la experiencia en

Java con arquitecturas Spring.

o Formaciéon académica, adicional a la titulacion requerida para participar en

el proceso selectivo y en materias relacionadas con el objeto del puesto: Se
valoraran titulos académicos distintos a los acreditados para participar en el
proceso en relacion con su grado de utilidad para desempenar los puestos de
trabajo convocados, con un maximo de 3 puntos y conforme al siguiente
baremo:

e Master universitario de 60 o mas créditos ECTS: 3 puntos por titulo.

e Posgrado universitario de 30 o mas créditos ECTS: 2 puntos por titulo.

e Titulo de grado (nivel 3 MECES), licenciado/a o ingeniero/a: 3 puntos
por titulo

e Titulo de grado (nivel 2 MECES), diplomado/a, arquitecto/a técnico/a
o ingeniero/a técnico/a: 2 puntos por titulo.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para la obtencion de otra
superior alegada como mérito. A las personas aspirantes que acrediten haber
superado distintos ciclos de wunas mismas ensefanzas universitarias,
Unicamente les sera valorado aquel titulo que se corresponda con el ciclo
superior de los acreditados.

En el caso de que la titulacion académica acreditada por alguna candidatura
para su participacion en el proceso se corresponda con un doble grado
universitario, cabra la consideracion de dicho doble grado también en la fase
de valoracion de méritos, si bien su valoracion no podra ser superior al 50 por
ciento de la establecida en este apartado para los titulos de grado.

Igualmente, si el doble grado universitario se alegase en la fase de valoracién
de méritos, complementariamente a la titulacion académica alegada para el
acceso, el mencionado doble grado se valorara Unicamente como si de un
Unico titulo se tratase, salvo que las dos titulaciones que aglutine dicho doble
grado se correspondan con dos ambitos de conocimiento distintos que, a
juicio del comité de seleccion, resulten de utilidad para el desempeiio de los
puestos de trabajo convocados.
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No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la realizacién de un curso
de adaptacion orientado a quien posea una titulacion universitaria referida a
las mismas ensenanzas.

Cuando mediante el titulo de grado y master universitario se acredite un nivel
3 MECES, el master universitario no se valorara como mérito si concurren a la
convocatoria aspirantes con licenciaturas, ingenierias o arquitecturas de nivel
3 MECES.

o Conocimiento de Inglés: se valorara, con un maximo de 2 puntos, estar en
posesion de titulos acreditativos oficiales del conocimiento de inglés,
conforme a la siguiente relacion:

e Titulaciones equivalentes al nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas: 1 punto.

e Titulaciones equivalentes al nivel C1 o C2 del Marco ComUn Europeo
de Referencia para las Lenguas: 2 puntos.

Cuando una candidatura acredite titulaciones equivalentes a mas de un nivel
del Marco ComuUn Europeo para las Lenguas, pero referidas al conocimiento
del mismo idioma, Unicamente se computara la relativa al nivel que resulte
mas beneficioso para la persona interesada.

La acreditacion documental de los méritos se realizara de la siguiente forma:

O

La presentacion de la documentacion se realizara en la fase 2. Las personas
candidatas deberan aportar la documentacion acreditativa correspondiente a los
méritos a valorar (se admite la presentacion de fotocopia simple), que deberan
haber sido previamente alegados en la solicitud de participacion, de conformidad
con lo establecido en la base tercera.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social u otro documento
acreditativo de la fecha de finalizacion y de la duracion integra del/ de los
contrato/s, pudiendo acompanarse del/de los contratos de trabajo, siempre que
de su contenido pueda deducirse el trabajo desempefnado u otras certificaciones
de empresa que especifiquen el puesto y las funciones desempenadas junto la
declaracion responsable de informacion explicativa solicitada en el formulario de
solicitud de participacion.

Los documentos acreditativos de la formacion complementaria deberan
especificar su duracion en horas o en créditos, asi como su contenido, en el caso
de que éste no pueda deducirse del titulo del certificado. No se tomaran en
consideracion aquellas acreditaciones documentales de los cursos de formacion
en las que no consten su duracion.

El conocimiento de Inglés, se acreditara mediante certificados oficiales de
idiomas.

La no acreditacion suficiente o adecuada de los méritos alegados, supondra que no sean
tenidos en cuenta en la valoracion.

10/17



i2fe

Correspondera al comité de seleccion la valoracion de la cualidad de la experiencia y los
contenidos formativos en funcion del beneficio en el que puedan redundar para los
puestos.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
causas de fuerza mayor debida y libremente apreciadas por el comité de seleccién. La
no presentacion de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
(lamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso
selectivo. No obstante, se podra acordar el aplazamiento de la realizacion de una prueba
en aquellos supuestos en los que la concesion del aplazamiento suponga evitar un trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. Junto con la
solicitud de aplazamiento se debera adjuntar la documentacion acreditativa de
circunstancia que se alegue.

Toda la informacion se publicara en los medios indicados en la condicion novena, siendo
la antelacion minima para la realizacion de las convocatorias a pruebas de 72 horas.

Se adaptara el tiempo y/o los medios de realizacion de los ejercicios a aquellas personas
con discapacidad que precisen adaptacion, la hayan solicitado y justificado a la hora de
tramitar la solicitud de participacion y el comité de seleccion haya valorado
positivamente la procedencia de la concesion de lo solicitado, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades que el resto de participantes, siempre que con ello no se
desvirtue el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

El comité de seleccion podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para
que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion de
cada ejercicio provistas del DNI o cualquier otro documento, que a juicio del comité
resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte,
permiso de conducir, Nimero de Identidad de Extranjero, etc.). En caso de no hacerlo,
quedaran excluidas.

En la realizacion de los ejercicios escritos el comité de seleccion adoptara las medidas

oportunas para garantizar, siempre que resulte posible, el anonimato de las personas
aspirantes.

SEPTIMA. ALEGACIONES.

Las personas interesadas podran presentar alegaciones tras las publicaciones en la pagina
web de Izfe, S.A. de resultados o listados provisionales en los siguientes 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Las personas interesadas deberan rellenar el impreso de alegacion que se publique en los
medios indicados en la condicion novena y enviarlo izfe@oteic.com dentro de los plazos
estipulados.

Las alegaciones seran resueltas por la empresa de seleccion y el comité de seleccion.
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OCTAVA. INCORPORACION.

El orden de clasificacion definitivo estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de las fases de las que consta cada proceso de seleccion,
siempre que estas hayan sido superadas segUn los criterios establecidos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. A favor del género menos representado en la empresa.
2. A favor de quien haya obtenido mayor puntuacioén en la Fase 2
3. A favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la Fase 1.
4. Por sorteo.

La persona aspirante que resultase seleccionada en cada caso debera presentar la
documentacion original de las copias presentadas durante el proceso de seleccidon y
accedera al reconocimiento médico, de caracter obligatorio y eliminatorio tras lo cual,
en su caso, se incorporara a la plantilla y se regira por la normativa de la Sociedad.

En el caso de que no presentase la documentacion requerida o el reconocimiento médico
fuera desfavorable, la persona candidata perdera todos los derechos a su contratacion.

La persona aspirante propuesta para su contratacion, tendra un periodo de prueba de
seis meses. Si la persona aspirante no superase el periodo de prueba, perdera todos los
derechos a su contratacion.

Ante un llamamiento a una persona seleccionada para incorporarse a lzfe, S.A. la persona
seleccionada podra manifestar su renuncia a la oferta concreta. En ese caso, se
considerara que su renuncia tiene caracter definitivo, renunciando asi a futuros
[lamamientos para incorporarse a lzfe, S.A. en el marco del objeto de esta convocatoria.

En el supuesto de que ninguna de las personas aspirantes alcance en las pruebas la
puntuacion minima prevista en las bases, el proceso de seleccion podra declararse
desierto. En este caso Izfe, S.A. podra iniciar una nueva convocatoria.

NOVENA. PUBLICACION DE INFORMACION.

Con caracter general, la comunicacion de anuncios, convocatorias a las distintas pruebas
(que se realizaran con 72 horas de antelacion como minimo), publicacion de resultados,
etc. relativos a la convocatoria y proceso de seleccion se realizara a través de la pagina
web www.izfe.eus (apartado de ofertas de empleo).

A efectos de las publicaciones que proceda realizar, se consignara la identidad de las
personas candidatas mediante la utilizacion de un cédigo que se asignara a cada solicitud
una vez se haya tramitado la solicitud a través del formulario electrénico. Al finalizar el
formulario electronico las personas solicitantes recibiran un correo electronico de
confirmacion de envio de formulario donde constara el cédigo asignado (nUmero de
formulario).

Este codigo sera valido para todas las publicaciones de puntuaciones y resultados

obtenidos durante el desarrollo del proceso selectivo y otras comunicaciones que, en su
caso, se realicen en el marco del presente proceso de seleccion.
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DECIMA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales, se informa a las personas participantes
en el proceso de seleccidn de lo siguiente:

Los datos de caracter personal aportados durante el proceso de seleccion seran
incorporados al tratamiento denominado "Personas Candidatas".

La entidad Responsable del Tratamiento es Izfe, S.A.

La finalidad del tratamiento es gestionar la participacion como persona candidata
aspirante en el proceso de seleccion y, en caso de contratacion, incorporarla al
expediente de cada empleada/o.

La informacion personal se solicita y trata en base al interés legitimo de Izfe, S.A.
de convocar y resolver el proceso selectivo para la contratacion de personal. La
no entrega de la informacion sera considerada como renuncia a participar en el
proceso.

Los datos aportados seran tratados por Grupo OTEIC (Oteic Consulting Group, S.A.)
en calidad de Encargado de Tratamiento.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad (Articulo
55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), por lo que
Izfe,S.A. publicara la informacion necesaria relativa al proceso, en concreto:
o Listas de personas candidatas admitidas y excluidas.
o Puntuacion obtenida por cada persona candidata en las fases del proceso
y puntuacion final.
o Resultado final del proceso con la lista de personas candidatas ordenada
por resultados.

A efectos de las publicaciones que procede realizar, se consignara la identidad de
las personas candidatas mediante un codigo que se asignara a cada solicitud. Este
codigo sera valido para todas las publicaciones de puntuaciones y resultados ob-
tenidos durante el desarrollo del proceso selectivo y otras comunicaciones que,
en su caso, se realicen en el marco del presente proceso de seleccion.

Izfe,S.A. le informa que tiene el derecho a solicitar el acceso a la informacion
sobre los tratamientos de datos personales que le afecten, la rectificacion de
datos incorrectos, la supresion o limitacion del tratamiento, o a oponerse a dichos
tratamientos cuando sea procedente. Esta solicitud debera presentarse a IZFE, SA:
mediante correo electronico firmado digitalmente con un certificado cualificado
de la persona fisica a cuyos datos se refiere la solicitud, adjuntando esta plantilla
y dirigido a la direccién “izfe-dbo@gipuzkoa.eus”. El uso de un certificado digital
reconocido se considera identificacion suficiente y no es necesario incluir copia
del DNI.
O bien, mediante escrito firmado y remitido a la direccion postal de IZFE:
Izfe,S.A.: Att. Delegado de Proteccion de Datos
Paseo Miramon, 168 - 20014 Donostia.
Ademas, siempre es posible presentar una reclamacion en la Agencia Espafola
de Proteccion de Datos si considera que no han sido respetados sus derechos o
atendida correctamente su solicitud.

San Sebastian, 14 de septiembre de 2026
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ANEXO |
DESCRIPCION PRINCIPAL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS

e Técnica/o de Sistemas (Especialistas en servidores y/o aplicaciones Java)

a. Especialidad en servidores:

Apoyar en el disefio, implementacion y gestion de soluciones técnicas dirigidas a la
administracion de servidores en entornos de produccion, para asegurar que los
sistemas estén disponibles y funcionen correctamente. Gestionar ecosistemas que
incluyan servicios de directorio, bases de datos relacionales, plataformas de correo
electronico en entornos hibridos y aplicaciones ofimaticas, al objeto de la optimacién
de su rendimiento y maxima eficiencia.

b. Especialidad en Aplicaciones Java:

Apoyar en el diseno, implementacion y gestion de soluciones técnicas, asegurando
disponibilidad, seguridad y correcto funcionamiento de los servicios de aplicaciones
Java, la gestion de datos asociados y los servicios de red vinculados; brindar soporte
a proyectos de negocio; atender y resolver incidencias y peticiones; aplicar
monitorizacion, automatizacién y buenas practicas.

e Técnica/o de Soluciones / Desarrollo

Con interlocucion directa con los clientes, responsabilizarse de los
proyectos/solicitudes del ambito de las TIC asignados y garantizar su correcto
desarrollo cumpliendo con los requerimientos solicitados, y asegurando la
mantenibilidad, el rendimiento y el cumplimiento de los estandares arquitecténicos
Java definidos, y la documentacion técnica correcta. Mantener las aplicaciones en
correcto funcionamiento y técnicamente actualizadas y documentadas.
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ANEXO II
INFORMACION SOBRE EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA EN EL
FORMULARIO ELECTRONICO

Para cada etapa profesional que se especifique se debera detallar la siguiente
informacion:

ANANENENEN

Puesto de trabajo

Empresa

Duracion del contrato (nimero de dias)
Porcentaje de dedicacion

Mision principal y funciones desempeiiadas

Detalle de experiencia que se solicita para cada puesto:

Técnica/o Sistemas (Especialista en servidores y/o aplicaciones Java):

a. Especialidad en servidores

de la infraestructura, periodo.

la infraestructura, periodo.

infraestructura, periodo.

utilizadas, dimensién de la infraestructura, periodo.

b. Especialidad en aplicaciones Java

dimension de la infraestructura, periodo.

de la infraestructura, periodo.

de la infraestructura, periodo.

1. Experiencia en administracion experta de servidores en entornos de
produccion: descripcion, rol ejercido, tecnologias utilizadas, dimension

2. Experiencia en la administracion de ecosistemas que incluyan servicios de
directorio (directorio activo de Microsoft...), bases de datos relacionales,
plataformas de correo electronico en entornos hibridos y aplicaciones
ofimaticas: descripcion, rol ejercido, tecnologias utilizadas, dimension de

3. Experiencia en la administracion avanzada de servidores de aplicaciones:
descripcion, rol ejercido, tecnologias utilizadas, dimension de la

4. Experiencia en el uso de herramientas de virtualizacion: descripcion, rol
ejercido, tecnologias utilizadas, dimension de la infraestructura, periodo.

5. Otras experiencias profesionales: descripcion, rol ejercido, tecnologias

1. Experiencia en la administracion y gestion de servidores web y de
aplicaciones Java: descripcion, rol ejercido, tecnologias utilizadas,

2. Experiencia en el disefio y construccion de pipelines de empaquetado y
despliegue: descripcion, rol ejercido, tecnologias utilizadas, dimension

3. Experiencia en labores de despliegue y operacion de contenedores que
conlleven el uso de herramientas empresariales automatizadas que
provean un nlcleo de orquestacion con seguridad integrada y gestion del
ciclo de vida: descripcion, rol ejercido, tecnologias utilizadas, dimension
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4. Experiencia en la gestion de datos, en la implementacion y administracion
de plataformas de busqueda e indexacion, asi como en el uso de
herramientas de monitorizacion, incluyendo la creaciéon de paneles para
la operacion y resolucion de incidencias relacionadas con la disponibilidad
del servicio: descripcion, rol ejercido, tecnologias utilizadas, dimension
de la infraestructura, periodo.

5. Otras experiencias profesionales: descripcion, rol ejercido, tecnologias
utilizadas, dimensién de la infraestructura, periodo.

e Técnica/o de Soluciones / Desarrollo:

1. Proyectos TIC de desarrollo de software con tecnologia Java: descripcion
de proyectos y su ambito, rol ejercido, tecnologias y herramientas
utilizadas, dimension del proyecto y equipo, periodos, etc.

2. Participacion en otros proyectos TIC: descripcion de los proyectos y su
ambito, rol ejercido, tecnologias aplicadas, dimension del proyecto y
equipo, periodos, etc.

3. Otras experiencias profesionales: descripcion del ambito, rol
desempefado, periodos, etc.
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ANEXO il

RESUMEN DE FASES Y PUNTUACION MAXIMA Y MINIMA DE LOS PROCESOS DE
SELECCION

PUNTUACION CRITERIOS DE

MAXIMA PUNTUACION MiINIMOS

20

Criterio de corte:
Puntuacion entre las 15

1. ANALISIS APTITUDINAL Y/O ANALISIS 40
DE COMPETENCIA PROFESIONAL

mayores
2. ENTREVISTA/S Y ANALISIS PERSONAL 40 20
3. VALORACION DE MERITOS 20
TOTAL (1+2+3) 100
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