AJUNTAMENT DE PALAMOS

EDICTE

Mitjancant acord de la Junta de Govern Local de 22 de juliol de 2026, s’han aprovat les
bases del procés de seleccid per a proveir, interinament, mitjangant concurs oposicié
lliure, el lloc de treball d’intervencio de I'’Ajuntament de Palamads i per crear una borsa de
treball per a cobrir necessitats temporals que es puguin produir en relacié amb la
categoria de técnic superior per desenvolupar funcions propies d’'un funcionari de grup
A1 a I'Area de Serveis Economics.

D’acord amb alld que preveu la normativa vigent, es publiquen les bases reguladores que
han de regir el concurs oposicié esmentat.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR, AMB
CARACTER INTERI, EL LLOC DE TREBALL D’INTERVENTOR/A DE
L’AJUNTAMENT DE PALAMOS | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

Primera
Objecte de la convocatoria

L’'objecte de la present convocatoria és la seleccid de personal per tal de formular
proposta de nomenament a la Direccido General d’Administracid Local per proveir
interinament el lloc de treball d’intervencié de classe primera reservat a funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Segona
Caracteristiques del lloc de treball

Descripcio del lloc de treball:

Nom del lloc: interventor/a, de classe primera
Subescala: intervencio- tresoreria

Grup d'accés: A1

Nivell: 30

Complement especific anual: 49.033,18 €

La provisié d’aquest lloc resulta necessaria i urgent ja que no ha estat possible la seva
provisid mitjangcant un funcionari d’habilitaci6 de caracter nacional, d’acord amb els
procediments establerts en el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg¢ pel qual es regula el
regim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Li corresponen les funcions descrites al Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual
es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracid Local amb habilitacié de
caracter nacional.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

Tercera
Requisits per participar en la seleccio

Per poder prendre part en el procés de selecciod és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds les condicions
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

c) Estar en possessid o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacié d’instancies, la titulacié exigida per a l'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup A1 d’acord amb el previst en el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que és el titol de grau universitari o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer o
equivalent.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autdbnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a 'ocupacié de carrecs
publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la matéria.

g) Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les tasques propies del
lloc de treball.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb
el Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catald de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és
d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié
del nivell de catala exigit, es valoraran a partir de la realitzacié d’una prova especifica de
llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que hauran de superar.

Aquests requisits s’han de reunir 'ultim dia del termini de presentacié de sol-licituds,
excepcidé de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que es pot
aportar fins el moment de realitzacié de la prova especifica de llengua catalana.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

Quarta
Inscripcié i permanéncia en la borsa de treball

La persona que hagi obtingut la major puntuacié sera proposada per al nomenament
interi de la plaga convocada. Per resolucio d’Alcaldia es sol-licitara el nomenament de
I'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacio a la Direccié General d’Administracié Local
(DGAL).

Els aspirants que hagin aprovat la fase d’oposicio i hagin estat declarats aptes, formaran
part d’'una borsa de treball, de forma que podran ser cridats per I'ajuntament per cobrir
qualsevol dels suposits recollits a l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre (TREBEP) per desenvolupar funcions propies d’'un funcionari de grup A1 de
serveis economics. Aquesta borsa tindra preferéncia respecte d’altres borses anteriors,
pel que fa a possibles nomenaments d’interventor interi. Quant a possibles
nomenaments per a técnics A1 a I'Area de Serveis Econdmics, aquesta borsa tindra
caracter supletori i complementari de la borsa que s’hagi pogut constituir com a
consequéncia de la convocatoria recentment publicada al BOP de Girona num. 86 de
data 7 de maig de 2026.

L’oferiment del lloc de treball vacant o substitucié s’ha de fer, en funcid de les necessitats
que es vagin produint, d’acord amb el numero d’ordre assignat.

Un cop inscrit a la borsa, cap aspirant en sera exclos, a no ser que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusié.

L’aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en I'ordre establert en la borsa de treball
si, al ser cridat en temps i forma per I'Ajuntament, I'aspirant renunciés a la proposta de
nomenament. En aquest cas, I'aspirant veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut
dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de la borsa de treball establert a
efectes de prelacié. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la que es proposi un
nomenament no suposara l'exclusié de la borsa de treball, sind simplement el seu pas a
la darrera posicié en l'ordre de prelacié establert en la borsa. Malgrat I'anterior, si
s’excloura de la borsa el candidat que hagi renunciat a tres oferiments de nomenament.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los el nomenament interi es
realitzara mitjangant I'enviament d’un correu electronic a I'adreca de correu que I'aspirant
hagi indicat a la seva sol'licitud de participacio a la convocatoria, i mitjangant una trucada
telefonica al numero indicat a la sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o no es posi en contacte amb el departament de Recursos Humans de
'Ajuntament de Palamos dins del dia habil segient, es cridara la persona seguent de la
lista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per
l'actualitzacié permanent de I'adrega de correu electronic o del numero de teléfon de
contacte que consti al departament de Recursos Humans, mitjangant avisos de
modificacié de les dades personals, que, si escau, s'hauran de realitzar per escrit.

No sera d’aplicacié el que s’estableix en el paragraf anterior, en cas que concorrin
causes degudament justificades (circumstancies que posin en risc la salut si aixi ho
acredita un informe médic) que impossibilitin la incorporacié immediata.

La borsa tindra una vigéncia inicial de dos anys o fins que es constitueixi una nova borsa
de treball per a la mateixa categoria.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

Cinquena
Termini i forma de presentacio de sol-licituds de participacio

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia,
en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu, sense
perjudici de la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. Les instancies,
es dirigiran a ['Alcaldia Presidéncia i es presentaran al Registre general d’aquest
Ajuntament, o en qualsevol altra forma de les que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015,
d"1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. El
termini de presentacidé de sol-licituds comencara a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de les bases i de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia i sera de vint dies habils.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en model oficial que esta disponible a la Seu electronica de I'Ajuntament
(https://palamos.eadministracio.cat), pels seglents mitjans:

a) Telematicament: en el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre

electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la

Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

b) Presencialment:
- Al registre general dentrada a [I'Oficina d'Atencid6 al Ciutada de
I'Ajuntament de Palamoés, situat al ¢/ Major, 56, de Palamos.
- Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

- Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.
Si s’opta per aquesta darrera opcid, és a dir, si les sol-licituds es presenten en qualsevol
dels registres previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, aliens als de
Ajuntament de Palamés, caldra trametre un correu electronic a [I'adrega
recursoshumans@palamos.cat dins del termini establert de presentacio de sol-licitud per
formar part del procés selectiu, amb la indicacié de les dades de la persona que ha
presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la data de presentacio i les dades de contacte del
lloc on s’hagi presentat la sol-licitud. La no comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara I'exclusié de l'aspirant per raons organitzatives, ja que I'establiment de les
persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat,
principi que es podria veure conculcat arran de la presentacid per aquests mitjans
establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les
sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

A més, en el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, a part
d’enviar un correu electronic al Departament de Recursos Humans comunicant
'enviament de la sol-licitud per correus, s’haura de fer en sobre obert per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada per l'oficina de correus abans de ser certificada.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

Els aspirants hauran d’acreditar documentalment, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits per participar-hi establerts a la base tercera. Entre aquesta
documentacio, en tot cas, haura de constar:

Fotocopia del document nacional d’identitat o de la nacionalitat corresponent.

o Fotocodpia de la titulacio exigida per participar a la convocatoria.

e Acreditacio del nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR). En cas
que no es puguin acreditar els coneixements de la llengua, es podra realitzar la
prova de coneixements prevista en les presents bases.

Aixi mateix, els aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de
participacid6 en el procés selectiu, fotocopia de les certificacions, titols i/o altres
documents acreditatius dels meérits al-legats segons la base vuitena per participar en la
fase de concurs.

No es valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacié.

Amb la formalitzacio i presentacioé de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, la normativa sobre proteccié de dades.

Sisena
Admissio dels/de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié
dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos/es
i exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara les llistes certificades dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, la composicié del tribunal, aixi com el dia, I'nora i el lloc de
comencament de les proves. La crida per als posteriors exercicis es fara, d’'acord amb
lart. 45 LPAC, mitjancant la publicacié en el tauler d’edictes electronic de I'ajuntament.
Els successius anuncis de les proves es faran publics per I'dorgan de seleccié pels
mateixos mitjans.

La resolucioé que declari aprovada la llista d’'admesos i d’exclosos es fara publica al tauler
d’anuncis electronic de la Corporaci6 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. En cas
de presentacié de reclamacions dins d’aquest termini, es procedira d’igual forma que
'exposada en la base cinquena.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb l'art.
45 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim d’'un mes a partir
de la finalitzacio del termini per a la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de
considerar definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i
no cal tornar-la a publicar.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

Si s’accepta alguna al-legacié, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els termes
que estableix la Llei 39/2015 i s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i es
publicara al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament.

Setena
Tribunal qualificador

D’acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'drgan de
seleccio sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i
home.

El personal d’eleccid6 o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels 6rgans de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

Podra assistir amb veu perd sense vot, un observador designat a proposta de la Junta de
Personal, sens perjudici que hagi d’actuar a titol individual, i en cap cas en representacié
de I'drgan que I'ha proposat.

L’6rgan de seleccio estara constituit per:

President/a: Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio local del subgrup de titulacié
A1

Vocals:

- Dos/dues técnics/técniques especialistes en les matéries propis del lloc designats per
l'alcaldia que poden ser o no personal de I'’Ajuntament.

- Un/a funcionari/aria de carrera del subgrup de titulaci6 A1 designat/da per I'Escola
d’Administraci6 Publica de Catalunya.

Secretari/aria: actuara com a secretari/aria del tribunal, amb veu i sense vot, un/a
empleat/da de la corporacio. En el cas que actui com a secretari/aria un dels vocals,
tindra veu i vot.

Es designara el mateix nombre de suplents que de titulars i actuaran els uns o els altres
indistintament.

L’organ de seleccid pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicid de I'drgan de seleccid s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el president i
els vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a les places
de la convocatoria.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

L’0rgan de seleccié no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple
de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, 'actuacié del qual és
de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'd6rgan
de seleccio.

Els membres de I'drgan de seleccio es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessid que faci I'd0rgan de seleccié, se n’ha d’estendre l'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També podra
ser signada per la resta de membres de I'drgan de seleccid, si aixi s’estableix per acord
del mateix.

L’organ de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb
I'aplicacié i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacio en els casos
no previstos en les mateixes.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccio
de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, l'dorgan competent en matéria de politica linglistica, a peticio de la
Corporaci6, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la qual
actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar I'assessorament de
persones expertes en materia linglistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona
nomenada per assessorar l'dorgan de seleccio en la valoraci6 de la prova de
coneixements de llengua catalana.

El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinent, adaptara els mitjans de realitzacié
dels exercicis dels/de les aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte als/les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la
sol-licitud per prendre part en els corresponents processos selectius. Amb aquesta
finalitat, podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de
valoracié multiprofessional.

Els membres dels tribunals qualificadors o organs técnics de seleccio hauran d'observar |
‘oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades en les reunions que se celebrin.

Vuitena

Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs oposicio.

El procés de concurs oposicié constara de dues fases diferenciades: la d'oposicio i la de

concurs. Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin 'oposicid.
El lloc, data i hora del comengament de la primera prova de I'oposicié de cadascun dels
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

processos selectius convocats seran anunciats al tauler d’edictes electronic de la
corporacid, a l'igual que per a les proves successives, que podran o no coincidir amb la
data assenyalada per a la primera prova. Igualment, les puntuacions es faran publiques a
través dels mitjans esmentats.

1. Fase d'oposicio

La fase d'oposicido constara de les proves que es preveuen en l'annex, totes elles
obligatories i de caracter eliminatori, quan no s'indiqui el contrari.

Cadascun dels exercicis sera qualificat, quan no s'indiqui el contrari, fins a un maxim de
10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a un minim de 5 punts.

Com a excepcio es valorara amb la qualificacié d'apte o no apte la prova de llengua
catalana.

Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els aspirants que aportin certificat del
nivell corresponent.

La prova psicotécnica no sera eliminatoria i la seva valoracio, fins a un maxim de 3 punts,
es fara de forma conjunta amb l'entrevista que es realitzara als opositors que hagin
superat totes les proves anteriors. A I'entrevista es podran preguntar aspectes que el
Tribunal consideri oportuns en relacié al seu curriculum i trajectoria professional i
comprovacions de caracter practic.

La qualificacié dels aspirants a cada exercici sera igual a la suma de les puntuacions
donades pels membres del tribunal assistents, dividida pel nombre d'aquests. La
puntuacié definitiva en la fase d'oposicié vindra determinada per la suma de puntuacions
obtingudes pels aspirants en els diferents exercicis.

Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida Unica i seran exclosos aquells
que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel
Tribunal.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

2. Fase de concurs
Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d'oposicio.

La puntuacié obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la puntuacié obtinguda en la
fase oposicid, i determinara la puntuacio final de la borsa de treball dels aspirants.

La fase concurs es valorara d'acord amb el mérits al-legats que s'hagin acreditat
documentalment d'acord amb la seglient escala de valoracié i fins un maxim de 7 punts:

a) Serveis prestats

L'experiencia professional es valorara per mesos complets treballats, fins a un maxim de
3 punts.

El barem a seguir sera el seguent:
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MERIT VALORACIO

Experiéncia laboral en administracions publiques, 0’05 punts per mes
desenvolupant tasques del nivell equivalent a les de les
places a cobrir.

Experiéncia laboral en empresa privada, desenvolupant 0’025 punts per mes
tasques de nivell equivalent a les de les places a cobrir.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

L’experiéncia s’acredita amb l'Informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacié d'instancies. |, a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacid6 de I'drgan competent amb indicacié expressa de
'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’ladmetran i valoraran en base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autdbnom s’ha
d’acreditar mitjangant certificaci6 de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

b) Cursos de formacio i perfeccionament

Es valorara fins a un maxim de 2 punts, la realitzacié de cursos de formacio en els ultims
10 anys, sobre temes relacionats amb la plaga i/o el lloc de treball a ocupar, i que s'hagin
impartit per les escoles d'administracié publica o per les mateixes administracions
publiques o per centres d'ensenyament publics; aixi com per centres privats, sempre que
els cursos formin part de programes de formacié subvencionats per organismes publics o
estiguin oficialment reconeguts. El limit de 10 anys no s’aplicara quan els cursos de
formacio consisteixin en masters o postgraus universitaris, que es valoraran sigui quina
sigui la seva antiguitat.

El barem a seguir sera el seguent:

- Cursos amb certificat d’aprofitament:
- De 10 a 20 hores: 0,25 punts
- De 21 a 30 hores: 0,40 punts
De 31 a 60 hores: 0,70 punts
De 61 a 100 hores: 1,00 punts
Més de 100 hores: 1,25 punts

- Cursos amb certificat d’assisténcia. D’acord amb les durades anteriors la
puntuacié es reduira a la meitat quan només consti el certificat d’assisténcia.

Els coneixements relacionats amb les competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio, es valoraran dins I'apartat “c) Altres meérits especifics adequats al lloc
convocat’, mitjancant la presentacio del certificat ACTIC corresponent. En conseqliéncia,
no es valoraran dins d’aquest apartat b) els cursos que s’hagin realitzat per a la
preparacio i/o obtencio dels certificats esmentats.

c) Altres merits especifics adequats al lloc convocat
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Es valorara fins a un maxim de 2 punts:
o Coneixements oficials de llengua catalana, segons el barem seglent:

- Certificat de nivell superior de catala (D/C2):0,50 punts.
- Certificats de coneixements especifics de llengua catalana: 0,50 punts cadascun.

Les equivaléncies als nivells esmentats s'establiran d'acord amb el que disposa
I'Ordre VCP/17/2008, de 14 de gener, de segona modificacid de l'ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixement de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener (DOGC num. 5057, de
28.1.2008).

o Certificat ACTIC, de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio de la Generalitat de Catalunya, segons el barem seguent (en
cas de presentar més d'un certificat, puntuara el certificat de nivell
superior):

- ACTIC, nivell avancgat: 0,50 punts.
- ACTIC, nivell mitja: 0,30 punts.
- ACTIC, nivell basic: 0,20 punts.

En cas que es presenti més d'un certificat, només es puntuara el certificat de nivell
superior.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicio i de concurs.

Novena
Proposta de nomenament

L’'dorgan de seleccid realitzara I'avaluaci6 de les persones aspirants establint la
classificacié definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les fases del procés selectiu, i elevara a la presidéncia de la Corporacio,
juntament amb l'acta, la llista de les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié
minima necessaria per a poder ser proposades per al nomenament, classificades de
major a menor puntuacio o la proposta per declarar deserta la convocatoria si considerés
que cap de les persones aspirants assoleix el nivell adient per a I'exercici del lloc de
treball convocat.

La persona que hagi obtingut la major puntuacié sera proposada per al nomenament
interi en la placa convocada. Per resolucié d’Alcaldia es demanara el nomenament de
l'aspirant que hagi tret millor puntuacié a la Direcci6 General d’Administracié Local
(DGAL).

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a I'aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la fase d’oposicid. De persistir 'empat, segons la puntuacié obtinguda
en la prova practica. Si encara persisteix, es faculta '6rgan de seleccié per ordenar una
prova relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara
I'aspirant amb millor capacitat.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

La renuncia de la persona proposada donara lloc a la proposta de nomenament de la
persona seglent en ordre de puntuacio i aixi successivament.

Els/les aspirants amb discapacitat hauran d’aportar un certificat de [I'equip
multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

Desena
Presentaci6 de documents per la persona aspirant proposada per al seu
nomenament

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar al
departament de recursos humans de la corporacio, en el termini de 10 dies naturals a
comptar a partir del dia seguient al de la publicacié al Tauler d’Edictes electronic de la
relacié d’aprovats, els documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la
convocatoria seguents:

a) Document Nacional d’ldentitat original.

b) Certificat médic oficial, acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
el normal desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

c) Fotocopia compulsada del titol académic exigit, si no s’hagués presentat amb la
sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

d) Declaracio responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i no haver estat

separada, per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

e) Declaracio responsable de no estar afectada per la normativa d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sollicitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament, 'opcio
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat i a l'article 337 del Reglament del personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Llevat de forga major, en cas de no presentar en termini, la documentacio, o resultar
d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de
seleccio, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut
eventualment incérrer.

Onzena
Nomenament i presa de possessio

D’acord amb la proposta de I'drgan de seleccio, el President de la Corporacié sol-licitara

de la Direccié General d’Administracié Local el corresponent nomenament interi en favor
de la persona aspirant que hi figuri en el primer lloc, la qual haura de prendre possessio
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

del lloc de treball prévia la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al
Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

No obstant aixo, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la placa, i en I'eventualitat de
renuncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en
primer lloc, I'’Alcaldia podra requerir de I'érgan de seleccio la relacid complementaria de
les persones aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar
correlatiu nomenament interi en el seu favor.

Dotzena
Incompatibilitats

En compliment de la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio,
la persona aspirant haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat per a la realitzacié d’'una segona activitat, publica o privada, o exercir, en el
seu cas, I'opciod prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripcid al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la
persona objecte de nomenament s’atindra als acords i resolucions que adoptin els
organs corresponents de I'Ajuntament.

Tretzena
Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels
funcionaris interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en prendre
possessio l'interventor/a que hagi estat nomenat/da amb caracter definitiu de resultes del
concurs ordinari o unitari convocat a I'efecte per als funcionaris d’Administracié Local
amb habilitacié de caracter nacional, o que hagi estat nomenat amb caracter provisional
o per acumulacié per la Direccié General d’Administracio Local, en la forma prevista en el
Reial Decret 128/2018.

Catorzena
Informacié basica de proteccié de dades personals

El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de Palamés. La
finalitat del tractament és la gestié del procés de provisié del lloc de treball ofert i de
selecciéo de persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert. Les dades es
conserven indefinidament, llevat que la persona interessada en sol-liciti la supressié. La
legitimacié del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona
interessada i la missio realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol IV del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. Pel que fa als destinataris, les dades no es
comuniquen a terceres persones alienes al procés selectiu. Durant el procés es podran
publicar dades identificatives dels participants, d’acord amb la normativa vigent. Les
persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicio al
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

tractament i sol‘licitud de la limitacid del tractament adrecant-se a I'Ajuntament de
Palamés.

Quinzena
Incidéncies i recursos

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’'un recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacio o publicacio de I'acte, davant I'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada
davant I'alcalde en el termini d’'un mes des de la data en qué s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccié.

Disposicio final

En tot alld no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa seguent:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en materia de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcio publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

- Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’Administracioé local amb habilitacié de caracter nacional.

- Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacio.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

Annex

Els exercicis de la fase oposicié seran els segients, tots ells de caracter obligatori:

Primer exercici: Prova de coneixements tedrics.

Tindra caracter eliminatori i consistira en respondre un questionari de 5 preguntes curtes,
el contingut de les quals estara relacionat amb el temari, en el temps que determini el
Tribunal i que sera, com a maxim, d’'una hora.

En aquest exercici es valorara la capacitat i formacié general sobre les matéries objecte
de la prova, la claredat d’idees, la precisio i el rigor en I'exposicié i la qualitat de
I'expressio escrita.

Segon exercici: Prova practica

Amb caracter eliminatori, tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements
tedrics de l'aspirant mitjangant la resolucié d’'un supdsit o simulacié practica relacionat
amb la plaga i/o lloc a ocupar, en el temps que determini el Tribunal i que sera com a
maxim de dues hores.

Es podran consultar textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i
cientifiques, pero que no siguin programables ni financeres.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i l'aplicacié raonada dels
coneixements tedrics a la resolucié dels problemes practics plantejats.

Tercer exercici: Prova de catala

Aquesta prova s’adequara al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones que presentin un certificat de
coneixement del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit per la
Direccié General de Politica Lingtistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de
coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Es a dir:

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell
exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament
d’Ensenyament amb els certificats de la Direccié General de Politica Linguistica, a més
del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcio de
'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit pel centre docent
corresponent, a sol-licitud de la persona interessada.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié
de personal en aquest Ajuntament, o hagin quedat en la borsa de treball corresponent si
la convocatoria preveia la formacié d'una borsa de treball, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.
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Quart exercici: Prova psicotécnica i entrevista

Es valoraran les aptituds cognitives generals i especifiques pel lloc de treball i el perfil de
personalitat. Tindra per objecte apreciar les caracteristiques personals d’adequacio a les
tasques propies de la plaga i/o lloc de treball, objecte de la convocatdria, mitjangant la
realitzacid d’un test psicotécnic que avaluara les competéncies seguents:

Estabilitat Emocional
Capacitat d’adaptacio
Capacitat per suportar la pressio
Comunicacio

Negociacio

Influéncia

Treball en equip

Iniciativa

Orientacio a resultats

10. Capacitat d’analisi

11. Presa de decisions

12. Orientaci6 al ciutada

13. Identificaciéo amb la institucio
14. Direccid

15. Lideratge

CoOoNOORhwWN =~

Aquesta prova no sera eliminatoria i la seva valoracio, fins a un maxim de 3 punts, es
fara de forma conjunta amb l'entrevista que es realitzara als opositors que hagin superat
totes les proves anteriors.

TEMARI DELS EXERCICIS DE L’OPOSICIO

Tema 1. L’acte administratiu: concepte i classes. La forma dels actes administratius.
Motivacid, notificacio i publicacié. L’obligacié de resoldre i el silenci administratiu. Actes
presumptes.

Tema 2. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Dimensié
temporal del procediment administratiu: dies i hores habils. Comput de terminis.

Tema 3. Iniciacid, ordenacié i instruccid del procediment administratiu: la prova.
Participacié dels interessats. Terminaciéo del procediment: la resolucié. Terminacio
convencional. Altres tipus de terminacié: desistiment, renuncia i caducitat.

Tema 4. La llei de contractes del sector public: Objecte i ambit d’aplicacié. Tipus de
contractes. Procediments d’adjudicacié.

Tema 5. Régim ordinari: 6rgans necessaris. Alcalde, tinents d’alcalde, ple i junta de
govern local. Orangos complementaris: comissions Informatives i altres drgans.

Tema 6. Les competéncies municipals: Sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de las propies. Els serveis minims. La sostenibilitat
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Los
convenis sobre exercici de competéncies i la prestacié de serveis municipals.

Tema 7. El patrimoni de les entitats locals: bens i drets que ho conformen. Classes. Béns
de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en
relacié amb els seus béns.

Tema 8. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les
hisendes locals. Incidéncia estatal i autondmica en la autonomia financera local. La
coordinacié de las hisendes estatal, autondmica i local.

Tema 9. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d execuci6 del pressupost. L’elaboracié i aprovacio del pressupost
general. La prorroga pressupostaria.

Tema 10. L’estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses:
delimitacio, situacié i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: classes,
concepte, financament i tramitacio.

Tema 11. L’execucio del pressupost de despeses: i d’'ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual.
La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses: Les despeses amb
finangcament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangcament.

Tema 12. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisis del romanent de tresoreria per a despeses amb finangcament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 13. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
corporacions locals: Establiment i consequiéncies associades al seu incompliment. Els
plans econdomic-financers: contingut, tramitaci6 i seguiment. Plans d’ajust i de
sanejament financer. Subministra d’informacio financera de les entitats locals.

Tema 14. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principio de unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i dels comptes
bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. El
compliment del termini en los pagaments: el periode mig de pagament. L'estat de
conciliacioé.

Tema 15. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié fondos. La
rendibilitat d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc dels tipus
d’interés i de canvi en les operacions financeres.

Tema 16. La comptabilitat de las entitats locals i els seus organismes autonoms: els
models normal, simplificat i basic. Les Instruccions dels models normal i simplificat de
comptabilitat local: estructura i contingut.

Tema 17. El compte general de las entitats locals: contingut, formacié, aprovacio i
rendicié. Altre informacié que subministrar al ple, als organs de gestid, als organs de
control intern i a altres Administracions publiques.

Tema 18. Marc integrat de control intern (COSO). Concepte de control intern i la seva
aplicabilitat al sector public. El control intern de I'activitat econdmic-financera de les
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

entitats locals i els seus ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit
objectiu i modalitats. Especial referéncia als reparaments.

Tema 19. Els controls financers, d’eficacia i d’eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediments e informes. La auditoria com a forma d’exercici del control financer. Les
normes d’auditoria del sector public.

Tema 20. El control extern de I'activitat econdmic-financera del sector public local. La
fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern
de les Comunitats Autdnomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els drgans de
control extern de les Comunitats Autdnomes. Organitzacions internacionals d’entitats
fiscalitzadores: les normes INTOSAI. La jurisdiccié comptable: procediments.

Tema 21. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable. Compatibilitat
amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments de
responsabilitat comptable.

Tema 22. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat
reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacio i régim d’'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L’
establiment de recursos no tributaris.

Tema 23. La gestio, inspeccid i recaptacié dels recursos de las hisendes locals. La
revisié en via administrativa dels actes de gestié tributaria dictats por les entitats locals,
en municipis de régim comu i de gran poblacié. La gestié y recaptacié de recursos por
compte d’altres ens publics.

Tema 24. El crédit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacié. Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i durada,
competéncia i limites i requisits per a la concertacio de les operacions. Les operacions de
crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessio d’avals por las entitats locals.

Tema 25. El pressupost: concepte i funcié. Els principis pressupostaris. La Llei de
Pressupostos en l'ordenament espanyol: naturalesa juridica. Efectes de la Llei de
Pressupostos sobre la despesa i sobre els ingressos publics.

Tema 26. EI dret pressupostari. Concepte i contingut. Les Lleis d’Estabilitat
Pressupostaria. La Llei General Pressupostaria: estructura i principis generals. Els drets i
obligacions de la hisenda publica.

Tema 27. El dret de la comptabilitat puablica. El Pla General de Comptabilitat Publica. La
comptabilitat de '’Administracié de I'Estat: normés reguladores. La comptabilitat de les
Comunitats Autonomes. EI Compte General de I'Estat. Els comptes econdmics del sector
public.

Tema 28. El control intern de l'activitat econdmic- financera del sector public estatal. La
Intervencié General de I’Administracié de I'Estat: funcions i ambit de actuacio. El control
previ de legalitat de despeses, pagaments i d'ingressos. La omissié de la intervencio. El
control financer: centralitzat i permanent, de programes pressupostaris, de sistemes i
procediments i de ajudes i subvencions.
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Tema 29. El personal al servei de les entitats locals: classes de personal. Regulacié
general. Estructura i ordenacié de la funcié publica. La relacio de llocs de treball. La
plantilla de personal. L’oferta publica d’'ocupacio.

Tema 30. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. La seleccié del personal.
Funcionaris interins: concepte, supdsits que n’habilita el seu nomenament i régim juridic.

Tema 31. Les retribucions dels empleats publics. Conceptes retributius.
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