HASH: 296f241fc372c8cd589d095780ed28d7

Alcaldesa de Folgoso do Courel
Data de Sinatura: 28/04/2026

Dolores Castro Ochoa (1 para 1)

=

Concello de Folgoso do Courel

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE

AYUDA A DOMICILIO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FOLGOSO DO COUREL

Primera. — Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases consiste en establecer las normas que regularan el proceso selectivo
para poder formar parte de una bolsa de trabajo temporal de auxiliares del servicio de ayuda a domicilio a
constituir en el Ayuntamiento de Folgoso do Courel.

La bolsa estara formada por aquellas personas que, tras haber acreditado hallarse en posesion del mérito
y de la capacidad requeridos, puedan ser contratadas como personal laboral con caracter temporal bajo
alguna de las modalidades contractuales de duracion determinada previstas en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre
(en adelante, TRLET) cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la legislacién vigente.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencién a las necesidades puestas de
manifiesto en la organizacion del servicio, asi como a las que puedan producirse con posterioridad y en
tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree.

Segunda. — Naturaleza y duracién de os contratos de trabajo

La naturaleza de los contratos a celebrar sera la de laboral temporal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 15 del TRLET, y su duracion coincidira con el periodo de necesidad del servicio que traiga causa
en las sustituciones del personal actualmente contratado por motivos de vacaciones, permisos, licencias,
enfermedad u otras causas, entendiéndose extinguida esta relacion al finalizar dicho periodo y segun las
necesidades del servicio.

Tercera.- Caracteristicas de los puestos de trabajo

Las personas que sean contratadas prestaran sus servicios en los lugares que les sean asignados por la
persona responsable que ocupe el puesto de trabajador social del Ayuntamiento, si bien todos los
servicios se prestaran dentro del término municipal de Folgoso do Courel.

Las personas que formen parte de la bolsa de trabajo podran ser contratadas para la prestacion del
servicio tanto a personas valoradas como dependientes como a personas que reciben el servicio por libre
concurrencia.

El contrato tendra un periodo de prueba de un mes. El no superar el periodo de prueba implicara que la
persona en cuestion quede eliminada de la lista de forma definitiva.

La duracién y jornada de los contratos de trabajo sera la fijada en los mismos en funcién de la necesidad
para la que se efectle la contratacion.

El tiempo de prestacion de servicios objeto de contratacion y el desempefio de las funciones que sean
encomendadas no generaréa a los contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo a su propia naturaleza contractual.

Las retribuciones seran de 1.349,46 euros brutos mensuales (paga extra incluida) para contrataciones a
jornada completa, o las que correspondan segun el porcentaje de la jornada que se determine en el
respectivo contrato de trabajo.

En caso de servicios a prestar en domingos y festivos, se abonara un complemento retributivo a razén de
21,90 euros brutos por jornada trabajada, con independencia de las horas efectivas de trabajo.
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Concello de Folgoso do Courel

Todos los desplazamientos que hagan las personas contratadas al amparo de la bolsa de trabajo a
consecuencia del ejercicio de sus funciones se realizaran mediante vehiculo propio o cualquier otro medio
por su cuenta, pagandose por parte del Ayuntamiento, exclusivamente, la cuantia de diecinueve céntimos
de euro (0,26 euros) por kildbmetro, tomandose como punto de partida y final el domicilio del trabajador si
este estuviera empadronado en el Ayuntamiento de Folgoso do Courel. Por su parte, si el trabajador no
estuviera empadronado en el Ayuntamiento de Folgoso do Courel, se tomara como punto de referencia
aquel que se convenie entre el trabajador y el Ayuntamiento en el momento de firmar el correspondiente
contrato de trabajo.

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del trabajo de auxiliar de ayuda
a domicilio; cometidos expresamente regulados en el aticulo 4 de la ORDEN de Vicepresidencia de la
lgualdad y del Bienestar de 22 de enero de 2009 por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes

Las personas aspirantes a tomar parte en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar en estas pruebas los nacionales
de otros Estados en los términos del articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia (en adelante, LEPG).

b) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funciones del puesto.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado del servicio o despedido mediante expediente disciplinario de

ninguna Administracion puablica o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para lo desenrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se
habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia. En el
caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen
el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y tener disponibilidad de vehiculo para
desplazarse a los diferentes lugares en los que deban desarrollar las tareas relacionadas
con el puesto de trabajo.

Quinta.- Presentacién de solicitudes: forma y plazo de presentaciéon

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la
Alcaldesa del Ayuntamiento de Folgoso do Courel y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC), en el
plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincial de Lugo.

Una vez publicado el anuncio en el Boletin Oficial da Provincia de Lugo, las bases estaran a disposicion
de cualquier persona interesada, y se haran publicas en la sede electronica, a la que se puede acceder a
través del siguiente enlace https://folgosodocourel.sedelectronica.es, y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

La documentacion a presentar para formar parte del proceso sera la siguiente:
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Concello de Folgoso do Courel

1. Solicitud de participacion conforme al modelo que figura como ANEXO | de estas bases en la
que expresamente deberan relacionar los méritos académicos y profesionales que se desea
sean objeto de valoracion.

2. Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafiada del original para su
autenticacion) del DNI, pasaporte, o0, en el caso de aspirantes extranjeros, de los documentos
que acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

3. Acreditacion documental de los méritos académicos y profesionales expresamente relacionados
en el modelo de instancia, los cuales para que puedan ser valorados deberan presentarse de
conformidad con lo sefialado en la BASE 8. Se advierte que los méritos que se aporten no
podran ser subsanados una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafiada del original para su
autenticacion) del carné de conducir tipo B.

Sexta.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion mediante la cual aprobara
la lista provisional de personas admitidas y, si es el caso, excluidas, en cuyo caso se indicaran las causas
de exclusion y se concedera un plazo de de 2 dias habiles para que los interesados puedan emendar los
defectos que motiven la exclusion. En dicha resolucion, que se publicara tanto en la sede electronica
como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara el dia, hora y lugar en el cual se celebrara
la fase de oposicion.

En caso de no existir personas excluidas, o cuando, existiendo estas y expirado el plazo de enmienda, no
se produzcan reclamaciones, la lista hasta entonces provisional se entendera definitiva sin necesidad de
dictar nueva resolucion.

Séptima.- Tribunal de seleccion

El tribunal de seleccibn se acomodard a lo establecido en los articulos 60 y 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP) y estara integrado por cinco miembros titulares y
uno mismo namero de suplentes nombrados por resolucién de Alcaldia con la siguiente composicién: un
presidente, tres vocales y un secretario.

En la composicion del tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, y todos los sus
integrantes deberan contar con titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para
las plazas que se convoca.

No podran formar parte de los tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La composicion del tribunal se publicard en la sede electronica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso requerirase la asistencia del presidente y
del secretario o de aquellos que legalmente los sustituyan.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo
estimen necesario 0 te convine. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.
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Concello de Folgoso do Courel

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida, de
conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de
las pruebas.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
se produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar la debida orden en las mismas.

Sus acuerdos podran impugnarse por las personas con legitimacion en los supuestos y en los plazos
establecidos en la LPAC.

Octava.- Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. La puntuacibn maxima a alcanzar en el proceso
selectivo es de 10 puntos, correspondiendo 6 a la fase de oposicién y 4 a la fase de concurso.

1. Fase de oposicion (maximo 6 puntos).

Unico ejercicio de carécter no eliminatorio que consistira en contestar a un cuestionario tipo test
de 15 preguntas relacionadas con el temario que se indica a continuacion:

Tema 1.- Breve idea de la Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios
Generales. Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2.- El municipio de Folgoso do Courel. Término Municipal. Distribucion geografica.
Tema 3.- Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia.

Tema 4.- Orden de 22 de enero de 2009 por la que se regula el servicio de ayuda a
domicilio.

Tema 5.- El Servicio de ayuda en el hogar. Definicién. Objetivos. Personas usuarias,
profesionales que intervienen. Prestaciones y tareas. Organizacion.

Tema 6.- Higiene y atencion sanitaria domiciliaria.

Tema 7.- Administracion de alimentos a personas dependientes en el domicilio.

Tema 8.- Administracion de tratamientos a personas dependientes en el domicilio.

Tema 9.- Atencién y apoyo psicosocial.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de 30 minutos y se cualificard de 0-6 puntos.
Cada respuesta bien contestada sumara +0,4 puntos. Las preguntas mal contestadas no
penalizaran. Las preguntas no contestadas no puntuaran ni penalizaran.

2. Fase de concurso (maximo 4 puntos).
2.1. Meritos académicos (maximo 2 puntos).

Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos la posesion de cursos formativos de auxiliar de
ayuda a domicilio o asistencia sociosanitaria a personas en el domicilio, auxiliar de
enfermeria en geriatria, cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos, cursos de
gerontologia, de atenciéon de personas dependientes, u otros relacionados con las funciones
y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Por cada curso de duracion inferior a 50 horas lectivas: 0,25 puntos/curso.
- Por cada curso de duracion de 51 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos/curso.
- Por cada curso de duracién de méais de 100 horas lectivas: 1,00 puntos/curso.
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Concello de Folgoso do Courel

2.2.

Su posesién se acreditard mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo
expedido por la entidad u organismo convocante, en el que debera constar la duracion del
curso en horas y el titulo del mismo, o bien certificacion expedida por el organismo que lo
impartié en el que se hagan constar los mismos datos.

En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados digitalmente, para que
puedan ser valorados sera preciso que estén autenticados.

Los cursos que, a juicio del tribunal de seleccién, no estén debidamente acreditados o no
tengan relacién con las funciones propias de la plaza, no seran puntuados.

No se valorara la formacion considerada transversal (lengua gallega, prevencion de riesgos
laborales, ofimética, violencia de género, igualdad, etc.) que aporta conocimientos que
pueden tener interés para cualquier puesto en la Administracion. Excepcionalmente,
cuando las materias transversales sean necesarias y especificas y relacionadas
directamente con el contenido funcional del puesto, si podran puntuarse.

Meritos profesionales (maximo 2 puntos).

Se puntuard hasta un maximo de 2 puntos la experiencia profesional acreditada por el
interesado de acuerdo con la siguiente escala:

- Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos relacionados a los de la plaza que
se convoca realizados en cualquier Administracion Publica (0,15 puntos/mes de
Servicio).

- Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos relacionados a los de la plaza que
se convoca realizados en cualquier empresa privada (0,15 puntos/mes de servicio).

En el supuesto de que la jornada de trabajo no sea del 100 %, la puntuacién por este
concepto se reducird en proporcion a las horas trabajadas.

Para la justificacion de este apartado, las personas aspirantes deberan presentar
documentacion acreditativa de los servicios prestados, a través de contrato de trabajo
acompafiado de la vida laboral, o de certificado de servicios acompafiado de informe de
vida laboral en el caso de Administracion Publica. Se podra admitir cualquier otro
documento con fuerza probatoria y en que se perciba claramente el centro de trabajo, la
duracion del contrato, el trabajo desempefiado, la denominacion del puesto y jornada.

No se valoraran los méritos en los que no estén debidamente acreditados de forma clara y
expresa el centro de trabajo, la denominacion del puesto, la jornada y el periodo trabajado.

Novena. Publicacion de los resultados y constitucién de la bolsa de trabajo.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
la fase de oposicion y en la de concurso.

Esta calificacion final, que se determinara en el acta del tribunal de seleccion, se publicara en el tablon de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Posteriormente, la Alcaldia resolvera sobre la constitucién y composicién de la bolsa de trabajo, lo cual se
publicara en los mismos lugares antes expuestos.

En todo caso, tendran preferencia a ser contratadas aquellas personas que, integrando la bolsa de
trabajo, se encuentren en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados de
profesionalidad:
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Concello de Folgoso do Courel

- Titulo de formacion profesional de grado medio de atencién sociosanitaria regulado por el
Real Decreto 496/03, de 2 de mayo,

- Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el hogar, regulado
por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- Certificadode atencidon sociosanitaria la personas en el domicilio, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda en el hogar, regulado
en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

- Aguellos otros titulos que acrediten la cualificacion profesional del personal que presta atencion
directa en los domicilios de las personas usuarias del servicio de ayuda en el hogar segun la
normativa vigente.

Las personas que no se encuentren en posesion de la titulacion o certificados indicados, podran formar
parte de la bolsa de trabajo, si bien ocuparan en la misma puestos inferiores a aquellas personas que si
acrediten dicha circunstancia. Ello se establece en tanto en cuanto no entre en vigor la obligaciéon de
poseer dicha titulacion o certificado de profesionalidad para prestar dichos servicios, momento en el cual
sera causa de rescision del contrato no cumplir con esta condicion.

Décima.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Dada la prioridad en los llamamientos que debe predicarse en todo caso a favor de aquellos integrantes
de la bolsa que posean alguna de las cualificaciéon profesional definida en la BASE 10, la bolsa de trabajo
estara formada por dos listas independientes y ordenadas, cada una de ellas, en funcion de la puntuacién
obtenida en el proceso por las personas que las integren:

- La primera, denominada “lista preferencial” por los candidatos que hubieran acreditado la
cualificacién profesional, y

- La segunda, denominada “lista no preferencial” por los candidatos que no hubieran podido
acreditar la cualificacion profesional.

2. Ante la existencia de una necesidad que justifique dotar de cobertura al servicio mediante una
contratacion laboral, los llamamientos se efectuaran de acuerdo con lo siguiente:

- El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, teniendo preferencia en todo
caso las personas integrantes en la primera lista.

- De acuerdo con lo anterior, se contactara telefénicamente mediante llamada telefonica con el
aspirante que corresponda.

- El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos
horas desde que sea localizado.

- Serealizardn como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

- En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber realizado tres
intentos de comunicacién en el horario de 8:00 a 15:00, se procedera a llamar al siguiente
aspirante de la lista, en la posicion final de la bolsa de empleo.

- De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

3. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su
llamamiento para ser contratado como personal laboral por el orden establecido, siempre que se diera
alguna de las circunstancias para las que se constituy6 la bolsa.

4. El integrante de la bolsa que formalice un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara baja en la
bolsa, y una vez que este finalice, volvera a causar alta en la misma, en el puesto que le corresponda en

relacion con los puntos que hubiera obtenido inicialmente.

5. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:
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a) La no aportacion en su caso de la documentacion que pueda ser requerida al aspirante, asi
como la falsedad en la documentacion relativa a los requisitos exigidos en la BASE 4 o en los
méritos alegados, con independencia de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar
lugar.

b) No incorporarse al puesto de trabajo adjudicado dentro del plazo que se sefiale al efecto.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacién de “no apto”.

d) La solicitud de exclusién de la misma presentada por escrito por el interesado en el Registro
General del Ayuntamiento.

e) El hecho de que la persona que ocupe el puesto de trabajador social de este Ayuntamiento emita
informe en donde se justifique que la persona contratada no realiza las funciones inherentes al
puesto de trabajo de forma apropiada.

f)  El despido disciplinario.

La exclusion de un integrante de la bolsa deber& serle notificada por escrito.

La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir alguna de las
causas de no exclusion que seguidamente se detallan no sera causa de exclusion, pero supondra para el
afectado pasar a la Ultima posicion de la lista a la que pertenezca.

No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias debidamente acreditadas
en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Estas personas, en caso no aceptar la propuesta de trabajo, mantendran su posicion en la respectiva lista
a la que pertenezcan dentro de la bolsa de empleo. La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo
indicado no sera causa de exclusion pero supondra para el afectado pasar a la Ultima posicién de la lista a
la que pertenezca.

La realizacién de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras
ocasiones.

6. La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

7. La bolsa tendra una vigencia de UN ANO prorrogable hasta un maximo de CINCO ANOS. La prérroga
se producira de forma tacita si llegado el vencimiento del plazo de vigencia anual no se produjera
resolucién contraria al respecto.

8. La bolsa podra abrirse de nuevo por resolucién de Alcaldia para la inclusién de méas personas en ella,
previa superacion del proceso selectivo, segun las necesidades del servicio que se produzcan.

9. Durante la vigencia de la bolsa, los méritos podran ser actualizados anualmente. En todo caso, la
resolucion de Alcaldia que de inicio al procedimiento para la actualizacion de méritos serad notificada
individualmente a todos los integrantes de la bolsa. El procedimiento de actualizacién de méritos
respetard en todo caso lo contenido en la BASE 9, debiendo, toda variacion de la lista que se haga en
este sentido, ser publicada, tanto en la sede electrénica del Ayuntamiento como en el tablén de anuncios.

10. En el caso de que alguno de los aspirantes incluidos en la segunda lista obtuviera, durante el plazo de
vigencia de la bolsa de empleo, la titulacién o el certificado especificado en la BASE 9, podra podra
ponerlo en conocimiento de la Administracion en cualquier momento para que pueda ser recolocado en la
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lista preferencial. Este procedimiento debera respetar en todo caso lo contenido en la BASE 9, debiendo,
toda variacion de la lista que se haga en este sentido ser publicada, tanto en la sede electronica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

Undécima.- Aportacion de documentacion y contratacién

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, deberan aportar en el plazo
maximo de dos dias hdbiles desde la aceptacion del nombramiento la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o copia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social
debidamente autenticada.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de incompatibilidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y articulo 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, la persona llamada no presentara la
documentacién, o cuando del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos o de alguno de los méritos alegados, no podra ser contratada, se le excluird de la bolsa y
qguedaran anuladas todas las actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Con caracter previo a la contratacion, los aspirantes se someteran a un reconocimiento médico que
tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el desempefio de las tareas asignadas al puesto
de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicién a enfermedades que pudieran producirse o agravarse
con la tarea a que va a ser destinado.

Completada la documentacion y realizado el reconocimiento médico, se procedera a efectuar la
contratacion como personal laboral temporal mediante resolucion de Alcaldia, previo informe de existencia
de crédito y de fiscalizacién previa de la intervencion municipal.

Duodécima.- Recursos

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en los
articulos 112 y siguientes de la LPAC.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacién, ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo
correspondiente, todo lo eres de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera
esperar la que este se resuelva y notifique, 0 bien la que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante el anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses

Decimotercera.- Legislacion aplicable

Este proceso se regula por el previsto en las presentes bases, y, en el no contemplado por ellas, por el
dispuesto en las siguientes normas:
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEB).

Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG).

Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de otofio, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del estatuto de los trabajadores (TRLET) .

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio, por lo que se aprueba el texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia (LALG).

Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia.

Ley 39/2015, de de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (LPAC).

Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

Con caracter supletorio y en el que no se oponga a la LEPG, también se aplicard el Decreto
95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia; y, en el no previsto en él, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para
adaptacion de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

1. DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre y apellidos

NIF/NIE

Domicilio

CP Municipio
Provincia Pais
Teléfono Movil

Direccién electrénica

2. DATOS DEL REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

Nombre y apellidos

NIF/NIE

Domicilio

CcP Municipio
Provincia Pais
Teléfono Movil

Direccion electrénica

3. DATOS A TENER EN CUENTA A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

(OJLos mismos que los de la persona interesada (OJLos mesmos que los de la persona representante

4. MEDIO A TRAVES DEL CUAL DESEA RECIBIR LAS NOTIFICACIONES
(ODe forma telematica

(OPor correo postal

5. EXPONE

Que, vista la convocatoria del proceso selectivo para participar en la bolsa de trabajo temporal de auxiliares del servicio
de ayuda a domicilio a constituir en el Ayuntamiento de Folgoso do Courel anunciada en el Boletin Oficial del Estado,

6. DECLARA RESPONSABLEMENTE

- Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita el
acceso al empleo publico.

- No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desenrollo de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado del servicio o despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
plblica o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desenrollo de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia. En el caso de
nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

- Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y tener disponibilidad de medios propios para desplazarse a los
diferentes domicilios de los usuarios del servicio.

7. SOLICITA
Ser admitido/a a la convocatoria citada.

8. DOCUMENTACION QUE APORTA

(O1. Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafiada del original para su autenticacion) del DNI,
pasaporte, 0, en el caso de aspirantes extranjeros, de los documentos que acrediten que son nacionales de la Union
Europea o de algin Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

(2. Documentacion acreditativa de los méritos profesionales y académicos alegados y relacionados expresamente en
el modelo normalizado de solicitud.

(03. Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafiada del original para su compulsa) de la
documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua gallega debidamente autenticada.

(4. Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para su compulsa) del carné de
conducir tipo B.

9. RELACION DE MERITOS QUE DESEO ME SEAN VALORADOS

9.1. MERITOS PROFESIONALES
Centro de trabajo |  Denominacién puesto/plaza | Duracién (en dias) | Fechade | Fechade
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inicio fin

9.2. MERITOS ACADEMICOS

Denominacion Centro de imparticion Horas

10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Folgoso do Courel

Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o no ejercicio de poder publicos conferido al
responsable del tratamiento: articulo 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

La base legal para el tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de una obligacion legal regulada en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la
Legitimacion reforma de la Funcion Publica, en el R.D. L. 5/2015,
de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y normas
analogas

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal.
De conformidad con los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo y
del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, asi como los
articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5
Derechos de diciembre , de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los afectados
cuentan con una serie de derechos en el tratamiento
de sus datos personales, a saber: derecho de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidade y oposicion

Puede consultar informacion adicional y detallada
Informacion adicional sobre Proteccion de Datos en el siguiente enlace:
https://www.aepd.es/

Finalidad

La solicitud, asi como toda la documentacion aportada suma un total de hojas.

En ,a de de 202_

El/La solicitante

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FOLGOSO DO COUREL
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