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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTORI/A DE
AUTOBUS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de trabajo
para la seleccién de CONDUCTORES/AS DE AUTOBUS, Grupo C, Subgrupo C2,
para poner en marcha un servicio urbano o periurbano, tanto para nombramientos
de funcionarios interinos, asi como para la contratacién del personal laboral

temporal, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las funciones a desarrollar seran, al menos, las que se relacionan a
continuaciéon. Dicha enumeracion tiene caracter enunciativo y no exhaustivo, y se
entiende referida a las tareas propias del puesto objeto de Ila presente

convocatoria:

- Conduccién y Seguridad: Manejar el vehiculo cumpliendo con las normas de seguridad
vial, garantizando la integridad de los pasajeros, peatones y el propio autobus.

- Gestiéon del Servicio: Cumplir con los horarios y rutas establecidas, realizando las
paradas correspondientes para la subida y bajada de viajeros.

- Atencioén al Pasajero: Informar y atender a los usuarios, facilitar el acceso a personas con
movilidad reducida y asegurar un trato correcto.

- Tarifas y billetes: Vender, validar o comprobar los billetes y tarjetas de transporte,
gestionando el recuento de viajeros.

- Mantenimiento Preventivo: Realizar inspecciones técnicas diarias del vehiculo (niveles
de aceite, agua, presion de neumaticos) antes y después de la ruta.

- Informacién y comunicacién: Reportar averias, incidencias o accidentes a la central,
utilizando los sistemas de comunicacion del autobus.

- Limpieza e Imagen: Asegurar el orden e higiene interior del autobus durante su jornada.

- Deber de actuar con calma y profesionalidad ante imprevistos, congestiones de trafico o

situaciones de conflicto.
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En ningun caso, la mera pertenencia a la bolsa de trabajo implicara
derecho alguno a favor de las personas aspirantes, siendo una mera

expectativa para todas aquellas que formen parte de esta.

2.- NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Igualmente, sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y disposiciones dictadas en su desarrollo, en lo que se refiere a la

contratacion de este tipo de personal.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitido en el procedimiento selectivo las personas

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros

Estados.
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b)
)

d)

f)

Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas.

No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
Tener cumplidos veintidn afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educaciobn Secundaria o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
A estos efectos, se entendera que se esta en condiciones de obtener el
titulo cuando se haya acreditado el abono de los derechos de expedicion
del mismo.

Disponer del EI CAP (Certificado de Aptitud Profesional) obligatorio para
trabajar como conductor profesional de autobuses.

Estar en posesion de la formacidén exigida para el uso del desfibrilador
semiautomatico (DESA).

Estar en posesion del permiso de conduccion B vigente.

A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran las establecidas

por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional con caracter general

(titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados),

debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicion

en la que se establece la mismayy, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de que la titulaciébn se haya obtenido en el extranjero debera

acreditarse la correspondiente homologacién, a tenor de lo regulado en el Real

Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
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los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y
por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del Marco Esparfol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, 0
estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes (debera acreditarse la equivalencia). Ademas, se
debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion
oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada. En el caso de equivalencia, la
misma debera de ser reconocida como tal por la Administracion competente en
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por la persona
aspirante, debiendo citar la disposiciéon legal en que se reconozca tal equivalencia

0, en su caso, aportar certificaciéon del 6rgano competente en tal sentido.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria debera reunir la totalidad de
los requisitos exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
Asimismo, deberan poseer todos ellos durante el procedimiento de seleccién, y en el

momento de la firma del contrato o nombramiento.

4. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

4.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que las personas aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigira
a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se presentaran en el Registro teleméatico
de la Sede Electronica de esta Mancomunidad, de conformidad con el

ANEXO | de la presente convocatoria.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Los documentos que los interesados dirijan a los érganos de las Administraciones Publicas
podran presentarse:
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a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electrénicos de

cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materias de registros.
e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los registros electronicos de todas y cada una de las
Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo gque se
garantice su compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmisiéon
telematica de los asientos registrales y de los documentos que se presenten
en cualquiera de los registros.”

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de

dicho organismo antes de ser certificadas.

En el caso de que la presentacion de la solicitud se realice a través de
las oficinas de correos, dada la prematura de los plazos, deberd asi mismo,
remitirse por correo electronico, copia de la documentacién presentada, a la

direccion info@islantilla.es, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes. La no remision de este correo electronico habilitara al Tribunal para no
tener en cuenta la solicitud, si la misma no hubiere llegado fisicamente a la

Mancomunidad en el momento de su evaluacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de esta Mancomunidad. Si los anuncios se publicasen en distintos
dias, el plazo comenzara a contarse a partir de la publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia de Huelva.
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4.2 En la solicitud deberdn hacerse constar cuantos méritos se aleguen
mediante el modelo de “AUTOBAREMACION” recogido en las presentes Bases,
debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y
cada uno de los méritos alegados, con relacion detallada y numerada de los
documentos aportados, debiendo seguir estrictamente el nimero de orden
establecido en el citado modelo de “AUTOBAREMACION?”, asi como:

e [Fotocopia simple del DNI o, en su caso, pasaporte.

e [Fotocopia simple de la titulacion exigida, asi como, en su caso, del resto

de requisitos que permiten el acceso a la convocatoria.

e Curriculum Vitae donde se describa la experiencia y formacion

relacionada con la plaza/puesto a la que se opta.
e Vida laboral.

Las personas aspirantes que no presenten el referido modelo de
“AUTOBAREMACION” junto con la solicitud de participaciéon en el plazo de
solicitudes CONLLEVARA LA ASIGNACION DE CERO PUNTOS EN EL
CONCURSO, Y NO SERA DEFECTO SUBSANABLE EN EL PLAZO DE
ALEGACIONES A LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

Los servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas se acreditaran mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por
el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, que
debera contener al menos: La Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha inicio y fecha finalizacion y el
grupo/subgrupo de clasificacion.

En caso de NO ACREDITARSE LOS SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS MEDIANTE LAS CORRESPONDIENTES
CERTIFICACIONES PUBLICAS CON EL CONTENIDO MINIMO
INDICADO, DICHOS MERITOS NO SERAN VALORADOS.

Los servicios efectivos prestados en empresas privadas se acreditaran
mediante la aportacidn de la vida laboral, a efectos de computar los periodos de
tiempo de los servicios efectivos prestados en empresas privadas, acompariada

de los contratos de trabajo y/o certificado de empresa.

EN CASO DE NO ACREDITARSE LOS SERVICIOS EFECTIVOS
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PRESTADOS MEDIANTE LA APORTACION DE LA VIDA LABORAL
ACOMPANADA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y/O
CERTIFICADO DE EMPRESA, DICHOS MERITOS NO SERAN
VALORADOS.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de solicitudes no

seran tenidos en cuenta.

La “AUTOBAREMACION?” vinculara a los Tribunales Calificadores en el
sentido de que los mismos solo podran valorar los méritos que hayan sido
alegados y baremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuaciébn mayor a la consignada por los mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o, de
hecho.

Los Tribunales Calificadores podran minorar la puntuacién consignada
por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos establecido en estas Bases, por no tener relacion directa con
las funciones o cualquier otra circunstancia debidamente motivada, a juicio de

los Tribunales Calificadores.

4.3 Las personas aspirantes podran subsanar la omisiéon en su solicitud de los
requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
las formas previstas en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4.4 El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones

que resulten de aplicacion.

5, ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez constituido el
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Tribunal de Seleccién, este procederd a comprobar el cumplimiento de los demas
requisitos de acceso. A continuacion, el Tribunal aprobara el acta en la que conste
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso,
de la causa de exclusidon, y ordenara su publicacibn mediante anuncio en el

Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Mancomunidad de Islantilla.

5.2. Se establecera un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del anuncio anterior en el Tablbn de Anuncios de la Sede
Electronica de la Mancomunidad de Islantilla (Huelva), para que los/as
interesados/as legitimos/as puedan presentar reclamaciones o subsanar errores,
conforme a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, mediante

las formas previstas en el articulo 16.4 de la citada Ley.

En todo caso, y con el fin de evitar errores, las personas aspirantes deberan
comprobar, dentro del referido periodo de subsanacién, no solo que no figuran
en la lista de excluidos/as, sino también que sus nombres constan en la lista de

admitidos/as.

A los efectos de la admisidn de las personas aspirantes, SON CAUSAS DE
EXCLUSION NO SUBSANABLES:

1.- LA SOLICITUD PRESENTADA DE MANERA EXTEMPORANEA
(YA SEA ANTES O DESPUES DEL PLAZO).

2.- LA NO PRESENTACION DEL MODELO DE
AUTOBAREMACION JUNTO CON LA  SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN EL PERIODO DE SOLICITUDES.

3.- EL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacidon y una vez valoradas, en su caso, las
reclamaciones presentadas, el Tribunal de Seleccién aprobara el acta en la que
conste la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su
caso, de las causas de exclusion, y ordenara su publicacibn mediante anuncio
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Islantilla

(Huelva).

En dicha acta, el Tribunal hard constar igualmente la fecha, hora y lugar en
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que se procedera a la valoracion de la documentacion presentada por las
personas aspirantes, conforme al baremo establecido en las bases. La publicaciéon

de esta acta servira como notificacion a todas las personas interesadas.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccidon seran colegiados
y su composicibn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer

y hombre.

El personal de eleccién o de designhacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podra formar parte de los 6érganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:
- Ella Presidente/a.
- Ellla Secretario/a.

- Tres vocales.

La designacion de los miembros el Tribunal de Seleccién se efectuara
mediante Resolucion de Presidencia una vez finalizado el plazo de presentacion

de solicitudes.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas

convocadas.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz

y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la

Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos de los vocales.

Mancomunidad de Islantilla
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecibn a los plazos
establecidos.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de
titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a Ilo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, y recibird las indemnizaciones

por participacion en Tribunales de Seleccidn fijadas en el Anexo IV del mismo.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de
conformidad con la legislacion vigente, las personas aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo que éste
acuerde a partir de la publicacion en el Tabléon de Anuncios de la Sede

Electronica de la Mancomunidad de Islantilla (Huelva) de dichas Resoluciones.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién se realizard mediante concurso.

El Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios acreditados por las
personas aspirantes considerados como admitidos, a través de la documentacién

presentada, de la siguiente manera.:

A) Méritos profesionales: Maximo 7 puntos.

A.1) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en el mismo puesto de trabajo y grupo o subgrupo
objeto de la convocatoria, se obtendra 0,08 puntos.

Los servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas se
acreditaran mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el organo
competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, que debera
contener al menos: La Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la
denominacién de la plaza/puesto, fecha inicio y fecha finalizacion y el

grupo/subgrupo de clasificacion.

Mancomunidad de Islantilla
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EN CASO DE NO ACREDITARSE LOS SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS MEDIANTE LAS CORRESPONDIENTES
CERTIFICACIONES PUBLICAS CON EL CONTENIDO MINIMO
INDICADO, DICHOS MERITOS NO SERAN VALORADOS.

A.2) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en empresas
privadas en el mismo puesto de trabajo y grupo o subgrupo equivalente al puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, se obtendra 0,06 puntos.

Los servicios efectivos prestados en empresas privadas se acreditardn mediante
la aportacion de la vida laboral, a efectos de computar los periodos de tiempo de
los servicios efectivos prestados en empresas privadas, acompafiada de los

contratos de trabajo y/o certificado de empresa.

EN CASO DE NO ACREDITARSE LOS SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS MEDIANTE LA APORTACION DE LA VIDA LABORAL
ACOMPANADA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y/O
CERTIFICADO DE EMPRESA, DICHOS MERITOS NO SERAN
VALORADOS.

Para la valoracion de los servicios efectivos prestados, los periodos de servicios
expresados en afios se transformaran meses, a razoén de doce meses por afio, y
los expresados en dias se transformardn en meses a razén de 30 dias (por
cada mes completo). Los dias que después de practicar estas operaciones

resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

B) Méritos de formaciéon: Maximo 6 puntos.

B.1) Se valorara la realizacion de cursos de formacion o teleformacién, impartidos
por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de
actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas
y los impartidos por las Organizaciones Sindicales, Federaciones Deportivas y
Colegios Profesionales. En todo caso, las acciones formativas deberan estar
directamente relacionadas con las funciones del puesto al que se opta o con la

adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos, se considera materia transversal: Administracion local, prevencion

Mancomunidad de Islantilla
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de riesgos laborales, igualdad, prevenciéon violencia género, lengua de signos
espariola, idiomas, técnicas de comunicacién, funcidon publica y legislacién laboral,
trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica, protecciéon
de datos, informatica, ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los

servicios y administraciéon electrénica.

La valoracién de los cursos se efectuara de la siguiente forma:

- De duracién superior a 99 horas: 1,00 puntos.
- De 60 a 99 horas: 0,75 puntos.
- De 40 a 59 horas: 0,50 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,30 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 3 puntos.

B.2) Conocimiento acreditado de idiomas:

 Por estar en posesion de titulaciones acreditativas de conocimiento de
idiomas de los Niveles C2 y C1 del Marco Comun Europeo de Referencia de
las Lenguas (MCERL): 1 punto.

» Por estar en posesion de las titulaciones acreditativas de conocimiento de
idiomas de los Niveles B2 y B1 del Marco Comun Europeo de Referencia de
las Lenguas (MCERL): 0,50 puntos.

e Otros cursos acreditados de idiomas: 0,25 puntos.

La puntuaciobn maxima en este apartado sera de 1,5 puntos.

B.3) Curso de formacion o teleformacién en atenciébn a personas con

discapacidades.
La puntuaciobn maxima en este apartado sera de 1,5 puntos.

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las horas, no seran tenidos en
cuenta.

Los documentos a presentar seran titulos, diplomas o certificados donde se

expresen claramente los datos para su valoracion.

Mancomunidad de Islantilla
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En ningun caso se tendran en cuenta los méritos no justificados.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente
orden:
1. Mejor puntuacion en el apartado méritos profesionales, valorandose hasta
un maximo de 7 puntos:

1.1. Valoracion de los servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas hasta un maximo de 7 puntos.

1.2. Si persiste el empate y ninguna persona aspirante ha alcanzado la
puntuacion maxima en cualquiera de las Administraciones Publicas se
valorara los servicios efectivos prestados en empresas privadas hasta
completar un total de 7 puntos.

1.3. No se considerara los servicios prestados en empresas privadas si
las personas aspirantes alcanzan la puntuacién maxima en los servicios

efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

2. Mejor puntuacion en el apartado méritos de formacion, valorandose hasta

un maximo de 6 puntos.

3. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, sin que resulte de aplicacion
el limite maximo de 7 puntos establecido en el primer factor de
desempate.

4. En el improbable supuesto de persistir el empate tras aplicar los criterios

anteriores, el empate se resolvera por sorteo publico.

8.- PUBLICACION DE LA CALIFICACION FINAL, FIN
DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y CONTRATACION
O NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion la relacion de aprobados/as
por orden de puntuaciéon. Dicha puntuacidon determinara el orden de clasificacion

definitiva, proponiendo la constitucion de la bolsa de trabajo de acuerdo con dicho

Mancomunidad de Islantilla
Avd. Islantilla s/n. Aptdo Correos 151., Islantilla, Isla Cristina. 21410 (Huelva). Tfno. 959486319. Fax: 959486027

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 17

=
N
z
17}
Q
o«
-
<
P
©
=
w
[
N
=
©
o
©
g
<
)
=
fa)
=
~
i=1
he]
o
®
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://islantilla.sedelectronica.es/




Llatilla

LEPE +ISLA CRISTINA
MANCOMUNIDAD

W

orden y elevando la propuesta a la Presidencia.

La constituciéon de la bolsa de trabajo no implicara derecho alguno a favor

de las personas aspirantes, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

Las personas aspirantes, cuando sean requeridas para su contrataciéon o
nombramiento, aportaran los documentos que a continuacidon se relacionan,

siempre que no obren en poder de la Administracion, en la siguiente forma:

e Copia electrénica auténtica del Documento Nacional de Identidad.

e« Copia electrénica auténtica del Titulo que ha permitido el acceso a la
convocatoria, o del documento oficial de solicitud del mismo; asi como, en
su caso, del resto de los requisitos que han permitido el acceso a la
convocatoria.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Declaracion jurada o promesa de no desempefiar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de toma de
posesion, atendiéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

« Informe o certificado médico sobre la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto a que se aspira.

» Copia electrénica auténtica de todos los méritos acreditados y valorados

en la fase de concurso.
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9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo ocuparan el

puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el

proceso selectivo utilizado para su constituciéon, debiendo aparecer, junto al

numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

El lamamiento de las personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo

se realizarad conforme a los siguientes criterios:

El régimen juridico de la relacién que unird al empleado con la
Administracion serd el que legalmente proceda en funcion de la
modalidad de contrato o nombramiento que la Mancomunidad elija en
cada momento.

Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia
bolsa en funciéon de las puntuaciones obtenidas, comenzando el mismo
por la puntuacion mas alta.

Cuando la persona seleccionada temporalmente fuera dada de baja por
finalizacion de su relaciéon temporal, volvera a la bolsa en el lugar que
ocupaba antes de la contratacibn o nombramiento.

El llamamiento se realizara a través del correo electrénico facilitado por
la persona aspirante en su solicitud de acceso al empleo publico o que
conste en la Mancomunidad de Islantilla. Se avisara telefébnicamente de
la remision de este correo.

Los integrantes de la bolsa disponen de un plazo méaximo de 48
horas para aceptar o rechazar el ofrecimiento contestando al correo
electrénico enviado. Transcurrido este plazo se entendera que renuncia.

En el caso de que hubiera un llamamiento y este al final no se
materializara en contrato o nombramiento por causa imputable a esta
entidad se entendera como no realizado permaneciendo la persona

llamada en el mismo lugar.

Las siguientes circunstancias ocasionan pasar al dUdltimo puesto

Mancomunidad de Islantilla
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por orden de llamamiento:
A.-) La renuncia a un ofrecimiento salvo por las siguientes causas:

- Acreditar la situacion de accidente, enfermedad, intervencion
quirargica con internamiento  hospitalario, maternidad,
paternidad, embarazo de alto riesgo y situacidon de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. En estas circunstancias
se mantiene el orden de lista.

B.-) Renunciar a un contrato de trabajo o nombramiento durante
Su vigencia.

C.-) La extincién del contrato de trabajo o el cese del
nombramiento.

La referida bolsa de trabajo podra ser utilizada por la Mancomunidad de

Islantilla para las siguientes situaciones:

- Sustitucibn de personal funcionario o laboral en situacién de
incapacidad temporal.

- Sustitucién de personal funcionario o laboral durante los periodos de
permiso por maternidad, adopcibn o acogimiento, riesgo durante el
embarazo, lactancia y paternidad.

- Sustitucion de personal funcionario o laboral en situaciones
administrativas, conforme al Acuerdo Mixto Regulador del Personal de la

mancomunidad de Islantilla, y a la normativa vigente.

- Situacién de personal victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra

la Violencia de Género.

- La ejecucion de programas de caracter temporal, conforme a la normativa

vigente.

- Por circunstancias de la produccion, es decir, el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la

actividad normal, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
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disponible y el que se requiere, conforme a la normativa vigente.

La Mancomunidad podra prescindir en cualquier momento de la bolsa de
trabajo acudiendo a nueva convocatoria publica para cubrir las necesidades, tanto
para nombramientos de funcionarios interinos, asi como para la contratacion de
personal laboral temporal, para estos puestos o para formar una nueva bolsa
actualizada.

10.- RECURSOS.

10.1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera

determinante la fecha de publicacién de estas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

10.2. Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que las dicté en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses, conforme a lo
previsto en el articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de laLey 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y

notifique o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

10.3. No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro

recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Islantilla, a fecha de firma electréonica

EL SECRETARIO-INTERVENTOR,

Fdo: Miguel Angel De Luis Salas
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