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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN 1968/2026, de 10 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por
el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especia-
listas, Especialidad de Paleontologia, de Administracion Especial, Grupo A,
Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 10/2025, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 85, de 10 de abril),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2025, en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y
Empresas Publicas en materia de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decre-
to 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgénica de la Consejerfa de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 213, de 7 de septiembre), esta Consejeria ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuer-
po de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de Paleontologia, de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 163, de 10 de julio), los criterios generales que rigen para las pruebas selectivas de
promocién interna del personal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad
de Madrid han sido acordados en el seno de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Sec-
torial para el personal funcionario de la Comunidad de Madrid, en su reunién de fecha 11
de febrero de 2021, que quedan incorporados a esta Orden, asi como la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instruccio-
nes relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccion en el ambito de
la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 113, de 14 de mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacion de
los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 167, de 15 de julio) y en el resto de
normas de aplicacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS
Primera
Normas generales

Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de seis (6) plazas en el Cuerpo de
Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de Paleontologia, de Administracién Espe-
cial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, para su provision por el sistema
general de acceso libre, correspondiendo todas ellas a la Oferta de Empleo Piblico de la
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Comunidad de Madrid para el afio 2025, aprobada por el Decreto 10/2025, de 9 de abril
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 85, de 10 de abril).

Segunda
Principio de igualdad

El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discriminacion di-
recta o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por
la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 163, de 10 de julio),
estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, el titulo de Licenciatura en Biologia o Geologia con Especialidad
de Paleontologia; Grado en Biologia o Geologia con Especialidad Paleontologia y Master
Universitario en Paleontologia y Paleontologia Avanzada o Mdster en Paleobiologia o Re-
gistro Fosil o Mdster en Evolucion Humana; o titulaciones equivalentes de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

2. Encel caso de que las plazas incluidas en esta convocatoria impliquen contacto ha-
bitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia
firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de enero, de proteccidn integral a la infancia
y adolescencia frente a la violencia.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademds de no
haber sido condenados por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafia,
no podrdn haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los de-
litos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de di-
ciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La acreditacion de este requisito se efectuard en los términos dispuestos en la base un-
décima de la presente convocatoria.

3. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacidn solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de medios y tiempos y la realizacidn de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacion solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacion con lo estipulado en el articulo 36 de la Orden 1285/1999, de 11
de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones rela-
tivas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccidn en el &mbito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cion de los Centros Base de Valoracién y Orientacion a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, o de otros 6rganos técnicos competentes.
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Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso, en
condiciones de igualdad, a la realizacion de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

4. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar a
través de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid/ .

Las personas interesadas deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuen-
tren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién.

La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que la
persona interesada se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del docu-
mento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién.
No obstante, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria
la autorizacién expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser las personas solicitantes sujetas del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligadas
a relacionarse electronicamente con la Administracidn, la notificacion se realizara a través
de medios electronicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto le-
gal. A tal efecto, la persona solicitante esta obligada a estar dada de alta en el servicio de
Notificaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de
la direccién electrénica "sede.comunidad.madrid”.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) El ejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acreditati-
va de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y térmi-
nos dispuestos en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de alguno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberan indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, sin que, en ningin caso, la adaptacién pueda consistir
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en la exencién de la realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documenta-
cion acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habra de ser
aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sexto de la base octa-
va de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la
autorizacién correspondiente, que podrd descargar desde la pdgina web de este
proceso selectivo, publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, que
podra localizar a través de su buscador, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid/
Asimismo, dicho trdmite estard enlazado en la pdgina web del proceso selectivo,
accesible desde el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid .

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales (LOPDPGDD), y demds normativa vigente sobre la materia,
los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direc-
cién General de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo
su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pdgina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven de estos procesos selectivos.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

11. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en
la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Ob-
servaciones del pago de la Tasa, “Acceso libre al Cuerpo de Técnicos Superiores Especia-
listas en Paleontologia A1”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en di-
cha base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la for-
ma establecida en la misma, la tasa por derechos de examen correspondiente a la Titulacion
Subgrupo A1/Grupo Profesional I: derechos de examen procesos selectivos de los que se
deriven formacidn de lista espera o bolsa de trabajo y que asciende a 52,91 euros. Para quie-
nes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd
de 26,45 euros.

3. Enningtn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de
la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo supondrd la
sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convo-
catoria.
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Sexta
Admisién de aspirantes

En cuanto a la admisién de aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de Seleccion

1. El 6rgano de seleccion de estas pruebas selectivas serd designado por Resolucién
de la Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién en
el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacion el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al érgano se seleccion serd el que se establece para los
drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden de 1
de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan ins-
trucciones para la agilizacion de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la
Comunidad de Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin
perjuicio de lo recogido en articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa
Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de tra-
bajo del personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de
Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre
de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcién de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacion en la materia.

5. El érgano de seleccidn, en su sesién de constitucidn, aprobard, a propuesta del
Presidente y segun lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
un calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos mdximos en
los que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn
las relaciones de aprobados de los mismos, y la elevacién a la Direccién General compe-
tente en materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, en los términos establecidos en la instruccién octava de la Or-
den de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base tercera de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segtin los estdndares establecidos por el érgano competente en ma-
teria de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.
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7. Por parte del 6rgano de seleccidn del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direcciéon General de Funcién Puiblica podrd encomendar la realizacién del
proceso selectivo a la Comisiéon Permanente de Seleccion. El funcionamiento del citado 6r-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava
Sistema de Seleccion

1. El sistema de seleccién serd el de oposicion.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislacién aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la oposi-
cidn, referida a los temas incluidos en el programa que figura como Anexo de esta Orden,
serd la vigente en la fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se anuncie la celebracion del primer
ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre expresamente contemplado en las
bases recogidas en la presente Orden y teniéndose en cuenta, en el caso de la normativa que
haya sido derogada, la que la sustituya a la misma fecha de publicacion ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del
presente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacion se encuentra
ya recogida en estas bases, el 6rgano de seleccion publicard en el enlace de la pdgina web
de la Comunidad de Madrid, correspondiente al mismo, accesible a través de:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , los criterios especificos de valoracion de estos exdmenes,
junto con la asignacién de puntuacién o porcentaje de cada uno de ellos a los que se
ajustard el juicio técnico de evaluacién que el 6rgano de selecciéon aplicard a los mismos.

3. Laoposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican, to-
dos ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio.

3.1. Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el érgano de
seleccion, compuesto por cien (100) preguntas mads cinco (5) adicionales de reserva que se-
rdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que estardn distribuidas
de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa de esta convocato-
ria. Estas preguntas versardn sobre los temas incluidos en el temario del programa de la
oposicién que obra como Anexo.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo
una (1) de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positi-
vo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro (4) letras en blanco o con mas
de una (1) opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con contestacion erré-
nea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de ciento cinco (105) minutos.

3.2.  Segundo ejercicio.

Las personas aspirantes, en un tiempo mdximo de ciento veinte (120) minutos, desa-
rrollardn por escrito un (1) tema a elegir entre dos extraidos al azar por el érgano de selec-
cién en la misma sesién en la que se haya de celebrar el ejercicio, entre los que componen
el temario especifico del programa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), el 6érgano de seleccidon corregird directamente el ejer-
cicio escrito, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de la expresion escrita. El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lec-
tura por cualquier integrante del 6rgano de seleccidn, evitando la utilizacién de abreviatu-
ras o signos no usuales en el lenguaje escrito.
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3.3. Tercer ejercicio.

Las personas aspirantes habrdn de resolver por escrito un (1) supuesto préctico pro-
puesto por el érgano de seleccion, relacionado con el temario especifico del programa.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién mdxima serd de ciento veinte (120)
minutos, se podrd acudir con la documentacion y el material que el érgano de seleccion pu-
diera, en su caso, estimar oportuno a tal efecto, y que se indicard en el momento de convo-
car el indicado ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), el érgano de seleccion corregird directamente los ejer-
cicios escritos, con las salvedades especificadas en esta base, valorando la amplitud de co-
nocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como la
capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones pricticas que se planteen en los
supuestos practicos a realizar, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de ideas
a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucion de esos supuestos. Los
ejercicios deberdn escribirse de tal modo que permitan su lectura por cualquier miembro del
organo de seleccion, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el len-
guaje escrito.

4. A efectos de agilizacién del proceso selectivo, y en aplicacién de lo recogido en
la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una misma
sesion dos (2) o mas ejercicios de los que conforman el proceso selectivo, cuando por su
naturaleza y duracién ellos resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos
cada ejercicio objeto de correccién independiente, pasando Gnicamente a valorarse los su-
cesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan al-
canzado el nivel establecido por el érgano de seleccion para superar el ejercicio inmediata-
mente precedente.

En todo caso, podrdn acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no supere cinco (5)
horas en la misma sesion diaria para las mismas personas aspirantes, sin incluir los tiempos
de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones técni-
cas o materiales que lo impidan.

5. Las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o puerperio, podran so-
licitar formalmente al 6rgano de seleccion que valore la posibilidad de invertir el orden de
realizacién de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de to-
das las personas aspirantes a una resolucién de cada proceso selectivo ajustada al calendario
previsto.

6. Elorden de actuacién de las personas participantes en este proceso selectivo se ini-
ciard alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “X”, de confor-
midad con la Resoluciéon de 16 de enero de 2026, de la Direccion General de Funcion Publi-
ca, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el
orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2026 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 22, de 27 de enero).

7. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccion, en la resolucidn por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
cién minima de diez dias hébiles.

La publicacién del anuncio de celebracidon del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard en la
Sede  Electrénica de la  Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , o en la pagina web correspondiente a esta convocatoria,
accesible desde el enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid .

8. La celebracién del primer ejercicio se realizard a partir del mes de mayo de 2027.

Novena
Calificacion del proceso selectivo

1. Parala calificacién de los ejercicios de la oposicidn el érgano de seleccion se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018,y
a lo establecido en la presente base.
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2. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

2.1.  Primer ejercicio: se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de cinco (5) puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de cinco (5) puntos.

2.3. Tercer ejercicio: se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de cinco (5) puntos.

3. En cuanto a la calificacion final, el 6rgano de seleccion se ajustard a lo previsto en
la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio. El orden de las personas aspiran-
tes vendrd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que con-
forman la oposicién, ordenadas de mayor a menor, constituyendo dicha suma la calificacién
final de cada una de las personas aspirantes, e intercalando en el listado correspondiente, en
su caso, a los aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacién, proceda.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Mayor puntuacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabé-
tico del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “X”, de conformidad
con la Resolucion de 16 de enero de 2026, de 1a Direccion General de Funcion Pa-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que
se celebren durante el afio 2026 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 22, de 27 de enero).

El 6rgano de seleccién no podrd declarar que ha superado la oposicién un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

1. El 6rgano de seleccion hard ptblica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

— Calificacién final.

2. En cuanto a la acreditacidon de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses décimocuarta.6 a décimocuarta.10 de la citada Orden 290/2018, de 27 de junio de la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban
las bases generales por las que se regiran las convocatorias de procesos selectivos de per-
sonal funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid.

3. La presentacion de la documentacion indicada en el apartado anterior tinicamen-
te podrd realizarse mediante su presentacion por medios telemdticos, en aplicacién de lo
dispuesto en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Co-
munidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

4. Una vez establecida la relacién definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion la hard puiblica en los términos dispuestos en
la base octava.8 de esta orden y elevard a la Direccién General de Funcién Publica dicha
relacién, indicando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

5. LaDireccién General de Funcidon Publica dictard resolucion declarando, a propues-
ta del 6rgano de seleccidn, las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Esta resolucién serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
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MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hdbiles, a contar des-
de el dia siguiente al de dicha publicacion, para presentar, en los términos dispuestos en la
citada resolucion, la correspondiente documentacién, de conformidad a lo establecido en el
articulo 24.2 k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado
expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes los hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de Paleonto-
logia, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, to-
mando posesion segutn lo dispuesto en la base decimosexta de la mencionada Orden.

2. Enelcasode que la plaza adjudicada implique contacto habitual con menores y para
el ejercicio de las funciones propias de la misma, se requerird la aportacion de certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad con el ar-
ticulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de enero, de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia.

3. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdan tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticidén propia, puedan solicitar que
se estime una situacidén de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso el
computo del plazo de toma de posesioén cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacion o el permiso por parto.

Duodécima
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién
y aprobacion de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técni-
cos Superiores Especialistas, Especialidad de Paleontologia, de Administraciéon Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, integrada con aquellas personas as-
pirantes que hayan obtenido como minimo el 80% de la calificacién que establezca el 6r-
gano de seleccion para superar el primer ejercicio de la oposicién y no superen el proceso
selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lis-
ta de espera.

En ningtn caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicion, de
mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién en cada uno de los ejercicios superados, tercero, segundo y pri-
mero, por este orden.

— De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra prevista en
la base octava.7 de esta convocatoria.
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Decimotercera
Acumulacioén plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la
oferta de empleo ptblico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el nimero de plazas que proceden de convo-
catorias anteriores y la oferta de empleo ptiblico a la que pertenecen.

Decimocuarta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del 6rgano de seleccidn, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podrdn interponer con caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sig-
nificdndose que en caso de interponer recurso de reposicioén no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

En Madrid, a 10 de septiembre de 2026.—La Directora General de Funcién Publica,
por delegacién de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 17
de abril de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria
José Esteban Raposo.
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ANEXO

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, EN
EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD DE
PALEONTOLOGIA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

10.

1.

12.

13.

14.

15.

TEMARIO GENERAL

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos fundamentales vy
libertades publicas: Su garantia y suspension.

La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas. Competencias exclusivas,
compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacion del Tribunal Constitucional.
Principio constitucional de autonomia local.

La Comunidad de Madrid (l): El Estatuto de Autonomia: estructura. Las competencias de la
Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

La Comunidad de Madrid (ll): La Asamblea Legislativa: composicion, funciones y potestades. El
Presidente de la Comunidad y el Gobierno: composicién, designaciéon y remocion. Funciones y
potestades.

La Comunidad de Madrid (lll): La Administracion Autonémica: organizacion y estructura basica de
las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid: Tipologia y regulacion
La organizacion de los servicios de informacion y atencion al ciudadano de la Comunidad de
Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. El tratamiento del acceso a la informacién
publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

Las Instituciones de la Uniéon Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, la Comisién Europea, el
Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y Tribunal de Cuentas de la Unién Europea y otros
Organos.

Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Estados miembros en la
aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion de las Comunidades Auténomas en la
aplicacién del Derecho Comunitario.

El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley de Hacienda de la Comunidad de Madrid:
Estructura, contenido y principios generales.

El Presupuesto de la Comunidad de Madrid: concepto y regulacion juridica. El ciclo presupuestario.
Elaboracion, examen, enmienda y aprobacién del presupuesto.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. El régimen juridico en el sistema espafiol.
Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracién por actos de
sus concesionarios y contratistas.

Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacion y su tramitacion.
Procedimientos y criterios de adjudicacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Pago del
precio. Extincion de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid. Decreto por el que se regula la modalidad de prestacién de servicios en régimen de
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teletrabajo en la Administracién de la Comunidad de Madrid. La Ley de la Funcion Publica de la
Comunidad de Madrid.

16. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. EI marco
normativo de la igualdad de género, la proteccion integral contra la violencia de género y no
discriminacion de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comunidad de Madrid

TEMARIO ESPECIFICO
NORMATIVA SOBRE PATRIMONIO HISTORICO, PALEONTOLOGICO Y MUSEOS
1. El concepto de patrimonio histérico y su evolucién en Europa y en Espafia.

2. La UNESCO vy la proteccion del patrimonio histérico. Organismos asesores (ICOMOS, ICOM e
ICCROM). Cartas, convenciones y tratados Internacionales. Lista indicativa del Patrimonio Mundial. La
Unién Europea y la proteccion del patrimonio historico. Directivas, programas y recomendaciones del
Consejo de Europa

3. La normativa estatal en materia de patrimonio histérico. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol: estructura y contenido. EI Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de
desarrollo parcial de la Ley 16/1985, de 25 de junio. Distribucion de competencias con las comunidades
auténomas.

4. La normativa de la Comunidad de Madrid en materia de patrimonio histérico. La Ley 8/2023, de 30 de
marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid.

5. Organos Consultivos: Consejo de Cultura, Consejo Regional de Patrimonio Cultural, Comisiones
Locales de Patrimonio Histérico y su regulacién especifica y genérica en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Niveles de proteccién juridica del patrimonio en la Comunidad de Madrid. Su régimen juridico.
Regimenes especiales de proteccion.

7. La proteccion del patrimonio historico en la normativa urbanistica. Planes generales, catalogos de
espacios y bienes protegidos y planes especiales.

8. Gestion y proteccion de los conjuntos histéricos en la Comunidad de Madrid

9. La proteccion preventiva del patrimonio paleontoldgico en el procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental.

10. Trafico de bienes culturales: movilidad y traslado geografico de los bienes culturales dentro del
territorio nacional. Importacion y exportacion. Trafico juridico: transacciones y cambio de propiedad de
los bienes culturales. Trafico ilicito de bienes culturales. Normativa y métodos operativos de proteccion.
La labor de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Infracciones y sanciones administrativas.

11. Proteccion penal del patrimonio histoérico. Delitos sobre el patrimonio histérico y sus penas. El uso
de detectores. El expolio en los yacimientos paleontoldgicos.

12. Las medidas de fomento del patrimonio histérico espafiol segun la legislacion vigente. El patrocinio y
el mecenazgo: concepto y tipos. El 2% Cultural y su normativa reguladora. La exencion del 1Bl y las
desgravaciones fiscales.

13. Modos de adquisicion de bienes culturales por las Administraciones Publicas. La declaracion de
bienes de interés cultural y bienes de interés patrimonial. Procedimiento y categorias.
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14. Normativa estatal en materia de museos: Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de Museos. Los
museos Y la propiedad intelectual.

15. La normativa de la Comunidad de Madrid en materia de museos: El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y los reales decretos de traspasos en esta materia. Competencias autondmicas y
sus ambitos de relacion con las administraciones estatal y local. La Ley 9/1999, de 9 de abril, de
Museos en la Comunidad de Madrid. Los museos de competencia de la Comunidad de Madrid.
Regulacion de los depésitos arqueoldgicos.

16. El tratamiento administrativo de los fondos. Expedientes. Inventarios y registros. Los catalogos
monograficos y sistematicos. El sistema de documentacion en el museo. La aplicacion de
documentacion y gestion museografica DOMUS.

17. Gestion y control del patrimonio paleontoldgico en la legislacion estatal: Ley 16/1985, de 25 de junio,
del Patrimonio Histérico Espafiol. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: Ley 8/2023, de 30 de
marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid.

18. Procedimiento administrativo en obras en zonas de proteccion paleontolégica y protocolo de
actuacion ante la localizacion de restos paleontolégicos en la Comunidad de Madrid.

GEOLOGIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

19. Geologia de la Comunidad de Madrid. Principales unidades geoldgicas: Sistema Central y cuenca
de Madrid. Unidades cronoestratigraficas y geocronologicas representadas en ellas. Evolucion
paleogeografica del territorio madrilefio: sucesion de acontecimientos tecténicos, evolucion de los
ambientes sedimentarios, magmatismo, metamorfismo.

20. Tipologia de los yacimientos paleontolégicos de la Comunidad de Madrid en funcién de su geologia,
geomorfologia y ambientes sedimentarios. Controles geolégicos de los yacimientos paleontologicos
madrilefios.

21. Los abanicos aluviales como contexto geolégico y sedimentoldgico de los yacimientos terciarios de
la Comunidad de Madrid. Partes de un abanico, facies presentes en cada una de ellas, caracteristicas
particulares de los abanicos aluviales de la cuenca de Madrid en funcién de sus areas fuente y su
contexto paleogeografico.

22. Los medios pseudokarsticos como contexto geoldogico de los yacimientos del Cerro de los
Batallones. Procesos de formacion de las cavidades pseudokarsticas. Caracteristicas especificas del
pseudokarst del Cerro de los Batallones. Evolucion del relleno sedimentario de las cavidades
pseudokarsticas del Cerro de los Batallones.

23. Las terrazas fluviales como contexto sedimentolégico de los yacimientos cuaternarios de la
Comunidad de Madrid. Condicionantes climaticos de la formacién de terrazas. Tipos de terrazas en
funcion de la relacion deposito/erosion: terrazas escalonadas y terrazas complejas. Condicionantes
geoldgicos en la formacion de un tipo de terrazas u otro.

24. Los ambientes karsticos como contexto geoldgico de los yacimientos cuaternarios de la Comunidad
de Madrid. Litologias karstificables en el territorio madrilefio. Tipologia de los yacimientos karsticos:
abrigos, cuevas, cuevas sin techo. Caracteristicas y tipologias de los sedimentos en medios karsticos.

PALEONTOLOGIA GENERAL
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25. Historia de la paleontologia. Evolucion historica de la disciplina desde la antigliedad hasta la
actualidad.

26. El desarrollo tedrico y metodologico de la paleontologia. La interdisciplinariedad.
27. Tafonomia: procesos de fosilizacion.

28. Bioestratigrafia y biocronologia. Uso de fosiles para establecer correlaciones estratigraficas y
temporales.

29. Paleoecologia. Reconstruccion de ecosistemas antiguos a partir del registro fosil.

30. Paleoclimatologia. Reconstruccién de climas antiguos mediante fésiles.

31. Paleoicnologia. Estudio de huellas, pistas y otras evidencias de actividad de organismos del pasado.
32. Paleobiogeografia. Distribucion geografica de los organismos fosiles en el tiempo.

33. Paleontologia de invertebrados. Historia de los conocimientos sobre invertebrados fosiles en
Espafia. Planteamientos actuales.

34. Paleontologia de vertebrados. Historia de los conocimientos sobre vertebrados fosiles en Espafa.
Planteamientos actuales.

35. La paleontologia humana. Registro paleoantropolégico europeo e ibérico.

36. Paleobotanica. Fosiles de plantas y su importancia en la reconstruccion paleoambiental.
37. Paleopalinologia. Estudio de polenes y esporas fosiles para reconstruccion ambiental.
38. Micropaleontologia. Fésiles microscopicos y su aplicacién en geologia y biologia.

39. Evoluciéon biologica y registro fosil. El papel del registro fosil en el desarrollo de la teoria de la
evolucion. Implicaciones de la teoria evolutiva en el estudio del registro fosil.

40. Extinciones masivas. Eventos de extincion global y sus causas.

41. Etica profesional en paleontologia. Principios éticos en la investigacién, difusion y divulgacion
paleontologica.

42. Paleontologia y género. Mujeres en la paleontologia: historia y contribuciones. Perspectiva de
género en la divulgacion cientifica.
METODOS Y TECNICAS DE ANALISIS PALEONTOLOGICO. TECNICAS AUXILIARES

43. Métodos y técnicas de prospeccion y excavacion paleontolégica. Metodologia de campo para la
recuperacion de fosiles.

44. Nuevas tecnologias aplicadas a la intervencion paleontolégica.
45. Restauracion y conservacion de fésiles. Criterios de intervencion sobre los ejemplares fosiles.

Técnicas para la estabilizacion, conservacion y preparacion de los fosiles en museos. Normas y criterios
internacionales y nacionales de conservacion y restauracion aplicables a fosiles.
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46. Puesta en valor del patrimonio paleontolégico. Criterios, técnicas y metodologias.

47. Ciencias y técnicas auxiliares para la documentacién del patrimonio paleontolégico y el estudio de
materiales paleontolégicos.

48. Fotogrametria y escaneado 3D de fésiles. Tecnologias digitales aplicadas a la documentacion fosil.
La paleontologia virtual.

49. Métodos de trabajo en la reconstruccion paleobiolégica. Historia de la ilustracion cientifica en
paleontologia en la Comunidad de Madrid.

50. Paleontologia computacional. Modelado y simulacion de procesos paleobioldgicos.

51. Inteligencia artificial en paleontologia. Aplicaciones de IA en clasificacion y andlisis paleontolégico.
52. Paleontologia experimental. Simulacién de procesos tafonémicos en laboratorio.

53. Paleogenomica y paleoproteémica. Condiciones de conservacion de las moléculas organicas en los
restos fosiles. Métodos de estudio. Aportaciones del ADN antiguo y de las proteinas a la reconstruccion
de la historia evolutiva de los seres vivos y a otros aspectos de su paleobiologia.

54. Modelos evolutivos y simulaciones. Herramientas para estudiar la evolucién.

55. Los Cédigos Internacionales de Nomenclatura: reglas y principios vigentes.

56.Taxonomia y nomenclatura: su aplicacion en colecciones cientificas. Particularidades de la
sistematica, taxonomia y nomenclaturas bioldgicas en el estudio del registro fosil.

57. Ejemplares tipo y series tipo. Caracteristicas de los ejemplares tipo. Gestion de materiales tipo.
Condiciones especiales de conservacion

58. Estratigrafia y dataciéon relativa. Principios de correlacion estratigrafica y métodos de datacion
relativa.

59. Dataciones numéricas. Técnicas de datacidbn numérica aplicadas a los yacimientos paleontologicos
madrilefios y condiciones de aplicacién: C'#, U/Th, luminiscencia, resonancia de espin electronico,
magnetoestratigrafia, racemizacién de aminoacidos.

PALEONTOLOGIA APLICADA

60. Paleontologia y difusién de la cultura cientifica. Estrategias para comunicar la paleontologia al
publico.

61. Paleontologia y turismo cultural. Integracion de la paleontologia en rutas y museos.

62. Paleontologia aplicada a la geologia del petréleo y mineria. Uso de fosiles en exploracion geologica.
63. Paleontologia en estudios de impacto ambiental. Evaluacion paleontolégica en proyectos de obra.
64. Paleontologia en arqueologia. Colaboracion interdisciplinar en yacimientos mixtos.

65. Paleontologia urbana. Hallazgos fésiles en entornos urbanos.
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66. Paleontologia y cambio climatico. Estudios del pasado para entender el presente climatico.

67. Publicacion cientifica en paleontologia. Normas y procesos editoriales en revistas cientificas.

REGISTRO PALEONTOLOGICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
68. Historia de la paleontologia en la Comunidad de Madrid. Historiografia y fuentes.

69. Principales aportaciones de la paleontologia madrilefia. Nuevos taxones definidos a partir de
material procedente de yacimientos madrilefios. Datacion de unidades geologicas madrilefias a partir de
su registro paleontolégico. Interpretaciones paleoclimaticas y paleoambientales de las unidades
geoldgicas de la Comunidad de Madrid a partir de su registro paleontolégico.

70. El registro paleontolégico pre-terciario de la Comunidad de Madrid. Los fésiles madrilefios mas
antiguos. Fésiles madrilefios paleozoicos. Foésiles madrilefios mesozoicos. Condicionantes del registro
paleontolégico madrilefio durante el Paleozoico y el Mesozoico. Comparacion con el registro de las
comunidades circundantes.

71. Paleontologia de vertebrados del Nedgeno en Madrid. Faunas del Mioceno y Plioceno. Contexto
geologico y paleoambiental.

72. Los herbivoros (proboscideos, perisodactilos y cetartiodactilos) de los yacimientos miocenos y
pliocenos de la Comunidad de Madrid. Grupos taxondmicos representados, caracteristicas anatémicas
distintivas de cada grupo. Sucesion de asociaciones a lo largo del registro geol6gico madrilefio.

73. Los carnivoros (mustélidos, ailtridos, anficiénidos, ursidos y félidos) de los yacimientos miocenos y
pliocenos de la Comunidad de Madrid. Grupos taxonomicos representados, caracteristicas anatomicas
distintivas de cada grupo. Sucesion de asociaciones a lo largo del registro geolégico madrilefio.

74. Los micromamiferos (lagomorfos, roedores, insectivoros) de los yacimientos miocenos y pliocenos
de la Comunidad de Madrid. Grupos taxondmicos representados, caracteristicas anatomicas distintivas
de cada grupo. Sucesién de asociaciones a lo largo del registro geolégico madrilefio.

75. Tortugas y otros grandes reptiles del Mioceno en la Comunidad de Madrid. Caracteristicas
anatémicas y sucesion de asociaciones a lo largo del registro geolégico madrilefio.

76. Carnivoros de los yacimientos de Cerro de los Batallones (Torrejon de Velasco).
77. Herbivoros de los yacimientos de Cerro de los Batallones (Torrejon de Velasco).
78. Tafonomia de los yacimientos de Cerro de los Batallones (Torrejon de Velasco).

79. Paleontologia de vertebrados del Pleistoceno en Madrid. Faunas del Pleistoceno inferior, medio y
superior. Contexto geologico y paleoambiental.

80. Los herbivoros (proboscideos, perisodactilos y cetartiodactilos) de los yacimientos pleistocenos de
la Comunidad de Madrid. Grupos taxonémicos representados, caracteristicas anatomicas distintivas de
cada grupo. Sucesién de asociaciones a lo largo del registro geoldgico madrilefio.

81. Los carnivoros (mustélidos, canidos, hiénidos, Ursidos y félidos) de los yacimientos pleistocenos de
la Comunidad de Madrid. Grupos taxonémicos representados, caracteristicas anatomicas distintivas de
cada grupo. Sucesion de asociaciones a lo largo del registro geoldgico madrilefio.
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82. Los micromamiferos (lagomorfos, roedores, insectivoros, quiropteros) de los yacimientos
pleistocenos de la Comunidad de Madrid. Grupos taxondmicos representados, caracteristicas
anatémicas distintivas de cada grupo. Sucesion de asociaciones a lo largo del registro geologico
madrilefo.

83. Geomorfologia y Paisaje de la Comunidad de Madrid y su relacion con la localizacion y
conservacion de yacimientos paleontolégicos.

84. Los yacimientos paleontolégicos de las terrazas del Jarama y Manzanares. Contexto geoldgico y
cronolégico. Sucesion de yacimientos. Caracteristicas de su registro paleontolégico.

85. Los yacimientos paleontologicos del valle alto del rio Lozoya. Contexto geoldgico y cronoldgico.
Sucesion de yacimientos. Caracteristicas de su registro paleontolégico.

86. El registro paleoantropolégico de la Comunidad de Madrid.
COLECCIONES PALEONTOLOGICAS

87. Colecciones paleontologicas: documentacion e inventario. Gestion de colecciones cientificas en
museos. Colecciones y centros de documentacién de custodia de patrimonio paleontolégico madrilefio.

88. El patrimonio paleontoldgico madrilefio en los museos y exposiciones de la Comunidad de Madrid.
Titularidad de las instituciones que albergan las colecciones. Origen de las colecciones de fosiles
madrilefios depositadas en los museos. Exposiciones y recursos paleontoldgicos fuera del ambito de los
museos oficiales.

89. Legislacion sobre comercio y trafico de fosiles. Normas para evitar el trafico ilegal de fésiles.

(01/14.871/26)
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