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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLENA

4605 BASES ESPECIFICAS 1 PLAZA TECNICO/A MANTENIMIENTO Y EFICIENCIA ENERGETICA (C1)
PROMOCION INTERNA CONCURSO-OPOSICION

EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de junio de
2026, adoptd acuerdo de aprobacion de las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MANTENIMIENTO Y
EFICIENCIA ENERGETICA, PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiébn en propiedad, como
funcionario/a de carrera, por el procedimiento de promocion interna, concurso-
oposicion, de 1 plaza de Técnico/a de Mantenimiento y eficiencia energética (C1).

1.2. La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial/
Técnica Auxiliar, dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1 de los
previstos en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
demas que correspondan de conformidad con la normativa vigente.
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1.3. Esta plaza se encuentra vacante en la plantilla, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2023 (publicada en el BOPA n°. 237, de 13 de diciembre de
2023).

1.4 Retribuciones nueva RPT. Correspondientes a Subgrupo C1, Complemento
de destino Nivel 22 y Complemento Especifico 6705 puntos. Puesto n.° 162 - 1-ATE-
3.4-02 [C1] — Técnico/a de Mantenimiento y Eficiencia Energética.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP),
referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola, o la de uno de los restantes estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en la ley estatal que
regule esta materia, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de
Villena se reserva el derecho a someter a las personas aspirantes a cuantas pruebas
considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, FP Il o equivalente o superior. Y
titulacion especifica en Electricidad-fontaneria-mantenimiento instalaciones. Las
personas aspirantes deberan de tener el titulo, o estar en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En su caso, la
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equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los ftitulos
correspondientes por la autoridad académica competente. La equivalencia de
titulacion/titulaciones a la exigida como acceso en esta base, seré acreditada por la
persona interesada. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion u homologacion.

e) Ademas debera acreditarse la condicion de funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Villena que pertenezca a alguna de las siguientes escalas y
subgrupos, con una antigliedad minima como funcionario de carrera de 2 afios en la
subescala desde la que se promocione:

* la Escala de Administracién General subgrupo C2

* la Escala de Administraciéon Especial subgrupo C2 o C1

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni haberse revocado su nombramiento como funcionario/a
interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o Clase objeto de la
presente convocatoria. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo publico en su pais de
origen.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal para el nombramiento, que
no cumplan los requisitos de acceso de esta base segunda, decaeran en todos sus
derechos, aun cuando hayan superado el proceso selectivo.

BASE TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

3.1 De acuerdo con lo establecido en los arts. 59.2 TREBEP y 64.2 y 3 de la
Ley 4/2021 de la Funcién publica valenciana, en concordancia con lo previsto en el
RDLeg 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.
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3.2 Los/as aspirantes discapacitados/as deberdn presentar certificacion
expedida por el érgano competente de la Comunidad Autbnoma o de la Administracion
del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

3.3 Los/as aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. El
organo técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

Las Bases de la presente convocatoria y Anexo/s a las mismas, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, publicandose un extracto de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Los demés anuncios referentes a los procesos de la misma se publicaran en el
BOPA, y a partir del comienzo de las pruebas selectivas, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (fisico y electrénico en https://sede.villena.es), no siendo necesario
efectuar notificaciones o avisos individuales a las personas opositoras sobre el
desarrollo de las pruebas.

BASE QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

5.1. SOLICITUDES. Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la Base
Segunda, deseen formar parte de este proceso selectivo deberan presentar su
solicitud de participacion o instancia en la sede electrébnica municipal
https://sede.villena.es), o presencialmente en el Registro de entrada del Ayuntamiento
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de Villena, sito en Plaza del Rollo 1- Villena, o en los lugares que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud en el Registro General y en la sede electrénica municipal.

Las instancias deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes
manifestaran en sus instancias que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
las mismas.

5.2. PLAZO. Se presentaran dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a
partir
del dia siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

5.3. A la instancia se acompafiara:

a) Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen para ser
admitida como persona aspirante, segun lo indicado en la siguiente Base.

b) Las personas aspirantes deberan adjuntar junto con la instancia/solicitud de
participacion, la titulacion de acceso al proceso, responsabilizdndose de la veracidad
de los datos, informaciones y declaraciones que presenten o formulen, sin perjuicio, de
que ello se compruebe con posterioridad, en aquellas personas propuestas por el
tribunal para el nombramiento tras la superaciéon del proceso selectivo.

Para la acreditaciéon de la titulacion podran generar codigo de autorizacion de
consulta a favor del Ayuntamiento de Villena en
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=103
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El codigo de autorizacion se adjuntara a la solicitud. En caso de no generarse
el mismo se deberd adjuntar copia del titulo oficial correspondiente, o justificante de
haber abonado los derechos de expedicion.

¢) Cualquier otro documento que acredite los requisitos de la base segunda,
cuyo acceso directo al mismo por el Ayuntamiento, haya sido expresamente denegado
0 no autorizado por la persona interesada en la instancia de participacion en el
proceso.

d) Los/as aspirantes discapacitados/as deberan presentar ademas:

0- Si se solicitan medidas de adaptacion en la realizacion de las pruebas
debera aportarse Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad (base 3.3).

5.4 La documentacion acreditativa de los méritos de la fase de concurso del
turno promocién Interna NO se presentara en este momento, sino en el plazo de 5
dias habiles, que se concederan una vez finalizada la fase de oposicion a las personas
gue la hayan superado. En cualquier caso, sélo se valoraran los méritos obtenidos
antes de la finalizacion de la fecha de presentacién de solicitudes de participacion.

BASE SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

La admisién a trdmite de las instancias precisar4d de la aportacion del
justificante del pago del recibo de ingreso de 20,62 € en concepto de derechos de
participacion en el proceso selectivo. Segun la Ordenanza Fiscal T-16, por
concurrencia a pruebas selectivas, debiendo efectuarse el ingreso a favor del
Ayuntamiento de Villena en la cuenta corriente del Banco Sabadell n°. ES80 2100
2291 7102 0013 0430, haciendo constar expresamente en el momento de pago el
siguiente concepto: Nombre de la persona aspirante y nombre de la convocatoria
(Técnico/a Mantenimiento y Eficiencia Energética).

El resguardo justificativo del ingreso debera adjuntarse a la solicitud de
participacion en el momento de su presentacion. Dicho resguardo no se exigira,
cuando sean de aplicacion las exenciones o bonificaciones previstas en la ordenanza
fiscal T-16 que se detallan a continuacion, y siempre que se adjunte junto con la
solicitud de participacion la documentacion justificativa del supuesto de exencién o
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bonificacion que se alegue:

a) Exencion por tener el opositor/a reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100, y siempre que no perciba rentas superiores en computo
mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo aportar los siguientes
documentos:

> Certificado acreditativo de tal condicion.

> Copia de la declaracion anual del IRPF del afo anterior o
certificado acreditativo de no haber presentado declaracién del IRPF.

b) Exencion por estar el opositor/a en situacién de desempleo, inscrito/a como tal
al menos un mes antes de la convocatoria, que no haya rechazado oferta de empleo
adecuado ni se haya negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formaciéon o reconversion profesionales y que carezca de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo aportar
en este caso los siguientes documentos:

» Documento de renovacion de la demanda de empleo (DARDE).
> Certificado del SEPE de la situacion de desempleo.

> Certificado de no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion o
reconversion profesionales.

> Copia de la declaracion anual del IRPF del afo anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

¢) Bonificacion por pertenecer el opositor/a a una Familia numerosa de Categoria
Especial (bonificacion 100%) o Familia Numerosa de Categoria General (bonificacion
50%), debera aportar:

e Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa. (ambos casos).

e Resguardo del ingreso del 50% del importe de la tasa (categoria general).

BASE SEPTIMA.— ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y
CONVOCATORIA PRUEBAS.

7.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de la
Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado de Personal, se aprobara la lista provisional
de personas aspirantes admitidas o excluidas en el proceso selectivo, junto con el
nombramiento de las personas que compondran el Tribunal de seleccion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en
el tablon de anuncios municipal (https:/sede.villena.es), con indicacién de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del art. 68
de la Ley 39/2015.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles desde la publicaciéon de la lista
provisional para presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias
subsanables, asi también, para alegar motivos de abstencion o recusacion de
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cualquiera de las personas que forman parte del Tribunal designado.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las reclamaciones presentadas, la
Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado de Personal, dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo de la no
admision.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

La resolucion de la lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en el tablon de anuncios municipal (https:/sede.villena.es).

Esta publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAR,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

7.2. En el mismo acto de aprobacién de la lista definitiva se sefalara el dia, hora y
lugar del comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en el plazo no inferior a quince
dias habiles desde la publicacién. Los posteriores anuncios se publicaran unicamente
en el tablén de anuncios municipal (https:/sede.villena.es).

BASE OCTAVA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

8.1. La composicion del 6érgano técnico de seleccion se ajustard a lo
establecido en el art. 60 TREBEP y en el art. 67 de la Ley 4/2021 de la Funcién
Publica Valenciana, asi como por el Decreto 3/2017 por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién , provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién puablica valenciana. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de
organo colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los arts. 15y
ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico -
LRJISP-.

8.2. A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el 6rgano técnico de seleccion que actle en esta prueba
selectiva, tendra la categoria primera.
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8.3. El érgano técnico de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas
y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitAndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaboraran con el 6rgano técnico de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de
abstencidn y recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

8.4. El 6rgano técnico de seleccién estard compuesto por la Presidencia, la
Secretaria y tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

Uno/a de los vocales podrd ser un/a empleado/a publico/a designado/a a
propuesta de la Direccion General de la Administracion Local de la Generalitat, que
acudira a titulo individual.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion
debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial objeto
de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

8.5. No podran formar parte del 6rgano técnico de seleccién los/las
funcionarios/as que hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicaciéon de la
correspondiente convocatoria.

8.6. La Presidencia podrd requerir a los miembros del 6rgano técnico de
seleccién una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las
causas de abstencion legalmente previstas en el art. 23 LRJSP. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo ala Alcaldia en el plazo
maximo de 10 dias.

8.7. El 6rgano técnico de seleccidon no podra constituirse sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
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8.8. El dérgano técnico de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

8.9. El/La secretario/a del 6rgano técnico de seleccion levantara acta de todas
las sesiones, las cuales seran aprobadas y suscritas por todas las personas que
forman parte del tribunal.

8.10. La/s sesibn/es del 6rgano técnico de seleccion, podran realizarse de
forma presencial o virtual (videoconferencia), siempre que la naturaleza y contenido de
la sesion permita o sea compatible con esta ultima modalidad sin que se altere el
normal desarrollo de la/s prueba/s, garantizando los principios que regulan el proceso
selectivo y el cumplimiento de los derechos de las personas aspirantes de la
convocatoria.

8.11. El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

8.12. Las actuaciones y acuerdos del 6rgano técnico de seleccion pueden ser
impugnados mediante recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia o Concejal
delegado que haya nombrado al Tribunal, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieran publicas, de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.

BASE NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION. INICIO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS. CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del
lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de
anuncios municipal (fisico y electrénico en https://sede.villena.es). Estos anuncios
deberan publicarse como minimo con 24 horas de antelacién cuando se trate del
mismo ejercicio y de 2 dias cuando se trate de un nuevo ejercicio (art. 16.2 Decreto
3/2017).

9.2. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
drgano técnico de seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes (art. 17.3 Decreto 3/2017).
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9.3. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente se determinara alfabéticamente. La actuacion se iniciara
por el opositor cuyo primera apellido empiece por la letra correspondiente al Ultimo
sorteo publicado en el DOGV, seguira con los incluidos hasta el final de la relacion y
continuard, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta llegar al aspirante
anterior de aquél con el que se comenzo.

9.4. El érgano técnico de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

BASE DECIMA.- SISTEMA SELECTIVO. FASE DE OPOSICION.

10.1 Esta fase de oposicidn constara de un ejercicio obligatorio y eliminatorio y
se valorard con un maximo de 30 puntos (debiendo obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo).

Primer y Unico ejercicio: Consistira en resolver durante un tiempo maximo que
determine el 6rgano técnico de seleccién, dos supuestos practicos, a elegir por cada
aspirante, de entre tres planteados por el tribunal, relativos a las materias que constan
en el Anexo I.

Se valorara la precision y rigor en la exposicion, la claridad de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

10.2 La calificacion de cada aspirante en el ejercicio se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del érgano técnico de seleccion y
dividiendo el total por el numero de miembros asistentes, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a 3 puntos.

10.3 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de
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cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en tablon de
anuncios municipal (fisico y electrénico en https://sede.villena.es)

10.4 Los/as aspirantes serdn convocados/as para el ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, debiendo asistir a la sesién a la que hayan sido convocados. La ho
presentaciobn de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard autométicamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

10.5 Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o0 parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superaciébn de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.6 Concluido el ejercicio de la oposicién, el Tribunal hara publica, en el
tablén de anuncios municipal (fisico y electronico en https://sede.villena.es) la relacién
de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
Dicha publicacién se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser
prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

BASE UNDECIMA.- FASE CONCURSO
Esta fase se valorara con un maximo de 20 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a la apertura de la fase de
concurso. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A estos efectos, los aspirantes presentaran una hoja de autobaremacion
(conforme al Anexo Ill) debidamente cumplimentada, junto con los documentos
acreditativos de los méritos alegados, en el registro del Ayuntamiento o en los lugares
gue determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de 5
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la relacion de personas aprobadas
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en la fase de oposicion en tablon de anuncios municipal (fisico y electronico en
https://sede.villena.es).

La documentacion acreditativa de los méritos que aporten las personas
aspirantes para acreditar los méritos alegados, podra ser cotejada con sus originales
en cualquier momento del proceso, y en todo caso antes de la toma de posesion. En
este sentido, las personas aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los méritos
presentados.

La subsanacioén de deficiencias de los méritos aportados dentro del plazo que
eventualmente se pueda otorgar, no podra implicar la presentaciéon de nuevos méritos.

1.- Por servicios prestados (hasta 12 puntos): Solo seran valorados aquellos
servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial (certificado
de servicios prestados, ambos junto a vida laboral):

1.a) Por haber trabajado, con vinculo funcionarial en la escala de funcionarios
de Administracion General o Especial de la Administracién Local, en puesto del
subgrupo C1 o categoria superior, a razéon de 0,20 puntos por mes.

2. b) Por haber trabajado, con vinculo funcionarial en la escala de funcionarios
de Administracion General o Especial desde la que se promocione de Ila
Administraciéon Local, en puesto del subgrupo C2 desde el que se concursa, ejerciendo
funciones objeto de la plaza a la que se opta, a razén de 0,10 puntos por mes.

2.- Por titulaciones académicas distintas a la exigida para participar en el
proceso selectivo (hasta 2 puntos).

o Técnico Superior: 0,5 puntos
o Diplomatura: 0,75 puntos
> Grado: 1 punto

3.- Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 4 puntos): siempre
que estén relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala: De 100 o
mas horas: 1’5 puntos.

De 75 a 99 horas: 1 punto.
De 50 a 74 horas: 0’75 puntos.
De 25 a 49 horas: 0’50 puntos.

De 15 a 24 horas: 0°20 puntos.
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Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados, organizados o expresamente
homologados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, Servef o analogo, Diputacion, Generalitat Valenciana, FEMP, FVMP,
IVAP, INAP, IVASP o analogos. Cuando la duracion de un curso se exprese en créditos
ECTS (créditos europeos) se tendra en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la
equivalencia de 25 horas.

4.- Conocimiento de valenciano y otros idiomas comunitarios (hasta 2 puntos)

4.1 El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto,
previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

» Conocimiento oral 0 A2: 0,25 puntos
» Grado elemental o B1: 0,50 puntos
* Nivel B2: 0,75 puntos

* Grado medio o C1: 1,00 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido.

4.2 Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea,
diferentes de la lengua espafnola segun los niveles especificados, acreditandose
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas que sigan el modelo de
acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 1
punto, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial
de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia
(nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla
en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos 944/2003 y
1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la
disposicion final primera del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013,
de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta :
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Puntuaciéon |RD 967/1988, 2 sep |Puntuacion |LO 2/2006, 3 mayoPuntuacién|LO 8/2013, 9 dic LOMCE
LOE
0,2 1° curso. 0,2 1° 0,2 1° nivel A2 Certificado
Ciclo nivel Certificado A2
elemental. . ificado basico| nivel basico NIVELA
0,3 20 Ciclo 03 |20 (CNB) 0,3 2° nivel A2
curso.Cic| Elemental nivel
lo basico
elementa
0,5 3° curso. 0,4 1° Cetrtificado 0,4 1° nivel B1 Certificado
Ciclo nivel nivel B1
elementa interm | intermedio
edio (CNI)
0,6 1° curso | Certificado 0,5 2° 0,5 2° nivel B1
Ciclo Ciclo nivel NIVELB
superior |Superior/Ce interm
rtificado de edio
0,75 2°curso| Aptitud 06 |1° | Certificado| 0,6 | 1°nivel B2 Certificado
Ciclo nivel nivel B2
superior avanz | avanzado
ado (CNA)
0,75 2° 0,75 2°nivel B2
nivel
avanz
ado
0,8 1° Certificado 0,8 1° nivel C1 INIVELC |Certificado
nivel |C1 C1
C1
1 2° Certificado 1 1°nivel C2 Certificado
nivel |C2 C2
C2

Baremados los méritos, el érgano técnico de seleccién expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (fisico y electrénico en https://sede.villena.es), la lista de los/as
aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados/as por
orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacion de méritos, que seran resueltas por el Tribunal.

BASE DUODECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE
APROBADOS.

12.1.- La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenida en ambas fases (oposicién y concurso).

Una vez finalizados los ejercicios se procedera a obtener la lista de persona/s
aspirantes aprobadas con todas las que hayan superado la fase de oposicion-
concurso. La relacidon de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante
gue haya obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta. Si el nimero de
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aspirantes aprobados fuera superior al de plazas convocadas, el resto pasara a formar
parte de la bolsa de empleo.

12.2.- En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacién final, el
6rgano técnico de seleccidn aplicara las siguientes reglas atendiendo a la puntuacion
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

12.2.- En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el
organo técnico de seleccién aplicard la siguiente regla atendiendo a la puntuacién
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

- Mayor puntuacioén en la fase de oposicion.
- Mayor puntuacion en el criterio servicios prestados de la fase de concurso.
- Por sorteo.

12.3.- La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (fisico y electronico en https://sede.villena.es).

12.4.- Dicha relacion sera elevada por el 6rgano técnico de seleccion a la
Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quienes hayan superado el proceso
selectivo.

12.5.- En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso
selectivo o que el tribunal decidiera que ninguna de la/s persona/s aspirante/s
presentada/s a la plaza convocada retinan las condiciones minimas necesarias, podra
declarar desierta la convocatoria.

BASE DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

13.1.- En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de personas aprobadas, en el tablon de edictos de la sede
electronica municipal las personas aspirantes propuestas por el tribunal, presentaran
los siguientes documentos:

a) Documento acreditativo del numero de Afiliacion a la Seguridad Social

b) Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el
titular de la misma, que tendréa que ser la persona interesada.

¢) Declaraciéon jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
incapacitado/a.

d) Las personas aspirantes con alguna discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.
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Los documentos que obren en poder del Ayuntamiento, seran aportados de
oficio al expediente.

13.2.- Las personas aspirantes propuestas por el tribunal deberan acreditar
dentro de dicho plazo de diez dias habiles, los requisitos de acceso de la Base
segunda que no hayan podido ser comprobados u obtenidos por la Administracion o
cuyo acceso hayan expresamente denegado o no autorizado en la instancia de
participacion.

13.3.- El 6rgano convocante podréa solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencioén o porque guarden relacién directa con las funciones
o tareas del puesto a desempeniar.

13.4.- Asi también, y en cumplimiento del requisito de acceso de base segunda
y de conformidad con el art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, en relacién con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan someterse a las pruebas necesarias para acreditar, a
través del servicio de prevencion municipal, la aptitud en las capacidades fisicas y
psiquicas necesarias para el desemperio de las tareas encomendadas en el puesto
de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta que no cumpla los requisitos de acceso de la
Base segunda, aun cuando haya superado el proceso selectivo y haya sido
propuesta por el Tribunal, y/o0 no tome posesion dentro del plazo sefalado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Sin perjuicio de lo anterior y conforme al articulo 62 de la Ley 4/2021, de la
Funcién Publica Valenciana quienes superen las pruebas selectivas aportaran una
declaracion responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que
correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira presuncion de
disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona
declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el
servicio de prevencion correspondiente.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas y/o0 no cumplan con los requisitos de la base segunda o concurra
alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas, la propuesta se considerara hecha a favor de las personas
aspirantes, ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo
superado la totalidad de las pruebas selectivas tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas.

13.5.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de la documentacion, y siendo
ésta conforme, el érgano municipal competente efectuara el nombramiento, como
funcionarios/as de carrera, a las personas aspirantes propuestas por el tribunal
calificador.

El nombramiento sera notificado a la persona interesada, que habra de tomar
posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, las personas
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interesadas deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Puablicas. En el acto de la toma de posesion, el/la funcionario/a nombrado/a, debera
prestar juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en la normativa
vigente.

El puesto de trabajo se asignara con caréacter definitivo.

BASE DECIMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAJO .

Los/as aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién no hayan obtenido
plaza, pasaran a conformar una bolsa de empleo que tendra validez hasta que se
apruebe otra bolsa de trabajo para la misma categoria, bien sea por agotamiento de la
anterior o por celebracion de otro procedimiento selectivo.

Esta bolsa derogara cualquier otra bolsa anterior del Ayuntamiento en esta misma
categoria.

El orden en la bolsa vendra determinado por la mayor puntuacién obtenida en la
suma de la fase de oposicion + fase de concurso, de mayor a menor. En caso de
empate se aplicaran los criterios de desempate indicados en la base 12.2.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio dirigido a la
persona integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion. Dicho orden seré el siguiente:

Si efectuado un llamamiento a una persona integrante de la bolsa de empleo no
se atendiera, dicha persona quedara automaticamente excluida de la misma, salvo
que se acredite estar en alguna de estas situaciones:

1°) Proceso de I.L.T.
2°) Trabajo en activo.
3°) Maternidad o paternidad.

En cuyo caso se mantendra el lugar en el orden de prelacién en espera de un
llamamiento futuro, permaneciendo en situacion de desactivado de la lista hasta la
fecha en que comunique por escrito al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Villena que ha terminado la situacion que motivé su renuncia al
llamamiento, momento en el que seran activado/a de nuevo en el lugar
correspondiente de la lista.

La renuncia a seguir prestando servicios, supondra la exclusion en la bolsa,
excepto los supuestos de concesion de excedencia por cuidado de familiares, por
violencia de género o terrorista, o por prestacion de servicios en el sector publico, que
supondra unicamente el pase a situacion de desactivado en la bolsa.

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion,
previa autorizacion de la cesion de los datos personales a tales efectos por parte de
las personas integrantes de la misma. La cesion de estos datos tendra como objeto la
contratacion o nombramiento temporal por necesidades justificadas temporales. En
ningun caso, la no autorizacion podra condicionar la participacion del proceso
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selectivo. La no cesion de dichos datos a estos efectos no implicara penalizacién en el
orden de la bolsa constituida.

BASE DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES

15.1 Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano técnico de
seleccidén y a quienes participen en las pruebas selectivas.

La convocatoria, sus Bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del érgano técnico de seleccibn podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

En concreto, contra las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, a partir del
dia siguiente a su publicacion, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante ftres dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el propio érgano técnico de seleccion, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o
produzcan indefension, que sera resuelto por la persona que haya nombrado al
Tribunal (Alcalde o Concejal delegado de Recursos Humanos).

15.2 Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido
en los articulos 112.1, 114.1.c) , 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

15.3 También podra interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante,
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 , 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-y 8 , 10 y 46 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMOSEXTA. — REFERENCIAS DE GENERO.

Aun cuando dichas bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo,
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toda posible referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las
presentes bases incluye necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad lingdistica.

~BASE DECIMOSEPTIMA.- REFERENCIAS A PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Los datos personales que se faciliten por los/as interesados/as seran tratados de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD). Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD). Sera Responsable de los mismos el
Ayuntamiento de Villena, con NIF PO314000A y domicilio en Plaza Santiago, 1, 03400
Villena, Alicante. La finalidad del tratamiento es la gestion de procesos de seleccion de
personal y gestion de personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta
basada en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y
el consentimiento de las personas interesadas. Los datos podran ser cedidos o
comunicados a las personas y/o entidades competentes y/o colaboradoras en el
desarrollo de las actividades, y en los supuestos previstos por la Ley. Derechos:
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en
su caso) retirada del consentimiento prestado. El modo de ejercer estos derechos se
indica en la informacién adicional, accesible en la pagina web
http.//www.villena.es/politica-de-privacidad.

BASE DE DECIMOCTAVA. - LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las bases
generales publicadas en BOP Alicante el 14/05/2008, asi como en la legislacion
vigente que regula el acceso a la funcion publica local.
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ANEXO I(*) TEMARIO

Materias generales

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspensioén. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.
La Jefatura del Estado. La Corona.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, principios generales, organizacion
instituciones y competencias.

TEMA 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Ambito de aplicacién. Los interesados: concepto. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El Registro Electronico General. Términos y plazos.

TEMA 4.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion en la Ley 39/2015 y en la Ley 40/2015.
Responsabilidad de las autoridades y personal a su servicio.

TEMA 5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de
trato y de oportunidades en el &mbito laboral y en el empleo publico. La proyeccion publica de politicas de
igualdad de género.

TEMA 6.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: concepto de datos de caracter personal y principios relativos a la calidad de los datos.
Consentimiento para el tratamiento de datos y deber de informacion: principios generales, forma de
recabar el consentimiento y revocacion.

TEMA 7.- Legislacion vigente en materia contratos del sector puablico. Tipos de contratos. Organos
competentes para su celebracion.

TEMA 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto caracter dela
norma. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales.
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Materias especificas

TEMA 9.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Condiciones generales y ambientales de los lugares de
trabajo.

TEMA 10.- Conservacion y mantenimiento general de edificios y sus instalaciones. La conservacion de
instalaciones.

TEMA 11.- Servicios y dependencias municipales del Ayuntamiento de Villena: Ubicacion, funciones y
actividades que en ellas se desemperian.

TEMA 12.- Tipos de herramientas, maquinaria y utillaje a utilizar segun la tarea de mantenimiento.

TEMA 13.- Mantenimiento, almacenaje, transporte y manipulacion de herramientas.

TEMA 14.- Gestion de la actividad de mantenimiento. Plan y directrices de mantenimiento. Programas de
mantenimiento. Mantenimiento de las instalaciones en los edificios. Normativa aplicable

TEMA 15.- Fontaneria y saneamiento. Conceptos basicos y materiales. Sustitucion de grifos.
Mantenimiento de las instalaciones interiores de agua caliente y fria. Sistemas de calefaccion. Elementos
y funcionamiento general. Control de encendido y apagado. Localizacion de pequefias averias

TEMA 16.- Griferias temporizadas, fluxores, y en general, mecanismos de aparatos sanitarios.
Protecciones contra retornos en suministro de agua potable. Uniones y juntas en las tuberias.

TEMA 17.- Conceptos basicos de electricidad. Reparaciéon de pequefias averias. Cambio de tubos
fluorescentes y bombillas. Descripcion de los pasos a seguir y correcta subsanacion. Encendido y
apagado de luces. Control del cuadro de mandos.

TEMA 18.- Revisiones eléctricas: monitor detector de fugas. Puestas a tierra. Conductores de
equipotencialidad. Tomas de corriente y cables de conexion. Protecciones de diferenciales y
magnetotérmicos. lluminacién. Medidas de resistencias. Transformadores de aislamientos. Controles
periédicos.
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TEMA 19.- Instalaciones de electricidad. Reglamento electrotécnico de baja tension. Partes de la
instalacion. Inspecciones. Grados de electrificacion y prevision de la potencia, instalaciones interiores.
Instalaciones en locales de publica concurrencia

TEMA 20.- Instalaciones y montaje de automatismos en edificios: aplicaciones dométicas e inméticas.
Areas de aplicacion

TEMA 21.- Instalaciones energia solar fotovoltaica: aplicaciones de la energia solar fotovoltaica.
Dimensionado de instaladores solares fotovoltaicos. Sistemas fotovoltaicos conectados a la red. Pilar y
acumuladores: tipos de acoplamiento.

TEMA 22.- Climatizacion: conceptos béasicos. Temperatura. Movimiento del aire. Pureza del aire. Frio.
Calor. Frigoria. Caloria, KW. Salto térmico. Zona de confort. Termdmetro hiumedo y seco. Humedad
absoluta. Humedad relativa. Humedad especifica. Calor sensible. Calor latente.

TEMA 23.- Climatizacion: equipos de climatizacion y ventilacion. Clasificacion de las instalaciones de
climatizaciéon y ventilacion. Partes y elementos constituyentes. Plantas enfriadoras. Bombas de calor.
Equipos de absorcion. Unidades terminales. Conductos, pérdida de carta, velocidad y caudal. Tuberias,
perdida de carga, velocidad y caudal. Tipos de bombas parafluidos. Frio industrial y doméstico.
Conceptos basicos. Evaporadores. Condensadores. Compresores. Elementos de regulacion y control.
Gases empleados en refrigeracion.

TEMA 24.- Climatizacion: regulacion y control en sistema de climatizacion. Sistemas de regulacion.
Vélvulas de dos vias. Valvulas de tres vias. Valvulas de cuatro vias. Electrovalvulas. Valvulas reguladoras
de presion. Vélvulas de seguridad.

TEMA 25.- Planes de ahorro y eficiencia energética en los edificios. Ahorro y eficiencia energética en la
edificacion y el urbanismo. Gestién eficiente de la energia en edificios y oficinas.

TEMA 26.- Proyectos de eficiencia energética y energia solar en edificios municipales.

TEMA 27.- Sistemas de gestion energética bajo la norma ISO 50.001.

TEMA 28.- Calderas. Partes de una caldera. Clasificacion de las calderas. Seguridad en una caldera.
Mantenimiento. Normativa aplicable. Rendimiento de calderas. Pérdidas térmicas. Balance térmico.
Factores que influyen en el rendimiento.

TEMA 29.- Instalaciones de gas. Mantenimiento y normas de seguridad.
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TEMA 30.- Instalaciones de aire acondicionado. Mantenimiento de los aparatos de ventilacién en las
instalaciones municipales.

TEMA 31.- Ascensores. Definiciones. Maquinas y cuartos de maquinas. Cabina y contrapeso.
Suspensién, compensacion paracaidas y limitador de velocidad. Dispositivos de seguridad.

TEMA 32.- Exteriores: Limpieza y conservacion de fachadas. Aspectos elementales de conservacion de
edificios histdricos.

TEMA 33.- Interiores: Limpieza y conservacion de espacios interiores municipales.

TEMA 34.- Los trabajos de pintura. Organizacion del trabajo. Célculo de areas y mediciones. Preparacion
de las superficies de soporte. Tipos de pinturas. Barnizados, lacados y esmaltados. Empapelado.

TEMA 35.- Carpinteria. Elementos estructurales. Aluminio, PVC y otros materiales. Instalaciones,
mantenimiento y conservacién. Normas bésicas de edificacion

TEMA 36.- Albafileria. Cimentacion. Forjados. Paredes y tabiques. Muros de carga. Tipos. Definiciones
basicas. Cubiertas: tipologia y aspectos basicos. Alicatados y solados

TEMA 37.- Falsos techos: escayola, registrable, cartén yeso.

TEMA 38.- Humedades en cubierta. Impermeabilizaciones de cubierta. Bajantes: reparacion y
prevencion.

TEMA 39.-Nociones bésicas de seguridad de edificios. Planes de actuacién ante emergencias. Aspectos
basicos de evacuacion de edificios. Instalaciones de proteccién contra incendios

TEMA 40.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios: caracteristicas e instalacién de los equipos y sistemas de
proteccion contra incendios.
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(*) En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de
la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA: PROCESO TECNICO/A MANTENIMIENTO Y EFICIENCIA
ENERGETICA (PROMOCION INTERNA)

Apellidos y Nombre: D.N.I.:
. ) Teléfonos de Correo
Nacido/a el. contacto: electrénico:

Nombre de la via publica:

Numero: Escalera: Piso: Puerta: Cadigo Postal:

Municipio: Provincia:
Deseo recibir las notificaciones relativas a este procedimiento de forma electronica (marcar la opcion elegida):
Si NO
EXPONGO: Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Villena del proceso selectivo para cubrir:

TECNICO/A MANTENIMIENTO Y EFICIENCIA ENERGETICA (PROMOCION

1PLAZA: INTERNA)

MANIFIESTO reunir todas y cada una condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen el proceso, al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, y a la vista de las mismas:

SOLICITO participar (marcar tantas como correspondan segun la opcion del aspirante):

Y de acuerdo con el contenido de dichas bases, ACOMPANO a esta instancia la siquiente documentacién (marque con una
cruz lo que corresponda):

|:| Titulacion académica o codigo de autorizacion de consulta (base 5.3)

Para la acreditacion de la titulacion podran generar codigo de autorizacion de consulta a favor del Ayuntamiento de Villena
en https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio,jisp?idConvocatoria=103. El codigo de autorizacién se adjuntara a la
solicitud. En caso de no generarse el mismo se debera adjuntar copia del titulo oficial correspondiente, o justificante de
haber pagado los derechos de expedicion.

|:| Justificante pago derechos de examen.

|:| Documentacion acreditativa exencion o reduccion pago derechos de examen segun corresponda:
|:| Certificado acreditativo de discapacidad.
|:| Declaracién anual de IRPF o certificado acreditativo de no haber presentado declaracion.
|:| Documento de renovacion de la demanda de empleo (DARDE).
|:| Certificado del SEPE de la situaciéon de desempleo.

|:| Certificado de no haber rechazado oferta de empleo ni haberse negado a participar en acciones de promocién,
formacién o reconversion profesional.

|:| Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa.
|:| Resguardo del ingreso del 50% del importe de la tasa (categoria general).
|:| Aspirantes con una discapacidad:
|:| Certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado,
que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes.
|:| Acreditacion grado discapacidad igual o superior al 33%.
|:| Dictamen Técnico Facultativo emitido por érgano técnico de calificaciéon del grado de discapacidad si se
solicitan medidas de adaptacion en la realizacion de las pruebas.
|:| Solicitud de adaptaciones y/o ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas (base 3.3).

En Villena, a de de | 2025.
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Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE VILLENA

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, los datos
facilitados por usted en este formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Villena, en calidad de
responsable, para la finalidad indicada en esta documentacion y, sobr e la base de lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/79, usted podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion y otros contemplados en el citado reglamento, mediante una solicitud formulada
por escrito al ayu ntamiento a la direccion que veran en el pie de pagina, adjuntando una fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad o equivalente. Puede consultar informacion adicional sobre proteccion
de datos en el cuadro siguiente .

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos? Identidad: Ayuntamiento de Villena. Direccion: Plaza de Santiago,
1 — 03400 Villena. Teléfono: 965 80 11 50 ;Con qué finalidad tratamos sus datos personales? El Ayuntamiento de Villena
tratara sus datos con el fin de gestionar la solicitud manifestada en el presente documento, dentro del procedimiento
administrativo correspondiente. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos? Los datos seran conservados durante el
plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un
procedimiento contencioso-administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines
de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos. ;Cual es la legitimacién para
el tratamiento de datos? La base legal para el tratamiento de sus datos es el ejercicio de los poderes publicos o
competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada de interés publico. ¢;Los
datos cedidos tendran otros organismos destinatarios? Los datos facilitados no se cederan a terceras personas, salvo
que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun ley. Tampoco seran transferidos a terceros
paises. ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos? Tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en el
Ayuntamiento de Villena se estan tratando datos personales que le conciernen, o no. Podra acceder a sus datos
personales, asi como solicitar rectificacion de los que sean inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos

ANEXO Ill.- MODELO AUTOBAREMACION PROCESO TECNICO/A MANTENIMIENTO Y EFICIENCIA
ENERGETICA (TURNO PROMOCION INTERNA)

D/D2 con
DNI

MANIFIESTO que los méritos de la fase de concurso para cubrir 1 PLAZA TECNICO/A
MANTENIMIENTO Y EFICIENCIA ENERGETICA son los que se relacionan a continuacion, asi como que
me responsabilizo expresamente de la veracidad de los datos, informaciones y declaraciones incluidos en
esta autobaremacién y que aporto junto a la misma los documentos que lo acreditan.
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1.- Servicios prestados. Experiencia profesional (maximo 12 puntos):

ENTIDAD PUESTO DE FECHADE | FECHAFIN |  MESES PROPUESTA
TRABAJO Y COMIENZO COMPLETOS | BAREMACION
GRUPO
CLASIFICACION
TOTAL PUNTOS

2.- Titulaciones académicas oficiales (maximo 2 puntos):

TITULO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS PROPUESTA
BAREMACION

TOTAL PUNTOS

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 4 puntos):

DENOMINACION ENTIDAD CONVOCANTE NUMERO DE HORAS PROPUESTA
CURSO BAREMACION

TOTAL PUNTOS
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4- Conocimiento de valenciano y otros idiomas comunitarios (maximo 2 puntos):

4.1.- Valenciano (maximo 1 punto):

PROPUESTA BAREMACION
Titulacion nivel A2
Titulacion nivel B1
Titulacion nivel B2
Titulacioén nivel C1

TOTAL PUNTOS
4.2.- Conocimiento de otros idiomas (maximo 1 punto):
PROPUESTA BAREMACION

Titulacion nivel A2 — Idioma/s:

Titulacion nivel B1 — Idioma/s:

Titulacion nivel B2 — Idioma/s:

Titulacion nivel C1 — Idioma/s:

Titulacion nivel C2 — Idioma/s:

TOTAL PUNTOS

Deben acompafarse los certificados/documentos acreditativos de los méritos indicados en esta

autobaremacion.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villena a 5 de junio de 2026

El Concejal delegado de RRHH.- Juan José Olivares Tomas
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