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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO JAVEA

7477  BASES PROVISION EN PROPIEDAD 1 PLAZA TECNICO/A SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE, TURNO
PROMOCION INTERNA

ANUNCIO

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, por Decreto n° 2026-2718,
de fecha 29 de septiembre de 2026, acord6 aprobar las siguientes bases:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE MEDIO
AMBIENTE, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, PREVISTO EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2023.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad por el
sistema de concurso-oposicion por promocién interna, de una plaza de Técnico/a
Superior de Medio Ambiente, funcionario/a de carrera, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento y que figura incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023,
encuadrada en la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, Clase Superior, Denominacién Técnico/a Superior Medio Ambiente.

La convocatoria que nos ocupa, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato de acceso al empleo entre hombres y mujeres, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucién Espafiola y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria se regira en lo no previsto en estas Bases, por la
normativa basica estatal sobre la Funcién Publica, contenida en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcién Publica, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
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Valenciana, Decreto 3/2017, y demés normas reglamentarias, asi como también por lo
establecido en las Bases Generales para la seleccion del personal del Ayuntamiento
de Xabia, publicadas en el BOP n° 36, de 19 de febrero de 2008.

TERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos de caracter personal, los datos personales facilitados por las personas
solicitantes seran tratados por el Ayuntamiento de Xabia/Javea, en calidad de
responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su participaciéon en el
procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales
radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso,
la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés publico y en el
cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente
el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos
para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

El personal del departamento de Recursos Humanos, los miembros del
organo de seleccion y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma,
tendra el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del procedimiento.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a en la presente convocatoria, los/las participantes
deberan reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los

siguientes requisitos:

- Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento Xabia,
integrado en la Escala de Administracion Especial, correspondiente al grupo A,
Subgrupo A2.
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- Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios en el
cuerpo o escala desde el grupo de titulacién profesional inmediatamente inferior
correspondiente al puesto convocado por el Ayuntamiento de Xabia.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo. Las personas con discapacidad podran participar
en los procesos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes,
siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administraciéon Publica o empleo publico, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

- Estar en posesion del Titulo Universitario de Licenciatura o Grado mas
Master en Ciencias Ambientales, Ciencias Geoldgicas, en Medio Ambiente, Ingeniera
Forestal o de Montes o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. Se acreditara mediante el titulo
expedido por la autoridad competente.

La convalidacion u homologacion de los titulos debera ser debidamente
acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion.

QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en el Tabl6on de Anuncios municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento del Xabia/Javea (www.ajxabia.org). Un extracto de la convocatoria, se

publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios Municipal
y en la pagina web del Ayuntamiento de Xabia/Javea.
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SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran
preferentemente por sede electronica del Ayuntamiento de Xabia/Javea,
hitps://xabia.sedelectronica.es, a través del registro telematico o en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias héabiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, y se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Xabia/Javea.

Las solicitudes de quienes ostenten la condicion de empleado publico se
efectuaran necesariamente en sede electronica conforme determina el articulo 14 de
la cita Ley 39/2015.

2. En la solicitud de participacion se debera manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes y se
acompafara de los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Los nacionales de otros
estados tendran que presentar copia del pasaporte o del n® de identidad extranjero en
los cuales se acredite su nacionalidad.

b) Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual
0 superior al 33 por 100, tendran que presentar copia del certificado acreditativo de tal
condicion, en vigor, expedido por el 6rgano competente.

c) Copia del Titulo académico exigido en la convocatoria o el justificante
de haber abonado los correspondientes derechos para su expedicién, en este caso se
tendra que aportar ademas, copia de certificacion académica comprensiva de todas
las materias cursadas, donde conste expresamente que ha finalizado los estudios
conducentes a la obtencion del titulo. En todo caso, sera obligacién de las personas
aspirantes presentar los documentos oficiales acreditativos de la homologacion del
titulo aportado junto a la instancia, de acuerdo con lo establecido en la base cuarta.

d) Relacién de méritos que se desee que sean valorados, junto un con
una copia de éstos, debidamente ordenados y adjuntando indice de los mismos en el
mismo orden que el establecido en la convocatoria. Todos aquellos méritos alegados
por los interesados, y no aportados documentalmente una vez transcurrido el plazo de
presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta.

3. La no presentacion de la solicitud de participacion dentro del plazo y
en la forma oportuna supondra la exclusion de la persona aspirante.

4.  Toda la documentacion sera aportada preferentemente en formato
PDF.
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SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucién declarando aprobada provisionalmente la relacion de personas
admitidas y excluidas. En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la web del Ayuntamiento,
se concedera un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo sin que se formulen reclamaciones, se entendera
definitiva dicha lista. En cualquier otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, se elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios municipal y web
del Ayuntamiento, y en la que se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del
ejercicio de la fase de oposicién y la composicién del Organo de seleccion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no enmienden la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

1. La composicién del Organo de seleccién se ajustara a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, este
Organo se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y muijer.

3. El d6rgano técnico de seleccion estara integrado por cinco
componentes, nombrados por la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, los érganos de
seleccién estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario de carrera. La
clasificacién profesional de los miembros de los 6érganos de seleccién debera ser igual
o superior a la del cuerpo, o agrupacion profesional funcionarial objeto de la
convocatoria.

4, El personal de eleccion o de designacién politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

5. El Organo de seleccion tendra la consideracion de érgano colegiado

de la Administracion y, sus miembros como tales, estaran sometidos a las normas
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contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico y a las causas generales de abstencién y recusacion
contenidas en la citada ley.

6. El Organo de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes,
indistintamente y, en todo caso, tendran que contar con la presencia de quien lo
presida y de su secretario/a, este ultimo con voz pero sin voto. Asi mismo, estaran
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso
selectivo.

7. El Organo de seleccién no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo 2° del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril
de la Funcién Publica Valenciana.

8. Las resoluciones del Organo de seleccion vinculan a la
administracion municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP.

9. La persona que actie en calidad de secretario/a del Organo de
seleccidn levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como la de
realizacion de los ejercicios, correccion y evaluacion, asi como las de deliberacién de
los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las calificaciones de
los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

10. Las actuaciones del Organo de seleccién podran ser recurridas en
alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas
se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del PACAP.

11. El Organo de Seleccién tendra la categoria de primera de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de
indemnizaciones por asistencias.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccion de los aspirantes tendré lugar por concurso-oposicion.

A) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion serd obligatoria y
eliminatoria para todas las personas aspirantes. Se valorara con un maximo de 60
puntos y estara formada por dos ejercicios:

Primer ejercicio: consistirhd en contestar por escrito un cuestionario tipo
test, con 60 preguntas basadas en las materias que figuran en el temario de estas
bases, que ademas incluird 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas,
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por su orden, en el supuesto en el que se anule alguna de las 60 anteriores. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, de las cuales solo una
serd la correcta. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente atendiendo al
siguiente criterio: cada pregunta tendra un valor de 0,50 puntos, y por cada pregunta
incorrecta se descontara un cuarto de valor de la respuesta correcta, es decir, 0,125
puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse
una valoraciéon minima de 15 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio: consistira en la resoluciébn de un supuesto practico
que versara sobre las materias que figuran en el temario, durante un periodo maximo
de dos horas.

En este ejercicio se valorara la redaccion, el analisis, planteamiento y
resolucion practica de los supuestos planteados por la persona aspirante, y se
calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 15
puntos para superarlo.

B) FASE DE CONCURSO: La puntuacion maxima a obtener en esta
fase serd de 40 puntos. Los méritos se computaran de acuerdo con la siguiente
valoracion:

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

La valoracion de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo: 25 puntos.

B.1.a) Por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de servicios
prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto funcionarial en grupo de
igual categoria (A1), 0,20 puntos por cada mes.

B.1.b) Por cada mes completo (no valorandose la fraccién), de servicios
prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto funcionarial en grupo de
inferior categoria (A2), 0,15 puntos por cada mes.

Los servicios prestados en las Administraciones Puablicas como
funcionario, se acreditaran, mediante certificado emitido por el érgano competente e
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Sera
necesario presentar ambos documentos para que el Tribunal Calificador tenga en
cuenta los méritos alegados.
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A los efectos de valoracion de los meses trabajados se entendera que un
mes resulta equivalente a 30 dias, desechandose el computo de periodos inferiores.

B.2 OTROS MERITOS: Maximo 15 puntos.

B.2.a) Titulaciones académicas: se valoraran las titulaciones académicas
oficiales de superior nivel al exigido para participar en la convocatoria, hasta un
méaximo de 6 puntos:

- Doctorado: 6 puntos.

B.2.b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionadas con las
funciones objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente
escala:

a) De 100 o més horas: 3 puntos.

b) De 75 o0 mas horas mas horas: 2 puntos.
¢) De 50 amas horas: 1 punto.

d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.

Sélo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u otras entidades
publicas siempre que hubieran sido homologados por el Instituto Valenciano de
Administraciéon Publica u otra Administracion Publica competente.

No se valoraran los cursos en los que no consten las horas de duracién de
la formacion.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates o analogas, no podran ser objeto de
valoracion.

B.2.c) Conocimiento de valenciano, hasta un maximo de 3 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara siempre que se acredite estar
en posesion del certificado u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements en Valencia, con arreglo a la siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de
marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos del valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la homologacién y la validacion de otros titulos y
certificados):

- Certificat del Nivell A2 o Coneixements Orals: 0,75 puntos.
- Certificat del Nivell B1 o Grau Elemental: 1 punto.

- Certificar del Nivell B2: 2 puntos.

- Certificat del Nivell C1 o Grau Mitja: 2,75 puntos.

- Certificat del Nivell C2 o Grau Superior: 3 puntos.
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En caso de poseer mas de un certificado, sélo se valorara el de nivel
superior.

B.2.d) Idiomas comunitarios, hasta un méaximo de 2 puntos.

Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL) de inglés, francés y aleman:

- Al: 0,25 puntos.
- A2:0,50 puntos.
- B1: 0,75 puntos.
- B2: 1 punto.

- C1: 1,50 puntos.
- C2: 2 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado, sélo se valorara el de nivel
superior.

DECIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15
dias habiles desde la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos en
el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Organo de Seleccién y
que tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o hasta la fase de concurso, se expondran en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web, en la fecha en que se inicie, como notificacion a
todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de 2 dias.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

Previa aceptacion unanime de los aspirantes, el Organo de seleccion
podra reducir los plazos indicados.

3. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico.
Asi mismo quedaran decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en los
sucesivos cuando se personen en los lugares de celebracion una vez se hayan
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iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que
hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre
que estén debidamente justificados, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

4, Las sucesivas llamadas y convocatorias y, en definitiva, cualquier
decisién que adopte el Organo de seleccién y que haya de conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondra en la web del Ayuntamiento o en el lugar que se sefiala en el
ultimo anuncio, entendiéndose como notificacion a todos los efectos.

5. El Organo de seleccién, excepto razones que justifiquen lo contrario
0 cuando por la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

6. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones
de los miembros del Organo de seleccién o del personal ayudante, colaborador o
asesor durante la realizacién de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas.
Cualquier alteracién en el desarrollo normal de las pruebas por parte de un aspirante,
quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar
realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el
incidente.

7. El Organo de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial que acredite la
misma.

UNDECIMA. LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS.

Terminadas las pruebas selectivas y la calificacién de los aspirantes, el
Organo de seleccion publicara la relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion final obtenida y en nimero no superior al de plazas convocadas. Asi
mismo, deberd figurar relacion de los aspirantes que, habiendo aprobado todos los
ejercicios, no hubieran obtenido plaza.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, el
Organo de seleccion elevara propuesta de nombramiento aplicando las siguientes

reglas:

A) En caso de concurso-oposicion, mayor puntuacion en la fase de
oposicion.
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B) Si el empate persiste, mayor puntuacion en el apartado de
experiencia de la fase de concurso.
C) Siaun continuara el empate, por sorteo.

Cuando algun aspirante aprobado renunciase a continuar el proceso de
seleccién o sea excluido del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacién o por falsedad de esta, se anularan las actuaciones
respecto de éstos y se propondrd la inclusion en la lista de admitidos del mismo
numero que el de excluidos por las anteriores causas.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde la publicacion en el Tablén
de Anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Xabia/Javea de la
relacion de aprobados a que se refiere el apartado anterior, el aspirante que figure en
la misma deberd presentar la documentacion acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en estas bases y que no hubiesen sido aportadas con
anterioridad. Si durante el plazo indicado, salvo fuerza mayor, no presentara la
documentacién anterior, no podrd ser nombrado funcionario y se invalidara la
actuacién y nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiesen haber incurrido, si procede.

Cuando un aspirante, por cualquier causa perdiese todos los derechos
derivados del procedimiento, el Ayuntamiento de Xabia/JAvea considerara
seleccionada la persona que, por orden de puntuacién, ocupe el puesto inmediato
posterior al de la ultima que figure en la lista de personas aprobadas del procedimiento
selectivo, asi sucesivamente hasta ser ocupada la plaza de forma definitiva.

DECIMA TERCERA. CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes no seleccionados/as que hayan superado el
proceso selectivo, y siempre por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor,
pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las vacantes que
puedan producirse en puestos objeto de la convocatoria.

A estas bolsas seran de aplicacion las normas de funcionamiento de las
bolsas de trabajo aprobadas por Decreto de la Alcaldia nimero 2021-1140, de fecha

25 de mayo.

DECIMA CUARTA. RECURSO, VINCULACION, MODIFICACION Y
PUBLICACION.

1. Contra las presentes Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas, podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde
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el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de
un mes, recurso de reposiciéon ante el Sr. Alcalde-Presidente, segun lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las bases y normas vinculan a la administracion, a los 6rganos de
seleccion de esta convocatoria y a quienes participan.

En Xabia, en la fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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TEMARIO

1. Distribucion de competencias en materia de medio ambiente en
Espafia: administracion central, autondmica y local. Las competencias de las
entidades locales en materia de medio ambiente.

2. La Ley 42/2007 de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Objeto,
principios y definiciones. Deberes de los poderes publicos.

3. La Ley 42/2007 de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Prevencion y control de las especies exoéticas invasoras. El Plan de control y
eliminacion de especies vegetales invasoras de sistemas dunares: definiciones,
factores y caracteristicas del entorno que favorecen el proceso de invasion, impactos
derivados de la invasion.

4, Normativa autonémica para el control de especies exéticas invasoras
en la Comunitat Valenciana. Decreto 213/2009, de 20 de noviembre, del Consell, por
el que se aprueban medidas para el control de especies exéticas invasoras en la
Comunitat Valenciana. Objeto y &mbito de aplicacion. Actuaciones prohibidas.

5. La Ley 42/2007 de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Conservacion in situ de la biodiversidad autoctona silvestre y Catalogo Espafiol de
Especies Amenazadas: normativa, contenido, caracteristicas, funcionamiento,
categorias.

6. La Red Natura 2000. Normativa y contenido. Evaluacién del estado
de conservacién de los habitats y especies en Red Natura 2000. La Red Natura 2000
en la provincia de Alicante.

7. El Plan de accion territorial de infraestructura verde del litoral de la
Comunidad Valenciana: objetivos y ambito.

8. El Plan de accion territorial de infraestructura verde del litoral de la
Comunidad Valenciana: Criterios de catalogacion. Categorias de tramos de playa.
Normativa de caracter general aplicable a las playas de Xabia.

9. Ley 11/1994, de 27 de diciembre, de espacios naturales protegidos
de la Comunidad Valenciana. Principios generales. Régimen general de los espacios
naturales protegidos. Zonas humedas.

10. Ley 11/1994, de 27 de diciembre, de espacios naturales protegidos
de la Comunidad Valenciana. Los Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales y
los Planes Rectores de Uso y Gestion.

11. Decreto 15/2016, de 19 de febrero, del Consell, de regulacion de los
parajes naturales municipales de la Comunitat Valenciana. Definicion. Contenido
minimo de la memoria.

12. Parajes naturales municipales de la Comunitat Valenciana.
Procedimiento de declaracion de parajes naturales municipales.
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13. Parajes naturales municipales de la Comunitat Valenciana. Parajes
naturales municipales de la provincia de Alicante. Ubicacion y caracteristicas.

14. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y normativa de
desarrollo.

15. El Plan Forestal estatal. Vigencia, principios inspiradores y objetivos.
Principales medidas propuestas, objetivos y ejes prioritarios de actuacién. Medidas
necesarias en materia de incendios forestales.

16. El Plan Forestal estatal. Cultura forestal y el valor social del monte.
Acciones institucionales.

17. Plan Local de Prevencién de incendios forestales y del plan local de
guemas agricolas.

18. Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad
Valenciana. Definicion, principios generales, objetivos, titularidad y clasificacion. El
papel de las corporaciones locales.

19. Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad
Valenciana. Planificacién y gestién forestal y normativa de desarrollo.

20. Plan de activacion socioecondémica del sector forestal. Estructura.
Vigencia. Objeto, &mbitos de mejora, ejes fundamentales.

21. Decreto 7/2004, de 23 de enero, del Consell de la Generalitat, por el
que se aprueba el pliego general de normas de seguridad en prevencién de incendios
forestales a observar en la ejecucién de obras y trabajos que se realicen en terreno
forestal 0 en sus inmediaciones. Ambito de aplicacion. Suspensién de los trabajos y
actividades.

22. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién
del texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje. La
infraestructura verde: concepto y funciones. Espacios que integran la Infraestructura
verde. Delimitacion y caracteristicas de la infraestructura verde a escala municipal.

23. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién
del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. El
paisaje:
definicion, objetivos e instrumentos.

24. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién
del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. El
paisaje:
definicién, objetivos e instrumentos. Criterios generales de ordenacion de los recursos
hidricos en el territorio. Criterios para la ordenacion del medio rural valenciano.
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25. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién
del texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje.
Evaluacién ambiental.

26. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas. Definiciones. Objetivos de la proteccion
de las aguas y del dominio publico hidraulico. Objetivos medioambientales.

27. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas. Vertidos al dominio publico hidraulico.
Concepto y autorizacion de vertido.

28. Real decreto 509/1996, de 15 de marzo, de desarrollo del Real
Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas
aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas. Requisitos para los vertidos
procedentes de instalaciones de tratamiento de aguas residuales urbanas. Valores de
concentracion y porcentajes de reduccion.

29. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular. Definiciones, principios e instrumentos. Prevencion de
residuos. Produccién, posesion y gestion de residuos.

30. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular. Responsabilidad ampliada del productor de producto. Concepto
y obligaciones. Plasticos. Medidas fiscales para incentivar la economia circular. Suelos
contaminados.

31. Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados
oara el fomento de la economia circular en la Comunidad Valenciana.

32. Plan Integral de Residuos de la Comunitat Valenciana (PIRCV).
Memoria informativa. Competencias en materia de gestion de residuos urbanos.
Modelo de gestion de residuos urbanos.

33. Plan Integral de Residuos de la Comunitat Valenciana (PIRCV).
Memoria informativa. Generacién de residuos urbanos. Poblacién generadora. Ratio
de generacion.

34. Plan Integral de Residuos de la Comunitat Valenciana (PIRCV).
Documento de ordenacion vinculante. Jerarquia de las opciones de gestion de
residuos. Delimitacién del concepto de residuo.

35. Plan Integral de Residuos de la Comunitat Valenciana (PIRCV).
Documento de ordenacion vinculante. Revision de la nomenclatura de planes zonales
y area de gestion.

36. Decreto 55/2019, de 5 de abril, del Consell, por el que se aprueba la
revision del Plan integral de residuos de la Comunitat Valenciana. Documento de
ordenacion normativo y vinculante. Planes locales de gestion de residuos domésticos y
asimilables.
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37. Decreto 55/2019, de 5 de abril, del Consell, por el que se aprueba la
revision del Plan integral de residuos de la Comunitat Valenciana. Documento de
ordenacion normativo y vinculante. Objetivos de reciclado para diversas tipologias de
residuos.

38. Decreto Ley 13/2020, de 7 de agosto, del Consell, de declaraciéon de
servicio publico de titularidad autondmica de las operaciones de seleccion y
clasificacion de envases ligeros y residuos de envases recogidos selectivamente.
Declaracion de servicio publico de titularidad autondmica de las operaciones de
seleccion y clasificacibn de envases ligeros y residuos de envases recogidos
selectivamente.

39. Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la
eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero. Control, vigilancia y clausura
de vertederos.

40. Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 30 de junio de 2021 por el que se establece el marco para lograr la neutralidad
climética y se modifican los Reglamentos (CE) 401/2009 y (UE) 2018/1999. Objeto y
ambito de aplicacién. Objetivo de neutralidad climatica. Objetivos climéticos
intermedios de la Union. Adaptacion al cambio climatico.

41. El Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climéatico 2021-2030.
Principios orientadores.

42. El Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climéatico 2021-2030.
Aspectos transversales.

43. Estrategia de Descarbonizacion a Largo Plazo 2050 en Espanfia.
Descarbonizacion sectorial: sector eléctrico renovable, movilidad sostenible y
transporte, edificacion sostenible, agropecuario, residuos y aguas residuales.

44. El Pacto de los Alcaldes por el Clima y la Energia. Origen y
trayectoria. Objetivos y alcance. Como unirse al pacto.

45. El Pacto de los Alcaldes por el Clima y la Energia: metodologia para
la realizacién del inventario de emisiones de CO2; metodologia para la redaccion del
Plan de Accién para la Energia y el Clima Sostenible (PACES).

46. Certificacion energética de edificios. Real Decreto 390/2021, de 1 de
junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la
eficiencia energética de los edificios. Objetivos y finalidad. Definiciones. Ambitos de
aplicacion. Obligacién de exhibir la etiqueta de eficiencia energética de edificios.
Obligacidn relativa al certificado de eficiencia energética.

47. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién
ecoldgica.
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48. Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, por el que se crea el
registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcién de diéxido de
carbono y por el que se establece la obligacion del célculo de la huella de carbono y
de la elaboracion y publicacion de planes de reduccién de emisiones de gases de
efecto invernadero.

49. Las Comunidades de Energias Renovables en la normativa
espafola: el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban
medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica,
mediante la modificacién de varios articulos de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico.

50. Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030.
Electrificacion y descarbonizacién del sistema energético. Objetivo nacional de
eficiencia energética a
2030.

51. Guia para la aplicacién del Plan Nacional Integrado de Energia y
Clima en el ambito local del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto
Demogréfico. Ambitos de actuacion de las entidades locales: movilidad urbana
sostenible, energias renovables, eficiencia energética, gestion de residuos, sumideros
forestales, areas de actuacion transversales.

52. Estrategia Valenciana de Cambio Climatico y Energia 2030,
Generalitat VValenciana. Objetivos. Medidas comunes: mitigacion y adaptacion.

53. Normativa estatal de Costas y normativa de desarrollo.
Autorizaciones y Concesiones en dominio publico maritimo-terrestre.

54. Normativa estatal y autondmica sobre Proteccién, Bienestar y
Tenencia de animales de compafiia y otras medidas de bienestar animal.

55. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos y normativa de desarrollo.

56. Decreto 180/2002, de 5 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por
el que se establece el Plan de ordenacion de los recursos naturales del Montgo.

57. Decreto 229/2007, de 23 de noviembre por el que se aprueba el Plan
rector de usos y gestion del parque natural del Montgo.
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