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ANUNCI

Per resoluci6 de la regidoria de Recursos Humans de data 30 de juliol de 2026, s’ha
aprovat la convocatoria del procediment de provisid, pel sistema de concurs, del lloc de
treball de treball de técnic/a d’intervencié (L131), reservat a personal funcionari de carrera.

L’esmentada convocatoria s’ajustara a les bases aprovades a la mateixa resolucio, les quals es
reprodueixen literalment a continuacio:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS PER LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A D’INTERVENCIO (L131) PER MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA. EXP. PER 2026 141

1. Objecte de la convocatoria
Es objecte d’aquesta convocatoria la provisio, pel sistema de concurs, del lloc de treball de

tecnic/a d’intervenci6 (codi lloc L131) d’aquest Ajuntament, el qual es relaciona a
continuacio:
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Concepte Descripcio

Denominacié Técnic/a d’intervencio (L131)

Classificacio Escala d’administracio especial. Subecala técnica

Adscripcio Area d’Economia. Intervencio.

Subgrup: Al

Nivell 22

Complement 260 punts

especific

Retribucio 53.701,10 € brut anual

Anual Sense incloure els complements personals adquirits ni paga d’objectius.
Import maxim paga objectius: 1.496,29 € bruts anual

2. Funcions especifiques

Les funcions especifiques d'aquest lloc son les descrites en la relacio de llocs de treball de la
Corporacio, concretament:

Impulsar les actuacions acordades pels organs municipals, en I’ambit de competéncies de la
seva unitat administrativa.

Proposar la definici6 i/o0 modificacié dels procediments interns, en 1’ambit de competéncies
de la seva unitat administrativa.

Assessorar 1 donar suport técnic sobre temes propis de la gestié econdmica financera, en
I’ambit de competéncies de la seva untat administrativa.

Elaborar informes, documents i estudis en matéria economica i financera, en I’ambit de
competencies de la seva unitat administrativa.

Elaborar normativa en les matéries propies de I’ambit de competéncies de la seva unitat
administrativa.
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6. Elaborar propostes d’acords o resolucid en les materies propies de I’ambit de competéncies
de la seva unitat administrativa.

7. Assistir técnicament la persona titular de la Intervencio en les seves funcions, i especialment

en el desenvolupament i coordinacid de la comptabilitat municipal, i en la fiscalitzacio de la

gestid economica, financera i patrimonial.

Fer el seguiment de les arees comptables d’especial transcendéncia.

Portar el control i fer el seguiment de 1’inventari.

10. Assistir la persona titular de la Intervencio6 en 1’elaboracio dels documents de la liquidacié
del pressupost i del compte general.

11. Elaborar la informaci6 a subministrar a altres institucions i organismes (Ministeri d’Hisenda,
Tribunal de Comptes, Sindicatura de Comptes i organ de tutela financera).

12. Dirigir I’elaboracié dels expedients administratius propis de la Intervencio.

13. Coordinar-se amb altres unitats administratives de la Corporacio, en aquells casos en que es
requereixi una actuacié concreta.

14. Relacionar-se amb altres institucions i organismes, en les matéries propies de les
competencies de la Intervencio.

15. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

16. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la
seva vinculacié amb la Corporacio).

17. 1, en general, totes aquelles altres funcions que es derivin de 1’exercici del seu lloc de treball.

o >

3. Requisits de les persones aspirants

Per a prendre part en aquest procés de provisio del lloc de treball, les persones aspirants
hauran de complir els requisits segiients, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini
de presentacio de les sol-licituds de participacio:

a) Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol Administracié publica, titular d’una placa de
del grup A, subgrup Al, qualsevol que sigui la seva situacié administrativa, llevat de
suspensio i inhabilitacié en ferm mentre durin aquelles situacions.

b) Acreditar una antiguitat minima de dos anys en lloc de treball des del qual es concursa amb
destinaci6 definitiva.

c) Posseir la llicenciatura o grau universitari en Economia, Ciéncies Economiques i
Empresarials, Administraci6 i Direccié d’Empreses, o qualsevol altra en el camp de
I’economia o I’empresa que permeti obtenir les competéncies necessaries per a
exercir I’activitat d’economista. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a
I’estranger hauran d’acreditar estar en possessio de la corresponent convalidacié o de
la credencial que acrediti ’homologaci6 del titol, i si s’escau, de la traduccio jurada.

d) No excedir de I'edat maxima de jubilacio, a la data en que finalitzi el termini de
presentacio de les sol-licituds de participacio.

e) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o
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psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

f) Acreditar el nivell de suficiencia (C1) en el coneixement de la llengua catalana o
equivalent, d’acord amb la normativa vigent. Les persones aspirants que no aportin el
certificat de la Junta Permanent de Catala o equivalent hauran d’efectuar una prova de
coneixement disposat per la comissio amb 1’assessorament especific de les persones
técniques del Servei Local de Catala.

g) No haver estat separat/ada per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions semblants a les que exerceixen en el cas del personal laboral, en qué
haguessin estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en el mateixos termes a 1’accés a 1’ocupaciod
publica.

h) No trobar-se afectat per cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes en la
legislaci6 vigent sobre la materia.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds i s’han de
mantenir fins a la data d’efectes de ’adscripci6 definitiva al lloc de treball.

4. Presentacio de sol-licituds i documentacio annexa

Les instancies de sol-licitud per prendre part al procediment de provisio del lloc de treball,
en les quals les persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de
les condicions exigides, referides a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds, s’adregaran a la Presidéncia de la Corporacio i es presentaran al Registre
General de I’Ajuntament, en el termini de vint dies habils, a comptar de I’endema de la
publicaci6 de la convocatoria del procediment al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Les persones interessades han de formalitzar la sol-licitud adjuntant el model de formulari
especific i la documentacio necessaria a través d’una de les opcions segiients:

a) Per via electronica (preferentment)
Tramitacio a través de la seu electronica de I’ajuntament utilitzant el formulari de la
instancia generica adjuntant el formulari especific degudament signat electronicament
amb els documents acreditatius a efectes de curriculum, experiéncia, meérits.
https://www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica

b) Presencialment
Per a la presentacio de sol-licituds de participacié de manera presencial, les persones
interessades hauran de demanar cita preévia per a I’Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC)
al https://citaprevia.ubintia.com/santjust/#nbb.
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En el cas de presentar la sol-licitud presencialment, igualment s’haura de facilitar la
documentaci6 acreditativa en format electronic a través d’un llapis de memoria “pen
drive” que es retornara en el moment del registre.

¢) Mitjancant les altres formes previstes a I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En aquests casos
s’haura de remetre obligatoriament una copia de la instancia especifica de sol-licitud, a
través del correu electronic ajuntament(@santjust.cat, indicant la convocatoria de
referéncia, forma i data de presentacio.

El model de sol-licitud especific de la convocatoria es pot obtenir a la seu electronica de
I’ Ajuntament, www.santjust.cat, apartat oferta publica, a I’enlla¢ segiient:
https://www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/govern-obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

No s’admetra cap instancia que no s’hagi presentat en el model especific normalitzat o pels
canals establerts a les bases.

La presentacid de la sol-licitud fora de termini comporta 1’exclusio de la persona aspirant.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en
el tauler d’anuncis electronic de la Corporacio, i en extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, on constara el numero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona en el qual apareixen integrament publicades les bases de la convocatoria. Els
restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics inicament al tauler
d’anuncis electronic de la Corporacio, localitzable a la pagina web de 1’ajuntament,
www.santjust.cat, apartat “oficina virtual (seu.cat)”, subapartat “oferta publica d’ocupacid”
a partir de I’aprovacio d’aquestes bases.

Al formulari especific s’acompanyara:

a) Document acreditatiu de la condicio de funcionari/aria de carrera (Decret de
nomenament o acta de presa de possessio).

b) Document Nacional d’Identitat (DNI) o, en el seu defecte, passaport. En el cas de
persones estrangeres el document del Numero d’Identitat d’Estranger (NIE).

c) Declaraci6é expressa i formal que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la
convocatoria a la data d’expiracid del termini de presentacid de sol-licituds (punt 1 de la
instancia especifica de sol-licitud de participacié en el procediment).

d) Curriculum “vitae” degudament actualitzat i documentacid acreditativa dels merits
al-legats (titols en el cas dels cursos de formacid, i informe de vida laboral i contractes o
nomenaments en el cas de I’experiéncia aixi com d’altres que 1’aspirant consideri
rellevants). Queden exceptuades d'aquesta exigencia les acreditacions sobre antiguitat
reconeguda i serveis efectius prestats a aquest Ajuntament que s'efectuaran mitjangant
document expedit pel Servei de Personal. No podran ser valorats els mérits no
acreditats. A aquests efectes, el curriculum “vitae” no tindra valor acreditatiu dels
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merits que s'hi facin constar si no va acompanyat de la documentacio6 acreditativa.

e) Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33% hauran de fer-ho
constar en la sol-licitud aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics
que sol-liciten per realitzar les proves.

f) Documentacid acreditativa de I’experiéncia laboral mitjangant 1’informe de la vida
laboral, atorgat per 1’Institut Nacional de la Seguretat Social, juntament amb els
contractes i/0 nomenaments de treball, essent necessaris ambdos documents. Sense la
concurréncia d’ambdds documents, 1’experiéncia laboral no sera tinguda en compte.
L’experiéncia en I’ambit de I’ Administraci6 publica s’haura d’acreditar mitjancant
certificat emés pel secretari/aria o organ competent de 1’ Administracio en qué s’hagin
prestats els serveis i en el que es fara constar el temps de prestacio, les caracteristiques
de la plaga o lloc ocupat, amb indicacio del grup, escala, subescala, categoria aixi com
titulacio exigida per al seu exercici. L’experiéncia a I’ Ajuntament de Sant Just Desvern
es fara d’ofici.

g) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de la titulacié requerida per la
concurrencia a aquest procediment de provisid. Si es disposa de titulacions
complementaries, no podran ser valorades com a mérits si no estan acreditats i
relacionats en el model especific de sol-licitud.

h) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del nivell de suficiéncia (C1) en el
coneixement de la llengua catalana o equivalent.

No s’admetra cap documentacio6 a valorar un cop finalitzat el termini de presentacio de les
sol-licituds, o si s’escau, termini d’esmenes.

No sera necessari tornar a presentar documents ja presentats amb anterioritat a I’ Ajuntament
de Sant Just Desvern i que constin a I’expedient personal de les persones treballadores.

Tots els terminis establerts en aquesta convocatoria que acabin en dissabte, diumenge o
festiu, es consideraran prorrogats al dia habil segiient.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

Per a inscriure’s a la present convocatoria, les persones aspirants no han d’abonar cap taxa.
5. Admissio de les persones aspirants

Per a ser admeses al procés de provisio, €s necessari que les persones aspirants manifestin
en la instancia que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases
especifiques, referides a la data de finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds.

Expirat el termini de presentacio6 de sol-licituds, I’0rgan convocant dictara resoluci6 en el
termini maxim de quinze dies habils, sempre que sigui possible, i declarara aprovada la
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llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria i la llista
provisional d’exempts de realitzar I’exercici de coneixements de llengua catalana, 1, si
s’escau, de llengua castellana, mitjangant resolucio que es fara ptblica exclusivament a la
seu electronica de la Corporacio, apartat “oferta ptblica d’ocupacio”.

Es concedira un termini de deu dies habils a partir de I’endema de la publicacid per esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o
erTor.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de deu dies habils, segiients a
la finalitzaci6 del termini de presentacié d’esmenes. Transcorregut el termini esmentat
sense que s hagi dictat resolucio, s’entendran desestimades. Si s’accepta alguna reclamacio,
la resolucié es publicara exclusivament a la seu electronica de la Corporacio, apartat “oferta
publica d’ocupacid”; tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i la
relacio definitiva es publicara inicament a la seu electronica de la Corporacio, apartat
“oferta publica d’ocupacid”.

En el cas de no presentar-se reclamacions, s’entendra elevada a definitiva la llista anterior,
sense cap més tramit,

Juntament amb la llista de les persones admeses i excloses s’anunciara, sempre que sigui
possible, la composicio de la Comissio de valoracid. La resolucio sera notificada
telematicament a les persones aspirants que hagin fet constar una adrega de correu electronic
en la instancia. En cas que la composicié de la Comissio no s’inclogui en la resolucio
d’aprovacio de la llista de persones admeses i excloses, caldra nou anunci especific a la seu
electronica de la Corporacio, apartat “oferta publica d’ocupacio™.

6. Comissio de valoracié
La Comissi6 es constituira de la segiient manera:

- Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de la Corporacio.

- Vocalies: Quatre persones que posseiran igual o superior titulacié académica a 1’exigida
per les places objecte de la present convocatoria, i que prestin servei actiu a
I’ Administracié publica.

- Secretari/a: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de la Corporacio,
que actuara amb veu pero sense vot.

La Comissi6 ha d’estar integrada, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars. En la designacid dels membres de la Comissio, es
tindra en compte, sempre que sigui possible, el principi de paritat entre dones i homes.

La Comissi6 no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la meitat
dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de
la Secretaria i la Presidéncia.

El personal component de la Comissio, s’haura d’abstenir i les persones aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
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Els acords de la Comissio podran ser impugnats per les persones interessades en els suposits
i en la forma previstos en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

La Comissi6 continuara constituida fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els
dubtes que pugues suscitar el procediment selectiu. La Comissié queda autoritzada per a
interpretar les bases de la convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés de provisio, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguin produir-se.

7. Inici i desenvolupament del procediment de provisio

La forma de provisié del lloc de treball és la de concurs de mérits, d’acord amb les
caracteristiques del lloc a proveir.

Si la Comissio té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés de provisio,
podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

7.1 Fase de concurs

Aquesta fase vindra determinada per la suma, fins a un maxim de 20 punts, de la puntuacio
obtinguda de la valoracio dels mérits aportats en el periode de presentacié d’instancies.

Només es valorara I’experiéncia, les titulacions, jornades i cursos estretament relacionats
amb el lloc de treball a proveir.

La Comissi6 valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants, d’acord amb el barem segiient:

a) Treball realitzat (fins a 10 punts) Fins a 10
punts

Pel treball realitzat en altres llocs de les diferents administracions
publiques amb contingut funcional similar al del lloc a proveir: 0,09
punts per mes complet de serveis, fins a un maxim de 10 punts.

b) Antiguitat (fins a 3 punts) Fins a3
punts

Per serveis prestats en qualsevol Administracié Publica o entitats de dret
public dependents, a rad de 0,20 punts per cada any complet, sense tenir
en compte les fraccions, fins a un maxim de 3 punts.

Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats

simultaniament.
¢) Formacio6 i perfeccionament (fins a 4 punts) Finsa4
punts
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Només es valoraran els cursos, seminaris o jornades el contingut dels
quals estigui directament relacionat amb les funcions del lloc a proveir i
que hagin estat realitzats a partir del gener de 1I’any 2000, d'acord amb
I’escala segiient:

Amb durada inferior a 10 hores 0,10 c/u
De 10 a 24 hores de durada 0,40 c/u
De 25 a 49 hores de durada 0,70 c/u
De 50 o més hores de durada 1,00 c/u
e) Per altres mérits no compresos als apartats anteriors (fins a 3 Finsa3
punts) punts

La Comissi6 de valoracio podra considerar, de manera motivada, altres
mgrits al-legats per les persones concursants, sempre que es tracti de
merits acreditats objectivament i relacionats amb el lloc de treball a
proveir.

Especialment, podra valorar lliurement el fet d’haver desenvolupat de
manera accidental, funcions d’Interventor/a reservades a personal
funcionari d’ Administracid local amb habilitacié de caracter nacional,
sempre que I’aspirant ho acrediti.

Puntuacio: D’acord amb I’anterior barem els mérits seran puntuats fins a un maxim de 20
punts, essent eliminades les persones aspirants que no obtinguin un minim de 10 punts.

Els serveis prestats en I'Administracio s’acreditaran per mitja de certificat emeés per
I'Administraci6 per a la que s'han prestat els serveis i en el que es fara constar el temps de
prestacio, les caracteristiques de la plaga o lloc ocupat, les funcions desenvolupades, amb
indicacio del grup, escala, subescala, categoria, aixi com titulaci6 exigida per al seu
exercici.

Les titulacions s'acreditaran mitjangant copia del titol o del document acreditatiu d'haver
abonat les taxes académiques per a I'expedici6 del titol. L'homologacio dels titols haura de
ser acreditada per les persones aspirants mitjangant certificacio emesa per l'organisme
competent.

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. En cas contrari, els cursos seran valorats com a menys de 10 hores. La Comissio
valorara quines formacions tenen relacié amb el lloc de treball a proveir. No es tindran en
compte doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin
quedat desfasats en el contingut, ni tampoc aquells realitzats per a 1'obtencid d'una titulacio
académica oficial universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau, master, etc.).

Es valoraran els cursos impartits o convocats per ' Administracio publica o per la
Universitat, aixi com els impartits o convocats per organitzacions sindicals o empresarials
desenvolupats en el marc dels acords de formacié continua, puntuant-se també els cursos
impartits o convocats per altres sempre que, en aquest tltim cas, estiguin homologats per
I’Escola d’ Administracié Pubica de Catalunya (EAPC) o un altre organ autonomic
competent en materia de formacié d’empleats publics.

7.2 Entrevista personal
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En el cas que es consideri oportu, la Comissio podra determinar la realitzacié d’una
entrevista a les persones candidates per tal de comprovar la seva adequaci6 professional a
les caracteristiques del lloc de treball. Aquesta entrevista podra comptar amb
I’assessorament d’una persona experta en la materia, i es valorara fins un maxim de 2 punts.

8. Relacid de persones aprovades i presentaciéo de documents

Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants, la Comissioé formulara proposta
a la Corporacié de la persona que hagi superat el procés de provisiéo amb la millor
puntuacid, i que previa presentacio de la documentacio exigida en la convocatoria, hagi de
ser adscrita al lloc convocat. Es publicara la relacié de persones aprovades exclusivament al
tauler electronic d’edictes de la Corporacio, per ordre de puntuacio.

En cas d’empat, en la puntuaci6 final, es donara preferéncia a les persones aspirants que
hagin obtingut més puntuaci6 en I’apartat d’experiencia professional i aixi successivament,
seguint I’ordre dels mérits assenyalats en la base setena. Finalment, es donara preferéncia a
les persones amb diversitat funcional. Si I’empat es produeix entre aquestes persones, es
triara qui tingui acreditat un major percentatge de discapacitat.

La persona aspirant guanyadora, en el moment de ser cridada per a la provisio del lloc,
haura de presentar els documents acreditatius originals de les condicions de capacitat i
requisits exigits a les bases especifiques per al seu acarament. Per tal d’acreditar que
reuneixen el requisit d’estar en possessid de les capacitats i aptituds fisiques o
psiquiques que siguin necessaries, les persones aspirants seleccionades hauran de
realitzar un reconeixement medic en el Servei de Prevencié de Riscos contractat per
I’ajuntament, d’acord amb la peticié que formuli el Servei de Personal.

La persona aspirant que dins del termini fixat, tret dels casos de forca major, que haura
d’apreciar la Presidencia de la Corporacid, no presenti la documentacio, o de I’examen de la
qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a les presents bases, no
podra ser nomenada i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagués pogut incorrer per falsedat en la seva instancia. En aquest cas,
aixi com en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, la Presidéncia de la
Corporaci6 formulara proposta a favor de la persona aspirant segiient que hagi superat el
procés de provisio, la qual haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

9. Incompatibilitats i regim de servei

En I’exercici de la funcio publica atribuida al lloc de treball al que s’adscrigui la persona
aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al sector
public, en compliment de la qual, la persona aspirant, abans de prendre possessio, haura de
fer una declaracio de les activitats que duu a terme i sol-licitar la compatibilitat, si s’escau,
en el model d’impres que li facilitara el Departament de Personal d’aquest Ajuntament.

Quant a la determinacio i caracteristiques dels llocs de treball, tasques, régim d’horari i
jornada, se li aplicaran els fixats a I’ajuntament mitjancant els acords o les resolucions que
adopti o hagi adoptat la Corporaci6 o el seu president.

10. Assisténcies
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D’acord amb el que preveu I’article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, els membres de la comissio, excepte el personal al servei
d’aquest ajuntament, meritaran les assisténcies que corresponguin.

11. Incidéncies

D’acord amb el que estableix els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment comu de les administracions publiques, contra els actes derivats de 1’autoritat
convocant i contra la llista definitiva d’admesos i exclosos i els actes administratius es
derivin de ’actuacioé de la comissi6 avaluadora, les persones interessades podran interposar
recurs d’algada davant I’ Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la data
de seva notificaci6 o publicacio.

La Comissié queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives.

12. Proteccio de dades

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de provisio per part de

I’ Ajuntament de Sant Just Desvern, d'acord amb la normativa vigent i, especialment amb
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a
la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccio de dades) i la Llei organica 3/2018 de proteccid de dades personals i garantia de
drets digitals.

Els processos de provisio de llocs de treball estaran regits pel principi de publicitat per la
qual cosa no s’admetra cap sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessio de les
seves dades amb el contingut i per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les dades facilitades per les persones aspirants s’integraran en un fitxer de I’ Ajuntament de
Sant Just Desvern. Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu
valor legal o informatiu o per acreditat el compliment de les obligacions legals.

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i
procediments establerts per la Comissio Nacional d’Accés i Avaluaci6 i Tria Documental de
Catalunya.

En cas que les persones aspirants considerin que s’ha vulnerat qualsevol dret o obligacid
relacionada amb la protecci6 de dades de caracter personal, siguin coneixedores d’una
vulneracié de la seguretat de les dades, o bé vulguin exercitar els drets d’accés, rectificacio,
cancel-laci6 i oposicio, hauran de dirigir-se per escrit a I’ Ajuntament de Sant Just Desvern
(dpd@santjust.cat ) .

De conformitat amb el que disposa I’ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s’aproven, es modifiquen i es deroguen taules d’avaluacid i accés documental, un cop sigui
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ferma la resoluci6 de la convocatoria i ’adscripcio al lloc de treball, es destruira la
documentacié relativa al procediment de provisio, llevat de les actes de la comissio. Les
persones aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la
fermesa de la resolucio6 definitiva, per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest
termini, es procedira a la destruccio total de les sol-licituds, curriculums, meérits, proves de
seleccid o qualsevol altra documentaci6 que hagin aportat.

13. Disposicié final

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1’ Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’un mes a
comptar a partir de ’endema de la seva publicacio o notificacio, davant de 1’alcaldessa, o bé
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
segiient a la seva publicacid o notificacid, davant de la seccid contenciosa administrativa del
Tribunal d’Instancia de Barcelona.

D’acord amb I’article 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions ptbliques, contra resolucions definitives i els
actes de tramit de la Comissio, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el
fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar en el termini d’un mes a comptar des del dia habil segiient a
la seva publicaci6 o notificacio, recurs d’algada davant de I’alcalde.

Si I’acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar recurs
d’alcada en qualsevol moment a partir del dia segiient a aquell en que, d’acord amb la
normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucio sera de tres mesos. Transcorregut aquest
termini sense que recaigui resolucid, es podra entendre desestimat el recurs, excepte en el
suposit que preveu ’article 24.1, tercer paragraf.

Contra la resolucio d’un recurs d’algada no es pot interposar cap altre recurs administratiu,
llevat del recurs extraordinari de revisio, en els casos que estableix 1’article 125.1.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.”

Atentament,

Joan Basaganas i Camps
ALCALDE

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electronica.
Referéncia: PER 2026-141-9
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