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R, Ajuntament de

S Castello

BASES ESPECIFIQUES RECTORES DE LES PROVES SELECTIVES QUE HAN
DE REGIR LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL
D’ENCARREGAT/ADA DE COORDINACIO D’INSTAL-LACIONS ESPORTIVES
DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS DE CASTELLO

BASES ESPECIFICAS RECTORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS QUE HAN
DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
ENCARGADO/A DE COORDINACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CASTELLO

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte  daquestes bases
especifiques establir les normes
rectores per a la formacié d'una borsa
de treball temporal de lloc de treball
d'encarregat/ada  de coordinacio
d'instal-lacions esportives del Patronat
Municipal d'Esports de Castell6, per a
la seua provisi6 temporal en els
suposits de vacant, substitucié i
contingéncies que afecten el personal
amb reserva de lloc de treball i altres
necessitats de caracter temporal per
causes legalment establides.

El lloc de treball que s’ha de cobrir
esta enquadrat en el subgrup C2,
nivell 18, Administraci6 especial,
Servicis especials, personal d'oficis,
oficials.

Els tasques que s’han de realitzar sén
les de col-laboracié en la gestio i
organitzacié del funcionament de les
instal-lacions esportives municipals.
Les jornades podran ser en horari de
mati, de vesprada, de mati i vesprada
i inclus caps de setmana, que es
compensaran amb els permisos

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases
especificas establecer las normas
rectoras para la formacion de una bolsa
de empleo temporal de puesto de
trabajo de encargado/a de coordinacién
de instalaciones deportivas  del
Patronato Municipal de Deportes de
Castelld, para su provision temporal en
los supuestos de vacante, sustitucion y
contingencias que afecten al personal
con reserva de puesto de trabajo y
otras necesidades de caracter temporal
por causas legalmente establecidas.

El puesto de trabajo a cubrir esta
encuadrado en el subgrupo C2, nivel
18, Administracion especial, Servicios

especiales, personal de oficios,
oficiales.

Las tareas a realizar son las de
colaboracibn en la gestion vy

organizacién del funcionamiento de las
instalaciones deportivas municipales.
Las jornadas del mismo podran ser en
horario de mafiana, de tarde, mafiana y
tarde e incluso fines de semana,
compensandose este Ultimo con los
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pertinents.

Entre les funcions a desenrotllar es
troben, entre altres, les seglents:

- Col-laboraci6 en la gestid,
organitzaci6 i  coordinaci6  del
funcionament de les instal-lacions
esportives municipals, i del personal
adscrit.

- Coordinaci6 d'usos, reserves i
activitats  desenrotllades en les
instal-lacions esportives municipals.

- Control del manteniment de les
instal-lacions esportives, i trasllat
d'incidéncies als servicis técnics
competents.

- Coordinaci6 amb les entitats
esportives locals que utilitzen les

instal-lacions municipals.

- Col-laboraci6 en l'organitzacio i
desenrotllament de les campanyes
esportives municipals del Patronat
Municipal d'Esports.

- Gestié d'equips de treball adscrits a
les instal-lacions esportives.

- Supervisio del compliment de la
normativa de seguretat de les
instal-lacions esportives municipals,
inclosa la relativa a la prevenci6 i
control de legionel-losi.

- Atenci6 i informaci6 a les persones
usuaries, i gestio d'incidéncies o el seu
trasllat a la unitat competent.

-Col-laboraci6 en la tramitacio
administrativa de contractes menors,
mitjancant l'elaboraci6 de memories
justificatives, propostes de gasto,

permisos pertinentes.

Entre las funciones a desarrollar se
encuentran, entre otras, las siguientes:

- Colaboracion en la gestion,
organizacibn y coordinacion  del
funcionamiento de las instalaciones
deportivas municipales, y del personal
adscrito a ellas.

- Coordinacién de usos, reservas y
actividades desarrolladas en las
instalaciones deportivas municipales.

- Control del mantenimiento de las
instalaciones deportivas, y traslado de
incidencias a los servicios técnicos
competentes.

- Coordinacion con las entidades
deportivas locales que utilicen las
instalaciones municipales.

- Colaboracion en la organizacion y
desarrollo de las campafas deportivas
municipales del Patronato Municipal de
Deportes.

- Gestion de equipos de trabajo
adscritos a las instalaciones deportivas.

- Supervision del cumplimiento de la
normativa de seguridad de las
instalaciones deportivas municipales,
incluida la relativa a la prevencion y
control de legionelosis.

- Atencién e informacion a las personas
usuarias, y gestion de incidencias o su
traslado a la unidad competente.

-Colaboracion en la  tramitacién
administrativa de contratos menores,
mediante la elaboracién de memorias
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sol-licituds de pressupostos i altra
documentacid necessaria per a la
instrucci6  dels expedients, de
conformitat amb la normativa de
contractacio del sector public.

-Col-laboracié6 en [l'elaboracié i
tramitaci6 de propostes de despesa
relacionades amb el funcionament,
manteniment i activitats de les
instal-lacions esportives.

-Suport en la gestié administrativa dels
expedients de contractacid menor, i
realitzar el seguiment de la
documentacié i la seua coordinacié
amb els serveis economics i de
contractacio.

- Qualssevol altres tasques d'analoga
naturalesa i nivell propies de la
coordinacié d'instal-lacions esportives
gue li siguen encomanades.

SEGONA. SISTEMA DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera
I'oposicié per torn lliure.

TERCERA. REQUISITS DE LES
PERSONES PERSONES
ASPIRANTS

Per a participar en el procés selectiu,
les persones aspirants hauran de
reunir els requisits seguents:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la
d'algun dels estats membres de la
Uni6 Europea. També podran

justificativas, propuestas de gasto,
solicitudes de presupuestos y demas
documentacion necesaria para la
instrucciéon de los expedientes, de
conformidad con la normativa de
contratacion del sector publico.

-Colaboracion en la elaboracion y
tramitacion de propuestas de gasto
relacionadas con el funcionamiento,
mantenimiento y actividades de las
instalaciones deportivas.

-Apoyo en la gestion administrativa de
los expedientes de contratacion menor,
realizando el seguimiento de la
documentacion y su coordinacion con
los servicios econdmicos y de
contratacion.

- Cualesquiera otras tareas de analoga
naturaleza y nivel propias de la
coordinacién de instalaciones
deportivas que le sean encomendadas.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera la
oposicion por turno libre

TERCERA. REQUISITOS DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo,
las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de
alguno de los Estados miembros de la
Union  Europea. También podran

Borsa de treball d’encarregat/ada de coordinacié d’instal-lacions esportives
Bolsa de trabajo de encargado/a de coordinacién de instalaciones deportivas 3

w
~
=
x
[
[a]
Q
%]
N4
w
©
N
|
)
a
x
o
=
>
o
N
w
o
N
o«
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

B
@
o
2
[72]
[
<
(o}
el
Q
2
1)
o
=
=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 20




participar-hi, siga quina siga la seua
nacionalitat, els conjuges dels
espanyols i dels nacionals daltres
estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguen separats de
dret, i els seus descendents i els del
seu conjuge, sempre que no estiguen
separats de dret, siguen menors de
vint-i-un anys o majors d'aguesta edat
dependents.

L'accés a I'ocupacié publica
s'estendra igualment a les persones
incloses en l'ambit d'aplicacié dels
tractats internacionals celebrats per la
Unioé Europea i ratificats per Espanya
en qué s’aplique la lliure circulacio
dels treballadors i treballadores.

b) Tindre la capacitat funcional per a
I'exercici de les tasques.

¢) Tindre complits els 16 anys d'edat i
no excedir, si és el cas, de l'edat
maxima de jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessio del titol de
Graduat Escolar, Graduat en ESO o
equivalent, o complides les condicions
per a obtindre’l en la data de
finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds.

Les persones aspirants amb
titulacions obtingudes a [I'estranger
hauran d'acreditar que estan en
possessi6 de la  corresponent
convalidaci6 o de la credencial que
acredite, si és el cas, I'homologacio
del titol.

e) No haver sigut separat/ada per
mitja d'expedient disciplinari, del servei

participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de Ilos
espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unibn
Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus
descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln
afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

El acceso al empleo publico, se
extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion, la
libre circulacion de los/as
trabajadores/as.

b) Tener la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y
no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar, Graduado en ESO o
equivalente, o] cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion del titulo.

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de
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de qualsevol de les Administracions
publiques o] dels organs
constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o0 carrecs publics per
resolucio judicial, per a I'accés al cos o
escala de funcionari o per a exercir
funcions semblants a les que exercien
en el cas del personal laboral que
haguera sigut separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d'un altre estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca en el seu estat, en els
mateixos termes, l'accés a l'ocupacio
publica.

QUARTA. SOL-LICITUDS

Qui desitge prendre part en aquestes
proves selectives, haura de presentar
emplenat el document de “Sol-licitud
d’Admissi6 a Proves Selectives
dingrés a la Funci6 Pdblica.
Autoliquidacié”, d'acord amb model
oficial, que haura de ser imprés des de
l'apartat corresponent del web de
'Excm. Ajuntament de Castello de la
Plana (www.castello.es). Cada
document  d'autoliquidaci6  tindra
assignat un numero de referéncia
identificatiu, que sera diferent per a
cadascuna de les sol-licituds.

En les dependéncies de [I'Excm.
Ajuntament de Castell6 de la Plana

cualquiera de las Administraciones
publicas o] de los oérganos
constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal
laboral que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su estado,
en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

CUARTA. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberan presentar
cumplimentado el documento de
“Solicitud de Admision a Pruebas
Selectivas de Ingreso a la Funcion
Pdblica. Autoliquidacion”, conforme a
modelo oficial, que debera ser impreso
desde el apartado correspondiente de
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Castell6 de la Plana
(www.castello.es). Cada documento de
autoliquidacion tendra asignado un
namero de referencia identificativo que
sera diferente para cada una de las
solicitudes.

En las dependencias del Excmo.
Ayuntamiento de Castell6 (Puntos de

Borsa de treball d’encarregat/ada de coordinacié d’instal-lacions esportives
Bolsa de trabajo de encargado/a de coordinacién de instalaciones deportivas 5

w
~
=
x
[
[a]
Q
%]
N4
w
©
N
|
)
a
x
o
=
>
o
N
w
o
N
o«
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

B
@
o
2
[72]
[
<
(o}
el
Q
2
S
o
=
=
p
9
[53
@
&2
=
3]
>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20



http://www.castello.es/
http://www.castello.es/

(Punts d’Informacié Multimedia), es
posara a disposicid de les persones
interessades que aixi ho requerisquen,
els recursos informatics suficients per
a accedir al web esmentat, emplenar i
imprimir el document.

Amb el document de *“Sollicitud
d’Admissi6 a Proves Selectives
d’'Ingrés en la Funcié Publica Local.
Autoliquidacid”, ja emplenat i imprés,
s'efectuara el pagament dels drets
d’examen en qualsevol de les entitats
financeres col-laboradores que
consten en la part lateral de la
sol-licitud d’'admissi6 a les proves
selectives. Una vegada formalitzada la
instancia i efectuat el pagament, tota
aguesta documentacié es presentara
al Registre General de I'Ajuntament
(pl. Major, 1) o als registres de les
juntes de Districte Nord (pl. Primer
Moli), Districte Sud (c/ Ricard Catala
cantonada amb c/ Joaquin Marqués),
Districte Est (av. Germans Bou, 17),
Districte Oest (pl. Llacunes de
Ruidera, s/n — Mas Blau) i Districte
Maritim (passeig Bonavista, 28) o en
la forma prevista en l'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les
administracions  publiques, en el
termini de 20 dies habils comptadors
des de l'endema de la publicacié de
lanunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el
tauler d’edictes de I'Ajuntament.

Per a ser admeses i prendre part en
les proves selectives, les persones
sol-licitants hauran de manifestar en
les seues instancies que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits,

Informacion Multimedia), se pondra a
disposicion de las personas interesadas
gque lo requieran, los recursos
informaticos suficientes para acceder a
dicha pagina web, rellenar e imprimir el
documento.

Con el documento de *“Solicitud de
Admision a Pruebas Selectivas de
Ingreso en la Funcion Publica Local.
Autoliquidacion”, ya cumplimentado e
impreso, se efectuard el pago de los
derechos de examen, en cualquiera de
las entidades financieras
colaboradoras, que constan en la parte
lateral de la solicitud de admision a las
pruebas selectivas. Una vez
formalizada la instancia y efectuado el
pago, toda esta documentacién se
presentard en el Registro General del
Ayuntamiento (pl. Mayor, 1) o en los
Registros de las Juntas de Distrito
Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/
Ricardo Catald esquina con Joaquin
Marquez), Distrito Este (av. Hnos. Bou,
17), Distrito Oeste (Pl. Lagunas de
Ruidera - Mas Blau) y Distrito Maritimo
(paseo Buenavista, 28 ) o en la forma
prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 20 dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Para ser admitidas y tomar parte en las
pruebas selectivas, las personas
solicitantes deberan manifestar en sus
instancias que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos
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referits sempre a la data d’expiracié
del termini assenyalat per a la
presentacié d’'instancies.

Les condicions expressades hauran
de mantindre’s al llarg del procés
selectiu, durant el qual les persones
interessades podran ser requerides
per a efectuar les comprovacions que
es consideren oportunes.

CINQUENA. DRETS D'EXAMEN

Els drets d'examen es fixen en nou
euros (9 €), segons disposa
I'Ordenanca fiscal reguladora de les
taxes per drets d'examen i participacio
en proves selectives.

Els citats drets de participaci6 només
seran retornats a les persones que no
siguen admeses al procediment
selectiu per falta d'algun dels requisits
exigits per a prendre-hi part.

SISENA. ADMISSIO DE
PERSONES CANDIDATES

LES

Finalitzat el termini de presentacio
d'instancies, el primer tinent d'Alcaldia,
regidor delegat de Recursos Humans,
aprovara mitjancant una resolucié la
lista d'aspirants admesos i exclosos,
que es fara publica en el tauler
d'edictes de I'Ajuntament i en la
pagina web  www.castello.es, i
concedirad un termini de 5 dies habils
per a interposar-hi reclamacions. Si
n'hi haguera, seran acceptades o

siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de
instancias.

Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso
selectivo durante el cual las personas
interesadas podran ser requeridas para
efectuar las comprobaciones que se
estimen oportunas.

QUINTA. DERECHOS DE
PARTICIPACION

Los derechos de participacion se fijan
en nueve euros (9 €) segun dispone la
Ordenanza fiscal reguladora de las
tasas por derechos de examen vy
participacién en pruebas selectivas.

Los citados derechos de participacion
solo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo,
por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

SEXTA. ADMISION DE
PERSONAS CANDIDATAS

LAS

Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, la Concejalia delegada
competente en materia de Recursos
Humanos aprobara mediante resolucion
la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se hara
publica en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web
www.castello.es, y concederd un plazo
de 5 dias naturales para interponer
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rebutjades en la resolucié per la qual
s'aprova la llista definitiva.

En aquesta resolucid, també es
determinaran la composicid6 nominal
del tribunal qualificador i el lloc, la data
i 'nora d'inici de la fase d'oposicio.

En cas de no presentar-se
reclamacions, la resolucié s'elevara
automaticament a definitiva.

El periode minim que ha de
transcorrer entre la publicacio de la
resoluci6 que eleve a definitiva la
relaci6 de persones admeses i
excloses i la data de comen¢ament del
primer exercici sera de deu dies.

SETENA.
QUALIFICADOR

TRIBUNAL

L’organ técnic de selecci6 estara
constituit de la manera seguent.

President/a: El/la funcionari/aria de
carrera d'aquest ajuntament que tinga
la condici6é de coordinador/a general o
titular d'organ directiu municipal, cap
de servei 0, si és el cas, cap de secci6
pertanyent a [|'Area de Govern
Municipal corresponent segons la
naturalesa de les places que s’han de
proveir, amb un nivell de titulacié igual
0 superior a l'exigit en la placa que es
convoque i pertanya al mateix grup o
grups superiors.

Secretarilaria: La secretaria delegada
del Patronat Municipal d’Esports o un
funcionari/aria  d'aquest en  qui
delegue, que actuara amb veu i vot.

funcionaris/aries de

Vocals: Tres

reclamaciones. Si las hubiere, seran
aceptadas o0 rechazadas en la
resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva.

En dicha resolucion, también se
determinaran la composicion nominal
del tribunal calificador y el lugar, la
fecha y la hora de inicio de la fase de
oposicion.

En caso de no presentarse
reclamaciones, la resoluciéon se elevara
automaticamente a definitiva.

El periodo minimo que debe transcurrir
entre la publicacion de la resolucion
que eleve a definitiva la relacion de
personas admitidas y excluidas y la
fecha de comienzo del primer ejercicio
sera de diez dias.

SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE
SELECCION

El 6rgano técnico de seleccién estara
constituido de la siguiente forma.

Presidente/a: El/la funcionario/a de
carrera de este Ayuntamiento que
tenga la condicién de coordinador/a
general o titular de dérgano directivo
municipal, Jefe/a de Servicio o en su
caso, Jefe/a de Seccidn perteneciente
al Area de Gobierno Municipal
correspondiente segun la naturaleza de
las plazas a proveer con nivel de
titulacion igual o superior al exigido en
la plaza que se convoque y pertenezca
al mismo grupo 0 grupos superiores.

Secretariola: La secretaria delegada
de Patronato Municipal de Deportes, o
un/a funcionario/a de este en quien
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R, Ajuntament de

e Castello

carrera d'igual o
competencial
Ajuntament/Patronat.

superior  nivell
d'aquest

La designacié dels i les membres del
tribunal incloura la de les i els
respectius suplents.

L'organ técnic de selecccié podra
disposar la incorporaci6 als seus
treballs d'assessors especialitzats,
guan les caracteristiques o0 les
dificultats de la prova aixi ho
requerisquen, que col-laboraran amb
el tribunal i tindran veu pero no vot.

Tots els i les membres del tribunal
hauran d'estar en possessié d'una
titulacié igual o superior a I'exigida en
la respectiva convocatoria i pertanyer
al mateix grup o superiors.

La seua composicié haura d'atendre la
paritat entre home i dona de
conformitat amb el que disposa
l'article 60.1 de I'EBEP i 51.1d) i la
disposici6 transitoria Primera de la Llei
organica 3/2007 de mar¢ per a la
igualtat efectiva de dones i homens.

Aixi mateix, es vetlara per la
professionalitat dels seus membres.

L’dorgan técnic de selecci6 no podra
constituir-se  ni actuar sense la
preséncia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents
indistintament. Aixi mateix, estaran
facultats per a resoldre les questions

delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: tres funcionarios/as de
carrera de igual o superior nivel
competencial de este
Ayuntamiento/Patronato.

La designacion de los/las miembros del
6rgano técnico incluird la de los/las
respectivos/as suplentes.

El 6rgano técnico de seleccion podré
disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especializados, cuando las
caracteristicas o las dificultades de la
prueba asi lo requiera, que colaboraran
con el tribunal y tendran voz pero no
voto.

Todos los/as miembros del 6rgano
técnico de seleccion deberdn estar en
posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida en la respectiva
convocatoria y pertenecer al mismo
grupo o superiores.

Su composicion deberd atender a la
paridad entre hombre y mujer de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60.1 del EBEP y 51.1d) y
Disposicion Transitoria Primera de la
LO 3/2007 de marzo para la lgualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, se velara por la
profesionalidad de sus miembros.

El 6rgano técnico de seleccion no podra
constituirse ni actuar sin la presencia de
méas de la mitad de sus miembros,
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gue puguen suscitar-se durant la
realitzacio de les proves, per a adoptar
els acords necessaris que
garantisquen el degut ordre en
aquestes en tot allo que no preveuen
aguestes bases.

Quan concérreguen en els i les
membres del tribunal de seleccié o
assessors/es alguna de les

circumstancies de l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic
del sector public, s'abstindran
d'intervindre i notificaran aquesta
circumstancia a I'Alcaldia Presidencia;
aixi mateix, les persones aspirants
podran recusar-los en la forma
prevista en l'article 24 de I'esmentada
llei.

L’dorgan técnic de seleccio tindra la
categoria que li corresponga segons
vinga determinat en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

La regidoria delegada competent en
matéeria  de  Recursos Humans
nomenara els membres de ['organ
tecnic de seleccié mitjancant resolucio
que es fara publica en el tauler
d'edictes de [I'Ajuntament i en la
pagina web www.castello.es

HUITENA. COMENCAMENT |
DESENVOLUPAMENT DE LES
PROVES SELECTIVES

Els exercicis de la fase d'oposicié es
duran a terme en la data i lloc que
s'anunciara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament [ en el web
www.castello.es.

titulares o suplentes indistintamente.
Asimismo, estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases.

Cuando concurran en los/as miembros
del organo técnico de seleccion o
asesores/as alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, las personas
aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la
citada Ley.

El 6rgano técnico de seleccién tendré la
categoria que le corresponda segun
venga determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

La concejalia delegada competente en
materia de  Recursos Humanos
nombrara a los miembros del 6rgano
técnico de  seleccibn  mediante
resolucion que se hara publica en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web www.castello.es

OCTAVA. COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Los ejercicios de la fase de oposicién
se llevaran a cabo en la fecha y lugar
gue se anunciard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web
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Les persones aspirants  seran
convocades per a cada exercici en
crida Unica, i quedaran excloses les
que no compareguen, excepte en els
casos degudament justificats i
lliurement apreciats per I'0rgan técnic
de seleccio.

L'ordre d'actuaci6 de les persones
aspirants, per a aquells exercicis que
no poden realitzar-se conjuntament,
s'iniciara per aquella el primer cognom
de la qual comence per la lletra que es
determine anualment per a les proves
selectives de I'Administracié
autonomica.

Les qualificacions es publicaran en el
tauler d'edictes de I'Ajuntament i en la
pagina web de I'Ajuntament.

NOVENA. PROVES SELECTIVES |
VALORACIO

Constara d'un exercici Unic,
teoricopractic, de caracter eliminatori
gue estara compost per dos parts que
es realitzaran de manera conjunta, en
la mateixa sessio i sense solucié de
continuitat, amb un temps maxim total
de 120 minuts:

a) Part teodrica: consistira a contestar
un qulestionari tipus test de 30
preguntes sobre coneixements teorics,
basat en els continguts de la totalitat
del programa que figura com a Annex
I. Per a cada pregunta es proposaran

www.castello.es.

Las personas aspirantes seran
convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados vy
libremente apreciados por el érgano
técnico de seleccidn.

El orden de actuacion de las personas
aspirantes, para aquellos ejercicios que
no pueden realizarse conjuntamente, se
iniciara por aquella cuyo primer apellido
comience por la letra que se determine
anualmente para las pruebas selectivas
de la Administracion Autonémica.

Las calificaciones se publicardn en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA. PRUEBAS SELECTIVAS Y
VALORACION

Constara de un ejercicio Unico, tedrico-
practico, de caracter eliminatorio que
estara compuesto por dos partes que
se realizardn de forma conjunta, en la
misma sesion y sin  solucion de
continuidad, con un tiempo maximo
total de 120 minutos:

a) Parte teorica: consistira en contestar
un cuestionario tipo test de 30
preguntas sobre conocimientos
teoricos, basado en los contenidos de
la totalidad del programa que figura
como Anexo |. Para cada pregunta se
propondran cuatro respuestas, siendo
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quatre respostes, i només una d'elles
sera correcta.

En la part tedrica, cada pregunta
encertada sumara punts, cada
pregunta errdnia restara una quarta
part del valor dun encert, i cada
pregunta sense contestar no puntuara.

b) Part practica: consistira en la
resolucié d'un suposit practic, triat a
latzar d'entre els proposats pel
tribunal, relatiu a tasques directament
relacionades amb les funcions a
exercir. En aquesta part es valorara la
capacitat de raciocini, la sistematica
en el plantejament i la formulacié de
conclusions.

L'exercici es valorara conjuntament de
0 a 10 punts, corresponent el 40% de
la puntuacio a la part tedrica i el 60% a
la part practica, i sera necessaria una
gualificaci6 igual o superior a 5 punts
sobre 10 en la puntuacié conjunta per
a superar-lo. La persona aspirant que
no obtinga esta puntuacio minima sera
eliminada.

La puntuacioé de la part practica sera la
mitjana aritmeética de les puntuacions
atorgades pels membres del tribunal, i
s’haura de rebutjar, amb aquesta
finalitat, la maxima i la minima
concedides, o si és el cas, una de les
gquals apareguen repetides com a tals,
qguan diferisquen de les que i
seguisquen en més de dos punts.

La puntuaci6 obtinguda per les
persones aspirants que superen

solo una de ellas correcta.

En la parte tedrica, cada pregunta
acertada sumara puntos, cada pregunta
errénea restard una cuarta parte del
valor de un acierto, y cada pregunta sin
contestar no puntuara.

b) Parte préactica: consistird en la
resolucion de un supuesto practico,
elegido al azar de entre los propuestos
por el tribunal, relativo a tareas
directamente relacionadas con las
funciones a desempefar. En esta parte
se valorara la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y la
formulacion de conclusiones.

El ejercicio se valorara conjuntamente
de 0 a 10 puntos, correspondiendo el
40% de la puntuacion a la parte tedrica
y el 60% a la parte practica, siendo
necesaria una calificacion igual o
superior a 5 puntos sobre 10 en la
puntuacion conjunta para superarlo. La
persona aspirante que no obtenga
dicha  puntuacién minima  sera
eliminada.

La puntuacion de la parte practica sera
la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del
tribunal, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima
concedidas, o en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales,
cuando difieran de las que le sigan en
mas de dos puntos.

La puntuacion obtenida por las
personas aspirantes que superen el
ejercicio sera objeto de transformacion
proporcional a la puntuacién maxima
prevista para la fase de oposicion, a
efectos de la puntuacion final del
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R, Ajuntament de

e Castello

I'exercici sera objecte de transformacio
proporcional a la puntuacid6 maxima
prevista per a la fase d'oposicid, a
I'efecte de la puntuacio final del procés
selectiu:

Durant la realitzacié dels exercicis no
esta permés I'Gs de telefons mobils o
altres dispositius susceptibles
d'emmagatzemar 0 transmetre
informacié.

Els exercicis seran efectuats i
corregits salvaguardant la identitat de
les persones aspirants, i quedaran
anul-lats aquells exercicis en qué
s'aprecien marques 0  signes
d'identificacio.

Una vegada finalitzada I'oposicio,
I'0rgan técnic de seleccié exposara al
public la relaci6 de les persones
aspirants que I'hagen superada, i
concedira un termini de cinc dies
naturals, a partir de la publicaci6 de
'anunci, per a presentar-hi les
al-legacions que es consideren
oportunes.

DESENA. NOMENAMENT EN EL
LLOC DE TREBALL.

Quan siga procedent la cobertura
temporal en els suposits previstos,
s'efectuara crida a favor de la persona
aspirant que haguera aconseguit la
major puntuaci6 segons l'orde de
preferéncia determinat i acredite els
requisits exigits per a participar en el

proceso selectivo:

Durante la realizacion de los ejercicios
no esta permitido el uso de teléfonos
moviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir
informacion.

Los ejercicios seran efectuados vy
corregidos salvaguardando la identidad
de los/as aspirantes, quedando
anulados aquellos ejercicios en los que
se aprecien marcas 0 signos de
identificacion.

Una vez finalizada la oposicion, el
O6rgano técnico de seleccién expondra
al publico la relacién de las personas
aspirantes que hayan superado la
misma, y concedera un plazo de cinco
dias naturales, a partir de la publicaciéon
del anuncio, para presentar las
alegaciones que se consideren
oportunas.

DECIMA. NOMBRAMIENTO EN EL
PUESTO DE TRABAJO

Cuando proceda la cobertura temporal
en los supuestos previstos, se efectuara
llamamiento a favor de la persona
aspirante que hubiera alcanzado Ila
mayor puntuacion segun el orden de
preferencia determinado y acredite los
requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo.

El llamamiento se realizara a través de
los dos medios de localizacion
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procés selectiu.

La crida es realitzara a través dels dos
mitjans de localitzacié establits en la
seua sol-licitud dins de I'horari de 8.00
a 12.00 hores de dilluns a divendres, i
s'informara de les circumstancies del
lloc o llocs de treball oferits.

S'iniciara la crida pel mitja triat. Si és
el telefonic, es realitzaran dos intents
telefonics amb una separacio temporal
minima de tres hores. S'avisara les
primeres tres persones de la borsa per
cada lloc oferit, i s'avisara de I'orde en
el qual tenen preferéncia per a
acceptar.

Si a les 15.00 hores no hagueren
respost a les trucades telefoniques,
s'enviara un  correu  electronic
informant-lo del lloc de treball oferit i
del nimero de teléfon al qual haura de
cridar tant per a acceptar com per a
rebutjar el lloc oferit.

Les persones avisades disposen fins a
les 13.00 hores del dia habil seguent,
per a acceptar o rebutjar l'oferta
mitjancant trucada telefonica o correu
electronic. Si no és possible la seua
localitzaci6 o en el termini no
responen a l'oferta, dos funcionaries o
funcionaris diligenciaran esta
circumstancia.

Si les primeres persones no foren
localitzades o no acceptaren el
nomenament en el termini, es
contactara amb les segients persones
candidates que corresponga per l'orde
establit en la borsa d'ocupacié
temporal.

La renlncia suposa l'exclusio definitiva

establecidos en su solicitud dentro del
horario de 8:00 a 12:00 horas de lunes a
viernes, y se informara de las
circunstancias del puesto o puestos de
trabajo ofertados.

Se iniciara el llamamiento por el medio
escogido. Si es el telefénico, se
realizaran dos intentos telefénicos con
una separaciéon temporal minima de tres
horas. Se avisara a las primeras tres
personas de la bolsa por cada puesto
ofertado, y se avisard del orden en el
que tienen preferencia para aceptar.

Si a las 15:00 horas no hubieran
respondido a las llamadas telefénicas, se
enviara un correo electrénico
informandole del puesto de trabajo
ofertado y del numero de teléfono al que
debera llamar tanto para aceptar como
para rechazar el puesto ofertado.

Las personas avisadas disponen hasta
las 13:00 horas del dia habil siguiente,
para aceptar o rechazar la oferta
mediante llamada telefénica o correo
electrénico. Si no es posible su
localizacién o en el plazo no responden
a la oferta, dos funcionarias o
funcionarios diligenciaran dicha
circunstancia.

Si las primeras personas no fueran
localizadas o0 no aceptaran el
nombramiento en el plazo, se contactara
con las siguientes personas candidatas

gue corresponda por el orden
establecido en la bolsa de empleo
temporal.

La renuncia supone la exclusion
definitiva de la persona aspirante en la
bolsa de trabajo, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias
gue impidan el desempefio del puesto y
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de la persona aspirant en la borsa de
treball, llevat que concorrega alguna
de les segilents circumstancies que
impedisquen l'acompliment del lloc i
gue siguen degudament acreditades:

1. Per trobar-se de permis per
paternitat, maternitat, o qualsevol altre
de llarga duracié que impedisca la
seua immediata incorporacio.

2. En cas de maternitat, si la renlncia
de la mare es produix entre el septim
mes d'embaras i la setzena setmana
posterior al part, o dihuitena si el part
és multiple.

3. Per guarda amb finalitats d'adopcio
o acolliment si la rentncia es produix
dins de les setze setmanes posteriors
a la decisi6 administrativa de guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment, o
de la resolucio6 judicial per la qual es
constituisca l'adopcié. En cas de
guarda amb finalitats d'adopci6 o
adopcié multiple, el termini per a la
renuncia sera de dihuit setmanes.

4. Per defuncié d'un familiar de primer
0 segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb el limit de fins a 5 dies
habils i per hospitalitzacio, accident o
malaltia greu de familiar amb els
mateixos graus de parentiu, amb el
limit del dia habil segient a la
finalitzacié de la situacio.

5. Per matrimoni o inscripci6 com a
parella de fet en el Registre Civil, si la
renuncia es produix dins dels 15 dies

gue sean debidamente acreditadas:

1. Por hallarse de permiso por
paternidad, maternidad, o cualquier otro
de larga duracion que impida su
inmediata incorporacion.

2. En caso de maternidad, si la renuncia
de la madre se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta
semana  posterior al parto, o
decimoctava si el parto es mditiple.

3. Por guarda con fines de adopcién o
acogimiento si la renuncia se produce
dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la decision administrativa
de guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion. En
caso de guarda con fines de adopcién o
adopcion mudltiple, el plazo para la
renuncia sera de dieciocho semanas.

4. Por fallecimiento de un familiar de
primer 0 segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite
de hasta 5 dias habiles y por
hospitalizacién, accidente o enfermedad
grave de familiar con los mismos grados
de parentesco, con el limite del dia habil
siguiente a la finalizacion de la situacion.

5. Por matrimonio o0 inscripcion como
pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15
dias naturales siguientes o anteriores a
la celebracion o inscripcién en el citado
registro.

6. Por enfermedad comin o accidente
profesional.
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naturals seglents o anteriors a la
celebracié o inscripcié en el citat
registre.

6. Per malaltia comuna o accident
professional.

En estos suposits, es respectara I'orde
de la persona aspirant per a quan es
produisca nova vacant, i s'haura
d'acreditar documentalment  este
extrem; en cas contrari, sera exclosa
de la llista.

La persona aspirant disposara d'un
termini maxim de 2 dies habils des de
la crida per a aportar al Negociat de
Seleccio i Situacions Administratives
la documentacio original dels requisits
del lloc i dels merits al-legats. En cas
de no ser acreditada, quedara exclosa
de la bossa i es procedira a la crida
del segient aspirant. Aportada la
mateixa 1 trobada conforme, la
Regidoria delegada de Recursos
Humans dictara resolucié per al
nomenament amb caracter temporal
sense que el mateix atorgue cap dret
per al seu ingrés definitiu en
I'Administracio publica.

En el suposit d'aspirants empatats en
la total puntuacio, la crida es resoldra
a favor del sexe que estiguera
infrarepresentat dins del col-lectiu de
persones que formen part del cos o
escala objecte de la convocatoria i, de
persistir I'empat, es resoldra a favor de
la persona de major edat.

La duraci6 del nomenament sera la
que corresponga en funcid de les
necessitats per a les quals s'efectua el
mateix, segons el que s'establix en
estes bases.

En estos supuestos, se respetara el
orden de la persona aspirante para
cuando se produzca nueva vacante, y se
debera acreditar documentalmente este
extremo; de lo contrario, sera excluida
de la lista.

La persona aspirante dispondr4 de un
plazo maximo de 2 dias habiles desde el
llamamiento para aportar al Negociado
de Seleccién y Situaciones
Administrativas la documentacion
original de los requisitos del puesto y de
los méritos alegados. En caso de no ser
acreditada, quedara excluida de la bolsa
y se procedera al llamamiento del
siguiente aspirante. Aportada la misma y
hallada conforme, la Concejalia
delegada de Recursos Humanos dictara
resolucion para el nombramiento con
caracter temporal sin que el mismo
otorgue derecho alguno para su ingreso
definitivo en la Administracion publica.

En el supuesto de aspirantes empatados
en la total puntuacion, el llamamiento se
resolvera a favor del sexo que estuviera
infrarrepresentado dentro del colectivo
de personas que formen parte del
cuerpo 0 escala objeto de la
convocatoria y, de persistir el empate, se
resolvera a favor de la persona de mayor
edad.

La duraciéon del nombramiento sera la
que corresponda en funcion de las
necesidades para las que se efectia el
mismo, segun lo establecido en estas
bases.

UNDECIMA. CESE EN EL PUESTO
DE TRABAJO

El cese del personal funcionario interino
se producirda cuando desaparezcan las
circunstancias que dieron lugar a su
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R, Ajuntament de

S Castello

ONZENA. CESSAMENT EN EL
LLOC DE TREBALL

El cessament del personal funcionari
interi es produira quan desapareguen
les circumstancies que van provocar el
seu nomenament.

Aixi mateix, el personal funcionari
interi cessara en el lloc de treball per
rendncia expressa voluntaria.

DOTZENA. NORMES DE LA
CONVOCATORIA

El procés selectiu s'ajustara al que
s'establix en les presents bases i, en
el no previst en aquestes, al que
s'establix en el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de
l'estatut basic de I'empleat public; la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del regim local; el Reial
decret 896/1991, de 7 de juny; la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la funcié puablica valenciana, i el
Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de selecci6, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal
de la funcié puablica valenciana, en tot
allo que resulte d'aplicacio.

TRETZENA. RECURSOS

Contra aquestes bases i els seus
actes d'execucio, que son definitius en
via administrativa, podra interposar-se
potestativament un recurs de reposicio

nombramiento.

Asimismo, el personal funcionario
interino cesara en el puesto de trabajo
por renuncia expresa voluntaria.

DUODECIMA. NORMAS DE LA
CONVOCATORIA

El proceso selectivo se ajustara a lo
establecido en las presentes bases y, en
lo no previsto en las mismas, a lo
establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo vy
movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, en todo aquello que
resulte de aplicacion.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Contra las presentes bases y sus actos
de ejecucion, que son definitivos en via
administrativa  podra  interponerse
potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que dict6 el acto
en el plazo de un mes desde el
siguiente al de la publicacion del acto o
bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo del
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davant del mateix organ que va dictar
l'acte en el termini d'un mes des del
seglent al de la publicacio de l'acte o
bé directament recurs
contenciosoadministratiu en el Jutjat
Contenciosoadministratiu del domicili
del demandant o de la seu de I'd0rgan
gue va dictar l'acte en el termini de
dos mesos a partir del segtient al de la
seua publicacio.

ANNEX |. TEMARI

Tema 1. Instal-lacions esportives del
Patronat Municipal d'Esports: noms i
ubicacions.

Tema 2. ElI Patronat Municipal
d'Esports: creacid, organs de govern i
competéncies.

Tema 3. Les campanyes esportives en
les instal-lacions del Patronat
Municipal d'Esports de la ciutat de
Castello.

Tema 4. Gestié d'equips de treball en
les instal-lacions esportives del
Patronat Municipal d'Esports.

Tema 5. Coordinaci6 d'usos i
activitats en les instal-lacions
esportives municipals.

Tema 6. Organitzaci6 de les entitats
esportives locals en les instal-lacions
esportives municipals.

Tema 7. La contractaci6 menor i la
gestid de la despesa en les entitats
locals. La Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector
public.

domicilio del demandante o de la sede
del 6érgano que dictd el acto en el plazo
de dos meses a partir del siguiente al
de la publicacion del mismo.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Instalaciones deportivas del
Patronato  Municipal de Deportes:
nombre y ubicacion de las mismas.

Tema 2. ElI Patronato Municipal de
Deportes:  creacion, o6rganos de
gobierno y competencias.

Tema 3. Las campafias deportivas en
las instalaciones del Patronato
Municipal de Deportes de la ciudad de
Castello.

Tema 4. Gestion de equipos de trabajo
en las instalaciones deportivas del
Patronato Municipal de Deportes.

Tema 5. Coordinacion de usos vy
actividades en las instalaciones
deportivas municipales.

Tema 6. Organizacion de las entidades
deportivas locales en las instalaciones
deportivas municipales.

Tema 7. La contratacion menor y la
gestion del gasto en las entidades
locales. La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

Tema 8. Ordenanzas municipales del
Ayuntamiento de Castelld6 en materia
deportiva.

Tema 9. La gestién integral de las
instalaciones deportivas.

Tema 10. Estrategias de gestion de
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e Ajuntament de

e Castello

Tema 8. Ordenances municipals de
I'Ajuntament de Castelld6 en materia
esportiva.

Tema 9. La gestio integral de les
instal-lacions esportives.

Tema 10. Estrateégies de gestié de
piscines de competencia municipal del
Patronat Municipal d'Esports de
Castelld.

Tema 11. Estratégies de manteniment
de les instal-lacions esportives
municipals.

Tema 12. Instal-lacions esportives
municipals de  I'Ajuntament de
Castell6. Us, manteniment i gestio
economica.

Tema 13. Seguretat de les
instal-lacions esportives municipals de
I'Ajuntament de Castello.

Tema 14. La Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos
laborals. Obligacions d'empresaris i
treballadors. Servei de Prevencio.
Delegats de Prevencio. Comité de
Seguretat i Salut.

Tema 15. La Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a
la informacié puablica i bon govern:
Transparéncia de l'activitat publica.
Publicitat activa. Dret d'accés a la
informaci6 publica. Bon govern.

Tema 16. Politiques d'igualtat de

piscinas de competencia municipal del
Patronato Municipal de Deportes de
Castellon.

Tema 11. Estrategias de mantenimiento

de las instalaciones deportivas
municipales.
Tema 12. Instalaciones deportivas

municipales del Ayuntamiento de
Castell6. Uso, mantenimiento y gestion
econdmica.

Tema  13. Seguridad de las
instalaciones deportivas municipales
del Ayuntamiento de Castell6.

Tema 14. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Obligaciones de
empresarios y trabajadores. Servicio de
Prevenciéon. Delegados de Prevencion.
Comité de Seguridad y Salud.

Tema 15. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen
Gobierno: Transparencia de la actividad
publica. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacién publica. Buen
gobierno.

Tema 16. Politicas de igualdad de
género. Normativa vigente. Gestion y
procesos en la Administracion Publica y
en los Servicios Sociales Municipales.
Ambito de actuacion, competencia.

(documento firmado electronicamente
al margen)
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génere. Normativa vigent. Gesti0 i
processos en I'Administracié Puablica i
en els Serveis Socials Municipals.
Ambit d'actuacio, competéncia.

(document signat electronicament al
marge)
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