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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO, DE LA PERSONA
CANDIDATA QUE SERA PROPUESTA PARA SU NOMBRAMIENTO INTERINO EN EL PUESTO
DE SECRETARIA, CLASE TERCERA, RESERVADO A LA SUBESCALA SECRETARIA-
INTERVENCION, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE GUADIANA, Y PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE PERSONAS CANDIDATAS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2026-0093, de fecha 18/08/2026, las bases y
la convocatoria del proceso selectivo, mediante concurso, para seleccionar a la persona que sera

HASH: 1e8f4cf55211a8135d81cc95edadf2a5

JOSE MARIA PEREZ DIAZ (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 18/08/2026

propuesta al érgano competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia para su nombramiento
4% | como funcionario/a interino/a en el puesto de Secretaria, clase tercera, del Ayuntamiento de
SanlUcar de Guadiana, reservado a la subescala Secretaria-Intervencién de la escala de

funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, asi como para
constituir una bolsa de personas candidatas para futuras necesidades de cobertura temporal del
mismo puesto, se abre el plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles, contado desde el dia siguiente al
de la publicacién integra de la convocatoria y de sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de

Huelva.

en https://verifirma.diphuelva.es

El nombramiento serd resuelto por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, previa propuesta del Ayuntamiento y una vez acreditada la imposibilidad de cobertura
del puesto por funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para cubrir, por personal funcionario
interino y mediante el sistema de concurso, el puesto de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento
de Sanldcar de Guadiana, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencién, clase tercera, actualmente vacante, hasta su
cobertura por funcionario de carrera con habilitacién de caracter nacional o mediante cualquiera
de las formas de provisién previstas legalmente que tengan caracter preferente al nombramiento

interino.
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1.2. Asimismo, la convocatoria tiene por objeto constituir una bolsa de interinidad o lista de espera
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razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y no sea posible su cobertura por
funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional mediante las formas
previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. La bolsa local tendré caracter preferente
en los términos establecidos por la normativa y resoluciones autonémicas vigentes. Una vez
agotada o cuando no exista persona disponible en ella, el Ayuntamiento podra solicitar la
utilizacién de la correspondiente relacién autonémica de personas candidatas.

1.3. La convocatoria se ajustard a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, libre concurrencia, objetividad, imparcialidad, profesionalidad y celeridad, asi como
a la necesaria adecuacién de los méritos valorados a las funciones propias del puesto.

1.4. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Servicio/Dependencia Secretaria-Intervencién

Denominacion del ,
Secretario/a-Interventor/a
puesto

Naturaleza Funcionario/a

Régimen de )
Interino

en https://verifirma.diphuelva.es

nombramiento
Funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de
@ Escala i .
caracter nacional
Subescala Secretaria-Intervencién
Clase Secretaria de clase tercera
Grupo/Subgrupo Al
Numero de vacantes 1
Sistema de seleccién Concurso

.. Hasta la cobertura reglamentaria del puesto, la finalizacién
Duracion del ) o ]
. de la causa que lo motiva, la revocacién del nombramiento
nombramiento L ]
o el transcurso del plazo maximo legal aplicable

. . L Titulacién universitaria exigida para el acceso a cuerpos o
Titulacion exigida .
escalas clasificados en el subgrupo Al

1.5. Justificacién del requisito especifico de experiencia.

El puesto objeto de la convocatoria comporta el ejercicio conjunto, inmediato y auténomo de las
funciones publicas necesarias de Secretaria, comprensivas de la fe publica y del asesoramiento
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legal preceptivo, y de las funciones de control y fiscalizacién interna de la gestién econémico-
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financiera y presupuestaria, contabilidad, tesoreria y recaudacién, conforme al Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

De acuerdo con la memoria organizativa y el informe juridico incorporados al expediente, en los
que se identifican las circunstancias concretas concurrentes, los asuntos pendientes de
tramitacién, los medios personales disponibles y las alternativas menos restrictivas examinadas,
resulta necesaria la incorporacién inmediata de una persona que haya ejercido previamente y de
manera efectiva las funciones reservadas correspondientes.

Al amparo del articulo 56.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se establece como requisito especifico de participaciéon haber prestado un minimo de ciento veinte
dias de servicios efectivos, computados en equivalencia a jornada completa, en los términos
establecidos en la base 3.1.f).

Este requisito se formula con caracter general y abstracto, sin vinculacién a una entidad local,
territorio o modalidad concreta de nombramiento, admitiéndose la experiencia adquirida en
cualquier entidad local y mediante cualquiera de las formas legales de desempefio previstas en la
base 3.1.f).

Los ciento veinte dias computados para acreditar este requisito no seran valorados nuevamente

como mérito en la fase de concurso.
1.6. Tramitacién de urgencia.

Atendida la situacién de vacante del puesto, la naturaleza necesaria y reservada de sus funciones,
la reducida dimensién de la plantilla municipal, la inexistencia de personal funcionario con
titulacién y la necesidad de asegurar la continuidad inmediata del funcionamiento administrativo,
juridico, presupuestario y econdémico-financiero del Ayuntamiento, se declara la tramitacién de
urgencia del presente procedimiento, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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En consecuencia, de conformidad con el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario que sean legalmente
susceptibles de reduccién, con excepcién de los plazos relativos a la presentacién de solicitudes y
a la interposicién de recursos.

Los plazos expresamente establecidos en las presentes bases se aplicardn en sus propios
términos.

SEGUNDA. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y, en lo no previsto en ellas, por
la normativa vigente que resulte de aplicacién, especialmente:

— La Constitucién Espafola, en particular los articulos 23.2 y 103.3.

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de

puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, en cuanto resulte de aplicacién supletoria.

— La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y la normativa autonémica
que resulte aplicable a la provisién temporal de puestos reservados a personal funcionario de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

— La Ordenanza Fiscal Municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.

— ElI Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,

y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales.

— Articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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— Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

— Resolucién de 9 de febrero de 2026 de la Secretaria General de Administracion Local,

mientras continle vigente.
— La normativa autonémica vigente en cada momento relativa a las listas de candidatos.

— Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en lo aplicable.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes

3.1. Para participar en el proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes rednan, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, de conformidad con la normativa reguladora de la escala de
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del

en https://verifirma.diphuelva.es

puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situaciéon de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

e

~

Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, de la titulacién universitaria exigida para el acceso a cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacién o declaraciéon de equivalencia, segun proceda,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

f) Acreditar, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, un minimo de
ciento veinte dias de servicios efectivos, computados en equivalencia a jornada completa, en
el desempefio formal de puestos de Secretaria, clase tercera, reservados a la subescala
Secretaria-Intervencién, o de otros puestos reservados a funcionarios de Administracién Local

con habilitacién de caracter nacional en los que se acredite el ejercicio conjunto de las
funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo y de control y fiscalizacién interna,
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Serdn computables los servicios prestados en cualquier entidad local mediante nombramiento
interino, accidental, provisional, comisién de servicios, acumulacién o cualquier otra forma de
nombramiento legalmente prevista, siempre que exista una resolucién formal de
nombramiento o habilitacion y se acredite el ejercicio efectivo de las funciones
correspondientes.

Los dias se computaran desde la fecha de toma de posesién o inicio efectivo hasta la fecha de
cese, ambas inclusive, siempre que el periodo figure como servicio activo. No se computaran
los periodos de suspensién, licencia sin retribucién u otras situaciones que no tengan la
consideracién de servicios efectivos.

Los servicios a tiempo parcial se convertirdn en dias equivalentes a jornada completa
aplicando el porcentaje de jornada certificado. Cuando existan periodos simultaneos, la suma
de los porcentajes computables no podrd superar el cien por cien de una jornada completa por
cada dia natural.

Los periodos prestados en distintas entidades locales serdn acumulables.

g) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad para el desempefio del puesto, sin perjuicio de
la obligaciéon de formular, en su caso, la correspondiente declaracion de compatibilidad o de
optar en los términos legalmente establecidos.

h) Haber abonado la tasa por derechos de examen en los términos establecidos en estas bases.

3.2. Los requisitos deberdn mantenerse hasta el momento del nombramiento y toma de posesién.
La falta de mantenimiento de cualquiera de ellos determinard la imposibilidad de efectuar el
nombramiento o, en su caso, la pérdida de los derechos derivados de la convocatoria.

3.3. La experiencia minima de ciento veinte dias tiene la consideracién de requisito de
participacién, deberd existir materialmente en la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes y no
serd valorada como mérito. Seran subsanables los defectos formales de la documentacidn
acreditativa, pero no podran incorporarse servicios no alegados o prestados con posterioridad a
dicha fecha. El calculo de la experiencia adicional puntuable se efectuard conforme a la base 8.4.

CUARTA. Presentacion de solicitudes, plazo y documentacién

4.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn al modelo que figura
como Anexo | de estas bases y se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Sanldcar
de Guadiana.
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4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de
Sanllcar de Guadiana o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, durante el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

4.3. Las bases y la convocatoria se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva y en la sede electrénica municipal.

Todos los actos posteriores integrantes del proceso selectivo se publicardan, a efectos de
notificacidn, en el tablén electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Sanlldcar de Guadiana. Esta
serd la publicacién valida a efectos del cémputo de plazos. Las publicaciones que se realicen
adicionalmente en el tablén fisico, padgina web municipal u otros medios tendrdn caracter
meramente complementario.

4.4. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI o documento identificativo equivalente.

b) Copia de la titulacién exigida para el acceso al subgrupo Al o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién.

c) Certificacion de servicios prestados acreditativa del requisito especifico de experiencia
previsto en la base 3.1.f), expedida por la Administracién correspondiente.

En la certificacién deberan constar, al menos:
— Entidad local.
— Denominacién y clasificacién del puesto.
— Subescala a la que esta reservado.
— Forma y resolucién de nombramiento.
— Fecha de toma de posesién o inicio.
— Fecha de cese.
— Porcentaje de jornada.
— Periodos que no tengan la consideracién de servicio activo.

— Funciones desempefiadas, Unicamente cuando no resulte evidente de la clasificacién del
puesto.

d) Relaciéon de méritos alegados y hoja de autobaremacion cumplimentada, conforme al Anexo Il.

e) Documentacién acreditativa de los méritos alegados y autobaremados.
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f) Justificante bancario del abono de la tasa por derechos de examen o0, en su caso,
documentaciéon acreditativa de la exencién o bonificacién que pudiera corresponder conforme
a la Ordenanza Fiscal Municipal.

g) Direccién de correo electrénico y teléfono de contacto a efectos de comunicaciones relativas al
funcionamiento de la bolsa, sin perjuicio de las notificaciones que procedan por los medios
legalmente establecidos.

4.5. Sélo se valorardn los méritos alegados, autobaremados y acreditados documentalmente
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran los méritos no alegados, no
autobaremados o no acreditados en dicho plazo, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar
defectos formales de documentacion ya presentada cuando proceda conforme a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4.6. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas fundadas sobre la calidad o
autenticidad de la copia aportada, el Tribunal podra requerir motivadamente la exhibicién del
documento original o de una copia auténtica. La eventual exclusién por falsedad o inexactitud
esencial se acordard previa audiencia de la persona interesada, sin perjuicio de las
responsabilidades que procedan.

en https://verifirma.diphuelva.es

QUINTA. Tasa por derechos de examen

5.1. Las personas aspirantes deberan abonar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, la
tasa por derechos de examen correspondiente al Grupo/Subgrupo Al, por importe de noventa
euros (90,00 €), conforme a la Ordenanza Fiscal Municipal reguladora de la tasa por derechos de

examen.

5.2. El ingreso se efectuard en la cuenta bancaria municipal que se indica a continuacion:

Entidad titular Ayuntamiento de Sanlicar de Guadiana
IBAN ES11 2100 7183 4123 0003 4475
Importe 90,00 €

Derechos examen Secretaria-Intervencién interina —
Concepto . .
Nombre y apellidos de la persona aspirante

5.3. En caso de que la Ordenanza Fiscal Municipal contemple exenciones, bonificaciones o
reducciones, las personas aspirantes deberdn solicitar su aplicacién y acreditarla
documentalmente junto con la solicitud, dentro del plazo de presentacién de instancias.
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5.4. La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinard la
exclusién de la persona aspirante. Serd subsanable Unicamente la falta de aportaciéon del
justificante cuando quede acreditado que el pago se realizé6 efectivamente dentro del plazo
establecido.

SEXTA. Admision de aspirantes

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién, en el plazo
maximo de un mes, procurandose su aprobacién a la mayor brevedad, declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion.

6.2. La resolucién por la que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas se
publicard en el tablén electrénico de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de

Sanllcar de Guadiana, con indicacion de las causas de exclusién u omisién.

De conformidad con la declaracién de tramitacién de urgencia efectuada al amparo del articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concederd a las personas interesadas un plazo de cinco
dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucidn, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién u omisién o para formular las alegaciones que estimen
procedentes.

La subsanacién no permitird acreditar requisitos que no se reunieran materialmente en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, afladir méritos no alegados dentro de dicho
plazo ni efectuar fuera de plazo el pago de la tasa cuando este deba haberse realizado durante el
periodo de presentacion de solicitudes.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de SanlUcar de
Guadiana y en el tablén de anuncios municipal. En la misma resolucién se hara constar la
designaciéon nominal de las personas integrantes del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, asi
como, en su caso, el dia, hora y lugar de la sesiéon de baremacion o las indicaciones necesarias

para su realizacién.

6.4. Si no existieran personas excluidas ni defectos que subsanar, la lista provisional podra

elevarse directamente a definitiva mediante la misma resolucion.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador

7.1. El Tribunal Calificador serd un érgano colegiado y su composicion se ajustara a los principios
de imparcialidad, profesionalidad, especialidad y paridad entre mujeres y hombres, en la medida
de lo posible.

7.2. El Tribunal estard integrado por las siguientes personas, todas ellas con sus correspondientes
suplentes:

— Presidencia.

— Tres vocalias.

— Secretaria.

Todas las personas integrantes actuardn con voz y voto.

7.3. Las personas integrantes del Tribunal deberdn ser funcionarias de carrera y poseer titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso al puesto convocado. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

7.4. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral temporal, el personal eventual, las personas que ostenten
representacién de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacién
del personal cuyos intereses estén relacionados con el proceso, quienes hayan realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios anteriores ni quienes se
encuentren incursos en alguna causa de abstencién.

7.5. Para la valida constitucién del Tribunal se requerird la asistencia de la Presidencia y de la
Secretarfa, o de quienes legalmente les sustituyan, y de al menos una persona vocal, debiendo
estar presentes en todo caso la mayoria de sus miembros.

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién de personas asesoras especialistas, con voz y sin
voto, cuando lo considere necesario para la adecuada valoracién de determinados méritos o

cuestiones técnicas. La identidad y especialidad técnica de las personas asesoras se hara publica.

7.7. Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y podrdn ser
recusadas por las personas interesadas, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.8. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, dentro de los limites establecidos por estas
bases y por la normativa aplicable.
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7.9. El Tribunal no podrd modificar el baremo ni introducir méritos o criterios de puntuacién no
previstos en estas bases. Los criterios meramente interpretativos que resulten necesarios deberan
aprobarse antes de iniciar la valoracién, constar en acta y aplicarse por igual a todas las personas
aspirantes.

OCTAVA. Sistema de selecciéon: concurso y baremo de méritos

8.1. El sistema de seleccién sera el concurso, con una puntuacién maxima total de 100 puntos, distribuida

en los siguientes apartados:

Apartado Puntuaciéon maxima
Experiencia profesional 60 puntos
Formacion 35 puntos
Superacion de ejercicios de acceso a la subescala

; ., 5 puntos
Secretaria-Intervencion
Total 100 puntos

8.2. La valoracién se realizard sobre los méritos alegados, autobaremados y acreditados por las
personas aspirantes dentro del plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos
obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacién de dicho plazo.

8.3. El Tribunal podrd corregir la puntuacién consignada por las personas aspirantes en la
autobaremacién cuando no se ajuste a estas bases o a la documentacién acreditativa aportada.

8.4. Experiencia profesional: maximo 60 puntos

Se valorard la experiencia profesional que exceda de los ciento veinte dias utilizados para cumplir
el requisito especifico de participacién previsto en la base 3.1.f), a razén de 0,90 puntos por cada
bloque completo de treinta dias equivalentes a jornada completa, hasta un maximo de 60 puntos.

Para efectuar el calculo se sumardn todos los dias equivalentes a jornada completa acreditados.
Del resultado se descontaran ciento veinte dias. Los dias restantes se dividirdn entre treinta,
puntudndose Unicamente los bloques completos. La fraccién final inferior a treinta dias no se
valorara.
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Cuando existan servicios simultaneos, el porcentaje total computable por cada dia natural no
podra superar el cien por cien de una jornada completa.

Solo se valorardn los servicios que reunan las condiciones establecidas en la base 3.1.f). La
puntuacién maxima consignada por la persona aspirante no vinculara al Tribunal.

8.5. Formacién: maximo 35 puntos

Se valorardn las acciones formativas finalizadas y directamente relacionadas con las funciones del
puesto o con materias propias de la Administracién Local, entre ellas: régimen local; organizacién
y funcionamiento de las entidades locales; fe publica; asesoramiento legal; procedimiento
administrativo; contratacién publica; haciendas locales; presupuestos; contabilidad publica;
control interno; funcién interventora; tesoreria y recaudacién; estabilidad presupuestaria;
subvenciones; patrimonio; urbanismo; responsabilidad patrimonial; empleo publico;
administracién electrénica; transparencia; proteccién de datos y normativa sectorial de aplicacién
habitual a las entidades locales.

La formacion en contabilidad, fiscalidad, gestién financiera o gestién laboral solo sera valorable
cuando el contenido del programa esté referido al sector publico o resulte acreditada su aplicacién
directa a la Administracién Local.

Se valorardn las acciones impartidas, organizadas, acreditadas u homologadas por
Administraciones Publicas, el INAP, el Instituto Andaluz de Administracién Publica, otras escuelas
oficiales de Administracién Publica, universidades, la FEMP, la FAMP, colegios profesionales
oficiales y organizaciones sindicales dentro de planes de formacién para el empleo publico.

Las acciones de entidades privadas solo seran valorables cuando estén formalmente
homologadas, acreditadas o reconocidas por una Administracién Publica, universidad, escuela
oficial de Administracién PUblica u organismo publico competente.

No se valorard la titulacién utilizada para cumplir el requisito de acceso al subgrupo Al ni
titulaciones de nivel inferior.

Duracién acreditada del Puntuacién por
curso curso

De 5 a 19 horas 1,00 puntos
De 20 a 39 horas 2,00 puntos
De 40 a 100 horas 3,50 puntos
De 101 a 199 horas 5,00 puntos
Mas de 199 horas 7,00 puntos
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No se valoraradn acciones de duracidén inferior a cinco horas, aquellas en las que no conste la
duracién ni aquellas en las que no figure la fecha de finalizacién. Cuando la duracién se exprese
en créditos ECTS, cada crédito equivaldrd a veinticinco horas, salvo que el certificado establezca
otra equivalencia oficial.

La documentacién debera identificar la accién formativa, entidad organizadora y, en su caso,
entidad homologadora, niimero de horas o créditos, fecha de finalizacién y condicién de asistencia

0 aprovechamiento.

Cuando se acrediten varias ediciones o acciones sustancialmente coincidentes en contenido y
programa, solo se valorard la de mayor duracién, salvo que se justifique que sus contenidos son
distintos y complementarios.

Los méritos deben estar definidos anticipadamente y ser objetivos y adecuados a las funciones.

8.6. Superacién de ejercicios de acceso a la subescala Secretaria-Intervencién: maximo 5 puntos.

Se valorard con 2,50 puntos cada ejercicio eliminatorio superado en procesos selectivos de acceso
libre a la subescala Secretaria-Intervenciéon de la escala de funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, hasta un maximo de 5 puntos.

La superacion se acreditard mediante certificado expedido por el INAP o por el érgano
competente, o mediante referencia a la publicacién oficial en la que conste la relacién de personas
que hayan superado el ejercicio.

Un mismo ejercicio o resultado no podra valorarse mas de una vez.

Esta valoracién no introduce una prueba nueva: sigue siendo un concurso documental.

NOVENA. Calificacion final, desempates y relacion de personas aspirantes

9.1. La calificacién final serd la suma de experiencia profesional, formacién y ejercicios aprobados,
con un maximo total de 100 puntos.

9.2. El Tribunal publicard la valoracién provisional de méritos en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sanlicar de Guadiana y en el tablén de anuncios municipal, concediendo un
plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones. En este tramite no podran aportarse nuevos
méritos no alegados ni acreditados dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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9.3. El Tribunal elevaréd a la Alcaldia-Presidencia la relacién definitiva ordenada y propondrd como
persona seleccionada para la cobertura inmediata a quien ocupe el primer lugar. La propuesta del
Tribunal no producira por si misma el nombramiento, que corresponde al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.4. En caso de empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor nimero total de dias equivalentes a jornada completa de experiencia computable,

antes de aplicar el limite maximo de puntos.
b) Mayor puntuacién por ejercicios aprobados de acceso a la subescala.
c) Mayor puntuacién en formacién.

d) Sorteo publico.

DECIMA. Propuesta de nombramiento, acreditacién de requisitos y toma de posesion

10.1. El Tribunal no podra proponer para el nombramiento a un nimero de personas superior al de
puestos convocados para cobertura inmediata. La propuesta de nombramiento recaerd en la
persona aspirante que ocupe el primer lugar de la relacién definitiva.

10.2. La persona aspirante propuesta deberd acreditar ante el Ayuntamiento de Sanlldcar de
Guadiana, dentro del plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la relacién definitiva, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria, mediante la aportacién de la documentacién original o
copia auténtica que se le requiera.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, la
persona propuesta no acreditara los requisitos exigidos, no pudiera ser nombrada, renunciara o no
tomara posesién en plazo, quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad. En tal caso, la Alcaldia-Presidencia
podrd requerir la documentacién y formular propuesta de nombramiento a favor de la siguiente
persona aspirante por orden de puntuacién.

10.4. Acreditaciéon de la imposibilidad de cobertura por personal funcionario con habilitacién
nacional. Con caracter previo a la formulacién y remisién de la propuesta de nombramiento
interino, deberd quedar acreditada en el expediente la imposibilidad de proveer el puesto por
personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional mediante

nombramiento provisional, comisién de servicios o acumulacién de funciones, asi como mediante
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cualquier otra forma de provision que tenga cardcter preferente conforme a la normativa
aplicable.

A estos efectos, se incorporara al expediente el resultado de la exposicién publica efectuada para
la cobertura del puesto mediante nombramiento provisional, comisién de servicios o acumulacién
de funciones, tanto por el Ayuntamiento de Sanlicar de Guadiana como por el Colegio Territorial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local (COSITAL), con certificaciéon de
los dias durante los cuales la informacién haya permanecido expuesta, que seran al menos diez
dias habiles, y de las solicitudes presentadas, en su caso.

Una vez acreditada la imposibilidad de cobertura preferente, la Alcaldia-Presidencia remitird la
propuesta de nombramiento y el expediente completo al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de Administraciéon Local, para que dicte la resolucién que
proceda.

10.5. El nombramiento y la toma de posesion se efectuardn conforme a la resolucion que dicte el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia y a la normativa aplicable a los
puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de la bolsa de interinidad

11.1. Con la relacién definitiva de personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacién,
se constituird una bolsa de interinidad para la cobertura temporal del puesto de Secretaria-
Intervencién del Ayuntamiento de Sanllcar de Guadiana, subescala Secretaria-Intervencién, clase
tercera, en los supuestos en que proceda legalmente.

11.2. La bolsa tendrd una vigencia maxima de tres aflos contados desde la fecha de su
constitucién, salvo que con anterioridad se apruebe una nueva bolsa para el mismo puesto o se
produzca una modificacién normativa que impida o altere su utilizacién. La vigencia de la bolsa no
alterard, en ningln caso, la duracién maxima legal de los nombramientos interinos que pudieran
efectuarse.

11.3. La bolsa se utilizard cuando sea necesario cubrir temporalmente el puesto y no resulte
posible su provisién por funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
mediante las formas de provisidén que tengan caracter preferente al nombramiento interino, sin
perjuicio de las competencias del 6rgano autondmico correspondiente. Durante su vigencia, la
bolsa local serd utilizada con caracter preferente. Cuando se encuentre agotada o no exista
persona disponible, podra acudirse a la correspondiente lista autonémica vigente.
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11.4. Las personas integrantes de la bolsa podran encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones: disponible, no disponible o excluida.

11.5. Los llamamientos se efectuaran por riguroso orden de la bolsa mediante un medio que
permita acreditar la puesta a disposicién o recepcién de la comunicacién, su fecha, contenido y
destinatario. Se enviara adicionalmente un aviso al correo electrénico indicado por la persona
interesada y se procurard un contacto telefénico complementario, dejando constancia en el
expediente.

La persona llamada dispondréd de dos dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la
notificacién o puesta a disposicién de la comunicacién, para manifestar su aceptacién o renuncia
por el medio indicado en el llamamiento.

Excepcionalmente, cuando exista una necesidad inmediata debidamente motivada, el plazo podra
reducirse a un dia habil, circunstancia que se hara constar expresamente en la comunicacion.

La persona integrante de la bolsa deberd mantener actualizados su teléfono, correo electrénico y
medio de notificacién. Las consecuencias derivadas de la falta de actualizacién de dichos datos
serdn imputables a la persona interesada cuando se hayan realizado correctamente los intentos

de comunicacién previstos.

11.6. La no contestacién al llamamiento dentro del plazo concedido o la renuncia injustificada
supondrd el pase de la persona aspirante al Gltimo lugar de la bolsa. La renuncia injustificada por
segunda vez supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

11.7. Si la renuncia se produce una vez formulada la propuesta de nombramiento o dictada la
resolucién de nombramiento y antes de la toma de posesién, la persona aspirante serd excluida
de la bolsa, salvo causa justificada apreciada por la Alcaldia-Presidencia.

11.8. La persona integrante de la bolsa que obtenga nombramiento como funcionario/a interino/a
pasara a la situacién de no disponible mientras se mantenga el nombramiento. Finalizado éste,
volvera a ocupar el lugar que le corresponda en la bolsa, salvo que el cese derive de renuncia
injustificada, sancién disciplinaria, incumplimiento grave o causa legal de exclusién.

11.9. Se consideraran causas justificadas para rechazar un llamamiento, siempre que se acrediten
documentalmente en el plazo de cinco dias habiles desde el lamamiento, las siguientes:
— Enfermedad o accidente grave que impida la aceptaciéon del nombramiento.

— Embarazo avanzado o periodo posterior al parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, hasta dieciocho meses desde el hecho causante.
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— Cuidado de hijos menores de tres afios o de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por edad, enfermedad o accidente, no pueda valerse por si
mismo, siempre que se acredite la convivencia o necesidad de cuidado directo.

— Situacién acreditada de violencia de género.
— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

— Encontrarse prestando servicios en una Administracién Publica o entidad del sector publico, o
en situacién laboral incompatible con la aceptacién inmediata del nombramiento.

11.10. En los supuestos de renuncia justificada, la persona aspirante pasara a la situacién de no
disponible, conservando su posicion en la bolsa. Una vez desaparecida la causa que motivd la no
disponibilidad, deberd comunicarlo al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles, pasando
nuevamente a la situacién de disponible.

DUODECIMA. Duracion y finalizacién de la relacién de interinidad

12.1. El nombramiento interino que, en su caso, se efectle tendra caracter temporal y finalizara
por cualquiera de las causas previstas en la normativa aplicable, sin derecho a compensacién
econdmica, y en particular:

a) Por la cobertura reglamentaria del puesto por funcionario de carrera con habilitacién de
caracter nacional a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por la provisién del puesto mediante nombramiento provisional, comisién de servicios,
acumulacién, reincorporaciéon del titular u otra forma de provisién que resulte preferente
conforme al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

c) Por la supresién o amortizacién del puesto o por razones organizativas legalmente
procedentes.

d) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en el nombramiento.

e) Por la finalizacién de la causa que dio lugar al nombramiento.

f) Por renuncia, pérdida de requisitos, sancién disciplinaria, revocacién del nombramiento o

cualquier otra causa prevista legalmente.

12.2. En todo caso, la duracién del nombramiento interino por vacante quedara sometida al plazo
maximo legal aplicable al personal funcionario interino, sin perjuicio de las excepciones
legalmente previstas. La revocacién del nombramiento solo podrd acordarse por el érgano
autonédmico competente, de oficio o a propuesta motivada del Ayuntamiento, previa tramitacién
del procedimiento correspondiente y audiencia de la persona interesada cuando proceda.
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12.3. El desempefio interino del puesto no conferird derecho alguno a la adquisicién de la
condicion de funcionario/a de carrera ni a la permanencia en el puesto mas allad de las causas y

limites previstos legalmente.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

La persona que resulte nombrada quedard sometida al régimen de incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable, debiendo formular las declaraciones o
solicitudes que procedan en los términos legalmente establecidos. Antes de la toma de posesidn,
la persona nombrada deberd presentar declaraciéon de actividades y, cuando resulte necesario,
acreditar que ha ejercido la correspondiente opcién o que ha solicitado la compatibilidad. La falta
de resolucién de una solicitud de compatibilidad no autorizard el inicio de una actividad
incompatible.

DECIMOCUARTA. Proteccidon de datos personales

14.1. Los datos personales facilitados por las personas aspirantes serdn tratados por el
Ayuntamiento de Sanlldcar de Guadiana con la finalidad de gestionar la convocatoria, el proceso
selectivo, la constitucién y funcionamiento de la bolsa de interinidad y, en su caso, el expediente

de nombramiento.

14.2. La base juridica del tratamiento sera el cumplimiento de una obligacién legal y el ejercicio de
poderes publicos conferidos al Ayuntamiento. Los datos podrdn ser comunicados a otras
Administraciones Publicas cuando resulte necesario para la tramitacién del procedimiento,
especialmente al érgano competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
Administracién Local.

14.3. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién,
oposicién, limitacién del tratamiento y demds derechos reconocidos por la normativa de
proteccién de datos, en los términos legalmente establecidos.

14.4. La informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos podra consultarse en la sede
electrénica municipal.
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DECIMOQUINTA. Incidencias y recursos

15.1. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se susciten en la interpretacién y
aplicacién de estas bases, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el desarrollo del
proceso selectivo, sin perjuicio de las competencias de la Alcaldia-Presidencia y de los érganos
competentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

15.2. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Sanllcar de
Guadiana en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

15.3. Alternativamente, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

15.4. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidén presunta. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar
cualquier otro recurso que estimen procedente.

15.5. Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Tribunal Calificador que no
pongan fin a la via administrativa y que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podrd interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién o
notificacién.

Los restantes actos de trdmite podrdn ser alegados por las personas interesadas para su
consideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

La Ley 39/2015 considera a los 6rganos de seleccién dependientes del érgano al que estén
adscritos o del que nombré a su presidencia y establece un mes para el recurso de alzada contra

actos expresos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En SanlUcar de Guadiana, a de de 20 .
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DE LA PERSONA
SOLICITANTE

Nombre y apellidos
DNI/Pasaporte

Fecha de Nacimiento

Domicilio

Coédigo postal / Municipio /

Provincia

Teléfono

Correo electrénico

Medio preferente de

notificacion

DATOS DE
REPRESENTANTE, EN SU
CASO

Nombre y apellidos / Razén

social
DNI/NIF
Representacion que ostenta

EXPONE
Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.¢ , de
fecha , para la provisién, en régimen de interinidad y mediante concurso, del

puesto de Secretaria-Intervenciéon del Ayuntamiento de SanlUcar de Guadiana y constitucién de
bolsa de interinidad, desea tomar parte en el proceso selectivo conforme a las bases reguladoras.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
— Que reulne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
— Que posee la nacionalidad espafiola.

— Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones propias del
puesto.

¢ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 27

Cod. Validacion: 9J6 T7TRNWWK4YZKQJNXJHDW5Q5
= Verificacion: https://sanlucardeguadiana.sedelectronica.es/



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26169iIS6COcW3EqOc/U=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26169iIS6COcW3EqOc/U=

CIF P2106400A
== Excmo. Ayuntamiento de Plaza Espafia, 1. 21595 Sanltucar de Guadiana (Huelva)
w Sanlucar de Guadiana cop.DIR3 OFICINA 000018043 — UNIDAD L01210656
— Tfno. 959388071

https://sede.sanlucardeguadiana.es/

.sanlucardeguadiana.es

— Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

— Que estd en posesidn de la titulacién exigida para el acceso al subgrupo Al.

— Que acredita el requisito especifico de experiencia minima de ciento veinte dias de servicios
efectivos, computados en equivalencia a jornada completa, en los puestos, modalidades de
desempeio y condiciones establecidos en la base 3.1.f) de la convocatoria.

— Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacién que se

acompanha.

— Que se compromete a aportar los documentos originales o copias auténticas cuando sea
requerido/a para ello.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

— Copia del DNI o documento identificativo.
— Copia de la titulacién exigida.

— Certificacién de servicios prestados acreditativa de la experiencia minima exigida y, en su
caso, de la experiencia adicional alegada como mérito.

— Informe de vida laboral, en su caso.

en https://verifirma.diphuelva.es

— Hoja de autobaremacién de méritos conforme al Anexo Il
— Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

— Justificante de abono de la tasa por derechos de examen por importe de 90,00 €, o
documentacién acreditativa de exencién/bonificacion.

— Otra documentacioén:

Por todo lo expuesto,
SOLICITA

Que se admita la presente solicitud para participar en la convocatoria para la provisién, en
régimen de interinidad, del puesto de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Sanllcar de
Guadiana y constitucion de bolsa de interinidad.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

La persona firmante queda informada de que el Ayuntamiento de Sanllcar de Guadiana tratard los
datos personales aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia para la

tramitacién del proceso selectivo, la constitucién de la bolsa de interinidad y, en su caso, el
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legales y el ejercicio de poderes publicos. Los datos podran ser cedidos a otras Administraciones
Publicas cuando resulte necesario para la tramitacién del procedimiento. Podran ejercerse los
derechos reconocidos por la normativa de proteccién de datos ante el Ayuntamiento de Sanllcar
de Guadiana.

Que, en caso de ser propuesta, se compromete a formular la declaracién de actividades y a

ejercer la opcién o solicitar la compatibilidad que resulte necesaria antes de la toma de posesién.

La presentacién de la solicitud implica la aceptaciéon integra de las bases, pero no constituye
consentimiento para tratamientos de datos que se fundamentan en una obligacién legal o en el
ejercicio de poderes publicos.

CONSULTA DE DATOS
Incluiria estas casillas:

O No me opongo a que el Ayuntamiento consulte mis datos de identidad vy titulacién a través de
las plataformas de intermediacién disponibles.

[0 Me opongo a la consulta por el siguiente motivo: , ¥ aporto la documentacién acreditativa
correspondiente.

En , a de de 20

Firma de la persona solicitante:

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE GUADIANA
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ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

La presente hoja deberd cumplimentarse obligatoriamente. Sélo seradn valorados los méritos
alegados, autobaremados y acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. La puntuacién consignada por la persona aspirante no vincula al Tribunal Calificador,
que podra corregirla motivadamente conforme a las bases y a la documentacién aportada.

A) Experiencia profesional computable conforme a las bases 3.1.f) y 8.4

Maximo 60 puntos.

Denominacio
Adminis n del puesto Clase y Egm?’:r:ien Fecha Fecha Jornada Puntos Puntos
tracion subescala to inicio Fin aspirante | Tribunal
TOTAL

Acreditacién: certificacién de servicios prestados con indicacién de denominacién del puesto,
caracter reservado, subescala, clase, fechas, jornada y forma de desempefio o nombramiento. Se
aportara informe de vida laboral cuando resulte procedente.

Se acumularan todos los periodos de servicios computables. Los servicios a tiempo parcial se
computaran proporcionalmente al porcentaje de jornada. Los periodos simultdneos no se
computardn mas de una vez. Del total de dias equivalentes a jornada completa se descontardn los
primeros ciento veinte dias utilizados para cumplir el requisito especifico de participacién. El resto
se convertird en meses completos, a razén de treinta dias por mes, desprecidndose Unicamente la

fraccién final inferior a treinta dias.
B) Cursos de formacion y perfeccionamiento

Méaximo 35 puntos.

Denominacion del curso | Entidad Fecha Horas/ECTS | Puntos Puntos
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TOTAL

D) Resumen de puntuacion

. Puntuacion Puntuacion
Apartado Maximo i .
aspirante Tribunal
Experiencia profesional 60
Cursos de formacién 35

Superacion de ejercicios de
acceso a la subescala 5 puntos
Secretaria-Intervencion
TOTAL 100
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Firma de la persona aspirante:
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