Ajuntament de
Vilobi d'Conyar

AJUNTAMENT DE VILOBi D’ONYAR

ANUNCI pel qual es fa publica ’aprovacio de les bases especifiques i la convocatoria del
procés de seleccié, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, per a la constitucié
d’una borsa de treball de técnic/a mig dinamitzador/a, en régim de personal laboral, grup
A2, nivell 24, per a la cobertura provisional de vacants, substitucions o altres situacions
temporals. (X2026001578)

Per Decret d’Alcaldia 414/2026 de data 22 de setembre de 2026 s’ha aprovat les bases
especifiques i la convocatdria del procés de seleccio, mitjangant el sistema de concurs oposicio
lliure, per a la constitucié d’una borsa de treball de técnic/a mig dinamitzador/a, en régim de
personal laboral, grup A2, nivell 24, per a la cobertura provisional de vacants, substitucions o
altres situacions temporals, la part resolutiva del qual es reprodueix integrament a continuacio:

“Primer. Aprovar les bases especifiques i la convocatoria del procés de seleccio, mitjangant el
sistema de concurs oposicio lliure, per a la constitucio d 'una borsa de treball de tecnic/a mig
dinamitzador/a, en régim de personal laboral, grup A2, nivell 24, per a la cobertura provisional
de vacants, substitucions o altres situacions temporals, que figuren el l’expedient.

Segon. Publicar la convocatoria al tauler electronic de I’Ajuntament de Vilobi d 'Onyar (E-

TAULER), al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP de Girona), i al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC) en extracte.

El contingut de les bases és el que es transcriu a continuacio:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A MIG DINAMITZADOR/A, EN
REGIM DE PERSONAL LABORAL, GRUP A2, NIVELL 24, PER A LA
COBERTURA PROVISIONAL DE VACANTS, SUBSTITUCIONS O ALTRES
SITUACIONS TEMPORALS

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la constitucié d’una borsa de treball de técnic/a mig
dinamitzador/a per a la cobertura provisional de vacants, substitucions o altres situacions
temporals.

Les contractacions temporals es formalitzaran seguint les normes de funcionament de la borsa
de treball que es regulen al punt 12 d’aquestes bases.

2. Convocatoria

La present convocatoria es publicara al tauler electronic de I’ Ajuntament de Vilobi d’Onyar (E-
TAULER), al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP de Girona) i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

3. Caracteristiques del lloc de treball:

- Escala: Administracié general

- Lloc de treball: Técnic/a mig dinamitzador/a

- Adscripci6: area d’Esports, area d’Educacio i area de Joventut i Igualtat.
- Régim: laboral temporal

- Grup de classificacio: A2

- Nivell de desti: 24

- Jornada intensiva, dissabtes, diumenges i festius i flexibilitat
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- Retribucidé bruta mensual: 3.000,25 €

- Funcions/tasques:

- Recerca d’informaci6 i actualitzacié de coneixement

- Con¢ixer i fer s de la legislacié especifica relacionada amb I’ambit de la seva area
- Elaboracié de plans, projectes, programes, protocols, etc., relacionat amb la seva area.
- Tramits administratius per buscar ajuts, subvencions...

- Organitzar, programar i executar les accions i activitats programades

- Col-laborar en les fires/festes municipals

- Coneixements i ampliacio de metodologiesipedagogies estratégiques en I’ambit de la

seva area.
- Treball en xarxa

- Assistir a reunions internes i externes

- Reunions, atencio i orientacid als pares

- Dinamitzacié de I’area assignada

- Altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

COMPETENCIES PROFESSIONALS

Les competencies professionals son el resultat de I’aplicacio conjunta d’aquelles habilitats,
aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal poder donar una
resposta optima a les diferents situacions que son propies del lloc de treball corresponent.

El perfil competencial del técnic-a de mig dinamitzador/a requerit en aquesta convocatoria €s el

seguent:

Competencies actitudinals:

Autocontrol:

Capacitat per controlar i regular les emocions i la propia
conducta davant de situacions d'alt nivell d'ansietat i/o
conflicte real o potencial en el desenvolupament de les
funcions

Nivell Inicial (1)

Capacitat de controlar les seves emocions, actuant de
forma reflexiva i continguda en situacions potencialment
estressants en el desenvolupament de les seves funcions

Compromis amb I’organitzacio:

Capacitat d'alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats 1 objectius de l'organitzacio,
mostrant 1 promovent una actitud positiva envers aquesta
en qualsevol situacio.

Nivell Mig (2)
Capacitat d'orientar els comportaments i les accions
quotidianes en coheréncia amb els objectius i prioritats
de l'organitzacio, aplicant los en l'ambit d'actuacié del
propi lloc de treball i dedicant I'esfor¢ personal necessari
per tal d'assolir los.

Iniciativa:

Capacitat per actuar de manera autdnoma aixi com
prendre i assumir decisions per compte propia sense
dependre de les instruccions dels altres en la realitzacio
de les responsabilitats propies

Nivell Mig (2)
Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de
manera autonoma, assumibles 1 realitzables que
solucionin mancances o millorin el funcionament
general del servei

Competéncies relacionals:

Habilitats interpersonals:

Capacitat d'interactuar positivament amb altres persones,
identificant les seves motivacions i/0 necessitats per tal
de facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el
context laboral

Nivell Mig (2)

Capacitat per comprendre i interpretar correctament els
problemes, sentiments i preocupacions subjacents d'una
altra persona, escoltant empaticament i mostrant interes
per les posicions dels altres, encara que siguin oposades
ales propies.
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Persuasio i influéncia:

Capacitat d'influir en altres persones de l'organitzacid o
alienes per tal que aquestes contribueixin, en alguna
mesura, a l'assoliment d'objectius, respectant en tot
moment els principis étics i morals

Nivell Mig (2)

Capacitat d'aconseguir un impacte en altres persones
mitjangant la  utilitzaci6 de diverses tactiques
interrelacionades en circumstancies de poca complexitat.

Competéncies funcionals:

Gestio de conflictes:
Capacitat per detectar, prevenir i resoldre una situacio
dificil o complexa derivada d'interessos contraposats en
el context de l'organitzacid

Nivell Inicial (1)

Capacitat per identificar els aspectes contraposats que
han derivat en un conflicte i dur a terme actuacions per
tal de minimitzar lo o resoldre ho

Organitzaci6 del treball:

Capacitat de planificar, prioritzar 1 distribuir les
activitats i els recursos per tal d'assegurar la consecucié
dels objectius esperats

Nivell Mig (2)

Capacitat d'establir, de manera autonoma, objectius i
terminis per a la realitzacio de les tasques, tot definint
les prioritats del treball dins del seu ambit i assegurant
se que s'hagi obtingut la qualitat del treball esperada i
s'hagin dut a terme totes les actuacions previstes

Orientacié al client intern i extern:
Capacitat per donar resposta satisfactoria a les
necessitats o demandes dels clients, ja siguin interns o
externs (ciutadania), identificant les possibles demandes
no explicites i/o futures necessitats.

Nivell Mig (2)

Capacitat d'adaptar la propia conducta per tal de satisfer
les demandes del client, utilitzant els recursos i la
informacié necessaris, més enlla de les preestablertes a
priori.

Per altra banda, i atesa d’adscripcio a I’area d’esports, cal tenir en compte el perfil competencial

del técnic-a d’esports que és el segilient:

Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre:

Capacitat de gestionar autonomament el propi
aprenentatge 1 persistir en ell, cercant oportunitats i
superant obstacles, mantenint una actitud favorable
envers qualsevol activitat que esdevingui millorar
coneixements, habilitats o actituds

Nivell Alt (3)

Capacitat d'introduir millores en la realitzacid de les
funcions que li son propies a partir de I'aprenentatge fet
de manera autonoma.

Compromis amb I’organitzacio:

Capacitat d'alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de l'organitzacio,
mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta
en qualsevol situacio.

Nivell Inicial (1)

Capacitat  d'identificar les necessitats, prioritats i
objectius a assolir per l'organitzacid de manera que la
conducta professional propia sigui coherent amb
aquests.

Iniciativa:

Capacitat per actuar de manera autdnoma aixi com
prendre i assumir decisions per compte propia sense
dependre de les instruccions dels altres en la realitzacio
de les responsabilitats propies

Nivell Mig (2)
Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de
manera autdnoma, assumibles 1 realitzables que
solucionin mancances o millorin el funcionament
general del servei

Recerca de solucions:

Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i
eficaces als problemes, situacions i requeriments que es
produeixen en el seu ambit d'actuaci6

Nivell Inicial (1)

Capacitat de formular propostes sobre la base d'una
adequada comprensié dels requeriments del ciutada o de
la situacid, per tal d'arribar a una solucié estandard de la
problematica plantejada

Competéncies relacionals:
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Habilitats interpersonals:

Capacitat d'interactuar positivament amb altres persones,
identificant les seves motivacions /0 necessitats per tal
de facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el
context laboral

Nivell Mig (2)

Capacitat per comprendre i interpretar correctament els
problemes, sentiments i preocupacions subjacents d'una
altra persona, escoltant empaticament i mostrant interés
per les posicions dels altres, encara que siguin oposades
ales propies.

Competencies funcionals:

Competencia digital:

Capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les
tecnologies d'informacié 1 comunicacid en totes les
seves possibilitats per tal d'obtenir, produir, presentar,
intercanviar /0 avaluar informacié en el seu ambit
d'actuacio.

Nivell Mig (2)
Capacitat d'utilitzar en totes les seves possibilitats les
TIC per obtenir, produir, organitzar, presentar,
intercanviar o avaluar informacié en el desenvolupament
de les seves tasques

Organitzacio del treball:

Capacitat de planificar, prioritzar 1 distribuir les
activitats i els recursos per tal d'assegurar la consecucid
dels objectius esperats

Nivell Mig (2)

Capacitat d'establir, de manera autonoma, objectius i
terminis per a la realitzacio de les tasques, tot definint
les prioritats del treball dins del seu ambit i assegurant
se que s'hagi obtingut la qualitat del treball esperada i
s'hagin dut a terme totes les actuacions previstes

Orientacio al client intern i extern:
Capacitat per donar resposta satisfactoria a les
necessitats o demandes dels clients, ja siguin interns o
externs (ciutadania), identificant les possibles demandes
no explicites /o futures necessitats

Nivell Inicial (1)

Capacitat per percebre i identificar les necessitats del
client, establint una relacié comunicativa oberta i fluida i
mostrant interés per coneixer el seu nivell de satisfaccio.

Redaccio de documents especifics:

Capacitat d'elaborar documents en l'ambit professional
propi utilitzant el llenguatge d'especialitat de manera
sintética i comprensible

Nivell Mig (2)

Capacitat ~ d'aplicar ~ correctament el  llenguatge
d'especialitat idoni per a cada situacid, essent capag¢ de
detectar errors o mancances amb un minim grau de

supervisio en els documents elaborats

4. Requisits dels aspirants

Pera seradmeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de
reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els segiients

requisits:

a) Estar en possessio d’un titol de grau universitari o equivalent.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’estar en possessio d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
materia.

b) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques que li puguin ser
encomanades. S’entén referit a no patir cap malaltia ni deficiéncia fisica i/o psiquica que
impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la plaga a ocupar..

c¢) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a ’exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que I’aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

d) Certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
1 indemnitat sexual o trafic de persones, emés pel Registre Central de Delinqiients Sexuals. (en
compliment de les obligacions establertes per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio
del sistema de proteccié a la infancia i ’adolescéncia, pel que fa a professions, oficis i activitats
que impliquin contacte amb menors).
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En cas que no es pugui aportar el certificat dins el termini establert, s’admetra de manera
provisional, una declaraci6 jurada (Model IV) conforme 1’aspirant no ha estat condemnat per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones

e) Estar en possessio del certificat de nivell C de suficiéncia de coneixements de catala de la
secretaria de politica lingiiistica, o equivalent. Els candidats han de lliurar dins el termini de
presentacio de solslicituds un dels documents segiients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I’ensenyament obligatori, el
qual resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després del 1992.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o
equivalent.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica, d’acord amb el que estableix la base 8.

f) Haver complert 16 anys i no excedir, si s’escau, de I’edat maxima de jubilacié for¢osa abans
del termini de presentaci6 de sol-licituds.

g) Estar en possessio del permis de conduir tipus B

h) Estar en possessio del titol de director/a en el lleure

1) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat. (Model I)
5. Presentacio de sol-licituds i termini

Les sol‘licituds es presentaran mitjancant instancia (MODEL II) al Registre General de
I’Ajuntament, en el termini de 20 dies naturals comptats des de I’endema de la publicacio6 de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes que determina I’article 16
delaLlei39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits per participar-hi establerts a la base 4.

En concret, hauran d’adjuntar a la instancia (MODEL II):

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

b) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida per participar a la convocatoria.

¢) Acreditacio del nivell C de suficiéncia de coneixements de catala de la secretaria de
politica lingiiistica, o equivalent. En cas que no es puguin acreditar els coneixements de
llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la base vuitena.

d) Descripcid i acreditacio fefaent dels mérits alelegats.(MODEL III), acompanyat de la
documentacio justificativa.

e) Declaracio responsable incompatibilitats (MODEL I)

f) Fotocopia del permis de circulacio tipus B

g) Certificat d’inexisténcia d’antecedents de delictes sexuals. (MODEL IV)

h) Titol de monitor/a en el lleure.
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Aquest procés de seleccid esta exempt de pagar taxa d’examen.

Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjangant les solelicituds i les
obtingudes durant el procés de seleccio seran tractades per I’ Ajuntament de Vilobi d’Onyar (en
endavant I’Ajuntament) com a Responsable del Tractament. La finalitat del tractament sera
gestionar la seleccio de persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert, avaluacio dels
candidatsiinformacio sobre la convocatoria i resultats. La legitimaci6é del tractament sera el
consentiment de la persona interessada i el compliment de missio d’interés public d’acord amb
el Capitol I del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015,de 30 d’octubre, que aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public. Les dades no es comunicaran a terceres
persones.

Les dades identificatives, académiques i laborals dels participants, i els resultats de les proves,
es conservaran un cop finalitzat el procés de seleccio, a fii efecte de constituir una borsa de
treball. No obstant, les persones participants poden demanar en qualsevol moment la supressio
de les seves dades.

Les persones participants podran exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicio al
tractament i solelicitud de la limitacié adrecant-se a la Secretaria de 1I’Ajuntament. Es pot
consultar informacié addicional sobre la politica de proteccido de dades de I’Ajuntament a
www.vilobidonyar.cat/politica-de-proteccio-de-dades/. Amb la formalitzacio i presentacio de la
solelicituds els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6. Admissio dels aspirants

Dins del termini maxim de 10 dies habils, comptat des de la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacid aprovara mitjangant resolucio la llista
d'admesos/es i exclosos/oses d'aquesta convocatoria.

Aquesta resolucio es publicara al DOGC 1 al tauler electronic de I’Ajuntament de Vilobi
d’Onyar (E-TAULER).

Es publicaran el nomicognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del DNI
que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits
que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta, cinquena,
sisena 1 setena. Els caracters alfabétics, i aquells numerics no seleccionats per a la seva
publicacio es substituiran per un asterisc per cada posicio (*). Aquesta publicacid substitueix la
notificaci6 individual a les persones interessades, d’acord amb I’art. 45 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Es concediraun periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.
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L'admissid o exclusio dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art. 77,
apartats 2 i3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals de Catalunya

Contra la resoluci6 aprovatoriade la llista definitiva podran els interessats interposar, davant
I’Alcaldia, el recurs potestatiu de reposicio previst a l'art. 123 LPACAP, o alternativament
recurs contencios - administratiu, en els termes de I’art. 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa - Administrativa.

7. Tribunal qualificador

7.1. Quant a I’0rgan de selecci6 cal tenir en compte el que disposa ’article 60 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I’estatut basic de I’empleat ptblic, que estableix que «els organs de seleccid
seran col-legiats 1 la seva composicio s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus/seves membres.

El personal de seleccid o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins/es i el personal
eventual no poden formar part dels organs de seleccio.

7.2. L’abstencio irecusacio dels/les membres del tribunal sera de conformitat amb els articles
23124 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de régim juridic del sector public.

7.3. Els organs de seleccid actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I’objectivitat del procediment, de I’estricte compliment de les
bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacio de les proves
i publicaci6 dels seus resultats.

7.4. Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio de 1’aplicacio de les
bases de la present convocatoria, aixi com el qué s’ha de fer en els casos no previstos, seran
resolts pel tribunal, per majoria.

7.5. A l’efecte d’allo disposat a I’art. 30 i a ’Annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei, I’0rgan de seleccid que actui en aquesta prova
selectiva, tindra la categoria A2.

7.6. El Tribunal qualificador estara constituit per tres membres titulars i el mateix nombre de
suplents, un/a dels/les quals exercira les funcions de presidéncia:
» Un/apresident/a: que I’assumira la secretaria de la corporacioé o un/a funcionari/aria
amb qui delegui.
* Dos/dues vocals:
- 1 técnic/a designat per '’EAPC
- 1 técnic/a de la corporacié o d’una altra administracié local.
* Actuara de secretaria el/la responsable de RRHH de la corporacid, o persona en qui
delegui.

La designacié nominal del tribunal s'indicara juntament amb la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Es nomenaran suplents dels/les membres del tribunal per garantir la seva preséncia.

7.7. L’organ de seleccid podra nomenar col-laboradors/es, especialistes i ajudants/es, que
estaran sempre sota la seva direccid i control directes, per a aquelles proves que ho requereixin,
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limitant-se a I’exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb
I’0rgan de seleccid amb veu, perd sense vot. Els/les assessors/es i especialistes estaran
sotmesos/es a les mateixes causes d’abstencio i recusacid que els membres de 1’0rgan de
seleccid.

7.8. La Presidéncia podra requerir als membres de I’0rgan de seleccidé una declaracio expressa
de no trobar-se sotmesos a cap de les causes d’abstencio legalment previstes en I'article 23 de la
Llei40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public -LRJSP-. Igualment, aquells que
incorreguessin en causa d’abstencié hauran de comunicar-ho a I’ Alcaldia en el termini maxim
de 2 dies habils.

7.9. L’0rgan de seleccid no podra constituir-se sense 1’assisténcia, com a minim, de la meitat
dels/les seus/seves membres titulars o suplents indistintament, que en cap cas podra ser inferior
a3.

7.10 . A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre 'acreditacié del
coneixement del catalaiaranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, I’0rgan competent en matéria de politica
lingiiistica, a petici6 de la corporacid, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal
qualificador amb relacio a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb
veu i sense vot.

7.11. De cada sessio s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones assistents,
I’ordre del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb
indicaci6 expressa de si I’assisténcia dels membres titulars o suplents ha estat presencial o a
distancia, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

7.12. Els membres del tribunal (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, d’acord amb el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

7.13. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

7.14. El Tribunal de valoracié es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer
cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el
personal membre del Tribunal, i en el seu cas les persones assessores corresponents, estiguin en
part presencialment i en part a distancia.

En relacié amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal membre
titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la seva identitat, el
contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacio a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la sessio. Es consideren
mitjans valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferencies.

8. Sistema de seleccio

El sistema de seleccio, d’acord amb les caracteristiques del lloc de treball, sera el concurs
oposicio, de lliure accés.

Només accediran a la fase de concurs els aspirants que superi la fase d’oposiciod.
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9. Desenvolupament dels exercicis

9.1. L’ordre d’actuaci6 dels/les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, sera d’acord amb el niimero i ordre del registre d’entrada de presentaci6 de la
sol-licitud o el que determini el Tribunal.

9.2. Només hi ha una convocatdria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del Tribunal de valoracié per al desenvolupament dels exercicis o proves
a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser excloses, excepte en els casos
degudament justificats i discrecionalment apreciats pel Tribunal i sempre i quan no es
perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants.

9.3. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als/les opositors/es I’acreditacié de la seva
personalitat.

9.4. Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiénciaprévia de I’interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

9.5. Els/les aspirants no podran accedir al recinte amb els seus teléfons mobils, reproductor,
ordinadors, tabletes o qualsevol altre aparell electronic, el seu incompliment podra suposar la
desqualificacio en el procés.

9.6 Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacid
vinculada al mateix, es publicaran a ’E-TAULER municipal.

Unicament s’expressaran les notes numeriques d’aquells aspirants que superin les qualificacions
minimes exigides per passar al segiient exercici. A les persones aspirants que no arribin a la
puntuacié minima se’ls fara constar I’expressio “NO APTE/A”.

9.7 Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar comunicacions
individuals per correu electronic o per viatelefonica, sense perjudici de la posterior publicacié
d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de persones aspirants.

9.8 La data, I’horaiel lloc de realitzacio de la segona prova i segiients seran determinats pel
Tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol
altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxim divulgacio. Amb aquesta
publicacio es considerara realitzada I’oportuna notificacio als interessats.

9.9 En relaci6 al test i proves, incloses les de competéncies, el tribunal sera el responsable
d’establir els criteris de seleccio i correcci6 aixi com de determinar els tipus de proves a portar a
terme comptant amb el suport expert d’especialistes en aquesta matéria que actuaran com
assessors.

El tribunal podra encarregar ’execucié de totes les proves i la seva correccid a aquests
especialistes assessors que hauran de seguir en tot moment els seus criteris. La correccio de les
proves que facin els assessors sera validada i aprovada pel tribunal.

9.10 Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el Tribunal de valoraci6 ho creu
oportu, els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’una prova en una
mateixa sessio, sempre i quan les persones aspirants manifestin la seva conformitat.
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Les qualificacions de les proves que no es valorin amb I’apte/a o no apte/as’han d’expressar en
numeros, essent necessari obtenir la puntuacié minima per passara la segiient prova o en el cas
de ser I’tltima prova, per superar el procés selectiu.

El resultat final de I’oposicio €s la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
proves puntuables realitzades.

10. Exercicis i qualificacié

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicid lliure i constara d’aquestes
fases:

FASE PREVIA

Ir. Prova de Llengiies. Apte/no apte

FASE OPOSICIO

2n Prova de coneixements teorics Eliminatoria. Fins un maxim de 20 punts, essent la
puntuacié minima per superar-la de 10 punts

3r Prova practica Eliminatoria. Fins un maxim de 50 punts, essent la
puntuacié minima per superar-la de 25 punts

4t. Prova competencial. Psicotécnic Apte/no apte

FASE CONCURS

Experiéncia professional Maxim 20 punts

Formaci6 especifica Maxim 10 punts

Total puntuacié 100 punts

10.1 Fase preévia: Coneixement de llengiies.

a) Coneixement de la llengua catalana

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir
coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de nivell de C de la
Secretaria de Politica Lingiiistica, segons el que disposa 1’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril
(DOGC num. 5610 de 19/04/2010) de modificacié de I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements
similar al que caldria per a ’obtencio del certificat esmentat en el paragraf anterior. Les
persones aspirants seran qualificades com a apte o no apte, quedant aquestes darreres eliminades
del procés selectiu.

No estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova
de coneixements de catala en convocatories anteriors de la mateixa administracio.

b) Coneixement de la llengua castellana. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d’apte/a o no apte/a. La prova consistira en mantenir una conversa, amb el
Tribunal de seleccid o assessors que el tribunal de seleccid6 nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de I’idioma per part de I’aspirant.
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Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjancant certificat oficial. També les persones
que acreditin haverrealitzat a I’Estat espanyol tots els estudis necessaris per a ’obtencié del
titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran obligades a realitzar la
prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de castella en
convocatories anteriors de la mateixa administracio, ni les persones nacionals de paisos en que
I’espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, 1I’0rgan de selecci6 podra optar per no realitzar aquesta prova quan el coneixement
del castella es pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves del procés.

10.2 Fase oposicio
Segon exercici: coneixements teorics (maxim 20 punts)

Aquesta prova, de caracter obligatori i eliminatori, t€ per objecte comprovar els coneixements
tedrics per a I’exercici per a les funcions propies del lloc de treball a cobrir.

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 40 preguntes breus, amb respostes
alternatives, en un termini maxim d’una hora.

La prova de coneixements puntuara sobre un maxim de 20 punts, a raé de 0,50 punts per cada
pregunta validament contestada. Les preguntes sense resposta, resposta incorrecta o resposta
anulelada no descomptaran. Per superar la prova de coneixements i passar a la fase de concurs,
caldra tenir una puntuacié minima de 10 punts.

Tercer exercici: prova practica (maxim 50 punts)

Aquesta prova, de caracter obligatori i eliminatori, té per objecte comprovar i avaluar les
aptituds i actituds dels candidats per desenvolupar les tasques propies del lloc de treball.

Consistira a contestar per escrit un cas practic i/o respondre preguntes relaciones, sobre el
temari que figura en I’annex d’aquestes bases.

El termini per a la realitzaci6 d’aquest exercici el determinara el tribunal en funcié de les proves
plantejades i no podra ser superior a dos hores

La puntuacié maxima sera de 50 punts i la minima necessaria per superar la prova de 25 punts.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, la metodologia i el resultat
practic.

Si s’escau, el tribunal podra disposar que cada persona desenvolupi la seva prova i li podra
demanar els aclariments que consideri oportuns.

Quart exercici: proves psicotécniques

Després de la tercera prova, el tribunal fara public un llistat ordenat de les persones aspirants,
amb les puntuacions atorgades a cada un d’ells/elles, que hagin superat la prova anterior, de
major a menor puntuacio en funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes a les proves
puntuables.

Un cop ordenades les persones candidates seran cridades per passar aquest tercer exercici, el
nombre de persones que estableixi I’0rgan de seleccio en funcio de les necessitats de cobertura
de I’Ajuntament en cada moment.
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Les persones aspirants que no superin aquesta prova quedaran excloses del procés selectiu.
La falsedat demostrada en les respostes comportara 1’eliminacio de la persona aspirant.
Les proves psicotécniques son eliminatories i es qualifiquen com a apte/a o no apte/a.

Es podra concertar amb organismes, empreses o personal técnic especialista per a la valoracio i
correcciod d’aquesta prova. El personal técnic que examini la prova psicotécnica elaborara un
dictamen del perfil del professional de cada aspirant i la proposta de qualificacio.

Aquest exercici constara de dues fases: el test i ’entrevista.

1a fase: TEST. Consisteix en tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat
1 hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

En aquest cas, els test estan formats per 2 proves de personalitat/cliniques:

Les puntuacions en les escales cliniques com per exemple; Depressio, desajust psicologic,
paranoia, psicoticisme, hipocondria, ansietat, tensié, dominancia, duresa, etc.., per ser
acceptades com a aptes han de tenir amb una puntuacio igual o per sotade la mitjana de la seva
mostra de poblacid representativa.

Les puntuacions en escales d’extraversio, atencio a les normes, adaptacié als canvis, tolerancia i
flexibilitat, treball en equip 1 autocontrol es valoraran com a aptes sempre 1 quan tinguin
puntuacions iguals o per sobre de la mitjana de la seva mostra de poblacio representativa.

La falsedat en les respostes dels qiiestionaris sera motiu d’exclusio. En aquest cas es tindran en
compte les puntuacions en les escales de Sinceritat, Manipulacié de la imatge i Desitjabilitat
social.

2a fase: ENTREVISTA. Es complementara aquest exercici amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi de contrastar els resultats obtinguts en el test i completar tots els elements
explorats anteriorment, aixi com avaluar el grau d’adequaci6 al perfil competencial.
L’entrevista per competéncies tindra caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 10. La puntuacio
minima per superar aquesta prova sera de 5 punts.

En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

10.3 Fase concurs

Els mérits que es tindran en compte en el concurs es detallen a continuacid, i la puntuacié que
s’hi obtingui se sumara a la puntuaci6é obtinguda en ’apartat anterior 10.2.

Valoracio de merits:
10.3.1 Experiéncia professional (fins a un maxim de 20 punts)

A.1 Per serveis prestats a I’ Administracio local en una plaga del mateix grup, escala i subescala
i en funcions analogues al lloc de treball de la convocatoria, a ra¢ de 0,50 punts per mes complet
treballat.
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A.2 Per serveis prestats a I’Administracié publica o a I’empresa privada en un lloc d’igual o
equivalent categoria i en funcions analogues al lloc de treball de la convocatoria, a ra6¢ de 0,25
punts per mes complet treballat

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoraran.

Els serveis prestats a I’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats en els
apartats 1)12).

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant I’Informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (obligatori) i copia del contracte laboral i/o del
nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria
laboral o grup i professio, amb indicacié de I’inici i fi de la prestacio de serveis.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

10.3.2 Formaci6 especifica (fins a 10 punts)

10.3.2.1 Titulaci6é académica superior a I’exigida relacionada amb el lloc de treball (maxim
1 punt, només puntuara una titulacié.)

a) Postgrau o equivalent .............cccceiiiiii, 0,50 punts
b) Master universitari 0 equivalent ...............cccoeeeiiiiiin 1 punt

10.3.2.3 ACTIC (maxim 2 punts)

1. Nivell 1 — Certificat basic: 1 punt
2. Nivell 2 — Certificat mitja: 1,5 punt
3. Nivell 3 — Certificat avancat: 2 punts

10.3.2.3. Cursos de formacié i perfeccionament (maxim 7 punts)

La puntuacio6 total d’aquest apartat no podra ser superior a 7 punts

Per assisténcia a cursos amb certificat d’assisténcia organitzats o homologats per centres oficials
(universitats, federacions de municipis, administracions autonomiques i organs dependents,
diputacions, instituts, escoles oficials, escola d’administracio publica o colslegis professionals)
relacionats amb el lloc de treball.

- Per cursos de durada fins a 10 hores: 0,10 punts per curs.

- Percursos de 11 a 25 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,30 punts per curs.

- Percursos de 41 a 100 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punt per curs.

Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament organitzats o homologats per centres oficials
(universitats, federacions de municipis, administracions autonomiques i 6rgans dependents,
diputacions, instituts, escoles oficials, escola d’administracié publica o colelegis professionals)
relacionats amb el lloc de treball.

- Per cursos de durada fins a 10 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 11 a 25 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,60 punts per curs.
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- Percursos de 41 a 100 hores: 0,80 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores: 1,00 punt per curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.

11. Fase final i presentacié de documentacié

11.1 Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista de persones aprovades, per ordre
de puntuacio total obtinguda, on s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE de
les persones aspirants. La puntuaci6 definitiva del procés selectiu és el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en la fase d’oposicid i concurs.

El Tribunal de valoraci6 proposara a I’alcaldia/presidencia de I’Ens la constitucio de la borsa de
treball amb les persones aspirants que hagin superat aquest procés selectiu.

11.2 Per Decret de I’alcaldia/presidéncia es constituira la Borsa de Treball que es regira per
I’establert en aquestes Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la puntuacid
total obtinguda, de major a menor, segons el resultat de les proves, la qual cosa determinara
I’ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-les les propostes de
contractacio. En el cas que en procedir a I’ordenacié de les persones candidates, d’acord
amb la puntuacio total obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent successivament els
criteris segiients:

- Major puntuacié de la prova teorica.

- De persistir I’empat, major puntuacioé de la prova de I’entrevista

- De persistir I’empat, el sexe menys representatiu en el centre de treball del lloc objecte
de la convocatoria.

- Finalment, si encara persisteix ’empat, s’efectuara un sorteig.

11.3 En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal ha de declarar
deserta la convocatoria.

11.4 La puntuacié final de les persones aspirants que formaran part de la borsa es publicara a
I’E-TAULER de la corporacio.

11.5. Els aspirants que quedin inclosos en la borsa de treball, hauran de presentar al departament
de RRHH, dins el termini de 5 dies habils a partir de la publicaci6 de la llista d’aprovats/des, i
sense requeriment previ, els documents segiients:

a) Original o fotocopia compulsada del DNI.
b) Original o fotocopia compulsada de la titulacio exigida.
¢) Original o fotocopia compulsada dels mérits valorats en la convocatoria.

11.6. Els aspirants que tinguin la condicié de funcionari/aria public/a estan exempts/es de
justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacid, i inicament hauran de presentar una certificacié de I’administracio publica de la
qual depenen que acrediti la seva condicio i altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia en el seu expedient personal.

11.7. Sidins el termini indicat, i llevat de casos de forga major, els aspirants proposats/des no
presentessin la documentacié o no reunissin els requisits exigits, quedarien anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per
falsedat en la sol-licitud, mitjangant la qual sol-licitaven prendre part a les proves.

En aquest cas, com també en el suposit de rentncia de I’aspirant proposat, la Presidéncia de
I’Ajuntament de Vilobi d’Onyar procedira a retirar I’aspirant de la borsa de treball.

11.8 En cas d’efectuar la crida d’una persona aspirant que formi part de la borsa, s’establira un
periode de prova o de practiques de fins a 4 mesos, d’acord amb I’art. 52 de I’Acord de
condicions vigent de I’ Ajuntament de Vilobi d’Onyar, durant el qual aquesta corporaci6 podra
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deixar sense efectes el contracte laboral efectuat si la persona contractada no n’assoleix
I’acompliment de les funcions propies del lloc de treball.

En finalitzar el periode de practiques, I’Ens fara un informe d’avaluaci6 de la persona aspirant
sobre I’aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la
qualitat i I’eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i I’adaptacié a I’entorn de
treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques, perque no
assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarada no
apte/a, per resolucié motivada de I’0rgan competent, i perdra, en conseqiiéncia, tots els drets
inherents a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I’0rgan
competent contractara a la persona aspirant que tingui la puntuacio6 segiient més alta, la qual
haura de superar el corresponent periode de prova

12. Regulaci6 i funcionament de la borsa de treball
12.1 Objecte de la borsa de treball:

Els aspirants que hagin superat favorablement tots els processos que les bases de seleccio per a
la constituci6 de la borsa han establert a I’efecte, passaran a formar part d’una borsa de treball,
per ordre de puntuaci6 obtinguda, de major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions
derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes
per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials,
suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per
acumulaci6 de tasques i altres situacions que posin e manifest la necessitat de contractar
personal temporal.

12.2 Funcionament de la borsa de treball:

Els integrants de la borsa, restaran a I’espera de ser cridats per I’Ajuntament, per ordre de
puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal.

En funci6 de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S’intentara la comunicacio6 fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al teléfon que hagin facilitat, o en el seu cas a I’adrega de correu electronic que
hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es comuniqui a la persona 1’oferta
de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la. La rentincia a I’oferta de feina
habilita al gestor de la borsa a la crida de la segilient persona.

Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per les seves
caracteristiques especials necessitin la cobertura d’un lloc de treball temporal de forma urgent,
s’intentara la comunicacio telefonica una unica vegada, o en el seu cas a I’adreca de correu
electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte, i si no s’obté resposta de la
persona en el termini d’una hora, es passara a contactar amb 1’aspirant segiient, i el primer
restara en el mateix ordre de la borsa en qué estava abans de realitzar la crida, i aixi
successivament.

Sistema de comunicacid per a rebre ofertes: El sistema ordinari de comunicacié de les ofertes de
feina sera a través de trucada telefonica als telefons facilitats per les persones integrants de la
borsa.

No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les ofertes de
feina les rebin a través del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho hauran de presentar una
instancia dirigida a la seccid de recursos humans o bé a través del correu electronic
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rrhh@yvilobidonyar.cat, manifestant aquesta opcio i indicant ’adreca de correu electronic a
efectes de comunicacio.

El funcionament de la borsa sera el segiient:

- Siuna personarebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la segiient persona en
ordre de puntuacid, i aixi successivament. El rebuig d’una primera oferta de feina
comportara que la persona quedi en situacid d’inactiu i no se la tornara a avisar. No
obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho
mitjangant instancia dirigida a la seccié de recursos humans o b¢ a través del correu
electronic rthh@vilobidonyar.cat, per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista
que va obtenir en el moment del procés selectiu.

- Siuna personaque esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacid i passara a ocupar [’altim lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucid /contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que va
obtenir en el moment del procés selectiu.

- Enelcasde que unade les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada
per I’Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, perdra la prioritat
que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I’tltim lloc de la Ilista.

Restaran en la situacio de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin fefaentment
trobar-se en alguna de les segiients situacions:

- Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal, mentre duri
aquesta situacio.

- Les persones que, amb motiu d’embaras, part o adopcio, estiguessin en situacié de
poder demanar la llicéncia de maternitat, ja sigui abans o després del part.

Aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacio de baixa temporal, sense
perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacié hauran de comunicar-ho al
gestor de la borsa, aix0 suposara la reactivacié automatica.

En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una plaga de forma interina al 100% de la
jornada, s’oferira aquesta a qui per ordre de puntuacio a la borsa pertoqui. Si es dona el cas que
la persona a qui per ordre de llista s’ha de cridar, ja es troba treballant, amb un contracte
d’inferior jornada, se li oferira la possibilitat de millora oferint el nou lloc de treball, podent
rebutjar-la sense perdre I’ordre que ocupar a la borsa de treball.

12.3 Durada de la borsa de treball:

La durada d’aquesta borsa sera de tres anys, que es podra prorrogar en el cas que no s ’hagi
procedit a la constitucié d’una de nova.

En el cas que es generi una novaborsa de treball com a conseqiiéncia de la realitzacié de proves
de seleccio consecutives, estant encara vigent una d’anterior, les persones que accedeixin a la
borsa de treball més nova s’incorporaran a continuaci6 de la darrera persona de la llista de la
borsa de treball anterior, de manera que per a la crida per a ofertes de feina, tindra preferéncia la
borsa de treball més antiga sobre la mésrecent. Aquesta situacié només es mantindra durant un
periode de 18 mesos, moment a partir del qual els integrants de la borsa anterior continuaran
integrant la borsa nova pero ocupant els darrers llocs a continuacié de la darrera persona de la
llista de la borsa més recent.

Tanmateix, una vegada finalitzi la vigéncia de la borsa de treball més antiga, les persones que hi
figuraven, causaran baixa definitiva de la mateixa a tots els efectes.
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12.4 Inactivacid voluntaria en la borsa:

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria
en la borsa per una unica vegada, mitjangant escrit dirigit a la seccié de recursos humans.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina, mentre estigui en situacié d’inactivaci6 voluntaria,
sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de vigéncia de la borsa es
volen tornar a activar s’haura de comunicar al gestor de la borsa.

12.5 Renuncies:

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part, mitjancant escrit dirigit a la secci6 de recursos humans, quedant exclos definitivament de la
mateixa.

12.6 Exclusi6 de la borsa de treball:

Quan la Seccié de Recursos Humans rebi, per part del Cap d’Area a la qual es trobi o s’hagi
trobat adscrita qualsevol persona que formi part d’una borsa, un informe desfavorable en relacio
amb el seu comportament o amb la seva professionalitat, tant amb els companys, com amb les
persones que hagi de tractar, o bé un informe que hagi generat una extincio del seu contracte per
la no superaci6 del periode de prova establert, suposara que perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacio i passara a ocupar I’ultim lloc de la llista. En el cas de dos informes desfavorables
suposara I’exclusio definitiva de la mateixa.

12.7 Comunicaci6 amb els gestors de la borsa:

Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de treball s’hauran de comunicar
al gestor de la borsa mitjangant instancia dirigida a la secci6 de recursos humans presentada al
registre d’entradade I’ Ajuntament o bé a tracés del correu electronic rrhh@vilobidonyar.cat

13. Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacio, sera aplicable al/a la treballador/a
la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual I'aspirant, en el moment d'incorporar-se al servei de la corporacid, haura d'efectuar una
declaracio d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat mitjangant el formulari que li
facilitara la Secretaria de 1'Ajuntament, altrament, I'opcio prevista a l'article 10 de la Llei
catalana 21/87 de 26 de novembre i a 'article 337 del reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals de Catalunya (RPELC).

14. Incidéncies

En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa segiient:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de
I'Estatut Basic de 1'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Decretlegislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica.

- Decret214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.
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- Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

- Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d'l d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- LaLlei22/2021,de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I’Estat per I’any 2022

- Llei20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en I’ocupacié publica.

- L’acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de
menys de 20.000 habitants (2015-2017) codi de Conveni nim. 79100015072015,
Conveni col-lectiu al que es troba adherit I’ Ajuntament, publicat al DOGC num. 6826
de 9/3/2015.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicaci6.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius
que se'n derivin podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma
establerta per la normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio, per qualificar el grau de suficiéncia de 'acreditacio
dels merits i per establir criteris de desempat.

15. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1’ Alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb I’article 1231 124 de la Llei 39/2015,d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comi de les Administracions Publiques, potestativament, recurs
de reposicié en el termini d’un mes a comptar a partir de ’endema de la seva publicacid o
notificacio, davant de I’ Alcalde, o bé recurs contencios administratiu d’acord amb 1’article 46 de
la Llei 29/88, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I’endema de la seva publicacio6 o notificacio. Contra
les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de ’endema de la seva
publicacioé o notificacio, recurs d’al¢ada davant de 1’Alcalde.

Contra els actes i resolucions del Tribunal de valoracid, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de I’alcaldia/presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant I'alcaldia/presidéncia en el termini i amb
els efectes que estableixen els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Es fa public per a general coneixement.

Lluis Salvi i Camps
Alcaldes

Vilobi d’Onyar, a data de la signatura electronica.
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TEMARI

1. El Pla nacional de Joventut de Catalunya.

2. La Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. Competeéncies,
serveis 1 suport que ofereix a les institucions, a joves, a entitats i apunts d'informacio
Juvenil.

3. L’Espai Jove-El Sindicat de Vilobi d’Onyar. Serveis, projectes i caracteristiques.

4. El Pla Local de Joventut de Vilobi d’Onyar. Concepte i descripcio.

5. Els professionals de les politiques de joventut. Tipus, descripcions i funcions.

6. La dinamitzacid juvenil: objectius, caracteristiques 1 programes. Planificacio,
programaci6 iavaluaci6 d'activitats

7. Els punts d'informacio juvenil. La informaci6 1 I'informador/a. Organitzacid, metodes
1 técniques de treball.

8. Dinamitzaci6 del col-lectiu jove del municipi a partir d'un equipament juvenil.

9. Planificaci6, organitzacio 1 desenvolupament d'actes populars 1 culturals.

10. Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacio6 en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

11. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la
Violencia de Génere. Drets de les dones victimes de violéncia de génere

12. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Titol IV. El dret al treball en igualtat d'oportunitats. Capitol I - Capitol III: Igualtat de
tracte 1 d'oportunitats en 1'ambit laboral. Igualtat i conciliacid. Els plans d'igualtat de les
empreses 1 altres mesures de promoci6 de la igualtat.

13. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’Igualtat efectiva de dones i homes Politiques
publiques per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes

14. Plans, protocols 1 circuits a ’administraci6 publica per la igualtat i per ’abordatge
de les violéncies masclistes.

15. El protocol d’abordatge de les violéncies sexuals en entorns d’oci del Departament
d’Interior. Generalitat de Catalunya.

16. L’Institut Catala de les Dones

17. Diversitat afectiva sexual i de génere. Conceptes basics. La construccio social. Sexe,
identitat de geénere, expressio de genere, orientacid sexual

18. Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i l'erradicaci6 de
I'LGBTI-fobia.

19. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans 1 per
la garantia dels drets de les persones LGTBI. Sol‘licituds de rectificacio registral de la
mencid relativa al sexe en tramitacio

20. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio. Ambits,
objecte, principis, definicions de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de
tracte i no-discriminacio.

21. Llei 12/2009, de 10 de juliol d’educaci6 de Catalunya. Objecte 1 principis.
Estructura i etapes del sistema educatiu

22. Competencies de les diferents administracions publiques en materia d’educacio.
Politiques publiques educatives.

23. L’educaci6 més enlla de I’escola i educacio al llarg de la vida. Educacié 360.
Projecte ciutats educadores.

24. Les associacions de mares i1 pares dels centres educatius. Estructura d’una
associacid, composicié i funcions.
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25. Els Consells Escolars dels Centres Educatius: Composicio, funcionament i funcio.
26. El fracas escolar versus I’eéxit escolar. L’abandonament. L’absentisme. Concepte,
conseqiiéncies. Que s’hi pot fer des d’un Ajuntament

27. Les eines digitals i les xarxes socials aplicades a 1’educacio.

28. Documentacioé basica d’un centre educatiu: projecte educatiu de centre, projecte
curricular del centre, pla anual del centre, normes d’organitzacio i funcionament del
centre i pla de gestio. Criteris d’elaboracio, caracteristiques basiques, seguiment i
avaluacio.

29. Els Programes de Formacio i Insercio.

30. Noves necessitats educatives i socials. Programes educatius més enlla de 1’horari
lectiu. Avaluaci6 dels programes i projectes educatius en I’ambit de 1’educacié no
obligatoria.

31. Les xarxes d’equipaments esportius: xarxa basica, xarxa complementaria 1 d’interés
nacional. Objectius, planificacié 1 desplegament.

32. Tipologies dels equipaments esportius locals. Les fitxes técniques dels equipaments
esportius.

33. L'esport a la Constitucid espanyola i a I'Estatut d'autonomia de Catalunya.
Distribuci6 de competéncies en 1'ambit esportiu entre 1'Estat i les comunitats autonomes.
Funcions de les entitats locals

34. Legislacio basica de I’esport a Catalunya. Antecedents. Decret Legislatiu 1/2000, de
35 de juliol, pel qual s’aprova el Text tnic de la Llei de I’esport. Principis generals i
rectors.

36. Els consells esportius. La Unié de Consells Esportius de Catalunya (UCEC). Els
jocs esportius escolars de Catalunya.

37. El Pla director d’instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC)

38. Competencies municipals en equipaments esportius

39. Casals 1 estades esportives. De les activitats d’educacio en el lleure per a menors de
18 anys.

40. Les Assegurances esportives en ’ambit esportiu. Normativa Aplicable.
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Ajuntament de
Vilobi d'Conyar

MODEL 1

https://ddgi.cat/bop

En/na , amb D.N.I. nim. ,

. Pag. 21-24 -

DECLARA:

- No estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacid vigent.

- No estar inhabilitat/ada per senténcia fermaper a I’exercici de la funcié ptblica ni estar

separat/ada del servei mitjangant expedient disciplinari.

- Data 30-09-2026 - CVE BOP-2026_0_188_8307

- No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les

funcions corresponents.

Ho declara sota la seva responsabilitat, i als efectes de participar en el procés selectiu per a la
constitucio d’unaborsa de treball de técnic/a mig dinamitzador/a per a la cobertura provisional

de vacants, substitucions o altres situacions temporals.

Num. BOP 188 - Num. edicte 8307
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Ajuntament de
Vilobi d'Conyar

MODEL II

SOL-LICITUD CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A MIG DINAMITZADOR/A, EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL, GRUP A2, NIVELL 24, PER A LA COBERTURA
PROVISIONAL DE VACANTS, SUBSTITUCIONS O ALTRES SITUACIONS

TEMPORALS

Nom i cognoms DNI/NIE/Passaport
Data de naixement N° afiliacio a la Seguretat Social
Domicili Social
Poblacio CP
Teléfon Mobil | Fax
Correu electronic

Notificacio telefonica Notificacié electronica

Mitja preferent de notificacio

MANIFESTO

Que m’he assabentat de la convocatoria del concurs oposici6 lliure, per a la constitucié d’una
borsa de treball de técnic/a mig dinamitzador/a per a la cobertura provisional de vacants,
substitucions o altres situacions temporals, que ha estat publicada al DOGC i al BOP de Girona.

DEMANO

Ser admeés/a al procés selectiu

DECLARO

Que accepto les bases del concurs oposicio, i que compleixo totes i cadascuna de les condicions
exigides en les bases de la convocatoria.

DOCUMENTACIO ADJUNTA

Hoomoo

Vilobi d’Onyar, de/d’

Signatura,

Informacié basica de proteccié de dades

Responsable del tractament: Ajuntament de Vilobi d’Onyar. Finalitat: identificacié de persones interessades en procediments administratius, seguiment de les
actuacions i comunicacié d’actuacions i notificacié de resolucions. Legitimacié: compliment d’obligacié legal. Destinataris: les dades es comuniquen a altres
administracions publiques quan sigui necessari a efectes de seguir el procediment. Drets de les persones interessades: es pod en exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressio, oposicié al tractament i solelicitud de la limitacié del tractament adregant-se a I'Ajuntament de Vilobi d’Onyar. > Podeu consultar la

Fotocopia del DNI/NIE/Passaport
Fotocopia del titol exigit en la convocatoria

informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a www.vilobidonyar.cat

de20

Fotocopia acreditativa d’estar en possessio del nivell C de Catala o equivalent.
Model I, II, Il 1 IV, i documentacio acreditativa dels mérits.
Fotocopia del permis de circulacid tipus B

Fotocopia del titol de Director/a en el lleure.
Certificat d’inexisténcia de Delictes Sexuals
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Ajuntament de
Vilobi d'Conyar

MODEL III

ACREDITACIO DE MERITS

Nom i cognoms DNI/NIE/Passaport
Experiéncia laboral:
Nom entitat/empresa Lloc de treball Durada del contracte Categoria Punts (*)
Cursos de formacid i perfeccionament:
Nom del curs Entitat que I’expedeix Assisténcia/Assisténcia i | Hores Punts (¥)

aprofitament

(*) No ompliu I’espai ombrejat.

La justificacio dels meérits haura de realitzar-se mitjancant la documentacio que es detalla en les

bases.

Vilobi d’Onyar,

Signatura,

de/d’

de20
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Ajuntament de
Vilobi d'Conyar

MODEL IV N

8

. R

DECLARACIO JURADA g

(Inexistencia d’antecedents per delictes sexuals) §

Jo ,amb D.N.I. ntm. , i domicili 3
,5’

, declaro sota la meva responsabilitat:

- Que NO he estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou I’agressio i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i
provocacio sexual, prostitucio i explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta
d’éssers humans, o d’algun delicte previst a la LOPJM.

Alhora, AUTORITZO

Expressament a I’ Ajuntament de Vilobi d’Onyar a comprovar la veracitat de la declaracio, amb
la consulta del certificat d’inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals del servei del

- Data 30-09-2026 - CVE BOP-2026_0_188_8307
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