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Expedient: 1464-6528/2026 Sol licituds de treball (borsa de treball)
Assumpte: BORSA DE TREBALL DE PROFESSOR/A DE DANSA (2026)

ANUNCI

Mitjangant Junta de Govern Local, en sessio ordinaria nimero 0013 celebrada en data 15 de
juliol de 2026, es can aprovar les bases especifiques reguladores que han de regir el procés
selectiu per a la la constitucid de la borsa de treball de personal Professor de Dansa de
I'Escola de les Arts, subgrup A2, de I'Ajuntament d’Esparreguera, mitjangant sistema
d'oposicid. A continuacio es dona publicitat a la mateixa:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO DE
LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL PROFESSOR/A DE DANSA DE L'ESCOLA MUNICIPAL DE
LES ARTS DE L'AJUNTAMENT D'ESPARREGUERA, MITJANGCAT SISTEMA D'OPOSICIO.
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Aquest procés selectiu es regulara, en alld que no contradiguin aquestes bases especifiques, per
les bases generals reguladores dels processos selectius per a l'accés de personal funcionari
interi i/o personal laboral temporal, aixi com de la constitucio i funcionament de les borses de
treball a I'Ajuntament d’Esparreguera i als seus organismes autonoms, publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, num. de registre 022010028452, de data 7 d'octubre de 2070
(en endavant, bases generals).

Primera: objecte de les bases especifiques

L'objecte de les presents bases especifiques €s la regulacio del procés selectiu per a la
constitucio de la borsa de treball de personal de I'especialitat que es detalla, mitjancant sistema
d’oposicid, per cobrir amb caracter temporal els llocs de treball que es detalla en els suposits
establerts a la normativa d'aplicacid vigent:

—  Professor/a de Dansa de I'Escola Municipal de les Arts d’Esparreguera, Subgrup A2.

Segona: funcions

Amb caracter general les funcions de professor/a de dansa son les que es detallen:

e £n/l'ambit docent:

— Impartir classes practiques i tedriques individuals i /o col-lectives d'acord amb el programa
educatiu i les indicacions de direccid del centre.

— Acompanyar | assistir l'alumnat en el desenvolupament de les habilitats artistiques i
expressives de les arts escéniques.

— Preparar el contingut i material necessari per a dur a terme les classes i les sessions.

— Guiar i preparar a l'alumnat per a la participacid en audicions, concerts, mostres i altres
formes d'actuacions artistiques.

— Promoure la participacid i el consum cultural de I'alumnat, guiant i acompanyant en l'analisi
de l'oferta cultural de I'entorn.

— Dirigir i escollir el repertori adequat per la formacio de I'alumnat.
— Fomentar el respecte, la collaboracid i la inclusid a través de les arts escéniques, promovent
valors com l'empatia, la tolerancia, la corresponsabilitat i el treball en equip en totes les

activitats i projectes artistics. Incloent la perspectiva de génere i la mirada interjeccional.

e Enlambit de 'alumnat:
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Realitzar de forma periodica d’acord amb les directrius acordades amb la direccié del centre
informes pedagogics i d'avaluacid individuals.

Avaluar el progrés i la motivacié dels grups i I'alumnat assignat i plasmar-ho en els informes
d‘avaluacid i memories del curs.

Realitzar les sessions i audicions davaluacio conjunta o individual, en el cas que sigui
necessari, segons les indicacions de la direccio del centre, aixi coma assistir a les sessions
d‘avaluacid conjunta.

Realitzar, en el cas que sigui necessari, les proves de nivell a I'alumnat de nou ingrés, i si
s'escau, formar part dels tribunals de seleccié de personal com assessorament técnic.

En I'ambit del disseny de la programacio educativa del curs:

Definir els objectius d’aprenentatge, establint les competéncies, habilitats i coneixements que
es preveu que l'alumnat assoleixi, en cada curs i grup.

Elaborar un pla de continguts que es treballaran al llarg del curs, segons el pla educatiu i les
directrius acordades amb al direccio del centre.

Seleccionar les metodologies i técniques pedagogiques adients per a dur a terme les
sessions i establir els criteris i instruments d'avaluacio segons les indicacions de la direccio
del centre.

Cercar i/o elaborar el material didactic, i si fos el cas el repertori, d'acord amb la programacio
educativa del curs.

En I'ambit de la relacio amb les families o tutors de l'alumnat.

Comunicar-se regularment amb els familiars o tutors/es dels i les alumnes per transmetre
informacid sobre l'evolucié de I'alumnat, aixi com informar de la programacid d‘activitats
especifiques del centre i propies del grup classe.

Ocupar-se de la relacid amb les families establint els canals de comunicacio acordats amb al
direccid del centre.

Estar receptiu i disponible als requeriments i consultes dels i les familiars o tutors i tutores,
proporcionant-los orientacic i suport en l'educacio de 'alumne/a.

En I'ambit de la participacio de projecte educatiu del centre.

Participar en I'elaboracio i/o revisid del pla educatiu del centre i el seu reglament intern.

Coordinar els programes i activitats transversals del centre amb la resta darees i
professorat.
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— Assistiri participar de les reunions i claustres de professorat i equip del centre.
— Proposar activitats a realitzar durant el curs.

— Aportar sota el seu criteri i area d'expertesa propostes de millora i iniciatives per
desenvolupar dins del projecte educatiu del centre.

— Participar de les activitats academiques, promocionals o de col-laboracic organitzades pel
centre.

I, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades per la persona
superior jerarquica.

Tercera: publicitat de les bases i convocatoria i presentacio de sol-licituds

1) Publicitat de les bases i convocatoria

Les presents Bases Reguladores i la convocatoria que donara inici a la presentacio de sol licituds
per participar en el present procés selectiu es faran publiques al BOPB, i seran publicades a la
plataforma de processos selectiu de ['Ajuntament d’Esparreguera
(https.//esparreguera.convoca.online/index.html?type=1) i al Tauler d'edictes de la Corporacid
municipal, a aquestes dos ultimes també es publicaran els anuncis successius.

2) Presentacid de sol-licituds per participar al procés selectiu

L'article 35.1.h) de la Ordenanca no fiscal num. XXV, de transparéncia i administracio electronica
de I'Ajuntament d'Esparreguera, estableix que estan obligades a relacionar-se a través de mitjans
electronics amb I'Ajuntament d'Esparreguera per a realitzar qualsevol tramit d'un procediment
administratiu les persones participants en processos selectius per a l'accés a I'ocupacio publica,
convocats per I'Ajuntament d'Esparreguera.

Les candidatures es presentaran per via telematica, i es realitzaran mitjancant la plataforma de
processos  selectius de [Ajuntament d'Esparreguera, a través del seguent enllag:
https.//esparreguera.convoca.online/index.html?type=1, tot adjuntant la documentacio requerida
per participar del present procés selectiu, que s'estableix en aquestes bases, a la convocatoria de
cada especialitat i a les bases generals, segons es detalla a les instruccions per a presentar la
candidatura que es troben a la base catorzena. Les candidatures presentades per altres mitjans
diferents a l'especificat comportaran l'exclusié de la persona aspirant al procés, no sent aquest
fet susceptible d’esmena.

Finalitzada la candidatura la persona aspirant rebra, mitjiancant el correu electronic informat, el
justificant d’inscripcié de la seva candidatura. En cas contrari contactar amb el servei de
recursos humans.

Un cop presentada la candidatura telematica, i sempre que estigui vigent el termini de
presentacio d'instancies, si la persona aspirant vol realitzar una millora de la seva sollicitud,
podra fer-ho mitjangant la Seu electronica de I'Ajuntament:
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https.//tramits.esparrequera.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?Cercador=True&ldTramit=1

El termini de presentacio d'instancies, sera de 10 dies habils comptadors a partir de l'endema de
la data de ['ultima publicacid de la convocatoria.

Les candidatures per participar al procés selectiu sacompanyaran obligatoriament de
l'acreditacio dels requisits indispensables per a participar del present procés, segons es recull a
les instruccions per a la presentacio de la candidatura que es troben a la base catorzena
d’aquestes bases reguladores i seguidament, en cas contrari no seran tinguts en compte:

Presentacio de requisits per participar del procés:

A més dels requeriments relacionats en les Bases Generals indicades, per prendre part en el
procés selectiu de cada especialitat, les persones aspirants, hauran d'estar en possessio dels
seglents requisits:

I.Presentacio de requisits indispensables per participar del procés:

1. NACIONALITAT | EDAT. Document d'identitat vigent o altre document oficial on consti la
nacionalitat espanyola o la d'altres membres de la Unio Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya,
és aplicable la lliure circulacio de treballadors, i I'edat compresa entre els 16 anys i I'edat
establerta per a la jubilacio forcosa. Shaura de presentar per ambdues cares i amb
vigencia, en cas contrari la persona aspirant restara exclosa del procés selectiu

2. TITULACIO. La titulacié requerida per a participar del procés selectiu és la que s'indica
seguidament:

— Titol de Grau universitari en ensenyaments artistics superiors de dansa o titulacio
equivalent reconeguda legalment.

Seguidament s’indiquen els enllagos per a la consulta de les titulacions universitaries i no
universitaries del Ministeri d'educacid, formacid professional i esports:

https.//sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jisp?idConvocatoria=103(titulacions
oficials universitaries)
https.//sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jisp?idConvocatoria=104(titulacions
oficials no universitaries)

Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessid dalgun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb l'establert a la normativa vigent en aquesta
mateéria.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, s‘haura d'acreditar

I'homologacio del titol a I'Estat espanyol, dacord amb normativa vigent en aquesta
matéria.
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En tots els casos que es presenti un titol equivalent a l'exigit, les persones aspirants
hauran d'adjuntar un certificat, expedit per I'organ competent, que n'acrediti I'equivalencia.

3. IDIOMES. Les persones aspirants hauran d‘acreditar el nivell de coneixements de catala i
castella, que s’indica segons especialitat, en els seglients termes:

a) Catala:

Acreditar documentalment estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia, C1, de
coneixements de catala o equivalent o superior de la Direccio General de Politica
Linguistica.

També es podra acreditar el coneixement de llengua catalana en el cas que s’hagi
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié o provisié de personal per
accedir a I'Administracid Local, en qué hi hagués una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que s’hagi superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
Oferta Publica d’'Ocupacid. Per acreditar aquest fet s’haura d’aportar el resultat acreditatiu
de la mateixa on s'especifiqui el nivell de catala de la prova superada per la persona
aspirant | en cas que s'hagi superat a I'Ajuntament d’Esparreguera, també es podra
acreditar mitjangant la “instancia per acreditar documentacio presentada anteriorment”,
que es troba a l'apartat documents de cada convocatoria, tot indicant el document que es
vol acreditar, nimero d'expedient i el procés on va resultar apte/a, a la prova de nivell de
catala.

Aquest es presentara junt amb la instancia per participar en el procés, i en cas de no ser
possible i donada la urgéncia del procés selectiu i en virtut de l'article 19 del Reglament
per a lus de la llengua catalana a ['Ajuntament d'Esparreguera, en el cas de
contractacions de personal laboral o funcionari de caracter urgent, si la persona
interessada no pot acreditar el coneixement de la llengua catalana en el moment de la
contractacid o nomenament, es fara constar al contracte com a condicié resolutoria
d‘aquest, l'obligacid d‘acreditar un coneixement suficient de catala en el termini que
s'estipula a quest efectes que en cap cas no podra superar a un any.

b) Castella

Acreditar certificat d'aptitud d’espanyol per a persones estrangeres o nivell d'espanyol
DELE B2 o equivalent, que unicament han de presentar les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. Aquest es presentara junt amb la instancia per
participar al procés.

Exempcio de realitzacio de la prova:

Restaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de castella les persones
aspirants que dins del termini de presentacio d'instancies, acreditin alguna de les
circumstancies seguents:

— Certificat conforme ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre estat en que la llengua castellana sigui oficial.
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— Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referencia) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a obtenir-lo.

— Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

— Titol de llicenciatura en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

— Acreditar haver superat la prova de coneixement de castella d'igual nivell o superiors
en convocatories anteriors de I'Ajuntament d’Esparreguera.

Donada la urgéncia d'aquest procés selectiu i en consonancia amb el recollit a I'article 19 del
Reglament per a I'is de la llengua catalana a I'Ajuntament d’Esparreguera, en el cas de
contractacions de personal laboral o funcionari de caracter urgent, si la persona interessada
no pot acreditar el coneixement de la llengua castellana en el moment de la contractacio o
nomenament, es fara constar al contracte/nomenament com a condicié resolutoria
d'aquest, l'obligacié d'acreditar un coneixement suficient de castella en el termini que
s'estipula a quest efectes que en cap cas no podra superar a un any.

4. CURRICULUM VITAE. Les persones aspirants hauran de presentar el Curriculum Vitae
actualitzat. Aquest requisit no sera excloent i el tribunal podra requerir aquest a les persones
aspirants que concorrin el procés durant el seu desenvolupament.

5. ALTRES REQUISITS: Acreditar estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central
de Delinquients Sexuals, en virtut de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Protecci¢ a la Infancia
i 'Adolescencia o autoritzar i consentir al servei de recursos humans a la consulta del mateix
mitjangant la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d'Esparreguera, a 'apartat
autoritzacions.

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central

6. TAXA DE DRETS D'EXAMEN | GESTIO D'EXPEDIENTS. Abonar la taxa de drets d'examen i
gestio d'expedients, en el termini i forma establerts a la plataforma de processos selectius
de I'Ajuntament d’Esparreguera, per a cada especialitat, La taxa de drets d'examen i gestié
d’expedients no disposa d’exempcions de pagament i en cap cas es podra abonar per
transferéncia bancaria. Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament en el
termini | forma establerts a la plataforma de processos selectius de ['Ajuntament
d’Esparreguera, restaran excloses del procés selectiu. Aquest fet no sera susceptible
d'esmena

Les persones candidates que no presentin la documentacid indispensable requerida per
participar en el procés selectiu en els terminis i forma estipulats anteriorment, quedaran excloses
d‘aquest.

En cas que la documentacio figuri en poder d'aquesta administracio no sera necessari que es
torni a aportar, sempre que s‘acrediti el document ‘instancia per acreditar la documentacio
presentada anteriorment” que es troba a l'apartat “documents” de cada convocatoria, en el qual
es detalli la documentacid a tenir en compte en la mateixa, i segons s'estableix en aquesta,
complimentant degudament cada apartat.

L'acreditacio dels requisits acreditats per les persones aspirants s'hauran dadjuntar a la
plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera en format PDF i en un
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document per a cada requisit a acreditar seqons es recull a la base tretzena de les presents
bases, en cas contrari procedira la no valoracié dels mateixos.

Amb la formalitzacid i presentacid de la sollicitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part al procés selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb el mateix, d'acord amb la
normativa daplicacio vigent, aixi com declaren que son certes les dades consignades en la
sollicitud i en la documentacid annexa, | que compleixen amb tots els requisits per participar en
el citat procés selectiu.

La presentaci¢ de la sol'licitud implica I'acceptacid que les comunicacions que s'hagin de fer a
les persones aspirants, es facin mitjancant correu electronic a ladrega electronica indicada a la
sollicitud, aixi com l'acceptacio de que les notificacions que s'hagin d'efectuar a aquestes, es
facin telematicament pel sistema habilitat per a la practica de les notificacions electroniques.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sollicitud. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que
figurin a la sollicitud es consideraran les Uniques valides a efectes de comunicacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio a I'Ajuntament d’Esparreguera de qualsevol canvi d'aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense
perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-
les l'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incorrer les persones aspirants i que podra donar lloc a I'exclusid de la persona
del procés selectiu, aixi com a les responsabilitats que per falsedat documental puguin incorre
per aquest delicte d'acord amb el codi penal.

Quarta: drets d’examen i gestio d'expedients

D'acord amb la base tercera de les bases especifiques reguladores del present procés selectiu
les persones aspirants hauran d'abonar per a ser admeses al mateix 'import de 15.45 euros en
concepte de drets dexamen i gestio dexpedients, en virtut de I'Ordenancga fiscal numero 16 de
[Ajuntament d'Esparreguera, que nomes seran retornats en el suposit de no ser admeses al
procés selectiu, previa sollicitud de la persona interessada i en cas de desistiment de la persona
aspirant o administracio vers el procés selectiu, sempre que aquest es solliciti mitjangant
instancia genérica per la Seu electronica i dintre del termini de presentacio de candidatures.

En virtut de la base segona, apartat 1i 2 de les base especifiques i l'article 35.1.h) de 'Ordenanca
no fiscal num. XXV, de transparéncia i administracid electronica de IAjuntament d’Esparreguera,
estan obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics amb [Ajuntament d’Esparreguera
per a realitzar qualsevol tramit d'un procediment administratiu les persones participants en
processos selectius per a l'accés locupacio publica convocats per IAjuntament d'Esparreguera,
motiu pel qual l'abonament de la citada taxa es dura a terme per mitjans electronics mitjancant la
plataforma de processos selectius de IAjuntament d’Esparreguera, i no Senviara cap full
d'autoliquidacio per a I'abonament de la citada taxa al correu de la persona aspirant.

Plaga de 'Ajuntament,1 - 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) « Tel. 93 777 18 01 + Fax 93 777 59 04 - esparreguera@esparreguera.cat - www.esparreguera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610127259 Pag. 8-18

Data 1-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Tem=——Cy

3i{é, AJUNTAMENT
#° D’ESPARREGUERA

La taxa de drets d'examen no disposa d'exempcions de pagament i en cap cas es podra abonar
per transferéncia bancaria. Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament en el termini
i forma establerts a la plataforma de processos selectius de [I'Ajuntament d’Esparreguera,
restaran excloses del procés selectiu. Aquest fet no sera susceptible desmena.

Les persones aspirants que hagin resultat no admeses definitivament al procés de seleccid,
poden sollicitar el retorn de la taxa de drets d'examen, mitjangant instancia telematica a la Seu
Electronica de I’Ajuntament d’Esparreguera. Junt amb la instancia s’haura d’adjuntar el “Full de
comunicacio de dades bancaries’, degudament emplenat i segellat, que es pot trobar a la
plataforma de processos selectius de IAjuntament d’Esparreguera, apartat documents, de cada
proces.

El pagament de la taxa de drets d'examen i gestio d'expedients, per si mateixa no confereix el dret
a ser admes o admesa a un determinat procés selectiu sense la pertinent finalitzacié de la
inscripcid al mateix i la consequient presentacio de la sol'licitud.

Cinquena: admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds el president de la Corporacio dictara resolucio
en que declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera
publicada a la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament i al tauler dedictes de la
Corporacid, concedint un termini de tres dies naturals per a que shi puguin fer esmenes,
comptadors a partir del dia seglent de la seva publicacio, les quals es presentaran per la
plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera, mitjancant l'accés de la
persona aspirant a les seves inscripcions, previa identificacié. Les esmenes i al-legacions
presentades per altres mitjans diferents a l'especificat no es tindran en compte.

Aquesta resolucio assenyalara el llistat complet de persones admeses i excloses, el dia, I'hora i el
lloc de la primera prova, si escau, i la composicio nominal dels organs de seleccio. Aixi mateix,
s'assenyalaran les causes d'exclusio de les persones aspirants.

En cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la. Si saccepta alguna reclamacid,
sesmenara la llista de persones admeses i sera exposada al tauler d'edictes de la Corporacio i a
la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament.

No obstant aixo, la publicacio referida es podra substituir per una notificacio
personal a cadascuna de les persones interessades dacord amb larticle 40 de la Llei 39/2015,
d’T doctubre.

La resta danuncis es publicaran al tauler de la Corporacid i a la plataforma de processos
selectius de ['Ajuntament, o si escau, dalguna altre forma fefaent que acrediti que les
persones aspirants els coneixen.

Als efectes dadmissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sollicitud.
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Sisena: organs de seleccio.

Els organs de selecci¢ del present procés selectiu es regularan d'acord amb la Base cinquena de
les bases generals.

Setena: desenvolupament del procés selectiu

Les proves es podran convocar i desenvolupar de forma conjunta o separada, | es
desenvoluparan presencialment, llevat que el tribunal qualificador determini que s’han de dur a
terme de forma telematica, en aquest cas s'informara a les persones aspirants.

Les persones aspirants que no assisteixin a la convocatoria de les proves selectives pertinents
restaran excloses del processos selectius, llevat dels casos degudament justificats d’acord amb
la normativa d'aplicacio vigent.

En el cas que el dia i hora de realitzacio d'alguna de les proves alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a
aquest, el Tribunal Qualificador articulara els mecanismes necessaris per possibilitar-li la
realitzacio de la prova o les proves en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de
la provincia de Barcelona), sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el
mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal Qualificador habiliti aquest dispositiu, les dones aspirants que prevegin
trobar-se el/s dia/dies de realitzacio de les proves en la situacié esmentada al paragraf anterior,
hauran d'informar del seu estat al Tribunal Qualificador mitjangant correu electronic enviat a
l'adrega RecursosHumans@esparreguera.cat tot indicant en l'assumpte: “procés selectiu del qué
es participa: Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al
part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de cinc dies habils a comptar a
partir de l'endema de la publicacio de la data de realitzacid de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant
la realitzacid d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-
ho a l'adrega electronica RecursosHumans@esparreguera.cat tot indicant en l'assumpte: “procés
selectiu del qué es participa: Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran d'especificar
les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El termini establert per
formalitzar aquesta peticid sera de cinc dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacid de la data de realitzacio de la prova corresponent.

L'inici de les proves es dura a terme en un termini no superior a sis mesos, llevat de casos
degudament justificats, comptadors a partir del dia seglient a la publicacid de la convocatoria.

L'ordre de desenvolupament de les proves podra ser modificat prévia comunicacio a les
persones interessades.

Les proves i exercicis previstos en aquestes bases es podran desenvolupar de forma
seguida motivat per I'organ de seleccid, sense que s'hagi corregit exercici eliminatori, i quan es
realitzi de forma seguida la no superacié d'una prova/exercici eliminatori comportara la no
correccio de la seglient prova/exercici, si escau.

Plaga de 'Ajuntament,1 - 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) « Tel. 93 777 18 01 + Fax 93 777 59 04 - esparreguera@esparreguera.cat - www.esparreguera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610127259 Pag. 10-18

Data 1-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-

Tem=——Cy

3i{é, AJUNTAMENT
#° D’ESPARREGUERA

Aixi mateix, I'organ de seleccié podra modificar 'ordre de les fases dels processos selectius de
forma motivada | quan per motius organitzatius es prevegi un millor desenvolupament del
mateix, fet que comunicara a les persones aspirants mitjiangant qualsevol forma de comunicacio
que garanteixi el coneixement d'aquestes circumstancies.

Abans de la realitzacio de les proves pertinents i en finalitzar aquestes les persones aspirants
que concorrin les mateixes hauran d'acreditar la seva identitat mitiancant el document d'identitat
vigent o altre document oficial que acrediti la seva nacionalitat, aixi mateix, les persones
aspirants no podran fer Us de teléefons mobils, rellotges intelligents o dispositius similars, ni
altres mitjans de comunicacio amb l'exterior, aixi com tampoc podran sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacid d'aquesta. L'incompliment d'aguestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta d’aspirants del
procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran l'expulsié de la persona aspirant en
qliestio de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa
en l'acta emesa pel Tribunal.

El procés es desenvolupara per la modalitat doposicid i constara de les seglients FASES:

Oposicic:
1) Ta. fase. Prova practica aplicada de coneixements i capacitats.

2) 2a. fase. Entrevista potestativa.

1) 1a. fase. Prova practica aplicada de coneixements i capacitats.

La prova practica aplicada de coneixements i capacitats es obligatoria | eliminatoria, i la
realitzaran totes les persones aspirants aptes al procés selectiu, aquesta consistira en la
realitzacio d'una prova practica a proposta del tribunal qualificador on la persona aspirant haura
de realitzar un exercici on es simulara el desenvolupament d'una classe de dansa o altre exercici
que permeti valorar el coneixement i capacitat per a desenvolupar el lloc del lloc de treball de
professor/a de dansa.

Aquesta prova la realitzara una persona técnica especialista en la matéria, acompanyada com a
minim d'un/a membre del tribunal qualificador, en la qual s’avaluara el coneixements i capacitats
de la persona aspirant.

Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 10 punts, sent necessari obtenir un minim de 5
punts per a superar la mateixa.

Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

2) 2a.fase. Entrevista potestativa.

Aquesta fase, que potestativament I'organ de seleccié decidira realitzar, no es considerara
eliminatoria pero si puntuable, amb una puntuacio maxima de 5 punts.
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Podra constar d'una entrevista personal i/o prova competencial que tindra com a objectiu
l'avaluacio de les competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball, i que sera realitzada pel tribunal qualificador i/o persona especialista
en la materia.

3) Qualificacié final i criteris de desempat

Finalitzada la fase d'oposicio es procedira al sumatori de les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants, la qual es fara publica al tauler de la corporacid i plataforma de processos
selectiu de I'Ajuntament d’Esparreguera.

En cas que es produis un empat en la qualificacio final obtinguda per les persones aspirants de
cada especialitat, el criteri de desempat respondra, en primer lloc, a la persona que hagi obtingut
millor puntuacio en la prova practica, seguidament en l'entrevista i en cas que persisteixi es
resoldra d'acord amb la resolucio pertinent per la qual es dona publicitat del resultat del sorteig
public per determinar l'ordre d'actuacio de les persones aspirants en els processos de seleccio
segons any.

Vuitena: constitucié de la borsa de treball

Finalitzat el procés es procedira a la constitucid de la borsa de treball per estricte ordre de
puntuacio. L'organ de seleccio elevara la classificacio definitiva per ordre de puntuacio de les
persones aspirants aprovades al president/a de la Corporacio o autoritat delegada.

Les borses de treball que es constitueixin mitjancant el present procés selectiu regulat per
aquestes bases podra ampliar altres borses ja existents o ser ampliada per noves borses de
treball de la mateixa categoria, respectant l'ordre de les persones aspirants dacord amb la
constitucio de la borsa més recent. En cas de duplicitat de les persones aspirants es mantindra
la posicio del procés més recent.

En cas que I'ampliacid es produeixi amb borses que han estat unificades i/o en les quals hi hagi

aspirants que estiguin en expectativa de nomenament, aquests es mantindran en la borsa i
restaran en les primeres posicions durant el periode de vigéncia de I'expectativa de nomenament.

Novena: nomenaments/contractacions i funcionament de la borsa

Les persones aspirants incloses en les borses de treball es trobaran a l'espera de ser cridades
per I'Ajuntament per estricte ordre de puntuacio. La crida s'efectuara en tot cas per via telefonica,
a través dels numeros que la persona aspirant assenyali a la sollicitud de participacio en el
present procediment selectiu. Correspon a les persones aspirants l'obligacid de facilitar i
actualitzar en tot moment els nimeros de contacte telefonic adequats.
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Amb caracter general, quan es produeixi la necessitat d'incorporar personal per a la cobertura
temporal de llocs de treball, es cridara a les persones que integren les borses de treball per
rigords ordre de posicid, a excepcio que:

— Les persones aspirants que integrin la borsa de treball hagin estat contractades amb
caracter fix 0 nomenades funcionaries de carrera de la mateixa especialitat dins del periode
de vigencia de la borsa, en aquest cas es cridara a la seglient persona per ordre de posicio.

— Les persones aspirants que prestin els seus serveis en aquest Ajuntament en motiu d'una
crida anterior, en aquest cas es cridara a la seglient persona per ordre de posicio.

— Que la persona no pugui ser localitzada a cap dels telefons facilitats. Es realitzara un minim
de tres intents als telefons facilitats espaiats en el temps.

— Que la persona no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Amb _caracter _excepcional, es cridara a les persones que ja presten serveis amb caracter
temporal en aquesta administracio, respectant el seu ordre inicial de posicio en la borsa, quan es
donin les seglients circumstancies:

— En els casos en qué la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva daquesta,
s’oferira a la persona aspirant amb que es trobi en primer ordre de posicio, i sequidament en
cas que sigui rebutjada per aquesta.

— En els casos en qué les persones aspirants hagin estat nomenades/contractades a temps
parcial, s'oferira a la persona aspirant amb que es trobi en primer ordre de posicid, i
seguidament en cas que sigui rebutjada per aquesta.

— Per necessitats organitzatives justificades del servei.

— | en tots aquells casos que hi hagi una millora substancial en el seu
actual nomenament/contractacio.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de nomenament/contractacio que
s'efectui'en cada cas. Un cop es produeixi la crida, les persones aspirants hauran de presentar al
servei de recursos humans de I'Ajuntament d'Esparreguera els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

En cas que la crida s'efectui en motiu d’una la subvencid atorgada a aquest Ajuntament, la
persona aspirant haura de complir amb els requisits que es regulin en aquesta, en cas contrari no
es podra fer efectiva la seva contractacio temporal 0 nomenament interi, i es passara a cridar a
la seglient persona aspirants segons ordre de posicid.

Desena: periode de prova/practica

Les persones aspirants que siguin finalment nomenades/contractades hauran de superar un
periode de practica/prova corresponent a l'especificat en I'acord regulador de les condicions de
treball comunes dels empleats/des publics de I'Ajuntament d’Esparreguera. Aquest periode no
s'aplicara si la persona seleccionada ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o similars
funcions, en qualsevol modalitat de nomenament, a 'Ajuntament d’Esparreguera durant un
periode igual o superior i I'hagi superat. Si el periode del nomenament/ contractacio anterior
hagués estat inferior al periode de practica/prova, aquest es realitzara només per la diferéncia.
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El periode de practica/prova restara interromput en les situacid d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcid o acolliment i vacances, que afectin al personal en periode de practica/prova.

Durant el periode de practiques/prova es percebran les retribucions establertes al cataleg de
llocs de treball de I'Ajuntament d’Esparreguera segons el lloc que s’‘ocupi.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio de la persona responsable del servei o
persona designada, la qual emetra informe durant I'esmentat periode, tot exposant 'adequacio
de la persona nomenada vers el lloc de treball ocupat i les funcions associades al mateix, i
emetra valoracio sobre la superacio o no del periode de practica realitzat, produint els seglents
efectes:

— En cas que l'informe emes valori a la persona com a adequada al lloc de treball es procedira
a la continuitat d'aquesta en els termes previstos en el nomenament/contractacio formalitzat
amb la mateixa.

— En el supdsit en que la persona aspirant sigui valorada com a no adequada al lloc de treball
per al qual ha estat nomenada/contractada, aquesta sera declarada no apta per resolucio
motivada del president de la Corporacid, amb tramit d’audiencia previ, en no haver superat el
periode de practica/prova establert, i com a consequéncia perdra tots el drets al
nomenament interi/contracte temporal. El cessament de la persona es formalitzara
mitjangant la citada resolucio motivada, i produira efectes I'endema de la notificacio de la
resolucio de cessament.

— En el cas que no s'emeti informe per part de la persona responsable, el periode de
practiques/prova s'entendra com a superat |, per tant, es procedira a la continuitat de la
persona nomenada/contractada en els termes previstos en el nomenament/contractacio
formalitzat.

Onzena: exclusi6 de la borsa

1. Les persones aspirants seran excloses temporalment de la borsa en els suposits seguents:

— Si la persona aspirant cridada per a oferir 'oferta pertinent no pot ser localitzada en 3
ocasions en el telefon/s de contacte que fa constar a la sollicitud.

— Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar per qualsevol
motiu, inclus de forga major.

Les persones aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin donades de baixa
temporalment de la borsa podran reincorporar-se sense necessitat de participar en un nou
procés de seleccid sollicitant-ho mitjangant instancia telematica dirigida al servei de recursos
humans de I'Ajuntament d'Esparreguera. En aquest cas, i si s‘escau, la reincorporacio es fara a la
darrera posicid de la borsa de treball. En cas que dues persones presentin instancia per retornar
a la borsa durant el mateix dia, ocupara el primer lloc en la cua la persona que hagi presentat la
instancia en una hora anterior, si també es donés coincidéncia en la hora de la presentacio
ocupara el primer lloc la persona amb major puntuacio a 'oposicio.

2. Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els seglients suposits:
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— No superacid del periode de practica/prova establert.

— Sancid per falta disciplinaria greu o molt greu.

— Informe destfavorable emés pel responsable del servei.

— Les persones aspirants que, estant nomenades/contractades per I'Ajuntament, sol'licitin la
baixa voluntaria, excepte en aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei per la
seva reincorporacio a la borsa de treball.

— Quan dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no es presenti la documentacio
acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de l'examen de la mateixa es
comprovi que la persona aspirant els incompleix.

— Quan la persona empleada no es presenti a treballar el dia establert en el
nomenament/contractacio, excepte casos de forca major, els quals s'hauran d'acreditar
documentalment i s’haura d’emetre informe per part de les persones responsables del
centre de treball.

Dotzena: utilitzacio de la borsa de treball per part de I'’Ajuntament de Collbaté.

L’Ajuntament d’Esparreguera i I'Ajuntament de Collbatd han subscrit un conveni de col-laboracid
interadministrativa per a la utilitzacio indistinta de les borses de treball de caracter temporal
constituides per ambdds ajuntaments, per atendre necessitats excepcionals, urgents i
inajornables en matéria de Recursos Humans en la prestacio del servei public.

Quan les corporacions abans descrites tinguin la necessitat de personal i no disposin de borsa
propia, podran sollicitar la utilitzacio de la borsa de treball que laltra corporacio tingui
constituida. En aquest suposit, la comunicacid afectara exclusivament a les dades de contacte
de les persones candidates components de la borsa de treball que es constitueixi mitjancant
aquest procés selectiu i que manifestin la seva conformitat a aquest efecte.

Els serveis i el tractament de dades personals realitzats per part de I'Ajuntament de Collbatd, sera
responsabilitat Unica i exclusiva d'aquesta, sense cap vinculacio juridica ni responsabilitat de
I'Ajuntament d’Esparreguera en la prestacio de serveis que es lliurin.

Les persones aspirants que participin en aquest proces selectiu podran donar la seva
conformitat per a aquest fet emplenant la AUTORITZACIO DE COMUNICACIO DE DADES que es
troba a l'apartat “Documents”.

La no acceptacio per part de les persones que constitueixin la borsa de treball de I'oferiment que
a aquests efectes faci I'Ajuntament de Collbaté, no suposara la exclusio de la persona
contactada de la borsa de la que forma part constituida per 'Ajuntament d’Esparreguera, llevat
dels casos indicats a la base onzena d'aquestes bases.

Tretzena: disposicid final

Les borses de treball creades a I'empara d'aquestes bases tenen vigencia de tres anys i es podra
declarar la perdua de la seva vigéncia en qualsevol moment per resolucid de I'Alcaldia.

Els nomenaments interins i les contractacions temporals que es produeixin fruits d'aquesta
borsa de treball restaran subjectes a les condicions i limitacions establerts a la normativa
d‘aplicacid vigent.
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Catorzena: instruccions per a la presentacid de la candidatura

Les persones aspirants que desitgin participar dels processos selectius que es regulen
mitjiangant aquestes Bases reguladores hauran de presentar la seva candidatura per la
plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera,
https.//esparreguera.convoca.online/, i hauran d'omplir els apartats que es detallen tot adjuntat
la documentacié requerida per aquestes en format PDF i en un document per cada requisit o
meérit_a acreditar, segons es detalla a la base segona d'aquestes bases | convocatoria, i
seguidament, en cas contrari no seran tinguts en compte :

1) Les meves dades personals:

1. Dades personals:

— DNI/NIE, nom i cognoms: s'insereixen automaticament en identificar-se, en cas contrari
introduir-lo manualment.

— Nacionalitat: obrir el desplegable i escollir la nacionalitat de la persona.

— Data de naixement: introduir la data manualment amb format DD/MM/AA o obrir el calendari
que figura a la dreta de l'apartat i buscar la data concreta.

— Sexe: marcar la casella Dona/Home segons correspongui.

2. Adreca:

— Pais, provincia, municipi i tipus de via: obrir el desplegable de cada apartat per escollir 'opcio
adient.

— Indicar manualment la resta de dades sol'licitades (Nom de la via, nimero, pis, etc.)

3. Tornidades de contacte:

— Torn: obrir el desplegable i escollir el torn d’accés al procés selectiu.
— Introduir les dades de contacte requerides.

4. Autoritzacions:

Aquest apartat que només apareixera en cas de ser necessari segons els requisits a complir en
cada procés té per objecte que la persona aspirant doni 0 no el seu consentiment a que
I'Ajuntament d’Esparreguera consulti les dades concretes que s’estableixen en aquest (certificat
d‘antecedents penals de naturalesa sexual, entre altres possibles, segons el que requereixi la
placa/lloc de treball a proveir). Si s‘autoritza la consulta no s’ha de marcar cap casella, en cas de
no autoritzar la consulta s’ha de marcar la casella que indica “M’'oposo a queé I'administracio faci
les consultes...”

5. Dades de discapacitat:

— Indicar a la casella si/no es té una discapacitat
— Encas d'haver indicat que si es té discapacitat:
o Grau:indicar el grau d'aquesta
o Reserva:indicar una de les tres opcions que figuren al desplegable
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o C.Aenlaque es reconeix: seleccionar la C.A adient al desplegable.

o Adjuntar el justificant de discapacitat i en cas de sol'licitar 'adaptacio a les proves
informe dels equips de valoracié multiprofessional relatiu a la necessitat
d'adaptar les proves selectives el qual haura de contenir com a minim els
aspectes recollits a l'art 4, apartat 3 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

o Adaptacid que se sollicita: indicar les necessitats d'adaptacio que es sol'liciten en
virtut de la discapacitat acreditada i de linforme dels equips de valoracio
multiprofessional.

o Motiu: indicar el motiu pel qual es fa necessaria l'adaptacid a les proves
sollicitada.

Requisits:

Nacionalitat i edat: adjuntar el DNI/NIE o altre document oficial vigent on consti la
nacionalitat i edat de la persona aspirant. Aquest document s’ha de presentar per
ambdues cares.

Titulacio requerida: adjuntar dnicament la titulacio oficial requerida.

Documentacio presentada anteriorment: en cas que la documentacio a aportar figuri
en poder d'aquesta administracio no sera necessari que es torni a aportar, sempre
que s‘acrediti el document ‘instancia per acreditar la documentacio presentada
anteriorment” que es trobara a l'apartat “documents” de cada convocatoria, en el
qual es detalli la documentacio a tenir en compte segons s'estableix a aquesta.

Curriculum vitae: aportar curriculum vitae actualitzat.

Altres requisits: adjuntar la documentacid sol-licitada (carnet de conduir, habilitacid,
etc.)

Proves

Acreditacio de proves: acreditar el certificat de nivell de coneixements de catala i de
castella, si escau, segons es requereixi a la convocatoria de cada especialitat.

Pagament

Les taxes de drets d'examen i gestio d’expedients s'abonaran mitjancant targeta de
crédit/débit segons s'indica a I'aplicacio. Les taxes NO tenen exempcio de pagament.

Condicions legals i RGPD

Indicar a la casella que s’han llegit les condicions i manifest la voluntat de presentar la
sol-licitud, i finalitzar la inscripcio a la candidatura.”
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La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu
recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la
recepcio d'aquesta notificacio.

Contra desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolucio, es
podra interposar recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona o, a elecci¢ de l'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la recepcié d'aquesta notificacio, d'acord
amb el que preveu larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Esparreguera, a 23 de Juliol de 2026

Juan Jurado Bracero
L'’ALCALDE
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