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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2026-5884  Bases que han de regir las pruebas selectivas para la creacion de
una bolsa de empleo temporal de Arquitecto (Subgrupo A1), para
atender a las necesidades temporales y de interinidad. Expediente
1835/2026.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de julio de 2026, se han aprobado las Bases y
convocatoria que se indican a continuacion, las cuales forman parte del Expte.: 1835/2026.

BASES DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE ARQUITECTO, PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES Y DE
INTERINIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR.

Primera.- Objeto del proceso y sistema selectivo.

1.- Es objeto de las presentes bases la formacion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Arquitecto
(grupo A1), con caracter urgente y extraordinario a fin de atender necesidades temporales y de
interinidad de citada plaza y para realizar las funciones propias del puesto en el Ayuntamiento.

2.- Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos opositores que superen el proceso
selectivo, por orden de puntuacién. El nombramiento derivado de este procedimiento de
seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, en la fecha de la convocatoria, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en
los términos establecidos en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo
convocado.

e) Hallarse en posesién del titulo de Arquitecto o cualquier titulacién que habilite para el
ejercicio de la profesion.

<

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la §

credencial que acredite su homologacién o
(o]

o

2.- Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha :

limite, a la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. >

Pag. 32795 boc.cantabria.es 1/11




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 22 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 140

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes y documentos acreditativos de méritos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria se formularan en el modelo que
se detalla en el Anexo I a las presentes Bases, y se presentaran, mediante instancia general,
en el Registro General de este Ayuntamiento https://santillanadelmar.sedelectronica.es o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Arquitecto Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de DIEZ
DIAS habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 euros, conforme a la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOC 13/12/2021). El importe de
los derechos indicados se abonard mediante carta de pago emitida por el Departamento
de Recaudacién. Dicha carta de pago podra obtenerse presencialmente en la Oficina de
Recaudacion (Edificio del Ayuntamiento) o bien mediante email enviado al correo recaudacion@
aytosantillana.org, adjuntando escaneado el DNI, con la referencia "derechos de examen"
e indicando el proceso selectivo. La carta de pago emitida podra abonarse en las oficinas
de Unicaja Banco o Banco de Santander, en cajeros habilitados de dichas entidades o bien
en la pasarela de pago on line de la pagina web del Ayuntamiento de Santillana del Mar
(https://santillanadelmar.es/ayuntamiento/area-ciudadana/pago-online/). A la solicitud se
habra de adjuntar resguardo o justificante de dicho pago.

A las solicitudes que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Anexo I: Modelo de solicitud de participacion.
b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vy titulacion académica.
c) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

d) Anexo II: Modelo de autoevaluacion de méritos, acompafado de los documentos
acreditativos de los méritos que pretendan le sean valorados.

Si un aspirante, no presentara junto con la solicitud los documentos acreditativos de
los méritos alegados, no le seran valorados dichos méritos. No se valoraran méritos cuyo
documento acreditativo no sea original o copia auténtica, o si es erréneo o no contiene los
datos que sirven para acreditar integramente el mérito alegado. La falta de presentacion de
documentos acreditativos o la incorreccion de los presentados, no sera subsanable.

Quinta.- Admisidn de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, en el plazo de TRES DIAS naturales, la Alcaldia
dictara Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Santillana del
Mar https://santillanadelmar.sedelectronica.es) y tablon de anuncios, concediéndose a los solicitantes
un plazo de TRES DIAS naturales, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

No se considerara subsanable la falta de abono de los derechos de examen con caracter
previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la falta de acreditacién o falta
de presentacién de justificante.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de tres dias habiles desde la
finalizacién del plazo de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Terminado el plazo anterior, por Resolucién de la Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, designaciéon del Tribunal Calificador vy
sefialamiento del dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio Unico, y la fase
de valoracion de méritos, la cual se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://santillanadelmar.sedelectronica.es.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se adecuara a lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30
de octubre.

La composicion del Tribunal sera la siguiente: Presidente, Secretario y tres vocales. Los
miembros del Tribunal deberan poseer una titulacién o especializacidn igual o superior a la
exigida en las bases. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de suplentes que
sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.

Para la valida constitucidn del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o quienes les
sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacidn de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas
en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Arquitecto Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido en tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con el articulo 13.4 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese
alguna de aquellas circunstancias.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria, en lo relativo
a indemnizaciones por razon del servicio, la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Séptima.- Procedimiento de seleccion. %
n
Constara de dos fases: Oposicion (10 puntos) y Concurso (2 puntos). g
o
A.- Fase de Oposicion: :
S
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Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minutos, las
preguntas planteadas por el Tribunal en relacién con el temario que figura en el Anexo III
de las Bases. El ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante, ante el tribunal,
valorandose de 0 a 10 puntos, con apreciacion de la capacidad y formaciéon general, la claridad
de ideas, la precisidon y rigor de la exposicién y la calidad de la expresién escrita. Finalizada la
exposicién, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas con el ejercicio leido
por el aspirante, durante 10 minutos como maximo. Para superar el ejercicio serd necesario
obtener, al menos, 5 puntos.

B.- Fase de Concurso:

Sera posterior a la fase de oposicién, valorandose Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la misma. Consistird en la valoracidn de los méritos que se indican y que seran
tenidos en cuenta en su periodo de realizacion, hasta la finalizacidén del plazo de presentacion
de solicitudes:

Experiencia (maximo 2 puntos):

a) Por cada semestre completo y continuado de servicios prestados en la Administracion
Publica como Arquitecto: 1 punto.

b) Por cada semestre completo y continuado de servicios prestado en la Administracion
Publica como Arquitecto Técnico: 0,75 puntos.

Los servicios se acreditardn mediante certificado de la Administracidon donde haya prestado
los servicios, haciendo constar el puesto (denominaciéon y grupo, conforme a lo dispuesto en el
art. 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre) y funciones desempefiadas.

Octava.- Calificacion de los ejercicios, publicacion de puntuaciones y constitucion de la
bolsa de empleo.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en la fase de oposicidon y en la fase de concurso, haciéndose publico en el Tablén de Anuncios y
Sede Electronica del Ayuntamiento https://santillanadelmar.sedelectronica.es, concediéndose un
plazo de TRES DIAS NATURALES, para la presentacion de eventuales reclamaciones.

Concluido el plazo, la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo se
elevara a la Alcaldia de la Corporacion para que dicte resolucién aprobando la constitucidn de la
lista de integrantes de la bolsa de empleo, que se publicara igualmente en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://santillanadelmar.sedelectronica.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicidn, y posteriormente de continuar éste la mayor experiencia laboral del opositor.
En caso de persistir el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra vigente
en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Novena.- Funcionamiento de la Bolsa.
1.- Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

2.- Lainclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento o contratacion en los casos en
que se requiera atender necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento.

3.- El nombramiento de interino o contratacion de personal con caracter temporal sélo
podra realizarse con personas incluidas en la Bolsa de Empleo vigente en cada momento.

CVE-2026-5884
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4.- Se procedera al nombramiento del personal funcionario interino o a la contratacién del
personal laboral temporal, en funcion de las necesidades del Ayuntamiento de Santillana del
Mar atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido
en la presente base. De acuerdo a éstas, el primer nombramiento que se produzca, sera la de
la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

5.- Finalizado el nombramiento o el contrato, el trabajador/a se incorporara automaticamente
a la Bolsa de Trabajo ocupando el orden originario en la misma.

6.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento o contratacién, ésta
se formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras su
reordenacién conforme al Ultimo llamamiento.

7.- No obstante, lo indicado no modificara el Ilamamiento, continuando prestando servicios
el aspirante que realice la sustitucion de un trabajador, cuando la persona sustituida altere
su situacién administrativa o cause baja en la plantilla como consecuencia de fallecimiento,
jubilacion, baja, vacaciones o cualesquiera otras circunstancias distintas a la que inicialmente
dio lugar a la sustitucion.

8.- Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, con el fin de garantizar que
se respetan los criterios de mérito y capacidad de cara a llamamientos de larga duracién como
pueden ser vacantes o contratos relevo, se establece que los aspirantes seran llamados por
orden de puntuacion desde el primero de la lista en la que se establece el orden de prelacién
originario.

9.- La forma normal de localizacion sera via llamada telefénica conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacidén siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en
su consignacién como la falta de comunicacién de cualquier cambio, los cuales deberan ser
notificados al Ayuntamiento mediante escrito a presentar en el Registro de Entrada Municipal.

El llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Empleo se efectuara siguiente el siguiente
protocolo:

a.- El Ayuntamiento realizara llamada telefénica al interesado para ofertarle la cobertura
temporal del puesto. De no haber podido efectuar contacto telefénico se podra efectuar un
nuevo llamamiento telefénico al menos una hora mas tarde del primer llamamiento efectuado.

b.- Con caracter simultaneo a la llamada telefénica se enviara un correo electrénico con
la propuesta de nombramiento a la direccién facilitada al efecto por el interesado. La fecha y
hora de esta comunicacion se tendran en cuenta para el cdmputo del plazo para la aceptacién/
rechazo de la oferta.

c.- En todo caso el interesado debera aceptar o renunciar a la designacién en el plazo de 24
horas a contar desde el envio del correo electrénico a que hace referencia el apartado anterior.
En caso de rechazo de la oferta, justificando por cualquiera de las causas siguientes, no se
alterara el orden obtenido en la bolsa de empleo

— Estar trabajando cuando se realice la oferta.
— Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

— Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos

de permisos y licencias. S
[°9)

n

d.- Se considerara desistido al integrante de la bolsa en supuesto de no poder contactar Q

telefénicamente, una vez transcurridas 24 horas desde el envio del correo electronico, pasando 3
a ocupar el ultimo puesto en la bolsa de empleo. §
(@]
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e.- En caso de no aceptacion se efectuaran llamamientos sucesivos, por el orden establecido
en la bolsa de empleo, hasta la aceptacién expresa por uno de sus integrantes.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion/nombramiento, los/as aspirantes
deberan presentar en el plazo maximo de los dos dias habiles siguientes a la aceptacion, los
documentos necesarios para formalizar su contrato o nombramiento. Transcurrido dicho plazo
sin contestacion se procedera automaticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la
bolsa causando baja de la misma.

La documentacion a presentar sera la siguiente:
— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

— Ficha de terceros y de empleado publico, que sera facilitada en el departamento de
personal.

— Declaracién Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administraciéon Autondmica o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracién de no desempefiar otro puesto en cualquier Administracién Publica, ni
desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local y Organismo
Publico del que dependa, acreditando su condicidon y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

11.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, motivado por la necesidad de dar
continuidad a la prestacion del servicio, la incorporacion al puesto de trabajo sera de forma
inmediata.

12.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:
— En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

— Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, a
tal efecto se considera renuncia la no comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido
en estas bases.

— El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
— La falsedad en la documentacion presentada.

— La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato o
nombramiento.

— El despido disciplinario/suspension definitiva.

13.- El cese del personal funcionario interino y personal laboral temporal se producira por
los motivos sefalados en el 10.3 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, y lo dispuesto en la
legislacién laboral que le sea de aplicacién, en su caso.
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Decima.- Normativa de aplicacién y recursos.

El sélo hecho de presentar solicitud de tomar parte en esta Convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases Reguladoras del mismo, que tienen la
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacién lo dispuesto en el RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa de general aplicacion.

Las presentes Bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y sean
susceptibles de impugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en
los términos, plazos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Arquitecto Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoprimera.- Proteccién de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos personales recogidos seran usados para tramitar el proceso de seleccidn de personal en
cuestion.

2.- Informacion basica sobre proteccion de datos:
— Responsable: Ayuntamiento de Santillana del Mar.

— Finalidad: Constitucion de la Bolsa de Empleo para la cobertura temporal del puesto de
Arquitecto.

— Legitimacion: Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
— Destinatarios: No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
— Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos.

3.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Santillana del Mar, con direccidn Plaza mayor, n°1 - 39330 Santillana del Mar.

4.- La presentacién de la solicitud al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Santillana del Mar para utilizaciéon de los datos personales del solicitante y
para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicdndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién
del nombre y apellidos en cuanto a la relacién de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.
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Ayuatamieato de
' Santillana del Mar

ANEXO 1
Modelo de SOLICITUD
Nombre y Apellidos:
DNI:
Teléfono:
Email:
Domicilio:
Localidad: Cadigo Postal: Provincia:
EXPONE

1° - Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para constitucion de una bolsa de empleo,
mediante concurso-oposicion, para la cobertura temporal de la plaza de Arquitecto, Grupo Al,
del Ayuntamiento de Santillana del Mar, conforme a las Bases publicadas en el Boletin Oficial
de Cantabria de fecha

2° - Que retino, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, todos y cada
una de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

3° - Que adjunto los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del titulo académico requerido.
- Justificante de pago de los derechos de examen
- Anexo II: Modelo de autoevaluacion de méritos, acompaiiado de los documentos
acreditativos de los méritos que pretendan le sean valorados.

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud.

En a de de 2026

Firma del solicitante

SR. ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
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ANEXO I1

Documento de autoevaluacion de méritos

EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (maximo 2,0 puntos)

. o PERIODOS A N° SEMESTRES
ADMINISTRACION Y PUESTO DESEMPENADO COMPUTAR COMPLETOS PUNTOS
TOTAL
PUNTOS

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién deberd aportarse la

documentacion acreditativa, en los términos que determina la Base séptima.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en

las Bases y lo realmente acreditado.

En

a de

de 2026

Firma del solicitante
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ANEXO III:

Tema 1.-Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
Cantabria (I): Objeto y principios generales.

Tema 2.- Ley de Cantabria 5/2022 (II): Ordenacion territorial: Plan de Ordenacion Territorial.
Plan de Ordenacion del Litoral. Normas Urbanisticas Regionales. Planes territoriales parciales
y especiales.

Tema 3.- Ley de Cantabria 5/2022 (I1I): Clasificacion y régimen del suelo: Suelo Urbano. Suelo
Urbanizable. Suelo Rustico.

Tema 4.- Ley de Cantabria 5/2022 (IV): El planeamiento urbanistico: Prelacion de fuentes. Las
Normas de aplicacion directa y los estandares urbanisticos. Efectos de la aprobacion del
planeamiento urbanistico

Tema 5.- Ley de Cantabria 5/2022 (V): Planeamiento Urbanistico: Los Planes Generales de
ordenacion urbana. Concepto, determinaciones generales y especificas de cada clase de suelo y
documentacion

Tema 6.- Ley de Cantabria 5/2022 (VI): Planeamiento Urbanistico: Plan Parcial. Sectores.
Planes de Iniciativa particular. Objeto, determinaciones, documentacion basica y especifica.
Planes Especiales.

Tema 7.- Ley de Cantabria 5/2022 (VII): Otros instrumentos complementarios del
planeamiento: Estudios de detalle; Funcion, contenido, formacion y formulacion. Ordenanzas
urbanisticas; Proyectos de urbanizacion; Catélogos de edificaciones en suelo rustico; Areas de
Desarrollo Rural.

Tema 8.- Ley de Cantabria 5/2022 (VIII): Elaboracion y aprobacion de los Planes Generales de
Ordenacion Urbana.

Tema 9.- Ley de Cantabria 5/2022 (IX): Determinaciones y régimen juridico del suelo urbano.
Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 10.- Ley de Cantabria 5/2022 (X): Determinaciones y régimen juridico del suelo
urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 11.- Ley de Cantabria 5/2022 (XI): Determinaciones y régimen juridico del suelo rastico
en todas sus clases. Derechos y limitaciones de los propietarios.

Tema 12.- Ley de Cantabria 5/2022 (XII):. Gestion y Ejecucion del Planeamiento. Actuaciones
Aisladas y Actuaciones integradas.

Tema 13.- Ley de Cantabria 5/2022 (XIII): Intervencion administrativa en la edificacion y uso
de suelo y subsuelo. Procedimiento de concesion de licencias urbanisticas. Parcelaciones y
segregaciones. Relacion entre los distintos tipos de licencias y licencias provisionales.

Tema 14.- Ley de Cantabria 5/2022 (XIV): El deber de conservacion y su limite. Deberes de
uso y conservacion. Ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina.

Tema 15.- Ley de Cantabria 5/2022 (XV): Disciplina urbanistica. Proteccién de la legalidad
urbanistica y restauracion de la realidad fisica alterada. Inspeccion urbanistica. Proteccion y
Restauracion de la legalidad. Infracciones y sanciones.

CVE-2026-5884

Pag. 32804

boc.cantabria.es

10/11




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 22 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 140

s Ayuntamiento de
Santillana del Mar

Tema 16.- Ley de Cantabria 5/2022 (XVI): Régimen juridico del suelo rustico. Clases.
competencia para autorizar construcciones, instalaciones y usos en suelo rustico. Procedimiento
para autorizar construcciones en suelo ristico.

Tema 17.- Licencias de establecimientos publicos en la Ley de Cantabria 3/2017, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas

Tema 18.- Ordenacion del turismo en Cantabria. Decreto 50/2025, de 24 de julio, por el que se
regulan las viviendas de uso turistico en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Decreto 82/2010, de 25 de noviembre, por el que se regulan los establecimientos de alojamiento
turistico extra hotelero en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Tema 19.- Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) de Santillana del Mar. Normas
Urbanisticas (I): Titulo 1, Disposiciones Generales. Titulo 2, Desarrollo y Ejecucion del Plan
General.

Tema 20. PGOU Santillana del Mar (II): Normas Urbanisticas. Titulo 3, Régimen General del
Suelo.

Tema 21. PGOU Santillana del Mar (III): Normas Urbanisticas. Titulo 4, Condiciones de
Edificacion y Uso. Tipos de obra. Obras en edificios. Tipologias edificatorias. Parcela minima.
Solares. Separacion de construcciones a carreteras y viales municipales. Ocupacion de las
plantas bajo rasante. Superficie edificada. Coeficiente de edificabilidad. Altura de la
edificacion. Medicion de la altura. Construcciones por encima de la altura. Plantas. Condiciones
higiénicas. Patios.

Tema 22. PGOU Santillana del Mar (IV): Normas Urbanisticas. Titulo 4, Condiciones de
Edificacion y Uso. Dotaciones. Circulacion interior. Condiciones de estética. Movimiento de
tierra, desmontes y relleno. Condiciones de uso.

Tema 23. PGOU Santillana del Mar (V):. Normas Urbanisticas. Titulo 5. Normas Reguladoras
del Suelo Rustico.

Tema 24. PGOU Santillana del Mar (VI): Normas Urbanisticas. Titulo 6. Ordenanzas
Particulares.

Tema 25. PGOU Santillana del Mar (VII): Normas Urbanisticas. Titulo 7. Normas de
Tramitacion. Informes Urbanisticos. Actos sujetos a licencia. Tipos de licencia. Vigencia de las
licencias. Vigencia e inspeccion. Cese o sustitucion de técnicos. Modificacion de proyectos.
Documentacion en obra. Transmisiéon de licencias de obras. Comunicacion de inicio y
terminacion. Tira de cuerdas. Obligaciones a la terminacién de las obras. Licencias de
parcelacion. Licencias de Obras. Licencias de usos. Ordenes de ejecucion.

Tema 26. PGOU Santillana del Mar (VII): Normas Urbanisticas. Titulo 8. Normas de
Urbanizacion.

Santillana del Mar, 16 de julio de 2026.
La alcaldesa,
Sara Izquierdo Real

2026/5884
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-5875	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 136, de 16 de julio de 2026, de Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tenencia de Perros y Otros Animales.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5842	Acuerdo de delegación de competencias en materia de contratación. Expediente 1858938J.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-5854	Decreto 3736/2026, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 20652/2026.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-5834	Delegacion de funciones de la alcaldesa para autorización de matrimonio civil el sábado, 18 de julio de 2026.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2026-5855	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Udías.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2026-5863	Orden SAL/19/2026, de 16 de julio, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Subdirector/a Médico, ámbito funcional Hospital Tres Mares, de la Gerencia de Atención Especializada de las Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierr

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2026-5930	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 127, de 3 de julio de 2026, de bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposición, una plaza de Arquitecto, y constituc

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2026-5884	Bases que han de regir las pruebas selectivas para la creación de una bolsa de empleo temporal de Arquitecto (Subgrupo A1), para atender a las necesidades temporales y de interinidad. Expediente 1835/2026.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2026-5833	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura en propiedad, por turno de promoción interna y mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de administrativo, funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Esc

	Mancomunidad El Brusco
	CVE-2026-5883	Lista definitiva de admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo de Peón Especialista (Residuos Sólidos Urbanos).


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-5888	Resolución por la que se ordena la publicación del Acuerdo por el que se establecen los criterios generales del encuadramiento extraordinario del personal estatutario del Servicio Cántabro de Salud en el sistema carrera y de desarrollo profe



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-5916	Aprobación inicial y exposición publica del expediente de modificación de créditos 6/2026. Expediente 2244/2026.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2026-5905	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 6/2026.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-5920	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2026. Expediente 2026/1573.
	CVE-2026-5922	Aprobación definitiva de la modificación del anexo de personal del presupuesto de 2026. Expediente 2026/61.

	Junta Vecinal de Zurita
	CVE-2026-5867	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2026-5864	Aprobación, exposición pública del padrón y anuncio de cobranza de los Precios Públicos de los Centros de Atención a la Primera Infancia dependientes del Instituto Cántabro de Servicios Sociales para el período comprendido entre septiembre d

	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2026-5877	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos y Rústicos de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 1864260A.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-5843	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Mercado Semanal de los jueves correspondiente al mes de julio de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2026/153Z.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5837	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. Expediente 1857243E.
	CVE-2026-5838	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la prestación del Servicio de Comidas Populares y Excursiones organizadas por el Ayuntamiento. Expediente 1857567E.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-5861	Orden IND/33/2026, de 14 de julio, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones para la realización de actividades territoriales en el ámbito de prevención de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, d
	CVE-2026-5869	Extracto de la Orden IND/33/2026, de 14 de julio, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones para la realización de actividades en el ámbito de prevención de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-5860	Extracto de la convocatoria de los premios que se otorguen con motivo del concurso de decoración en homenaje a la Batalla de Flores 2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-5871	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de mirador en Abionzo, en el municipio de Villacarriedo. Expediente 317127.
	CVE-2026-5878	Información Pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y una cuadra para caballos en el municipio de Ribamontan Al Monte. Expediente 316778.

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5881	Concesión de licencia de primera ocupación de tres cabañas en Corconte. Expediente 1460663Z.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-5879	Concesión de licencia de primera ocupación de 12 viviendas adosadas y garaje, situados en la calle Juan Antonio Arconada, 7. Expediente 2020/535.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-5280	Aprobación definitiva de la adecuación a la realidad física del Proyecto de compensación de la Unidad de Ejecución San Pedro del Mar.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-5874	Información pública del extravío del Título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-5859	Resolución de 8 de julio de 2026, por la que se inscribe el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Cantabria, y sus Estatutos, en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-5889	Orden DES/15/2026, de 16 de julio, por la que se establecen las normas generales que regulan la explotación de algas del género Gelidium por el sistema de arranque y se convoca la campaña 2026, en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2026-5862	Resolución por la que se aprueban los modelos de documentación para la tramitación de los procedimientos regulados en la Orden UMA/47/2019, de 20 de mayo, por la que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situación de depend

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5836	Información pública del expediente de denominación honorífica del Campo de Regatas de La Población. Expediente 1858270F.

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2026-5832	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de cesión gratuita de uso de bien patrimonial.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-5790	Información pública del expediente de solicitud de licencia para una actividad de kebab en la calle Mercado, 21 bajo.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2026-5876	Información pública del acuerdo provisional de modificación de la Ordenanza reguladora de las bases para utilización de pistas forestales y caminos de titularidad municipal. Expediente 344/2026.
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