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DEPARTAMENT DE SALUT

INSTITUT CATALA DE LA SALUT

Resolucié SLT/2431/2026, de 14 de juliol, de convocatoria per a I'assignacio de les funcions de cap de
seccié a I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta de Girona, dependent de I'Institut Catala de la Salut
(convocatoria CJ - Dr. Josep Trueta - 05/2026)

Atesa la necessitat de procedir a I'assignacié de funcions de cap de seccié de microbiologia i parasitologia, de
I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta de Girona, dependent de I'Institut Catala de la Salut;

De conformitat amb el que disposa l'article 162.5 de la Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals,
administratives, financeres i del sector public (DOGC num. 6551, de 30.1.2014); el que preveu I'Ordre de 25
d'agost de 1986 (DOGC num. 743, de 22.9.1986), per la qual es regula el sistema de promocié a les places de
cap de servei i de seccid en els serveis jerarquitzats de les institucions sanitaries de la Seguretat Social a
Catalunya, modificada parcialment per I'Ordre de 26 d'octubre de 1990 (DOGC num. 1364, de 7.11.1990), i
posteriorment per I'Ordre de 17 de mar¢ de 1992 (DOGC num. 1579, de 6.4.1992) i pel Decret 53/2006, de 28
de marg, de mesures de reforma de I'Institut Catala de la Salut (DOGC num. 4604, de 30.3.2006), i d'acord
amb els preceptes que conté la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut (BOE num. 301, de 17.12.2003);

Fent Us de les atribucions que m'han estat conferides per I'article 10.e) de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de
I'Institut Catala de la Salut (DOGC num. 4940, de 3.8.2007) i 'article 13.2 del Decret 13/2009, de 3 de febrer,
pel qual s'aproven els Estatuts de I'Institut Catala de la Salut (DOGC num. 5314, de 9.2.2009),

Resolc:

Article 1

Fer publica aquesta convocatoria per a I'assignacid de les funcions de cap de seccié de microbiologia i
parasitologia, de I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta de Girona dependent de I'Institut Catala de la Salut,
dels serveis jerarquitzats de les institucions hospitalaries gestionades per I'Institut Catala de la Salut, d'acord
amb les bases que es publiquen a I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

Article 2

D'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i el Decret 276/2001, de 23 d'octubre, de reestructuracio de I'Institut Catala de la
Salut, en els termes que estableix la disposicié derogatoria segona de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de
I'Institut Catala de la Salut, contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicid a la Direccié Geréncia de I'Institut Catala de la
Salut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la data de la seva publicacié al DOGC, o
directament recurs contenciés administratiu a la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta
Resolucio al DOGC. Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

En aplicacio de I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital, el recurs de reposicid
s'ha de presentar de manera obligatoria a través del formulari electronic “Interposicié de recursos
administratius contra actes de I'Institut Catala de la Salut en materia de personal” que es troba a la pagina
web “Tramits Gencat”, o seleccionant I'enllag seglient:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Interposicio_recurs_admon_contra_
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resolucions_ICS_materia_personal?category=70961641-b2c0-11e9-8dc5-005056924a59

Barcelona, 14 de juliol de 2026

Josep M. Pomar Reynés

Director gerent

Annex 1

Bases.

1. Llocs objecte de convocatoria.

La denominacié i les caracteristiques dels llocs a proveir sén les que s'especifiquen a I'annex 2 d'aquesta
convocatoria.

2. Caracteristiques generals.

El personal facultatiu/iva que obtingui I'assignacié de les funcions de cap de servei o de cap de seccié no podra
compatibilitzar I'exercici de les funcions amb un segon lloc de treball, carrec o activitat en el sector public,
llevat dels suposits excepcionals que preveu la normativa vigent en aquesta matéria.

D'acord amb el Decret 284/1990, de 21 de novembre, del Departament de Salut, el/la professional que
obtingui I'assignacid de les funcions de cap de servei o de cap de seccid esta obligat/ada a desenvolupar les
seves funcions en I'ambit d'actuacio territorial i/o funcional que determinin els plans directors d'integracio
d'especialitats corresponents.

En cas que algun dels plans directors no estigui aprovat, el/la professional que obtingui I'assignacio de les
funcions de cap de servei o cap de secci6 estara sotmés/a a les previsions que el pla director contingui en el
moment de la seva aprovacio.

Els llocs objecte de convocatoria estan dotats amb les retribucions establertes reglamentariament.

3. Procés de seleccid.
El sistema de seleccid és el de concurs i consta de les fases seglients:
3.1 Valoracié de meérits.

Consisteix en la valoracié dels mérits acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el barem que figura a
I'Ordre del Departament de Salut, de 22 de maig de 1996, per la qual es regula el sistema de provisié de
places vacants de facultatiu/iva especialista en els serveis jerarquitzats de les institucions sanitaries
gestionades per I'Institut Catala de la Salut (DOGC nam. 2215, de 7.6.1996), modificada per I'Ordre de 24 de
desembre de 2004 (DOGC num. 4293, de 3.1.2005).

La valoracié de I'experiéncia professional del personal facultatiu/iva que va obtenir el titol d'especialista d'acord
amb el Reial decret 1497/1999, de 24 de setembre, es fara d'acord amb el que disposa l'article 56 de la Llei
62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social (BOE nim. 313, de
31.12.2003).

L'esmentat barem figura com a annex 4 d'aquesta Resolucio.
3.2 Fase d'exposicié publica.

Consisteix en I'exposicié davant el tribunal d'una memoria explicativa sobre I'organitzacié i el funcionament de
la unitat de qué es tracti, amb una durada maxima de 45 minuts, i d'una entrevista per a la qual es comptara
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amb el suport técnic d'experts en processos de seleccié de la Direccié de Persones o 6rgan equivalent.

A l'efecte d'elaborar la memoria, la persona aspirant sol-licitara a la Geréncia de I'Hospital la fitxa de la unitat
de que es tracti, on constara el perfil professional del lloc i les dades basiques de la unitat corresponent. També
podra demanar qualsevol altra dada, relacionada amb el contingut de la memoria, que consideri necessaria.

La memoria ha de fer referéncia als projectes i objectius que la persona interessada tingui previst desenvolupar
en el quadrienni, en I'ambit assistencial i de gestid, i en I'ambit docent i d'investigacid i innovacié. Ha d'incloure
el pla d'accié corresponent per a I'assoliment dels esmentats objectius operacionals i els indicadors
corresponents per a la valoracid periodica del seu assoliment. El contingut i I'estructura de la memoria s'han
d'ajustar a allo que preveu Il'annex 3.

La persona aspirant disposa de deu dies naturals, a comptar des de I'endema de la publicacié de la diligéncia
en qué consta la data, I'hora i el lloc de I'exposicié de la memoria, per enviar a la presidéncia del tribunal una
copia de la memoria per a cada membre del tribunal.

La valoracié maxima d'aquesta fase és de 15 punts.
3.3 Fase de prova practica.

Consisteix en una prova o més d'una o en casos practics adequats al contingut del lloc al qual s'opta. En el cas
que les proves o els casos hagin de ser escrits, el tribunal pot acordar que siguin llegits per la persona aspirant
i els membres del tribunal podran formular les qliestions que considerin oportunes.

El tribunal pot fixar un minim per a la superacié d'aquesta fase, que no pot sobrepassar els 7,50 punts de
puntuacio final. La valoracié maxima d'aquesta fase és de 15 punts.

Si la resolucio de les proves o els casos practics és oral, o si el tribunal en requereix la lectura, la valoracié de
la prova s'ha de fer publica en el transcurs de la mateixa sessié.

En el cas que la resolucié de les proves o els casos sigui escrita, el tribunal ha de vetllar perqué la correccid es
faci sense que cap membre del tribunal conegui la identitat de les persones aspirants.

3.4 Els membres del tribunal han de qualificar la persona aspirant amb la puntuacié que considerin adequada
d'acord amb els apartats 3.2 i 3.3. La puntuacio final de cada persona aspirant es fixara, en ambdues fases,
d'acord amb la mitjana aritmetica de les qualificacions que cada membre del tribunal atorgui.

3.5 El resultat final esta determinat per la suma de la puntuacié obtinguda de cada persona aspirant en les
fases successives.

3.6 El tribunal decidira el moment i I'ordre en qué s'han de dur a terme I'exposicid publica i la prova practica.
El tribunal, amb quinze dies naturals d'antelacié com a minim, ha de publicar als llocs web de I'Institut Catala
de la Salut (https://ics.gencat.cat/ca/inici/) i de I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta de Girona, la data,
I'hora i el lloc d'aquestes fases.

3.7 El/La president/a del tribunal instara el director/a gerent/a de I'Institut Catala de la Salut que ordeni la
constitucié de la Comissié de Credencials de I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta de Girona. A continuacid, el
tribunal trametra a la Comissid de Credencials copia de les sol-licituds, curriculums i documents acreditatius
aportats per les persones aspirants, per tal que I'esmentada Comissio elabori I'informe individualitzat sobre la
idoneitat de cada aspirant per a I'exercici del lloc a proveir, segons ['historial professional respectiu. L'informe
ha de ser tramés a la presidéncia del tribunal en un termini maxim de deu dies habils, a comptar des de
I'endema de la recepcidé de la documentacié indicada.

4. Requisits.
4.1 Requisits generals.
a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unid Europea.

També poden participar-hi, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar-hi les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/ores.
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b) Haver complert 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Tenir el corresponent titol oficial que I'habiliti per a I'exercici professional, amb I'especialitat requerida per al
tipus de lloc al qual es concursa.

d) Aptitud psicofisica per a I'exercici professional de la categoria corresponent, acreditada per reconeixement
medic realitzat al centre que I'Institut Catala de la Salut determini. Aquest requisit s'ha de formalitzar un cop
adjudicat el lloc, de manera que la presa de possessio restara condicionada a la superacié d'aquest requisit.

e) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici professional o per ocupar llocs en el Sistema Nacional de la Salut. Si
es tracta de nacionals d'altres estats membres de la Comunitat Europea, aquests hauran d'acreditar que no
estan sotmesos a sanciod disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcid
publica.

f) Haver abonat el dret d'inscripcié per un import de 72,05 euros.

g) Coneixement oral i escrit de la llengua catalana. Aquest requisit s'ha d'acreditar mitjangant la presentacio
d'un certificat de nivell C1 o superior de la Secretaria General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura o organisme equivalent. En el cas que no es tingui el certificat acreditatiu, el tribunal avaluara els
coneixements adequats de la llengua catalana en funcié del lloc a proveir.

h) Coneixement oral i escrit de la llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants que no tenen
la nacionalitat espanyola). El tribunal avaluara adequadament els coneixements de llengua castellana en funcid
del lloc a proveir.

Aquests requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds i s'han de mantenir fins a la presa
de possessio.

4.2 Requisits especifics.

Per a I'accés a llocs de cap de servei i de seccié sera requisit minim indispensable haver exercit en un lloc de
I'especialitat de qué es tracti durant un periode no inferior a cinc anys per a l'accés a llocs de cap de servei i no
inferior a tres anys per a l'accés a llocs de cap de seccid, en qualsevol de les situacions seglients:

a) En serveis jerarquitzats d'institucions sanitaries del Sistema Nacional de la Salut amb nomenament en
propietat.

b) En hospitals amb un programa acreditat per a la docencia per la comissié nacional de I'especialitat
corresponent.

c) En un centre estranger amb un programa reconegut de docéncia per a postgraduats/des en I'especialitat
corresponent.

A l'efecte del comput dels periodes esmentats a I'apartat anterior, se sumaran els terminis

en qué s'ha exercit el lloc en els diferents serveis i centres sanitaris, si escau. Aixi mateix, es comptabilitzaran
com un de sol els periodes de temps en els quals s'hagi exercit simultaniament a més d'un lloc.

Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds. La comprovacio dels
requisits correspon al tribunal, a aquest efecte les persones aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud I'acreditacié
documental corresponent.

5. Inscripcid.

La sol-licitud d'inscripcié s'ha de fer per via telematica al lloc web de I'Institut Catala de la Salut
https://ics.gencat.cat/ca/inici/. Un cop la persona aspirant s'hagi identificat i accedeixi al Sistema de Gestidé de
Recursos Humans (SGRH), ha de seleccionar I'opcié “Convocatories de seleccid”; un cop a la “Fitxa de
I'aspirant”, dins de I'apartat “Llista de convocatories obertes”, ha de seleccionar “Inscriure's a la convocatoria”.

El termini per fer la inscripcio és de trenta dies habils, a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC.

La consignacié de dades falses en la inscripcié o en la documentacié aportada sera sancionada amb la perdua
del lloc, a més de les mesures legals que corresponguin.

El domicili que consti a la inscripcié es considera I'Unic als efectes de notificacié. S6n responsabilitat exclusiva
de la persona aspirant els errors o les inexactituds en aquestes dades i |'actualitzacié en la sol-licitud
d'inscripcié de qualsevol canvi.
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Un cop completada la inscripcid, confirmada i tramitada per via telematica, la persona aspirant ha de guardar
el justificant o imprimir-lo, amb el nimero de registre corresponent.

6. Documents que cal presentar.

Les persones aspirants, dins del termini d'inscripcié a la convocatoria i en un dels llocs que figuren a I'annex 5,
hauran de presentar en format original o copies auténtiques:

a) Documentacié acreditativa dels requisits a qué fa referéncia la base 4. El facultatiu/iva en actiu amb
nomenament estatutari fix a I'Institut Catala de la Salut només caldra que acrediti el requisit de I'apartat 4.1.f)
i els requisits especifics del punt 4.2,

b) Historial professional en que constin els mérits a valorar d'acord amb el barem d'aplicacié, en el qual es
faran constar expressament les dades segilents:

- Formacio6 universitaria.

- Formacio especialitzada.
- Experiéncia professional.
- Altres activitats.

En relacié amb els treballs i les publicacions cientifiques, se'n podra aportar qualsevol documentacié sempre
que s'especifiqui la ressenya de la publicacio o, en cas que es tracti d'aportacions a reunions cientifiques de les
quals no hagi existit publicacid, la certificacié acreditativa del centre o la institucié organitzadora.

El tribunal pot sol-licitar a la persona aspirant els aclariments i la documentacié addicional que consideri
necessaris per a la comprovacidé o valoracio dels requisits i meérits al-legats. En el cas que la persona aspirant
no compleixi els requisits podra ser exclosa motivadament de la convocatoria en qualsevol moment, sense
perjudici de les actuacions que li puguin recaure.

El tribunal només pot valorar o sol:licitar aclariments sobre els mérits al-legats per les persones aspirants.

7. Admissid de les inscripcions.

Un cop hagi finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Direccié Geréncia de I'Institut Catala de la
Salut publicara al lloc web la llista provisional de les persones admeses i de les excloses, amb el motiu de
I'exclusid.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacioé
de la llista provisional, per formular les al-legacions que considerin oportunes, per esmenar els aspectes
relacionats amb les dades que consten a la seva sol-licitud d'inscripcid i els requisits que en motiven I'exclusié.

Si la persona no presenta al-legacions dins del termini previst, es considerara que desisteix de la seva
sol-licitud i quedara definitivament exclosa del procés sense cap altre tramit.

Si la persona interessada no consta a les llistes provisionals com a persona admesa o exclosa, a I'hora de
formular reclamacié haura d'adjuntar una copia del justificant d'inscripcio.

Contra la resolucié que aprova la llista definitiva es poden interposar els recursos que s'especifiquen a la base
11 d'aquesta convocatoria.

8. Tribunal.
La relacié dels seus membres es publicara al DOGC.

Les quanties que han de percebre els membres del tribunal sén les previstes a I'"Acord GOV/94/2024, de 30
d'abril, pel qual es revisen els imports de les quanties d'assisténcies a tribunals o 6rgans de seleccid i les
quanties maximes d'assisténcia a la practica de proves d'aptitud per I'exercici de professions o per la
realitzacié d'activitats, i els imports de les quanties de les assisténcies del personal col-laborador en els
tribunals o drgans de seleccio, DOGC num. 9155, de data 3.5.2024.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir-hi, i ho notificaran a I'autoritat convocant, si
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concorre alguna de les circumstancies que preveu la Llei.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu a la direccié de persones de I'hospital que
convoca, la qual prestara el suport material i técnic necessari per a la seva actuacio.

9. Resolucié del concurs.

El tribunal no pot deixar de cobrir el lloc objecte de convocatoria si les persones aspirants compleixen les
condicions que estableix la convocatoria i, feta la prova practica, superen els minims préviament establerts.

Un cop finalitzades les actuacions oportunes, el tribunal fara publics els resultats del concurs, que seran
exposats al lloc web de I'Institut Catala de la Salut i del centre sanitari corresponent.

Les persones aspirants tindran accés als expedients de qualificaci6 degudament valorats pel tribunal durant un
termini de quinze dies habils, a comptar a partir de la data de publicacié dels resultats.

En el cas que abans de la publicacié de la resolucié d'adjudicacié una persona adjudicataria renuncii al lloc
convocat, aquest es podra adjudicar a la seglent en dret i caldra només la certificacié del president/a del
tribunal i del secretari/aria.

Un cop transcorregut el termini de quinze dies habils, el tribunal elevara a la Direccidé Geréncia de I'Institut
Catala de la Salut la proposta d'adjudicacid. La proposta del tribunal tindra caracter vinculant, llevat que no
s'hagin complert els requisits formals i de procediment establerts.

En el cas que cap de les persones aspirants no superi els minims préviament establerts pel tribunal per a la
superacio de la prova o suposit practic, el lloc objecte de convocatoria es declarara desert.

10. Nomenaments.

La Direccié Gerencia de I'Institut Catala de la Salut, mitjancant una resolucié que s'ha de publicar al DOGC,
nomenara la persona aspirant seleccionada, amb expressié de l'assignacié de funcions de cap de servei o de
cap de seccid, les quals seran avaluades cada quatre anys d'acord amb el que preveu l'article 162.6 de la Llei
2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public (DOGC num. 6551,
de 30.1.2014).

En el termini de trenta dies habils, a comptar a partir de I'endema de la publicacié del nomenament al DOGC,
la persona interessada haura d'incorporar-se a la seva destinacio i perdra els drets del concurs en el suposit
que deixi passar el termini esmentat per incorporar-s'hi.

11. Norma final.

S'autoritza la Direccié de Persones per aprovar tots els actes de tramit que, de conformitat amb les bases
d'aquesta convocatoria, corresponguin a la Direccié Geréncia de I'Institut Catala de la Salut.

12. Recursos.

D'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i el Decret 276/2001, de 23 d'octubre, de reestructuracié de I'Institut Catala de la
Salut, en els termes que estableix la disposicié derogatoria de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut
Catala de la Salut, contra els actes derivats de I'autoritat convocant, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio a la Direccié Geréncia de I'Institut Catala de la Salut en el termini d'un
mes, a comptar des de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacid, o directament un recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la data de la notificacid o
publicacié, a la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Aixi mateix, contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada a la
Direccié Geréncia de I'Institut Catala de la Salut en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

En aplicacié de l'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital, el recurs de reposicio i el
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recurs d'alcada s'han de presentar de manera obligatoria a través del formulari electronic “Interposicié de
recursos administratius contra actes de I'Institut Catala de la Salut en matéria de personal” que es troba a la
pagina web “Tramits Gencat” o seleccionant I'enllag segtient:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Interposicio_recurs_admon_contra_

resolucions_ICS_materia_personal?category=70961641-b2c0-11e9-8dc5-005056924a59

Annex 2

Hospital Universitari Dr. Josep Trueta de Girona.

Cap de seccié.
Especialitat: microbiologia i parasitologia.

Nombre de llocs: 1

Perfil professional:
- Experiéncia com a facultatiu/iva especialista en microbiologia i parasitologia.
- Experiencia en el maneig de pacients d'alta complexitat.
- Experiencia en la gestié d'una seccié de microbiologia de caracteristiques territorials.
- Experiéncia en politica antibiotica, infeccid nosocomial i equips Proa.
- Orientaci6 a la qualitat percebuda per les persones malaltes i els seus familiars.
- Experiencia en docéncia de pregrau i de postgrau.
- Experiencia en recerca basica i clinica.
- Experiencia en projectes de millora i innovacié.
- Adequacié al canvi i flexibilitat.
- Treball en equip i cooperacié
- Comunicacié i persuasio.
- Efectivitat i assoliment de resultats.
- Resolucid de problemes i presa de decisions.
- Desenvolupament de persones i d'equips.
- Lideratge i direccié de persones i equips.

- Pensament estratégic.

Annex 3

1. Analisi de I'entorn:

- Analisi de la poblacié de referencia.
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- Objectius del Pla de Salut.

2. Analisi interna del servei:
- Activitat assistencial, recerca i docéncia.
- Arees d'excel-léncia.
- Les persones: plantilla, clima i organitzacié.
- Els aspectes econdomics.

- DAFO.

3. Posicionament del servei dins i fora de I'hospital:
- Assisténcia.
- Recerca i innovacid.
- Doceéncia.

- Arees d'excel-léncia.

4. Cartera de serveis.

5. Recursos:
- Professionals.
- Organitzatius.

- Técnics.

6. Objectius d'activitat i projectes que es proposen:
- Objectius del servei.
- Objectius de les unitats/seccions.

- Projectes a desenvolupar i pla d'accio.

L'extensio de la memoria no pot ser superior als 30 fulls (per una cara, Arial 10, interlineat simple). S'hi pot
incloure un apartat final d'annexos, sense limit d'extensio.

Annex 4

Barem d'aplicacié en la fase de concurs.

1. Formacié universitaria (maxim 7,50 punts).
1.1 Estudis de llicenciatura: maxim 4 punts.
a) Per cada matricula d'honor: 4 punts.

b) Per cada excel-lent: 3 punts.
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c) Per cada notable: 1 punt.

La suma de les puntuacions es dividira pel nombre d'assignatures de la carrera; s'expressaran els resultats
amb els dos primers decimals obtinguts (no s'han de considerar assignatures susceptibles de valoracid: religid,
formacio politica, educacio fisica i idiomes).

1.2 Grau de llicenciat/ada: maxim 1 punt.

a) Grau de llicenciat/ada amb aprovat o notable: 0,50 punts.

b) Grau de llicenciat/ada amb premi extraordinari o excel:-lent: 1 punt.
1.3 Doctorat: maxim 2,50 punts.

a) Per haver superat les assignatures o els cursos monografics de doctorat, o disposar dels crédits que
permetin la presentacid de la tesi doctoral: 0,50 punts.

b) Grau de doctor/a: 1 punt.

c) Grau de doctor/a cum laude o excel-lent: 2 punts.

2. Formacid especialitzada.
2.1 Formacié com a especialista (maxim 17,50 punts).

a) Per haver completat el periode de formaciéo com a resident en |'especialitat de qué es tracti, segons la
Resolucio del director general de I'Institut Catala de la Salut, de 31 d'octubre de 1990 (DOGC num. 1364, de
7.11.1990), o per haver completat el periode de formacié com a resident en un centre estranger amb un
programa reconegut de docéncia per a postgraduats/ades en |'especialitat de qué es tracti i amb el titol validat
pel Ministeri d'Educacié i Ciencia: 17,50 punts.

b) Per haver completat el periode de formacié en I'especialitat de qué es tracti per qualsevol altra via de les
que no preveu la lletra a) anterior, llevat que una disposicié legal o reglamentaria limiti la validesa d'aquesta
formaciod als exclusius efectes d'accés al titol de metge/essa especialista: 10 punts.

Les puntuacions obtingudes als apartats 2.1.a) i 2.1.b) s'exclouran entre elles i es computara Unicament la
puntuaciéo més alta assolida mitjancant I'aplicacié d'aquests apartats.

3. Experiéncia professional (maxim 17,50 punts).
3.1 Serveis prestats: maxim 8 punts.

a) En serveis jerarquitzats de I'especialitat corresponent d'institucions sanitaries gestionades o administrades
per entitats gestores de la Seguretat Social o d'institucions sanitaries d'un pais estranger a I'empara de conveni
o d'acords internacionals en materia d'assisténcia sanitaria i, en aquest suposit, sempre que la persona
interessada hagi estat expressament autoritzada a aquest efecte per I'administracié sanitaria competent en
cada cas, per cada mes: 0,10 punts.

b) En serveis jerarquitzats de I'especialitat corresponent de centres de la xarxa hospitalaria d'utilitzacié publica,
sempre que el lloc s'hagi assolit per concurs public, i la composicié del tribunal i el barem aplicat s'ajustin
essencialment als criteris establerts pel sistema de provisié de places de facultatiu/iva especialista en els
serveis jerarquitzats de les institucions sanitaries de la Seguretat Social, per cada mes: 0,10 punts.

c) En serveis jerarquitzats de I'especialitat corresponent d'institucions hospitalaries concertades amb una
entitat gestora de la Seguretat Social, per cada mes: 0,05 punts.

d) Pels serveis prestats com a metge/essa adjunt d'urgéncies hospitalaries en institucions sanitaries
gestionades per I'Institut Catala de la Salut, per cada mes: 0,05 punts.

e) En serveis no jerarquitzats de la Seguretat Social, en I'especialitat corresponent, per cada mes: 0,05 punts.

Les puntuacions obtingudes als apartats 3.1.a), 3.1.b), 3.1.c), 3.1.d) i 3.1.e) s'exclouran entre elles en el cas
que s'hagin dut a terme alhora.

3.2 Doceéncia: maxim 1,50 punts.

Serveis prestats en institucions sanitaries amb un programa acreditat per a la docéncia per la comissid nacional
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de I'especialitat de qué es tracti, per cada mes: 0,025 punts.
3.3 Lloc de treball: maxim 8 punts.

a) Cap de departament o servei de I'especialitat de qué es tracti, dels serveis jerarquitzats d'institucions
sanitaries de la Seguretat Social, entitats gestores o hospitals amb un programa acreditat per a la docéncia per
la comissio nacional de I'especialitat de qué es tracti: 8 punts.

b) Cap de seccié de I'especialitat de qué es tracti, dels serveis jerarquitzats d'institucions sanitaries de la
Seguretat Social, entitats gestores o hospitals amb un programa acreditat per a la docéncia per la comissid
nacional de I'especialitat de qué es tracti: 6 punts.

c) Facultatiu/iva especialista o adjunt/a de I'especialitat de qué es tracti, dels serveis jerarquitzats de les
institucions sanitaries de la Seguretat Social, entitats gestores o hospitals amb un programa acreditat per a la
docencia per la comissié nacional de I'especialitat de qué es tracti: 4 punts.

d) Cap del departament o servei de |'especialitat de qué es tracti, dels serveis no jerarquitzats de les
institucions sanitaries de la Seguretat Social o entitats gestores, no acreditades per a la docéncia per la
comissidé nacional de I'especialitat de qué es tracti: 4 punts.

e) Cap de servei o seccidé de I'especialitat de qué es tracti, dels serveis no jerarquitzats de les institucions
hospitalaries concertades amb la Seguretat Social o entitats gestores, no acreditades per a la docéncia per la
comissié nacional de I'especialitat de qué es tracti: 3 punts.

f) Facultatiu/iva especialista o adjunt/a de I'especialitat de qué es tracti, dels serveis no jerarquitzats
d'institucions hospitalaries concertades amb la Seguretat Social o entitats gestores, no acreditades per a la
docencia per la comissié nacional de I'especialitat de qué es tracti: 2 punts.

g) Metges/esses o farmacéutics/éutiques inspectors/ores del cos sanitari de la Seguretat Social, per a llocs de
facultatiu/iva especialista de medicina preventiva i farmacia hospitalaria, respectivament: 4 punts.

h) Metge/essa especialista dels serveis no jerarquitzats de les institucions sanitaries de la Seguretat Social i
metge/essa d'urgéncia hospitalaria: 2 punts.

i) Catedratic/a de les facultats universitaries, de I'especialitat de qué es tracti: 8 punts.
j) Professor/a numerari/aria de les facultats universitaries, de I'especialitat de qué es tracti: 6 punts.

A l'efecte de poder valorar els mérits a qué fa referéncia aquest apartat, s'haura d'acreditar una permaneéncia
minima d'un any i una ocupacio del lloc en propietat o contracte indefinit.

Les puntuacions obtingudes als apartats 3.3.a), b), c), d), e), f), g), h), i) i j) s'exclouran entre elles i es
computara Unicament la puntuacié més alta assolida mitjancant I'aplicacié d'aquests apartats.

4, Altres activitats (maxim 7,50 punts).

El tribunal valorara de forma conjunta i fins al maxim de la puntuacié abans esmentada:
- Els treballs cientifics publicats i les aportacions a reunions cientifiques sobre I'especialitat de qué es tracti.
- Les beques i premis que facin referéncia a I'especialitat de qué es tracti.
- Les activitats docents en cursos relatius a |'especialitat de qué es tracti.

- L'assisténcia a cursos o estades a l'estranger en hospitals, amb un programa reconegut de docéncia per a
postgraduats/ades, d'una durada igual o superior a 30 hores i que, en tots els casos, facin referéncia a
I'especialitat de qué es tracti.

Aquesta valoracié ha de ser motivada.

5. Les referéncies d'aquest barem a organismes de I'Estat espanyol s'entendran com a fetes als organismes
equivalents dels restants estats membres de la Comunitat Europea, si escau.
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Annex 5

Llocs de presentacié de la documentacio:
- Geréncies hospitalaries i Geréncies d'Atencié Primaria i a la Comunitat de I'Institut Catala de la Salut.
- Centre Corporatiu de I'Institut Catala de la Salut (Gran Via de les Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona).

Igualment, la persona aspirant podra obtenir informacié i consultar la seva situacié en el procés de seleccié a
través de la pagina web de I'Institut Catala de la Salut: https://ics.gencat.cat/ca/inici/

També es podra obtenir informacié sobre aquesta convocatoria al telefon 972 940 258 i a I'adreca electronica
selecciopersonal.girona.ics@gencat.cat.

(26.195.044)
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