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EDICTE RELATIU A LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO, PER A LA PROVISIO AMB CARACTER INTERI DEL LLOC DE TREBALL DE TRESORER/A DE
L’AJUNTAMENT DE TORDERA.

D’acord amb el qué estableixen els articles 70.2 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
pel qual s’aprova el text refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i 57.2 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, es fa public
que per Decret de I'Alcaldia-presidéncia amb nim. 2026/2829, de 19 d’agost de 2026, s'ha aprovat
declarar l'existéncia d’'un error material en la tramitacié de la publicacié de les bases i la
convocatoria del procediment selectiu aprovat mitjancant Decret d’Alcaldia nim. 2026/2586, atés
gue en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona d’11 d’agost de 2026 es va publicar, per error,
un edicte corresponent a un procediment diferent.

La part resolutiva del qual és del tenor literal segiient:

Primer.- Declarar I'existencia d’un error material en la tramitacio de la publicacié de les bases i la
convocatoria del procediment selectiu aprovat mitjancant Decret d’Alcaldia nim. 2026/2586, atés
gue en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona d’11 d’agost de 2026 es va publicar, per error,
un edicte corresponent a un procediment diferent.

Segon.- Fer constar que aquest error no afecta la validesa ni el contingut del Decret d’Alcaldia nam.
2026/2586, ni de les bases i la convocatoria aprovades mitjangant aquest, que es mantenen
integrament vigents.

Tercer.- Disposar la nova publicacié correcta de I'edicte, les bases reguladores i la convocatoria del
procediment selectiu aprovat mitjangant Decret d’Alcaldia nim. 2026/2586 en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- Fer constar que la publicacid efectuada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data
19 d’agost de 2026 no determinara I'inici del comput del termini de presentacio de sol-licituds, atesa
la incidéncia produida en la publicacié prévia de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Cinque.- Establir que el termini de 20 dies naturals per a la presentacié de sol-licituds comencara a
comptar integrament a partir de I’endema de la nova publicacié correcta de I'anunci de les bases i
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que estableixen les
bases reguladores.
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Sise.- Publicar aquesta resolucio als efectes de general coneixement i trametre als diaris oficials els
anuncis i documents necessaris per efectuar la rectificacid i les noves publicacions corresponents.

Seté.- Fer constar que contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, poden
interposar-se els recursos seglients:

Recurs contenciés administratiu davant I'ordre jurisdiccional contencids administratiu, en el
termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquesta notificacio,
d’acord amb els articles 8, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Alternativament, i de forma potestativa, recurs de reposicid, previ al contencids
administratiu, davant del mateix organ que ha dictat la resolucié, en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la recepcié d’aquesta notificacié, d’acord amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

El recurs de reposicid s’entendra desestimat per silenci si en el transcurs d’'un mes a comptar
de I'endema de la seva presentacié no s’ha notificat la seva resolucié.

Sens perjudici que es pugui utilitzar qualsevol altre mitja d’'impugnacié que es consideri
oportu.
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ANNEX

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO, PER A LA PROVISIO AMB CARACTER INTERI DEL LLOC DE TREBALL DE TRESORER/A DE
L’AJUNTAMENT DE TORDERA.

1. Objecte

Constitueix I'objecte d’aquestes bases regular el procediment selectiu per determinar la persona candidata
qgue I'’Ajuntament de Tordera proposara a I'organ competent de la Generalitat de Catalunya per al seu
nomenament interi en el lloc de treball de Tresorer/a, reservat a personal funcionari d’Administracio local
amb habilitacié de caracter nacional, aixi com constituir una borsa de persones candidates per a futurs
nomenaments interins en aquest mateix lloc o en llocs de naturalesa equivalent, quan legalment sigui
procedent.

La provisid del lloc és necessaria i urgent, atés que no ha estat possible cobrir-lo mitjangant nomenament
provisional, comissié de serveis o acumulacio, d’acord amb els articles 49, 50 i 51 del Reial decret 128/2018,
de 16 de marg.

Es realitza la present convocatoria, sense perjudici de la cobertura del lloc mitjangant les formes de provisid
establertes al Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el regim juridic dels funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, entenent que el susdit nomenament implica en
tot cas el cessament automatic de qui ocupi el lloc interinament, quan la cobertura de la plaga es porti a
terme per concurs, ordinari o unitari, nomenament provisional, comissid de serveis o acumulacié de funcions,
el que determinara I'extincié de la present interinitat.

Les caracteristiques del lloc de treball s’indiquen a continuacid:

Denominacio Tresorer/a

Régim Juridic Funcionari interi

Grup / Subgrup Al

Complement de Destinacio 26

Complement especific 34.630,47 euros anuals

Adscripcioé organica Tresoreria

Tipologia de jornada Jornada Ordinaria

Retribucions Les corresponents segons el lloc de treball

La persona nomenada percebra les retribucions basiques corresponents al subgrup Al i les
retribucions complementaries assignades al lloc de treball de Tresorer/a en la relacié de llocs de
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treball i en el pressupost municipal vigents, d’acord amb la normativa aplicable al personal
funcionari interi.

F

uncions:

Les funcions a realitzar seran les descrites a I'article 5 del Reial Decret 128/2018:

1
a
b
e

2

a.
b.

D

. La funcid de tresoreria compren:

) Latitularitat i direccid de I'organ corresponent de I'entitat local.

) El maneig i la custodia de fons, valors i efectes de I'entitat local, de conformitat amb el que
stableixen les disposicions legals vigents i, en particular:

19) Laformacio dels plans, calendaris i pressupostos de tresoreria, amb la distribucio en el temps
de les disponibilitats dineraries de I'entitat per a la satisfaccié puntual de les seves obligacions,
atenent les prioritats establertes legalment, de conformitat amb els acords adoptats per la
corporacid, que han d’incloure informacié relativa a la previsié de pagament a proveidors de
manera que es garanteixi el compliment del termini maxim que fixa la normativa sobre morositat.
29) L'organitzacid de la custodia de fons, valors i efectes, de conformitat amb les directrius
assenyalades per la presidéncia.

39) La realitzacid dels cobraments i els pagaments de conformitat amb el que disposa la
normativa vigent, el pla de disposicié de fons i les directrius assenyalades per la presidéncia, i
I"autoritzacio, juntament amb I'ordenador de pagaments i I'interventor, dels pagaments materials
contra els comptes bancaris corresponents.

49) 4t La subscripcio de les actes d’arqueig.

a. L'elaboracié dels informes que determini la normativa sobre morositat relativa al
compliment dels terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions de cada
entitat local.

b. La direccié dels serveis de gestid financera de I'entitat local i la proposta de concertacid o
modificacié d’operacions d’endeutament i la seva gestié d’acord amb les directrius dels
organs competents de la corporacio.

c. L'elaboracio i I'acreditacié del periode mitja de pagament a proveidors de I'entitat local,
altres dades estadistiques i indicadors de gestié que, en compliment de la legislacié sobre
transparéncia i dels objectius d’estabilitat pressupostaria, sostenibilitat financera, despesa
publica i morositat, hagin de ser subministrats a altres administracions o publicats a la web
o altres mitjans de comunicacié de I'entitat, sempre que es refereixin a funcions propies de
la tresoreria.

. La funcié de gestié i recaptacié compren:

La direccié dels serveis de gestié d’ingressos i recaptacio.
L'impuls i la direccid dels procediments de gestid i recaptacio.
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c. L'autoritzacié dels plecs de carrecs de valors que es lliurin als recaptadors, agents executius i =
caps d’unitats administratives de recaptacid, aixi com el lliurament i la recepcié de valors a altres 3
’ . e o
ens publics col-laboradors en la recaptacio. £
d. Dictar la provisié de constrenyiment en els expedients administratius d’aquest caracter i, en tot
cas, resoldre els recursos contra aquesta i autoritzar la subhasta de béns embargats. g
e. Latramitacié dels expedients de responsabilitat que siguin procedents en la gestioé recaptatoria. L;
f.  Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips g
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
mateéria de prevencié de riscos laborals. 5
&
| en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides. g
)
N
2. Requisits i condicions de les persones aspirants 9
O
Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de Q
reunir, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits: S
[ce)
o
™
2.1 Nacionalitat g
o

Tenir nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents.

2.2 Edat:
Haver complert 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.3 Habilitacio:

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica ni dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala
funcionarial corresponent o per exercir funcions analogues a les del lloc convocat.

2.4 Titulacio:

Estar en possessié o estar en condicions d’obtenir en la data en la que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds, la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos o escales classificats en el subgrup Al d’acord amb
el previst en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, que és el titol de grau universitari o bé titol de doctor, llicenciat, enginyer o
equivalent.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessié de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si escau, la homologacié del titol. Aquest requisit
no sera d’aplicacié als i les aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacid
professional, en I'ambit de les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unio
Europea.
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2.5 Capacitat funcional:

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les
funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici
que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i
prestar el servei public corresponent.

2.6 Llengua catalana:

Tenir coneixement de la llengua catalana en el nivell C1, acreditat mitjangant certificat expedit per la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de catala exigit,
el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquestes persones aspirants.

La prova s'ha de qualificar d'apte/a - no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié d'apte/a per a poder
continuar amb la resta de proves de la fase d'oposicié o per a passar a la fase de concurs.

El requisit dels coneixements de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici
de la prova esmentada en el paragraf anterior.

D'acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catalail'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, han de restar exempts/es de realitzar la prova de coneixements de la llengua
catalana:

a) Les persones aspirants que amb la possessid del titol exigit com a requisit especific de participacio a la
convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de coneixements exigit o superior, tenint
en compte la disposicié addicional 1 i el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala.

b) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.
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2.7 Taxa de drets d’examen: g
No hi ha taxes B
2
=

2.8 Incompatibilitat:
No esta immers en causes d’incompatibilitat segons la Llei 53/1984, de 26 de desembre. Q
N~
2
3. Presentacio de sol-licituds i documentacié o
—
Amb la concurréencia al procés selectiu els aspirants accepten de forma integra aquestes bases, llevat del cas =
0
que, amb caracter previ, hagin exercit el seu dret a impugnar-les, i autoritzen a I’Ajuntament de Tordera per g
comprovar la conformitat de les dades i documents que es contenen o declaren a les sol-licituds. §
&
.z . e Ll
3.1 La presentacio de sol-licituds 5

e Através de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Tordera, mitjangant el tramit d’instancia geneérica, al

qual s’adjuntara el model normalitzat de sol-licitud i tota la documentacié corresponents §
(https://www.seu-e.cat/ca/web/tordera/). Y
e Excepcionalment, i en casos degudament justificats, presencialment, amb cita prévia, a I'Oficina ®
L. . R , - o
d’Atencio al Ciutada (Placa de I'Església, 2). <

e Per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu
Comu de les administracions publiques.

Quan la sol-licitud es presenti en un registre diferent del registre electronic o del Registre General de
I’Ajuntament de Tordera, es recomana comunicar-ne la presentacié al servei de Recursos Humans,
mitjancant correu electronic a recursoshumans@tordera.cat, dins del termini de presentacié de sol-licituds,
adjuntant el justificant de registre. Aquesta comunicacio té caracter merament informatiu i no substitueix la
presentacié formal de la sol-licitud ni constitueix un requisit d’admissio.

Per la mera concurréncia als processos selectius, s’entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits
en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les
sol-licituds, amb I’excepcid relativa a I'acreditacié del nivell de llengua catalana, que podra efectuar-se fins al
moment d’inici de la prova corresponent, en els termes previstos en aquestes bases.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.
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3.2 Termini de presentacio de sol-licituds
El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacid de
I’'anunci de les bases al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

3.3 Sol-licitud

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants resten informades del tractament
de les dades de caracter personal necessaries per al procés selectiu en els termes establerts a I'apartat de
proteccio de dades personals d’aquestes bases, a la normativa vigent i a la instancia.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié presentada es
correspon exactament amb la documentacio original. L’Ajuntament de Tordera podra requerir en qualsevol
moment a la persona interessada que aporti la documentacio original acreditativa.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en cap
dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran |'autoritzacié de
compatibilitat o que exerciran I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.
Les persones aspirants també declaren amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional per acomplir les
tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap administracié publica ni
inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen els
requisits.

Les sol-licituds es podran presentar dins del termini establert en aquestes bases.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les
seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié prévia al nomenament, hauran d’acreditar, igual que la resta
d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar a la sol-licitud de participacid, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos a la convocatoria i el motiu
d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999,
de 9 de marg.

Els aspirants discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant expedit per
I’equip multi professional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o llocs de treball
sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc de treball que es convoca.

Per tal de ser admeés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, n’hi ha prou amb
qgue els aspirants manifestin expressament en la sollicitud que compleixen totes i cadascuna de les
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condicions exigides a I'apartat “Requisits i condicions de les persones aspirants” d’aquestes bases, segons el §
model facilitat que es troba a la pagina web de la corporacié, les quals hauran d’acreditar posteriorment en B
o
finalitzar el procés selectiu. £
Les persones aspirants hauran de presentar, els segiients documents: Q
(o]
2
1. El model normalitzat de participacié en processos de seleccié que es troba a disposicio dels o
candidats a la pagina web de la Corporacié, amb indicacié de la plaga a la qual es participa.
—
2. Relacié de meérits al-legats segons el que disposen les base d’acord amb el document facilitat i §
que es troba a disposicié dels aspirants a la pagina web de la Corporacié. En aquesta part del g
procés no s’ha de presentar cap documentacio acreditativa dels merits, tan sols el full d’Excel. §
3. DNI 5
4. Certificat de catala nivell C1, si se’n disposa. La manca d’aquest document no comportara 5
I'exclusid, pero obligara la persona aspirant a superar la prova de llengua catalana.
8
La falta de presentacié del document normalitzat de la relaci6 de mérits “RELACIO DE DOCUMENTS Y
ACREDITATIUS DELS MERITS AL-LEGATS” comportara la no valoracié de cap merit. ®
©
©
fa)

El Tribunal només valorara els meérits expressament al-legats en el document normalitzat dins del termini de
presentacié de sol-licituds. Els errors materials o defectes formals esmenables podran ser objecte de
requeriment, perd 'esmena no podra comportar |'al-legacié de meérits nous ni de mérits obtinguts amb
posterioritat a la finalitzacié del termini.

El model normalitzat d’instancia i les Bases de la convocatoria es poden obtenir a I’'OAC o a la web municipal
(www.Tordera.cat)

Si alguna sol-licitud tingués cap defecte esmenable, es comunicara a la persona interessada perque en el
termini de deu dies esmeni la falta, amb I'advertiment que si no ho fa, es procedira, sense més tramit, a
arxivar la seva sol-licitud i a excloure-la de les llistes de persones aspirants admeses.

La presentacié de la sol:licitud implica I'acceptacié plena de les bases reguladores de la convocatoria i
I'autoritzacio a I’Ajuntament per dur a termes les consultes necessaries amb les altres administracions
publiques per comprovar les circumstancies expressades en la sol-licitud i documentacié aportada.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

3.4 Presentacio per correu administratiu

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de Correus, es podran lliurar en aquestes, fins a la
data de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel
personal funcionari de Correus abans de la seva certificacié. Només aixi s’entendra que van tenir la seva
entrada el dia de la seva presentacio a Correus.
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Quan la sol-licitud es presenti a través de les oficines de Correus o d’un altre registre admes per I'article 16.4
de la Llei 39/2015, es recomana comunicar-ne la presentacio al servei de Recursos Humans dins del termini
de sol-licituds, adjuntant el justificant corresponent. Aquesta comunicacié és merament informativa i la seva
omissié no constitueix causa d’exclusid.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies
indicat en aquestes bases.

4. Publicitat.

Les bases es publicaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Tordera i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), i al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La llista d'aspirants admesos i exclosos, composicié del tribunal, les actes del procés selectiu i demés
documentacié que es consideri pertinent es publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Tordera.

La publicacid dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes de I'Ajuntament
de Tordera té tots els efectes de notificacid als interessats d'acord amb el que estableix I'article 45.1. b) de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. Proteccié de dades de caracter personal

El responsable del tractament de les dades personals és I’Ajuntament de Tordera. Les dades facilitades seran
tractades amb la finalitat de gestionar la participacié en aquest procés selectiu, tramitar-ne les diferents
fases, publicar els actes que legalment corresponguin i, si escau, gestionar la borsa de treball i el
nomenament.

La base juridica del tractament és el compliment d’una obligacid legal i I'exercici de poders publics, d’acord
amb els articles 6.1.c) i 6.1.e) del Reglament (UE) 2016/679.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat del tractament i les obligacions
legals d’arxiu i responsabilitat administrativa.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacid i oposicid
mitjangant sol-licitud adregada a I’Ajuntament de Tordera, sens perjudici del dret a presentar una reclamacié
davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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S
En les publicacions derivades del procés selectiu, les persones aspirants seran identificades mitjangant el nom )
0
i cognoms i, quan sigui necessari per evitar confusions, mitjangant les dades parcials del document nacional B
o
d’identitat, d’acord amb els criteris establerts per la normativa de proteccié de dades. Z
o ope (o]
6. Tribunal Qualificador N
=
2
D’acord amb I'article 60 del Text Refds de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public, I’0rgan de seleccié sera o
col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacid politica, ni
—
personal interi o eventual. La pertinenca als drgans selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui S
0
ostentar en representacio o per compte de ningu. g
3
)
El Tribunal Qualificador estara integrat per un nombre senar de membres, amb un minim de tres titulars i el N
Ll
mateix nombre de suplents. La seva composicid garantira la professionalitat, imparcialitat i especialitzacio 5
dels seus membres, aixi com una presencia equilibrada de personal de I’Ajuntament de Tordera, d’altres
administracions publiques i, si escau, de la persona proposada per I'Escola d’Administracié Publica de S
o
N
Catalunya. )
—
™
Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del Tribunal. La secretaria del Tribunal podra s

recaure en un dels seus membres. Si la persona que exerceix la secretaria no és membre del Tribunal, actuara
amb veu pero sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat dels seus membres i les
decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la President/a podra exercir el seu vot de
qualitat.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes, els quals es limitaran a I'exercici de
les especialitats técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

També es podra designar personal auxiliar per col-laborar amb el tribunal qualificador, sense que en cap cas
tinguin dret a votar en les deliberacions del tribunal.

El Tribunal Qualificador estara integrat, a més, pels membres suplents que seran designats conjuntament
amb els titulars.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

En cas que s’hagi de realitzar la prova de llengua catalana, el Tribunal podra incorporar una persona assessora
especialista designada pel Consorci per a la Normalitzacié Linglistica o per 'organisme competent, que
actuara amb veu pero sense vot.

La designacié nominal dels membres del Tribunal Qualificador, que incloura la dels membres suplents
respectius, s’efectuara a la Resolucié per mitja de la qual s’aprova la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses.
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L’abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
23i24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

De cada sessio del Tribunal se n’estendra I'acta corresponent, que sera signada per la persona que exerceixi
la secretaria, amb el vistiplau de la presidéncia i, si escau, per la resta de membres.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procediment, en tot alld no previst a les presents
Bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei, el
Tribunal qualificador es classifica en la categoria primera.

7. Llistat de persones admeses i excloses del procés de seleccié

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I’Alcaldessa-Presidenta de I’Ajuntament de Tordera
dictara una Resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. En la
mateixa resolucié es podra determinar la data, I’hora i el lloc d’inici de les proves. Si aquestes dades no s’hi
inclouen, es publicaran posteriorment a I'e-Tauler amb una antelacié minima de 10 dies naturals.

Aquesta resolucié es publicara a I' E-tauler de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Tordera i es concedira
un termini d'esmenes i reclamacions de 10 dies habils. Dita publicacié tindra tots els efectes de notificacid
als interessats, d'acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu de les administracions publiques (LPAC).

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no es presenten al-legacions.

Si els aspirants no esmenen en aquest termini el defecte que els sigui imputable i que n'hagi motivat
I'exclusid, s'entendra que desisteixen de participar en les proves selectives, d'acord amb el que preveu
I'article 68.1 de la LPAC.

Les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a comptar des de la
finalitzacié del termini de presentacid de les mateixes. Transcorregut aquest termini, es fara publica a la Seu
Electronica la llista definitiva de persones admeses i excloses, precisant, en aquest darrer suposit, el motiu o
motius d'exclusié. La manca de resolucié de les al-legacions o reclamacions en termini implicara que
s'entenguin desestimades.
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Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no
caldra tornar-la a publicar.

8. Procediment selectiu

El dia, I'horai el lloc d’inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis amb una antelacié minima de
10 dies naturals.

La data, I'horaiel lloc de realitzacid de la segona prova i seglients seran determinats pel Tribunal i se’n donara
publicitat, juntament amb els resultats de la prova anterior, al Tauler d’anuncis, aixi com per qualsevol altre
mitja que es consideri oportld. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les
persones interessades.

Les persones aspirants seran cridades en convocatoria Unica i la seva incompareixencga a alguna de les proves
comportara la seva eliminacié del procediment selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveides del seu DNI o document
analeg d’identificacid. El Tribunal Qualificador podra demanar, en tot moment, a les persones aspirants la
seva identificacié. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de la
persona aspirant del procediment selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia previa de
I'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o falsedats comprovades als efectes pertinents.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants en les proves que no es puguin realitzar simultaniament s’iniciara
per la lletra determinada en el darrer sorteig public vigent efectuat per I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya en la data de publicacié de la convocatoria.

Aixi mateix, en el cas que el dia i I'hora de realitzacié d’alguna de les proves del procés selectiu alguna de les
dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament
posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de
la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, sempre que sigui materialment possible i no es
comprometi la igualtat, la seguretat ni el desenvolupament simultani de la prova.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies
de realitzacio de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu
estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adrec¢a recursoshumans@tordera.cat indicant a
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I'assumpte: “Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals §
(nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part. z
£
El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
L e ]
publicacid de la data de realitzacié de la prova corresponent. by
—
. 2
8.1 PRIMERA FASE: OPOSICIO (30 punts) o
—
La fase d’oposicié constara de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori: S
&
)
° Primer.- Coneixements de la llengua catalana. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements §
de la llengua catalana exigits per a la plaga convocada segons el nivell C1 exigit a I'apartat «Requisits i Q
Ll
condicions de les persones aspirants». Quedaran exemptes les persones que acreditin 5
documentalment el nivell C1 de catala, o superior, emés per la Junta Permanent de Catala o els
reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova sera realitzada per la Técnica de §
Normalitzacié Linglistica de I’Ajuntament de Tordera. La durada maxima d’aquesta prova sera d’una Y
hora i 30 minuts. La valoracio d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que ®
L o . . o
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procediment selectiu. s

° Segon.- Prova teorica: De caracter obligatori i eliminatori. (10 punts)

L’exercici consistira en respondre alguna/es pregunta/es sobre el contingut del temari que
s’especifica com annex | d’aquestes bases. El temps per realitzar aquest exercici sera d’un
maxim de dues hores i que sera determinat pel tribunal respectant el limit citat, el qual també
determinara els punts atorgats a cada pregunta, informant-ne als aspirants abans del seu inici.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 10 punts i la puntuacié minima a obtenir per a superar-
la és de 5 punts.

° Tercer. -Prova teorica practica: De caracter obligatori i eliminatori. (20 punts)
Consistira en la resolucié de diversos casos practics relacionats amb el lloc de treball i amb el temari

de I'annex. El temps maxim per a la realitzacio de la prova sera de 120 minuts.
La valoracié maxima de la prova sera de 20 punts. La puntuacié de cada exercici es detallara a

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

I’enunciat.
Per superar la prova sera necessari obtenir una qualificacié minima de 10 punts.

El tribunal podra decidir realitzar la prova mitjangant I'is d’ordinadors amb consulta de normativa.
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En tots els exercicis, el Tribunal podra acordar, abans de I'inici de la prova i amb caracter general per a
totes les persones aspirants, la lectura publica de I'exercici. En aquest cas podra sol-licitar els
aclariments estrictament necessaris sobre el contingut escrit, sense que es pugui completar o
modificar la resposta inicial.

8.2 SEGONA FASE: CONCURS (10 punts)

Consistira en la valoracidé dels merits al-legats per les persones aspirants d’acord amb el barem fixat en
I’Annex Il d’aquestes bases. La puntuacié maxima de la fase de valoracié de mérits és de 10 punts.

En la fase de concurs es valoraran determinades condicions de formacio, meérits o nivells d'experiéncia,
adients amb les caracteristiques de la plaga que es convoca.

La puntuacié final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels merits al-legats i
acreditats documentalment segons el barem de merits. L'autobaremacié de merits efectuats per la persona
aspirant en cap cas és vinculant, i només es tindran en compte els mérits degudament acreditats amb
posterioritat en els termes indicats en aquestes Bases.

Un cop publicats els resultats definitius de la fase d’oposicid, el Tribunal requerira les persones aspirants que
I’hagin superada perque, en el termini de cinc dies habils, aportin la documentacié acreditativa dels merits
al-legats en el document normalitzat presentat dins del termini de sol-licituds. No es podran al-legar mérits
nous ni merits obtinguts amb posterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

El Tribunal, abans d’atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu convenient, mantenir una
entrevista amb tots o alguns dels aspirants, amb la finalitat d’avaluar o aclarir aspectes dels exercicis que s’hagin
pogut realitzar, o formular preguntes relacionades amb el curriculum, els coneixements especifics i la trajectoria
professional, per tal d’obtenir una informacidé més exacta de les aptituds, coneixements i experiencia del
candidat.

Els mérits no acreditats degudament no seran tinguts en consideracié pel Tribunal.

Entrevista personal

Si el Tribunal ho considera adient, es realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin superat les
proves anteriors, si bé aquesta podra excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos en queé la
puntuacio de I'entrevista no sigui determinant respecte del resultat final del procediment selectiu

Es valoraran qliestions relacionades i vinculades amb les funcions a desenvolupar, el curriculum de I'aspirant,

les habilitats personals i la seva experiéncia professional, per tal de poder avaluar les competéncies
necessaries i la seva idoneitat per al lloc de treball a cobrir.
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Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats, excepte per casos de for¢a major g
justificats documentalment, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu. S
[%2]
o
S , . =

La puntuaciéo maxima d’aquesta fase sera de 3 punt.
Q
L’entrevista personal no tindra caracter eliminatori. &
=)
E?

8.3 Puntuacio final

o
El resultat final de la Fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits %
aportats. La maxima puntuacié sera de 40 punts. (43 si es realitza I'entrevista personal). §
O
S
La puntuacié final del concurs oposicid obtinguda per cada persona aspirant s’obtindra sumant les w
puntuacions obtingudes en les Fases d’Oposicid, Concurs i entrevista personal. o
9. Llista de persones aprovades, presentacié de documents, nomenament i cessament. S
b
&
Llista de persones aprovades: s
T L, . R L s ©
Un cop finalitzades les Fases d’Oposicid i de Concurs, el Tribunal elevara la relacié de persones aprovades a [a)

I’Alcaldia. L’Alcaldia formulara a I'drgan competent de la Generalitat de Catalunya la proposta de
nomenament interi de la persona que hagi obtingut la puntuacid més alta. El nomenament i la presa de
possessié es formalitzaran de conformitat amb la normativa especifica aplicable. El nomenament es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El Tribunal proposara per al nomenament la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié final més alta.
La resta de persones aspirants que hagin superat totes les proves eliminatories s’integraran en la borsa de
treball per ordre decreixent de puntuacié.

No obstant aix0, en cas de renuncia, se acudira directament a la seglient persona segon I'ordre de puntuacio.

En cas que cap persona aspirant superi el procediment selectiu, el Tribunal Qualificador declarara deserta la
convocatoria.

Presentacié de documentacié:
La persona aspirant proposada haura de presentar davant el servei de Recursos Humans, en el termini de

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

deu dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la proposta del Tribunal, la documentacié
original o copia autéentica acreditativa dels requisits exigits.

Les persones que ja tinguin la condicio de funcionari de carrera estan exemptes de justificar documentalment
els requisits i condicions ja acreditats i que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un
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certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Llevat dels casos de forca major, aquelles persones que dintre del termini indicat no presentin la
documentacié anterior no podran ser nomenades i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de
tenir en compte la responsabilitat en quée poguessin haver incorregut en el cas de falsedat en la seva
sol-licitud. En aquest cas, I'0Organ competent formulara una proposta a favor de qui, havent superat el
procediment selectiu, tingui cabuda al nombre de places convocades com a conseqiiéncia de I'esmentada
anul-lacié.

Nomenament i presa de possessio:

D’acord amb la proposta, I'Alcaldia proposara a la Direccié General d'Administracié Local el corresponent
nomenament interi en favor de I'aspirant que hi figuri en el primer lloc, el/la qual haura de prendre possessio
del lloc de treball prévia la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret
707/1979, de 5 d’abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.

No obstant, aix0, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de rentncia o
impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en primer lloc, I’ Alcaldia podra requerir
de I'drgan de seleccié la relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin a la primerament
proposada, per tal de demanar correlatiu nomenament interi en el seu favor.

Cessament:

La persona nomenada cessara per les causes previstes a I'article 10 del text refds de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, en el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, en la resolucié autonomica de nomenament
i en la resta de normativa aplicable. En tot cas, cessara quan el lloc sigui proveit per personal funcionari
d’Administracié local amb habilitacid de caracter nacional mitjangant qualsevol dels sistemes legalment
previstos.

10. Resultats de la seleccid i constitucio d’una Borsa de Treball

Un cop finalitzades les fases de seleccio, el Tribunal Qualificador publicara a I’ E-Tauler de la Seu Electronica
de I’'Ajuntament de Tordera la llista de persones candidates amb la puntuacié obtinguda de la fase de concurs
i la fase d’oposicid.

La presidéncia de la Corporacid resoldra la constitucié de la borsa de treball, de conformitat amb la llista
elevada per I'organ de seleccié.

Les persones que hagin superat el procés selectiu i no siguin proposades inicialment per al nomenament
integraran una borsa destinada exclusivament a formular futures propostes de nomenament interi en el lloc
de Tresorer/a de I’Ajuntament de Tordera o en un lloc reservat de naturalesa equivalent, sempre que
concorrin els requisits i circumstancies legalment exigibles.
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Les persones constituiran la borsa de treball, per rigords ordre de puntuacid, essent cridats de major a menor

puntuacio.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys comptats des de la publicacié de la resolucié que I'aprovi.

El funcionament de la borsa, sera el seglient:

La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la
puntuacio obtinguda en ordre descendent. El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix
per ordre rigords de puntuacié obtinguda en les proves de seleccid.

Com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir els nomenaments de personal
funcionari que siguin necessaris, s’utilitzara la comunicacié telefonica i el correu electronic.

Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a 1
hora, en el mateix dia, o diferent, i es trametra un correu electronic.

Tota comunicacio entre I’Ajuntament i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest
procés, s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacio,
en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita
adrecada a I’Ajuntament). Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans
esmentats, en un termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i
es contactara amb la segilient de la llista, si bé la persona aspirant mantindra la mateixa posicio, sens
perjudici que, si és impossible contactar en tres propostes de nomenament interi, se I'excloura de la
borsa.

El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament, per part de les persones candidates, suposara que
la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa
medica o altres situacions de suspensid a que es refereixen les presents bases, i degudament
acreditades. En aquest sentit, és causa de suspensio:

o la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o
simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que, per qualsevol altra causa, hagin
de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits
gue donen dret a gaudir del permis corresponent;

o compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure;

o matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc, dins dels vint dies anteriors a I'oferiment de
la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies seglients.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es modificara la seva posicid

dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar, documentalment, el motiu de suspensié, davant

I’Ajuntament.
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e Quan una persona finalitzi el seu nomenament interi, s'incorporara, de nou, a la borsa, en la mateixa
posicid que tenia, sempre i quan la valoracié de I’Ajuntament hagi estat favorable. A aquest efecte,
I’Ajuntament emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el
manteniment de la persona a la borsa, un cop finalitzat el nomenament o contractacié corresponent.
Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacid del servei, es trametran a la persona a fi i efecte
d’al-legacions. Posteriorment, I’Ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

e Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

e Renunciar a un nomenament.

e Lavoluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

e No presentar la documentacié per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits, segons
les bases de la convocatoria.

e Estar sancionat/ada, per resolucié ferma, en via administrativa, d’'un expedient disciplinari incoat,
per la comissié d’una falta greu o molt greu.

e Rebutjar, encara que justificadament, tres propostes de nomenament interi, llevat que sigui per
causa de baixa medica o altra causa de suspensié establerta expressament en aquestes bases. Tal
com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona proposta de nomenament, comportara que la
persona se situi a I’Ultima posicid de la borsa.

e Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de crida, amb el benentés que
és, d’exclusiva responsabilitat d’aquesta, facilitar una adreca de correu electronic i teléfon, i
comunicar els canvis que s’hi produeixin.

Es consideraran disponibles les persones integrants de la borsa que no es trobin en situacié de suspensio i
gue manifestin que poden incorporar-se dins del termini indicat en la crida, sens perjudici que hagin de
regularitzar préviament la situacié administrativa o laboral que correspongui.

11. Incompatibilitats

A la persona seleccionada li sera d’aplicacié la normativa vigent en materia d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual la mateixa, en el moment de prestar el jurament o promesa, haura de
realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir
I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de les Administracions Publiques.
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12. Justificacié de mérits 53
0
.\g-
Pel que fa a I'acreditacid de mérits professionals: £
Es computen els serveis efectius prestats, d’acord amb I'establert a la fase de concurs, tenint en compte que
. . N , . [e2)
el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada. No es computen els serveis a
prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats. ‘;‘n
S
o
Seran objecte de valoracié també els serveis prestats amb contractes formatius de treball regulats en I'article
—
11 del Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 =
0
d’octubre, sempre que les funcions desenvolupades tinguin relacié directa amb les funcions valorables g
previstes a I’Annex Il. No seran objecte de valoracié altres tipus de prestacions no laborals (com per exemple §
. . o .7 . o
la dels becaris, servei militar, prestacié de serveis per condemna ferma). N
Ll
>
@)
Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per I'administracid publica, o ens del sector public quan S
o
correspongui, on s’hagin prestat els serveis. Ry
o
™
El certificat de serveis prestats dels ens del sector public haura d’indicar: =

e Pel personal funcionari, I'Escala, Subsescala, Grup i Subgrup.
e Pel personal laboral, la categoria i grup professional.

e Elrégim juridic.

e Lajornada desenvolupada.

e El periode concret de prestacié de serveis.

Als efectes del comput dels merits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals. Les jornades a
temps parcial seran computades de forma proporcional.

Per acreditar els treballs realitzats a I'empresa privada, en el cas que les bases hagin previst aquesta valoracio,
caldra aportar com a documents justificatius I'informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estes per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més, la presentacidé de contractes de treball, fulls de
nomina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on han de quedar
clares les funcions i grup de classificacié/categoria professional, aixi com, el periode de prestacio de serveis i
la jornada. Si no consten aquestes dades, s’haura de presentar qualsevol altre document que les acrediti.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

En el cas dels treballs realitzats com a professional autonom (en el cas que es valorin com a mérits segons el
gue preveuen aquestes bases), només es tindran en compte aquells que tinguin relacié directa amb les
funcions del lloc de treball a proveir i la persona aspirant haura de presentar I'informe de vida laboral, una
declaracié responsable dels treballs realitzats acompanyats de documentacié acreditativa d’aquests (la
llicencia fiscal i certificacio de cotitzacié al regim autonom).
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Acreditacid de la resta de mérits: §
T"i
o A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i Z
Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es tracta d’una titulacid
obtinguda a l'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les homologacions i equivaléncies oﬁ
hauran de ser acreditades per la persona aspirant. Es valoraran les titulacions addicionals diferents ‘;‘n
i/o superiors que no hagin estat aportades per la persona aspirant com a requisit d’accés a la g
convocatoria, si aixi ho estableixen les bases. Els titols acreditatius de titulacions addicionals poden
ser substituits pel document acreditatiu d’haver satisfet la taxa académica oficial establerta per a la 5
seva expedicio. g
e Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes §
oficials, administracions publiques, col-legis professionals o centres d’ensenyaments oficials &
autoritzats i que, a criteri del Tribunal, tinguin relaci6 amb les funcions de la plaga a cobrir. Les %
persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificacié, documentacié que
acrediti els seglients extrems: denominacié del centre emissor, nombre d’hores, programa formatiu, §
assisténcia o, en el seu cas, aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa Y
activitat formativa només es valorara el de I'tltima edicié. En qualsevol cas, és a criteri del Tribunal S
qualificador determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva. §

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada a qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada publicats els resultats
corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de tres dies habils per escrit la revisid
de la valoracié dels meérits mitjancant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisid es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i es procedira a modificar
la puntuacié de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La sol-licitud de revisié no interromp el termini
de presentacié del corresponent recurs d’al¢cada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels
meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no
continguin informacié suficient per valorar adequadament els merits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la documentacié addicional
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que consideri necessaria per a comprovar els meérits al-legats.
13. Presentacié de documentacio

L’aspirant proposat haura de presentar al servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de Tordera, en el
termini de 10 dies, la documentacié acreditativa dels requisits exigits, que sera, com a minim, la seglient:
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a) DNI.

b) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, caldra aportar la credencial
d’homologacid o equivaléncia corresponent i, si el document no esta redactat en catala o castella, la
traduccié jurada.

c) Declaracid responsable de no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica i de no trobar-se inhabilitat/da per a I’exercici de funcions publiques.

d) Declaracié de no estar immers en causes d’Incompatibilitat segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

e) Declaracio de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

f) Documentacié acreditativa dels merits al-legats en la fase de concurs. Els mérits no al-legats o
insuficientment al-legats no seran valorats i donara lloc a la revisié de les puntuacions atorgades.

g) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal
exercici de la funcié.

Les persones que no presentin la documentacié requerida, llevats dels casos de for¢a major, que seran
degudament comprovats per I'autoritat convocant, i els que no compleixin les condicions i els requisits
exigits, no podran ser proposats per al nomenament ni, si escau, nomenats, i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer en cas de falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciin, el president de la corporacié formulara proposta a favor
del segiient aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta, qui haura d’aportar la documentacié
abans esmentada en el termini de 10 dies.

Sis’escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

14. Periode de practiques
El periode de practiques, amb una durada segons el grup de titulacio, és obligatori i eliminatori i forma part

del procés selectiu, i la qualificacid final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de
no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

Grup Titulacid | Durada periode de prova
Al 6 mesos
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El periode de practiques restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions segilients: )
0
incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcioé o acolliment i vacances. B
o
=
Per la qualificacio dels aspirants, el tribunal comptara amb I’assessorament de com a minim de dues persones
.z /. . (o]
avaluadores que presentaran una proposta de valoracid basada en items conductuals predeterminats. o
N
2
Els items conductuals que es determinen sén: o
e Lacapacitat de treball i rendiment professional
—
e Laresponsabilitati eficiencia =
0
e lainiciativa g
e L'interés per 'aprenentatge §
. . .z o
e Ladisposicio personal N
’ .z ’ . e s e .z ’ . w
e L’adaptacid a l'organitzacid i integracié en I’equip de treball 5
e Les habilitats socials i de comunicacid en les seves relacions internes i externes
©
N
Durant aquest periode, la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui 'aspirant, tindra cura Ry
que aquest/a adquireixi la formacid practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament ®
. . 8
les funcions que li han de correspondre. =

Durant el periode de prova, els avaluadors hauran d’emetre un informe sobre les tasques a realitzar i el nivell
d’integracid i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i hauran de fer constar expressament
si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de prova.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i ha de percebre les retribucions assignades al lloc de
treball a la Relacié de Llocs de Treball de I’'Ajuntament.

15. Incidéncies i régim d’impugnacions

El Tribunal Qualificador resoldra aquelles incidencies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament de la
seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra també
tot alld que no estigui previst en aquestes Bases.

Contra I'acord d'aprovacio d’aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, i la seva convocatoria, es pot
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contencids Administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié. Alternativament, i de forma
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potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I’ha dictat, en el termini d’un
mes a comptar des del dia seglient de la seva publicacié.

Contra els actes definitius i les resolucions de I'0rgan de seleccié i contra els actes de tramit que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
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interessades poden interposar recurs d’algada davant del President de la Corporacié o I'0rgan en qui hagi §
delegat, en el termini d’'un mes a comptar des de I'’endema de la seva publicacié o notificacio. B
o
Els aspirants poden interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'organ de seleccié quan es tracti Z
d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
. . . . . Ny .pre . . . [e2)
transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc. g
Aquests errors també poden ser apreciats d’ofici pels organs de seleccid i es resoldran durant el procés. N@
«g_j
16. Legislacio aplicable
o
D
Per a tot allo que no s'ha previst en aquestes Bases, es procedira segons el que determini la legislacio g
aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel §
qual s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, Q
Ll
sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per 5
a la reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aixi com la disposicions que hi siguin d’aplicacid. §
N
b
—
™
8
©
fa)
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ANNEX 1. TEMARI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les hisendes locals.
Incidéncia estatal i autonomica en I'autonomia financera local. La coordinacioé de les hisendes estatal,
autonomica i local.

El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referencia a les bases
d'execucié del pressupost. L'elaboracid i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.
L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacioé i nivells de
vinculacio juridica.

Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacid.

L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les
bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.

Els projectes de despesa. Les despeses amb finangcament afectat: especial referéncia a les desviacions
de finangament.

La liquidacio del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit. El resultat pressupostari: concepte,
calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria
per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals.

La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria.
Organitzacié. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid,
procediments i mitjans de pagament. L'estat de conciliacid.

La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié d'excedents
de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés en les operacions financeres.

El sistema de comptabilitat de I'Administracioé local. Principis generals. Competéncies. Finalitats de la
comptabilitat. La Instruccid de Comptabilitat per a I'Administracié local: estructura i contingut.
Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de I'entitat local i els seus
organismes autonoms: contingut i justificacid. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del
compte general. Altra informacié a subministrar al Ple, als 6rgans de gestié i a altres administracions
publiques.

El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. La
funcio interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions.
Els controls financers, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i
informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les normes d'auditoria del sector
public.

El control extern de |'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats
locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes. Les
relacions del Tribunal de Comptes i els d0rgans de control extern de les comunitats autonomes.

La relacid juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié. Exempcions. Subjecte
actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensid i efectes. El domicili fiscal. La
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

representacid. La transmissio del deute. La base imposable i la base liquidable. El tipus de gravamen.
La quota i el deute tributari.

La gestid tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestid tributaria. La liquidacio dels tributs.
La declaracio tributaria. Els actes de liquidacié: classes i regim juridic. La consulta tributaria. La prova
en els procediments de gestié tributaria. L'Agéencia Estatal d'Administracié Tributaria. La gestid
tributaria a les entitats locals.

L'extincio de I'obligacié tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament.
La imputacié de pagaments. Conseqliencies de la falta de pagament i consignacid. Altres formes
d'extincid: la prescripcid, la compensacio, la condonacié i la insolvéncia.

El procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacido en via de
constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament. Desenvolupament del procediment de
constrenyiment: I'embargament de béns, alienacid i aplicacié i imputacié de la suma obtinguda.
Terminacio del procediment. Impugnacioé del procediment. Les garanties tributaries.

La inspeccid dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestid dels tributs: comprovacié i investigacid,
obtencié d'informacid, la comprovacié de valors i informe i assessorament. Régim juridic de les
funcions inspectores. El procediment d'inspeccid tributaria. Potestats de la inspeccié de tributs.
Documentacié de les actuacions inspectores. Les actes d'inspeccid. La inspeccidé dels recursos no
tributaris.

Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i criteris de graduacid.
Procediment sancionador. Extincié de la responsabilitat per infraccions.

La revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria. Procediments especials de revisié. El
recurs de reposicid.

Les reclamacions economicoadministratives. Especialitats de la revisié en via administrativa dels actes
de gestid tributaria dictats per les entitats locals.

Visié global del sistema tributari espanyol. Distribucié de les diferents figures entre els nivells
d'hisenda: estatal, autonomic i local. Funcions dins del sistema de les diferents figures tributaries.
Relacions entre els principals impostos. Harmonitzacié fiscal comunitaria.

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en mateéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacid
de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de
guotes i col-laboracié ciutadana.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessid i gestid de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives
en materia de subvencions.

El crédit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio.

Les operacions de credit a Ilarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per a la
concertacié d'operacions de crédit a llarg termini. La concessio d'avals per les entitats locals.

La provisio de fons. Requisits essencials relatius al document i a les persones. L'acceptacio i I'aval.
L'endossament.
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30. El compliment dels terminis en els pagaments: el periode mitja de pagament .

31. Les obligacions mercantils. Contractes mercantils. Contracte de compte corrent. Compravenda
mercantil. Contracte de comissio. El leasing.

32. Contractes bancaris. Classificacid. El diposit bancari. Els préstecs bancaris. L'obertura de credit:
concepte, naturalesa i classes. Régim dels contractes d'obertura de credit. El descompte bancari.

33. L’acte administratiu: requisits i eficacia. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la forma. El
silenci administratiu. Actes nuls i anul-lables.

34. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del procediment administratiu
general.

35. Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public.

Contractes subjectes a regulacio harmonitzada. El regim d’invalidesa dels contractes i el recurs especial
en materia de contractacié.
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ANNEX Il. Els mérits i les valoracions que seran d’aplicacio a la convocatoria son els seguents:

Nam. Expedient: 2026/5059

TAULA DE BAREMACIO FASE DE CONCURS DE MERITS.

10 TOTAL PUNTS

Puntuacié | Maxim
EXPERIENCIA PROFESSIONAL | SERVEIS PRESTATS per mes | fins a
complert 5
Pel serveis prestats al sector public en una plaga del mateix grup, subgrup, escala,
subescala i categoria (en el cas de personal funcionari) o categoria professional (per
A | al personal laboral) o desenvolupant funcions corresponents al lloc de treball 0,08 5
associat a la categoria de la plaga, realitzant tasques iguals o similars a la plaga que
es convoca, per mes treballat:
Pels serveis prestats en I'ambit privat desenvolupant tasques equivalent a les del
B | lloc de treball associat a la categoria de la plaga, realitzant tasques iguals o similars 0,05 4
a la plaga que es convoca, per mes treballat:
C
Maxim
MERITS ACADEMICS O ALTRES MERITS Puntuacié | fins a
5
FORMACIO REGLADA Maxim

Per titulacié superior a I'exigida a la convocatoria, o del mateix nivell perd diferent de la titulacié que dona
acceés a la plaga convocada

PER CONVOCATORIES DEL GRUP A1

* | Estudis de segon grau (mestratge, postgrau) relacionats amb el lloc de treball: 2
0,75 per
D | per mestratge — 0,75 punt mestratge 2
E | per postgrau - 0,5 0.5 per 2
per posty ’ postgrau
E 1 per 5
Estudis de tercer grau (doctorat): 1 per doctorat, relacionats amb el lloc de treball. doctorat
FORMACIO CONTINUA Maxim
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Realitzacié de cursos, jornades i seminaris de formacié continua i perfeccionament

Nam. Expedient: 2026/5059

impartits o homologats per centres oficials, de materies que tinguin relacio directa Per hora
G amb les activitats a desenvolupar en la plaga en qliestio. No es computaran altres de 4
titulacions, titols de formacions professionals, ni formacions d’ofimatica dins formacio
d’aquest apartat. Es computara per hora de formacio acreditada: No es valoraran 0,02
els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.
Per hora
Formacié en prevencio de riscos del lloc de treball (tan sols es valorara una de
H . - 0,1
formacio sobre PRL) formacio
0,05
Per hora
| Altres mérits a considerar pel Tribunal, formacions transversals com per exemple de 5
igualtat, organitzacio, treball en equip, etc... formacio
0,02
ACTIC 1
J | Certificat basic 0,5
K | Certificat mitja 0,75
L | Certificat avancat 1
* | En cas d’acreditar diversos nivells, només es valorara el nivell més alt.
CONEIXEMENTS LLENGUA CATALANA 1

M | Certificat de nivell C2 de catala: 1 punt.

El que es publica per a general coneixement, a Tordera, 21 d’agost de 2026

Aixi ho disposa i signa Elisabet Megias Pinds, I’alcaldessa-presidenta, davant meu, Marta Portella

Nogué, la secretaria.
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