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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Resolucion ECF/921/2026, de 26 de marzo, de convocatoria del proceso selectivo de nuevo acceso,
mediante el sistema de concurso oposicidn, para cubrir 8 plazas en régimen de personal laboral fijo de
varias categorias profesionales, derivadas de peticiones de jubilacion parcial del personal laboral del
Departamento de Economia y Finanzas (num. de registro de la convocatoria L009/26)

Visto el Acuerdo GOV/303/2025, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publica parcial
de la Generalitat de Catalunya para el afio 2025 (DOGC nim. 9572 de 29.12.2025);

Visto lo que disponen el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que
se aprueba la refundicién en un texto Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes en
Cataluna en materia de funcién publica; el VI Convenio colectivo Gnico de ambito de Catalufia del personal
laboral de la Generalitat de Catalunya; el Decreto 28/1986, de 30 de enero, de Reglamento de seleccion de
personal de la Administracion de la Generalitat de Catalunya; la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico;

Visto lo que dispone el Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administracion digital, en relacion con la
tramitacion electrénica de todos los tramites relacionados con los procesos selectivos;

Visto el Real decreto ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pension de
jubilacién con el trabajo, que modifica los apartados 6 y 7 del articulo 12 del Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, e introduce modificaciones al régimen de la jubilacion parcial, que entraron en vigor el
pasado 1 de abril de 2025,

Vista la relacion de puestos de trabajo vigente del personal laboral de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya;

Visto que la intervencion delegada del Departamento ha llevado a cabo el tramite de intervencion
correspondiente;

Visto que la Escuela de Administracion Publica de Catalufia ha emitido el informe previo correspondiente,

En uso de las competencias que me atribuye el articulo 22.5 del VI Convenio colectivo Unico del ambito de
Catalufia del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, y de acuerdo con lo que establece el articulo 13
de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracién
de la Generalitat de Catalunya,

Resuelvo:

Convocar el proceso selectivo de nuevo acceso, mediante el sistema de concurso oposicidn, para cubrir 8
plazas en régimen de personal laboral fijo de varias categorias profesionales, derivadas de peticiones de
jubilacién parcial del personal laboral del Departamento de Economia y Finanzas (num. de registro de la
convocatoria L009/26), cuyo desarrollo se ajustara al contenido de las bases que constan en los anexos de esta
Resolucion.

Contra esta Resolucidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer, en el
plazo de dos meses, demanda laboral ante la Seccién Social del Tribunal de Instancia, de conformidad con lo
gue establece el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin
perjuicio que puedan interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa sus
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intereses.

Barcelona, 26 de marzo de 2026

Juli Fernandez Iruela

Secretario general

Anexo 1

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Este proceso selectivo de nuevo acceso tiene por objeto proveer, mediante el sistema de concurso
oposicion, 8 plazas en régimen de personal laboral fijo de varias categorias profesionales, derivadas de
peticiones de jubilacién parcial del personal laboral del Departamento de Economia y Finanzas (nim. de
registro de la convocatoria L009/26), de acuerdo con la distribucion siguiente:

- Un puesto de trabajo de analista-programador/a informatico/a, grupo A2, vinculado a la jubilacién parcial de
la persona que ocupa el puesto de trabajo con cédigo L011608.

- Un puesto de trabajo de técnico/a especialista en mantenimiento, grupo C1, vinculado a la jubilacién parcial
de la persona que ocupa el puesto de trabajo con cddigo L011100.

- Un puesto de trabajo de técnico/a especialista-sonido e imagen, grupo C1, vinculado a la jubilacidn parcial de
la persona que ocupa el puesto de trabajo con cédigo L011629.

- Cinco puestos de trabajo de chéfer de servicios de representacion, grupo C2, vinculados a la jubilacion parcial
de las personas que ocupan los puestos de trabajo con cédigos L005189, L008978, L005185, L008011 y
L008976.

Esta convocatoria se enmarca en la aplicacion del nuevo régimen juridico de la jubilacion parcial introducido por
el Real decreto ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pensiéon de
jubilacion con el trabajo, asi como en los criterios interpretativos establecidos por la Administracion General del
Estado mediante el Criterio 10/2025 en materia de jubilacién parcial del personal laboral, dictado para
posibilitar su aplicacion efectiva en el ambito de las administraciones publicas.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico, el acceso al personal laboral fijo se tiene que llevar a cabo mediante procedimientos publicos que
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad. En consecuencia, la cobertura de los puestos de
trabajo vinculados a la jubilacidn parcial requiere la tramitacidén previa del correspondiente proceso selectivo de
nuevo acceso.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se incluyen en la oferta de empleo publica parcial de la
Generalitat de Catalunya para el ano 2025, con identificacion expresa como plaza vinculada a un proceso de
jubilacion parcial anticipada. En este sentido, la formalizacion del contrato laboral fijo y la incorporacién
efectiva de la persona aspirante seleccionada se deberan producir de manera simultéanea a la fecha de efectos
de la jubilacién parcial, en los términos previstos en la normativa aplicable y en esta convocatoria.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, asi como las funciones que les corresponden, se detallan
en el anexo 2 de esta Resolucion.

El temario sobre el que trataran las pruebas de este proceso selectivo, que consta en el anexo 3 de esta
Resolucion, es el aprobado por la Resolucion EMT/2855/2024, de 29 de julio, por la que se dispone la
inscripcion y la publicacién del Acuerdo de la Comisidn Paritaria para la Interpretacion, el Vigilancia y el
Estudio del Convenio (CIVE), del VI Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Generalitat de Catalunya
(DOGC num. 9221 de 07.08.2024).

En el anexo 1 se regulan la fase de oposicién, que es de aplicacién al total de las plazas convocadas, y la fase
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de concurso, que establece el sistema de valoracién de méritos aplicables al total de las plazas convocadas.

1.2 Los acuerdos y las resoluciones de alcance general relativos a la convocatoria se realizan a través del
Tablero electrénico de la Administracion de la Generalitat. Estas publicaciones, asi como el resto de los actos
que deriven se pueden consultar en la web de la Generalitat de Catalunya, en el apartado Trabajar en la
Generalitat.

Una vez tramitada la solicitud de participacion, las personas aspirantes pueden afiadir documentacion mediante
el area privada, o presentar sus escritos, alegaciones o recursos mediante el formulario Presentacién de
escritos, alegaciones y recursos del tramite Procesos selectivos derivados de jubilacion parcial del
Departamento de Economia y Finanzas, en la modalidad que corresponda y en el momento en que se habilite a
este efecto.

2. Requisitos de participacion

Con el fin de ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los requisitos que se
determinan a continuacidn. Estos requisitos se tienen que cumplir el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, salvo los correspondientes a la lengua catalana y castellana, y se tienen que mantener hasta la
fecha de la formalizacién por escrito de los contratos de trabajo.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos comporta la exclusion de la persona aspirante respecto al
proceso de seleccidn en el que ha solicitado participar y quedaran sin efecto los derechos asociados a su
participacion.

a) Ser ciudadano espafiol o ser nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o de
los estados en los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge o la conyuge, los descendientes, y los descendientes del conyuge o
la conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles, como de los nacionales de los otros miembros de la Unidn
Europea o de los estados en los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores, cualquiera que sea la nacionalidad,
siempre que los cdnyuges no estén separados de derecho y, con respecto a los descendientes, sean menores
de veintiin aflos o mayores de esta edad, pero vivan a cargo de sus progenitores.

Ademas de los extranjeros a los que se hacen referencia en los parrafos anteriores, también pueden participar
los extranjeros con residencia legal en Espafia, en igualdad de condiciones que los espafioles.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad establecida para la jubilacién forzosa.

c) Las personas aspirantes tienen que estar en posesion de la titulacidn que se detalla a continuacién, sin
perjuicio de disponer de la correspondiente homologacién para los titulos obtenidos en el extranjero
conformidad con el articulo 19 del VI Convenio colectivo Unico:

a) Para el puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional A2 analista-programador/a
informatico/a: titulo universitario de grado, doctorado, licenciatura, ingenieria o arquitectura, o equivalente.

b) Para los puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional C1, técnico/a especialista - sonido
e imagen, técnico/a especialista en mantenimiento y C2 chofer de servicios de representacion: titulacion oficial
de bachiller o técnico, o equivalente.

d) Satisfacer los derechos de examen, a menos que se tenga una causa de exencidn y que se acredite.

e) No estar inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme para ejercer las funciones publicas ni estar separado
o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion publica. Las personas
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben acreditar, mediante una declaracion jurada o
promesa, que no estan sometidas a ninguna sancién disciplinaria o condena penal que les impida acceder a la
funcion publica en su Estado de origen.

f) Tener la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejercer las funciones propias de los puestos de trabajo
objeto de convocatoria.

g) Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola tienen que acreditar estar en posesion del
nivel de lengua castellana necesario para el desarrollo de las funciones de la categoria profesional del puesto
de trabajo previsto.

Las personas participantes tienen que acreditar estar en posesién del nivel de lengua castellana necesario para
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el desarrollo de las funciones de la categoria profesional del puesto de trabajo previsto:

a) Para el puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional A2 analista-programador/a
informatico/a: el nivel de conocimiento de lengua castellana C1.

b) Para los puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional C1 técnico/a especialista-sonido e
imagen, C1 técnico/a especialista en mantenimiento y C2 choéfer de servicios de representacion: el nivel de
conocimiento de lengua castellana B2.

Para quedar exento de realizar la prueba de lengua castellana, el aspirante tiene que declarar y presentar la
documentacién acreditativa de los conocimientos de nivel de lengua castellana exigidos en la convocatoria. Para
acreditarlos, puede presentar alguno de los documentos siguientes:

a) Certificado conforme ha cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato en el Estado espaiiol.

b) Diploma espafiol que establece el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o equivalente, o certificacion
académica que acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a la obtencion de este.

c) Certificado de aptitud en espanol para extranjeros, expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

d) Haber cursado en lengua castellana los estudios que conducen a la obtencion de la titulacion requerida
como requisito de acceso, establecida en la base 2.1.h de esta convocatoria.

En caso de que el aspirante no pueda acreditar documentalmente que posee el nivel requerido en el momento
de la presentacién de instancias, tendra que superar las pruebas de conocimientos de castellano que prevea
este proceso selectivo.

h) Tener los conocimientos del nivel de lengua catalana de acuerdo con los niveles de catalan que establece el
Decreto 37/2024, de 6 de febrero, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de lengua general de
catalan, y el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del conocimiento del catalan y el aranés
en los procesos de seleccion de personal y de provisién de puestos de trabajo de las administraciones publicas
de Catalufia.

Las personas participantes tienen que acreditar estar en posesidn del nivel de lengua catalana necesario para
el desarrollo de las funciones de la categoria profesional del puesto de trabajo previsto:

c) Para el puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional A2 analista-programador/a
informatico/a el nivel de conocimiento de lengua catalana de suficiencia (C1).

d) Para los puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional C1 técnico/a especialista - sonido e
imagen, C1 técnico/a especialista en mantenimiento y C2 chéfer de servicios de representacion: el nivel de
conocimiento de lengua catalana intermedio (B2).

La acreditacién de los conocimientos de lengua catalana se hace mediante la prueba de caracter obligatorio y
eliminatorio prevista en el anexo 1.

Para quedar exento de realizar la prueba de lengua catalana, el aspirante tiene que presentar la
documentacién acreditativa de los conocimientos de nivel de lengua catalana exigidos en la convocatoria o de
haber participado y obtenido plaza en un proceso de seleccidn para acceder a la Administracién de la
Generalitat de Catalunya donde hubiera establecida una prueba o ejercicio del mismo nivel o superior.

Estos conocimientos se deben acreditar mediante el certificado correspondiente de nivel de catalan del
Departamento de Politica Linglistica, o superior, y los titulos, diplomas y certificados equivalentes establecidos
por la Orden PLG/58/2025, de 9 de abril, sobre los certificados, los diplomas y los titulos validos para acreditar
los conocimientos de lengua general de catalan ante las administraciones publicas, al margen de las
ensefianzas obligatorias y postobligatorias no universitarias (DOGC nim. 9393, de 15.4.2025), y los
subapartados 3.1 y 4.1 de la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden
VCP/233/2010, de 12 de abril por la que se refunden y se actualizan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica Linguistica. En caso de
que la persona participante no pueda acreditar documentalmente que tiene el nivel requerido en el momento
de presentar las instancias, se tendra que someter a la prueba de conocimientos de catalan que prevé el
proceso selectivo.

En caso de declarar que esta documentacion acreditativa ya consta en el sistema informatico de gestion
integrada de personal, quedaran exentos de presentar la documentacion acreditativa mencionada en el
apartado anterior.

i) No tener la condicion de personal laboral fijo de la categoria profesional laboral de la
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Generalitat de Catalunya respecto a la que se solicita la participaciéon o haber adquirido la condicién de
personal laboral fijo de esta categoria profesional en virtud de la superacién de otro proceso de seleccion
vigente. En caso de que, en virtud de la superacién de otro proceso de seleccion vigente, una persona
aspirante adquiera la condicidén de personal laboral fijo de la categoria profesional laboral respecto a la que se
solicita la participacion, quedara excluida del proceso de seleccidén correspondiente y quedaran sin efectos los
derechos asociados a su participacion.

3. Solicitudes
3.1 Presentacién de la solicitud

La solicitud de participacion en estos procesos de seleccion es Unica en relacion con cada uno de los procesos
objeto de convocatoria. Por lo tanto, en caso de querer participar en mas de una categoria profesional, habra
que presentar una solicitud para cada una de ellas.

Las solicitudes de participacion se tienen que presentar en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el DOGC, de acuerdo con el Decreto 28/1986, de 30 de
enero, de Reglamento de seleccién de personal de la Administracién de la Generalitat de Catalunya y de
acuerdo con el Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administracion digital, en relacion con la tramitacion
electrdnica de los procesos selectivos, en consonancia con lo que prevén la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley 29/2010, de 3 de agosto, del
uso de los medios electrénicos en el sector publico de Cataluiia.

La presentacion de estas solicitudes se tiene que efectuar telematicamente y con identificacion y firma
digitales, a través del tramite Procesos selectivos derivados de jubilacion parcial del Departamento de Economia
y Finanzas de la web Servicios y tramites, mediante un formulario normalizado que se pondra a disposicidon a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

Este formulario y canal de presentacion son de uso obligatorio para la admisién a la participacion en la
convocatoria. No se consideraran presentadas validamente las solicitudes hechas con otro formulario o
formato, o que se envien por otro canal, segun lo que prevén los articulos 16.8 y 66.6 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, y el articulo 85.1 del
Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administracion digital.

La solicitud se considerara presentada y registrada ante la Administracién en el momento en que sea enviada
por via telematica. Una vez realizado este tramite, la persona aspirante recibird un correo electrénico de
confirmaciéon con el numero identificador de la solicitud.

Los datos personales, domicilio, teléfono y direccidon de correo electronico, declarados responsablemente por la
persona participante en la solicitud de participacidon se consideran como los Unicos validos a los efectos de
posibles notificaciones, y es responsabilidad exclusiva de las personas participantes su veracidad, asi como la
comunicacién correspondiente al érgano convocante de cualquier cambio en estos datos.

Con la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para participar en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso selectivo, de acuerdo
con la normativa vigente, asi como para que el 6rgano convocante y el Organo Técnico de Seleccion hagan las
comprobaciones y las acreditaciones de oficio, sin que la persona aspirante tenga que presentar ninguna
documentacién, a menos que manifieste lo contrario en la solicitud de admisién del proceso de seleccion, o no
lo autorice expresamente, en el caso de datos de categoria especial.

Los datos personales de las personas aspirantes se incorporaran al tratamiento de datos denominado Gestion
de procesos de seleccion de personas candidatas.

Asimismo, con la solicitud, las personas aspirantes declaran responsablemente que no estan incluidas en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad que prevé la legislacion vigente, o bien que solicitaran la
autorizaciéon de compatibilidad o que se ejercera la opcién que prevé el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26 de
noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciéon de la Generalitat, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 21/2001, de 28 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas,
en caso de que sean nombradas.

Con la solicitud, la persona que participa en este proceso selectivo declara que no esta separada del servicio de
ninguna administracion publica ni inhabilitada para ocupar cargos y funciones publicas. Ademas, también
declara que tiene la capacidad funcional para cumplir las tareas de la categoria laboral convocada, y que no
estd separada del servicio de ninguna administracion publica ni habilitada para ocupar cargos y desarrollar
funciones publicas.
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3.2 Presentacién de documentacion acreditativa

La persona participante debe aportar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, excepto que ya consten en el registro de personal; las situaciones que dan derecho a la
exencion o a la bonificacién de la tasa y, si procede, la documentacién acreditativa de sus méritos cuando el
organo de seleccidén acuerde y haga publica la fecha o fechas de presentacion de la documentacion
mencionada. Las personas aspirantes no estan obligadas a aportar documentacidon que conste en el poder de la
Administracion, quien no debe requerir a los aspirantes datos o documentos que hayan aportado con
anterioridad, siempre que estas indiquen expresamente en qué momento y ante qué érgano administrativo
presentaron esta documentacion.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, en referencia a los documentos que hayan sido elaborados por cualquier
administracion, se presumira que las personas interesadas autorizan la consulta u obtencién al érgano
convocante, a menos que manifiesten su oposiciéon expresa.

En caso de que la persona aspirante se oponga a las comprobaciones de la Administracién, o cuando no sea
técnicamente posible o haga falta la actualizacion de la informacidn, se requerira la aportacién de la
documentacién correspondiente. La falta de atencion del requerimiento en el plazo de diez dias habiles
comporta el desistimiento de la solicitud de participacion.

4. Participacién de personas con discapacidad y adaptaciones

4.1 Las personas aspirantes con la condicidn legal de personas con discapacidad se admiten sin necesidad de
acreditar previamente sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales, sin perjuicio de que, al presentar los
datos y la documentacion para ser propuestos para el nombramiento, tengan que declarar responsablemente,
como el resto de los aspirantes, que tienen las condiciones de capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones del cuerpo y escala correspondiente.

Las personas aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de personas con discapacidad con un grado
igual o superior al 33 % tienen derecho a las adaptaciones para la realizacion de las pruebas o del puesto de

trabajo adjudicado, con las condiciones que establece el Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la
funcion publica de las personas con discapacidad y de los equipos de valoracién multiprofesional.

En este sentido, para obtener las adaptaciones para la realizacidon de las pruebas o del puesto de trabajo
adjudicado, hay que disponer, ademas del reconocimiento de la condicién legal de persona con discapacidad,
de un dictamen de los equipos de valoracion multiprofesional de la Direccidon General de la Autonomia Personal
y la Discapacidad del Departamento de Derechos Sociales e Inclusién o del drgano que ejerza esta funcién (u
organo competente equivalente del resto de comunidades auténomas), emitido con ocasién de esta
convocatoria y, en todo caso, con caracter previo a la publicacidon de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas en el proceso selectivo. Este dictamen tiene que declarar que la persona aspirante cumple las
condiciones de capacidad funcional para ejercer las funciones del cuerpo y escala respecto al que ha solicitado
la participacion, ya que, en caso de no cumplir estas condiciones de capacidad funcional, la persona aspirante
sera excluida por incumplimiento de este requisito de participacidn; y, asimismo, tiene que informar, si
procede, sobre las adaptaciones necesarias para realizar las pruebas o sobre la necesidad de adaptar el puesto
de trabajo.

4.2 A los efectos de lo que prevé el apartado anterior, las personas aspirantes con la condicion legal de
discapacitadas pueden autorizar a la Direccidén de Servicios del Departamento de Economia y Finanzas a
solicitar, en su nombre, la emisién de este dictamen, marcando la casilla correspondiente de la solicitud de
participacion. La Direccidon General de la Autonomia Personal y la Discapacidad del Departamento de Derechos
Sociales e Inclusion, o el érgano que ejerza esta funcidn (u 6rgano competente equivalente del resto de
comunidades auténomas), tiene que entregar una copia del dictamen al érgano convocante y otra, a la persona
aspirante, hecho que la exime de presentarlo documentalmente.

No obstante, cuando los datos de la persona aspirante no consten en la Direccidon General de la Autonomia
Personal y la Discapacidad del Departamento de Derechos Sociales e Inclusién o el drgano que ejerza esta
funcidn (u 6rgano competente equivalente del resto de comunidades auténomas), o bien cuando la persona
aspirante no autorice expresamente al 6rgano convocante para solicitarlas, la persona aspirante debe solicitar
el dictamen y entregarlo al 6rgano convocante.

4.3 El Organo Técnico de Seleccién debe determinar las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para las
personas con discapacidad que lo soliciten, que no se otorgan de manera automatica, sino que se ha de tener
en cuenta que la discapacidad tenga relacion directa con la prueba o con el ejercicio que se tiene que realizar.
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Para la valoracion de las adaptaciones de tiempo y medios, el Organo Técnico de Seleccién tiene en cuenta el
dictamen, sin considerar los factores contextuales que han servido para determinar el grado de discapacidad y
las circunstancias especificas de cada prueba o ejercicio. En la valoracidn de la adaptacién de tiempo y medios
se debe garantizar la eliminacion de las barreras que dificulten el desarrollo de las pruebas o los ejercicios y
preservar que no se altere la competencia objeto de evaluacion.

4.4 Adaptaciones de las personas aspirantes por causas médicas y adaptaciones por embarazo en estado
avanzado o para llevar a cabo la lactancia

Las personas aspirantes que no tienen la condicion legal de discapacitadas pueden solicitar adaptaciones para
la realizacion de las pruebas por causas médicas, cosa que requiere que la solicitud esté acompafiada de la
correspondiente justificacion médica acreditativa, a los efectos de su valoracién por parte del Organo Técnico
de Seleccién correspondiente.

Asimismo, pueden solicitar adaptaciones para la realizacién de las pruebas, las aspirantes embarazadas en
estado avanzado o de riesgo o que sean madres lactantes, para su ubicacién en aulas especificas y la
habilitacién del espacio para llevar a cabo la lactancia.

La solicitud de las adaptaciones se debe presentar, exclusivamente, mediante el formulario Presentacion de
escritos, alegaciones y recursos del tramite Procesos selectivos derivados de jubilacion parcial del
Departamento de Economia y Finanzas, en la modalidad que corresponda y en el momento en que se habilite a
este efecto. No se admitirdn a tramite las solicitudes de adaptaciones no presentadas mediante este tramite
electronico especifico. El plazo para solicitar las adaptaciones es, como maximo, hasta el mismo dia de la
publicacién, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de la Resolucion del 6rgano convocante que
aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso de seleccidon de esta
convocatoria.

No se admitirdn a tramite solicitudes de adaptaciones una vez transcurrido el plazo antes mencionado, sin
perjuicio de aquellos supuestos que se acredite suficientemente que obedecen a causas sobrevenidas
inexistentes con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo, en cuyo caso el Organo Técnico de Seleccién
correspondiente valorara la posibilidad de poder efectuar las adaptaciones, segun el estado de tramitacién y
necesidades de la organizacion de las pruebas.

5. Tasa de participacion
5.1 Importes

Los importes de la tasa que deben satisfacer las personas que participen en este proceso selectivo son los que,
en cada caso, se indican a continuacién:

5.1.1. Para el puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional A2, analista-programador/a
informatico/a:

a) Tasa general: 72,05 euros.

b) Con bonificacién por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria general: 50,45
euros.

c) Con bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria especial o para
las mujeres que acrediten la condicion de victima de violencia machista y para los hijos dependientes: 36,05
euros.

5.1.2 Para los puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional C1 técnico/a especialista - sonido
e imagen, técnico/a especialista en mantenimiento y C2 chéfer de servicios de representacion:

a) Tasa general: 41,35 euros.

b) Con bonificacién por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria general: 28,95
euros.

c) Con bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria especial o para
las mujeres que acrediten la condicion de victima de violencia machista y para los hijos dependientes: 20,70
euros.

Las personas participantes que soliciten puestos de trabajo de diferentes grupos profesionales tienen que
abonar las tasas especificadas para cada uno de los grupos del puesto o de los puestos solicitados. Ademas, en
caso de que la persona aspirante quiera presentarse a puestos de varias categorias, es necesario que indique
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en cual de ellas se quiere incorporar en servicio activo, sin perjuicio de poder adquirir la condiciéon de personal
laboral fijo de mas de una categoria profesional. Para ello, se tendra en cuenta el orden de preferencia que
indique en cada solicitud. Si se ha indicado la misma preferencia en diferentes solicitudes de participacion, se
considerara preferente la solicitud presentada en primer lugar.

5.2 Exenciones

Estdn exentas de realizar el pago de la tasa las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las
situaciones siguientes:

a) En situaciéon de desempleo y no percibir ninguna prestacion econémica.
b) Jubilado/ada.
c) Tener una discapacidad igual o superior al 33 %.

Las personas aspirantes que declaren encontrarse en las situaciones mencionadas tendran que acreditar esta
circunstancia documentalmente.

5.3 Medios de pago
El pago de la tasa se puede hacer por los medios que se indican a continuacion:
a) En linea: con tarjeta bancaria o Bizum, desde el tramite, una vez enviada la solicitud telematica.

b) Carta de pago: con tarjeta bancaria, a través de los cajeros automaticos de cualquier oficina de la entidad
colaboradora CaixaBank, SA. La tasa también se puede liquidar desde el portal de internet de pago de
impuestos y matriculas de CaixaBank, SA, introduciendo los datos de la carta de pago y escogiendo alguna de
las opciones de pago disponibles.

La falta de pago, el pago incompleto de la tasa o la no acreditacion de una exencién de pago determinara la
exclusién de la persona aspirante de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y la
pérdida de todos los derechos inherentes a su participacion.

En ningun caso, el pago a la entidad colaboradora sustituye el trdmite de presentacién de la solicitud en el
plazo y en la manera que se establece.

No es procedente la devolucidn de la tasa satisfecha en los casos de causas imputables a las personas
interesadas.

Las personas aspirantes podran autorizar al érgano convocante y al gestor para que haga las comprobaciones
necesarias para acreditar las situaciones de exencién y de bonificacién del importe de la tasa. En caso de que
no los autoricen para la consulta de los datos, las personas aspirantes tendran que presentar, anexada a la
solicitud de admisidn, la documentacion acreditativa de las situaciones alegadas, o bien, mediante el area
privada, una vez presentada la solicitud.

6. Admision y exclusidn de las personas aspirantes

6.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, el érgano
convocante dictara resolucién y declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas a la
convocatoria, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucién indicada, para enmendar los defectos de la solicitud inicial o para incluir la
documentacién que se requiere en la convocatoria.

Las personas aspirantes que figuren como excluidas en esta lista provisional que no enmienden, dentro del
plazo, el defecto que se les imputa y que sea el motivo de la exclusion, se considerara que desisten de su
peticion.

6.2 Una vez transcurridos 15 dias habiles desde la expiracion del plazo que prevé la base anterior, el érgano
convocante aprobara, mediante una resolucion, la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas a la
convocatoria. En esta resolucidén se indicaran, asimismo, la fecha, la hora y el lugar de realizacién de la prueba,
y también el orden de actuacién de las personas aspirantes.

A efectos del orden de actuacion de las personas aspirantes, segun la Resolucién PRE/279/2026, de 29 de
enero, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico para determinar el orden de actuacion de las
personas aspirantes en las convocatorias de seleccién del afio 2026, se inicia por las personas cuyo primer
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apellido empiece por las letras "OCE".

6.3 Con la publicacién de las resoluciones indicadas en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y la
exposicidn de las listas correspondientes en el Tablero electrénico de la Administracidon de la Generalitat, se
considerara realizada la notificacién oportuna a las personas interesadas.

7. Organo Técnico de Seleccion

7.1 Miembros del Organo Técnico de Seleccién

El Organo Técnico de Seleccion del proceso selectivo estd formado por las personas siguientes:
Titulares:

Presidenta: Pierina Segala Espafia

Vocales:

1. Alfred Garcia Puig

2. Célia Goma Aznar

3. Alicia Maluquer Lladoc

4. Alba Salgado i Burruezo, designada por la Secretaria de Administracidon y Funcién Publica
Suplentes:

Presidenta: Claudia de Balle Comas

Vocales:

1. Maria Angeles Moya Garcia

2. Alegria Ramirez Mufioz

3. Maria Carrasco Medina

4. Rosa Maria Mengual Alexandri, designada por la Secretaria de Administracién y Funcién Publica

Formaran parte del Organo Técnico de Seleccion como titular y suplente, respectivamente, en calidad de
asesoras en materia de normalizacion linglistica, con voz, pero sin voto, las personas siguientes:

Agnés Caixas Vicens
Elisabet Claudia Ramos Belver

También formaran parte del Organo Técnico de Seleccién, como titular y suplente, respectivamente, en calidad
de personas asesoras en materia de politicas de las personas con discapacidad, con voz, pero sin voto, las
personas siguientes:

Mulham Sahloul Sahloul
Clara Garcia Grané

7.2 El Organo Técnico de Seleccién podré acordar, si lo cree conveniente, la incorporacién de personas
asesoras especialistas, con voz, pero sin voto, para que colaboren, con su especializacion técnica, en la
realizacion y el desarrollo de una o de varias pruebas.

7.3 Los miembros del Organo Técnico de Seleccion se deberdn abstener de formar parte de él y serad necesario
gue lo notifiquen al érgano convocante, cuando se encuentren en alguna de las circunstancias que prevé el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o cuandohayan
impartido cursos o trabajos para la preparacidn de personas aspirantes a pruebas selectivas los dos afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Organo Técnico de Seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas legalmente, mediante el formulario Presentacion de escritos, alegaciones
y recursos del tramite Procesos selectivos derivados de jubilacion parcial del Departamento de Economia y
Finanzas.
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7.4 En caso de ausencia, de vacante, de enfermedad o por cualquier otra causa justificada, los miembros del
Organo Técnico de Seleccién pueden ser sustituidos por cualquiera de los suplentes de la misma categoria,
segun su disponibilidad. Asimismo, el funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adecuara a las
normas propias de los érganos colegiados.

7.5 Los miembros del Organo Técnico de Seleccion tienen que actuar de acuerdo con las normas de conducta y
los criterios de actuacién de los miembros y de las personas asesoras de los tribunales calificadores encargados
de hacer y calificar las pruebas de los procesos de seleccion de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya, aprobadas por la Resolucion PRE/1663/2024, de 30 de abril (DOGC nim. 9163, de 15.5.2024).

Las personas asesoras especialistas tienen que regir su actuacion porlos mismos principios y obligaciones que
los miembros del Organo Técnico de Seleccién.

A este efecto, los miembros del érgano Técnico de Seleccién firmaran una declaracion responsable, en la que
también adoptaran los compromisos de asistencia a las reuniones del Organo Técnico de Seleccién, asi como
de dedicacion y calidad técnica en ejercicio de su funcién.

Asimismo, tienen que utilizar exclusivamente los medios corporativos como empleado publico para tratar la
informacién de acuerdo con lo que dispone el Acuerdo GOV/145/2021, de 21 de septiembre, por el que se
aprueba la politica de ciberseguridad de la Generalitat de Catalunya.

Los miembros titulares y suplentes de los dérganos técnicos de seleccion pueden actuar de forma simultanea
para la elaboracién y la correccidén de ejercicios, con la observancia de las normas de funcionamiento que
establece el Decreto 28/1986, de 30 de enero, del Reglamento de seleccién de personal de la Administracion de
la Generalitat de Catalunya.

7.6 El Organo Técnico de Seleccion puede enmendar, en cualquier momento, de oficio o a instancia de las
personas interesadas, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

7.7 Las personas que formen parte del C)rgano Técnico de Seleccion tienen derecho a percibir las asistencias
previstas en el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razén del servicio.

7.8 Se autoriza al Organo Técnico de Seleccidn, para agilizar la resolucién del proceso de seleccion, a actuar en
sesiones de manana y tarde, de acuerdo con lo que establece el articulo 25.3.b del Decreto 138/2008, de 8 de
julio.

7.9 La sede del Organo Técnico de Seleccién es la del Distrito Administrativo, en la calle Foc, 57, 08038,
Barcelona.

8. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes es el de concurso oposiciéon. La puntuacién méaxima
del concurso oposicion es de 100 puntos.

8.1 Fase de oposicidon
La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 35 puntos.

Estd constituida por una Unica prueba, que consta de un Unico ejercicio obligatorio, selectivo y eliminatorio en
todas las categorias profesionales, excepto para la categoria profesional C2 chéfer de servicios de
representacion, cuya fase de oposicidn consta de tres pruebas. Por lo tanto, las personas aspirantes que no
comparezcan al ejercicio quedaran excluidas del proceso de seleccion.

Para superar la prueba hay que resultar apto/a en este ejercicio, con la obtencidén de una calificacion minima
de 17,5 puntos.

8.1.1 Ejercicio Unico para las categorias profesionales A2 analista-programador/a informatico/a, C1 técnico/a
especialista en mantenimiento, y técnico/a especialista-sonido e imagen. Test tedrico-practico sobre la parte
general y sobre la parte especifica del temario de cada categoria de acuerdo con el anexo 3 de esta Resolucidn.

a) Categoria profesional A2 analista-programador/a informatico/a

Consiste en responder un cuestionario de 60 preguntas tipo test mas 9 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una es correcta, sobre el contenido de la parte general y especifica del temario
con la distribucién siguiente:

- Preguntas sobre la parte general del temario: 10 preguntas + 2 de reserva.
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- Preguntas sobre la parte especifica del temario: 20 preguntas + 3 de reserva.
- Preguntas practicas sobre la parte especifica del temario: 30 preguntas + 4 de reserva.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se tienen en cuenta. Por cada respuesta errénea
se descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada.

Para calcular la calificacion de cada una de las partes en las que se distribuye el ejercicio se aplica la formula
siguiente:

(A - E/4) x P

calificacion resultante de la parte del ejercicio

numero de aciertos de la parte del ejercicio

numero de errores de la parte del ejercicio

puntuacion maxima de la parte del ejercicio

Z v m » O
I

numero de preguntas (excluidas las de reserva)

En caso de que el Organo Técnico de Seleccién acuerde la anulacién de alguna pregunta por incorreccion en el
planteamiento, incorreccidon de todas las respuestas planteadas o incorreccion de mas de una, se incluira, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1 hora y media.

La puntuacion del ejercicio es de 0 a 35 puntos, distribuidos de la manera siguiente:
- Preguntas sobre la parte general del temario: 5,83 puntos.

- Preguntas sobre la parte especifica del temario: 11,67 puntos.

- Preguntas practicas sobre la parte especifica del temario: 17,5 puntos.

Para resultar apto/a en este ejercicio se debe obtener una calificacion minima de 17,5 puntos, distribuida de la
manera siguiente:

- Preguntas sobre la parte general del temario: 3 puntos.
- Preguntas sobre la parte especifica del temario: 5,8 puntos.
- Preguntas practicas sobre la parte especifica del temario: 8,7 puntos.

b) Categorias profesionales C1, técnico/a especialista-sonido e imagen y técnico/a especialista en
mantenimiento:

Consiste en responder un cuestionario de 30 preguntas tipo test, mas 7 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una es correcta, sobre el contenido de la parte comudn y especifica del temario con
la distribucién siguiente:

- Preguntas sobre la parte general del temario: 6 preguntas + 2 de reserva.
- Preguntas sobre la parte especifica del temario: 10 preguntas + 2 de reserva.
- Preguntas practicas sobre la parte especifica del temario: 14 preguntas + 3 de reserva.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se tienen en cuenta. Por cada respuesta errénea
se descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada.

Para calcular la calificacion de cada una de las partes en las que se distribuye el ejercicio se aplica la formula
siguiente:
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(A - E/4) x P

= calificacion resultante de la parte del ejercicio

numero de aciertos de la parte del ejercicio

numero de errores de la parte del ejercicio

puntuacion maxima de la parte del ejercicio

Z v m > O
I

numero de preguntas de la parte del ejercicio (excluidas las de reserva)

En caso de que el Organo Técnico de Seleccidn acuerde la anulacién de alguna pregunta por incorreccién en el
planteamiento, incorreccion de todas las respuestas planteadas o incorreccion de mas de una, se incluird, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1 hora y quince minutos.

La puntuacion del ejercicio es de 0 a 35 puntos, distribuidos de la manera siguiente:
- Preguntas sobre la parte general del temario: 5,83 puntos.

- Preguntas sobre la parte especifica del temario: 11,67 puntos.

- Preguntas practicas sobre la parte especifica del temario: 17,5 puntos.

Para resultar apto/a en este ejercicio se tiene que obtener una calificacién minima de 17,5 puntos, distribuida
de la manera siguiente:

- Preguntas sobre la parte general del temario: 3 puntos.

- Preguntas sobre la parte especifica del temario: 5,8 puntos.

- Preguntas practicas sobre la parte especifica del temario: 8,7 puntos.

8.1.2 Fase de oposicidén para la categoria profesional C2 chéfer de servicios de representaciéon

8.1.2.1. Primera prueba. Consiste en responder un cuestionario de 30 preguntas tipo testmas 7 de reserva, con
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una es correcta, sobre el contenido de la parte comun y
especifica del temario con la distribucion siguiente:

- Preguntas sobre la parte general del temario: 6 preguntas + 2 de reserva.
- Preguntas sobre la parte especifica del temario: 10 preguntas + 2 de reserva.
- Preguntas practicas sobre la parte especifica del temario: 14 preguntas + 3 de reserva.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se tienen en cuenta. Por cada respuesta errénea
se descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada.

Para calcular la calificacidon del ejercicio se aplica la formula siguiente:

(A - E/4) x P

calificacidn resultante

o
Il

numero de aciertos

>
Il
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E = nimero de errores
P = puntuacién maxima del ejercicio

N = nimero de preguntas (excluidas las de reserva)

En caso de que el Organo Técnico de Seleccién acuerde la anulacién de alguna pregunta por incorreccién en el
planteamiento, incorreccion de todas las respuestas planteadas o incorreccion de mas de una, se incluird, a
efectos del calculo de la calificacidn resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1 hora.

La puntuacién del ejercicio es de 0 a 20 puntos, distribuidos de la manera siguiente:
- Preguntas sobre la parte general del temario: 3,40 puntos.

- Preguntas sobre la parte especifica del temario: 6,60 puntos.

- Preguntas practicas sobre la parte especifica del temario: 10 puntos.

Para resultar apto/a en este ejercicio se debe obtener una calificacién minima de 10 puntos, distribuida de la
manera siguiente:

- Preguntas sobre la parte general del temario: 1,7 puntos.
- Preguntas sobre la parte especifica del temario: 3,3 puntos.
- Preguntas practicas sobre la parte especifica del temario: 5 puntos.

En el supuesto de que haya mas de 15 aspirantes con una puntuacién igual o superior a 5 puntos, la
puntuacion minima para superar el ejercicio y, por lo tanto, para ser declarado apto/a, es la obtenida por la
persona aspirante situada, por orden de puntuacion, en la posicidon 15, cuya puntuacién constituira la nota de
corte.

En caso de empate en la nota de corte, el nimero de aspirantes aptos de este ejercicio podra ser superior a
15, dado que superan el ejercicio las personas que obtienen esta nota de corte.

8.1.2.2 Segunda prueba. Prueba de aptitudes. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistird en una prueba practica individual de las funciones de la categoria profesional que figuran en el
anexo 2 de esta Resolucién, para cuya realizacion serd obligatorio presentar el permiso de conducir, tipo B, en
vigor.

El Organo Técnico de Seleccidn fijara el tiempo para hacer este ejercicio, que no podra ser superior a 1 hora y
media.

La calificacion de la prueba es de 0 a 10 puntos. La puntuacion minima para superarla es de 5 puntos. En la
calificacién, se tendran en cuenta las funciones propias de la categoria profesional que constan en el anexo 2
de esta convocatoria, y se valoraran especialmente los aspectos relacionados con las actitudes y las
competencias profesionales de los aspirantes, asi como la desenvoltura en el dominio del vehiculo y el manejo
correcto de todos sus mandos simples o coordinados, atendiendo al cumplimientode las normas de circulacidon
en las circunstancias del trafico existentes.

Podran quedar exentos de la realizacidén de la prueba de aptitudes las personas aspirantes que hayan superado
esta prueba en un proceso selectivo de la misma categoria convocado por el Departamento de Economia y
Finanzas y en el que no hayan obtenido plaza.

En este caso, la puntuacion de la segunda prueba serad la misma que la obtenida en el anterior proceso
selectivo. No obstante, las personas aspirantes que cumplan los requisitos para la exencién podran optar,
voluntariamente, por volver a realizarla; pero, en este caso, se les tendra en cuenta la ultima calificacion
obtenida.

Esta exencién serd aplicable siempre que, en el momento del lamamiento para la realizacién de la prueba
correspondiente a este proceso, no hayan transcurrido mas de dos afios desde la resolucion de la convocatoria
anterior, tomando como fecha de referencia la de la convocatoria a la segunda prueba de este proceso
selectivo.

8.1.2.3 Tercera prueba. Competencias profesionales, de caracter obligatorio y eliminatorio.
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Consiste en la realizacion a la persona aspirante de una entrevista estructurada, en la que se evaluara el grado
de adecuacion al perfil de competencias profesionales de la categoria profesional de personal laboral fijo de
chéfer de los servicios de representacion, del grupo C2, que consta en el anexo 4.

El Organo Técnico de Seleccidn, para la realizacién y la evaluacidn de esta prueba, podré contar con personal
asesor especialista que lo asistird en el transcurso de la entrevista y emitird el informe técnico correspondiente
de cada persona aspirante.

El Organo Técnico de Seleccién, debidamente constituido, designard tres miembros para realizar la entrevista y
contara con la asistencia de personal asesor especialista, que podra conducirla. Una vez finalizada la
entrevista, se emitira el informe técnico, con el visto bueno de los miembros del Organo presentes, que se
trasladara al Organo Técnico de Seleccién para que lo evalle y apruebe los resultados.

Para valorar esta prueba, el Organo Técnico de Seleccién tendré en cuenta las conductas y comportamientos
evidenciados durante la entrevista para cada una de las seis competencias profesionales descritas en el anexo
4, la puntuacion de las cuales sera de hasta un maximo de 0,834 puntos, porcada competencia. La calificacion
del ejercicio es de 0 a 5 puntos. La puntuacién minima para superarla es de 2,5 puntos.

El Organo Técnico de Seleccion fijara el tiempo para realizar esta prueba, que no podra ser superior a una
hora.

8.2 Superacion de la fase de oposicidon

La superacion de la fase de oposicién deriva de la calificacion obtenida por las personas aspirantes en las
pruebas que prevén la base comun 8.1.1 y 8.1.2, segun la categoria profesional.

9. Prueba acreditativa del requisito de participaciéon de conocimientos de lengua catalana o castellana

Esta prueba, que tiene como finalidad exclusiva la acreditacién de este requisito de participacidon por parte de
las personas que no estén exentas de realizarla se efectuara de acuerdo con las reglas siguientes.

9.1 Llamamiento para la realizacion de las pruebas de conocimientos de lengua catalana o castellana
De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas participantes que no estén exentas.

Esta prueba tiene como Unica finalidad la acreditacion de los requisitos de participacion indicados en la base
comun 2.fy 2.g.

Se realizara, en llamamiento Unico, para todas las personas aspirantes convocadas.

La no comparecencia a la realizacidon de la prueba comporta, si no se acredita documentalmente este requisito
de participacion, la exclusidon de la persona aspirante del proceso de seleccion en el que se participa y
guedaran sin efecto los derechos asociados a la participacion.

9.2 Desarrollo de la prueba
Consta de dos ejercicios: conocimientos de lengua catalana y conocimientos de lengua castellana.
9.2.1 Ejercicio acreditativo del requisito de conocimientos de lengua catalana

De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no estén exentas de realizarlo y que
sean convocadas.

a) Categoria profesional A2, analista-programador/a informatico/a (certificado de nivel de suficiencia, C1)

Consiste en realizar, ante el Organo Técnico de Seleccidn correspondiente y, si procede, de las personas
asesoras especialistas designadas, un ejercicio que consta de dos partes:

Primera parte. Parte escrita
El tiempo para realizarla es de 2 horas y comprende dos areas:
a) Area de comprension lectora y expresion escrita

La persona aspirante tiene que leer y comprender textos diversos (noticias, articulos de opinidn, graficos,
estadisticas, etc.) y utilizar la informacion para producir un nuevo texto de acuerdo con la situacion
comunicativa de caracter formal que se especifique en el enunciado. Implica gestionar la informacion de los
textos fuente con un propdsito determinado (seleccionarla, sintetizarla, compararla, valorarla...) y, a partir de
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aqui, transferirla y producir un nuevo texto para nuevos destinatarios, con una nueva funcién comunicativa y
en un nuevo contexto.

El texto tiene que presentar una estructura ldgica y clara, con una buena distribucion de parrafos y un hilo
conductor que ayude al lector a entender el texto. En los escritos, tiene que demostrar tener un buen
repertorio Iéxico y una buena correcciéon gramatical.

b) Area de uso de la lengua

La persona aspirante debe demostrar que domina los aspectos de la normativa morfosintactica mas relevantes
y distintivos del nivel C1 y que los sabe aplicar, que dispone de un repertorio léxico amplio y que conoce las
diferentes acepciones que puede tener una palabra y qué restricciones de uso tiene.

Segunda parte. Area de expresion oral
El tiempo para realizarla es de 15 minutos.

La persona aspirante debe demostrar que es capaz de llevar a cabo una conversacion o exposicion en
situaciones de formalidad media que requieren el uso de la lengua oral estandar y expresarse con coherencia,
adecuacion y correccion.

El resultado de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.

Para ser declarado apto/a en este ejercicio se tiene que obtener como minimo un 65% de la puntuacion total
del ejercicio.

Estdn exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana las personas aspirantes que
acrediten estar en posesion del certificado de nivel de suficiencia (C1) o superior del Departamento de Politica
LingUistica.

También eximen de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana los titulos, diplomas y certificados
equivalentes establecidos por la Orden PLG/58/2025, de 9 de abril, sobre los certificados, los diplomas y los
titulos validos por acreditar los conocimientos de lengua general de catalan ante las administraciones publicas,
al margen de las ensefianzas obligatorias y postobligatorias no universitarias, y por los subapartados 3.1 y 4.1
de la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril, por la
gue se refunden y se actualizan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de
conocimientos de catalan del Departamento de Politica Linguistica.

Igualmente, quedan exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana las personas
aspirantes que hayan participado y obtenido plaza en un proceso de seleccion para acceder a la Administracion
de la Generalitat de Catalunya, en la que hubiera establecida una prueba o ejercicio del mismo nivel o superior.

b) Categorias profesionales C1 técnico/a especialista en mantenimiento, C1 técnico/a especialista-sonido e
imagen y C2 chéfer de servicios de representacion (certificado de nivel intermedio, B2)

Consiste en realizar, ante el Organo Técnico de Seleccién correspondiente y, si procede, de las personas
asesoras especialistas designadas, un ejercicio que consta de dos partes:

Primera parte. Parte escrita
El tiempo para realizarla es de 90 minutos (45 minutos por cada area) y comprende dos areas:
a) Area 1. Expresion escrita

La persona aspirante tiene que escribir con adecuacion y correccion textos sencillos en lenguaje coloquial o
medianamente formal. Se evaluaran los conocimientos practicos de lengua catalana por medio de la redaccién
de un escrito de un minimo de 150 palabras.

b) Area 2. Gramatica y Iéxico

La persona aspirante debe demostrar que conoce los aspectos ortograficos, morfoldgicos y sintacticos
relevantes y distintivos del nivel B2 y que los sabe aplicar, y que dispone de un abanico de Iéxico lo bastante
amplio.

Segunda parte. Area de expresién oral
El tiempo para realizarla es de 10 minutos.

La persona aspirante tiene que demostrar que es capaz de hablar en situaciones comunicativas que requieran
el uso de un lenguaje coloquial o medianamente formal. Se evaluara la expresién oral por medio de una
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exposiciéon oral monologada y de una conversacién guiada.
El resultado de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.

Para ser declarado apto/a en este ejercicio se debe obtener como minimo un 60 % de la puntuacion total del
ejercicio.

Estan exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana las personas aspirantes que
acrediten estar en posesién del certificado de nivel intermedio (B2) o superior del Departamento de Politica
LingUistica.

También eximen de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana los titulos, diplomas y certificados
equivalentes establecidos por la Orden PLG/58/2025, de 9 de abril, sobre los certificados, los diplomas y los
titulos validos por acreditar los conocimientos de lengua general de catalan ante las administraciones publicas,
al margen de las ensefianzas obligatorias y postobligatorias no universitarias, y por los subapartados 3.1y 4.1
de la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril, por
los que se refunden y se actualizan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de
conocimientos de catalan del Departamento de Politica Lingistica.

Igualmente quedan exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana las personas aspirantes
que hayan participado y obtenido plaza en un proceso de seleccidon para acceder a la Administracion de la
Generalitat de Catalunya, en la que hubiera establecida una prueba o ejercicio del mismo nivel o superior.

Si el proceso selectivo no hubiera sido convocado por la Direccién General de Funcién Publica, habra que
aportar certificacién del secretario o de la secretaria general del departamento correspondiente, o del drgano en
el que delegue, donde conste de manera clara y expresa el proceso de seleccion de personal en el que haya
participado el aspirante, el nimero de registro de la convocatoria, el nivel de conocimientos de lengua catalana
requerido en la convocatoria y la especificacion de que el aspirante ha obtenido plaza.

9.2.2 Ejercicio acreditativo del requisito de conocimientos de lengua castellana
a) Categoria profesional A2, analista-programador/a informatico/a (diploma de espafiol de nivel C1)

De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, que
no estén exentas de realizarlo y que sean convocadas.

Las personas aspirantes tienen que realizar un ejercicio, que consiste en una redaccion de 200 palabras, como
minimo, y en mantener una conversacién con miembros del Organo Técnico de Seleccidén correspondiente vy, si
procede, con las personas asesoras especialistas designadas.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 45 minutos para la primera parte y 15 minutos para la segunda.
El resultado de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.

Estan exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana las personas aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola que acrediten estar en posesidn de los niveles de conocimientos de lengua
castellana siguientes:

- Haber cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato en el Estado espaiiol.

- Estar en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE) de nivel C1 o superior, que
establece el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008, de 22 de
febrero.

También eximen de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana el certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

Igualmente quedan exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que acrediten haber cursado en
lengua castellana los estudios para obtener la titulacién exigida como requisito de acceso.

b) Categorias profesionales C1 técnico/a especialista en mantenimiento, C1 técnico/a especialista-sonido e
imagen y C2 chofer de servicios de representacion (diploma de espafiol de nivel B2)

Con el fin de acreditar los conocimientos de lengua castellana, las personas aspirantes tienen que realizar un
ejercicio, que consiste en una redaccién de 150 palabras, como minimo, y a mantener una conversacién con
miembros del Organo Técnico de Seleccidon vy, si procede, con los asesores especialistas que este designe.El
tiempo para la realizacién de este ejercicio no puede ser superior a 45 minutos para la primera parte y 15
minutos para la segunda, sin perjuicio de posibles adaptaciones.

El resultado de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.
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Estdn exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana las personas aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola que acrediten estar en posesidn de los niveles de conocimientos de lengua
castellana siguientes:

- Haber cursado la primaria y la secundaria en el Estado espafiol.

- Estar en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE) de nivel B2 o superior que establece
el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008, de 22 de febrero.

También eximen de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana el certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

Igualmente quedan exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que hayan cursado en lengua
castellana los estudios conducentes a la obtencion de la titulacidon exigida como requisito de acceso.

9.3. Inicio de las pruebas
9.3.1 Lugar de celebracién de las pruebas

Las pruebas de este proceso se realizardn en Barcelona. La resolucién por se hace publica la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas establecera el lugar dia o dias y la hora en la que se convoca a la
realizacion del ejercicio Unico o de la primera prueba, segun el caso.

En el caso de la categoria profesional de chéfer de servicios de representacion, la fecha, la hora y el lugarde
realizacion de las siguientes pruebas los determinara el Organo Técnico de Seleccién y se dara publicidad,
junto con los resultados de la prueba anterior, que se expondran en el Tablero electronico de la Administracion
de la Generalitat y en la web de la Generalitat de Catalunya, en el apartado Trabajar en la Generalitat.

9.3.2 Llamamiento a la prueba

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para las pruebas con concurrencia simultdnea
con otras personas aspirantes y quedaran excluidas de la oposicidn las que no comparezcan.

No obstante, las aspirantes embarazadas, a las que les coincida la fecha de realizacion de algun ejercicio con la
fecha del parto o los dias inmediatamente anteriores o posteriores, de tal manera que les impida la asistencia
el dia de celebracion establecido, pueden solicitar al Organo Técnico de Seleccidon correspondiente el
aplazamiento de la prueba en el plazo de los tres dias habiles siguientes al parto de acuerdo con las
indicaciones que se establecen en la base 4.4. de la convocatoria. Para poder ejercer esta potestad, las
aspirantes embarazadas deben presentar el justificante médico correspondiente.

En casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano Técnico de Seleccion
se puede solicitar el aplazamiento de la prueba o del ejercicio en el plazo maximo de los tres dias habiles
siguientes al hecho causante, aportando la justificacién correspondiente.

En caso de un segundo llamamiento, el Organo Técnico de Seleccién fijara la fecha de realizacion de la prueba
aplazada de manera que este aplazamiento no menoscabe los derechos de las otras personas aspirantes y, en
todo caso, esta prueba se tiene que celebrar antes de la publicacion de las calificaciones de la fase de
oposicion.

9.3.3 Incidencias en el proceso de seleccion

El 6rgano convocante, por si mismo o a propuesta del presidente o presidenta del Organo Técnico de Seleccion,
puede requerir la acreditacion de los aspectos necesarios cuando crea que las personas participantes han
podido incurrir en inexactitudes o falsedades, quienes pueden ser excluidas de la convocatoria en cualquier
momento. En todo caso, se deben poner en conocimiento de las autoridades competentes las inexactitudes o
falsedades comprobadas, al efecto pertinente.

El Organo Técnico de Seleccion puede proponer al 6rgano convocante la exclusion del proceso selectivo de
cualquier participante que tenga alguna conducta contraria a la buena fe u orientada a desvirtuar los principios
de igualdad y equidad u otros comportamientos que alteren el desarrollo normal de cualquiera de las fases
establecidas en la convocatoria.

Asimismo, en cualquier momento el Organo Técnico de Seleccidn y la Direccién de Servicios del Departamento
de Economia y Finanzas, pueden requerir a las personas participantes la acreditacion de su identidad personal
mediante la presentacién de cualquier documento oficial identificativo.

9.4 Publicacion de las listas de aspirantes que tienen que realizar los ejercicios de conocimientos de lengua
catalana vy, si procede, de lengua castellana
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El Organo Técnico de Seleccidn publicard la lista provisional de aspirantes que tienen que realizar el ejercicio de
evaluacion de conocimientos de lengua catalana y, si procede, de lengua castellana, junto con las calificaciones
del ejercicio Unico en todas las categorias profesionales, a excepcion de la categoria profesional C2 chéfer de
servicios de representacion, que se producira con la primera prueba de la fase de oposicion. Esta lista se
elaborara a partir de los datos sobre las acreditaciones de conocimientos de lengua catalana y de lengua
castellana, que constan tanto en la base de datos de convocatorias de seleccién de personal como en el
Registro general de personal.

Los aspirantes que constan en estas listas disponen de un plazo de 10 dias, a partir del dia siguiente al de la
publicacién, para enmendar los defectos o presentar la documentacion acreditativa correspondiente.

El Organo Técnico de Seleccidon publicara la lista definitiva de aspirantes que tienen que realizar el ejercicio de
evaluacion de conocimientos de lengua catalana vy, si procede, de lengua castellana, al mismo tiempo que las
calificaciones definitivas del ejercicio Unico o de la primera prueba de la fase de oposicién, segun el caso.

10.Segunda fase: Concurso

En la fase de concurso, que no tiene caracter eliminatorio, se valoraran los méritos y las capacidades de la
persona aspirante hasta la fecha de publicacidon de la convocatoria en el DOGC.

10.1 En la fase de concurso, que no tiene caracter eliminatorio, se valoran los méritos y las capacidades que se
indican a continuacién, con una puntuacién de hasta 65 puntos:

a) Titulaciones académicas, siempre que sean relevantes para el puesto de trabajo a cubrir, hasta 13 puntos

Segunda titulacion de la que se coge como requisito de acceso a la convocatoria: 4 puntos

Diplomatura o equivalente: 6 puntos

Licenciatura o grado: 8 puntos
- Doctorado o master universitario oficial: 2 puntos

No se valoran los titulos académicos exigidos como requisito para participar en la convocatoria, ni las
titulaciones académicas de nivel inferior que sean necesarias para alcanzarlos, ni las titulaciones de nivel
inferior necesarias para alcanzar de otros de nivel superior que se puedan alegar como mérito.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento que traten directamente sobre materias relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo a cubrir, hasta 13 puntos

- Aprovechamiento: 0,05 puntos por hora
- Aprovechamiento y asistencia: 0,03 puntos por hora

Se valoran exclusivamente los cursos de formacidn o perfeccionamiento que traten sobre las materias
directamente relacionadas con las tareas propias de los puestos de trabajo convocados, de acuerdo con la
dificultad, la duracién, los programas y la existencia de pruebas calificadoras.

En este apartado, también se valoraran los certificados de acreditacion de competencias en tecnologias de la
informacién y la comunicacién establecidos por el Decreto 89/2009, de 9 de junio, por se regula la acreditacién
de competencias en tecnologias de la informacion y la comunicacion (ACTIC) y los certificados equivalentes, de
acuerdo con el baremo siguiente:

- Certificado basico: 1 punto.

- Certificado medio: 2 puntos.

- Certificado avanzado: 3 puntos

En caso de que se disponga de mas de un certificado, se valorara Unicamente el de nivel mas alto.

Se valoran hasta un maximo de 100 horas por curso o actividad formativa, en los dos casos, y las fracciones
horarias se redondearan.

c) Experiencia profesional obtenida en puestos de la misma categoria o similar a la del puesto convocado y el
grado de similitud entre el contenido técnico de los puestos ocupados anteriormente y el de los ofrecidos, hasta
32,5 puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Por la experiencia en el desarrollo de funciones iguales en las del area correspondiente, a razéon de 0,25
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puntos, por mes completo de servicio.

- Por la experiencia en el desarrollo de funciones similares a las del area correspondiente, a razéon de 0,15
puntos, por mes completo de servicio.

A efectos del cdmputo de la permanencia en puestos de trabajo, se considera que un mes completo comprende
30 dias naturales y no se computaran periodos de tiempo inferior a un mes.

d) Conocimientos de lengua catalana, hasta 6,5 puntos

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) para las categorias profesionales donde se exige un
requisito de catalan de nivel inferior: 2 puntos

- Certificado de nivel superior de catalan (C2): 4,5 puntos
- Certificados de lenguaje especializado: 1 punto para cada lenguaje especializado acreditado

Se valoraran los conocimientos de lengua catalana de nivel superior al establecido en la base 2.h de la
convocatoria.

En ninguln caso, la puntuacion de la fase de concurso se podra aplicar para superar las diferentes pruebas de la
fase de oposicion.

La experiencia profesional en la Administracién de la Generalitat de Catalunya se debera acreditar mediante
certificacion del secretario general del departamento correspondiente o del érgano en quién delegue. En el caso
de servicios prestados en otras administraciones o en el ambito del sector privado se tiene que acreditar
mediante certificacion del rgano competente en materia de personal o del 6rgano en quién delegue, con
especificacién de las funciones desarrolladas en cada uno de los periodos trabajados.

En todas las certificaciones debera constar de manera clara y expresa el cargo del drgano que tiene la
competencia para expedir el certificado o el del 6rgano en el que delegue; asi como la norma legal que les
habilita con indicacidn, si procede, del diario o el boletin oficial en el que se haya publicado.

Asimismo, tiene que constar el cuerpo o la escala, el grupo, el régimen juridico, el vinculo, las funciones y el
periodo concreto de prestacién de los servicios hasta la fecha de publicaciéon de la convocatoria.

En ningun caso la puntuacion de la fase de concurso se podra aplicar para superar las diferentes pruebas de la
fase de oposicion.

10.2 Presentacion y acreditacién de los méritos

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deben presentar, dentro del plazo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de los resultados de la prueba Unica o de los
resultados de la fase de oposicidn, en el caso de la categoria C2 chdéfer de servicios de representacion, los
documentos relativos a los méritos y capacidades, junto con la documentacion acreditativa, mediante el
formulario de Presentacion de escritos, alegaciones y recursos del tramite Procesos selectivos derivados de
jubilacion parcial del Departamento de Economia y Finanzas.

No se debera presentar justificacion de los datos que consten en el Registro general de personal de la
Generalitat de Catalunya, que se comprobaran de oficio.

En este tramite no se admitira la alegacién de méritos no alegados previamente y

cualquier documentacién aportada por las personas aspirantes que no tenga por objeto estos méritos alegados
previamente no sera tenida en cuenta por parte del Organo Técnico de Seleccién y, por lo tanto, no tendra que
pronunciarse expresamente al respecto.

10.3 Las personas aspirantes que prestan servicios a la Administracidn de la Generalitat de Catalunya pueden
consultar sus datos en cualquier momento, mediante el apartado Mi expediente, del portal Atri. En caso de
discrepancia con los datos que constan, se tienen que dirigir al 6rgano competente en materia de personal del
departamento correspondiente y solicitar la modificacion, antes de que finalice el plazo de presentacion de los
méritos.

10.4 En el caso de méritos que no consten en el Registro general de personal de la Generalitat, la acreditacién
se hara de acuerdo con lo siguiente:

a) La experiencia profesional en la Administracién de la Generalitat de Catalunya se tendra que acreditar
mediante certificacion del secretario general del departamento correspondiente o del 6rgano en quien delegue,
de manera que queden lo bastante justificados la fecha de inicio y de fin de la relacién laboral, el régimen
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juridico y la vinculacion, la categoria profesional; asi como las funciones y la jornada laboral desarrolladas.

La experiencia en otras administraciones publicas se debera acreditar mediante certificacidon del érgano
competente en materia de personal o del érgano en quién delegue, con especificacion de las funciones
desarrolladas en cada uno de los periodos trabajados.

b) La acreditacién de las titulaciones académicas, formacién y perfeccionamiento y conocimientos de lengua
catalana susceptibles de valoracion se tendran que acreditar mediante justificando o certificacion del drgano
competente.

11. Publicacién de la valoracion de méritos

11.1 La valoracidén provisional de los méritos obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso se
hara publica una vez finalizada la presentacion y acreditacion de los méritos prevista en la base 10.2.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la valoracidon mencionada, para presentar las alegaciones que consideren oportunas, a través del
tramite Presentacion de escritos, alegaciones y recursos.

11.2 El Organo Técnico de Seleccidon, una vez estimadas o desestimadas las alegaciones presentadas, hara
publica la valoracién definitiva de los méritos acreditados por las personas aspirantes en la fase de concurso, al
mismo tiempo que la publicacién de la puntuacion total de la fase de oposicion, y la del concurso oposicidn, si
procede, que se determinara sumando las calificaciones de ambas fases y de acuerdo con el orden de
preferencia establecido por cada candidato.

11.3 En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo los criterios siguientes:
a) Puntuacion mas alta en el apartado de experiencia profesional acreditada en la fase de concurso

b) Puntuacién mas alta en la suma global de la fase de oposicion

c) Puntuacion mas alta en la suma global de la fase de concurso

En caso de persistir el empate, el Organo Técnico de Seleccion determinara, mediante sorteo al azar, el orden
en el que se sitlan las personas empatadas.

11.4 En ningun caso, el Organo Técnico de Seleccién podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de personas aspirantes que exceda el nimero de plazas convocadas y sera nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contravenga lo anterior.

12. Verificacion del cumplimiento de requisitos

Antes de la formalizacion del contrato, el 6rgano convocante comprobara de oficio que los aspirantes retinan
los requisitos previstos en las bases de esta convocatoria.

En caso de que no se hayan podido comprobar de oficio, se hara publica la relacion de las personas aspirantes
de las que no se hayan podido comprobar los requisitos y se especificara la documentacion acreditativa
correspondiente que es necesario que aporten.

Estos aspirantes dispondran de 10 dias habiles, a contar desde la fecha de publicacion de la propuesta de
contratacion, para presentar la documentacion acreditativa de los requisitos generales y especificos
establecidos en esta convocatoria, mediante el drea privada del trémite de la convocatoria.

Las personas aspirantes propuestas que no presenten la documentacion requerida, salvo los casos de fuerza
mayor que el 6rgano convocante comprobara debidamente, y las que no cumplan las condiciones y los
requisitos exigidos no podran ser contratadas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
en caso de falsedad. En este caso, y teniendo en cuenta lo que establece la base 13 de esta convocatoria, el
Organo Técnico de Seleccién podra proponer para contratacion como personal laboral fijo una nueva persona
aspirante que haya superado el proceso selectivo.

13. Propuesta de personas seleccionadas y adjudicacién de puestos de trabajo con caracter definitivo

La puntuacién final obtenida por las personas aspirantes en el concurso oposicion, de conformidad con lo que
establece la base anterior, determinara la propuesta de formalizacion de los contratos de trabajo, teniendo en
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cuenta el nimero de plazas convocadas. Esta propuesta la hara publica el Organo Técnico de Seleccién por
orden de puntuacidn y preferencia, en los puestos establecidos en la base 1.1 de esta convocatoria.

13.1 La formalizacion de los contratos laborales fijos a nuevos trabajadores comportara el desempleo, con las
peculiaridades propias en cada caso, de los puestosofrecidos cubiertos mediante contrato laboral temporal no
fijo.

A las personas aspirantes propuestas para contratacion como personal laboral fijo y en relaciéon con las que ya
estén efectuadas todas las comprobaciones de cumplimientode los requisitos de participacion, se les adjudicara,
con caracter definitivo, un puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional para la que hayan
optado en la solicitud.

13.2 La adjudicacion se efectuara segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso de seleccidon
correspondiente, respetando el orden de prioridades establecido legalmente y sera el érgano convocante quien
adjudicara de manera directa y de oficio los puestos de trabajo objeto de convocatoria. En todos los casos, la
adjudicacién de los puestos de trabajo tendra caracter definitivo.

En caso de que, una vez realizada la asignacion, algun puesto de trabajo resulte desierto como consecuencia
de una renuncia u otra causa, el Organo Técnico de Seleccién podra proponer para contratacidon otra persona
aspirante que haya superado el proceso selectivo y acreditado los requisitos exigidos a la convocatoria,
teniendo en cuenta el orden de puntuacion.

13.3 En caso de que la persona contratada como relevista presente su renuncia durante el periodo de vigencia
del contrato y hasta la fecha de jubilacidn ordinaria de la persona titular de la plaza, el érgano competente
podra contratar a la siguiente persona aspirante aprobada sin plaza, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido en el proceso selectivo y en el plazo que prevé la normativa vigente.

14. Incorporacion a la bolsa de trabajo de personal laboral de la categoria profesional de chofer de servicios de
representacion

En el caso de la categoria profesional de chéfer de servicios de representacion y segun prevé el articulo 26.10
del VI Convenio colectivo Unico de ambito de Catalufia del personal laboral de la Generalitat de Catalunya para
el periodo 2004-2008, y de conformidad con el Acuerdo de 29.10.2019, de criterios de contratacién temporal
del personal del colectivo de chéferes de los servicios de representacidén del Departamento de Economia y
Finanzas, las personas que superen esta convocatoria y no hayan obtenido plaza pasaran a formar parte del
bloque b de la bolsa de trabajo de esta categoria profesional.

Las personas que no estén interesadas en formar parte del bloqueb de la bolsa de trabajo mencionada lo
deberan hacer constar en la solicitud de participacion en la convocatoria, excepto si ya forman parte del blogue
a.

15. Formalizacién de los contratos de trabajo

15.1 Una vez llevadas a cabo las actuaciones de adjudicacion, el 6rgano convocante dictara una resolucion con
la relacién de las personas que han superado el proceso de seleccién correspondiente y el puesto de trabajo
adjudicado, que se publicara en el DOGC.

15.2 En el plazo de un mes, a contar desde la publicacion de la Resolucién de la convocatoria, se formalizaran
por escrito los contratos de trabajo de relevo. En este contrato se indicara, en todos los casos, la expresion de
quedar afectado por el convenio colectivo que corresponda, el grupo, el subgrupo y la categoria profesional
para la que se contrata al trabajador o a la trabajadora. En todo caso, la contratacién quedara supeditada a la
formalizacién de la jubilacion parcial del trabajador o trabajadora titular del puesto de trabajo, a quien
sustituird hasta la fecha de jubilacién ordinaria y, al fin de esta, pasara a ocupar el puesto de trabajo vacante
que se genere.

En el contrato debe figurar una clausula que haga referencia al hecho de que el trabajador o la trabajadora ha
suscrito el contrato con conocimiento de las obligaciones que derivan de la normativa de incompatibilidades
que establece la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién de la Generalitat.

Se informara a los nuevos trabajadores de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién
y de las medidas de proteccion y prevencidn aplicables.
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16. Periodo de prueba

16.1 El personal de nuevo ingreso a quien se haya formalizado un contrato laboral debe superar el periodo de
prueba siguiente:

a) Para el puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional A1, analista programador/a
informatico/a: el periodo de prueba es de 6 meses.

b) Para los puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional C1, técnico/a especialista en
mantenimiento, técnico/a especialista-sonido e imagen y C2 chofer de servicios de representacion: el periodo
de prueba es de 2 meses.

Durante este periodo, el trabajador o la trabajadora tiene los mismos derechos y obligaciones que los
trabajadores fijos en plantilla del mismo grupo, subgrupo y categoria profesional, y la relacion de trabajo se
puede rescindir por cualquiera de las dos partes.

16.2 Cuando la Administracion estime que el trabajador o la trabajadora no ha superado el periodo de prueba,
tiene que informar de su decision a la representacién de los trabajadores.

16.3 Al trabajador o la trabajadora que acceda a la condiciéon de personal laboral fijo y que, anteriormente y
sin solucién de continuidad, haya ocupado puestos de trabajo de las mismas caracteristicas, por medio de
contrato temporal, en la Administracién de la Generalitat de Catalunya, se le computara el tiempo trabajado a
efectos de cumplimiento del periodo de prueba.

17. Régimen de alegaciones e impugnaciones

Contra las resoluciones del 6rgano convocante, que agotan la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer directamente, en el plazo de dos meses, demanda laboral ante la Seccion Social del Tribunal
de Instancia de conformidad con lo que establece el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

17.1 Acuerdos del Organo Técnico de Seleccidn

Contra los actos de tramite del Organo Técnico de Seleccidén que decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer directamente, en el
plazo de dos meses, demanda laboral ante la Seccién Social del Tribunal de Instancia de conformidad con lo
gue establece el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Contra el resto de actos de los érganos técnicos de seleccién, las personas aspirantes pueden presentar las
alegaciones que consideren convenientes ante el Organo Técnico de Seleccidén correspondiente, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la notificaciéon o publicacion de este acto, para su
consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento, de acuerdo con el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

17.2 Canales de presentacion de escritos y alegaciones.

Las personas aspirantes tienen que presentar las alegaciones o los escritos mediante el formulario Presentacidon
de escritos, alegaciones y recursos.

Anexo 2

Puestos de trabajo objeto de la convocatoria
Descripcion de los puestos de trabajo
Cédigo num. 1

1. Caracteristicas del puesto de trabajo

Area de funciones: Area de administracidn e informatica
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Nombre del puesto: A2 Analista-programador/a informatico/a
Unidad directiva: Direccidn General de la Intervencién
Localidad: Barcelona

Jornada: Normal

Horario: Normal

Codigo puesto vinculado a la jubilacién parcial: L011608

2. Contenido funcional

Trabaja a partir de los requerimientos funcionales de las nuevas aplicaciones y prepara las especificaciones
detalladas que permiten describir el conjunto de programas y mddulos de la aplicacion. Analiza el impacto de
las modificaciones solicitadas a sistemas en funcionamiento. Participa en la evaluacidn de los recursos
necesarios para llevarlos a cabo y prepara las especificaciones para la programacion.

Codigo nam. 2

1. Caracteristicas de los puestos de trabajo

Area de funciones: area de mantenimiento, oficios y servicios técnicos
Nombre del puesto: C1 técnico/a especialista-sonido e imagen
Unidad directiva: Direccién de Servicios

Localidad: Barcelona

Jornada: normal

Horario: especial

Codigo puesto vinculado a la jubilacidon parcial: L011629

2. Contenido funcional

Graba y edita audio y video de los actos y las reuniones que se le encarguen y elabora los reportajes
fotograficos internos de los actos. Da apoyo en la produccion de los acontecimientos, en coordinacion con los
responsables de protocolo y de prensa de los departamentos. Supervisa la grabacion y el tratamiento de la
sefial sonora y visual durante los actos. Supervisa al personal externo que realiza tareas de soporte
audiovisual. Conoce y se responsabiliza del perfecto estado de funcionamiento del equipamiento audiovisual de
las salas, del inventario de los audiovisuales y de redactar propuestas de mejora.

Codigo nam. 3

1. Caracteristicas de los puestos de trabajo

Area de funciones: area de mantenimiento, oficios y servicios técnicos
Nombre del puesto: C1 técnico/a especialista-mantenimiento

Unidad directiva: Direccion de Servicios

Localidad: Barcelona

Jornada: Normal

Horario: Normal

Codigo puesto vinculado a la jubilacién parcial: L011100

2. Contenido funcional

Revisa las tareas de mantenimiento que realizan los operarios, garantiza la sefializacidn correcta de los
espacios y supervisa el cumplimientode las medidas de seguridad. Acompafia al personal externo que ejecute
tareas de reparacion u otras actuaciones que se realicen en el edificio y supervisa los trabajos. Hace la revision
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general de las instalaciones. Comprueba los consumos energéticos. Detecta errores o escapes de las
conducciones y de los consumos. Colabora en la implantacion de medidas de ahorro energético. Comprueba el
reciclaje correcto de todo el material y liquidos utilizados en las reparaciones preventivas y correctivas.

Cédigo num. 4

1. Caracteristicas de los puestos de trabajo

Area de funciones: area de mantenimiento, oficios y servicios técnicos
Nombre del puesto: C2 chéfer de servicios de representacion

Unidad directiva: Direccién de Servicios

Localidad: Barcelona

Jornada: normal

Horario: especial

Cddigo puesto vinculado a la jubilacién parcial: L005189, L008978, L005185, LO08011 y LO08976
Complemento de chéfer de servicios de representacion

2. Contenido funcional

Se requiere tener vigente el permiso de conducir B. La tarea habitual consiste en el transporte en vehiculos
oficiales de los cargos representativos de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. Ademas de
desarrollar las tareas propias, pueden realizar tareas de transporte de otras personas, paquetes, cartas,
maletas, etc., y otras tareas auxiliares, cuando asi lo permita la situacion de espera o presencia. Conoce la
mecanica, el manejo y el entretenimiento basico de los vehiculos y se ocupa de la conservacion y limpieza de
la unidad o las unidades que tenga a su cargo.

Anexo 3

1. Temario para el puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional A2, analista-programador/a
informatico

1.1 Temario general

Tema 1. La ley de transparencia y el acceso a la informacion publica en Cataluia: obligaciones de
transparencia y limites a las obligaciones de transparencia, la informacion publica y el derecho de acceso;
limites y acceso parcial a la informacién publica: principios, proporcionalidad y temporalidad. Las cartas de
servicios y la evaluacion permanente de los servicios publicos.

Tema 2. Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El consentimiento. El derecho de
informacién. Los derechos de las personas interesadas. Tipo de infracciones y su prescripcion. Ley de la
Autoridad Catalana de Proteccion de Datos: definiciéon y funciones.

Tema 3. Organizacion administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa de los
departamentos, las unidades directivas y la organizacion administrativa territorial. La competencia
administrativa. El sector publico de la Generalitat: consorcios, fundaciones y empresas publicas.

Tema 4. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: concepto de interesado,
derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas, derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las administraciones publicas; requisitos de los actos administrativos:
produccidn y contenido, motivacion, y forma; el silencio administrativo, recurso de alzada, recurso de
reposicion.

Tema 5. Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: clasificaciéon profesional.
Organizacién del trabajo. Seleccion de personal, contratacion y periodo de prueba. Movilidad y concurso de
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cambio de destino Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Tema 6. Condiciones de trabajo del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: jornada, horarios,
permisos, licencias. Condiciones econdmicas y retribuciones. Suspensién del contrato. El régimen disciplinario.
Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la Generalitat de Catalunya.

Tema 7. El Estatuto basico del empleado publico: derechos individuales y derechos individuales ejercidos
colectivamente. Deberes del empleado publico: cédigo de conducta, principio éticos y principios de conducta de
los empleados publicos. Clases de personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 8. El Plan de igualdad de género de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. El Protocolo para la
prevencion, la deteccidn, la actuacion y la resolucion de situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo,
orientacién sexual, identidad de género o expresion de género y el Protocolo para la prevencion, la deteccion,
la actuacién y la resolucién de situaciones de acoso psicolédgico laboral y otras discriminaciones en el trabajo. El
Protocolo que despliega el deber de intervencion de las personas que trabajan en las administraciones publicas
de Catalufia para hacer efectivo el abordaje de la homofobia, la bifobia y la transfobia: el deber de
intervencion, la infraccién administrativa, la infraccidn laboral y los indicios de delito.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Seguridad y salud laboral: definicién de riesgo laboral, definicidon de accidente laboral y sus
tipologias, y definicién de enfermedad profesional.

Tema 10. Derechos de representacion colectiva y de reunién del personal laboral de la Administracion de la
Generalitat. Delegados de personal, comités de empresa territoriales y comités intercentros: composicion y
funciones.

1.2 Temario especifico

Tema 11. Concepto de programa informatico. Concepto de lenguaje de programacién. Tipo de lenguaje de
programacion: lenguaje de primera y segunda generacién o lenguaje de tercera, cuarta y quinta generacion.
Paradigmas de programacion: paradigma imperativo/estructurado, de objetos, funcional y légico.

Tema 12. Sistemas GNU/Linux. Ordenes y configuraciones bésicas. El Shell, conceptos y programacion.
Administracion, herramientas basicas, monitorizacion del sistema, usuarios, grupos y permisos, el sistema de
ficheros.

Tema 13. Disefio de algoritmos. Lenguajes de programacion. Programacién estructurada, modular y orientada
a objetos. Programacidén en tiempo real. Utilidades para el desarrollo de aplicaciones.

Tema 14. Lenguaje de programacion Java para el desarrollo y distribucion de software cliente. Conceptos
basicos, diagrama conceptual y componentes.

Tema 15. Lenguaje unificado de modelizacién. Modelado estructural avanzado. Modelo avanzado del
comportamiento. Modelado arquitectdnico.

Tema 16. Correo electronico. Elementos que componen un sistema de correo electrénico. Protocolos SMTP,
POP3, IMAP. Herramientas colaborativas en la nube.

Tema 17. Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision. Conmutacién de circuitos y
paquetes. Infraestructuras de acceso. Interconexion de redes. Protocolos de encaminamiento. Calidad de
servicio. Seguridad en los equipos de una red. Antivirus, antiSPAM, control de actualizaciones.

Tema 18. El modelo de referencia de interconexidén de sistemas abiertos (OSI) de ISO: arquitectura, capas,
interfaces, protocolos, menaje y encaminamiento.

Tema 19. Sistema gestor de base de datos Oracle, PostgreSQL y MySQL: estructura fisica y ldgica de la base
de datos, arquitectura, procesos, administracion, seguridad, copias de seguridad.

Tema 20. Definicién y manipulacion de datos. Bases de datos relacionales. Componente de las bases de datos:
tablas, campos y relaciones. Propiedades de los campos. Reglas de integridad.

Tema 21. Diseno conceptual de bases de datos. Disefno Iégico de bases de datos. Modelo entidad-relacion.
Normalizacién.

Tema 22. Arquitectura cliente/servidor (2 capas) y web (3 capas). Arquitectura orientada a servicios (SOA).
Servicios Web SOAP. Descripcidon y descubrimiento de servicios. XML y JSON. Servicios RISTRE.

Tema 23. Computacion en la nube. Los modelos y entornos. Los principales servicios.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



26/30 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9636 - 31.3.2026

CVE-DOGC-B-26086037-2026

Tema 24. Ciberseguridad y proteccion de datos. Modelo de ciberseguridad: ciberseguridad en el ambito de la
Administracion digital, instrumentos para la aplicacién del modelo de ciberseguridad. Contrasenas seguras,
conexiones (wifis) seguras, configuracion de la privacidad y actualizacion del software.

Tema 25. Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la administracién electrénica.

Tema 26. Administracion electronica: derechos y obligaciones. Herramientas corporativas de tramitacion
electrdnica. Sistemas de identificacién y firma electrdénica. Tramitacion electrénica del procedimiento
administrativo. Gestién documental de los documentos electrénicos. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de proteccién de datos.

Tema 27. Los principios de la administracién digital: el principio de igualdad, de simplificacién, de
transparencia, de calidad, de accesibilidad y usabilidad, de interoperabilidad, de seguridad y de neutralidad.

Tema 28. El ciudadano y la ciudadana como titular de derechos ante la Administracion: derecho a la no

discriminacion y a una atencidn adecuada, derechos linguisticos y derechos relativos a los medios electrdnicos,
derecho de acceso a los servicios y a la informacidn publica. Administracion electrénica: concepto, principios, y
beneficios para la ciudadania y para las administraciones. Fases del desarrollo de los sistemas de informacidn.

Tema 29. Identificacion y firma electrénica: identificacion y firma electrénica, identificacion y firma de los
empleados publicos, actuacidn administrativa automatizada, identificacién y firma de las personas que se
relacionan con la Administracidén de la Generalitat, identificacion y firma electrdnica de los representantes en el
procedimiento, registros para la identificacion de las personas interesadas y registros para la identificacion de
las personas interesadas.

Tema 30. El portafirmas digital: descripcion general del sistema (funcionamiento del sistema, perfiles de
usuario y ayudas) y funcionalidades del sistema.

Tema 31. Concepto de teletrabajo. Medios tecnoldgicos para la prestacién de servicios en la modalidad de
teletrabajo. Normas de ciberseguridad para la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo a la
Administracion de la Generalitat de Catalunya.

Tema 32. Gestion de incidencias. Gestidn de problemas. Gestidn de cambios.

Tema 33. Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién a la Administracion de la Generalitat de
Catalunya. Copia auténtica (e-Copia) y digitalizacion segura. Notificacion electronica (e-Notum). Valija
electrénica (e-Valisa). Tablero electrénico (e-Tauler).

2. Temario para el puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional C1, técnico/a especialista en
mantenimiento

2.1 Temario general

Tema 1. Organizacion administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica de los
departamentos, las unidades directivas y la organizacién administrativa territorial. La competencia
administrativa. El sector publico de la Generalitat: definicién y finalidad de consorcio, fundacion y empresa
publica.

Tema 2. Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: clasificacion profesional,
retribuciones, jornada, vacaciones, seleccion de personal y contratacion, tipologia de faltas y sus sanciones
dentro del régimen disciplinario, y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Tema 3. El Estatuto basico del empleado publico: derechos individuales y derechos individuales ejercidos
colectivamente; deberes del empleado publico, cédigo de conducta, principio éticos y principios de conducta de
los empleados publicos.

Tema 4. El ciudadano y la ciudadana como titular de derechos ante la Administracion. Administracion
electrdénica: concepto, principios, y los beneficios para la ciudadania y para las administraciones. Datos de
caracter personal: definicion, el derecho a ser informado, el consentimiento, el derecho de acceso, el derecho
de rectificacion y el derecho de supresion.

Tema 5. El Plan de igualdad de género de la Administracién de la Generalitat de Catalunya. El Protocolo para la
prevencién, la deteccién, la actuacion y la resolucién de situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo,
orientacién sexual, identidad de género o expresién de género y el Protocolo para la prevencidn, la deteccidn,

la actuacion y la resolucion de situaciones de acoso psicoldgico laboral y otras discriminaciones en el trabajo. El
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Protocolo que despliega el deber de intervencion de las personas que trabajan en las administraciones publicas
de Cataluiia para hacer efectivo el abordaje de la homofobia, la bifobia y la transfobia: el deber de
intervencion, la infraccién administrativa, la infraccidn laboral y los indicios de delito.

Tema 6. La prevencidn de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencidon de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Seguridad y salud laboral: definicién de riesgo laboral, definicidon de accidente laboral y sus
tipologias, y definicién de enfermedad profesional.

2.2 Temario especifico

Tema 7. Mantenimiento: definicidn, objetivos y factores que influyen en el éxito del mantenimiento.
Modalidades de mantenimiento: preventivo, correctivo y predictivo.

Tema 8. Fontaneria: instalaciones de agua fria. Instalaciones de agua caliente. Instalaciones de lampisteria.
Mantenimiento de las instalaciones. Principales averias y reparaciones.

Tema 9. Las instalaciones de calefaccion, refrigeracion, climatizacion y ventilaciéon. Funcionamiento, utilidad y
mantenimiento. Principales averias y reparaciones.

Tema 10. Instalaciones basicas de carpinteria: mantenimiento basico y conservacion.

Tema 11. Instalaciones basicas eléctricas. Proteccion ante riesgos eléctricos. Mantenimiento de las
instalaciones eléctricas. Protecciones y maniobras instaladas a los cuadros eléctricos. Riesgos asociados a las
instalaciones eléctricas.

Tema 12. Instalaciones de telefonia. Redes de voz y datos. Funcionamiento, utilidad y mantenimiento.
Principales averias y reparaciones.

Tema 13. Materiales de construccidon: cemento, cal, yeso mortero y hormigdn. Materiales de arcilla cocida y
hormigén.

Tema 14. Trabajos de pintura. Organizacion del trabajo, calculo de areas y mediciones. Preparacion de las
superficies de soporte. Tipo de pintura. Barnizado, lacado y esmaltado. Empapelamiento.

Tema 15. Prevencién de riesgos laborales en el puesto de trabajo y en el uso de herramientas, de maquinaria y
de materiales de reparacidon. Actuacidn en caso de emergencia. Planesde autoproteccion. Riesgos asociados a
las tareas de mantenimiento. Medidas de prevencidén. Medidas de proteccidén. Colectivas e individuales.

Tema 16. Tipo de sistemas contra incendios. Funcionamiento de los sistemas de prevencidn contra incendios.
Mantenimiento de las de instalaciones contra incendios.

Tema 17. Gestidn de incidencias de mantenimiento en las instalaciones. Sistemas de gestion de mantenimiento
asistido por ordenador (GMAO).

3. Temario para el puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional C1, técnico/en especialista-
sonido e imagen

3.1 Temario general

Tema 1. Organizacion administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica de los
departamentos, las unidades directivas y la organizacién administrativa territorial. La competencia
administrativa. El sector publico de la Generalitat: definicién y finalidad de consorcio, fundacion y empresa
publica.

Tema 2. Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: clasificacion profesional,
retribuciones, jornada, vacaciones, seleccion de personal y contratacion, tipologia de faltas y sus sanciones
dentro del régimen disciplinario, y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Tema 3. El Estatuto basico del empleado publico: derechos individuales y derechos individuales ejercidos
colectivamente; deberes del empleado publico, cédigo de conducta, principio éticos y principios de conducta de
los empleados publicos.

Tema 4. El ciudadano y la ciudadana como titular de derechos ante la Administracion. Administraciéon
electronica: concepto, principios, y los beneficios para la ciudadania y para las administraciones. Datos de
caracter personal: definicion, el derecho a ser informado, el consentimiento, el derecho de acceso, el derecho
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de rectificacién y el derecho de supresion.

Tema 5. El Plan de igualdad de género de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. El Protocolo para la
prevencion, la deteccidn, la actuacion y la resolucion de situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo,
orientacién sexual, identidad de género o expresion de género y el Protocolo para la prevencion, la deteccidn,
la actuacién y la resolucién de situaciones de acoso psicolégico laboral y otras discriminaciones en el trabajo. El
Protocolo que despliega el deber de intervencion de las personas que trabajan en las administraciones publicas
de Catalufia para hacer efectivo el abordaje de la homofobia, la bifobia y la transfobia: el deber de
intervencion, la infraccién administrativa, la infraccidn laboral y los indicios de delito.

Tema 6. La prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Seguridad y salud laboral: definicién de riesgo laboral, definicidon de accidente laboral y sus
tipologias, y definicién de enfermedad profesional.

3.2 Temario especifico
Tema 7. Iluminacién. El equipo de iluminacion: fuentes, soportes, exposimetros, termoclorimetros.

Tema 8. Fotometria y sensitometria. Digitalizacién de la senal de audio. Resolucidn, muestreo, tamafios,
formados, aplicaciones.

Tema 9. Las camaras de television y de video. Sistemas dpticos y electrénicos. Elementos, tipo. La plataforma
digital multimedia. Realizacion multimedia. Técnicas y aplicaciones. Almacenamiento de imagenes.

Tema 10. El espacio de presentacion audiovisual. Organizacién, disefio e instalaciones. La proyeccion.
Condiciones ambientales. La acustica.

Tema 11. Los soportes de registro de imagen: magnéticos, épticos y magneto-dpticos. Caracteristicas y
formados. Sensibilidades. Aplicaciones.

Tema 12. La proyeccion de imagen. Condiciones de las salas. Tipo de pantallas. Sistemas y formados de
proyeccion. Ajustes de equipos y conservacion. La iluminacion en los actos del Palau de la Generalitat.

Tema 13. Captacidn y registro de sonido. Fuentes de sonido directo y de referencia. Tipo y caracteristicas de
los equipos de captacion y registro de sonido. Criterios de seleccidn, configuracion y utilizacién de materiales y
equipos técnicos especificos.

Tema 14. Acontecimientos de pequeno y gran formado. Planificacidén, organizacién y desarrollo técnico.
Elementos y equipamientos audiovisuales aplicables. Montaje y configuracion de infraestructura y
equipamientos audiovisuales.

Tema 15. La creacidn, codificacion, gestidon y difusion de los contenidos multimedia, atendiendo a criterios de
usabilidad y accesibilidad de los servicios audiovisuales, de difusion e interactivos.

Tema 16. Produccidn y realizacidon de un video didactico en la escuela. Elaboracién del guion audiovisual,
Planificacion de grabacién. Espacios, luz, condiciones acusticas, tipos de plano.

Tema 17. Realizacion del montaje y postproduccion del audiovisual. Técnicas relativas a la edicién de un video
didactico en el ambito escolar. Aplicacion de efectos, correccidon de color, correccién del sonido y creacién y
colocacidon de elementos graficos como letreros y animaciones. Exportacion y comprension.

4. Temario para el puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional C2, chéfer de servicios de
representacion

4.1 Temario general

Tema 1. Organizacion administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica de los
departamentos, las unidades directivas y la organizacidon administrativa territorial. La competencia
administrativa. El sector publico de la Generalitat: definicién y finalidad de consorcio, fundacion y empresa
publica.

Tema 2. Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: clasificacion profesional,
retribuciones, jornada, vacaciones, seleccion de personal y contratacion, tipologia de faltas y sus sanciones
dentro del régimen disciplinario, y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.
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Tema 3. El Estatuto basico del empleado publico: derechos individuales y derechos individuales ejercidos
colectivamente; deberes del empleado publico, cédigo de conducta, principio éticos y principios de conducta de
los empleados publicos.

Tema 4. El ciudadano y la ciudadana como titular de derechos ante la Administracion. Administracién
electrénica: concepto, principios, y los beneficios para la ciudadania y para las administraciones. Datos de
caracter personal: definicién, el derecho a ser informado, el consentimiento, el derecho de acceso, el derecho
de rectificacion y el derecho de supresion.

Tema 5. El Plan de igualdad de género de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. El Protocolo para la
prevencion, la deteccidn, la actuacion y la resolucion de situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo,
orientacién sexual, identidad de género o expresion de género y el Protocolo para la prevencion, la deteccion,
la actuacion y la resolucién de situaciones de acoso psicoldgico laboral y otras discriminaciones en el trabajo. El
Protocolo que despliega el deber de intervencion de las personas que trabajan en las administraciones publicas
de Cataluiia para hacer efectivo el abordaje de la homofobia, la bifobia y la transfobia: el deber de
intervencion, la infraccion administrativa, la infraccion laboral y los indicios de delito.

Tema 6. La prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Seguridad y salud laboral: definicion de riesgo laboral, definicion de accidente laboral y sus
tipologias, y definicién de enfermedad profesional.

4.2 Temario especifico

Tema 7. Anexo 1 del Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: ambito
personal y funcional. Ordenacion de la jornada laboral. Calendario laboral. Descansos y festivos.

Tema 8. Anexo 1 del Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: horas
extraordinarias y de mayor dedicacion. Tablas de retribuciones. Dietas y disponibilidades. Indemnizaciones.
Complemento del puesto de trabajo.

Tema 9. Objetivo. Funciones. Organizacién. Actividades. Relaciones con otros departamentos y
administraciones. Comision de Vehiculos: funciones y composicién.

Tema 10. Demarcaciones, comarcas y municipios de Catalufia. Carreteras de Catalufia: denominacion y
localizacién. Delegaciones territoriales del Gobierno de la Generalitat de Catalunya.

Tema 11. Normativa general. Seguridad. Paros. Velocidad. Encochar y desencochar altos cargos. Protocolo en
las esperas. Comunicacion entre la persona usuaria y el choéfer.

Tema 12. Tipo de conduccidn. Frenazos de emergencia. Control del derrapaje. Conduccion nocturna y en
condiciones meteoroldgicas adversas. Conduccidon en espacios reducidos. Uso del equipo de reparacion de
pinchazos.

Tema 13. Uso de la via: vias urbanas, autopistas y autovias. Prohibiciones especificas. Velocidad. Conceptos de
velocidad. Velocidad moderada y detencidén de vehiculo. Sefiales relativas a la velocidad. Distancia de seguridad
entre vehiculos.

Tema 14. Sistemas de seguridad activa: neumaticos; sistemas de frenos, de suspension, de direccién, de
traccion y de estabilidad; visibilidad y habitaculo. Sistemas de seguridad pasiva: cinturén de seguridad,
reposacabezas, airbags, habitaculo.

Tema 15. Identificacidn y evaluacidn del riesgo: factores de riesgo y riesgos especificos del colectivo de
choferes de los servicios de representacion. Medidas de prevencion y de correccion aplicables. Medidas
preventivas especificas durante el estado de emergencia sanitaria.

Tema 16. Obligaciones en caso de accidente. Comportamiento en accidentes muy graves. Técnicas de primeros
auxilios: PAS, reanimacion cardiopulmonar, fracturas, heridas, hemorragias, etc.

Tema 17. Habitos saludables durante el tiempo de conduccién y los periodos de descanso. Factores que
influyen en las aptitudes fisicas. Factores que influyen en las aptitudes psiquicas. Conduccidn bajo los efectos
del alcohol y las drogas, estupefacientes y otras sustancias psicotrdpicas. Pruebas y tasa de alcoholemia.

Anexo 4
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Perfil de competencias profesionales de la categoria profesional de personal laboral fijo de chéfer de los
servicios de representacion, del grupo C2

1. Adaptabilidad

Ajustarse a situaciones nuevas y cambiantes en el puesto de trabajo, aceptando nuevos enfoques y cambios,
mostrando flexibilidad para trabajar eficazmente en situaciones diferentes y variadas.

2. Organizacién en el desarrollo de las tareas

Fijar objetivos operativos del trabajo, de manera que se alcancen los objetivos estratégicos o de unidad.
Identificar, conseguir y utilizar los recursos necesarios en el momento adecuado del ciclo de gestidn, evitando
ineficiencias, pérdidas de tiempo, y programar las acciones a realizar, utilizando el tiempo y los recursos
disponibles de manera eficiente y garantizando la seguridad en todo momento.

3. Prevencion y resolucién de conflictos

Mantener el control y la calma ante situaciones de tension y de provocacion, y evitar que afloren las emociones
ante conflictos, con respuestas positivas, reformulando los problemas o buscando soluciones.

4. Iniciativa y toma de decisiones

Identificar un problema, obstaculo u oportunidad y llevar a cabo acciones para darles respuesta de forma
optima. Mostrar predisposicion a actuar de manera proactiva y no solo limitarse a pensar en lo que se debe
hacer en el futuro.

5. Comunicacién

Identificar el lugar momento y manera mas adecuadas para transmitir una determinada informacién, mantener
una conversacién o desarrollar cualquier otra actividad relacionada con la discrecién y profesionalidad
necesarias, adecuando el registro comunicativo al interlocutor. Utilizar el lenguaje verbal y no verbal de
manera ajustada al contexto y situaciones concretas.

6. Compromiso con la organizacion y el servicio publico

Conocer y comprender las caracteristicas especificas de la Administracién publica, y concretamente del servicio
de representacion, y sentirse comprometido con sus principios y valores, y actuar de acuerdo con los principios
éticos que inspiran la actuacion.

(26.086.037)
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