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Bases i convocatoria d’'un coordinador/a de neteja

La Junta de Govern Local de ’Ajuntament, en la sessié ordinaria celebrada el 15 d’octubre de
2026, ha aprovat les bases especifiques i convocatoria d’'un procés selectiu per a la
cobertura, pel sistema de concurs-oposicié de torn lliure, d’'una placa de Coordinador/a de
neteja, de personal laboral, grup AP, de la plantilla de I'Ajuntament de Ribes de Freser,
inclosa a l'oferta publica d’ocupacié de 2025.

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar preferentment
per mitjans electronics, a través de l'apartat tramits del web de I'Ajuntament d'instancia
geneérica electronica tot adjuntant la documentacio obligatoria. La sol-licitud també es pot
presentar de forma presencial a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol
de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques -LPACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre).

El termini de presentacid de les sol-licituds de participacid és de 20 dies habils a partir de

I'endema de la publicacié de la referéncia de I'anunci al DOGC.

Els successius anuncis es publicaran en el tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de

Ribes de Freser.

Monica Sanjaume Colomer

Alcaldessa

Ribes de Freser, a data de la signatura electrdnica
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO, DE
PERSONAL LABORAL FIX, MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO,
D'UNA PLACA DE COORDINADOR/A DE NETEJA, GRUP DE CLASSIFICACIO AP, A _§'
i i 5
L'’AJUNTAMENT DE RIBES DE FRESER, INCLOSA A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO g
(=)}
DE 2025 (TAXA ESPECIFICA DE REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT) §
g
Base l1a. Objecte de la convocatoria. <
~
Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de ‘;

concurs-oposicid, d'una plaga de personal LABORAL FIX de Coordinador/a de neteja, grup de

classificacio AP (agrupacions professionals sense requisit de titulacid), integrada a la plantilla

de personal laboral de I'Ajuntament de Ribes de Freser (referéncia I1.1.4), dotada amb les

retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent,
inclosa a l'oferta publica d’ocupacid de l'any 2025, aprovada per decret d’Alcaldia
2025DECR000144, de 19 de febrer de 2025, i esmenada per acords de la Junta de Govern
Localde 12 de juny, 3 de juliol i 17 de juliol de 2025, publicada al DOGC nim. 9490, d'1 de
setembre de 2025, en 'apartat de taxa especifica de reduccio de la temporalitat, amb torn

lliure.

La persona que superi el procés selectiu sera contractada com a personal laboral fix per
ocupar la placa i sera adscrita al lloc de treball SERTEC04, Coordinador/a de neteja, dels
Serveis técnics, de la relacié de llocs de treball vigent, com a conseqliéncia del mateix procés

selectiu, sense necessitat de cap altre tramit de provisié.

Base 2a. Jornada de treball i funcions del lloc de treball

La jornada de treball, les retribucions i la resta de condicions del lloc de treball SERTEC04
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son les que consten a la relacié de llocs de treball vigent.

Les funcions del lloc de treball de Coordinador/a de neteja inclouen, entre d‘altres:

- Programar, organitzar i distribuir les activitats i els torns de la brigada de neteja, i
coordinar-ne I'execucié diaria.

- Exercir el comandament directe del personal de neteja i supervisar-ne el treball, el

compliment dels horaris i la qualitat del servei.

- Coordinari supervisar els serveis de neteja externalitzats, comprovant el compliment de

les condicions contractuals i informant dels incompliments.

- Executar tasques de neteja d’edificis, equipaments i espais municipals quan ho

requereixin les necessitats del servei.

- Controlar I'estoc, gestionar la reposicié de productes, maquinaria i material de neteja i

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- Detectaricomunicar les incidéncies, les deficiéncies i les necessitats de manteniment

dels equipaments.

- Coordinar el suport de neteja a actes, festes i esdeveniments municipals.

Q

- Instruir el personal en métodes de treball, Us de productes i utilitzaci6 de maquinaria. %
]

- Elaborar quadrants, registres i informes del servei. g’
o

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els :§-
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la i
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals. i

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures tecniques i

organitzatives establertes per la Corporacié i compliramb la normativa vigent en mateéria

de proteccio de dades, mantenint el deure de secret i confidencialitat fins i tot després de

finalitzar la relacio laboral amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides per la

seva competéncia o pel seu superior jerarquic.

Base 3a. Titulacié minima exigida.

Ates que la placa pertany al grup d’agrupacions professionals (AP), per a I'accés al qual no
s’exigeix estar en possessié de cap titulacié del sistema educatiu (disposicié addicional sisena
del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en endavant TREBEP), no es requereix cap titulacid

académica minima.
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Base 4a. Requisits de participacio a la convocatoria
Les persones aspirants han de complir les condicions segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d’alld disposat en larticle 57 del

TREBEP pel que fa a I'accés dels nacionals d’altres estats.

b) Posseirla capacitat funcional peral desenvolupamentde les tasques i I'exercici de
les funcions corresponents a la plaga a la qual s’opta.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacid

forgosa.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a

ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, ni haver estat separat/da o

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

inhabilitat/da per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
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0 en situacio equivalent ni haver estat sotmeés/esa a sancié disciplinaria o equivalent

gue impedeixi, en el seu estatien els mateixostermes, I'accés a I'ocupacio publica.

e) No estar afectat/da per cap causa d’incompatibilitat de les establertes per la Llei

Q

53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les é

©

administracions publiques. 2

=}

o

f) Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés E_
selectiu, d'acord amb l'ordenanca fiscal vigent i amb el que estableix la base sisena. £

~

g) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, I
S

el nivell basic (A2) de catala, que és el que correspon al grup AP d’acord amb el

Decret 161/2002,d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els

processos de seleccié6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les

administracions publiques de Catalunya, mitjancant el certificat corresponent de la

Direccié General de Politica LingUistica o els titols, diplomes i certificats equivalents
de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala

de la Secretaria de Politica LingUistica.

Les persones aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua
catalana en el nivell exigit hauran de realitzar un exercici obligatori i eliminatori, que
consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensid escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit, d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. La

qualificacié en aquest exercici és la d’apte o no apte.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Als efectes de lI'exempcid, hauran d’acreditar

documentalment una de les opcions seglients:
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a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

b) Diplomad‘espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les

proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles

oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, que es
qualificara d’'apte/a o no apte/a, i que consistira en un exercici de comprensié oral i un altre

de caracter escrit equivalents al nivell requerit.

El compliment d’aquestes condicions s’ha de produir en la data d’'acabament del termini de

presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de contractacio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Base 5a. Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona, al DOGC i al BOE el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria
i ales bases que regeixen aquest procés selectiu, en els termes dels articles 90 i 95.3 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al serveide les

entitats locals.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, la composicié del tribunal i les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposen al tauler d’edictes electronic de

I’Ajuntament.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler electronic
té tots els efectes de notificacié ales persones interessades, d’acord amb alld que estableix
I'article 40 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques (en endavant, LPACAP).

Base 6a. Presentacio de sol-licituds.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un telefon mobil i una adreca electronica per tal que I’Ajuntament s’hi pugui posar

en contacte, si procedeix.

La sol-licitud es presenta al registre electronic de la seu electronica de I’Ajuntament de Ribes
de Freser o per qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la LPACAP, en el termini

de 20 dies habils segiients a la data de publicacié del corresponent anunci al DOGC.
La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui la signa.

A la sol:licitud s’hi haura d’acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les

condicions previstes a les bases tercera i quarta, en concret, la documentacié seglient:

a) Index dels documents que s’adjunten.

b) Fotocopia del document nacional d’identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no
ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unidé Europea, caldra presentar

també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

c) Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell de catala exigit a la
base quartai, en el cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola,

de la certificacié de coneixements de castella.

d) Curriculum de l'aspirant, que haura de contenir: dades personals i de contacte;
dades de la placa a la qual s’opta; experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos

llocs desenvolupats, temps durant el qual es van ocupar i detall de les funcions

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

- https://ddgi.cat/bop

g.5-17

Num. BOP 206 - Num. edicte 9129 - Data 26-10-2026 - CVE BOP-2026_0_206_9129 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g



i
A
|

g@ AJUNTAMENT DE
Y RIBES DE FRESER

realitzades; formaciod reglada; i formacié complementaria, amb indicacié del nombre

d’hores lectives de cada curs o seminari.

e) Justificant del pagament dels drets de participacié en el procés selectiu, o de la causa

d’'exempcio, d'acord amb el que es preveu en aquesta base.

f) Fotocopia dels documents que acrediten els meérits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorats pel tribunal qualificador, de conformitat amb el que preveu
la base novena, d'acord amb les especificacions seglients: la valoracié dels serveis
prestats en I'Administracié publica i ens instrumentals del sector public es fara
mitjancant certificacié de la Secretaria o de I'0Organ competent en matéria de
personal, on hiconstara de manera clarai expressa el carrec de I'0rgan que expedeix
el certificat i el grup, el regim juridic, la categoria, les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis; I'experiéncia en el
sector privati com a persona autdonoma s’acreditara d’acord amb la base novena; i la
formacié s’acreditara mitjancant fotocopia dels certificats formatius emesos pel
centre corresponent, en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre

d’hores, el programa formatiu i I'assistencia o l'aprofitament.

Taxa per drets d’examen. La taxa per drets de participacid en el procés selectiu, que es
fixa en lIimport de 10,00 euros d‘acord amb l'ordenancga fiscal vigent, ha de ser satisfeta
previament per les persones aspirants mitjangant transferencia bancaria al compte de
I'Ajuntament de Ribes de Freser ES98 2100 8108 0422 0005 4901, amb indicaci6é de:
«Procés selectiu Coordinador/a de neteja», nom complet i NIF de la persona aspirant.
S’haura d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent resguard acreditatiu del pagament. En cap
cas el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacid, en
temps i forma, de la sol-licitud per participar en la convocatoria.

Estan exemptes del pagament d’aquesta taxa les persones que, dins el termini de
presentacié de sol:licituds i amb la justificaci6 documental prévia de la seva situacié: a) es
trobin en situacié d‘atur, inscrites a l'oficina de treball del Departament d’/Empresa i Treball
(o, si escau, del Servei Public d’Ocupacié Estatal) i no percebin cap prestacié economica, per
a la qual cosa només haura d’assenyalar aquesta circumstancia a lI'epigraf corresponent de la
sol-licitud; b) es trobin jubilades, per a la qual cosa hauran de presentar la documentacié
acreditativa emesa perl'd6rgan competent; o c¢) acreditin una discapacitat igual o superior al
33%, pera la qual cosa hauran de presentar la documentacio acreditativa. No es procedira a
la devolucid de la taxa perdrets d’examen en els suposits d’exclusié del procés selectiu per

causa imputable a la persona interessada.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié de sol:licituds, amb l'excepcié del certificat de catala, que podra
acreditar-se fins al dia de la prova. No s’admetra lI'esmena, la millora ni la incorporacio

posterior de documents acreditatius de meérits no presentats dins del termini.
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Amb la formalitzacid i presentacid de la sollicitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord

amb la normativa vigent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d’incompatibilitat que determina la legislacidé vigent, o bé
que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o exerciran I'opcié que preveu la normativa,
en el cas que siguin contractades; que tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques
propies de la plaga convocada; i que no estan separades del servei de cap administracio

publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Base 7a. Llista d’admissio i exclusio al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds s’exposara al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament, en el termini maxim d’un mes, I'anunci pel qual es fa publica la
llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacidé de la causa d’exclusio i de si

la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la

possessid dels requisits exigits a les bases.

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a
la sol-licitud, el document identificatiu, el justificant del pagament de la taxa (sempre que el
pagament s’hagi efectuat dins del termini de presentacié de sol-licituds), I'acreditacié de

I'exempcid de la taxa i 'exempcié de la prova de llengua catalana.

Finalitzat el termini per presentar les reclamacions, I'Alcaldia dictara una nova resolucié en
que es resoldran les reclamacions, s’‘aprovara la llista definitiva, es determinara la
composicié nominal del tribunal qualificador i es fixara el dia, I'hora i el lloc d’inici de les
proves, incloses les de catala i castella que s’hagin de realitzar. Les reclamacions s’han de
resoldre en els trenta dies seglents a la finalitzaci6 del termini per presentar-les;
transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, s’entenen desestimades. La
resolucié s’‘exposara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament, a I'apartat de Recursos

Humans.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler electronic
té tots els efectes de notificacié a les persones interessades, d’acord amb l'article 40 de la
LPACAP.
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Base 8a. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a, tres vocals i un/a empleat/da
public/a de la corporacid, que actuara com a secretari/aria del tribunal, amb els/les
respectius/ves suplents. La composicié del tribunal s’ajustara als principis d’'im parcialitat i
professionalitat dels seus membres, tendira a la paritat entre dona i home i no en podran
formar part el personal d’eleccid o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual; la pertinenca al tribunal sera sempre a titol individual, sense que es pugui

ostentar en representacidé o per compte de ningd.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que declara

aprovada la llista d'admissid i exclusio al procés selectiu.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels drgans
col-legiats, contingudes al capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public (en endavant, LRISP), i als articles 13 a 20 de la Llei 26/2010,

de 3 d’agost, de régim juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, i sense la preséncia de la presidéncia i la secretaria. Els acords s’adoptaran per

majoria i s'aixecara acta de cada sessié.

Es requerira I'assisténcia de personal técnic especialitzat en llengua catalana per realitzar la

prova de catala, si s'escau.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, laincorporacié d’assessors/es especialistes
(en llengua catalana o castellana, en prevencié de riscos laborals o0 en gestié de serveis de
neteja) perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'informe
que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinarla

puntuacié de les persones aspirants.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la LRISP, en
qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les

membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria ala bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat, o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les

fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa

referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s’acreditaran
d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la

categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el grup de la plaga a cobrir.
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Base 9a. Procediment de seleccié: concurs-oposicio

El sistema de seleccid és el de concurs-oposicid, que consisteix en la valoracié de
determinades condicions de formacid, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb les
tasques del lloc de treball a exercir i en la superacié de les proves corresponents. La
puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la
fase d’'oposicio. La puntuaci®é maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 70 punts

corresponen a la fase d’oposicié i 30 punts a la fase de concurs.

La fase d’oposicid tindra caracter eliminatorii una valoracié total de SETANTA (70) punts. No
obstant aix0, cap de les proves que la conformen és eliminatoria per si mateixa. Per superar
la fase d’oposicid cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 35 punts entre els exercicis
teoric i practic. La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 30 punts ila de la prova

practica sera de 40 punts.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicié i tindra
una valoracié de 30 punts. Només es valoraran els meérits de les persones aspirants que

hagin superat la fase d'oposicio.

I.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO

A la fase d’oposicié s’haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves
tingui connexié amb les funcions propies de la plaga a la qual s’accedeix, aixi com amb el
temari que figura als annexos a aquestes bases. Els exercicis teorics es faran en referéncia al

temari general i especific publicat als annexos.

El lloc, la datai I'hora del comengament de la prova de catala i castella, en el seu cas, i de la
primera prova de l'oposicié s’anunciaran amb la publicacié de la resolucié de persones
aspirants admeses i excloses, en la forma prevista a la base 5a. Es podran acumular en una
mateixa sessio totes les proves previstes en la fase d’oposicid, inclosa la prova de catala i de

castella si s’escau, com a mesura d’agilitzacié del procés de seleccié.

El tribunal podra acordar que les persones aspirants llegeixin el seu treball o exercici, si

escau.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d’'una persona aspirant a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la
perdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant exclosa del procediment
selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel
tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu. Les persones
aspirants hauran d’acudir a cada exerciciamb el document d’identitat, que el tribunal podra

requerir en qualsevol moment.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni d’altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es
duguia terme la prova durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o
les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants o

envers el propi tribunal comportaran I'expulsié i exclusié immediata de la persona aspirant
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del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa a l'acta emesa pel

tribunal.

La qualificacio de la fase d’oposicid es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la
totalitat de les proves, amb una puntuacié maxima de 70 punts, i cal obtenir una puntuacio
minima de 35 punts per poder superar-la. Les persones aspirants tindran un termini de tres
dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacié del resultat de la fase d‘oposicid, per

presentar les al-legacions que considerin oportunes.

a) Coneixement de llengiies

Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori, té per objecte l'avaluacié del
coneixement de la llengua catalana en el nivell exigit a la base quarta. Consisteix en la
realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals. Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins al dia de la prova, posseir el certificat de nivell basic de la
Direccié General de Politica Linglistica, o un d’equivalent o superior. Per realitzar aquesta
prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en normalitzacio linglistica. La prova es qualificara d'apte o no apte, i les persones aspirants

que no obtinguin la qualificacié d’apte quedaran eliminades del procés de seleccio.

Llengua castellana. Només per a les persones aspirants que no compleixin els requisits
establerts a la base quarta en relacié amb el coneixement de la llengua castellana. Consisteix
en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en que les
persones aspirants hauran de realitzar una redacci6 de 200 paraules, com a minim, i
mantenir una conversa amb els membres del tribunal. La qualificacié de la prova sera d’APTE
o NO APTE i caldra obtenir la qualificacié d’APTE per participar en el procés selectiu. Resten
exemptes les persones que acreditin documentalment, fins al moment de la prova, el nivell

intermedi (B2) o superior, aixi com les que tinguin la nacionalitat espanyola.

b) Prova tedrica (maxim 30 punts)

Consisteix a respondre per escrit un qiestionari de 40 preguntes, amb quatre respostes
alternatives de les quals només una és correcta, relacionades amb el contingut del temari
general i especific dels annexos. Cada resposta correcta puntua 0,75 punts, cada resposta
incorrecta resta 0,25 punts i les preguntes en blanc no puntuen. La durada maxima és de

seixanta minuts.

c) Prova practica (maxim 40 punts)

Consisteix en la realitzacié per escrit d'un o diversos casos practics proposats pel tribunal,
relacionats amb les funcions, atribucions i comeses propies de la plaga objecte de la
convocatoria, quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de
realitzacio, relacionat amb el temari, i que pot consistir en la planificacié i organitzacié d’un
servei de neteja d’equipaments municipals, I'elaboracié de quadrants i de programacié de

tasques, el calcul de necessitats de material i productes, la supervisi6 d'un servei

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

ag. 10-17 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 206 - Num. edicte 9129 - Data 26-10-2026 - CVE BOP-2026_0_206_9129 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

I



i
A
|

g@ AJUNTAMENT DE
Y RIBES DE FRESER

externalitzat, la resolucié d’incidéncies o I'aplicaci6 de mesures de prevencié de riscos

laborals.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels
continguts teorics. Si les caracteristiques de la fase d’oposicié ho requereixen, les proves
escrites es llegiran davant del tribunal qualificador. Només hi ha una convocatoria per a cada

exercici.

L'ordre d’actuacio de les persones aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament s’ha de detemminar de conformitat amb el resultat del sorteig que es realitzara
per part dels membres del tribunal davant de les mateixes persones aspirants abans d’iniciar
I'exercici o prova. L'actuacié de les persones aspirants en els exercicis o proves que es
puguin realitzar conjuntament s’iniciara amb la persona aspirant el primer cognom de la qual
comenci per la lletra que surti del sorteig i aixi successivament. Si el tribunal ho creu oportd,
els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’una prova en una
mateixa sessid. Sempre que sigui possible, la correccié dels exercicis escrits es fara de

manera que se’n garanteixi 'anonimat.

La puntuacié de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmetica
de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal
qualificador. El resultat final de l'oposicié és la suma de les puntuacions obtingudes en el

conjunt de les proves puntuables realitzades.

II.- VALORACIO DELS MERITS

La fase de concurs consistira en la valoracidé dels merits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants d’acord amb el barem que segueix. Es valoraran
els merits al-legats en base a la documentacié presentada i reflectida al curriculum que

acompanya la sol-licitud. No es valoraran els meérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d'aquesta data.
El barem de puntuacié dels meérits s’ha calculat sobre el total de 30 punts que correspon al
30% de la puntuacié total del procés. En la configuracié del barem de puntuacié dels mérits
s’'ha tingut en compte I'experiéncia professional, la formacid i I'entrevista personal. Els merits
es valoraran amb els mateixos criteris amb independéncia de I'administracié o 'empresa on

s’hagin obtingut.

1. Experiéncia professional (maxim 17 punts, 56,66%)

Es valoren els serveis prestats:

a) A l'administracié publica, realitzant funcions de neteja d’edificis o equipaments o de
coordinacid o supervisié de personal de neteja, a raé de 0,20 punts per mes

treballat.
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b) Al sector privat, sigui per compte d’altri o com a persona treballadora autonoma,

realitzant les mateixes funcions, a raé de 0,15 punts per mes treballat.

Els periodes inferiors al mes no es computaran; en cas de jornades parcials, la puntuacié es

Q

[=]

computara proporcionalment a la dedicacié acreditada, i els periodes solapats només es %
Q

valoraran una vegada. D
g

L'experiéncia professional s'acredita mitjancant I'informe actualitzat de vida laboral emeés per 8
. e . <

la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte laborali/o del nomenament .
~

o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i la categoria laboral o &
S

grup, amb indicacié de linici i fi de la prestacié de serveis; en el cas del sector public,
mitjancant el certificat de serveis prestats expedit per I'administracié corresponent; i, en el

cas de persones treballadores autonomes, mitjancant I'alta al cens d’activitats economiques i

al regim especial de treballadors autonoms i la documentacié que acrediti les tasques

realitzades. Els serveis prestats a I'Ajuntament de Ribes de Freser no caldra que s’acreditin
documentalment, i s'admetran i valoraran en base a les dades que consten a lI'expedient
personal de la persona aspirant, amb els mateixos criteris que els prestats a qualsevol altra
administracié. No es tindra en compte l'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord

amb aquestes consideracions.

2. Formacié (maxim 12 punts, 40%)

2.1. Formacioé professionalitzadora reglada (maxim 4 punts). Certificat de
professionalitat o titol de formacié professional relacionat directament amb la neteja
d’edificis i locals o amb la prevencidé de riscos laborals: 2 punts per cada certificat o titol.
S’acreditara mitjancant la fotocopia del certificat o titol o del rebut que acrediti el pagament
dels drets d’expedicid.

2.2. Cursos i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament (maxim 6 punts).

Es valoren només les activitats de formacio que tinguin relacié directa amb les funcions de la

Num. BOP 206 - Num. edicte 9129 - Data 26-10-2026 - CVE BOP-2026_0_206_9129 - Pa

placa, sempre que tinguin una durada minima de 10 hores lectives, en el marc de I’Acord de
formacidé per a l'ocupaciéo o dels plans per a la formacié continua del personal de les

administracions publiques, i d’acord amb el barem seguent:

e Cursos amb certificat d’ASSISTENCIA: a ra6 de 0,03 punts per hora, amb un maxim

de 0,40 punts per curs.

e Cursos amb certificat d’APROFITAMENT: a raé de 0,04 punts per hora, amb un

maxim de 0,60 punts per curs.

La formacié s’acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de |'accié formativa emes per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. No es tindra en
compte laformacié que no s’acrediti d’acord amb aquestes consideracions. De les accions
formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora
Unicament la que meriti més. No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10

anys, comptats a partir de I'Gltim dia habil de presentacié de sol-licituds, ni les jornades,
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2.3. Coneixements de llengua catalana superiors a I'exigit (maxim 2 punts).
Certificat de nivell intermedi (B2): 1 punt; certificat de nivell de suficiencia (C1): 1,5 punts;

certificat de nivell superior (C2): 2 punts. Només es valorara el certificat de nivell més alt.

3. Entrevista personal (maxim 1 punt, 3,33%)

Es podra realitzar una entrevista personal a les 10 persones aspirants amb més puntuacié
corresponent a la valoracié dels meérits, per tal de comprovar la seva idoneitat per al lloc de
treball objecte de la convocatoria. Aquesta entrevista consistira a mantenir un dialeg amb el
tribunal sobre qliestions vinculades al lloc de treball i a I'experiéncia professional. Els factors

a valorar en I'entrevista sdn els seglients, referits a les caracteristiques de la plaga a ocupar:

- Control emocional.
- Flexibilitat i polivaléncia.

- Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions de la plaga a la qual

s’opta.
- Trajectoria i motivacio professional.
- Capacitat d'aprenentatge i de presa de decisions.
- Capacitat d’'integracié en equips de treball i de coordinacié d’equips.

La puntuacié maxima de l'entrevista sera d’1 punt.

Base 10a. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de contractacio.

Un cop establerta la puntuacio final de cada persona aspirant, el tribunal redactara una acta
de desenvolupament de l'acte on hi consti les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants. El resultat del procés selectiu s’obté de lasuma de les puntuacions obtingudes a la

fase d’oposicié, sempre que se superi, i a la fase de concurs.

No es podra declarar superat el procés selectiu a un nombre de persones aspirants superior

al de places convocades.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a
favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de

caracter practic i, si encara persisteix, mitjangcant sorteig public.

La persona proposada haura de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini
maxim de 10 dies habils, els documents originals acreditatius de les condicions exigides a la
base quartai un certificat de no tenir antecedents penals. Sidins del termini esmentat, i tret
dels casos de forca major, la persona proposada no presenta la documentacié o no reuneix
els requisits exigits, no podra ser contractada i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en quée pugui haver incorregut per falsedat.
En aquest cas, aixi com sirenunciés abans de la formalitzacié del contracte, I'Alcaldia podra

proposar la persona segient per ordre de puntuacié que hagi superat el procés.
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A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada, sempre que siguin
conformes amb el que disposen aquestes bases, |'Alcaldia resoldra motivadament el procés
selectiu i aprovara la contractacié de la persona seleccionada com a personal laboral fix, que

formalitzara el contracte en el termini que s’assenyali.

La resolucié contindra també l'adscripcid de la persona contractada al lloc de treball
SERTEC04, Coordinador/a de neteja, de la relacié de llocs de treball. El contracte se
subjectara al periode de prova que estableixi el conveni col-lectiu aplicable o, en defecte
d’aquest, a l'article 14 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. La formalitzacié del contracte determinara la

finalitzacio de la cobertura interina de la placa i de I'adscripcié provisional al lloc de treball.

Base 11a. Incidéncies. Recursos.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alcada davant I'Alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva

proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar demanda davant la Seccidé Social del Tribunal d'Instancia de Girona, en el termini
de dos mesos comptats des de I'endema de la publicacié del seu anunci, d'acord amb l'article
69.1 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, en la redaccid
donada per la disposiciéo final tercera de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre. Tanmateix,
I'interessat/da podra exercitar el recurs que, en el seu cas, estimi més convenient.

Per tot alldb que no preveuen les bases sera d’aplicacid el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s‘aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text reféos de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de les
bases del regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d‘abril, pel qual s’aprova el
text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, i el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’‘entén que la persona aspirant accepta

integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Base 12a. Proteccid de dades

Les persones aspirants, amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, donen el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per

o
prendre part en la convocatoria i per a la consulta de dades personals d’altres %
administracions publiques que siguin necessaries durant la tramitacié del procés selectiu, g’
d’acord amb la normativa vigent (Reglament (UE) 2016/679 i Llei organica 3/2018, de 5 de 2
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals). Aixi mateix, E
consenten la publicacié de les dades imprescindibles al tauler d’edictes i a la seu electronica E
de I'Ajuntament, d‘acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de -

transparéncia, accés ala informacid publica i bon govern. En les publicacions s’identificaran

les persones aspirants amb el nom i cognoms i les xifres del document d’identitat que

determina la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, i, per garantir el

respecte ila confidencialitat de les dades en el marc del dret fonamental a l'autodeterminacid
informativa, el nUmero del registre d’entrada de la sol-licitud constituira la referéncia de cada

persona aspirant a l'efecte d‘informar-se.

Ribes de Freser, a data de la signatura electronica.
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1 TEMARI GENERAL

Els drets i deures fonamentals i els principis generals de la Constitucié espanyola i de

I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

El municipi: concepte i elements. L'organitzacid6 municipal: drgans necessaris i
complementaris. L’Ajuntament de Ribes de Freser: organitzacio i serveis municipals
basics.

Els drets de les persones en les relacions amb les administracions publiques.
L'atencié a la ciutadania. Nocions basiques de l'acte administratiu i dels recursos

administratius.

El regim juridic del personal al servei de les entitats locals de Catalunya. Classes de
personal. L'accés a l'ocupacié publica: principis i sistemes de seleccid. Els drets i
deures dels empleats publics. Nocions basiques del contracte de treball i de I'Estatut

dels treballadors.

El réegim d’incompatibilitats del personal al serveide les administracions publiques. El
Codi étic del servei public de Catalunya. La transparéncia i el bon govern: nocions
basiques.

La proteccié de dades i garanties dels drets digitals: principis basics, drets de les

persones i deure de confidencialitat.

El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats i la tutela contra la discriminacid. La

prevencid de l'assetjament en I'ambit laboral. Normativa reguladora.

Seguretat i salut en el treball. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals: drets i obligacions de les persones treballadores i de I'empresari. Els

serveis de prevencio. Els equips de proteccid individual.

L’Agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les Nacions

Unides: nocions basiques.

2 TEMARI ESPECIFIC
Les funcions del coordinador/a de neteja: organitzacié, planificacié i supervisié
d’equips de neteja d’edificis i equipaments publics.

La planificacié de les tasques de neteja: quadrants, freqliéncies, rutes, torns i

substitucions. Programacio de la neteja diaria, periddica i a fons.

Tipologies de neteja d’edificis i equipaments municipals: oficines, escoles,

equipaments esportius, culturals i sociosanitaris.

Els productes de neteja: tipus, dosificacid, etiquetatge i fitxes de dades de seguretat.

Emmagatzematge i manipulacié segura de productes quimics.

Maquinaria, utillatge i equips de neteja: Us, manteniment i seguretat.
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10.

11.

12.

13.

14.

§g AJUNTAMENT DE
7 RIBES DE FRESER

Higiene, desinfeccid i prevencié de la transmissido de malalties en equipaments

publics.

La prevencié de riscos laborals en les tasques de neteja: riscos quimics, caigudes,

manipulacié manual de carregues i ergonomia.
La gestid d'estocs, la compra de material de neteja i el control d’inventari.

La gestido dels residus en edificis i equipaments municipals: recollida selectiva i

residus perillosos.

Sostenibilitat en la neteja: Us eficient de l'aigua i 'energiai criteris de compra publica

responsable.

El control i la supervisié de I'execucié dels contractes de serveis de neteja

externalitzats: nocions basiques de contractacié del sector public.

La coordinacié d’equips de treball: comunicacié, organitzacid, resolucié de conflictes i
control de l'assisténcia i de les incidencies.
L'atencié a la ciutadania i al personal municipal: cortesia, discrecié i deure de

reserva.

La neteja d'actes, festes i esdeveniments municipals: preparacié i dispositius

extraordinaris.

Monica Sanjaume Colomer

Alcaldessa

Ribes de Freser, a data de la signatura electronica
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