
  

SUMA. GESTIÓN TRIBUTARIA.  DIPUTACIÓN DE ALICANTE

Por  Decre to  de  la  S ra.  V icep residenta  de  es te  Organ ismo  Au tónomo 
número  2026-0052,  de  fecha  16  de  jun io  de  2026,  se  aprueba  y 
convoca  Concu rso -Opos ic ión ,  por  e l  tu rno  l ib re ,  pa ra  la  se lecc ión  de 
42  p lazas  de  Auxi l iares  Tr ibutar ios/as ,  y  c reac ión  de  una  bo lsa  de 
empleo ,  con ar reglo  a las s igu ientes :

““BASES  QUE  RIGEN  LA  CONVOCATORIA  DEL  CONCURSO  – 
OPOSICIÓN  PARA  LA  SELECCIÓN  DE  CUARENTA  Y  DOS  PLAZAS 
DE  AUXILIARES  TRIBUTARIOS/AS  POR  EL  TURNO  L IBRE,  DE  LAS 
QUE  SE  RESERVAN  CINCO  PLAZAS  PARA  EL  TURNO  DE 
PERSONAS  CON  DIVERSIDAD  FUNCIONAL  Y  CREACIÓN  DE  BOLSA 
DE TRABAJO  .

PRIMERA  .  -  PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es  ob je to  de  la  p resen te  convoca to r ia  la  se lecc ión,  por  e l 
p roced imiento  de  Concurso-Opos ic ión ,  de  42  p lazas  de  Auxi l i ar 
Tr ibutar io/a ,  po r  e l  tu rno  l ib re ,  vacantes  en  la  P lant i l la  de  Suma 
Gest ión  T r ibu ta r ia ,  e  i nc lu idas  en  las  Ofe rtas  de  Emp leo  Púb l i co  para 
los  años  2023  (7  p lazas) ,  2024  (9  p lazas) ,  2025  (9  p lazas)  y  2026  (17 
p lazas) .

De  esas  42  p lazas,  37  plazas  (6  p lazas  de  la  O.E.P.  año  2023,  8 
p lazas  de  la  O .E .P.  año  2024 ,  8  p lazas  de  la  O.E.P .  año  2025  y  15 
p lazas  de  la  O .E .P.  año  2026)  es tán  des t inadas  a l  t urno  genera l  y  5 
p lazas  (1  p laza  de  la  O.E.P.  año 2023 ,  1  p laza  de  la  O.E.P .  año  2024, 
1  p laza  de  la  O.E.P .  año  2025  y  2  p lazas  de  la  O.E.P .  año  2026)  se 
reservan  para  e l  tu rno  de  pe rsonas  con  d ivers idad  func iona l .  S i  es tas 
5  p lazas  no  resu l t aran  cubier tas  po r  ese  tu rno ,  se  acumu la rán  a  las 
de l  tu rno  l i bre  y v iceve rsa .

Una  vez  cub ie r tas  las  p lazas  de l  tu rno  de  rese rva  para  pe rsonas  con 
d ivers idad  func iona l ,  l as  personas  asp i ran tes  que  hayan  superado  e l 
p roceso  se lect ivo  s in  ob tene r  p laza  por  d icho  turno ,  pod rán  opta r ,  en 
igua ldad  de  condic iones ,  a l  res to  de  las  p lazas  de l  g rupo  de l  tu rno 
genera l .

Las  personas  asp iran tes  so lo  podrán  op ta r  a  uno  de  los  tu rnos 
(genera l  o  pe rsonas  con  d i ve rs idad  func iona l ) ,  s iendo  mo t ivo  de 
exc lus ión  la  p resen tac ión  de  so l ic i tudes  a  var ios  tu rnos .

Las  p lazas  de  es ta  convocator ia ,  es tán  rese rvadas  a  personal 
funcionario ,  vacantes  en  la  p lan t i l la  de  pe rsona l  func iona r io  de  es te 
Organismo  Autónomo  e  inc lu idas  en  la  Ofe r ta  de  Emp leo  Púb l ico  de l 
año  2023  (pub l icada  en  e l  Bo le t ín  Of ic ia l  de  la  Prov inc ia  Nº239  de 
fecha  15  de  d ic iembre  de  2023),  del  año  2024  (pub l icada  en  e l  Bo let ín 
O f i c ia l  de  la  P rov inc ia  Nº238  de  fecha  12  de  d ic iembre  de  2024) ,  de l 
año  2025  (pub l icada  en  e l  Bo le t ín  Of ic ia l  de  la  Prov inc ia  Nº142  de 
fecha  29  de  ju l i o  de  2025)  y  de l  año  2026  (pub l icada  en  e l  Bo le t ín 
O f i c ia l  de  la  Prov incia  Nº68 de fecha  13  de ab r i l  de 2026) .
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Dichas  p lazas es tán  inc lu idas en  la  Esca la  de  Admin is t rac ión  Espec ia l , 
Subesca la  de  Serv i c ios  Espec ia les,  dotadas  con  los  emo lumen tos 
cor respond ientes  a l  Subgrupo  de c las i f i cación  “C2” ,  de l  a r t í cu lo  76  del 
Rea l  Decreto  Leg is la t ivo  5 /2015 ,  de  30  de  oc tubre  y  demás  que 
cor respondan de  con formidad con la  normat iva  v igente .

Las  p lazas  de  es ta  convoca tor ia  no  con l levan  de recho  a  pres ta r 
serv ic ios  en  un  dest ino  n i  depa rtamento  dete rminado ,  s iendo  pos ib le 
e l  t ras lado  en tre  los  d i fe ren tes  cent ros  de  t raba jo  y  depar tamen tos 
ex isten tes .

SEGUNDA  .  -   REQUISITOS DE LAS PERSONAS  ASPIRANTES.

I . -  Pa ra  poder  par t ic ipar  en  estas  pruebas  se lec t i vas ,  l as  personas 
asp i ran tes  deberán  reun i r  los s igu ientes  requis i tos :

a) Tener  la  nac iona l idad  española .  Además,  pod rán  acceder  en 
igua ldad de  cond ic iones:

- Los nac iona les  de  Estados miembros de la  Un ión  Europea.

- Los  cónyuges  de  españo les /as  y  de  nac iona les  de  o t ros  Es tados 
miembros  de  la  Unión  Eu ropea  cua lquie ra  que  sea  su  nac iona l idad 
s iempre  que  no  es tén  sepa rados  de  derecho,  y  los  descendien tes 
menores  de  21  años  o  mayores  de  d icha  edad  que  sean 
depend ientes .

- Las  pe rsonas  inclu idas  en  e l  ámbi to  de  ap l i cac ión  de  los  T ra tados 
In te rnac iones  celeb rados  por  la  Un ión  Eu ropea  y  ra t i f i cados  po r 
España  en  los  que  sea  de  apl icac ión  la  l ib re  c i rcu lac ión  de 
t rabajadores.

Todas  es tas  personas  asp i ran tes  deberán  acompañar  a  su  so l ic i tud  la 
documen tac ión  que ac red i te  las  cond ic iones que se  a legan.

b)  Poseer  la  capacidad  func iona l  para  e l  desempeño  de  las  ta reas. 
Suma  Gest ión  Tr ibu tar ia  se  rese rva  e l  derecho  a  somete r  a  l as 
pe rsonas  asp i ran tes  a  cuantas  pruebas  cons idere  per t inentes  pa ra 
eva lua r  e l  cumpl im iento  de  es te  requ is i to .

c)  Tene r  cumpl idos  d iec isé is  años  y  no  exceder ,  en  su  caso ,  de  la 
edad  máx ima  de  jub i lac ión  fo rzosa,  para  e l  acceso a l  emp leo  púb l ico .

d)  No  haber  s ido  separado  med ian te  exped iente  d isc ip l i nar io  del 
se rv ic io  de  cua lquie ra  de  las  Admin ist raciones  Púb l icas  o  de  los 
ó rganos  const i tuc iona les  o  es tatu tar ios  de  las  Comunidades 
Au tónomas,  n i  ha l l a rse  en  inhabi l i tac ión  abso lu ta  o  espec ia l  pa ra 
empleos  o  cargos  púb l i cos  por  reso luc ión  judic ia l ,  pa ra  e l  acceso  a l 
cuerpo  o  esca la  de  func ionar io ,  o  para  e je rce r  func iones  s imi la res  a 
las  que  se  desempeñaban  en  e l  caso  de l  pe rsona l  l abora l ,  en  e l  que 
hub iese  s ido  sepa rado  o  inhab i l i tado.  En  e l  caso  de  ser  nac iona l  de 
o t ro  Estado ,  no  ha l la rse  inhab i l i tado  o  en  s i tuac ión  equiva len te  n i 
habe r  s ido  somet ido  a  sanc ión  d i sc ip l ina r ia  o  equ iva lente  que  imp ida , 
en  su Estado ,  en  los  mismos  términos ,  e l  acceso a l  empleo  púb l ico .
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e)  Esta r  en  poses ión  de l  t í t u lo  de  Graduado  Esco la r /Graduado  en 
E .S .O. /  FPE  Técn ico /a  (F.P .  1)  o  equ iva len te ,  o  en  cond ic iones  de 
obtene r lo  en  la  fecha  en  que  te rmine  e l  p lazo  de  presentac ión  de 
ins tanc ias .  En  todo  caso  la  equ iva lenc ia  deberá  ser  apor tada  por  la 
persona  asp iran te  med ian te  ce r t i f i cac ión  exped ida  a l  e fec to  por  la 
Admin is t rac ión  competen te  en  cada caso.  Las  personas  asp i ran tes  con 
t i tu lac iones  ob tenidas  en  e l  ext ran je ro  deberán  es ta r  en  poses ión  de 
la  cor respondien te  conva l idac ión  o  de  la  c redencia l  que  acred i t e,  en 
su  caso ,  la  homo logación .

f)  Esta r  en  poses ión  de l  pe rmiso  de  conducc ión  B  en  v igo r .  Las 
personas  asp i rantes  de  fuera  de  la  Un ión  Europea  con  e l  pe rmiso  de 
conducc ión  B,  deberán  es ta r  en  poses ión  de  la  cor respond ien te 
conva l idac ión  o  de  la  c redenc ia l  que  acredi te ,  en  su  caso,  la 
homo logac ión .

I I .  De  conformidad  con  lo  es tab lec ido  en  Real  Decre to  Leg is la t ivo 
1 /2013 ,  de  29  de  nov iembre ,  por  e l  que  se  aprueba e l  Tex to  Refund ido 
de  la  Ley  Genera l  de  Derechos de  las  Personas  con  D iscapac idad  y  de 
su  Inclus ión  Soc ia l ,  serán  admi t idas  las  personas  con  d iscapac idad  en 
igua ldad  de  cond ic iones  con  las  demás  pe rsonas  asp i ran tes,  todo  e l lo 
cond ic ionado  a  la  capac idad  func iona l  pa ra  e l  desempeño  de  las 
ta reas  o  func iones  prop ias  de  es tas  p lazas ,  ac red i tándose  las 
cond ic iones  persona les  de  ap t i tud  median te  d i c tamen  v incu lan te 
exped ido  por  e l  equ ipo  mul t i d i sc ip l inar  competente .

A  es tos  e fec tos,  con fo rme  estab lece  e l  a r t í cu lo  59 .2  del  TREBEP,  se 
adopta rán  pa ra  las  personas  con  la  cond ic ión  legal  de  d iscapac idad 
que  lo  so l ic i ten,  l as  med idas  prec isas  para  es tab lecer  las 
adaptac iones  y  a justes  razonables  de  t iempos  y  med ios  en  e l  p roceso 
se lec t ivo  y ,  una  vez  supe rado  d icho  proceso ,  las  adaptac iones  en  e l 
puesto  de  t raba jo  a  las  neces idades  de  la  persona  con  d ivers idad 
func iona l .  Para  e l lo ,  las  personas  in te resadas  deberán  fo rmular  la 
cor respond iente  pe t i c ión  concre ta,  en  la  so l ic i tud  de  inscr ipc ión  dent ro 
de l  p lazo  de  p resentac ión  de  instanc ias .  D icha  pe t ic ión  deberá  esta r 
mo t ivada.

En  todo  caso,  las  p ruebas  se lec t i vas  se  rea l iza rán  en  condic iones  de 
igua ldad con  e l  res to  de l  personal  asp i ran te .

Además  de  los  requ is i tos  genera les  exp resados  en  e l  apa r tado  I ,  las 
personas  aspi ran tes  del  tu rno  de  personas  con  d ive rs idad  func iona l 
deberán  acred i t a r  una  d iscapacidad  de  grado  igua l  o  super io r  a l 
t re inta  y  t res  po r  c ien to  y  fo rmu lar lo  expresamente  en  la  so l ic i tud  de 
inscr ipc ión .

Así  mismo,  deberán  aporta r  fo tocop ia  de  la  cer t i f i cac ión  exped ida  po r 
e l  ó rgano  compe tente  que ac red i te  t a l  condic ión  y  poseer  la  capac idad 
func iona l  para  e l  desa rro l l o  de  las  ta reas  p rop ias  de  las  p lazas 
reservadas  a  personas  con  d ive rs idad  func iona l ,  acred i tándose  las 
cond ic iones  persona les  de  ap t i tud  median te  d i c tamen  v incu lan te 
exped ido  por  e l  equ ipo  mul t i d i sc ip l inar  competente .

I I I .  Todos  los  requ is i tos  deberán  cump l i rse  en  e l  ú l t imo  día  de l  p lazo 
de  presentac ión  de  ins tanc ias  y  man tene rse  durante  todo  e l  p roceso 
se lec t ivo .  En  es te  sent ido ,  se  pod rán  e fectuar  las  comprobac iones 
opo r tunas hasta  e l  nombramiento .
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TERCERA  .  -  TASA Y  SOLICITUD.

I .  Quienes  deseen  tomar  par te  en  e l  p roceso  se lec t ivo ,  l o  so l i c i ta rán 
en  instanc ia  d i r i g ida  a  la  Pres idenc ia  de l  Organ ismo  Autónomo,  en  la  
que  deberán  man i fes tar  que  son  c ier tos  los  da tos  cons ignados  en  la 
misma  y  que  reúnen  todas  y  cada  una  de  las  cond ic iones  o  requ is i tos 
ex ig idos  en  la  Base  Segunda.  E l  mode lo  de  ins tanc ia  se  fac i l i ta rá  en 
e l  regis t ro  genera l  de  esta  ent idad,  y  a  t ravés  de  la  pág ina  web  de 
Suma Gest ión Tr ibu tar ia  www.suma.es

I I .  Autor ización  consul ta  de  da tos .  En  la  ins tanc ia ,  las  pe rsonas 
asp i ran tes  deberán  ind icar  s i  au to r i zan  o  se  oponen  a  la  consu l ta  po r 
par te  de l  cent ro  ges to r  de l  p roceso,  de  los  da tos  y  documen tos 
necesa r ios  pa ra  la  cor recta  resoluc ión  de  es te  procedimiento , 
marcando  la  opc ión  co r respond iente .  La  fa l ta  de  ind icación  en  la 
ins tanc ia  de es ta  c i rcunstanc ia  será  mot ivo  de  exc lus ión .

En  e l  caso  de  que  la  pe rsona  asp iran te  se  oponga  a  la  consu l ta ,  po r 
par te  de l  cent ro  ges to r  de l  proceso  se lec t ivo ,  de  los  da tos  o 
documentos  acredi ta t ivos ,  o  es tos  no  puedan  se r  recabados 
e lect rónicamen te  a  t ravés  de  las  redes  corpora t ivas  o  p la ta fo rmas  de 
in te rmed iac ión  de  datos ,  l a  pe rsona  in teresada  deberá  apo r tar ,  en  su 
momento ,  o r ig ina l  y  fo tocop ia de  la  documentac ión  ac red i ta t iva ex ig ida 
en  la  convocator ia  (a r t .  28 .3  de  la  ley  39 /2015 ,  de  1  de  octub re ,  del  
P roced imiento  Admin is t ra t ivo  Común  de  las  Admin is t rac iones 
Púb l icas) .

I I I . -  Tasa  de concurrenc ia  a  pruebas  select ivas

Conforme  a  lo  es tab lec ido  en  la  Ordenanza  F isca l  Regu ladora  la  Tasa 
por  Concur renc ia  a  P ruebas  Se lec t ivas  (Bo let ín  Of i c ia l  de  la  Prov inc ia 
de  A l i cante ,  número  238,  de  12  de  d ic iembre  de  2024) ,  será 
ob l iga tor io  haber  sa t i s fecho  los  de rechos  de  examen  cuya  cuan t ía 
asc iende ,  en  la  p resente  convocator ia ,  a  12 ,00  eu ros ,  para  aque l los 
que  no  se  encuen t ren  exentos .  Dicha  cuant ía  pod rá  ser  ob je to  de 
bon i f icac ión  o  exenc ión,  en  los  términos  es tab lecidos  en  la  Ordenanza 
F isca l  re fe r ida .  

La  desca rga  de  la  au to l iqu idac ión  se  real izará  a  t ravés  de  la  sede 
e lect rónica  de  Suma Gest ión  Tr ibu ta r ia :

h t tps : / /www.suma.es/AutoL iqu idac iones/? id ioma=es

en  e l  apa r tado  Contr ibuyen tes/Auto l i qu idac iones,  donde 
se lecc ionamos  como  Organ ismo  “Suma  D ipu tac ión  P rov inc ia l  de 
A l icante”  y ,  en  concep to ,  “Tasa  derechos de  examen” .  

Se  pod rá  rea l iza r  e l  ingreso  a  t ravés  de l  pago  en  l í nea  ( ta r je ta /b izum) 
desde  la  misma  pág ina  web  o,  t ras  descargar  l a  car ta  de  pago,  en 
cua lqu ier  en t idad  co laborado ra  de  Suma  Ges t ión  T r ibu tar ia  u  o t ro 
med io  habi l i tado  a l  e fecto .

La  sol ic i tud  de  par t icipación  en  e l  proceso  select ivo  ( ins tanc ia) 
deberá  i r  acompañada  de l  just i f icante  del  abono  de  la  cuota  y  los 
documentos  just i f i ca t ivos ,  s i  fuese  e l  caso.  E l  just i f i can te  de l  abono , 
en  e l  caso  de l  pago  en  l ínea  se  pod rá  descarga r  desde  la  misma 
pág ina  web  nada  más  real i zar  e l  pago.  Poste r iormente ,  también  es C
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pos ib le  ob tene r  e l  jus t i f i can te  de l  ingreso  acced iendo  a  la  Sede 
e lect rónica  de  Suma  en  e l  apar tado  Área  Persona l  med iante 
ident i f i cac ión  d ig i t a l .

En  e l  caso  de  pago  en  ven tan i l la  en  una  en t idad  bancar ia ,  se  le  
ent rega rá  en  e l  mismo  momento  del  abono  un  e jemplar  para  e l 
in te resado va l i dado  po r  d icha en t idad.

De  conformidad  con  e l  a r t .  7  de  la  Ordenanza  F isca l  no  p rocederá  la  
devo luc ión  de l  impor te  sa t is fecho  en  concep to  de  Tasa  po r 
concurrenc ia  a  exámenes  en  los  supuestos  de  exc lus ión  de  las 
p ruebas  se lec t ivas  o  no  par t ic ipac ión  po r  causas  imputab les  a  la 
persona in te resada .

IV .  Las  pe rsonas  asp i ran tes  so lo  pod rán  op tar  por  uno  de  los  t urnos 
p revis tos  en  las  Bases  de  la  convocator ia :  tu rno  genera l  o  tu rno  de 
personas con  d ivers idad  func iona l .

V.  Las  personas  con  d i ve rs idad  func iona l  deberán  apor ta r  fo tocopia 
compulsada  de  la  cer t i f i cac ión  de l  Órgano  competente ,  que  ac red i te 
ta l  cond ic ión ,  as í  como e l  t ipo  y g raduac ión  de  la  misma.

VI .  Las  Bases  de  la  Convocator ia  y  Anexos  a  las  mismas  se 
pub l ica rán,  en  la  web  de  Suma  Ges t ión  T r ibu tar ia  www.suma.es  y  en 
e l  tab lón  de  anunc ios .  Un  ext rac to  de  la  convoca tor ia  se  pub l icará 
también  en  e l  Bo le t ín  Of ic ia l  de  la  P rov incia  de  A l icante  (B.O.P . )  y  en 
e l  Bo le t ín  Of ic ia l  de l  Estado (B .O.E) .  

VI I .  El  p lazo  de  p resen tación  de  instancias ,  se rá  de  10  días  háb i les  a 
con tar  desde  e l  d ía  s igu ien te  a l  de  la  pub l icac ión  del  anunc io -ex t rac to 
de  la  Convocator ia  en  e l  Bo let ín  O f ic ia l  de l  Estado  (D ispos i c ión 
Trans i t o r ia  Ún ica  de l  De cre to  Ley  12 /2022,  de  23  de  sept iembre ,  del  
Conse l l ,  po r  e l  que  se  mod i f i ca  la  Ley  4 /2021 ,  de  16  de  ab r i l ,  de  la 
Genera l i t a t ,  de  la  Fu nc ión  Púb l i ca  Va lenc iana) .  En  d icho  ex t rac to, 
además  de  los  inser tos  prec isos ,  se  av isa rá  que,  en  la  web  de  SUMA 
Gest ión  T r ibutar ia  www.suma.es  y  en  e l  tab lón  de  anunc ios ,  se 
pub l ica rá  la  reso luc ión  aprobato r ia  de  la  l is ta  de  personas  asp i ran tes 
admi t idas  y  exc lu idas  en  e l  proceso  selec t ivo ,  as í  como  la  fecha,  hora 
y  lugar  de in ic io  de  las  p ruebas.

VI I I .  Las  ins tanc ias  se  pod rán  presenta r  a  t ravés  de  la  Sede 
E lect rón ica  de  Suma  Gest ión  t r ibu ta r ia  ub icada  en  la  web 
www.suma.es,  en  e l  Reg is t ro  de  Suma  (Rambla  Méndez  Núñez,  esq . 
P laza  San  Cr is tóbal ,  1 ,  03002  A l i can te)  en  horas  háb i les ,  de  lunes  a 
v ie rnes,  o  po r  los demás  med ios  que  estab lece  e l  a r t í cu lo  16  de  la  Ley 
39/2015,  de  1  de  oc tubre,  de  Proced imien to  Admin is t ra t i vo  Común  de 
las  Admin is t rac iones  Púb l i cas.

En  caso  de  presenta rse  en  las  Of ic inas  de  Correos  y  Te lég ra fos, 
deberá  hacerse  en  sobre  ab ie r to  y  de jando  constanc ia  de  la  fecha  de 
p resen tación .

IX .  Los  efectos  adminis t ra t ivos  de  la  Convoca to r ia  se  p roduc i rán  desde 
la  fecha en  que se  pub l ique en  e l  Bo le t ín  Of ic ia l  de l  Estado  e l  ex t racto 
re fer ido  en  los  apa rtados an ter io res .

CUARTA  .  -  ADMIS IÓ N DE PERSONAS CANDIDATAS. C
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Las  pe rsonas  asp i ra n tes  quedan  v incu ladas  a  los  da tos  que  hayan 
hecho  cons tar  en  sus  so l i c i tudes,  pud iendo  ún icamente  demand ar  su 
modi f icac ió n  med ian te  esc r i to  mo t iv ado ,  dent ro  de l  p la zo  es tabl ec ido 
en  la  Base  te rce ra  para  la  p resentac ión  de  so l i c i t udes .

Exp i rado  e l  p lazo  de  p rese n tac ión  de  ins tanc ias ,  é l  ó rgano 
compe ten te  d i c ta rá  resol uc ión ,  en  e l  p lazo  máx imo  de  un  mes, 
dec la rando  ap robada  la  l i s t a  p rov i s iona l  de  pe rsonas  asp i r an tes 
admi t idas  y  exc lu ida s,  que  se  pub l i ca rá  en  e l  Tab lón  de  anunc io s  de l 
O rgan ismo  y  en  la  web  de  Suma  Gest ión  Tr ibu tar ia  www. suma.e s. 
Cont ra  es ta  re so luc ión  se  pod rá  pre sen ta r  es cr i t o  de  subsanac ión  y /o 
r ec la mac ión  en  e l  p lazo  de  d iez  d ías  háb i les ,  con tado s a  pa r t i r  de l  d ía 
s igu ien te  de su  pub l ica c ión.

S i  se  p resen ta ra  es cr i to  de  subsanac ión  y /o  re cl ama ción ,  se rá 
acep tado  o  rechazado  en  la  resol uc ión  po r  la  que  se  ap ruebe  la  l i s t a 
de f in i t i va ,  que  se  pub l icará ,  as imismo,  en  los  luga res  ind icados  para 
la  l is ta  p rov is iona l .  En  e l  caso  de  que  no  se  p resente  esc r i t o  de 
subsanac ión  y /o  rec lama ció n  a lguna ,  la  l i s ta  p ro v is iona l  de  pe rsonas 
asp i r an tes  admi t i das  y  exc lu ida s  quedará  e levada  automát ic amente  a 
de f in i t i va ,  c i r cu nstanc ia  que  se rá  ob je to  de  pub l icac ión .

QUINTA  .  -  COMISIÓN TÉCNICA DE VALORACIÓN.  

I .  La  Comis ión  Técn ica  de  Va lo rac ión  de l  p resen te  proces o  se lec t iv o , 
de  con formidad  con  lo  d is puesto  en  los  ar t í cu los  55  y  60  de l  Tex to 
Re fund ido  de  la  Ley  de l  Es ta tu to  Bás i co  de l  Emp leado  Púb l i co  será 
des ignado por  e l  ó rgano  competente  de l  Organi smo ,  a jus tándos e a  los 
p r inc ip ios  de  imparc ia l ida d  y  p ro fes iona l idad  de  sus  mi embros,  y  se 
tende rá ,  as imi smo,  a  la  par idad  en t re  muj er  y  hombre .  La  Comis ión 
ac tua rá  en  todo  caso,  con fo rme  a  los  pr inc ip ios  de  independenc ia  y 
d iscrec iona l i dad  técn ica ,  y  es ta rá  in teg rada  por  c i nco  mie mb ros, 
func i onar io s  de  ca r re ra ,  de  l os  cua les  uno  se rá  e l / l a  Pres idente /a , 
t res  ac tuarán  como  Voc ales  y  o t ro /a  co mo  Sec re ta r i o /a .  Todos  e l los , 
con  voz  y  vo to .  

E l  pe rs ona l  de  e le cc ión  o des ignac ión  po l í t i ca ,  e l  per sona l  func iona r io 
i n te r ino ,  e l  pe rsona l  d i r ec t i vo  pro fe s iona l  y  e l  pe rson al  even tua l  no 
pod rán  fo rmar  pa r te  de  la  Comis ión  Técn ica  de Va lo rac ión .

La  pe r tenen cia  a  la  Comis ió n  Técn ica  de  Va lo rac ión  de  todo s  sus 
m iembros ,  tant o  t i tu la re s  como  su p len tes ,  será  a  t í tu lo  i nd iv idua l ,  no 
pud iendo  os ten tarse  ésta  en  rep resentac ión  o  po r  cuen ta  de  nad ie . 
Igua lmen te ,  todos  sus  miembros ,  deberán  posee r  una  t i t u lac ió n  igua l 
o  supe r io r  a  la  requer ida  para  e l  acce so  a  las  p lazas  convocada s  y 
pe r tenecer  a l  m ismo  g rupo /subg rupo  o  a  grupo /subgrupos  supe r io res , 
y  la  mayo r ía  de  l os  miembros  pe r tenecer  a  l a  m isma  á rea  de 
conoc im ien tos  que  la  ex ig ida  pa ra  e l  i ng reso.

La  des ignac ión  de  los  m ie mbro s  de  la  Co mis ión  Técn ica  de 
Va lorac ión ,  que  inc lu i rá  la  de  l os  re spec t i vos  sup len tes ,  se  hará 
púb l i ca  en  e l  Tab lón  de  anunc ios  y  en  la  pág ina  web  de  Suma. 
Ge st i ón  Tr ibu tar ia ,  www.suma.es  .  

I I .   La  Comis ión  Técn ica  de  Va lo rac ión  no  pod rá  const i tu i r se  n i  ac tuar 
s in  l a  as is tenc ia ,  a l  menos ,  de  t res  de  su s  miembros  - t i tu la res  o C
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sup len tes -  i nd is t i n tamen te .  En  caso  de  ausenc ia  tan to  de l / la 
P res iden te /a  t i tu la r  co mo  de l / l a  sup lente ,  l a  Pres id enc ia  la  os ten tará 
e l  mi embro  de  la  Comis ión  Técn ica  de  Va lo rac ión  de  mayor  j e rarqu ía ,  
an t igüedad  y  edad ,  por  es te  o rden.

I I I .  La  Co mis ión  Técn ica  de  Va lo rac ión  es ta rá  f acul tada ,  pa ra  res o lver  
cua lqu ie r  duda  o  inc idenc ia  que  pud iera  surg i r  du ran te  e l  desa rro l lo 
de l  p roceso  se lec t i vo  y  pa ra  tomar  acue rdo s  y  d icta r  cuan tas  normas 
sean  pre ci sas  pa ra  e l  buen  o rden  y  resu l tado  de l  mismo .  Ent re  ta les 
fa cu l tades  se  in c luyen ,  l as  de  desca l i f i ca r  a  los  asp i ra n tes , 
e l im i nándo los  de  la  pos ib i l i dad  de  ser  puntuados,  cuando  vu lne ren  las 
leyes  o  las  bases  de  la  convocator ia ,  o  su  compor tamiento  suponga 
un  abuso  o  f raude  ( f a l s i f i car  e je rc ic ios ,  cop iar ,  o fender  a  la  Comis ión 
Técn ica  de  Va lorac ión ,  e tc…)

IV .  En  cada  reun ión  de  la  Comis ión  Técn i ca  de  Va lo rac ión  pueden 
par t ic ipar  los /as  miembros  t i tu la res  y  en  su  ausencia ,  l os /as 
sup len tes ;  pero  no  pod rán sust i tu i rse  en tre  sí ,  en una misma reun ión .

S i  una vez  const i tu ida  la  Comis ión  Técn ica  de  Va lo rac ión  e  in i c iada  la 
reun ión  se  ausentara  e l / l a  Presidente /a,  és te /a  des ignará  de  en t re 
los /as  voca les  concu rren tes ,  e l / la  que  le  sus t i t u i rá  du rante  su 
ausenc ia .

V.  A  los  e fec tos  de  co mun ica ci ones ,  anunc io s  y  de más  i nc idenc ias,  la 
Comis ión  Técni ca  de  Va lorac ión ,  sea  cua l  fue re  e l  luga r  de 
ce leb rac ión  de  la s  p rueba s  se lec t ivas ,  tend rá  su  sede  en  las  o f i c inas 
cen t ra les  de  Suma  Ges t ión  T r ibu ta r ia  (Rambla  Méndez  Núñez,  esq. 
P laza  San Cr is tóba l ,  1 ,  03002 Al ican te) .

VI .  Los  mi embros  de  la  Comis ión  Téc ni ca  de  Va lorac ión ,  as í  como  las 
pe rsonas  aseso ras  espec ia l is tas ,  debe rán  abstenerse  de  in te rven i r 
cuando  concu r ran  la s  c i r cunstanc ias  prev is tas  en  e l  a r t í cu lo  23  de  la 
Ley  40 /2015 ,  de  1  de  oc tub re ,  de  Rég imen  Ju r íd i co  de l  Secto r 
Púb l i co .  Asimismo,  las  pe rsona s  asp i ran te s  pod rán  recusar le s  en  la 
fo rma  p rev is ta  en  e l  a r t í cu lo  24  de  la  misma  norma.  

Igualmente ,  deberán  abs tene rse  aque l las  que  hubieran  rea l izado 
ta reas  de  p reparac ión  de  asp i ran tes  en  los  c inco  años  an ter io res  a  la 
pub l icac ión  de es ta  Convoca tor ia .

VI I .  La  Co mis ión  Técn ica  de  Va lorac ión  pod rá  d isponer  la 
i ncorpo rac ión  a  sus  t raba j os  de  aseso res /as  espec ia l is tas ,  pa ra  todas 
o  a lgunas  de  las  p ruebas.  D ichos /as  asesores/a s,  se  l im i t a rán  a l 
e je rc ic io  de  su s  espe c ia l i dades  técn ica s ,  en  base  exc lus iv amente  a 
las  cua les  co labo rarán  con  la  Comis ión  y  tendrán  v oz  pe ro  no  vo to . 
As imismo ,  la  Comis ión  Té cn ica  de  Va lorac ión  o ,  en  su  caso ,  e l 
Depar tamento  de  Pe rs ona l  pod rá  aco rda r  l a  i nco rpo rac ión  de 
co laborado res,  que  ay udarán  a  la  Comi s ión  Técn ica  de  Va lorac ión  en 
la  r ea l izac ión  de  las  pruebas .  E ste  persona l ,  a  e fec tos  de 
indemnizac iones  por  as is tenc ia ,  es ta rá  su je to  a  la  misma  no rma t iva 
que  los  voca les  de  la  Comis ió n.

VI I I .  Con t ra  los  ac tos  de  la  Comis ió n  Técn ica  de  Va lo rac ión  se  podrá 
in te rponer  e l  s iguien te  re curso :

Cont ra  las  propues tas  f ina les  de  l as  personas asp i ran tes  ap rob adas y,  
en  genera l ,  con t ra  l os  ac tos  de  t rámi te ,  s i  es to s  ú l t imos  dec iden , C
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d i rec ta  o  i nd i rec tamen te ,  e l  fondo  de l  asunto ,  de te rmi nan  la 
impos ib i l idad  de  con t inuar  e l  p roced i miento ,  p roducen  indefens ión  o 
pe r ju ic io  i r re parab le  a  derechos  e  in te reses  leg í t imos,  y  que  no 
ago ten  la  v ía  admin is t ra t i va ,  se pod rá  in te rponer  recu rso  de  a lzada en 
base  a l  a r t í cu lo  121  de  la  Ley  de l  P roced im ien to  Ad mi n is t ra t iv o 
Común  de  las  Admi n is t rac iones  Púb l i cas  an te  l a  Pres idenc ia ,  en  e l 
p lazo  de  un  mes  a  conta r  desde  e l  d ía  s igu ien te  a l  de  su  no t i f i cac ión ,  
o  de  su  pub l i cac ión .  Transcur r idos  t res  meses  des de  la  in te rpos ic ión 
s in  que  reca iga  reso luc ión ,  se  pod rá  en tender  desest imado  e l  recu rso , 
quedando  exped i ta  l a  v ía  de l  recu rs o  con tenc ioso  admin is t ra t i vo ,  y 
e l lo  s in  pe r ju ic io  de  que  se  pueda  e je rc i ta r  cua lqu ier  o t ro  que  es t ime 
pe r t inente .

IX .  En  re lac ión  con  e l  per c ibo  de  as is tenc ias  de  la  Comis ión  Té cn ica  
de  Va lorac ión ,  se  es tará  a  lo  d i spue sto  en  e l  Anexo  IV  de l  Re al 
Decre to  462/2002,  de  24  de  mayo ,  y  e l  a r t í cu lo  30 .3  de l  c i t ado  tex to 
lega l .  A  es tos  e fec tos  la  Comis ión  tendrá  la  ca tegor ía  SEGUNDA.
 

SEXTA  .  -  PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.

El  p roced imiento  de  se lecc ión  cons ta rá  de  las  s igu ien tes  fases: 
Opos ic ión y  Concurso .

E l  desa rro l lo  de  las  f ases  que  se  ind ican  se  rea l izará  con  e l  o rden  que 
se  re fe renc ia .  

I . -  FASE DE OPOSICIÓN.

La  fase  de  oposic ión  cons is t i rá  en  la  rea l i zac ión  de  dos  e je rc ic ios  con 
e l  ca rácter  de  e l im ina tor io  cada  uno  de  e l los ,  la  va lo rac ión  de  cada 
e je rc ic io  se  adecuará  a  la  puntuac ión  que  se  ind ica ,  no  pud iendo 
supera r  un  máximo de 20  puntos .

1 )  E je rc ic io Pr imero  .  De carác te r  ob l iga tor io  y  e l imina to r io .

Cons is t i rá  en  con tes ta r  po r  esc r i to ,  du ran te  e l  t i empo  f i j ado  por  la 
Comis ión  Té cn ica  de  Va lorac ión ,  a  un  cuest iona r io  de  p reguntas  con 
respuestas  a l t erna t i va s  sobre  e l  con ten ido  de  los  temas  que  se 
recogen en e l  anexo  de  es ta  c onvocator ia .  

Las  contes ta c ion es  e r róneas  se  va lo rarán  negat i va men te ,  de  manera 
que  po r  cada  cuat ro  respue sta s  in cor rec tas  se  e l im ina rá  1  co r rec ta  o 
la  pa r te  p roporc iona l ,  y  l as  con tes tac iones  en  b lan co  n i  puntuarán  n i 
pena l iza rán .

Se  ca l i f i ca rá  de  0  a  10  puntos,  s i endo  necesa r io  para  supe ra r lo 
ob tene r  un  mín imo  de 5  puntos .

En  e l  supues to  de  que  a lguna  p regun ta  fue ra  ob jeto  de  anu lac ión,  se 
a justarán  las  reg las  de  puntuac ión  es tab lec idas  en  es tas  bases  a l 
número  de  p regun tas  vá l idas  con  e l  f in  de  que  la  va lo rac ión  to ta l  de l 
e je rc ic io  aba rque  e l  t ramo  de  0  a  10  puntos  que  se  estab lece  en  las 
mismas .

2)  Eje rc ic io Segundo  .  De  ca rácter  obl iga tor io  y  e l im inator io .
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Cons is t i rá  en  contes tar  po r  esc r i t o  p regunt as  teór i co /p rác t ic as  sobre 
e l  co n teni do  de  los  temas  que  se  recogen  en  e l  anexo  de  es ta 
convo cator ia .  

Se  ca l i f i ca rá  de  0  a  10  puntos,  s i endo  necesa r io  para  supe ra r lo 
ob tene r  un  mín imo  de 5  puntos .

I I . -  FASE DE CONCURSO.

La  Comis ió n  Técn i ca  de  Va lorac ión  pub l i ca rá  la  re la ción  de  personas 
que  han  sup e ra do  todos  los  e je rc ic ios  e l im ina tor ios  de  la  f ase  de 
opos ic i ón  y  que pasan  a  la  f ase  de  concurso ,  concedi éndo les  un  p lazo 
de  10  d ía s  háb i le s  para  que  las  persona s  inc lu idas  en  la  misma 
p resen ten  e l  fo rmu la r io  que  se  fa c i l i ta rá  a l  e fec to  en  e l  cua l  se 
deberá  iden t i f i ca r  l os  mé ri t os  que  se  dec la ran  y  a l  que  se  deberá 
acompañar  or igi nal  o  copia  compulsada  de  los  documen tos, 
ce r t i f i c ac ione s  o  jus t i f i can tes  a cred i t a t i vos  de  lo s  mér i t os  a le gados , 
en  e l  bien  entendido  que,  de  no  acredi ta rse  debidamente  no  se 
tendrán  en  cuenta  para  su  valoración.  No  obstante ,  para  que  se 
puedan  valorar  d ichos  mér i tos  será  indispensable  que  se 
re lac ionen  con  toda  c lar idad  en  el  formular io  refer ido 
anter iormente .

No  obs tan te ,  s i  d i cha  documen ta c ión  ya  con sta se  en  su  exped ien te 
pe rsona l ,  so lo  se rá  necesa r io  c i ta r l a  en  e l  fo rmu la r io ,  s in  que  tengan 
que  apo r ta rse  los  document os  cor respond ientes ;  en  e l  b ien 
entendido  que  todo  aquel lo  que  e l  concursan te  no  menc ione  en  e l 
formular io ,  no  se te ndrá  en  cuenta  para  su valo rac ión.  

En  e l  supue sto  de  que  la  p resentac ión  de  la  do cumentac ión  se 
e fec túe  a  t ravés  de  la  sede  e lec t rón ica ,  la  persona  asp i ra nte  deberá 
p resen ta r  los  or ig ina les  pa ra  su  co mpu lsa .  En  caso  cont ra r io  no  se 
tendrá  en  cuen ta  en  la  va lo rac ión .

Los  méri tos  pa ra  computa r  son  los  que  a  cont inuac ión  se  re lac ionan , 
con  la  puntuac ión que se  ind ica  y hasta  un  máximo de 13 puntos:  

1 .  Po r  expe r iencia  pro fes ional  en  cua lqu ie ra  de  las  Admin is t rac iones 
Púb l icas  como  persona l  func ionar io  o  labora l ,  hasta  un  máximo  de  5 
puntos ,  de  acuerdo con la  s igu ien te  escala:

a .  Adqui r ida  a  t ravés  de l  desempeño  de  ta reas  de  apoyo  y 
co laborac ión  con  la  gest ión  t r ibu tar ia  y  recaudac ión  de  t r i bu tos 
locales ,  propias  de  la  catego ría  ob je to  de  la  convocator ia ,  0,10 
puntos  por  mes traba jado.

b .  Adqu i r ida  a  t ravés  de l  desempeño  de  o t ras  tareas,  ca tego rías  o 
puestos  de  t raba jo ,  0 ,04 puntos por  mes  trabajado.

El  t iempo  de  se rv ic ios  computab le  se  puntuará  po r  meses  e fect ivos 
comple tos ,  despreciándose  las  f racc iones  in fe r io res  a  un  mes,  y 
va lorándose  exc lus ivamen te  en  un  so lo  apar tado  de  la  esca la 
ind icada.

Así  mismo,  en  caso  de  serv i c ios  p res tados  o  expe r iencia  p rofes iona l  a 
t i empo  parc ia l ,  so lo  se  va lo ra rán  los  de  igua l  o  supe r io r  a l  50%  de  la 
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jo rnada  lega l  a  cumpl i r  con  carác ter  genera l  en  las  Admin is t rac iones 
Púb l icas .

Para  la  va lo rac ión  de  es te  méri t o  deberá  p resenta rse  cer t i f i cado 
su f ic ien te  exped ido  por  la  Un idad  de  Persona l ,  o  por  l a  un idad 
admin is t rat iva  competen te  en  de fec to  de  aque l la ,  donde  conste  e l 
t i empo  e fec t i vo  de  desempeño  del  puesto  de  t raba jo ,  rég imen  ju r íd ico ,  
y  func iones  cor respond ien tes  cuando  la  denominac ión  no  co inc ida 
exactamente  con  la  de  auxi l ia r  t r ibutar io /a .

2 .  Por  habe r  supera do  todos  los  e je rc ic io s  de  p ruebas  se lec t ivas  pa ra  
p rovee r  p laz as  fun ci ona r ia les  o  labo ra les  de  carác te r  de f in i t i vo  en  la 
Admin is t rac ión  Loca l ,  r e l ac ionadas  con  ta reas  de  apoyo  y 
co labora ción  c on  la  ges t ión  t r ibu ta r ia  y  rec audac ión  de  t r i bu to s 
loca les ,  p ropias  de  la  ca tego r ía  obje to  de  la  con vocato r ia ,  que 
inc luyan,  como  mín imo,  dos  e je rc ic ios :  uno  sobre  conoc imi entos 
teó r i cos y  o t ro  cons is ten te  en  un  supues to  t eó r i co /p rác t ico ,  1  punto.

Para  la  va lo rac ión  de  es te  mér i to ,  será  necesar io  presenta r 
cer t i f i cac ión  acred i ta t iva  que,  a  ju ic io  de  la  Comis ión  Té cn ica  de 
Va lorac ión ,  just i f ique  e l  con tenido  an tes  ind icado .

3 .  Po r  es tar  en  poses ión  de  t i tu lac ión  académica  superior  a  la 
ex ig ida  en  la  convocator ia ,  hasta  un  máximo  de  1  punto  y  de  acuerdo 
con  la  esca la  que se  ind ica :

a . -  Bach i l le r  super io r ,  B .U.P. ,  C.O.U. ,  FPE  Técn ico  Super io r  (FP.  2 ) , 
0 ,30 puntos.

b . -  Tí tu los  med ios  un ivers i ta r ios  no  espec i f icados  en  e l  punto  “c . ” ,  o  
t res  cu rsos  de  l i cenc iatu ra  no  espec i f icados  en  e l  pun to  “d . ” ,  0 ,50 
puntos .

c . -  T í tu lo  med io  un ivers i ta r io  de  Graduado  Soc ia l  o  Re lac iones 
Labora les,  D ip lomado  en  Empresa r ia les ,  D ip lomado  en  Gest ión  y 
Admin is t rac ión  Púb l ica  o  t res  años  de  t í tu los  super io res  un ivers i ta r ios 
espec i f icados  en  e l  pun to  “d” ,  o  t í tu los  super io res  un ivers i ta r ios  no 
espec i f icados en  e l  punto “d ” ,  0,75  puntos .

d . -  T í tu lo  super io r  un ive rs i ta r io  de  Derecho,  Económicas, 
Empresa r ia les,  Admin is t rac ión  y  D irección  de  Empresas,  Gest ión  y 
Admin is t rac ión  Púb l i ca ,  Re lac iones  labo ra les  o  C iencias  de l  T raba jo , 
C ienc ias Po l í t i cas ,  1 punto .

No  se  va lo ra rán  como  mér i tos  aque l las  t i tu lac iones  académicas  que 
fue ran  u t i l i zadas  para  la  consecuc ión  de  ot ras  de  igua l  o  super io r 
n ive l  y  que  sean a legadas como mér i tos .

4 .  Por  la  pa r t ic ipación  acred i tada  en  cursos  de  formac ión  o 
espec ia l ización  con  una durac ión  de  15 o más horas,  en  los  que queda 
acred i t ada  la  asi s tenc ia  y  aprovechamiento ,  de  acuerdo  con  la  esca la 
que  se  ind ica  a  cont inuación  y  has ta  un  máximo de 5 puntos .  

Se  va lo rarán  aque l los  cursos  que  hayan  s ido  organ izados,  impar t idos 
u  homo logados  po r  Inst i tu tos  y  Escue las  Of ic ia les  de  fo rmac ión  de 
Func ionar ios  y  persona l  a l  serv i c io  de  la  Admin is t rac ión , 
Organizac iones  S ind ica les  dent ro  de  los  p lanes  de  fo rmac ión  en  e l 
marco  de l  Acue rdo  de  Formación  pa ra  e l  Emp leo  de  las C
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Admin is t rac iones  Públ icas ,  SEPE  u  o t ras  Admin is t rac iones  Púb l i cas  y 
Co leg ios  P ro fes iona les .

Cursos  re lac ionados  directamente  con  las  ta reas  y  comet idos 
p rop ios  de  la  p laza  ob jeto  de  la  convocato r ia ,  es  dec i r ,  sobre  gest ión , 
recaudac ión  e  inspección  t r ibutar ia  local ,  as í  como  procedimiento 
administ ra t ivo  genera l ,  en  func ión  de  su  durac ión ,  según  se  ind ica  y 
de acue rdo  con  la  s igu iente  esca la :

a)   Los  de  durac ión  super io r  o  i gual  a  40  horas  lec t i vas ,  2 ,5  puntos 
cada uno.  

b)   Los  de  durac ión  comprend ida  en t re  15  y  39  horas ,  ambas  inc lus ive , 
1 ,5  puntos  cada  uno.  

En  todos  los  casos  se  va lo ra rán  una  so la  vez  los  cursos  re la t i vos  a 
una  mi sma mater ia ,  aunque se  haya  repet ido su  par t ic ipac ión .

No  se  va lo ra rán  los  d ip lomas  re l a t i vos  a  jo rnadas,  mesas  red ondas , 
encuent ros ,  debates ,  cong resos ,  semi na r ios ,  s impos ios  o  aná logos .

As í  mi smo ,  no  se  va lo ra rán ,  tan to  los  cu rs os  que  no  ac red i t en  e l 
ap rovechami en to  y  las  ho ras  de  du rac ió n ,  como  l os  in fe r io res  a  15 
ho ras  lec t i vas ,  lo s  de r i vados  de  p ro cesos  se le ct i vos ,  l os  t í tu lo s 
un ive rs i t a r ios  ( g ra do,  máste r  o  doc torado)  y  l os  cu rsos  per tenec ien tes 
a  una  t i t u l ac ión  un ive rs i ta r ia .  Po r  tan to,  cuando  se  pre tenda  ha ce r 
va le r  cursos  impar t i dos  po r  Un ivers idades  u  o t ros  o rgan ismos  a 
t ravés  de  e l las ,  que  puedan  se r  u t i l i za dos  como  c réd i tos  de  l ib re 
con f i gu rac ión  en  los  per t inentes  p lanes  de  es tud ios  de  las 
co r respond ien tes  t i t u la c io nes,  se  deberá  ad jun ta r  e l  co r respond ien te 
ce r t i f i c ado  que  ac red i te  que  los  mismo s  no  fo rman  par te  de  una 
t i tu lac ión  n i  han  s ido  u t i l i z ados  pa ra  la  ob tenc ión  de  la  misma,  en 
caso con t ra r io  no  se rán ob je to  de  bare mación .

5 .  E l  conoc imiento  de  id iomas  comuni ta r ios  hasta  un  máximo  de  0 ,40 
puntos .  Se  va lo rará  e l  co noc imie nto  de  lenguas  o f i c ia les  de  la  Un i ón 
Eu ropea,  d i fe rentes  de  la  lengua  españo la ,  según  los  n i ve le s 
espec i f icad os  y  se  ac red i ta rá  docu men ta lme n te  med ian te  t í tu los , 
d ip lomas  y  c er t i f i cados  exped idos  po r  l as  escue las  o f ic ia les  de 
id iomas ,  o  sus  equ iva len tes ,  as í  como  l os  t í tu los ,  d ip lomas  y 
ce r t i f i c ados  exped idos  por  Un ive rs idades  y  o t ras  in st i tuc iones 
españo las  y  ex t r an je ras,  que  es tab lezca  la  au to r idad  educa t iva 
co r re spond ien te .

Po r  cada  id ioma se  va lo ra rá  la  pun tuac ión  más a l ta  que  se ob tenga  de 
con fo rmi dad  con  la  s igu ien te  esca la :

1)  N ive l  A2 0,20 puntos
2)  N ive l  B1 o super ior 0 ,40  puntos

Para  la  va lo rac ión  de  los  id iomas  comuni ta r ios ,  en  n ingún  caso  se 
cons ide rarán  los  cursos  superados  de  id iomas  inc lu idos  en  los  p lanes 
de  estud ios  de  Bach i l l e r  E lementa l ,  Graduado  Esco la r,  Formac ión 
P ro fes iona l ,  Bach i l l er  Super io r  y  de  estud ios  un ive rs i t ar ios  de 
cua lqu ier  n ive l .

6 .  E l  conoc imiento  de l  Va lenc iano se  va lorará  s iempre  que  se  acred i te 
es tar  en  poses ión  de l  cer t i f i cado  exped ido  u  homologado  por  l a  Junta C
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Qual i f i cado ra  de  Cone ix iment  de l  Va lenc ià ,  o  t i tu lac ión  equiva len te 
con forme  a l  v igente  s is tema  regu lador  de  cer t i f i cados  o f ic ia les, 
exped ido  a l  e fec to  por  en t idad  homo logada,  has ta  un  máximo  de  0,60 
puntos ,  con ar reg lo a  la  s igu ien te  esca la :

1)  Cer t i f i cado  de l  n ive l  B1 o  B2 : 0 ,20  puntos
2)  Cer t i f i cado  de l  n ive l  C1:  0,40 puntos
3)  Cer t i f i cado  de l  n ive l  C2: 0,60 puntos

En  caso  de  poseer  más  de  un  cer t i f icado  de  conocimiento  de l 
va lenc iano ,  so lo  se  va lo rará  e l  de  n ive l  super io r .

Se rán  mér i to s  pun tuab le s  en  cada  asp i ran te ,  l os  cont ra ídos  has ta  e l 
d ía  de  pub l i cac ión  de l  anunc i o-ex t rac to  de  la  con vocator ia  en  e l 
Bo le t ín  Of i c ia l  de l  Estado,  sa l vo  en  re lac ión  con  los  cu rsos,  y  ba jo  e l  
ún ico  supues to ,  que  l a  acc ión  fo rma t iv a  haya  comenzado  antes  de l 
i n ic io  de l  p lazo  de  presentac ión  de  so l i c i tudes  y  f ina l i ce  an tes  de l  
i n ic io  de  la  f ase  de  opos ic ión .

La  ca l i f i cac ión  to ta l  de  la  fase  de  concurso  se  ob tendrá  sumando  los 
pun tos  consegu idos  en  los  d ist in tos  apar tados.  Es tos  puntos  no 
pod rán  se r  apl icados  en  n ingún  caso  pa ra  supera r  l a  f ase  de 
opos ic ión.

La  fase  de  concu rso  no  tendrá  ca rácter  e l im ina to r io  n i  pod rá  tene rse 
en  cuen ta  pa ra  supe rar  la s  p ruebas  de  la  fase  de  opos ic ión ,  po r  l o 
que  so lamen te  se  p rocederá  a  puntuar  e l  concurso  en  e l  caso  de 
haber  supe rad o  e l  n ive l  de  ap t i t ud  es tab lec ido  pa ra  todos  y  cada  uno 
de  lo s e je r c ic ios  de  ca rác ter  e l im i na to r i o  de  la  f ase  de  opos ic ión .

SÉPTIMA  . -  DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

I .  En  la  reso lu ción  po r  la  que  se  ap ruebe  la  re la c ión  de f in i t i va  de  
pe rsonas  admi t i das  y  exc lu idas ,  según  la  Base  Cuar ta ,  se  anunc iará 
la  fecha,  l uga r  y  hora  de l  comien zo  de  la  fase  de  opos i c ión .  Los 
suces ivos  anunc ios  de  la  p re sen te  convo cator ia  se  pub l ica rán  en  la 
web de  Suma Ge st ión  Tr ibu tar ia  y  en  e l  tab lón  de  anun cios .

Las  personas  asp i ra n tes  que  lo  deseen podrán rea l iza r  las  p ruebas  en 
va len ci ano ,  debiendo  re fer i r l o  exp resamen te  en  su  ins tan ci a .

I I .  Las  pe rsonas  asp i r an tes  quedarán  de ca ídas  en  su  dere cho  cuando 
se  personen  en  los  luga res  de  ce leb ra ci ón  una  vez  in ic iada s  la s 
p ruebas  o  por  la  inas is te nc ia  a  las  mismas ,  aun  cuando  se  deba  a 
causa s  jus t i f i cadas.  No  obstan te ,  t ra tándose  de  p rueba s  o ra le s  u 
o t ras  de  carácter  ind iv idua l  y  suce s ivo ,  la  Comis ión  Técn ica  de 
Va lorac ión  pod rá  ap rec ia r  las  causa s  a legadas  y  admi t i r  a  la  pe rsona 
asp i r an te ,  s iempre  y  cuan do  las  mi smas  no  hayan  f ina l i zado  y  d i cha 
admi s ión  no  menoscabe  e l  p r in c ip io  de  i gua ldad  con  e l  res to  de  las 
pe rsonas  asp i ran tes .  

S i  a lguna  de  las  pe rsona s  asp i ran tes  no  pud ie ra  in i c i a r  o  comple ta r  e l 
p roce so  se le c t i vo  a  cau sa  de  pa r to,  debidamente  ac red i tado,  su 
con t i nu idad  en  e l  p roceso  quedará  cond ic ionada  a  la  superac ión  de 
las  fa ses  que  hayan  quedado  ap laz adas  dent ro  de l  p lazo  es tab lec ido 
pa ra  la  f ina l i zac ión  de  éste .  Es tas  fases  no  pod rán  demora rs e  de 
fo rma  que  se  menoscabe  e l  de recho  de l  res to  de  las  persona s C
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asp i r an tes  a  una  resoluc ión  del  p ro ceso  se lec t i vo  a ju s tada  a  los 
t i empos  prev is tos ,  l o  cua l  tend rá  que  se r  va lo rado  por  l a  Comis ión 
Técn ica  de  Va lo rac ión .  En  todo  caso,  la  r eal i zac ión  de  es tas  p ruebas 
ap lazadas  tendrá  luga r  antes  de  la  pub l i ca ción  de  la  l i s t a  de  la s 
pe rsonas  asp i ran tes  que  hayan  superado  e l  p roce so  se lec t ivo .

I I I .  E l  o rden  de  ac tuac ión  de  las  pe rsonas  asp i ra n tes  en  e l  supuesto 
de  que  en  a lgún  e je rc ic io  no  pud iera n  ac tua r  con jun tamente ,  vendrá 
de term in ado  po r  o rden  a l f abé t ico ,  i n i c iándose  po r  aqué l  cuyo  pr imer 
ape l l ido  co mience po r la  le t ra  su rg ida  de l  sor teo  ce lebrado  a l  e fec t o.

La  Comis ión  Técn i ca  de  Va lorac ión  en  la  rea l i zac ión  de  los  e je rc ic io s 
esc r i tos  deberá  ga rant iz ar ,  s iempre  que  sea  po s ib le ,  e l  anon ima to  de 
las  persona s asp i ran tes .

Quedarán  au tomát i camente  anu lado s  los  exámenes  f i rma dos ,  los  que 
con tengan  datos  que  ident i f iquen  a l  pe rsona l  asp iran te  o  seña les  o 
marcas que  pud ie ran  romper  e l  anon ima to ,  as í  como aque l  que  re sul te 
i l eg ib le .

En  cua lqu ie r  momento ,  l a  Co mis i ón  Técn ic a  de  Va lo ra c ión  podrá 
r equer i r  a l  pe rsona l  asp i ran te  que  acred i te  su  pe rsona l idad .

Antes  de l  in ic io  de  cada  e je rc ic io  y  s iempre  que  se  e st ime 
conven ien te  duran te  e l  desar ro l l o  de l  mi smo ,  lo s/as  miembros  de  la 
Comis ión  Té cnica  de  Va lorac ión ,  e l  persona l  ayudante  o  aseso r 
comproba rán  la  i dent idad  de  las  personas  ad mi t i das  med ian te  la 
p resen tac ión  de l  DNI ,  N IE,  de l  pasapor te  o  de l  pe rm iso  de  conduc i r 
emi t i do  en  España ,  s in  que  para  es te  e fec to  sean  vá l ida s  las 
fo tocop ias  compu lsadas  de  d ichos  documen tos.

Las  pe rsonas  asp i ran tes  deberán  obse rvar  en  todo  momento  las 
ins t rucc iones  de  los /as  miembros  de  la  Co mis ión  Técn ica  de 
Va lorac ión  o  de l  pe rsona l  ayudante  o  asesor  du ran te  la  ce lebrac ión 
de  las  p rueba s,  en  o rd en  a l  ade cuado  desa rro l l o  de  la s  m isma s. 
Cualqu ie r  a l t e rac ión  en  e l  no rmal  desar ro l lo  de  las  p rueba s  por  pa r te 
de  a lguna  pe rsona  asp i ran te ,  queda rá  re f l e jado  en  e l  acta 
co r respond ien te ,  pudiendo  cont inua r  d i cha  persona  e l  desar ro l l o  de l 
e je rc ic io  con  ca rácter  cond ic iona l  hasta  tan to  r esue lva  la  Comis ión 
Técn ica  de  Va lorac ión  sob re  e l  i nc idente .

Se  concederá  un  p la zo  de  c i nco  d ía s  a  conta r  desde e l  s i gu ien te  a l  de 
la  pub l i cac ión  de  las  ca l i f i cac iones  para  que  la s  personas  asp i r an te s 
que  se  pre sen ten  puedan  formular  la s  r ec lamac iones  y  a legac iones 
que  es t imen opor tunas  en re lac ión  con  las  m isma s.

Durante  la  rea l i zac ión  de  lo s  e je rc i c ios ,  no  es tá  pe rmi t ido  e l  uso  de 
te lé fonos  móv i les  u  o t ros  d i spos i t i vos  suscep t ib les  de  a lmacena r  o 
t ransmi t i r  i n fo rmac ión .

Jun to  con  e l  re su l t ado  del  ú l t imo  e je rc i c io  de  la  fase  de  opos ic ión ,  la  
Comis ión  Técn ica  de  Va lo rac ió n  exp ondrá  a l  púb l i co  la  re lac ión  de 
asp i r an tes  que,  por  haber  supe rado  todos  los  e je rc ic ios 
e l imi na tor ios ,  deben  pasar  a  la  fase  de  concurso ,  emp lazándo los 
pa ra  que ,  en  e l  p la zo  de  d iez  d ías  háb i les ,  p resen ten  f i rmado  e l 
fo rmu la r io  que  se  fac i l i ta rá  a l  e fec to  iden t i f ic ando  l os  mér i t os 
p rev is tos  en  la  con vocator ia  y  adjun tando  a l  m i smo  las  cer t i f i cac iones 
y /o  jus t i f i can tes  acred i ta t i vos  de  los  mismos  de  confor midad  y  con C
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l os  e fec tos  i nd icados  en  la  Ba se  Sexta ,  apa rtado  I I  ( fase  de 
concurso) .

Una  vez  baremado s  lo s  mér i t os ,  la  Comis ión  Técn ica  de  Valo rac ión 
expondrá  a l  púb l i co  la  l i s ta  de  asp i rantes  con  las  pun tuac iones 
ob ten ida s  en  la  fase  de  concurso ,  conced iéndol es  un  p lazo  de  d iez 
d ías  háb i les  pa ra  que fo rmu len  las  a legac iones  y /o  rec lamac iones  que 
es t imen  pe r t inen tes  en  re lac ión  con  la  ba remac ión .

Resue l ta s  las  pos ib les  a lega ci ones  y /o  rec lamac ione s,  la  Comis ión 
Técn ica  de  Va lo ra c ión  pub l i ca rá  la  re la c ión  de f in i t i va  de  las  pe rsonas 
asp i r an tes  ap robadas  po r  su  o rden de  pun tua c ión .

En  e l  cas o  de  que  no  se  p resente  esc r i to  de  a legac ión  y/o 
r ec la mac ión  a lguna,  l a  l i s ta  p rov is iona l  de  las  pe rsonas  asp i ran tes 
ap robada s  quedará  e le vada  automát icamen te  a  de f in i t i va , 
c i r cu ns tanc ia  que se rá  ob je to  de  publ i cac ión .

OCTAVA  .  -  CALIFICACIONES.

I .  Fase  de  Oposici ón:  Cada  uno  de  los  e je rc ic ios  de  la  Fase  de 
Opos ic ión  se  c a l i f i c ará  con fo rme  a  lo  es tab lec ido  en  la  Bas e  Sexta , 
apa r tado  I .

I I .  Fase de  Concurso:  La  va lo rac ión  de  los  mér i t os  de  c ada  a sp i ran te 
se  ob tend rá  ap l icando  las  r eg las  que  f i gu ran  en  l a  Base  Se xta , 
apa r tado  I I .

I I I .  La  ca l i f i cac ión  de f in i t i va  de  cada  aspi ran te  vendrá  determ inada 
po r  la  suma  de  las  pun tu ac iones  ob ten ida s  en  la  Fase  de  Opos ic ión  y 
en  la  Fase  de Con cu rso.

Los  caso s  de  empate  en  la  puntuac ión  f i na l  de l  p roceso  se lec t i vo  se 
d i r im i rán  de la  s igu ien te  man era :

En  pr imer  lugar ,  se  a tenderá  a  la  mayor  punt uac ión  ob ten ida  en  la 
fa se  de  opos ic ión ,  y ,  s i  pers is t iese  e l  empa te ,  es te  se  d i r im i rá  por  la 
mayor  pun tuac ión  ob ten ida  en  l os  d is t i n tos  apar tados  de l  baremo  de 
la  fase  de  concurso ,  po r  e l  m is mo  o rden  en  e l  que  f igu ran 
re lac ionado s.

En  caso  de  pe rs is t i r  e l  empate  se  a tenderá ,  en  te rce r  l uga r ,  en  favor 
de  la  persona con d i ve rs idad  func iona l .

En  caso  de  pers is t i r  e l  empa te ,  en  cua rto  luga r ,  es te  se  d i r im i rá  en 
fa vor  de l  sexo  que  es té  in f r a r rep resentado  en  la  ca tego r ía  ob je to  de 
la  co nvoca to r ia .

Po r  ú l t imo,  s i  aún  pers i st iese  e l  empate ,  es te  se  d i r im i rá  f i na lmente 
po r  o rden  a l fabét i co  de l  p r imer  ape l l ido  de  la s  personas  asp i r an tes 
empa tada s  según  e l  sor teo  de  ac tuac ión  de  las  persona s  a sp i ran tes 
r e fe r idas  en la  base re fe r i da  a l  desa rro l lo  de l  p roce so  se lec t i vo .

NOVENA.  -   RELACIÓN  DE  PERSONAS  APROBADAS  Y  P ROPUES TA 
DE NOMBRAMIE NTO.
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I .  F ina l i zada  la  ca l i f i cac i ón ,  la  Comi s ión  Té cn ica  de  Va lo rac ión 
pub l i ca rá  en  l a  web  de  la  en t idad  y  en  e l  t ab lón  de  anunc io s ,  la 
r e lac ión  de f in i t i va  de  asp i r an tes  que  han  superado  e l  p roceso 
se lec t ivo ,  po r  o rden  de  pun tuac ión ,  no  pud iendo  reb asa r  és ta  e l 
número  de p lazas convocadas  en e l  concu rs o opos ic i ón .

Cualqu ie r  p ropues ta  de  aprob ados  que  con travenga  lo  an te r io rme nte 
es tab lec ido  se rá  nu la  de  p leno dere cho.

I I .  La  Comis ión  Técn ica  de  Va lo rac ión ,  p ropond rá  la  re lac ión  de  las 
pe rsonas  asp ir an tes  aprobadas  a l  ó rgano  compe tente  para  que  e leve 
a  la  cons ide ra c ión  de l  ó rgano  a  que  cor re sponda,  nomb ra miento  de l 
pe rsona l  func iona r io  de  ca r rera.

No  obs tan te ,  l o  an te r io r ,  y  con  e l  f i n  de  asegura r  l a  cob er tu ra  de  las  
p laza s  convocad as ,  cuando  se  produ zcan  renunc ias  de  las  pe rso nas 
asp i r an tes  se lecc ionada s ,  an te s  de  su  nombramien to  o  to ma  de 
poses ión ,  e l  órgano  convo can te  pod rá  requer i r  a l  ó rgano  de  se le cc ión 
re lac ión  compl eme ntar ia  de  las  pe rson as  asp i ran te s  que  s igan  a  la s 
p ropuestas ,  para  su  pos ib le  nombramien to  como  persona l  func iona r io 
de  ca r re ra .

DÉCIMA  .  -  PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.  

I .  En  e l  p l azo  de  10  d ías  háb i les ,  a  cont ar  desde  la  pub l i cac ión  de  la  
r e lac ión  de f in i t i va  de  las  personas  aspi ran tes  ap robada s,  a  que  se 
re f ie re  la  Base  an te r io r ,  l as  personas  asp i r an tes  que  f iguren  en  e l la , 
debe rán  p resenta r  los  documentos  ac red i ta t ivos  de  la  capa cid ad  y 
r equ i s i tos  ex ig idos  en  la  Con voca to r ia .  Las  personas  aspira ntes 
deberán presen tar :

a )  Document ac ión  que  ac red i t e  cump l i r  e l  requ is i to  de  la  base 
Segunda  I ,  a ) ,  que  se  presenta rá  con e l  o r ig ina l  para  su  compu lsa .

b)  Ti tu lac ión  académica  ex ig ida  en  l a  con vo cato r ia  o  jus t i f i can te  de 
haber  abonado  los  de rechos  para  su  exped ic ión .

c)  Cer t i f i cado  de l  Reg is t ro  Cen tra l  de  Penados  y  Rebe ldes .

d)  Dec l arac ión  de  no  haber  s ido  sepa rado  med iant e  expedien te 
d isc ip l i na r io  de l  serv ic io  de  cu a lqu ie ra  de  l as  Admin is t r ac ione s 
Púb l i cas ,  as í  como,  de  no  ha l la rse  incu rso  en  n inguna  de  las  causas 
de  in capac idad  especí f ica ,  confo rme  a  la  no rma t iva  v igen te .

e)  Cer t i f i cado  méd ico  acred i ta t i vo  de  no  padece r  en fe rme dad  o 
de fec to  f ís ico  o  ps íqu ic o  que  imp ida  e l  dese mpeño  de  las  func ione s 
de  la  p la za ,  cuyo  t rámi te  fac i l i ta rá  e l  Depar tamen to  de  Pe rsona l  de 
Suma Gest ión  Tr ib u ta r ia  a  t r avés de  su  Se rv i c io  de  P revenc ión .

Las  pe rsonas  asp i ran tes  que  tengan  la  cond ic ión  lega l  de  pe rsonas 
con  d i scapac idad  deberán  p resen tar ,  además ,  cer t i f i cac ión  de l  ó rgano 
compe ten te ,  que  ac red i te  ta l  cond ic ión  y  su  capac idad  para 
desempeñar  las  ta reas  que  cor respondan  a  las  p laza s  ob je to  de  es ta 
convo cator ia .

I I .  Se  es ta rá  exen to  de  jus t i f i ca r  documen ta lmen te  las  cond ic iones  y 
demás  requ is i t os  ya  probados que  cons ten  en  e l  exped ien te  pe rsona l . C

ód
. V

al
id

ac
ió

n:
 9

G
LA

3Q
C

9D
AT

M
D

Q
4D

JG
H

9D
A

A7
P 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//p

la
ta

fo
rm

ad
oc

um
en

ta
ci

on
su

m
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
5 

de
 2

1 



  

I I I .  No  obs tan te  lo  d is puesto  en  los  apar tados  an ter io re s,  de  acue rdo 
con  lo  es tab lec ido  en  e l  a r t í cu lo  28  de  la  Ley  39 /2015 ,  e l  ó rgano 
ges to r  de l  p ro ceso  se lec t i vo  podrá  ve r i f i ca r  la  rea l idad  de  los  da to s 
dec la rados  y  l a  ve rac idad  de  los  documen to s apo r tados  o ,  en  su  ca so , 
r ecabar los  e lec t rón icamen te  a  t ravés  de  su s  redes  co rpo ra t i vas  o  de 
una  consu l ta  a  las  p la ta fo rmas  de  in te rmed ia ción  de  datos  u  o t ros 
s is temas  e lec t rón icos  hab i l i tados  a l  e fec to ,  sa lvo  que  la  pe rsona 
in te resada  man i f i est e  exp re samente  que  no  p res ta  su  consent im ien to 
marcando  para  e l lo  la  cas i l la  con ten ida  en  e l  f ormula r io  de  la 
so l ic i tu d.

IV .  S i  den t ro  de l  p lazo  ind icado,  y  s a lvo  casos  de  fuerza  ma yor ,  no 
p resen ta ran  la  documentac ión  o  de l  examen  de  l a  m isma  se  dedu je ra 
que  ca re ce  de  a lguno  de  lo s  requ i s i tos  señal ados  en  la  Base 
Segunda ,  no  podrán  se r  nombrados  y  quedarán  anu ladas  su s 
ac tuac iones,  s in  pe r ju i c io  de  la  responsab i l idad  en  que  pud ie ran 
haber  i ncu r r ido  por  f a l sedad  en  la  so l i c i tud  in ic ia l .

V.  Qu ien  tuvie re  la  cond ic i ón  de  func iona r io  púb l i co  o  con t ra tado  en 
rég imen  labo ra l  po r  Organ ismos  Púb l icos ,  es ta rá  exen to  de  jus t i f i ca r 
l as  cond ic iones  y  los  requ is i tos  ex ig idos  cuan do  obtuv ie ron  s u 
an ter io r  nombramien to ,  po r  lo  que  tendrán  que presenta r ,  ún icamen te , 
e l  ce r t i f i cado  de l  Mi n i s te r io ,  Co rpo rac ión  Loca l  u  Organ ismo  Púb l ic o 
de  que  dependan ,  jus t i f i ca t i vo  de  su  cond ic i ón ,  de  que  cump len  las  
cond ic i ones  y  requ is i tos  seña lados  en  la  Base  Segunda,  s in  per ju ic io 
de  tene r  que  ac red i ta r  aquel los  que  se  ex igen  y  no  consten  en  su 
exped ien te  personal .

DECIMOPRIMERA  .  -  NOMBRAMIENTO  Y TOMA DE POSESIÓN.

Cumpl imentado  po r  las  pe rsonas  asp i ran tes  p ropuestas  lo  es tab lec ido 
en  la  base  anter io r  y  real izados  los  t rámi tes  admin is t ra t i vos 
per t inentes ,  e l  órgano  compe tente  p ropondrá  a l  ó rgano  que 
cor responda,  en  func ión  del  rég imen  de  de legac iones ,  e l 
nombramiento  cor respond iente ,  debiendo  las  personas  in te resadas 
tomar  poses ión  de  su  p laza  en  e l  p lazo  reg lamenta r io .  S i  no  tomaran 
poses ión  en  e l  c i tado  p lazo,  s in  causa  jus t i f i cada ,  decaerá  en  su 
derecho,  por  caduc idad  de l  nombramiento .

Las  pe rsonas  que  se  nombren  deberán  res i d i r  en  e l  t é rmino  mun ic ipa l  
donde  p resten  sus  s erv i c ios  o  en  cua lqu ie r  o t ro,  que  permi ta  e l 
es t r ic to  cumpl im ien to  de l  horar io  de  t raba jo  s in  menoscab o  de  las 
ta rea s as ignadas  a  l a  pe rsona  func i onar ia  de  ca r re ra .

DECIMOSEGUNDA  .  -  INCOMPATIBIL IDADES.

Las  pe rsonas  asp i ran tes  propuestas  quedarán  su je tas ,  en  su  caso,  a l 
cumpl im ien to  de  las  p rescr ipc iones  con ten idas  en  la  Ley  53 /1984,  de 
26  de  d ic iembre,  sobre  Incompat ib i l idades  de l  Pe rsona l  a l  serv ic io  de 
las  Admin is t rac iones  Púb l i cas,  y  demás norma t iva  ap l icab le .

DECIMOTERCERA  .  -  PROTECCION  DE  DATOS  DE  CARÁCTER 
PERSONAL.
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Los  da tos  de  ca rác te r  pe rsona l  serán  t ra tado s  por  Suma.  Ges t ión 
T r i bu ta r ia .  D ipu tac ió n  de  A l ican te  ( responsab le  de l  t ra tamiento) ,  con 
la  f ina l i dad  de  ges t iona r  e l  p resen te  p roceso  se lec t iv o .  La 
leg i t imac ión  pa ra  rea l i za r  d i cho  t ra tamiento  es t á  basada  en  in te reses 
leg í t imos  de l  respon sab le  y  en  e l  con sent im ien to  prev io  de l 
so l ic i ta nte .  Lo s  da tos  persona l es  se rán  conse rvados  duran te  e l 
pe r iodo  es tab lec ido  po r  e l  t ra tami en to  y /o  la  l eg is lac ión  ap l ic ab le  y  no 
se rán  comuni cados  n i  ced idos  a  te rce ros ,  sa lvo  lo s  supuesto s 
p rev is tos  po r  l a  Ley.  Podrá  e je r ce r  los  de rechos  de  acceso , 
r ec t i f i c ac ión,  opos i c ión ,  sup res ión ,  po r ta b i l i dad  y  l i mi tac i ón  de l 
t ra ta mien to  de  sus  da tos  de  ca rácter  pe rsona l  y /o  la  re t i rada  de l 
consen t im ien to  p res tado  para  e l  t ra tam ien to  de  los  mismos ,  d i r ig iend o 
su  pe t i c i ón  a  Suma,  P la za  San  Cr i st óba l  1 ,  03002  A l i can te ,  o  b ien : 
dpd@suma.es  .

La  pa r t i c ipac ión  en  e l  p resen te  p roceso  se lec t i vo  supone  la 
acep tac ión  por  pa r te  de  l as  pe rsonas  asp i ran tes  de l  t ra tamien to  de 
sus  da tos  de  ca rácter  persona l ,  pa ra  las  pub l icac iones  en  bo le t ines 
o f ic ia le s,  tab lones  de  anunc ios ,  pág ina  web  y  o t ros  med io s  de 
d i fus ión  de  los  resu l tados de l  p roceso  se lec t i vo .

E l  persona l  ad min i st ra t ivo  de l  depar tamen to  de  Pe rsona l ,  l os /as 
m iembros  de  la  Comi si ón  Técn ica  de  Va lorac ión  y ,  en  s u  caso,  e l 
pe rsona l  co laborador  y  espec ia l iz ado  que  apoye  a l  m ismo ,  tend rá  e l 
debe r  de  secre to  respec to  de  la  in fo rmac i ón  de  da tos  pe rsona le s  a  lo s 
que  tengan acceso  en  la  ges t ión  de l  p roced imiento .

DECIMOCUARTA  .  -  REFERENCIAS GENERICAS.

Toda  re ferenc ia  hecha  a l  géne ro  mascu l in o  en  las  pre sentes  base s 
inc luye  necesa r i amente  su  homón imo  en  fe men ino .  Los  géneros  han 
s ido  emp lead os  conforme  a  la  p ráct ica  y  uso  genera lmente  admi t i dos 
en  aras  a  la  ag i l i dad  l i ngü ís t ica .

DECIMOQUINTA  .  -  NORMATIVA.  

En  todo  lo  no  prev is to  en  las  p resen tes  Bases,  en  l o  que  no  se 
oponga  a  l o  es tab l ec ido  en  e l  Rea l  Dec re to  Leg is la t i vo  5 /2015 ,  de  30 
de  octub re ,  po r  e l  que  aprueba  e l  Texto  Refund ido  de  la  Le y  de l  
Es ta tu to  Bás ic o  de l  Emp leado Púb l i co ,  se  es tará  a  lo  d i spues to  en :

-La  Ley  7 /19 85 ,  de  2  de  ab r i l ,  Regu ladora  de  las  Bases  de  Rég imen 
Loca l .

- Ley  30 /1984,  de  2  de  agost o,  de  Med ida s  pa ra  la  Refo rma  de  la 
Func ión Púb l ic a.

-E l  Rea l  Decre to  896/1991 ,  de  7  de  juni o ,  por  e l  que  se  e stab lecen 
las  reg las  bás icas  y  p ro gramas  mín imos  a  que  debe  a jus tarse  e l 
p roced im iento  de  se lecc ión .

-E l  Rea l  Dec re to  Leg is la t i vo  781/1986,  de  18  de  abr i l ,  por  e l  que  se 
ap rueba  e l  Texto  Re fund ido  de  las  D ispos ic iones  lega l es  v igentes  en 
ma te r ia  de  Rég imen Loca l .
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- La  Ley  4 /2021,  de  16  de  abr i l ,  de  la  Genera l i t a t ,  de  la  Func ió n 
Púb l i ca  Va lenc iana .

-Decre to  Ley 12/2022,  de  23  de  se p t iembre ,  de l  Consel l ,  por  e l  que se 
modi f ica  la  Ley  4 /2021 ,  de  16  de  ab r i l ,  de  la  Genera l i t a t ,  de  la 
Func ión Púb l ic a Va lenc iana.

-E l  Decre to  3 /2017 ,  de  13  de  enero,  de l  Conse l l ,  po r  e l  que  se 
ap rueba  e l  Reg la ment o  de  sel ecc ión ,  p rov is ión  de  puestos  de  t raba jo 
y  mov i l i dad  de l  persona l  de la  func ión  púb l i ca  va lenc iana.

-E l  Rea l  Decre to  364 /1995 ,  de  10  de  marzo  po r  e l  que  se  aprueba  e l  
Reglamento  Genera l  de  Ing reso  de l  Pe rsona l  a l  se rv ic io  de  la 
Admin is t rac ión  Genera l  del  Estado  y  de  P rov i s ión  de  Pues tos  de 
T raba jo  y  P ro moc ión  P ro fes iona l  de  l os  Func iona r ios  Ci v i les  de  la 
Admin is t rac ión  Genera l  de l  Es tado.

-Y demás  d ispo s ic iones ap l i cab les  y  concordantes.

DECIMOSEXTA  .  -  IMPUGNACIÓN  Y  REVOCACION  DE  LA 
CONVOCATORIA.

I .  La  p resen te  convo cator ia ,  sus  bases  y  cuantos  a ctos 
admi n is t rat ivos  sean  d ic tados  en  su  desa rro l l o ,  sa lvo  las  ac tu ac ione s 
de  la  Comi s ión  Técn ica  de  Va lo rac ión ,  podrán  se r  impugnados  po r  las 
pe rsonas  in te resadas  leg i t ima das ,  med ian te  la  i n te rpos ic ión  de l 
Recu rso  po tes ta t ivo  de  Repos ic ió n,  en  base  a l  a r t í cu lo  123  de  la  Ley 
39 /2015,  de  1  de  oc tub re ,  de l  P roce d imiento  Admin is t ra t i vo  Común  de 
las  Admin is t rac iones  Púb l i cas ,  an te  la  Pres idenc ia  en  e l  p lazo  de  un 
mes  a  con ta r  desde  e l  d ía  s igu ien te  a l  de  la  pub l i cac ión  de l  anunc io  
de  es tas  bases  en  e l  Bo le tín  Of ic ia l  de  la  P rov inc ia  o  b ien , 
d i rec tamen te  r ecu rso  con tenc ioso -Admi ni s t ra t i vo  ante  e l  T r ibuna l  de 
In s tanc ia ,  Sec c ión  de  es te  o rden ,  de  A l ican te ,  en  e l  p lazo  de  dos 
meses,  s in  que  ta l es  recu rsos  tengan  e fec tos  suspen s ivos ,  y  e l lo  s in 
pe r ju ic io  de  que  se  pueda  e je rc i t a r  cua lqu ie r  o t ro  que  est ime 
pe r t inente .

I I .  La  Pres idenc ia  de  Suma  Ges t ión  T r ibu ta r ia ,  pod rá  de ja r  s in  e fec to 
las  Ba ses  s in  más  t rámi te  que  e l  co r res pondi en te  acu erdo,  en 
cua lqu ie r  momento  an te r io r  a  la  co r rec ta  p rese ntac ión  de  la  ins tanc ia 
de  cua lqu ie r  asp i ran te .

DECIMOSÉPTIMA  .  -  ADJUDICACION DE LOS DESTINOS.  

De  acuerdo  con  lo  es tab lec ido  en  la  Base  Pr imera ,  las  p lazas  de  esta 
convocator ia  no  con l levan de recho  a  p res tar  serv ic ios  en  un  dest ino  n i  
depar tamen to  determinado,  s iendo  pos ib le  e l  t ras lado  en t re  los 
d i fe ren tes  cent ros  de  t raba jo  y  depar tamentos ex isten tes .

Los  dest inos  d ispon ib les  se  comun icarán  a  las  pe rsonas  dec la radas 
aprobadas  pa ra  que  fo rmu len  su  pe t ic ión  en  e l  fo rmu lar io  es tablec ido 
a l  e fec to,  en  e l  cua l  deberán  es tab lecer  un  orden  de  preferenc ia ,  y  se 
ad jud icarán  de  acue rdo  con  e l  o rden  de  puntuac ión  ob ten ido  en  e l  
p roceso  se lect ivo.
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DECIMOCTAVA  .  -  BOLSA DE TRABAJO.

Una  vez  f i na l i za do  e l  proceso  s elec t i vo ,  la s  pe rsona s  asp i ran te s  que 
hayan  superado  a lgún  e je rc ic io  de  la  f ase  de  opos ic ión ,  serán 
inc lu idas  de  of i c io  en  la  bo lsa  de  t raba jo ,  que  se  const i tuya  a l  e fec to, 
de  acuerdo  con  las  no rmas  de  func ionamiento  de  las  bo lsas  de 
t raba jo  en  Suma  Gest ión  T r ibu tar ia ,  pub l icadas  en  e l  Bo le tí n  Of ic ia l 
de  la  P rov inc ia  Nº  125  de  fecha  4  de  ju l io  de  2025,  o  las  que  en 
sus t i tuc ión  de  és tas  es tén  v igen tes  en  e l  momento  de  la  const i tuc ión 
de la  Bo lsa .

ANEXO TEMARIO

PARTE I   -  DERECHO LOCAL Y ADMINISTRATIVO.

1 . -  La  Cons t i tuc ión  Españo la  de  1978.  Est ruc tura  y  P r inc ip ios 
Fundamenta les ,  De rechos  y  Deberes:  Garant ía  y  Suspens ión. 
P r inc ip ios  rec tores  de  la  po l í t i ca  soc ia l  y  económica .  La  Corona.  La 
re forma  const i t uc ional .

2 . -  El  Estatu to  de  Au tonomía  de  la  Comun idad  Va lenc iana .  Est ruc tu ra 
y  P r inc ip ios  Fundamenta les .  Competencias  de  la  Genera l i ta t 
Va lenc iana  y  su  desar ro l lo  norma t ivo.  La  Genera l i t a t  Va lenc iana:  Les 
Cor ts :  compos ic ión ,  cons t i tuc ión  y  f unc iones .  E l  Conse l l :  compos ic ión , 
a t r ibuc iones  y  func ionamiento.  O tras  ins t i tuc iones:  E l  S indic  de 
Greuges y la  S indica tu ra  de  Comptes.

3 . -  La  p rovinc ia  como  en t idad  loca l .  Organ izac ión  y  competenc ias.  E l 
P leno  Prov inc ia l :  compos ic ión  y  at r ibuc iones .  E l  Pres idente: 
competenc ias ,  de legac ión  de  las  mismas ,  y  sus  reso luc iones.  La  Junta 
de Gob ierno  y las Comis iones In fo rma t ivas.

4 . -  El  P roced imiento  Admin is t ra t ivo  Común  de  las  AAPP:  La  capac idad 
de  obrar  y  e l  concepto  de  in te resado,  ident i f icac ión  y  f i rma.  La 
ac t iv idad  de  las  Admin is t rac iones  Púb l icas.  Derechos  de  las  pe rsonas 
en  sus  re lac iones  con  las  Admin is t rac iones  Púb l icas ,  Reg is t ros , 
ob l igac ión  de  reso lver .  Términos  y  p lazos.

5 . -  Los  ac tos  admin is t ra t i vos :  requis i tos ,  ef icac ia  de  los  ac tos ,  nul idad 
y  anu lab i l idad.

6 . -  D ispos ic iones  sob re  e l  p roced imien to  admin is t ra t ivo  común : 
In ic iac ión ,  o rdenación ,  inst rucc ión .  F ina l i zac ión  de l  p rocedimiento : 
Terminac ión ,  resoluc ión,  des is t im ien to  y  renunc ia,  caduc idad.

7 . -  Concep tos  bás icos  en  ma te r ia  de  protecc ión  de  datos  de l 
Reg lamento  UE  2016/679,  de  27  de  ab r i l  de  2016 y  de  la  Ley  Orgán ica  
3 /2018 ,  de  5  de  d ic iembre .  De f in i c iones  (da tos  persona les, 
t ra tamiento ,  seudon imizac ión,  responsab le  de  t ra tamiento,  enca rgado 
de  t ra tamiento ,  des t ina ta r io ,  consent im ien to) .  De rechos  de  las 
personas.  De legado de p ro tecc ión  de  da tos:  func iones.  

8 . -  Conoc imientos  bás icos  de l  marco  leg is la t ivo  de l  Esquema Nac iona l 
de Segur idad,  RD 311/2022.  
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9 . -  Po l í t icas  de  igua ldad  de  Género .  La  ley  Orgán ica  pa ra  la  igua ldad 
e fec t iva  de  Muje res  y  Hombres :  p r inc ip ios  genera les .  Acc ión 
admin is t rat iva  pa ra  la  igua ldad.  Igua ldad  y  med ios  de  comunicac ión . 
Igualdad  de  t ra to  y  de  opo rtun idades  en  e l  ámb i to  labo ra l .  E l  p r inc ip io 
de igua ldad  en  e l  empleo  púb l i co .

10. -  El  persona l  func ionar io  de  las  En t idades  Loca les :  Derechos  y 
deberes.  S i t uac iones  admin is t ra t i vas .  I ncompat ib i l i dades:  concepto  y 
normas  genera les .  La  responsab i l i dad  admin is t ra t i va  y  rég imen 
d isc ip l i na r io .

PARTE I I   -  DERECHO TRIBUTARIO.

1 . -  E l  Impues to  de  B ienes  Inmueb les .  I :  Sus  e lemen tos  esenc ia les . 
Su je tos  pasivos.  T i tu la res  Catas t ra les .  Hecho  imponib le.  Ob l igac iones 
fo rmales.   Base  Imponib le.  (E l  va lor  catas t ra l ) .  La  Base  l i qu idab le . 
T ipos  impos i t ivos .  Cuo ta .  Deuda .

2 . -  E l  Impuesto  de  B ienes  Inmueb les .  I I :  Benef i c ios  f isca les . 
Exenc iones .  Bon i f i caciones y  reducc iones  en  la  cuota .

3 . -  E l  Impuesto  sobre  Act iv idades  Económicas  ( I ) :  E l  hecho  impon ib le . 
Supues tos  de  no  su jec ión .  Exenc iones.  Suje to  Pas ivo .  Dete rminac ión 
de la  cuota :  las  t a r i fas  de l  AE y los  e lementos  t r ibu tar ios .

4 . -  E l  Impuesto  sobre  Act iv idades  Económicas  ( I I ) :  C lases  y  t ipos  de 
cuo tas .  Los  coe f ic ien tes .  E l  reca rgo  p rov inc ia l .  Bon i f i cac iones. 
Per iodo  impos i t ivo  y  devengo .  La  gest ión  censa l  y  la  gest ión 
t r ibutar ia .

5 . -  El  Impuesto  de  Vehícu los  de  Tracc ión  Mecán ica ,  Impuesto  sob re  e l 
Inc remen to  de  Va lo r  de  los  Te rrenos  de  na tura leza  Urbana  y  e l  
P roced imiento de  Sanc iones  de Tráf ico .

6 . -  Recaudac ión  en  pe r iodo  vo lun ta r io :  in ic iac ión  y  t e rminac ión.  Las 
ent idades  co laboradoras  en  la  recaudac ión,  moda l idades  de  cobro, 
anunc ios  de  cob ranza,  recaudac ión  de  deudas  de  venc imien to 
per iód ico  y  no t i f i cación  co lec t i va

7 . -  Recaudac ión  en  pe r iodo  e jecu t ivo :  In ic io .  E fec tos.  Reca rgos  de l 
per iodo  e jecu t i vo .  In te reses de  demora .

8 . -  P roced imien to  de  apremio :  Carácte r  de l  p roced imien to , 
concurrenc ia  y  suspens ión  de l  p roced imiento .  In ic iac ión  del 
p roced imiento.  La  prov idenc ia  de  apremio :  concepto,  mot i vos  de 
impugnac ión ,  p lazos  de  ing reso.  Not i f i cac ión  de  la  prov idenc ia  de 
apremio :  l uga r  de  p ráct i ca ,  personas  leg i t imadas  pa ra  rec ib i r  la 
not i f i cación ,  l a  no t i f i cac ión  por  comparecenc ia ,  la  no t i f i cac ión 
e lect rónica .  Te rminación  de l  p roced imiento de  apremio .

9 . -  E l  embargo.  P ráct ica  de l  embargo  de  b ienes  y  derechos.  Orden  de 
los  embargos.  La  d i l i genc ia  de  embargo:  concepto ,  p rác t ica  de  los 
embargos,  mot ivos  de  opos ic ión .  Embargo  de  d inero  en  cuen tas 
ab ie r tas  en  en t idades  de  c réd i to .  Embargo  de  sue ldos,  sa lar ios  y 
pens iones.
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10. -  P resc r ipc ión  de  deudas:  p lazos  de  prescr ipc ión ,  cómputo  de  los 
p lazos.  In te r rupc ión  de  los  p lazos  de  p rescr ipc ión .  Ex tens ión  y  efec tos 
de prescr ipción .  

11. -  Aplazamien to  y  f racc ionamiento  de l  pago:  Deudas  ap lazab les, 
e fec tos  de  la  so l ic i tud .  T rami tac ión ,  ga rant ías,  l iqu idac ión  de 
in te reses  y  consecuenc ias  de l  incumpl im iento.

12. -  La  Rev is ión  de  los  ac tos  en  v ía  adminis t ra t iva.  E l  recurso  de 
repos ic ión  y  rec lamaciones  económico  –  admin is t ra t ivas  en  los 
t r ibutos  locales .””

Lo  que  se  hace  púb l ico  pa ra  genera l  conoc imien to  y  de  las  pe rsonas 
in te resadas .

A l ican te  a  la  fecha de  la  f i rma e lec t rón ica

           El  D i r ec to r                                  E l  S ec re ta r i o  D e l eg ad o
  J os é  A nt on io  Be lso  M ar t íne z                 J .  H i l a r io  S o le r  M es tr e
   - f i r ma do  e l ec t ró n i c am en te -                   - f i rm ad o  e le c t ró n i ca me n te -
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