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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HINOJARES (JAEN)

2026/4445 Convocatoria y aprobacién de las Bases reguladoras para la seleccion,
mediante oposicion en turno libre, de una plaza de Dinamizador/a de
Innovacién Local, como personal laboral fijo a tiempo parcial (50%) del Excmo.
Ayuntamiento de Hinojares.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Hinojares (Jaén).
Hace saber:
Que mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 21 de septiembre de 2026.

Ha dispuesto:
Primero.- Aprobar las Bases reguladoras que siguen como Anexo y efectuar la convocatoria
para la seleccion mediante oposicion en turno libre, de una plaza de Dinamizador/a de
Innovacioén Local, vacante en la Plantilla de Personal laboral fijo a tiempo parcial del Excmo.
Ayuntamiento de Hinojares, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026.
Segundo.- Publicar la presente Resolucién en la sede electrénica del Ayuntamiento de

Hinojares https://hinojares.sedeelectronica.es y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén.

Tercero.- Insertar la presente Resoluciéon en el libro de Resoluciones de Alcaldia y dar
cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria posterior que se celebre de conformidad con
el articulo 200 y 42 del ROF.

Cuarto.- Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa podra interponer
alternativamente, o recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la persona titular de la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la recepcién de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de
reposicidn, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Bases para la provision de una plaza de personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Hinojares, perteneciente al Grupo C, subgrupo C1, escala
administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a auxiliar, como
Dinamizador/a de Innovacion Local, mediante el sistema de oposicion en turno libre.
Oferta de empleo publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén en fecha
17/06/2026, nimero 115

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisidn de una plaza de personal laboral fijo a
tiempo parcial de carrera mediante el sistema de Oposicién Libre , perteneciente al Grupo
C1, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico/a Auxiliar,
denominada Dinamizador/a de Innovacién Local incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Excmo. Ayuntamiento de Hinojares del afio 2026.

Segunda.- Requisitos de las/os Aspirantes.

Para tomar parte en la Convocatoria los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, o titulacion
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucion Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal laboral
fijo. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.
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Tercera.- Solicitudes de Participacion.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplimentar los datos
de participacion de inscripcidn en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacién:

1) Certificado de verificacion de estar en posesion de la titulacion académica exigida o copia
de la titulacion académica exigida. En el supuesto de poseer un titulo equivalente al exigido,
habra de acompafiarse certificado expedido por el organismo competente, que acredite la
citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacion adicional expedidas por la Administracién Publica competente, a
fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004 de 3 de
diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad. Estos aspirantes acreditaran su condicion mediante copia de la
certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Cuarta.- Plazo de Presentacion de Solicitudes de Participacion.
Las solicitudes podran presentarse en una de estas tres opciones:

a) Preferentemente en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento
htpps://hinojares.sedeelectronica.es en el que se habilitara una solicitud de participacién
especifica para la presentaciéon de solicitudes de esta convocatoria.

b) En el Registro General del Servicio de Atencion a la Ciudadania de este Ayuntamiento.

c) Conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes de participacion presentadas en las Oficinas de Correos se presentaran en
aquellas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron presentadas en la mencionada oficina.

El plazo de la presentacién sera dentro de los 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la convocatoria publicada en el BOLETIN OFICIAL del Estado.”

Quinta.- Admision de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En la
misma se indicaran las causas y el plazo de subsanacion para los aspirantes excluidos. De
no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuando el
procedimiento.

El plazo de subsanacion sera de diez dias habiles y comenzara al dia siguiente de la
publicacion del listado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, la
Alcaldia-Presidencia dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en
el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las
deficiencias. En dicha Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucién del mismo.

El listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as se publicara en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Hinojares. Los sucesivos anuncios posteriores se hardn publicos en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal de Seleccién, que sera nombrado por Decreto del Alcalde-Presidente, estara
compuesto por un Presidente, Secretario y tres Vocales. Su composicidn sera colegiada y
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La
pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, y en todo caso con la presencia del Presidente y
el Secretario/a.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de Seleccion de los Aspirantes.

El sistema de seleccion sera el de oposicidn libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

* Ejercicio Tedrico.- Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes y Especificas del programa anexo. El numero de preguntas sera de
50, todas con cuatro respuestas alternativas. El tiempo maximo de duracion para su
realizacion sera de una hora. El ejercicio seré valorado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Cada respuesta correcta supondra una puntuacién de 0,200 puntos. Cada respuesta
errénea restara puntuacion del ejercicio, valorandose negativamente con -0,050 puntos. Las
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respuestas en blanco no restaran puntuacion. El resultado final del ejercicio resultara de
restar, a la puntuacién obtenida, la puntuacién negativa correspondiente a las respuestas
contestadas errébneamente.

Finalizado el ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Hinojares, la plantilla de respuestas correctas, concediendo a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma
en la Sede Electréonica, a los efectos de que los mismos puedan formular las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados las calificaciones de
los/las aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la
realizacion del segundo ejercicio.

* Ejercicio Practico.- Consistira en la resolucion, con un equipo informatico, de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionado con las Materias Especificas del
Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 1 horas, y asi sera informado por el
Tribunal al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificaciéon antes del inicio de la prueba.

La no comparecencia de la/del aspirante se entendera como renuncia de la convocatoria,
determinando por lo tanto la eliminacion de la misma.

El Tribunal publicara las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a
los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara el resultado de la oposicion y la
propuesta definitiva de nombramiento a favor del opositor/a que haya obtenido la mayor
puntuacion sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se
elevara al Alcalde-Presidente para que proceda al nombramiento del aspirante
seleccionado/a como Personal laboral fijo a tiempo parcial En ningun caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3°.- Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, si se produjera la renuncia de del aspirante seleccionado/a, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano
de seleccioén relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os,
y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como personal
laboral fijo.

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas de la oposicion pero no obtengan plaza,
pasaran a constituir una bolsa de trabajo, como personal laboral interino, que seran
nombrados segun su orden de puntuacién, cuando existen acreditadas razones de
necesidad y urgencia, para suplir las vacantes que se produzcan o por cualquier otra causa.

Octava.- Desarrollo de los Ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Las/los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de Documento
Nacional de Identidad.

Novena.- Relaciéon de Aprobados, presentacion de documentaciéon y nombramiento de
Personal laboral fijo a tiempo parcial.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria
¢) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestas/os para su nombramiento, quedando anuladas todas
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cve: BOP-2026-4445



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 187 Viernes, 25 de septiembre de 2026 Pag. 14203

sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesta/o la/el siguiente aspirante
que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Décima.- Resolucion de Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision
definitiva de Puestos de trabajo de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos.

Décimo Primera.- Politica de Proteccion de Datos.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccién de datos
(en adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al
interesado/a que sus datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del
citado reglamento por el ayuntamiento de Hinojares cuyo responsable final es el Pleno.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su
rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a
retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda,
asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al
ayuntamiento de Hinojares, Pasaje Cardenal Benavides n.° 10.

Informacién Basica sobre Proteccion de Datos.

Responsable: Ayuntamiento de Hinojares.

Finalidad Principal: Atencién al ciudadano y gestion de expedientes en el marco de
ejecucion de competencias propias o atribuidas por delegacién.

Legitimacién: El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales
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para los fines definidos por el Ayuntamiento.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al Ayuntamiento.

Destinatarios: No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacién legal o estatutaria.
Derechos: Acceso, rectificacion, supresién y oposicién asi como a otros derechos
contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG y detallado en la informacion adicional.
Informacion Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos en nuestra politica de proteccién de datos alojada en la pagina web
www.Hinojares.es.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por las/os interesadas/os, en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Anexo |

Programa: Respecto de aquellos temas, de los integrantes en el temario, que pudieran
verse afectados por alguna modificacion, ampliacion o derogacidon normativa se estara, en
todo caso, a la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas
pruebas.

Parte Comun.

Tema 1. La constitucion espafola. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La organizacién territorial del Estado.
Competencias del estado y de las autonomias.

Tema 2. Estatuto Basico de Andalucia, estructura y disposiciones generales. Competencias
de la comunidad auténoma de Andalucia. Organizacién territorial.

Tema 3. El municipio. Organizacién y competencias. Servicios minimos obligatorios.

Tema 4. El acto administrativo. Conceptos y clases. Elementos del acto administrativa.
Eficacia y validez de los actos. Notificaciones. La obligacién de resolver. El silencio
administrativo. Los recursos administrativos.

Tema 5. Los derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas.
El interesado, concepto, capacidad de obrar. La representaciéon. Las fases del
procedimiento administrativo general. Los recursos administrativos.

Tema 6. Los empleados publicos. Clases de personal. Derechos y deberes, cédigo de
conducta de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 7. La potestad reglamentara en la esfera local, ordenanzas, bandos. Procedimiento,
elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en
Andalucia. Politicas publicas. Promocion de la igualdad.

Parte Especifica.
Tema 9. La Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

Tema 10. Las Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento.
Tema 11. Los centros de acceso publico a Internet: Punto Vuela.
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Tema 12. El Plan Estratégico de Punto Vuela.

Tema 13. La Comunidad Digital: Ciudadania Digital, Inclusion Digital y Participacién Digital.
Tema 14. El espacio social Punto Vuela: lineas de trabajo.

Tema 15. Acciones formativas para mejorar las habilidades y competencias digitales: los
programas de formacién y el reciclaje profesional.

Tema 16. Acciones de sensibilizacion en colectivos con especiales dificultades de acceso a
las TIC's.

Tema 17. Acciones como instrumento de mejora de la empleabilidad.

Tema 18. Acciones de innovacién social como medida de inclusién y mejora de la capacidad
de empleabilidad.

Tema 19. Acciones de cooperacién con el tercer sector: tejido asociativo, voluntariado,
asociaciones sin animo de lucro.

Tema 20. Acciones de movilizacion e implicacion de la sociedad.

Tema 21. Acciones de atencion personalizada y acompanamiento para la capacitacién TIC.
Tema 22. La Administracion Electronica Publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a
la informacion publica.

Tema 23. Normativa nacional y europea sobre proteccién de los datos de caracter personal.
Tema 24. La Administracion Electronica: El acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrénica. ldentificacion y autentificacién. Registros,
comunicaciones y notificaciones.

Tema 25. E-Learning: Plataforma de ensefianza virtual Moodle. Creacién de cursos.
Contenido interactivo. Gestidon de tareas. Calificacion y evaluacién.

Tema 26. Amenazas de internet. Maleare. Spyware. Adware. Virus informatico. Troyano.
Gusano. Ramsonware. Caracteristicas generales y ejemplos mas relevantes.

Tema 27. Facturacion electrénica y Plataforma FACe de la Administracién General del
Estado. Conceptos generales.

Tema 28. Administracion digital y servicios al ciudadano: Cl@ve, @firma, SIR, DIR3, PID y
Carpeta ciudadana.

Tema 29. CERES-FNMT. Entidad de certificacion. Tipos de certificados. Proceso de
acreditacion. AC-FNMT Usuarios.

Tema 30.ENI: La gestién de expedientes y documentos electrénicos.

Tema 31. ENS: Disposiciones generales, Principios basicos, Politica de seguridad y
requisitos minimos de seguridad

Tema 32. Administracion y gestion de redes sociales. Aplicaciones para Chat, Mensajeria
instantanea, Correo Electrénico y Buscadores.

Tema 33. Software Tipos: Software de Sistemas, Software de Aplicacién y Software de
Programacién.

Tema 34. Hardware: Periféricos y tipos. Conectividad.

Tema 35. Aplicaciones de Ofimatica: Suite Microsoft Office. Instalacion, configuracion y
manejo.

Tema 36. Aplicaciones de Ofimatica: Libre Office. Instalacion, configuracion y manejo.

Tema 37. Seguridad Digital y Protecciéon de Datos Personales en Internet.

Tema 38. Inteligencia Artificial en la vida cotidiana: Herramientas y aplicaciones para la
inclusion digital.

Tema 39. Presentaciones dinamicas: Prezi y Genially.

Tema 40. Tecnologias emergentes: Robética, Drones, Impresoras 3D y Gafas de realidad
virtual.

Lo que se publica para general conocimiento y a los derechos correspondientes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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