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IV. Administración Local

Ayuntamientos
De Valdés

Anuncio. Convocatoria y bases reguladoras del proceso de selección de una plaza de Trabajador/a Social del 
Ayuntamiento de Valdés (Oferta de Empleo Público de 2023).

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 1 de octubre de 2026, adoptó acuerdo por el que se aprueban 
las bases que regularán el proceso de selección de una plaza de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Valdés y su 
correspondiente convocatoria, a cuyo efecto se realiza el presente anuncio.

El texto íntegro de las bases reguladoras se publicará en el Boletín Oficial del Principado de Asturias (BOPA), en el 
Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Valdés

	 (https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3)

En la página web municipal (https://www.valdes.es/), y un anuncio extractado de la convocatoria se publicará en el 
Boletín Oficial del Estado (en adelante, BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicarán exclusivamente en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Valdés

	 (https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3)

Y en la página web municipal (https://www.valdes.es/).

La solicitud de participación deberá presentarse en modelo normalizado, incorporado como anexo I de las bases, en 
el plazo de 20 días hábiles contados desde el día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el BOE.

BASES COMUNES Y ESPECÍFICAS PARA LA SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PERSONAL LABORAL, DEL 
AYUNTAMIENTO DE VALDÉS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular la selección de una plaza de trabajador/a social, personal laboral, 
del Ayuntamiento de Valdés, por acceso libre, incluida en la oferta de empleo público de 2023 (BOPA núm. 248, de 
29/12/2023).

Segunda.—Características de las plazas.

2.1. 		Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico/a Medio/a. Denominación: 
trabajador/a social.

2.2. 		Categoría profesional: IV titulado medio.

2.3. 		Titulación exigida: Estar en posesión del título oficial universitario de Grado o Diplomatura en Trabajo Social, o 
equivalente.

		 Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenación del Espacio 
Europeo de Educación Superior a los niveles del Marco Español de cualificaciones para la Educación Superior, 
según la normativa vigente, no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicación a 
la función pública.

2.4. 		Sistemas de selección: Concurso-oposición.

2.5.		 Turno: Libre.

2.6.		 Funciones a desarrollar:

—	 Recibir, acoger y atender las demandas directas de la población, así como las emitidas desde otras 
instituciones.

—	 Realizar un estudio de la situación para elaborar el diagnóstico psicosocial de cada caso, que permita pla-
nificar el proceso de intervención.

—	I nformación y asesoramiento sobre el acceso a los recursos sociales a individuos, familias, grupos, asocia-
ciones y a la comunidad en general.

—	 Capacitar, potenciar y dotar de habilidades a los destinatarios de los diferentes programas para facilitar su 
acceso a los recursos sociales.
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—	L a necesaria coordinación de actuaciones entre programas del Centro y con otros servicios cuando se 
precise el trabajo conjunto.

—	 Canalización y derivación de las demandas sociales que llegan al Centro de Servicios Sociales.
—	L ocalización y sistematización de los problemas que la población plantea, al objeto de tener un mejor co-

nocimiento de la zona.
—	 Registro de datos para proveer al Sistema de Servicios Sociales de material base que sirva para la plani-

ficación e intervención social.
—	E laboración de la necesaria documentación, tanto la derivada de la intervención técnica que se desarrolla, 

como para la planificación de la actuación global.
—	E valuación de resultados.
—	Y , en general, las propias de dicho ejercicio profesional en un Centro municipal de Servicios Sociales.

2.7.		 Características de la plaza: las características de la citada plaza, de orden retributivo y reglamentario, se deri-
varán de la normativa aplicable y relaciones de puestos de trabajo vigentes en cada momento.

Tercera.—Legislación aplicable.

El proceso selectivo se regirá por lo dispuesto en las presentes Bases. Asimismo, será de aplicación al proceso selecti-
vo la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el texto refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre; la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales; el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública en aquello que resulte de aplicación; la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; el texto 
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
781/1986 de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, sobre Reglas Básicas y programas mínimos a que 
debe ajustarse el procedimiento de selección en el ámbito local; la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Público del 
Principado de Asturias y con carácter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de ingreso del personal al 
servicio de la Administración General del Estado; el Decreto 68/1989, de 4 mayo, de selección e ingreso del personal de 
la Administración del Principado de Asturias, en todo aquello que no contradiga lo dispuesto en la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, y en la normativa básica estatal aplicable al ámbito local; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; y demás disposiciones de aplicación.

Cuarta.—Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes seleccionados quedarán sujetos, desde la toma de posesión, al régimen de incompatibilidades vigente 
de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Adminis-
traciones Públicas, y normativa de desarrollo.

Quinta.—Publicidad.

Las presentes bases se publicarán en el Boletín Oficial del Principado de Asturias (en adelante, BOPA), en el Tablón de 
anuncios del Ayuntamiento de Valdés (https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?meth
od=enter&edictos=3) en la página web municipal (https://www.valdes.es/), y un anuncio extractado de la convocatoria 
se publicará en el Boletín Oficial del Estado (en adelante, BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicarán exclusivamente en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Valdés (https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edi
ctos=3) y en la página web municipal (https://www.valdes.es/).

Sexta.—Requisitos de los aspirantes.

6.1. 		Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a)	 Poseer la nacionalidad española o ser nacional de un país de la Unión Europea o de otro Estado en los 
términos previstos en el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015.

b)	 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c)	 Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa legalmente establecida.
d)	N o haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administración pública o 

de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e)	N o hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislación vigente en 
el momento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesión, en su 
caso.

f)	 Hallarse en posesión de la titulación de Grupo A, Subgrupo A2, Diplomatura Universitaria o Grado en 
Trabajo Social. En el caso de las titulaciones extranjeras se deberá estar en posesión de la credencial que 
acredite su homologación.
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	 A estos efectos, se entiende que se está en condiciones de obtener el título correspondiente, cuando en el 
plazo de presentación de instancias, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas 
que permitan acceder al mismo y se hayan abonado las correspondientes tasas para su expedición, si 
fueran necesarias.

	E n el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente 
convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

g)	L os aspirantes con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislación vigente, debe-
rán indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realización de las 
pruebas.

6.2. 		Todos los requisitos señalados estarán referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de instan-
cias, y deberán mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la fecha de la toma de posesión.

6.3. 		Las personas con discapacidad serán admitidas en condiciones de igualdad con los demás aspirantes, salvo que 
la restricción padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto 
físico o psíquico que impida o resulte incompatible con el desempeño de las funciones propias de la plaza”. 
Asimismo, aquellos que con justificación suficiente lo hagan constar en la solicitud, podrán obtener las adap-
taciones necesarias de tiempo y medios para la realización de los ejercicios. El tribunal examinará y resolverá 
motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

		 Dichas adaptaciones se realizarán de conformidad con lo previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por 
la que se establecen criterios generales para la adaptación de medios y tiempos y la realización de otros ajustes 
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.

Séptima.—Documentación, plazos y modos de presentación de las solicitudes.

7.1. 		La presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptación in-
equívocos del tratamiento de datos de carácter personal a realizar por el órgano competente y únicamente para 
los fines establecidos. El uso de la información facilitada en las solicitudes se limitará a la gestión del proceso 
selectivo y se ajustará a las previsiones de la normativa vigente en materia de protección de datos.

7.2. 		La solicitud de participación deberá presentarse en modelo normalizado, incorporado como anexo I de las pre-
sentes bases, en el plazo de 20 días hábiles contados desde el día siguiente a la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el BOE.

		L as solicitudes podrán presentarse:

—	 En las oficinas de registro del Ayuntamiento de Valdés, sito en la Plaza Alfonso X “El Sabio”, s/n, de Luarca, 
en días laborables y en horario de 10:30 h a 12:30 h.

—	 A través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Valdés: https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayun-
tamiento.es/action/tramites?method=enter (requiere identificación y firma electrónica).

—	O tras formas de presentación: Asimismo, las solicitudes podrán presentarse en cualquiera de los lugares 
previstos en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

	 A la solicitud de participación se acompañará:
a.	 Fotocopia del DNI o documento que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en es-

tas bases.
b.	 Fotocopia del título académico exigido para participar en el proceso selectivo o justificante de ha-

ber abonado las tasas para su expedición, correspondiente a cada puesto.
c.	 Justificante del pago de la tasa por derechos de examen: 22,65 € (artículo 5 de la ordenanza fiscal 

n.º 7, reguladora de la tasa por expedición de documentos administrativos).
	 El número de cuenta para el abono de la tasa por derechos de examen será el: ES49 2103 7037 

5100 3001 8964.
	E starán exentas del pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo dispuesto en 

la Ordenanza fiscal n.º 7, reguladora de la tasa por expedición de documentos administrativos:
a)	 Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento. La 

condición de discapacidad se verificará por el órgano gestor mediante el certificado acre-
ditativo de su condición de discapacidad.

b)	 Las familias numerosas en los términos del artículo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de 
noviembre, de protección a las Familias Numerosas. Tendrán derecho a una exención del 
100% de la tasa los miembros de familias de la categoría especial, y a una bonificación 
del 50% los que fueran de la categoría general deberán presentar anexa a la solicitud el 
correspondiente título de familia numerosa actualizado.

c)	 Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes an-
tes de la fecha de publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial correspondiente». 
Serán requisitos para el disfrute de la exención:

	 1)	 Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
ción, formación o reconversión profesionales.
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	 2)	 Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al Salario Mí-
nimo Interprofesional en vigor a la fecha de publicación de esta convocatoria. Ambos 
supuestos se acreditarán mediante declaración responsable.

	L a falta de pago de la tasa en el plazo de presentación de las solicitudes no se considera 
subsanable y determina la exclusión del aspirante.

	 En ningún caso la presentación del justificante de pago supondrá la sustitución del trámi-
te de presentación en tiempo y forma de la solicitud oficial de participación.

d)	 Currículum. Se referirá únicamente a los méritos puntuales y se acompañará de los do-
cumentos acreditativos de los méritos alegados.

	S ólo se valorarán los méritos alegados y debidamente acreditados junto con la solicitud y 
en el plazo señalado para presentar las instancias. En el supuesto de que no se presente 
la documentación relativa a los méritos en dicho plazo no podrán aportarla posteriormen-
te, quedando sin valorar los que se aleguen, presenten o acrediten fuera del plazo de 
presentación de instancias.

	L os cursos solo serán objeto de valoración si consta acreditado el contenido o naturaleza 
del curso, de forma que permita al tribunal discernir sobre su adecuación, pudiendo no 
valorarlo en caso de duda; así como el número de horas de duración. No se valorará en 
ningún caso el documento acreditativo que no exprese el número de horas del curso.

	L a experiencia profesional se acreditará con los siguientes medios: copia de contratos de 
trabajo junto con informe de la vida laboral emitida por los organismos competentes de 
la seguridad Social, certificaciones expedidas por entidades públicas donde consta clara-
mente la categoría profesional y duración de los servicios prestados, o con cualquier otro 
documento donde se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional.

	 En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos ale-
gados, dando lugar a dudas al órgano calificador, no se tendrán en cuenta y no serán 
valorados ni puntuados.

7.3. 		Si alguno de los solicitantes tuviera la condición de discapacitado, la citada condición y su compatibilidad con las 
funciones del puesto al que aspira, se alegarán en la solicitud de participación y se acreditarán posteriormente 
junto con el resto de la documentación a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificación del 
organismo competente.

7.4. 		Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio 
o a petición del interesado.

7.5. 		Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente 
demandar su modificación, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentación de 
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza.

7.6. 		No será necesario compulsar la documentación presentada ni presentar documentos originales, salvo quienes 
resulten nombrados, que se personará con los documentos originales con carácter previo a su incorporación a 
esta Administración Municipal, en la fase de acreditación de requisitos.

Octava.—Trámite de admisión y fecha de celebración.

8.1. 		Trámite de admisión:

1.	 Finalizado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde resolverá la aprobación de la lista provisional 
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

	L a resolución se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Valdés (https://ayuntamientode-
valdes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) y en la página web munici-
pal (https://www.valdes.es/).

	 Durante 10 días hábiles, contados a partir de la publicación de la citada Resolución, de conformidad con el 
artículo 68 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, podrá solicitarse la subsanación de omisiones, errores, mejora de la solicitud 
inicial o presentar reclamación. Quienes no presenten la solicitud de rectificación o reclamación contra las 
listas provisionales en el plazo indicado decaerán en su derecho siendo excluidos definitivamente de la lista 
de aspirantes si a ello hubiera lugar.

	E l plazo de subsanación de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido 
exclusivamente respecto de la documentación ya presentada.

	E n todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanación en 
tiempo y forma, los aspirantes comprobarán no solo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, 
sino, además, que sus nombres constan en la pertinente relación de admitidos.

2.	 Finalizado el plazo de subsanación de defectos, el alcalde resolverá la aprobación definitiva de la lista de 
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, donde se indicará, además, los lugares, fecha y 
hora de comienzo del primer ejercicio, así como la composición del tribunal calificador.

	L a resolución se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Valdés (https://ayuntamientode-
valdes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) y en la página web munici-
pal (https://www.valdes.es/).

	 Contra dicha resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse potestativamente recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, a contar a partir del día siguiente a su publicación, ante el mismo 
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órgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el 
plazo de dos meses a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento, ante el órgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo 
con lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común y en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

3.	 No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista definitiva, incluso durante la 
celebración de las pruebas, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera 
causa de exclusión, ésta se considerará defecto insubsanable y se resolverá dicha exclusión.

4.	 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas.

5.	 No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión por causa imputable 
a los aspirantes.

8.2. 		Fecha de celebración y plazo entre ejercicios:

		L a fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se anunciará preferentemen-
te en la publicación de la resolución que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se 
refiere el apartado anterior.

		L os anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicarán exclusivamente en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento de Valdés

		 (https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) y en la 
página web municipal (https://www.valdes.es/).

		 Los anuncios de celebración de las pruebas se harán públicos con 12 horas de antelación, como mínimo, si se 
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

		D esde la total conclusión de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberán transcurrir un plazo mínimo 
de 72 horas y máximo de 45 días naturales.

		S e podrán reducir los plazos indicados si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera soli-
citado por éstos, todo ello por unanimidad. Esto se hará constar debidamente en el expediente.

Novena.—Tribunal calificador.

9.1. 		Composición:

		 Al Tribunal Calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso 
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos 
correspondientes.

		 El tribunal calificador de las pruebas selectivas será nombrado por el alcalde y estará constituido, de confor-
midad con lo establecido en la normativa vigente, por un número impar de miembros, no inferior a cinco ni 
superior a siete. Por cada uno de los miembros del tribunal se designarán los correspondientes suplentes. En 
caso de empate, decidirá el voto de calidad de la presidencia del tribunal. En su composición se atenderá a los 
siguientes principios:

—	E specialidad, en base al cual la totalidad de sus miembros ha de poseer un nivel de titulación igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y, al menos la mitad más uno, deberán tener titulación 
correspondiente a la misma área de conocimiento que la exigida para el ingreso.

—	 Paridad, procurando la presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y ob-
jetivas, debidamente motivadas.

		E n los órganos de selección para el ingreso en las plazas pertenecientes al personal laboral, la totalidad de sus 
miembros deberán ostentar la condición de personal de carrera o fijo —ya sea funcionario de carrera o personal 
laboral fijo— al servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas.

		N o podrán formar parte del tribunal, el personal de elección o de designación política, el personal funcionario 
interino, el personal laboral temporal, indefinido no fijo y el personal eventual. Tampoco podrán formar parte 
de estos órganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparación de aspirantes para el ingreso en el 
empleo público en los últimos cinco años.

		E l tribunal puede disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las 
pruebas, quienes se limitarán al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán 
exclusivamente con el tribunal. Dichos asesores deberán declarar, por cualquier medio válido en derecho y por 
medios electrónicos, no estar incursos en conflicto de intereses y el compromiso de cumplimiento del deber de 
confidencialidad.

		T odos ellos deberán respetar el deber de sigilo y secreto profesional.

		 El Presidente será un profesional de perfil técnico designado por el alcalde.

		 Actuará de Secretario un empleado público (funcionario de carrera o personal laboral fijo) designado por el 
Alcalde, quién intervendrá con voz y sin voto en el tribunal.

		S erán nombrados tres vocales por el presidente de la corporación.
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		 La designación nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuará en la resolución por la que se 
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

		L a pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentación ni por cuenta de nadie.

9.2. 		Constitución y actuación.

9.2.1.	 Constitución:
	E l tribunal no se podrá constituir ni actuar sin la presencia de la mitad más uno de sus miembros, titulares 

o suplentes, indistintamente, y siempre de la persona que desempeñe la presidencia y la secretaría. El 
tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para 
llevar a buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

	 Los suplentes podrán intervenir en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta 
o concurrentemente con los titulares.

	E n caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero nombrará de entre los vo-
cales con derecho a voto un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe 
a nadie, su sustitución se hará por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

	L os miembros de los tribunales participarán de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de 
selección, manteniendo una presencia permanente durante el período de valoración de las pruebas. Se 
observarán de forma rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

9.2.2. 	 Actuación:
	E l procedimiento de actuación de los Tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artícu-

los 19 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público.
	I gualmente, su actuación habrá de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, 

los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios 
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos serán 
adoptados por mayoría de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del 
presidente.

	L os acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma 
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Común.

	E l Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que 
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

	E l Tribunal podrá contar con colaboración externa para la corrección de los ejercicios que consistan en 
cuestionarios de preguntas.

	E l Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentación 
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las perso-
nas aspirantes no reúna uno o varios de los requisitos, el tribunal, previa audiencia a la persona interesa-
da, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al alcalde, comunicando, 
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a los 
efectos pertinentes. Contra la resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos 
que procedan.

	 Asimismo, si el tribunal de selección, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el des-
empeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará informe 
preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez días 
y tendrá el carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento a la persona 
interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

	S i del contenido del informe se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el órgano de se-
lección, previa audiencia vía audiencia de la persona interesada, emitirá propuesta motivada de exclusión 
del proceso selectivo dirigida al órgano competente.

	 Hasta que se dicte la oportuna resolución por el órgano competente el aspirante podrá continuar partici-
pando condicionadamente en el proceso selectivo.

	L as resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pue-
da proceder a su revisión, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en cuyo caso habrán de practicarse 
de nuevo los trámites afectados por las irregularidades.

	 De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, los órganos de selección velarán por el cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuarán conforme al principio de 
transparencia.

9.3. 		Abstención y recusación:

		L os miembros de los Tribunales están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artí-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de 
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

		E l alcalde publicará en el tablón de anuncios, Resolución por la que se nombre a los nuevos miembros de los 
Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas en 
el apartado anterior.
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9.4. 		Clasificación del Tribunal de selección:

		 El Tribunal Calificador tendrá categoría segunda, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 
24 de mayo, a efectos de calcular las indemnizaciones por razón del servicio.

Decimoprimera.—Proceso selectivo.

11.1. 		El procedimiento de selección será el de concurso-oposición.

		E l temario que ha de regir el proceso selectivo para la plaza convocada es el que se recoge en el anexo II de la 
presente convocatoria.

		E n el supuesto de que algún tema de los integrantes en el respectivo programa contenido en los respectivos 
anexos de las bases específicas se viese afectado por alguna modificación, ampliación o derogación normativa, 
se exigirá en todo caso la normativa vigente en el momento de la realización de las respectivas pruebas.

		L a valoración de las pruebas escritas se realizará, con carácter general, manteniendo en todo momento el ano-
nimato de los candidatos.

		 El tribunal podrá excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas, 
tachaduras o signos que permita conocer la identidad de los mismos. Cuando el tribunal acuerde que la lectu-
ra de los ejercicios se efectúe por los propios aspirantes, dicha lectura será pública y la no comparecencia del 
aspirante se entenderá como retirada, determinando la eliminación del mismo. La presidencia o la secretaría 
deberán advertir que los/las aspirantes deben limitarse a leer lo escrito en su ejercicio, sin realizar apostillas, 
explicaciones o añadidos, de lo contrario serán excluidos de la oposición por no haberse atenido a las bases de 
la convocatoria.

		L os criterios de valoración y corrección de los ejercicios de la fase de oposición, que no consten expresamente 
recogidos en las bases comunes y/o específicas de cada convocatoria, han de darse a conocer a los aspirantes, 
en todo caso, por el tribunal antes de la realización de la prueba.

		S i el tribunal de selección, así lo acuerda, los criterios de valoración y corrección de las pruebas y/o las instruc-
ciones necesarias para el desarrollo de las pruebas, pueden publicarse junto con el anuncio de celebración de 
las pruebas en la sede electrónica del Ayuntamiento de Valdés.

		 Los ejercicios tipo test, psicotécnicos y los casos prácticos, tras su realización o en todo caso cuando finalice el 
proceso selectivo, se publicarán en la sede electrónica de la página de empleo municipal del Ayuntamiento de 
Valdés.

		 La calificación de cada prueba se obtendrá por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miem-
bros del Tribunal; no obstante, lo anterior, cuando la calificación más alta y/o más baja difieran en dos o más 
puntos de la media obtenida, se eliminarán una o ambas, según el caso, obteniéndose la media de las restan-
tes. Deberá constar en el expediente la calificación otorgada por cada miembro del Tribunal a cada una de las 
pruebas realizadas por los aspirantes.

		N o obstante, en aquellos ejercicios de la fase de oposición, como sucede con las pruebas psicotécnicas, pruebas 
físicas, los cuestionarios tipo test, u otras pruebas cuya configuración o elaboración por el tribunal implica una 
única respuesta válida, se otorgarán las puntuaciones conforme a los criterios fijados por el órgano de selección, 
de acuerdo con los baremos o calificación señalados en las bases específicas del respectivo anexo.

11.2. 		Fase de oposición: En primer lugar, se procederá a realizar los ejercicios correspondientes a la fase de oposi-
ción, que consistirá en la realización de dos ejercicios carácter obligatorio y eliminatorio:

11.2.1. 	 Primer ejercicio (Puntuación máxima 40 puntos):
	 Consistirá en una prueba de carácter eliminatorio, con una puntuación máxima de 40 puntos y una pun-

tuación mínima de 20 puntos, mediante un ejercicio de 80 preguntas tipo test, más cinco adicionales de 
reserva que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores de acuerdo con la siguien-
te distribución:

	 Las primeras 20 preguntas versarán sobre el temario general del programa. Las 60 preguntas restantes 
versarán sobre el temario específico. Para cada pregunta se propondrán cuatro respuestas alternativas, 
siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorará con 0,5 pun-
tos; la pregunta incorrecta se penaliza con 0,166 puntos. Las nulas, múltiples y en blanco ni penalizan ni 
puntúan.

	 El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 120 min.
	U na vez celebrada la prueba, el Tribunal hará pública, en el tablón de anuncios de la sede electrónica y en 

la página web municipal del Ayuntamiento de Valdés, la plantilla con la relación de las respuestas correc-
tas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla 
tendrá carácter provisional, elevándose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que 
pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla correctora.

	L os aspirantes dispondrán de un plazo de dos días hábiles para formular alegaciones o dirigir reclamacio-
nes al Tribunal, a contar desde el día siguiente a la publicación por el Tribunal de la plantilla correctora pro-
visional en el tablón de anuncios de la sede electrónica y en la página web municipal del Ayuntamiento.

	D ichas alegaciones o reclamaciones serán tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, enten-
diéndose resueltas con la decisión que se derive de la publicación de la plantilla correctora definitiva junto 
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con la calificación de las pruebas, donde se harán constar las preguntas anuladas en virtud de las impug-
naciones planteadas o, en su caso, de oficio por el Tribunal, que serán sustituidas por las de reserva.

	 Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos 
o de trámite cualificados del proceso selectivo.

11.2.2. 	 Segundo ejercicio (Puntuación máxima 50 puntos):
	 Consistirá en la realización de dos supuestos de carácter teórico-práctico propuestos por el Tribunal inme-

diatamente antes del comienzo de esta prueba, relacionados directamente con las funciones y tareas, y 
versará sobre el temario específico del programa.

	 La calificación máxima del segundo ejercicio será de 50 puntos, correspondiendo a cada uno de los supues-
tos 25 puntos de puntuación máxima. Para superar este ejercicio será necesario obtener una puntuación 
mínima global de 25 puntos.

	 El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 120 min.
	S e dejará constancia de la puntuación individual otorgada por cada miembro del Tribunal. Cuando haya 

una diferencia superior a los dos puntos entre las puntuaciones otorgadas por dos miembros del Tribunal, 
se eliminarán ambas, hallándose la media con el resto.

	L os ejercicios de la fase de oposición podrán ser realizados en el mismo día y en este caso, sólo se evaluará 
cada prueba respecto de quienes hayan superado la anterior en el orden establecido en las bases.

	E l lugar, fecha y hora de celebración de los ejercicios se anunciará con una antelación no inferior a diez 
días hábiles en la Sede Electrónica.

	L os ejercicios escritos, lo estarán de tal modo que permitan su lectura por cualquier miembro del Tribunal 
Calificador, evitando la utilización de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

	E ste ejercicio podrá ser leído por los aspirantes ante el Tribunal si así se determina por dicho órgano. Si el 
Tribunal optase por la lectura del ejercicio, ésta se realizará en el lugar, día y hora que decida el Tribunal, 
lo que se comunicará a los aspirantes en el tablón de anuncios de la sede electrónica y en la página web 
municipal del Ayuntamiento de Valdés, con una antelación mínima de veinticuatro horas. El aspirante se 
deberá limitar a la lectura literal del texto realizado.

	E l Tribunal valorará el rigor analítico, los conocimientos teóricos y la capacidad para aplicarlos dichos co-
nocimientos a las situaciones prácticas que se planteen; así como la claridad de ideas y la capacidad de 
expresión escrita y, en su caso, de exposición del aspirante.

	E l Tribunal determinará, con carácter previo al inicio de la prueba, los criterios de corrección para la valo-
ración de la prueba.

	 No serán calificadas las personas que no comparezcan a la lectura o que se retiren de la misma.
	 Finalizadas las lecturas de los ejercicios, en su caso, o finalizada su corrección, el tribunal hará pública, en 

el tablón de anuncios de la sede electrónica y en la página web municipal del Ayuntamiento de Valdés, la 
lista de aspirantes con las calificaciones obtenidas.

	L os aspirantes dispondrán de un plazo de dos días hábiles para formular alegaciones o dirigir reclamacio-
nes al Tribunal, a contar desde el día siguiente a la publicación por el Tribunal de las calificaciones.

11.3. 		Fase de concurso (Hasta máximo de 10 puntos):

		 Finalizada la fase de oposición, se procederá por el tribunal a la calificación y valoración de los méritos alega-
dos y probados. No se tendrán en cuenta los méritos que no hayan sido alegados al momento de la solicitud 
de participación en el proceso selectivo y que, asimismo, no hayan sido debidamente justificados en la forma 
establecida en estas bases. La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio. No se computarán los servicios 
prestados simultáneamente con otros igualmente alegados y se prorratearán por meses los períodos inferiores 
al año.

		S e valorarán los méritos conforme al siguiente baremo:

11.3.1. 	 Experiencia profesional:
	S e valorará el tiempo de servicios prestados en calidad de trabajador/a social mediante una relación de 

carácter laboral o como funcionario/a. La forma de acreditación y puntuación a asignar será la siguiente:
—	 Servicios a la Administración Local: 0,085 puntos por cada mes (a jornada completa) y un máximo 

de 8 puntos.
	 A efectos del cómputo de la experiencia valorada, se considerará el período correspondiente a la 

suma de todos los servicios prestados. Deberán acreditarse mediante copias de certificados de 
servicios prestados de Ayuntamientos donde haya prestado servicios expedidos por la figura de 
Secretari@ del Ayuntamiento donde se prestaran los servicios.

—	 Servicios prestados en otras Administraciones Públicas: 0,040 puntos por cada mes a jornada 
completa y con un máximo de dos puntos.

	 Deberán acreditarse mediante copias de certificados de servicios prestados de la Administración 
Pública donde haya prestado los servicios expedidos por la figura de Secretari@ de la Administra-
ción donde se prestaran los servicios.

	N o se valorarán aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde no se indique 
expresamente:
— 	D enominación y categoría profesional del puesto desempeñado.
— 	 Fecha de inicio y fin de los períodos de contratación o nombramiento.
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	E n los supuestos en los que existan períodos de dedicación en régimen de jornada parcial o reducción de 
jornada, el cómputo se realizará de forma proporcional al tiempo de dedicación realmente prestado.

	E l cómputo temporal de los méritos que se aleguen en fase de concurso estará siempre referido, como 
máximo, al día de finalización del plazo para presentar las solicitudes y el Tribunal podrá solicitar en esta 
fase de concurso tan solo las aclaraciones que estimen necesarias respecto de documentos acreditativos 
de méritos que ofrezca dudas, sin que se permitan la presentación de nueva documentación para subsanar 
defectos de acreditación.

	L a puntuación asignada a la experiencia laboral atenderá a los días cotizados en el informe de vida laboral 
que deberá presentarse, para cada uno de los períodos de prestación de servicios.

	 Con independencia de los demás medios que deban aportarse para acreditar los méritos profesionales, 
será requisito necesario la aportación del Informe de Vida Laboral. La no aportación del citado documento 
impedirá la valoración del mérito alegado, salvo que éste se deduzca inequívocamente de la documenta-
ción presentada. No se computarán fracciones inferiores a un mes.

Decimosegunda.—Calificación definitiva y publicación de los resultados.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de opo-
sición. Dicha calificación final determinará el orden de clasificación definitiva, siendo el máximo que puede obtenerse de 
100 puntos.

En caso de empate en la clasificación final del proceso selectivo, este se dirimirá aplicando, por orden, los siguientes 
criterios:

1.		 Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición.

2.		 Mayor puntuación en la fase de concurso.

3.		 De persistir el empate, se dará prioridad a la persona que tenga más puntuación en el apartado de experiencia 
profesional.

4.		 De persistir el empate, se realizará sorteo.

El Tribunal deberá dejar constancia de todo ello en la correspondiente acta.

El Tribunal publicará en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrónica municipal, relación de 
aprobados por orden de puntuación. Dicha puntuación determinará el orden de clasificación definitiva, proponiendo la 
constitución de la Bolsa de Empleo de acuerdo a dicho orden y elevando la propuesta a la Alcaldía.

La constitución de la Bolsa de Empleo no crea derecho alguno a favor del candidato propuesto, salvo la de su llama-
miento por el orden establecido.

Los aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribu-
nal sobre el resultado del proceso selectivo, a contar desde el día siguiente a su publicación.

Publicada la propuesta y transcurrido el plazo concedido para la formación de alegaciones o, en su caso, resueltas las 
presentadas, la Alcaldía dictará resolución aprobando definitivamente la constitución de la Bolsa de Empleo, integradas 
por las personas aspirantes según el orden de prelación resultante del proceso selectivo. Dicha resolución será objeto de 
publicación en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Valdés

	 (https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3)

y en la página web municipal (https://www.valdes.es/), produciendo efectos desde la fecha que en la misma se 
determine.

Decimotercera.—Presentación de documentos, nombramiento y toma de posesión.

13.1. 		Presentación de documentación:

		L os aspirantes propuestos para la cobertura de las plazas aportarán al Departamento de personal los siguientes 
documentos acreditativos de poseer las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a)	 Fotocopia y original del título exigido en las presentes bases o justificante de haber abonado los derechos 
para su expedición. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo 
de admisión de instancias, deberá justificarse el momento en que concluyen los estudios. En el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero se deberá aportar la documentación acreditativa de su homologación 
o convalidación.

b)	I nforme médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio 
de la función.

c)	D eclaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones públicas ni en situa-
ción de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente 
modelo:
	D on/Doña _________________________ con domicilio en _________________________ y Do-

cumento Nacional de Identidad número ___________ declara bajo juramento o promete, a efectos 
de la toma posesión o formalización de relación laboral temporal como trabajador/a social en el 
Ayuntamiento de Valdés, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquier Administración Pública o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autónomas, ni se halla en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
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por resolución judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaba en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o 
en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público, y que no se halla inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas.

	 En ________________, a _____ de ____________________ 202__.
d)	L os aspirantes extranjeros deberán acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las auto-

ridades españolas o documento de identidad de origen, equivalente al DNI, acompañado de una certifica-
ción expedida por la autoridad competente que acredite la posesión de la ciudadanía de dicho país desde 
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, ambos debidamente adverados. Asimismo, 
deberán acreditar que no se hallan inhabilitados o en situación equivalente, ni han sido sometidos a san-
ción disciplinaria o equivalente que impida, en sus Estados, en los mismos términos, el acceso al empleo 
público, presentando los documentos correspondientes certificados por las autoridades competentes de su 
país de origen, así como los demás requisitos exigidos en la convocatoria.

e)	 Aquella otra documentación complementaria, necesaria para formalizar la incorporación.
	L os aspirantes que sean propuestos por el Tribunal y que se encuentren ocupando algún puesto de traba-

jo como contratado laboral, interino, eventual en el Ayuntamiento de Valdés, quedarán exceptuados de 
presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus expedientes 
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentación existente.

	E l plazo para la presentación de la documentación será de diez días hábiles a contar desde la fecha en que 
se haga el requerimiento al respecto. Si el aspirante no presentase la documentación exigida en el plazo 
indicado, o si de la documentación presentada se desprende que no reúne los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Presidencia, éste no podrá ser nom-
brado quedando anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en las pruebas 
selectivas, y será llamando el siguiente aspirante que corresponda según el orden de clasificación.

13.2.		Nombramiento:

		E l Alcalde-Presidente, o quien ostente la delegación en materia de personal, nombrará a las personas propues-
tas con el carácter de personal laboral indefinido.

		 Será nulo el nombramiento de las personas incursas en causas de incapacidad específica, de conformidad con 
la legislación vigente.

		L os nombramientos se publicarán en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, así como en la sede electróni-
ca del Ayuntamiento de Valdés, una vez cumplidos todos los trámites anteriores con expresión de los recursos 
pertinentes.

		 Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para la plaza convocada por no haber concu-
rrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuación exigida para superar las pruebas selectivas, elevará 
propuesta a la Alcaldía-Presidencia de que se declare desierta.

13.3.		Formalización de contrato:

		 Las personas nombradas deberán formalizar contrato laboral, con el indicado carácter de personal indefinido, 
en el plazo de treinta días naturales a contar del siguiente al que sea notificado el nombramiento. Quienes no 
formalicen el contrato en el plazo indicado, decaerán en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto 
la eventual solicitud y concesión de prórroga por causa justificada.

Decimocuarta.—Bolsa de empleo.

14.1.		Una vez otorgadas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador elevará a la Alcaldía la propuesta de lista 
para la creación de la Bolsa de Empleo. Dicha bolsa estará integrada por las personas aspirantes que hayan 
superado el primer ejercicio (tipo test) y que hayan realizado obligatoriamente el segundo ejercicio de la fase 
de oposición. El orden de prelación de los aspirantes se establecerá a tenor de la mayor puntuación obtenida en 
la calificación totalizada del proceso selectivo (suma de la fase de oposición y la fase de concurso).

		 En caso de empate en la puntuación final, el orden de prelación se dirimirá aplicando de forma sucesiva los 
siguientes criterios prioritarios:

1.	 Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio (práctico) de la fase de oposición.
2.	 Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio (teórico tipo test) de la fase de oposición.
3.	 Mayor puntuación global obtenida en la fase de concurso.

		D e persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, este se resolverá mediante la realización de un sorteo 
público, previa convocatoria de las personas afectadas.

		D icha bolsa será utilizada para el caso de que resulte necesario cubrir, con carácter de personal laboral tem-
poral, puestos de la categoría de trabajador/a social del Ayuntamiento de Valdés, al efecto de hacer frente a 
necesidades temporales y de duración determinada, mediante la formalización de contrataciones temporales 
al amparo de las modalidades vigentes del artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores, para hacer frente a 
necesidades coyunturales, urgentes e inaplazables de la entidad. Los llamamientos se destinarán, entre otros 
supuestos, a la cobertura temporal de plazas vacantes en tanto se desarrolla su proceso de provisión definitiva, 
a la sustitución transitoria de personal con derecho a reserva de puesto, o a atender incrementos ocasionales e 
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imprevisibles de la actividad. Asimismo, la bolsa podrá utilizarse ante cualquier otra situación temporal debida-
mente justificada que, de conformidad con la normativa laboral aplicable, requiera la incorporación inmediata 
de personal.

14.2.		Gestión de la bolsa de empleo:

—	L os correspondientes nombramientos se efectuarán, en los supuestos que procedan, a tenor del orden 
establecido.

—	L os integrantes de las listas y bolsas se mantendrán siempre en el mismo puesto y con la misma puntua-
ción durante todo el período de vigencia de las mismas.

—	L os integrantes de la bolsa que hubieran sido nombrados o contratados volverán a ocupar la posición que 
les correspondía en ellas una vez finalizada su contratación o nombramiento, previa petición de reincorpo-
ración a la lista o bolsa de empleo. La petición de reincorporación se dirigirá a la Alcaldía del Ayuntamiento 
de Valdés y se presentará a través del registro o por cualquier otro medio válido que permita dejar cons-
tancia fidedigna de la solicitud de reincorporación. Los efectos de esta petición se producirán desde el día 
hábil siguiente a su recepción.

—	E n lo relativo al llamamiento, a cada integrante de la bolsa de empleo se le efectuarán tres llamadas de 
teléfono en el día en el que se pueda ofertar el nombramiento o contratación. Estas llamadas podrán ser 
grabadas. El lapso entre la primera y la tercera llamada, será de un mínimo de 120 minutos. El funcionario 
actuante diligenciará los datos de las mismas.

—	S i el candidato no responde a las llamadas ni se pone en contacto, mediante un medio del que quede 
constancia fidedigna, con el Ayuntamiento de Valdés en el plazo máximo de 2 días hábiles desde la prime-
ra llamada, se entenderá que el candidato rechaza la oferta, pasando a quedar excluidos de la bolsa de 
empleo.

—	S in perjuicio de que, con carácter general no se realizarán llamadas a los integrantes de la bolsa de empleo 
que se encuentren prestando servicios como consecuencia de la misma, cuando se trate de ofrecimientos 
para cubrir puestos vacantes y los integrantes de la bolsa que se encuentren prestando servicios en otros 
puestos, se les ofrecerán dichos puestos.

—	 Los candidatos que rechacen injustificadamente una oferta de empleo serán excluidos de la bolsa de em-
pleo. A dichos efectos, se entiende que con causas justificadas y que no implican exclusión de la bolsa de 
empleo, siempre que se acredite una de las mismas en los 5 días hábiles siguientes al llamamiento, las 
siguientes:
•	 La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el trabajo, incluyendo la incapaci-

dad temporal por riesgo durante el embarazo.
•	 La maternidad, la paternidad, la adopción o el acogimiento con el límite temporal equivalente al 

permiso o la suspensión del contrato de trabajo por dichas causas según la legislación vigente. 
No obstante, en dichos casos el candidato podrá optar por la aceptación del nombramiento o el 
contrato procediendo a su formalización. En tal caso, la incorporación al puesto se producirá con 
carácter inmediato una vez finalizado el permiso o la suspensión del contrato por dichas causas o 
transcurrido el tiempo equivalente a estos, siempre y cuando el puesto aceptado no se encuentre 
ocupado por personal funcionario de carrera o por personal laboral fijo.

•	 El cumplimiento de un deber público inexcusable.
•	 La aceptación de otro nombramiento o contratación ofertado por cualquier Administración Pública.
•	 El desempeño de servicios en el momento del llamamiento en cualquier Administración Pública.
•	 La vigencia de una relación laboral con una empresa privada en el momento del llamamiento, for-

malizada mediante contrato laboral registrado en el correspondiente servicio Público de empleo, 
con fecha anterior al día del llamamiento.

•	 Encontrarse en situación de alta en el régimen especial de trabajadores autónomos o en un siste-
ma de previsión personalizado alternativo al a la cotización del régimen de autónomos existente 
para determinados profesionales, con fecha anterior al día del llamamiento.

•	 La participación en programas o proyectos de ayuda y cooperación para el desarrollo, así como la 
colaboración en programas de cooperación y ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y 
catástrofe generalizada declarada por los organismos competentes.

14.3.		La bolsa de empleo se mantendrá en vigor en tanto existan aspirantes en la lista correspondiente, o sea susti-
tuida por otra nueva, en cuyo caso la presente quedará anulada automáticamente.

14.4.		Contratación:

		 Con carácter previo a la formalización del contrato de trabajo laboral temporal, las personas propuestas deberán 
presentar la documentación que acto seguido se relaciona:

a)	 Fotocopia y original del título exigido en las presentes bases o justificante de haber abonado los derechos 
para su expedición. En el supuesto de haber invocado un título equivalente a los exigidos, habrá de acom-
pañarse un certificado expedido por el órgano competente que acredite la citada equivalencia. Si estos 
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo de admisión de instancias, 
deberá justificarse el momento en que concluyen los estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá aportar la documentación acreditativa de su homologación o convalidación.

b)	I nforme médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio 
de la función.
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c)	D eclaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones públicas ni en situa-
ción de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente 
modelo:
	D on/Doña _________________________ con domicilio en _________________________ y Do-

cumento Nacional de Identidad número ___________ declara bajo juramento o promete, a efectos 
de la toma posesión o formalización de relación laboral temporal como trabajador/a social en el 
Ayuntamiento de Valdés, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquier Administración Pública o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autónomas, ni se halla en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaba en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o 
en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público, y que no se halla inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas.

	 En ________________, a _____ de ____________________ 202__.
	E l plazo de presentación de la documentación será de diez días hábiles desde que se haga el re-

querimiento al respecto.
	D ecaerán en su derecho a integrarse en la lista de empleo quienes, habiendo superado el proceso 

selectivo, no aporten la documentación antes señalada cuando sean requeridos para ello; enten-
diendo -en tal caso que desisten de su integración en la citada lista, resultando excluidos de ella.

	S i al comprobarse la documentación se observara inexactitud o falsedad, se resolverá la exclusión 
del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legítimos para integrar la 
lista y poder se llamando, quedando definitivamente excluida, sin perjuicio de las acciones legales 
que procedan.

Decimoquinta.—Utilización de la bolsa por otras Administraciones públicas.

La presente bolsa se constituye para atender prioritariamente las necesidades temporales de personal laboral tempo-
ral del Ayuntamiento de Valdés, teniendo su utilización por este Ayuntamiento carácter preferente respecto de cualquier 
otra Administración Pública.

La autorización de uso por otras entidades locales o Administraciones Públicas, en el marco de los principios de co-
operación y colaboración interadministrativa, tendrá carácter potestativo y quedará supeditada a las necesidades orga-
nizativas y de personal del Ayuntamiento de Valdés, requiriendo resolución expresa del Alcalde-Presidente.

En todo caso, podrá denegarse la autorización cuando la utilización de la bolsa por terceros pueda comprometer la 
cobertura de necesidades presentes o previsibles del Ayuntamiento de Valdés, o cuando se estime conveniente preser-
var la disponibilidad de aspirantes para futuras necesidades municipales.

Decimosexta.—Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los órganos de 
selección podrán ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrati-
vo Común de las Administraciones Públicas, así como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los tribunales de selección vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda 
proceder a su revisión, conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra las resoluciones y actos de los tribunales y sus actos de trámite que impidan continuar el procedimiento o 
produzcan indefensión, podrá interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

Decimoséptima.—Previsiones en orden a la protección de datos de carácter personal.

Los datos de carácter personal de los aspirantes, susceptibles de ser publicados en tablones de anuncios y boletines 
oficiales serán: nombre, apellidos, cuatro dígitos del DNI/NIF y calificación obtenida en la prueba selectiva, así como 
resultado positivo o negativo de aptitud.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Valdés.

Finalidad: La finalidad del tratamiento es la de tramitar y gestionar la solicitud presentada por el área/departamento 
municipal correspondiente.

Plazos de conservación: Los datos personales se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finali-
dad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad 
y del tratamiento de los datos.

Legitimación: La base legal para el tratamiento de los datos facilitados, tanto en el formulario como en la documen-
tación que pueda ser adjuntada, serán los artículos 6.1.c) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento 
de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento y/o 6.1.e) del RGPD: El tratamiento es necesario para el 
cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable 
del tratamiento:

—		 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

—		 Otra normativa que sea de aplicación en función del fin de la solicitud realizada.
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Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitación de la solicitud.

Destinatarios: En función de la solicitud presentada, están previstas aquellas comunicaciones que sean necesarias 
para la correcta gestión de la solicitud, en su caso, a las diferentes áreas/departamento siempre que se cumplan alguno 
de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de protección de datos. No están previstas transferencias 
internacionales de datos.

Derechos: Las personas afectadas tienen derecho a:

—		 Obtener confirmación sobre si el Ayuntamiento de Valdés está tratando sus datos personales.

—		 Acceder a sus datos personales, así como a solicitar la rectificación de los datos inexactos o, en su caso, solicitar 
la supresión cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la que fueron 
recabados.

—		S olicitar en determinadas circunstancias:

La limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sólo serán conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio 
o la defensa de reclamaciones.

La oposición al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejará de tratarlos, salvo por motivos le-
gítimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluyéndose, también, el tratamiento de sus 
datos para decisiones individuales automatizadas.

La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a otro responsable, en un 
formato estructurado, de uso común y lectura mecánica.

En Valdés, a 2 de octubre de 2026.—El Alcalde.—Cód. 2026-08165.
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
Anexo I 

 

MODELO DE INSTANCIA 

 

 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO 
PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DETRABAJADOR/A 
SOCIAL, PERSONAL LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DE 2023, 
DEL AYUNTANTAMIENTO DE VALDÉS. 

 

DATOSSOLICITANTE 
DNI 
 

Apellidos y nombre 
 

DATOSAEFECTOSDENOTIFICACIÓN 
Domicilio completo 
 

Municipio 
 

C. Postal 
 

Provincia 
 

E-mail 
 

Teléfono 
 

 
EXPONE: Que habiendo sido convocado el proceso selectivo para la provisión de 1 plaza de trabajador/a 

social, personal laboral, del Ayuntamiento de Valdés, incluida en la OPE de 2023 (BOPA núm. 248 de 

29/12/2023), ACEPTA las bases sometiéndose a las mismas y SOLICITA se tenga por presentada la 

presente solicitud y ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas. 


MANIFIESTA: que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, tanto generales como 

específicos, y capacidad para el desempeño del puesto; asimismo se compromete a formalizar contrato en el 

supuesto de ser nombrado/a. 

 

DOCUMENTACIÓN QUE APORTA: 
 Copia del Documento Nacional de Identidad. 

 Copia del documento acreditativo de la titulación exigida. 

 Currículum Vitae. 

 Copia de los documentos justificativos de los méritos alegados. 

Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participación en las pruebas selectivas. 

 

 



 

En  , a   de  20  

 

 

 

 

Firma 
PROTECCIÓN DE DATOS: 
 

En virtud de lo establecido en el artículo 11 de la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos y Garantía de los Derechos 

Digitales y el artículo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, le informamos que los datos de 

carácter personal que se obtengan de su solicitud pasarán a formar parte de un tratamiento de datos cuyo responsable es el 

Ayuntamiento de Valdés, con la finalidad de la gestión de la información administrativa necesaria para la tramitación de los 

procedimientos correspondientes. La base jurídica del tratamiento es el cumplimiento de una misión realizada en interés público 

o en el ejercicio de poderes públicos. No se cederán sus datos a terceros ajenos al Ayuntamiento, salvo por imperativo legal. Se 

conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles 

responsabilidades que se puedan derivar. Por otro lado, le informamos de su derecho a ejercer el acceso, rectificación, supresión 

y oposición, así como a la limitación y portabilidad cuando proceda. Estos derechos los podrá ejercer ante el Ayuntamiento de 

Valdés, Plaza Alfonso X El Sabio, s/n, código postal 33700, Luarca, Valdés, adjuntando fotocopia de su DNI o bien a través de 

correo electrónico a la dirección dpd.ayuntamientos@i-cast.es.  

 

Mediante la marcación del presente check, consiente la incorporación y mantenimiento de sus datos en las bolsas de empleo. 

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDÉS. 
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Anexo II

TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICIÓN

(En el supuesto de que algún tema de los integrantes en este anexo se viese afectado por alguna modificación, 
ampliación o derogación normativa, se exigirá en todo caso la normativa vigente en el momento de la realización de 

las respectivas pruebas).

Materias generales (18 temas)

1.—La Constitución española de 1978: Título Preliminar; De los derechos y deberes fundamentales (Título I); De la 
organización territorial del Estado (Título VIII).

2.—El Estatuto de Autonomía del Principado de Asturias: Título Preliminar; De las competencias (Título I); De los 
órganos institucionales (Título II).

3.—El Municipio: Principios básicos y elementos. La autonomía municipal. Órganos de gobierno. Organización de las 
entidades locales. Competencias en materia de Servicios Sociales.

4.—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: Dis-
posiciones Generales (Título Preliminar); De los interesados en el procedimiento (Título I); De las disposiciones sobre el 
procedimiento administrativo común (Título IV); De la revisión de los actos en vía administrativa (Título V)

5.—La organización territorial de los Servicios Sociales en el Principado de Asturias: el Decreto 108/2005, de 27 de 
octubre, por el que se aprueba el Mapa Asturiano de Servicios Sociales: Organización territorial (Título I); Organización 
y funcionamiento de las Unidades Territoriales (Título II). 

6.—La Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales: Disposiciones Generales (Título I), Ordenación del sis-
tema público de Servicios Sociales (Título III); Prestaciones (Título IV); Derechos y deberes de las personas usuarias 
(Título V, Capítulo II).

7.—Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura orgánica básica de la Consejería de De-
rechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias.

8.—Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicación de la violencia de 
género.

9.—Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. 
Derechos de los niños, niñas y adolescentes frente a la violencia (TÍTULO I). Actuación en el ámbito de los servicios 
sociales.

10.—Ley 1/1995, de 27 de enero, de protección del menor, del Principado de Asturias. Prevención (Cap. III). Medidas 
de protección (Caps. V a IX).

11.—Resolución de 14 de junio de 2023, de la Consejería de Derechos sociales y Bienestar, por la que se establece 
el régimen general del servicio público de ayuda a domicilio en el Principado de Asturias.

12.—El Decreto 68/2007, de 14 de junio, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situación 
de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia. Resolución 
de 30 de junio de 2015 de la Consejería de Bienestar Social y Vivienda, por la que se regulan los servicios y prestaciones 
económicas del sistema para la autonomía y atención a la dependencia.

13.—Resolución de 13 de junio de 2023, de la Consejería de Derechos sociales y Bienestar, de segunda modificación 
de la Resolución de 30 de junio de 2015, por la que se regulan las prestaciones del sistema para la Autonomía y Atención 
a la Dependencia (SAAD) en el Principado de Asturias.

14.—Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social: Disposiciones generales (Título Preliminar). 
Modificaciones introducidas por la Ley 6/2022, de 31 de marzo.

15.—Medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica, en la Ley 8/2021, de 
2 de junio, por la que se reforma la legislación civil y procesal Medidas de apoyo (Título XI).

16.—Regulación estatal de la Tarjeta de Estacionamiento para personas con movilidad reducida y procedimiento en 
el Principado de Asturias para la obtención de dicha tarjeta 

17.—Ley del Principado de Asturias 3/21, de 30 de junio, de Garantía de Derechos y Prestaciones Vitales. Derechos 
y Prestaciones Vitales (Títulos II y III). 

18.—Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales y Garantía de Derechos Digitales. Objeto. Prin-
cipios de protección y derechos de las personas (Títulos II y III). Protección de los menores en Internet.

Materias específicas (40 temas) 

1.—El Sistema de Público de Servicios Sociales en el marco de las políticas de Bienestar. Prestaciones Básicas. 

2.—Financiación. Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones básicas de servicios sociales. Coordinación 
entre administraciones.

3.—Los centros de servicios sociales municipales. Organización y funciones. Reglamento de funcionamiento de los 
Servicios Sociales de Valdés.
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4.—El conocimiento de las necesidades y problemáticas sociales. Concepto, características y tipología.

5.—Trabajo Social de casos: Concepto y características. Proceso de intervención. Objetivos, metodología. Técnicas 
a utilizar. 

6.—Trabajo Socio familiar: Concepto y características. Proceso de intervención. Objetivos, metodología. Técnicas a 
utilizar. 

7.—El Trabajo Social comunitario y grupal: Concepto y características. Metodología, técnicas e instrumentos. Inte-
rrelación entre ambos niveles. 

8.—Diseño de la intervención social. Metodología del Trabajo Social. 

9.—La evaluación en el trabajo social. Tipos y diseño de la evaluación. Metodología e instrumentos para su aplicación 
en servicios sociales.

10.—La entrevista: Conceptos básicos, características y objetivos. Tipología, aplicación metodológica. El proceso de 
comunicación en la entrevista. Fases y principios a tener en cuenta en su aplicación.

11.—El informe social como instrumento técnico. Estructura, objetivos y contenidos fundamentales. Tipología de 
informes. 

12.—La historia social como soporte documental en la intervención individual y familiar. La Historia Social Única.

13.—Aplicaciones informáticas en un centro de servicios sociales. HSUe, SIGMAs y demás soportes.

14.—Los servicios sociales comunitarios. Relación con servicios sociales especializados y con otras áreas: educación, 
salud, justicia y vivienda. Coordinación.

15.—E/la trabajador/a social en los servicios sociales generales. Rol y funciones.

16.—Deontología y ética profesional. Ética en servicios sociales. Relación con el usuario de las instituciones y otros 
profesionales.

17.—Trabajo en equipo en un Centro Municipal de Servicios Sociales.

18.—La familia. Evolución. Nuevas realidades y nuevosmodelosdeintervención. La familia como destinataria de ser-
vicios sociales.

19.—Tipología del maltrato infantil. Prevención. Valoración de factores de riesgo y de protección. Los/as niños, niñas 
y adolescentes víctimas de violencia de género.

20.—Procedimiento de intervención en situaciones de desprotección infantil. Tutela administrativa y otras 
actuaciones.

21.—Instrumentos para la valoración de la gravedad de las situaciones de riesgo y desamparo en los servicios socia-
les municipales.

22.—Servicios Sociales Municipales y Equipos de Intervención Técnica de Apoyo a Familias.

23.—En el ámbito del Principado de Asturias, equipos de servicios sociales territoriales y equipos de Coordinación 
sociosanitaria territoriales.

24.—El absentismo escolar. La intervención coordinada entre los centros educativos y los servicios sociales 
municipales.

25.—Salario Social Básico. Medidas de incorporación social y laboral en un municipio como Valdés.

26.—Prestaciones Vitales en Valdés. Implicaciones del trabajador social.

27.—SAD/TAD. Papel y funciones desde la intervención del Trabajo Social.

28.—La persona con diversidad funcional: vulnerabilidad y riesgo de exclusión. Prestaciones y recursos ante la 
discapacidad.

29.—Intervención desde servicios sociales en apoyo a las personas con discapacidad ante el ejercicio de su capacidad 
jurídica. 

30.—Envejecimiento de la población asturiana. Estrategia de cuidados de larga duración en el Principado de 
Asturias.

31.—Políticas de envejecimiento activo y soledad no deseada. Programas y actividades destinados a la promoción de 
la autonomía personal en el ámbito rural. Rompiendo Distancias en Valdés.

32.—Recursos y Prestaciones en el Principado de Asturias para la autonomía personal y atención a la dependencia

33.—Programas de apoyo a familiares cuidadores de personas dependientes. Interacción entre la persona dependien-
te y la persona cuidadora. Cuidados hacia las personas cuidadores.

34.—La transversalidad de las políticas sociales. Planes integrales de intervención con colectivos de población con 
especiales dificultades.

35.—La vivienda como factor de integración social. Actuaciones y recursos ante situaciones de vulnerabilidad y 
desahucio. 
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36.—Características, problemáticas que suelen presentar las personas sin hogar. Áreas de actuación y programas de 
intervención desde servicios sociales.

37.—Iniciativa pública y privada. El Tercer Sector y su papel en la Acción Social. Colaboración y coordinación con los 
servicios sociales municipales.

38.—Derechos y libertades de las personas extranjeras en España y su integración social. Intervención desde los 
servicios sociales municipales.

39.—Los derechos de las minorías étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorías étnicas como 
consecuencia de la emigración. El/la trabajador/a social en la atención a las minorías.

40.—Los Servicios Sociales ante situaciones de emergencia y urgencia social. Papel del/la trabajador/a social.

(Documento firmado electrónicamente)

Valdés, a 2 de octubre de 2026.—El Alcalde.—Cód. 2026-08165.
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