Ajuntament d’Agullana

ANUNCI d’aprovacio de les bases i de la convocatoria per la provisid en propietat
de dues places de Pe6 Serveis Generals Agutzil, en régim laboral a temps complet,
pel sistema d’oposicié, vacants a la plantilla de personal de I’Ajuntament
d’Agullana.

Per Decret d’Alcaldia numero 2026DECR000419 de data 30 d’octubre de 2026 s’han
aprovat les bases i la convocatodria per a la provisié en propietat de dues places de Ped
Serveis Generals Agutzil, en régim laboral a temps complet pel sistema d’oposicio,
vacants a la Plantilla de Personal de la Corporaciod per I'exercici 2026. Les bases
reguladores i els annexos es transcriuen a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT
OPOSICIO, PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE DUES PLACES DE PEO
SERVEIS GENERALS AGUTZIL, PERSONAL LABORAL FIX, DE L'AJUNTAMENT
D'AGULLANA.

PART 1: BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la regulacié del procés selectiu per a la provisio, en
propietat i pel sistema d'oposicio lliure, de dues places de Ped Serveis Generals Agutzil,
personal laboral fix, incloses a la plantilla de personal de I'Ajuntament d'Agullana, amb

les caracteristiques i funcions que s'indiquen a continuacio:

Funcions i caracteristiques de la placa:

-Realitzacié d'encarrecs diversos a poblacions i capitals properes.

-Bustiada de cartells, programes, comunicacions i notificacions diverses de I'Ajuntament
casa per casa, incloent-hi els masos del terme municipal.

-Penjada i manteniment dels edictes municipals als diferents taulers municipals.
-Control d'alarmes i aparells dels edificis municipals: seu consistorial, local social i altres.

-Neteja dels embornals, herbes, runa, papers i terres ala via publica, places, local social,
cementiri i altres espais de titularitat o Us municipal.

-Neteja diaria de les papereres del municipi.

-Manteniment i petites reparacions de la seu consistorial, cementiri, local social i altres
edificis, equipaments i infraestructures municipals.

-Interlocucio i col-laboracié amb el servei funerari (obertura i tancament del cementiri,
en cas d'inhumacions).

-Interlocucié amb el técnic de control de plagues urbanes.

-Interlocucié amb els mossos d'esquadra i amb els agents rurals, quan sigui nhecessari.
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Ajuntament d’Agullana

-Interlocuci6 amb les empreses subministradores dels serveis d'aigua, electricitat,
teléfon i xarxes digitals, en cas d'incidéncies del servei.

-Control de I'estat dels materials, equipaments i béns municipals llogats o concessionats,
per poder tramitar la devolucio de la fianga.

-Control del magatzem municipal: eines, taules, cadires i material divers.

-Suport en l'organitzacid de les activitats culturals, esportives, festives i similars
promogudes per |'Ajuntament.

-Obertura, tancament i control del funcionament de la deixalleria municipal.
-Obertura, tancament i control del funcionament de la piscina municipal.

-Lectura de comptadors de subministrament d'aigua, en el cas que el servei es realitzi
de manera directe per part de I'Ajuntament.

-Manteniment de les zones verdes, parcs, camins i espais lliures de titularitat municipal
o gestionats per I'Ajuntament.

-1, en general, totes aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
Grup de classificacio: Agrupacions Professionals (APST). No s'exigeix cap de les

qualificacions o titulacions previstes en el sistema educatiu, d'acord amb l'article 76 del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

Jornada: Jornada completa de 37,5 hores setmanals. L'horari i els torns de treball es
determinaran d'acord amb les necessitats del servei especificades en aquestes bases,
incloent de manera expressa |'obertura, tancament, control i manteniment de la piscina
municipal durant els caps de setmana i festius de la temporada d'estiu, aixi com el suport
a les activitats culturals i festives promogudes per la Corporacié.

Caracteristiques retributives de sou brut:

Sou base: import de 656,23 euros mensuals fixat per I'Estat per al grup d'Agrupacions
Professionals, reportat en dotze mensualitats ordinaries i dues pagues extraordinaries
completes.

Complement de desti: Correspon al Nivell 12 de la plantilla de personal, amb un import
de 328,45 euros mensuals.

Complement especific: Un import de 685,50 euros mensuals. Aquest complement
especific queda justificat per l'alta polivaléncia del lloc de treball, I'especial dedicacio
amb flexibilitat horaria per a l'atencié d'incidéncies fora de la jornada ordinaria, la
responsabilitat en la custodia d'infraestructures i obertura del cementiri en dies festius,
aixi com la perillositat i toxicitat derivada de la manipulacié directa de productes quimics
per al tractament d'aigua de la piscina municipal (clor i derivats) i I'is d'herbicides o
productes fitosanitaris al terme municipal.

Durada del nomenament: El contracte laboral tindra durada indefinida com a personal
laboral fix de la Corporacio.
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Ajuntament d’Agullana

Periode de prova: S'estableix un periode de prova de sis mesos, a valorar per la
Corporacio de conformitat amb la legislacio laboral vigent.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder participar en el present procés selectiu, sera necessari que les persones
aspirants compleixin els requisits seguents:

-Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Uni6é Europea o d'aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unié6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitatambl'article 57 del text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, i amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social. Les persones
aspirants estrangeres han d'acreditar la seva nacionalitat.

-Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

-Tenir complerts setze anys i no excedir, si s'escau, de lI'edat maxima de jubilacio
forgosa.

-No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica, ni estar inhabilitat/da absoluta o especialment per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial.

-Tenir coneixements de llengua catalana de nivell basic (A2) o equivalent, acreditats de
conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i disposicions concordants; en cas
contrari, caldra superar la prova especifica prevista a la base sisena.

-Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte les nacionals
d'estats de parla hispana, hauran d'acreditar coneixements de nivell Plataforma (A2) de
llengua castellana, o superar la prova especifica prevista a la base sisena.

-Estar en possessio del permis de conduir B.

Aquests requisits s'han de reunir I'Ultim dia del termini de presentacié de sol-licituds,
excepcio feta de I'acreditacié documental del coneixement de les llenglies catalana i
castellana, que es pot aportar fins al moment de realitzacié de les proves corresponents.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds, adregades a l'alcaldia-presidencia de la Corporacio, s'han de presentar
mitjangant instancia segons model adjunt (Annex |), en el Registre electronic general de
I'Ajuntament d'Agullana, o bé, presencialment, acudint a les dependéncies d’atencio al
public de 'Ajuntament d’Agullana, situades en el carrer Lluis Gomis, numero 2, en horari
de dilluns a divendres de 9:00 h. a 14:00 h., o en la forma que estableix l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comenca I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i finalitza als vint dies habils
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comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases integres, incloent-hi el temari de I'Annex I, es publicaran en el Butlleti Oficial
de la Provincia, en el tauler d'edictes de I'Ajuntament i en la seu electronica municipal,
des del mateix moment de I'obertura del termini de presentacio de sol-licituds, per tal de
garantir que qualsevol persona interessada disposi de temps suficient per preparar-se
totes les proves, incloent-hi el bloc de coneixement del municipi de I'Annex II.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que coneixen i accepten
aquestes bases i que reuneixen totes les condicions exigides en la base segona.

Perqué la sol-licitud pugui ser admesa, s'ha de presentar la documentacié seguent:
-Sol-licitud de conformitat com el model normalitzat de I'Annex |.

-Fotocopia del document acreditatiu d'estar en possessié del nivell basic (A2) de llengua
catalana.

-Fotocopia del document acreditatiu del nivell Plataforma (A2) de llengua castellana
(només les persones aspirants sense nacionalitat espanyola, amb excepcié dels
nacionals d'estats de parla hispana).

-Fotocopia del permis de conduir B.

La no presentacio de la documentacio dels punts 1 i 4 anteriors determinara I'exclusié
de l'aspirant del procés selectiu. El fet d'incorrer en ocultacié o falsedat de dades
comporta l'exclusié de l'aspirant en questid, sense perjudici de les responsabilitats
corresponents. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s'admetra cap
document addicional, amb excepcié de I'acreditacié del coneixement de les llengles
catalana i castellana.

QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

En el termini maxim de quinze dies habils més des de la finalitzacié del termini de
presentacido de sol-licituds, l'alcaldia-presidéncia dictara una resolucio, que es fara
publica exclusivament al tauler d'anuncis i a la seu electronica municipal, amb el
contingut seguent:

-Aprovacioé de la llista de persones aspirants admeses i excloses, amb indicacié de la
causa d'exclusié i si €és 0 no esmenable. Per garantir la confidencialitat de les dades, de
conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, s'identificara cada aspirant
pel numero de registre d'entrada de la seva sol-licitud i quatre xifres numeériques
aleatories del document d'identitat.

-Atorgament d'un termini de cinc dies habils per a reclamacions i rectificacions.

-Llista de persones aspirants exemptes de realitzar les proves de coneixement de
llengua catalana i, si escau, castellana.

-Nomenament de les persones que integraran I'd6rgan de seleccio, de conformitat amb
la base cinquena.
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-Fixacio del lloc, la data i I'nora de constitucié de I'érgan de seleccio i de l'inici de les
proves.

La llista provisional es considerara elevada a definitiva si no es presenten reclamacions
0 si aquestes es desestimen per silenci administratiu. En cas de presentar-se
reclamacions, s'han de resoldre en el termini maxim de set dies habils. Un cop iniciades
les proves, els resultats es publicaran Unicament a la seu electronica municipal.

CINQUENA. ORGAN DE SELECCIO

D'acord amb l'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, I'6rgan de seleccié ha de ser
col-legiat, la seva composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, i s'ha de tendir a la paritat entre dona i home. El personal d'eleccio
o designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no poden formar-ne
part. La pertinencga als organs de seleccio és sempre a titol individual.

L'dorgan de seleccio estara constituit de la manera seguent:

-President/a: un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacié. Suplent: un/a empleat/da
fix/a de la Corporacio.

-Vocal primer/a: una persona que ocupi, en regim de personal laboral fix o com a
funcionari/aria de carrera, en una altra corporacio local, un lloc de treball de les mateixes
o similars caracteristiques. Suplent: un altre empleat public de les mateixes
caracteristiques.

-Vocal segon/a: titular i suplent designats per I'Escola d'Administracio Publica de
Catalunya.

-Secretari/aria: la secretaria-interventora de la Corporacio.

-Assessor/a: nomenat/da per I'organ competent en matéria de politica linguistica de la
Generalitat, per a la prova de llengua catalana, i assessor/a per a la prova de llengua
castellana, si s'escau.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius, designats
conjuntament amb els titulars. L'dérgan de seleccid es regeix pel que estableixen els
articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public, i per
I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

L'abstencié i la recusacié dels seus membres s'han d'ajustar als articles 23 i 24 de la
mateixa Llei 40/2015.

L'drgan de seleccio no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membires, titulars o suplents. El president/a i el secretari/aria, o les
persones que els substitueixin, han de ser presents durant tot el desenvolupament del
procés selectiu. L'drgan de seleccid ha d'actuar ambtotal autonomia, i els seus membres
soun personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de ['estricte
compliment de les bases i dels terminis establerts. Tots els membres tenen veu i vot,
excepte el secretari/aria i els/les assessors/es, que només tenen veu. Els acords
s'adopten per majoria simple; en cas d'empat, resol el vot de qui actui com a president/a.
De cada sessio s'ha d'estendre acta, signada pel secretari/aria, amb el vistiplau del
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president/a. L'd0rgan de seleccié ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en
relacié amb l'aplicacio i la interpretacié d'aquestes bases, aixi com la forma d'actuacié
en els casos no previstos. L'assisténcia dels membres de I'drgan de seleccié s'ha de
retribuir d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao del servei. L'drgan de seleccio té la classificacio de tribunal de tercera categoria
(places d'agrupacions professionals sense titulacié / grup equivalent).

SISENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu es realitzara mitjangant el sistema d'oposicié lliure, sense fase de
concurs, i constara de les fases seguents:

1a fase: Prova de coneixements de llengua catalana, si escau.
2a fase: Prova de coneixements de llengua castellana, si escau.
3a fase: Prova teorica.

4a fase: Prova practica.

5a fase: Entrevista.

-1a fase: Prova de coneixements de llengua catalana. Les persones aspirants que no
hagin acreditat préviament el nivell basic (A2) de coneixements de llengua catalana
hauran de realitzar una prova d'exercicis gramaticals, comprensio escrita i expressio
oral. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori, i la seva qualificacio és d'APTE o
NO APTE.

-2afase: Prova de coneixements de llengua castellana, si escau. Les persones aspirants
sense nacionalitat espanyola, excepte les nacionals d'estats de parla hispana, que no
hagin acreditat préviament el nivell Plataforma (A2), hauran de realitzar una prova
escrita i una conversa amb |'assessor/a corresponent. La qualificacié és d'APTE o NO
APTE.

-3a fase: Prova tedrica, de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en un questionari
tipus test, amb un nombre de preguntes que fixaral'drgan de seleccié immediatament
abans de la seva realitzacid, amb respostes alternatives, de les quals només una sera
correcta, sobre el contingut del temari de I'Annex Il d'aquestes bases (Bloc | i Bloc Il),
en un temps maxim que determinara I'drgan de seleccié. Les preguntes relatives al Bloc
Il del temari (coneixement del municipi) versaran exclusivament sobre continguts
inclosos en la documentacié de suport que s'annexa i es publica juntament amb
aquestes bases (relacio d'equipaments, xarxa de camins, i reglaments o informacio6 de
funcionament dels serveis municipals que s'esmenten), de manera que la informacio
necessaria per preparar-se aquest bloc sigui accessible, en igualtat de condicions, a
totes les persones aspirants amb independéncia de si coneixen o no préviament el
municipi. Aquesta prova es valorara sobre un maxim de 10 punts. Les persones
aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

-4a fase: Provapractica, de caracterobligatori i eliminatori. L'drgan de seleccio establira,
immediatament abans de la seva realitzacié, una prova consistent en la realitzacié d'un
o diversos suposits practics sobre les matéries relacionades en el temari de I'Annex |l,
en un temps maxim de dues hores. Aquesta prova podra ser escrita, d'habilitats manuals
o fisica, i es valorara sobre un maxim de 10 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

-5a fase: Entrevista, de caracter obligatori. Es realitzara una entrevista personal, a fi de
comprovar I'adequacié i la idoneitat de les persones aspirants per realitzar les tasques i
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funcions propies de la plaga. Aquesta fase és obligatoria per a les persones aspirants
que hagin superat les fases anteriors i la seva puntuacié maxima sera de 3 punts, que
s'acumularan a les puntuacions de les fases anteriors. Aquesta fase no té caracter
eliminatori. L'entrevista versara sobre aspectes objectivables directament relacionats
amb les funcions de la plaga (iniciativa, capacitat d'organitzacié, coneixement practic de
les tasques a desenvolupar i motivacio), d'acord amb una pauta o graella de valoracio
que I'drgan de seleccié haura d'aprovar i fer publica abans de l'inici d'aquesta fase, per
tal de garantir I'objectivitat de la puntuacio. De cada entrevista se n'ha d'estendre una
breu acta motivada amb la puntuacié atorgada per cada membre. S'atorgara una
puntuacié de 0 punts a les persones aspirants que no es presentin a l'entrevista en el
moment de la crida per realitzar-la.

Només hi haura una convocatodria per a cada prova i s'excloura del procés la persona
aspirant que no hi comparegui, llevat de I'entrevista. La puntuacié de cadascuna de les
proves sera la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades pels membres assistents
de I'6rgan de seleccio.

SETENA. LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

L'dérgan de seleccio classificara, per ordre de major a menor puntuacid, les persones
aspirants que hagin obtingut la puntuaci® minima per poder ser nomenades. La
classificacié definitiva s'obté de la suma de les puntuacions de les fases 3a, 4a i 5a.
L'drgan de seleccio elevara a l'alcaldia-presidencia, juntament amb I'acta del procés i la
classificacié definitiva, la proposta de nomenament de les dues persones aspirants que
hagin superat la puntuacié minima i obtingut les dues puntuacions més altes, per cobrir
les dues places convocades, o la proposta de declarar deserta la convocatoria, totalment
o parcialment, si no hi ha aspirants suficients que superin totes les fases.

El resultat es fara public el mateix dia en qué s'acordi, en forma de llistat ordenat amb
les puntuacions atorgades, en ordre decreixent, exposat a la seu electronica municipal.
Per garantir la confidencialitat, les qualificacions es referenciaran pel niumero de registre
d'entrada de la sol-licitud i quatre xifres numeériques aleatories del document d'identitat,
de conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.

VUITENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT

Per tal de procedir al seu homenament, les persones aspirants seleccionades hauran
de presentar davant la Secretaria de la Corporacié la documentacié seguent:

-Original del documentnacional d'identitat (DNI), del numero d'identitat d'estranger (NIE)
0, Si escau, passaport.

-Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic incompatible
amb I'exercici de les funcions de la plaga.

-Declaracié responsable de no haver estat separada mitjangant resolucié disciplinaria
ferma del servei de cap administracié publica, i de no estar inhabilitada per a I'exercici
de funcions publiques.

-Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si escau, sol-licitud de
compatibilitat.
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Posteriorment, l'alcaldia-presidéncia adoptara la resoluci6 de nomenament de les
persones aspirants seleccionades, que hauran de prendre possessid en el termini que
s'indiqui en la resolucié de nomenament.

NOVENA. CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

L'alcaldia-presidéncia dictara una resolucié mitjangant la qual es constituira una borsa
de treball, de conformitat amb la proposta de I'd0rgan de seleccid, que incloura aquelles
persones aspirants que hagin superat la prova practica (4a fase) i no hagin estat
nomenades per ocupar les dues places convocades, per cobrir necessitats d'ocupacié
no permanent en tasques similars. La borsa de treball, un cop constituida, es publicara
al tauler d'edictes de la Corporacid i a la seu electronica municipal.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Vigéncia. Aquesta borsa tindra una vigéncia inicial d'un any, prorrogable per un any meés
per resolucié expressa de l'alcaldia-presidéncia, abans de la finalitzacié del termini
inicial.

-Crida. Les persones integrants de la borsa podran ser cridades d'acord amb l'ordre de
preferéncia determinat per la puntuacio total assolida en el procés selectiu. A igual
puntuacid, es tindra en compte I'ordre de presentacioé de la sol-licitud. L'ordre de crida
nomeés s'interrompra si la persona aspirant ocupa una vacant a la Corporacio.

-Forma de la crida. L'oferta es fara preferentment per correu electronic, amb sol-licitud
de justificant de recepcio i un termini de 24 hores per respondre. Sila persona no disposa
de correu electronic, es faran com a minim tres trucades telefoniques en horari de mati.
Les persones integrants de la borsa han de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte per escrit davant I'Ajuntament.

-Renuncia a una oferta. La persona que, havent estat cridada per a un nomenament o
contractacio d'un minim de tres mesos, hi renuncii, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa, sans que aixd suposi la seva exclusio. Si que sera exclosa la persona que hagi
renunciat a tres oferiments. Aquesta penalitzacié no s'aplica en cas de baixa per
maternitat/paternitat o incapacitat temporal, permis per adopcié o acolliment, o cura de
fills menors de 3 anys o de familiars fins al segon grau que no es puguin valer per ells
mateixos.

-Altres motius d'exclusié de la borsa: la renuncia voluntaria expressa, la no superacio
del periode de prova, la renuncia o dimissié voluntaria durant la vigéncia del
nomenament o contracte, la declaracio falsa de mérits o requisits, la sancié disciplinaria
ferma, la no presentacioé de la documentacio requerida sense causa de forga major, la
pérdua de les condicions per ser nomenat/da o contractat/da, o la impossibilitat reiterada
(dues ocasions) de contactar amb la persona candidata.

ONZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament d'Agullana. La
finalitat del tractament és la gestié dels processos de provisid de places i de seleccio de
personal. La legitimacid és el consentiment de la persona interessada i la missio
realitzada en interés public, d'acord amb el Capitol | del Titol IV del text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public. Les dades no es comuniquen a tercers, sense
perjudici de la publicacié de dades identificatives dels participants prevista en aquestes
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bases. Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposicio i limitacio del tractament adregant-se a I'Ajuntament d'Agullana.

DOTZENA. INCIDENCIES

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, es procedira segons el
que determinen la Llei 7/1985, de 2 d'abril; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d'abril; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el Decret legislatiu 2/2003, de
28 d'abril; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre; el Decret 214/1990, de 30 de juliol;
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, i la resta de legislacio
concordant i de desenvolupament reglamentari.

TRETZENA. RECURSOS

Contra la resolucio d'aprovacio de la convocatoria i d'aquestes bases es pot interposar,
amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davantI'drgan que I'ha dictada, en el termini
d'un mes a comptardes de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona, o bé, directament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos, de conformitat amb
I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol.

En cas de desestimacié per silenci administratiu del recurs de reposicio, el termini per
interposar recurs contencios administratiu sera de sis mesos a comptardes de I'endema
del dia en que el recurs de reposicio s'entengui desestimat.

Contra lI'aprovacioé de la llista definitiva de persones admeses i excloses, el nomenament
com a personal i la constitucié de la borsa de treball es pot interposar, potestativament,
recurs de reposicié davant l'alcaldia, en el termini d'un mes, o directament recurs
contencids administratiu, en el termini de dos mesos.

Contra els actes de I'd0rgan de seleccid, les persones interessades poden interposar
recurs d'alcada davant I'alcaldia-presidéncia, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la publicacid, exposicio al tauler d'anuncis o notificacié individual, de
conformitat amb I'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les. L'drgan de seleccié queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre els
dubtes que es puguin plantejar durant el procés selectiu.

Agullana, a la data de la signatura electronica

Josep Jovell Pujula
Alcalde
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ANNEX I: MODEL DE SOL-LICITUD

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU, MITJANCANT
OPOSICIO, PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE DUES PLACES DE PEO
SERVEIS GENERALS AGUTZIL, PERSONAL LABORAL FIX, DE L'AJUNTAMENT
D'AGULLANA.

Dades personals:

Nom i cognoms:
DNI/NIE/Passaport: Nacionalitat:
Data de naixement: Teléfon:

Adreca postal:
Adreca de correu electronic:
Discapacitat: Si[ ]No [ ]

EXPOSO:

Primer. Que ha estat convocat el procés de seleccid, mitjangant oposicio, per a la
provisio en propietat de dues places de Ped Serveis Generals Agutzil, personal laboral
fix, a I'Ajuntament d'Agullana, mitjancant anunci publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona i Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Segon. Que declaro que conec el text integre de les bases reguladores del procés
selectiu de referéncia, que les accepto sense reserves, que reuneixo totes les condicions
exigides en la base segona, i que no pateixo cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica
incompatible amb I'exercici de les funcions de la placa convocada.

Tercer. Que declaro que son certes totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud,
aixi com la documentacio adjunta.

Quart. Que dono el meu consentiment perqué les meves dades personals siguin
tractades per I'Ajuntament d'Agullana amb les finalitats indicades a la base onzena.

SOL-LICITO:

Primer. Que s'admeti la present sol-licitud de participacio en el procés esmentat.
Segon. Que s'admeti, aixi mateix, la documentacié que s'adjunta a la present sol-licitud:

[ ] Fotocopia del document acreditatiu del nivell basic (A2) de llengua catalana.

[ ] Fotocopia del document de nivell (A2) de llengua castellana (si escau).
[ ] Fotocopia del permis de conduir B.

Localitat i data:

Signatura:
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ANNEX II: TEMARI OFICIAL DE LES PROVES

BLOC I. Coneixements generals i técnics

- https://ddgi.cat/bop

Tema 1. Coneixements sobre el manteniment d'edificis, instal-lacions i via publica.
Coneixements d'eines i materials propis dels oficis de fuster, paleta, llauner, jardiner i
serraller.

Tema 2. Neteja viaria amb magquinaria. Neteja viaria manual. Manteniment ordinari del
teixit urba.

Tema 3. Avaries i reparacions més freqients d'obra, lampisteria, pintura, electricitat,
fusteria i jardineria en instal-lacions municipals.

Tema 4. Normes de prevencio de riscos laborals i de seguretat i salut en el treball.
Elements de proteccio individual i col-lectiva en el maneig de maquinaria lleugera i
productes de neteja.

Tema 5. Realitzacié correcta d'una notificacio i altres tasques administratives basiques
vinculades al lloc de treball (bustiada, edictes, recepcié d'avisos).

g. 11-11

BLOC Il. Coneixement del municipi d'Agullana

Tema 6. Equipaments i edificis municipals d'Agullana: ubicacié i caracteristiques
basiques (Ajuntament, local social, cementiri, etc.).

Tema 7. Infraestructures municipals: xarxa viaria, xarxa d'aigua i sanejament,
enllumenat public del municipi.

Tema 8. Xarxa de camins municipals i masos del terme municipal d'Agullana.

Tema 9. Serveis municipals: organitzacié basica i funcionament general de la
Corporacio.

Tema 10. Funcionament de la piscina municipal: horaris, obertura i tancament, i tasques
basiques de manteniment i control d'aigles.

Tema 11. Funcionament de la deixalleria municipal: horaris, obertura i tancament, i
tipologia de residus admesos.

Num. BOP 213 - Num. edicte 9476 - Data 05-11-2026 - CVE BOP-2026_0_213 9476 - Pa

La documentacié de suport corresponent al Bloc Il del temari, relativa al coneixement
del municipi d’Agullana, es pot consultar a través del segient enllag:

https://drive.google.com/file/d/1plZj0RWzPFJgvIpGWjsgdQDceb7kTXd3/view?usp=sha
rin
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