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AJUNTAMENT DE BLANES
ANUNCI
Anunci d’aprovacié de les bases i convocatoria d’un procés de seleccio de personal.

Per resolucié d’'alcaldia numero 2026002443 de data 11 d’agost de 2026 es van aprovar les seguents:

BASES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO PER A L'EXECUCIO, EN REGIM
DE FUNCIONARI/ARIA INTERIINA DE PROGRAMES, D'UN LLOC DE TREBALL
D'ADMINISTRATIU/VA ESPECIALITZAT/DA, ADSCRITA AL PROGRAMA D'ACTUACIO PER A LA
IMPLANTACIO | DESENVOLUPAMENT DE L'OFICINA CADASTRAL MUNICIPAL

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria, lloc de treball objecte de convocatoria i forma d'accés.

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié per a l'execucié del Programa d'actuacié per a la
implantacio i el desenvolupament de I'Oficina Cadastral Municipal, mitjangant la cobertura d'un lloc de
treball d'administratiu/va especialitzat/da, enquadrat a l'escala d'administracié general, subescala
administrativa, grup C, subgrup C1, en regim de funcionari/aria interi/ina de programes, a I'empara de
I'article 10.1.c) del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP).

El nomenament que es derivi d'aquesta convocatoria té, en tot cas, una durada maxima coincident amb
la del programa esmentat, fixada en tres anys, sens perjudici de les prorrogues que, si escau, siguin
legalment procedents, i del cessament anticipat quan finalitzi abans la causa que en motiva el
nomenament, de conformitat amb I'article 10.1.c) del TREBEP. Es tracta, per tant, d'un nomenament de
caracter temporal, no vinculat a una plaga vacant de caracter estructural de la plantilla de personal
funcionari.

Al seu torn, també és objecte de la present convocatoria la creacié d'una borsa de treball, la finalitat de
la qual es limita a cobrir, amb caracter temporal i pel mateix régim de personal funcionari interi de
programes, les vacants, substitucions o altres incidéncies que es puguin produir respecte de la persona
titularment nomenada per a I'execucié d'aquest programa. Aquesta borsa no es podra utilitzar per cobrir
altres programes ni substitucions de llocs de treball estructurals de personal administratiu, en els termes
que preveu la base catorzena.

D'acord amb l'article 10.4 del TREBEP, la seleccié del personal funcionari interi s'ha de dur a terme
mitjangant procediments agils, proporcionats al caracter temporal del vincle, que en tot cas han de
respectar els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat. En consequiéncia, el temari que consta a
I'annex | d'aquestes bases s'adequa especificament a les funcions propies del programa.

La seleccio es fara pel sistema d'oposicid, tal com s'especifica a aquestes bases.

SEGONA .- Caracteristiques del lloc de treball.

El lloc de treball objecte d'aquest procés és d'administratiu/va especialitzat/da, escala d'administracié
general, subescala administrativa, grup C, subgrup de classificaciéo C1, complement de desti Nivell 20.

Jornada: 35 hores setmanals en comput anual o aquella que s'estableixi en cada moment per als
empleats de I'Ajuntament de Blanes.

Horari: podra ser l'ordinari de la Corporacid, o bé s'adaptara a les necessitats que el compliment de les
tasques i funcions requereixin, d'acord amb I'organitzacié del departament de destinacio.

Retribucions: les retribucions i dedicacié de Il'aspirant que resultés seleccionat/da, en cas de ser
incorporat/da, serien les seguents:

- Complement Especific: 16.673,43 euros bruts anuals.
- Complement de desti Nivell 20: 7.700,11 euros bruts anuals.
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TERCERA.- Funcions.

Sens perjudici de les funcions generals propies de l'escala d'administracié general, subescala
administrativa, la persona nomenada exercira, amb caracter especialitzat, les funcions segiients en
relacio amb I'execucié del Programa d'actuacié per a la implantacio i el desenvolupament de I'Oficina
Cadastral Municipal:

Suport a la constitucid, organitzacid i posada en funcionament de I'Oficina Cadastral Municipal.

Tramitaci6 administrativa dels expedients de verificacid, regularitzacié i actualitzacidé de la
informacié cadastral requerits per la Direccié General del Cadastre.

Gestio i seguiment de les incidencies cadastrals comunicades per la Geréncia Territorial del
Cadastre, incloent-hi la seva analisi, classificacio i resposta.

Digitalitzacié i incorporacié de la documentacié cadastral als sistemes i aplicacions de gestié de la
Direccioé General del Cadastre.

Suport en la coordinacié de les notificacions, recursos i al-legacions derivades dels procediments
cadastrals.

Coordinacié administrativa amb els departaments municipals implicats: Urbanisme, Activitats,
Patrimoni, Tresoreria, Oficina d'Atencié Ciutadana i Sistemes d'Informacio.

Elaboracié d'indicadors de seguiment i informes periddics sobre l'execucié del Conveni de
col-laboracié amb la Direccié General del Cadastre.

Atenci6 a la ciutadania en mateéria cadastral en I'ambit de les seves competéncies, i assessorament
intern al personal municipal en aquesta matéria.

Donar suport al funcionament i activitat ordinaria de la seva unitat organica sempre que aixi li sigui
requerit.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts per la
Corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

Realitzar, com a actuacié final del programa, la formacié practica i el traspas d'informacid,
procediments i eines al personal estructural municipal que es fara carrec del funcionament
permanent de I'Oficina Cadastral Municipal.

Qualsevol altra funcié administrativa analoga o complementaria que li sigui encomanada en relacio
amb l'execucio del programa.

QUARTA.- Condicions dels aspirants.

D'acord amb l'article 56 del text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per ser admés/a als procediments selectius de la present
convocatoria sera necessari que els aspirants reuneixin, a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacio d'instancies, els requisits i condicions segients, que hauran de mantenir durant tot el procés
selectiu:

1.

Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Uni6é Europea o
tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals
signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacié de
treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i
quan el lloc objecte de la convocatodria no estableixi especificament que implica una participacio
directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la
protecci6 dels interessos de les Administracions publiques. El que s'estableix en el paragraf anterior
també sera d'aplicacié al conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de les nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
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descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21
anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié for¢cosa, prenent com a referéncia en
ambdos casos la data en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

Estar en possessio del titol de Batxillerat o Técnic, Formacié professional de segon grau o un altre
d'equivalent o superior, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio d'instancies. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat o
reconegut per lI'organisme corresponent.

No estar inhabilitat/da per senténcia judicial ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica, o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, 'accés a l'ocupacio publica.

No concorrer en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia catala (nivell C1) expedit per la Secretaria
de Politica Linguistica, superior o equivalent. El coneixement de la llengua catalana es pot acreditar
per mitja del document que n'acrediti I'obtencié dins I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la
certificacié d'haver-se cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana
d'ensenyament obligatori amb obtencié del titol corresponent després de l'any 1992, o bé
mitjangant la documentacié acreditativa del certificat de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Les persones candidates que no acreditin
documentalment aquests coneixements hauran de superar una prova especifica, amb caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara d'apte/a o no apte/a. Quedaran exempts d'aquesta prova
els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal
d'aquest Ajuntament en qué hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el mateix coneixement de
llengua catalana que la resta d'aspirants, hauran de demostrar un coneixement adequat de llengua
castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, mitjangant la corresponent titulacié o superant
els exercicis que determini el Tribunal de seleccié. Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants
hauran d'acreditar documentalment una de les opcions seglients: haver cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya; diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest; o certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes. També estan exemptes d'aquesta prova les
persones aspirants de paisos en que la llengua espanyola sigui llengua oficial o que hagin cursat
en llengua espanyola els estudis exigits com a requisit d'accés.

Haver satisfet la taxa de participacié en el procés selectiu, d'acord amb la base sisena, o si s'escau
acreditar el motiu de I'exempcio.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment
selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se
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fins al moment del nomenament. No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que
hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acrediti el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

CINQUENA.- Presentacio de sol‘licituds.

Les sollicituds per prendre part en el procés selectiu s'hauran de presentar al Registre General de
I'Ajuntament de Blanes, a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi, a les
representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a I'estranger, a les oficines d'assisténcia
en matéria de registres i en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent, durant el termini de deu
dies habils, comptats a partir del segiient a aquell en qué aparegui publicat I'anunci de la convocatoria
en el BOP. Les bases es publicaran integrament al BOP i a la seu electronica de I'Ajuntament de Blanes.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar en diaris oficials es
publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de Blanes.

La sol'licitud per participar a la convocatoria s'haura de fer mitjancant el model normalitzat de
convocatoria de seleccié de personal, que estara a disposicié dels/de les interessats/des a la seu
electronica.

Les persones que presentin la seva sol-licitud en un registre valid, pero diferent al Registre General de
I'Ajuntament de Blanes, se'ls aconsella que comuniquin aquesta presentacid, juntament amb el seu
resguard acreditatiu, al correu electronic del Departament de Recursos Humans: seleccio@blanes.cat.

Les instancies presentades a les Oficines de Correus es lliuraran abans de la finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel servei de correus. Només aixi
s'entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacio a Correus.

Per a la presentacié presencial caldra demanar cita prévia a l'oficina de I'AMIC, de forma telematica
(http://citaprevia.blanes.cat/) o mitjangant trucada telefonica al 972 379 320.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

- Comprovant de pagament de la corresponent taxa, o document acreditatiu de I'exempcio.
- Annex Il — Declaraci6 responsable omplerta i signada. (disponible a la seu electronica:
https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio)

No sera necessaria la presentacié de dades i documents que ja estiguin en poder o hagin estat elaborats
per aquesta o qualsevol altra administracid publica, sempre que es faci una relaci6 amb detall i
concrecio dels documents o dades a tenir en compte, aixi com la indicacié del moment i de I'6rgan
davant el qual es van presentar.

SISENA.- Taxa de participacié en el procés selectiu.

Per tenir dret a inscripcié i a examen, caldra ingressar la taxa per inscripcid i drets d'examen
corresponent al grup de classificacio C, per un import de 12,66 € segons previsioé a I'Ordenanga fiscal
310.00, taxes per serveis generals, de I'Ajuntament de Blanes.

L'ingrés s'haura d'efectuar, dins el termini de presentacié de sol-licituds, per transferéncia bancaria a un
d'aquests comptes de I'Ajuntament:

- Caixabank: ES33.2100.0042.4302.0001.0261
- BBVA: ES92.0182.5595.4002.0150.2619
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Obligatoriament heu d'indicar el vostre nom, DNI, i el codi [ADM.ESP.CADAST] en el concepte de la
transferéncia.

Juntament amb la sol-licitud per prendre part al procés caldra adjuntar el comprovant d'haver fet l'ingrés.
La manca d'acreditaciéo documental, juntament amb la sol-licitud, del pagament de la taxa o del motiu
de I'exempcid corresponent tindra la consideracié de defecte esmenable, que la persona aspirant podra
esmenar dins el termini que preveu la base vuitena. No obstant aixo, I'ingrés de la taxa s'haura d'haver
efectuat, en tot cas, dins el termini de presentacié de sollicituds.

Restaran exempts/es del pagament: a) membres de families nombroses o0 monoparentals; b) persones
en situacid de desocupacidé que no rebin prestacions econdmiques; c) persones amb grau de
discapacitat igual o superior al 33%. Aquestes situacions s'hauran d'acreditar aportant el corresponent
certificat o carnet. En el cas de la situacié b), s'haura d'acreditar mitjangant I'aportaci6 dels dos certificats
actualitzats del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) acreditatius de la situacié de desocupacio i
de no percebre cap prestacié econdmica.

En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la substitucio, en temps i forma, de la instancia
per participar en la convocatoria.

SETENA.- Protecci6 de dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Responsable del tractament: Ajuntament de Blanes. Finalitat: organitzacié i seguiment del procediment
de seleccid, avaluacié de les persones candidates i informacié sobre la convocatodria i els resultats.
Legitimacié: consentiment de la persona interessada i compliment d'una missié d'interés public, d'acord
amb el capitol | del titol IV del TREBEP.

Destinataris: les dades aportades pels sol-licitants no es comunicaran a terceres persones. No obstant
aixo, en compliment de l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, i per donar compliment a les obligacions de
publicitat i transparéncia establertes a les lleis 19/2013 i 19/2014, es publicaran a la seu electronica de
I'Ajuntament els resultats de les diferents fases del procediment, amb nom, cognoms i quatre digits del
DNI.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid
al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se a I'Ajuntament de Blanes.

VUITENA .- Llista de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i en el termini maxim de quinze dies, es dictara
resolucié aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, previ examen del compliment de
requisits preceptius, fent constar les causes d'exclusid, els aspirants que hauran de realitzar la prova de
llenglies oficials, i posteriorment es podra dictar una nova resolucié per fixar la data, hora i lloc de
celebracio de les diferents fases i sessions del procés de seleccié i la designacié dels membres que
integraran el tribunal qualificador, en cas de no haver quedat fixat a la primera resolucié. La resolucié
es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Blanes.

La publicacié de I'esmentada resolucié d'aspirants admesos i exclosos ha de concedir un periode de
cinc dies per a possibles esmenes o reclamacions. Les al-legacions presentades han de ser resoltes en
el termini maxim de quinze dies seguents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades i
es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos, sense que calgui tornar a
publicar-la.
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NOVENA.- Tribunal Qualificador.

En aplicacio de l'article 60 del TREBEP, el tribunal qualificador sera col-legiat, i la seva composicid
s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, tendint a la paritat entre dona i
home.

No podran formar part d'aquest organ de seleccié el personal d'eleccié o designacid politica, els
funcionaris interins, ni el personal eventual, sent sempre la seva pertinenga a titol individual i no en
representacié o per compte de ningu.

Atés el caracter temporal i urgent d'aquest nomenament interi, el tribunal comptara amb la seguent
distribucié: a) la meitat ha de ser integrada per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio; b) l'altra meitat ha de ser integrada per personal técnic especialitzat en aquesta materia.

En cas que el/la secretari/aria d'aquest organ no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu pero
sense vot. El tribunal qualificador ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius, que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del
tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels/de les presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qualitat
del/de la president/a.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes, amb veu pero
sense vot, per a totes o algunes de les proves, els quals es limitaran a valorar I'exercici corresponent a
les seves especialitats técniques.

El Tribunal qualificador guardara, sempre que sigui possible, I'anonimat dels/de les candidats/es a les
proves escrites.

Abstencidé i recusacio: els membres del tribunal qualificador es poden abstenir, i els aspirants podran
recusar-los, de conformitat amb el que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio
és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que faci referéncia a
les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

De conformitat amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei,
el Tribunal qualificador es classifica en la categoria segona. A aquests efectes, la categoria del tribunal
sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup del lloc de treball a cobrir.

DESENA.- Procés de seleccio.

La seleccio es fara pel sistema d'oposicio.

L'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament sera el
mateix en qué surti la relacié d'admesos i exclosos.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'nora assenyalats seran definitivament exclosos del procés selectiu. En qualsevol moment
es podra sol-licitar I'acreditacio dels aspirants mitjangant I'exhibicié del seu DNI.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de

Passeig de Dintre, 29 - 17300 Blanes - Tel. 972 379 300 - Fax 972 350 677 - ajuntament(@blanes.cat

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el codi segur de
verificacid CSV: 16340630622564211607 a https://www.blanes.cat/validador

$ Diputaci6 de Girona

>
@

<4

https://ddgi.cat/bop

g.6-10 -

Num. BOP 158 - Num. edicte 7355 - Data 18-08-2026 - CVE BOP-2026_0_158_7355 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W


mailto:ajuntament@blanes.cat
https://www.blanes.cat/validador

AJUNTAMENT DE

BLANES

l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

A.- Fase d'oposicié

Exercici practic:
Consistira en una prova practica que consistira en una o diverses preguntes a desenvolupar, o bé un o
diversos casos practics, relacionats amb el contingut del temari especific de I'annex | d'aquestes bases.

El temps per realitzar aquest exercici sera d'un maxim de dues hores, si bé aquest sera determinat pel
tribunal respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta,
informant-ne els aspirants abans del seu inici.

Posteriorment, aquest exercici podra ser exposat davant del tribunal si aquest ho sol-licita, per tal de fer
els aclariments que consideri oportuns.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 20 punts, sent necessaria una qualificacié de 10 punts per no
quedar eliminat del procés.

B.- Proves de nivell de suficiéncia de castella i catala

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el mateix coneixement de
llengua catalana que la resta d'aspirants, hauran de demostrar un coneixement adequat de llengua
castellana, tant en l'expressié oral com en I'escrita, mitjangant la corresponent titulacié o superant els
exercicis que determini el Tribunal de selecci6.

B.1 Coneixements de la llengua castellana

Aquesta prova esta destinada als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola; aquests hauran
d'acreditar els coneixements exigits mitjangant la realitzacié d'una prova escrita i/o oral de coneixements
de llengua castellana de nivell C1 o equivalent. L'exercici sera qualificat d'apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que acreditin, mitjangant la
presentacié amb la instancia, que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests efectes
d'acord amb el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol
com a llengua estrangera.

B.2 Coneixements de la llengua catalana

Aquesta prova esta destinada a acreditar el coneixement del catala; els/les aspirants hauran d'acreditar
els coneixements exigits mitjangant la realitzacié d'una prova escrita /o oral de coneixements
equivalents al certificat de nivell de suficiéncia del catala C1. L'exercici sera qualificat d'apte/no apte i
sera eliminatori.

Els aspirants que acreditin, mitjangant la presentaci6 amb la instancia, que estan en possessié del
certificat de nivell de suficiéncia del catala (C1), expedit per la Secretaria de Politica Linguistica, superior
0 equivalent, no hauran d'efectuar aquesta prova.

ONZENA .- Ordre de qualificacio i relacié de candidats.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid.
Aquesta puntuaci6 s'haura de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d'empat en la puntuacio final, el desempat es resoldra per sorteig davant les persones afectades.

Acabada la selecci6 dels aspirants, el Tribunal fara publica la relacié per ordre de puntuacio i elevara a
I'd6rgan corresponent la proposta de nomenament com a funcionari/aria interi/na de programes a favor
de l'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacié.
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L'aspirant proposat/da presentara, dins el termini de deu dies naturals a partir de la publicaci6 de la
lista d'aprovats, els documents acreditatius originals de les condicions i requisits per prendre part a les
proves.

Si dins del termini esmentat I'aspirant proposat no presenta la documentacio, tret dels casos de forga
major, 0 no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat/da funcionari/aria en practiques, i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut per falsedat.

DOTZENA.- Durada del nomenament interi i periode de practiques.

Es nomenara l'aspirant proposat amb un periode de practiques de sis mesos, que una vegada superat
suposara la provisio del lloc de treball amb caracter de funcionari/aria interi/ina de programes, per a
I'execucié del Programa d'actuacioé per a la implantacié i el desenvolupament de I'Oficina Cadastral
Municipal. La superacié del periode de practiques es decidira per part del Tribunal qualificador de les
presents bases en funcié dels informes emesos pel cap de departament responsable, en relaci6 amb
I'avaluacié sobre Il'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades,
coneixements professionals i de procediment; les habilitats socials, de comunicacié, de gestio i
d'organitzacid; la iniciativa; la confianga en si mateix i el judici practic.

Els processos d'incapacitat temporal i/o altres suspensions interrompen el comput del periode de
practiques.

En el cas que els informes no siguin favorables a la continuitat de I'aspirant, es resoldra el cessament,
sense possibilitat de nomenament posterior en el marc d'aquest procés.

En tot cas, i amb independéncia del que preveu aquesta base, el nomenament de la persona
seleccionada té una durada maxima coincident amb la del Programa d'actuacio per a la implantacié i el
desenvolupament de I'Oficina Cadastral Municipal, fixada en tres anys a comptar de la data de la presa
de possessio, de conformitat amb I'article 10.1.c) del TREBEP i el punt Primer de la resolucio
d'aprovacié del programa, sens perjudici de les prorrogues que, si escau, siguin legalment procedents.

TRETZENA.- Circumstancies del cessament.

Sens perjudici de les circumstancies de cessament recollides a l'article 7& del Decret 214/1990, de 30
de juliol, de Reglament del personal al servei de les entitats locals, i a l'article 63 del TREBEP, el
cessament de la persona nomenada es produira, en tot cas, sense dret a indemnitzacio, quan es doni
alguna de les circumstancies seguents, propies del seu caracter de personal interi de programes: a)
finalitzacié del programa o de les actuacions que en constitueixen I'objecte, incloent-hi, si escau, la
formacié i el traspas al personal estructural previstos a la base tercera; b) transcurs del termini maxim
de tres anys, o de la seva prorroga si escau; o c) supressio, per raons organitzatives, del programa que
motiva el nomenament.

CATORZENA.- Borsa de treball.

Aquelles persones que hagin superat el procés selectiu sense resultar nomenades formaran part d'una
borsa de treball, que Uunicament es podra utilitzar per cobrir, amb caracter temporal i pel mateix régim
de personal funcionari interi, les vacants, substitucions o altres incidéncies que es produeixin respecte
de la persona titularment nomenada per a I'execucié del Programa d'actuacié per a la implantacié i el
desenvolupament de I'Oficina Cadastral Municipal. Aquesta borsa no es podra utilitzar per cobrir altres
programes ni substitucions de llocs de treball estructurals de personal administratiu.

Aquesta llista s'aprovara per decret i establira I'ordre segons la puntuacié obtinguda, amb el mateix
mecanisme de desempat establert a la base onzena, i es publicara a I'e-tauler i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Blanes.
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La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera coincident amb la durada maxima del programa
establerta a la base primera, sens perjudici que pugui quedar sense efecte anticipadament per
resolucié motivada de I'Alcaldia.

En cas que, per ordre de prelaci6 i disponibilitat, sigui el torn per nomenar temporalment una
persona candidata d'aquesta borsa i, per rad d'impediment legal per la successié de homenaments
temporals d'acord amb l'article 10 del TREBEP, no pugui ser nomenada, no sera cridada, i el torn
passara a la seglent persona candidata d'acord amb aquest ordre de prelacio, sense perdre la seva
posicio per a noves possibles substitucions.

La durada del nomenament que, si escau, es derivi d'aquesta borsa sera, en tot cas, la que resulti
de les necessitats temporals concretes que la motivin, sense que en cap cas pugui excedir la durada
maxima del programa, i quedara subjecta a les causes de cessament recollides als articles 10 i 63
del TREBEP i 7¢& i 24¢& del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

QUINZENA.- Régim d'impugnacions i al-legacions.

Tots aquells actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal podran ser impugnats
pels interessats en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per al bon ordre del procés en tot alldo que no estigui previst en aquestes bases.

Contra les presents bases i la convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacid, o bé recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015 i l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

SETZENA.- Dret supletori.

A aquestes bases els sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, i la resta de normativa que resulti d'aplicacid.

ANNEX |- TEMARI

GENERAL

1. L'organitzacié municipal: I'Alcaldia, el Ple i la Junta de Govern Local. Nocions basiques de
competéncies en materia de personal.

2. El personal al servei de les entitats locals: classes de personal. El personal funcionari
i nteri: nomenament, régim juridic i cessament (art. 10 TREBEP).

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: nocions basiques sobre els actes administratius, els terminis i les notificacions.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: nocions basiques.

5. La protecci6 de dades de caracter personal en la gestid6 d'expedients administratius:
nocions basiques del RGPD i la LOPDGDD.
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6. L'atencid a la ciutadania i I'administracié electronica: el registre electronic, la seu electronica i la
notificacié electronica.

ESPECIFIC

1. El Cadastre immobiliari: concepte i funcions. Nocions basiques del text refés de la Llei del
Cadastre Immobiliari (RDL 1/2004).

2. La Direccié General del Cadastre i les Geréncies Territorials: organitzacié i competéncies.

3. EIl Conveni de col-laboracié entre la Direccié General del Cadastre i I'Ajuntament de Blanes:
contingut, funcions assumides i abast practic.

4. EI bé immoble a efectes cadastrals: concepte i classes. Usos, caracteristiques constructives i
superficies.

5. Latitularitat cadastral: concepte practic i relacié amb la titularitat registral.

6. El valor cadastral: concepte i nocions basiques sobre la Ponéncia de valors.

7. Els procediments d'incorporacid i d'alteracid cadastral: declaracions, comunicacions i sol-licituds.
Tramitacio practica.

8. EIl procediment de subsanacié de discrepancies i de regularitzacié cadastral: tramitacio i
documentacio.

9. Les inspeccions cadastrals: nocions basiques de competéncia i procediment.

10. La cartografia cadastral i la Seu Electronica del Cadastre: consulta i gestid practica d'expedients.

11. Les notificacions en matéria cadastral: particularitats practiques respecte del regim general.

12. El régim basic d'impugnacions en matéria cadastral: recurs de reposicio.

13. La relacié entre la informacié cadastral i la gestid tributaria municipal: I''mpost sobre Béns
Immobles (IBI).

14. El deure de collaboracié de I'Ajuntament amb la Direccié General del Cadastre: funcions
delegades i funcions propies.

15. La coordinaci6 interna amb els serveis municipals d'Urbanisme, Activitats, Patrimoni i Tresoreria
en la tramitacié d'expedients cadastrals.

16. La formacidé practica i el traspas d'informacié al personal estructural municipal en finalitzar el
programa: continguts i metodologia.
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