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ANUNCI DE CONVOCATORIA D’'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A DE
PROSPECCIO EMPRESARIAL (PER LA SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI
PER PROGRAMES MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO)

Num. exp. 1370/2026

En data 12 d’agost de 2026 la Junta de Govern Local ha aprovat la convocatoria i les bases
especifiques per una borsa de treball de Técnic/a de prospeccié empresarial , com a personal
funcionari interi.

Mitjangant aquest anunci es fa publica la convocatoria i les bases corresponents.

Forma de presentacid. La presentacié de la sol-licitud es realitzara mitjancant el model
d’instancia que s’especifica en aquestes bases (Annex 3)

Lloc de presentacié.

La presentacid es fara al Registre electronic del Consell Comarcal https://www.seu-
e.cat/ca/web/ccalturgell/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-
generica, o bé de forma presencial a la seu de I'ens, o bé mitjangant alguna de les formes
assenyalades a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del Procediment Administratiu
Comu.

Termini de presentacio de sol-licituds. Les persones aspirants disposaran del termini de vint
dies habils a comptar de 'endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en
un d’aquests butlletins: Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP) i Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Formen part d’aquest anunci:

-Annex 1 Caracteristiques de la convocatoria, requisits i definicié del lloc de treball
-Annex 2 Procés selectiu i valoracié de meérits

-Annex 3 Model instancia

-Annex 4 Temari

La Seu d’Urgell, 12 d’agost de 2026

Josefa Llados Torrent
La presidenta

BASES ESPECIFIQUES PER LA CREACIO DE BORSES DE FUNCIQNARISIARIES
INTERINS/ES PER PROGRAMES MITJANCANT CONCURS - OPOSICIO DE TECNICS/QUES
DE PROSPECCIO EMPRESARIAL | CAPTACIO DE TALENT

Num. exp. 1370/2026

ANNEX 1. CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA, REQUISITS | DEFINICIO DEL
LLOC DE TREBALL

1.1. OBJECTE | CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA
L'objecte de la present convocatoria és la creacid de borses de técnics/ques de prospeccio
empresarial i captacio de talent, adscrit a I'area de promocié econdmica i desenvolupament local

del Consell Comarcal de I'Alt Urgell, mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

Les borses corresponen als perfils seglients:
e Borsa de técnics/ques de prospeccié empresarial i desenvolupament econdomic (accio
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1.1-01).
o Borsa de técnics/ques de prospeccioé empresarial, captacio i retencio de talent (acci6 1.1-
02).

Les caracteristiques de la convocatoria son:

e Nombre de places: Borsa

o Denominacio de la corporacié: Consell Comarcal de I'Alt Urgell.

o Denominaci6 del lloc de treball: Técnic/a de prospeccié empresarial (A1)

¢ Escala: Administracié especial. Subescala: Técnica.

e Adscripcio: Promocio economica i desenvolupament local

e Sistema de seleccio: Concurs-oposicid, amb publicacié de la convocatoria al DOGC, al
BOP de Lleida i a I'e-Tauler del Consell Comarcal.

e Periode de prova: 2 mesos.

e Lloc de treball: Centre Empresarial i Tecnologic de I'Alt Pirineu (CETAP), la Seu d'Urgell.

e Lloc de treball: La Seu d’Urgell.

e Jornada laboral: Jornada completa (100%).

e Horari: Principalment en horari de mati, amb disponibilitat puntual per adaptar-se a les

necessitats del servei (tardes i caps de setmana).

Grup de cotitzacié: 02

e Retribuci6 inicial: corresponent al grup A1, complement de desti 22 i complement especific
corresponent a 400 punts de la RLT (471,48 euros/mes).

Descripcié genérica del lloc de treball: El/la técnic/a de prospeccid empresarial realitzara

prospeccio activa del teixit productiu de I'Alt Urgell mitjancant visites i contacte directe amb les

empreses, amb l'objectiu de detectar necessitats, oferir assessorament técnic i impulsar

actuacions de desenvolupament econdmic, ocupacio i talent.

En funcio del perfil assignat, 'assessorament s’orientara principalment a:

e Desenvolupament econdmic i empresarial (accié 1.1-01): diagnosi empresarial,
competitivitat, consolidacio, finangament, inversid, innovacidé, emprenedoria i accés a
recursos i programes de suport.

e Ocupaci6 i talent (accid6 1.1-02): necessitats de personal, definici6 de perfils
professionals, captacio i seleccio, qualificacio, formacid, desenvolupament i fidelitzacio
del talent.

Ambdos perfils desenvoluparan també actuacions de coordinaci6 amb administracions, serveis
d’ocupacio, centres formatius i agents socioecondomics del territori d'acord amb el pla de treball
especific assignat.

e Competéncies basiques:
Competéncies basiques comunes:

e Coneixement del teixit empresarial i socioecondomic i del mercat de ftreball
Capacitat per realitzar prospeccid empresarial activa, identificar empreses, establir-hi
contacte i generar relacions de confianga.

e Capacitat per detectar i diagnosticar necessitats empresarials i transformar-les en propostes
d’actuacio.

e Capacitat d’'assessorament, derivacio i seguiment de les empreses.

e Coneixement dels recursos, serveis i programes de suport a empreses, ocupacio i
desenvolupament local.

e Capacitat d’analisi, elaboracié d’informes i seguiment d’indicadors.

Competeéncies especifiques del perfil de desenvolupament economic: coneixements de
gesti6 i diagnosi empresarial, competitivitat, financament empresarial, inversio,
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emprenedoria, innovacio i consolidacié empresarial.

Competéncies especifiques del perfil d’ocupacié i talent: coneixements de recursos
humans, mercat laboral, definici6 de perfils professionals, seleccié i captacid de personal,
gestio per competéncies, formacio i desenvolupament i fidelitzacio del talent.

e Competéncies transversals: iniciativa i proactivitat en el contacte amb empreses; capacitat
de comunicacid, escolta, negociacié i generacié de confianga; orientacido a 'empresa i a
resultats; autonomia i capacitat resolutiva; capacitat de treball en xarxa i coordinacio;
adaptabilitat i disponibilitat per al treball de camp i el desplagament pel territori.

1.2. MISSIO | DESCRIPCIO DE LES FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
1.2.1. Missié

Impulsar el desenvolupament econdmic i I'ocupacio de I'Alt Urgell mitjangant la prospeccié activa
del teixit empresarial, la deteccié i diagnosi de les seves necessitats, 'assessorament a les
empreses i la coordinacié amb els agents socioeconodmics del territori, en el marc del programa
Treball a les Comarques del servei public docupaci6 de Catalunya (SOC).

Les funcions especifiques s’adaptaran al pla de treball corresponent a cadascun dels perfils
professionals objecte de les borses.

1.2.2. Descripcio de les funcions del lloc de treball:

El/la técnic/a de prospeccié empresarial desenvolupara actuacions orientades a reforgar la
competitivitat empresarial, el desenvolupament econdmic, I'ocupacio i el talent de I'Alt Urgell.

Amb caracter general, li correspondra:

Prospeccié empresarial i diagnosi territorial
e Realitzar prospeccié activa mitjangant visites, entrevistes i contacte directe amb
empreses i agents del territori.
o Detectar i analitzar necessitats, oportunitats i reptes empresarials.
Sistematitzar la informacié obtinguda i elaborar diagnosis, informes i propostes
d’actuacio.

Assessorament i suport técnic
e Assessorar i acompanyar les empreses d’acord amb el perfil assignat:
- Perfil de desenvolupament economic: gestié i diagnosi empresarial, competitivitat,
financament, inversiod, innovacié, emprenedoria i consolidacié empresarial.
- Perfil d’ocupacié i talent: necessitats de personal, definicié de perfils professionals,
captacio i seleccio, qualificacid, formacid, desenvolupament i fidelitzacio del talent.
o Identificar recursos, programes i serveis adequats a les necessitats detectades i facilitar-
ne I'accés o derivacio.
e Impulsar actuacions que donin resposta a les necessitats empresarials detectades.

Coordinacié i dinamitzacié territorial
e Coordinar-se amb administracions, serveis d'ocupacio, centres educatius, entitats
formatives i agents socioeconomics.
o Participar en espais de cooperacio i governanga territorial.
e Organitzar i dinamitzar reunions, jornades i altres actuacions vinculades al projecte
assignats.

Gestio i seguiment del projecte
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e Elaborar Ila documentaci6 técnica i de seguiment de les actuacions.
Gestionar els indicadors d’execuci6 i resultats.

e Donar suport a la justificacio técnica i administrativa dels programes.
Desenvolupar altres funcions relacionades amb el lloc de ftreball que Ii siguin
encomanades dins I'ambit de les seves competéncies.

1.2.3. Competéncies necessaries

Competeéncies basiques:
e Coneixement del teixit empresarial, del mercat de treball i de les politiques de
desenvolupament local.
e Coneixement dels recursos i instruments de promocié econdmica, empresa, ocupacio,
formacio i emprenedoria.
e Capacitat per desenvolupar prospeccidé empresarial activa, establir contacte amb
empreses i detectar i diagnosticar les seves necessitats.
e Capacitat d’'assessorament i acompanyament empresarial en els ambits vinculats al perfil
professional assignat.
e Capacitat per transformar les necessitats detectades en propostes, actuacions o
derivacions a recursos especialitzats.
Capacitat d’analisi, elaboracié d’informes, gestid de projectes i seguiment d’indicadors.
Domini del catala i del castella, oral i escrit.
Coneixements d’ofimatica i eines digitals de gestio.
Permis de conduir B i disponibilitat per desplacar-se pel territori

Competéncies transversals:
¢ Iniciativa i proactivitat en el contacte i la relacié amb les empreses.
Capacitat de comunicacio, escolta, negociacio i generacio de confianga.
Orientacio a les empreses, al servei public i als resultats.
Autonomia, capacitat analitica i resolucio de problemes.
Capacitat de treball en equip, coordinacié i treball en xarxa.
Adaptabilitat, flexibilitat i predisposicié al treball de camp i al contacte directe amb el teixit
empresarial.

1.2.4. Consentiment al tractament de dades personals

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que soén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
Alhora, les persones aspirants donen el consentiment perqué I'drgan convocant faci les
comprovacions i les acreditacions d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap
documentacié que hi doni autoritzaci6 expressa. L’acreditacid de la documentacié en la
presentacié de la sol-licitud en els registres de qualsevol de les oficines previstes en la
convocatoria implicara la denegacié de [lautoritzacid a I'dorgan convocant a realitzar les
comprovacions d’ofici.

1.3. REQUISITS NECESSARIS PER FORMAR PART DE LA BORSA

1.3.1. Requisits generals

1r. Bases generals del Consell Comarcal, publicades al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya num. 8877 de 17 de marg de 2023.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de certificat medic oficial

acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
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presentacid, un cop superat el procés selectiu i abans de la presa de possessio.

Les persones aspirants discapacitades proposades hauran d'aportar un informe de I'equip de
valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten,
aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de técnic/a en els
termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, un cop superat el procés selectiu i abans de la
presa de possessio.

1.3.2. Requisits especifics

Titulacié requerida: Estar en possessié d'una titulacio universitaria oficial de grau o llicenciatura
en alguna de les titulacions seguents:
e Administracié i Direccié d'Empreses (ADE)
Economia
Comerg i Investigacié de Mercats
Relacions Laborals i Recursos Humans
Ciéncies del Treball
Psicologia (preferentment en I'ambit de les organitzacions o els recursos humans)
Dret
Filosofia, politica i economia
International Business Economics
Negocis i Marqueting Internacionals

També podran participar les persones que estiguin en possessié d'una altra titulacié universitaria
oficial directament relacionada amb les funcions del lloc de treball, sempre que s’acrediti una
experiéncia professional minima de dos anys en els ambits del desenvolupament economic, la
promocié empresarial, I'ocupacio, la prospeccid empresarial o la gestio del talent, o que estiguin
en possessio d'una altra titulacioé universitaria i un master universitari oficial o postgrau relacionat
amb els estudis del punt anterior.

Nivell de catala: Acreditar el coneixement de llengua catalana de nivell C1 (suficiéncia), d'acord
amb el que estableix la normativa vigent.

Permis de conduir: Estar en possessid del permis de conduir classe B, vigent, i disposar de
disponibilitat per desplacar-se pels diferents municipis de la comarca per raé del servei.

Demandant d’ocupacio: Estar inscrit/a com a demandant d'ocupacié o de millora d'ocupacié al
servei public d'ocupacié de Catalunya (SOC), com a maxim en el moment del nhomenament,
sempre que aquest requisit sigui exigible d'acord amb les condicions del programa subvencionat.

1.4. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les instancies per a prendre part en el concurs, en les que els i les aspirants declararan que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases i convocatoria, llevat
d’aquelles que assenyalin en el model d’instancia, s’adrecaran a la presidéencia del Consell
Comarcal.

Presentacio: es presentaran en el registre general, fisic o electronic, de I'entitat:
e Fisicament: Passeig de Joan Brudieu, 15, 25700 la Seu d’Urgell, en dia i hores habils
d’oficina
e Electronicament: a través de la seu electronica
https://www.seu-e.cat/ca/web/ccalturgell/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica

Termini: el termini per presentar les sol-licituds és de vint dies habils a partir de 'endema de la
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publicacio de la ultima de les convocatories als diaris oficials (Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya).

Forma: les sol‘licituds s’hauran de presentar d’acord amb el model normalitzat que es troba com
annex 3 d’aquestes bases. Cas que es tramiti a través de la Seu electronica caldra adjuntar el
model de I'annex 3, signat electronicament, a la instancia genérica.

En dites instancies els aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la convocatoria de les borses; escollir si volen formar part d’'una de les
borses o de les dues; que no pateixen cap malaltia ni estan afectats per cap limitacié fisica o
psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions; i que no han estat separats,
mitjangant expedient disciplinari, del servi de qualsevol de les administracions publiques ni estan
inhabilitats per a I'exercici de les funcions publiques.

Documentaci6 a presentar

Instancia dirigida a la Presidéncia (el model d’instancia s’annexa a aquestes bases, annex 3).
Titulacié académica exigida com a requisit

Certificat de nivell C1 de catala.

Permis de conduir.

Curriculum vitae.

Certificats i altres documents acreditatius dels merits al-legats.

) Certificat de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

) Contractes laborals o certificats de serveis prestats de les administracions publiques.

Q20 Q0 T
e i

Justificacié dels meérits: Tots els meérits s’hauran d’acreditar amb I'aportacié dels diplomes o
certificats corresponents, originals o fotocopies compulsades, expedits pels centres oficials
competents. Aquests justificants hauran d'estar a disposici6 de la secretaria abans de la
celebracio del concurs perque el Tribunal pugui valorar-los.

1.5. LLISTA D'ADMESOS | EXCLOSOS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia, un cop comprovades les
condicions dels aspirants per poder accedir al concurs, publicara al tauler d'anuncis la llista
d’aspirants admesos i exclosos, disposant-se d’un termini de deu dies habils per presentar-hi
al-legacions.

En el mateix anunci s'indicara el dia, hora i lloc d’inici de les proves i la composicion del tribunal.
Els aspirants admesos seran convocats, en crida unica. L'ordre d'actuacié sera per ordre
alfabétic.

ANNEX 2. PROCES SELECTIU | VALORACIO DE MERITS
La seleccio de les persones aspirants es dura a terme mitjangant el sistema de concurs-oposicio,
d'acord amb els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

La incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara la seva
exclusio del procés selectiu, llevat dels casos de forga major degudament justificats i apreciats
pel tribunal.

El procés selectiu constara de les fases seguents:

1. Fase d'oposicio.
2. Fase de concurs.

2.1. FASE D'OPOSICIO (maxim 10 punts)
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La fase d'oposicid té caracter eliminatori i té per objecte avaluar els coneixements i,
especialment, la capacitat d'analisi i d'aplicacioé practica necessaris per al desenvolupament de
les funcions dels llocs de treball convocats.

Primera prova. Coneixements (maxim 2 punts)
Aquesta prova sera comuna per a les dues borses.

Consistira en un questionari tipus test de 20 preguntes, amb quatre respostes alternatives, de les
quals només una sera correcta, sobre els continguts de la part general del temari de I'Annex 4.

Cada resposta correcta puntuara 0,10 punts. Les respostes incorrectes i no contestades no
descomptaran puntuacio.

El temps maxim per realitzar la prova sera de 45 minuts.

Per superar-la sera necessari obtenir una puntuacié minima d'1 punt sobre 2. La prova tindra
caracter eliminatori.

Segona prova. Casos practics (maxim 8 punts)

Aquesta prova tindra caracter especific per a cadascuna de les dues borses:

e Borsa de técnics/ques de prospeccio empresarial i desenvolupament economic (accio
1.1-01).

o Borsa de técnics/ques de prospeccio empresarial, captacié i retencio de talent (acci6 1.1-
02).

Les proves es realitzaran en moments diferenciats per permetre que una mateixa persona
aspirant pugui participar en els processos corresponents a ambdues borses.

La prova consistira en la resolucié de dos sup0osits practics, relacionats amb les funcions del
perfil corresponent i amb els continguts de la part especifica del temari de I'Annex 4.

Els suposits podran plantejar situacions relacionades amb la prospeccié empresarial, la deteccio
i diagnosi de necessitats, I'assessorament técnic, la coordinacié amb agents del territori i la
formulacio de propostes d'actuacio, adaptades a I'ambit especific de cadascuna de les dues
borses.

Es valorara especialment:
e |a capacitat d'analisi i diagnosi;
¢ |a identificacio i prioritzacié de necessitats;
e |'adequaci¢ i viabilitat de les solucions proposades;
¢ |a capacitat d'assessorament i orientacio a I'empresa;
e |a justificacié técnica de les decisions adoptades;
e claredat, estructura i coheréncia de la resposta.
La durada maxima sera de 120 minuts i cada suposit es puntuara sobre 4 punts.

Per superar aquesta prova sera necessari obtenir una puntuacié minima de 4 punts sobre 8. La
prova tindra caracter eliminatori.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants una breu exposicio oral de les solucions
plantejades, amb la finalitat de valorar la seva capacitat de comunicacio, argumentacié i defensa
técnica de les propostes formulades.

2.2. FASE DE CONCURS (maxim 5 punts)

Passeig Joan Brudieu, 15 - 25700 La Seu d’'Urgell - 973353112 - consell@alturgell.ddl.net

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.7-16

Num. BOP 160 - Num. edicte 7112 - Data 21-08-2026 - CVE BOP-2026_0_160_7112 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida

&



Consell Comarcal
de
TAlt Urgell

Es valoraran exclusivament els mérits acreditats documentalment.
a) Formacioé (maxim 1,5 punts)
a.1) Formacio general

Per estar en possessidé d’altres titulacions universitaries o de postgraus relacionats amb les
funcions del lloc que es convoca, amb el seglient barem

e Per una titulacié de grau, diplomatura o llicenciatura diferent de la d’accés: 1 punt
o Permasters: 0,75 punts
o Per postgraus de més de 80 hores: 0’50 punts

a.2) Formacié especifica

Es valoraran les activitats formatives directament relacionades amb les funcions del lloc de
treball, especialment en els ambits de: desenvolupament local, promocié economica, empresa i
competitivitat, recursos humans, seleccio i captacio de talent, ocupacio, emprenedoria, innovacio,
gestio de projectes, dinamitzacio territorial, coordinacioé institucional.

Es valoraran:

e Cursos de 10 a 20 hores: 0,10 punts.
e Cursos de més de 20 hores: 0,20 punts.

Només es tindran en compte les activitats formatives realitzades durant els darrers 10 anys.

a.3) Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC)

o Certificat ACTIC nivell basic: 0,15 punts
o Certificat ACTIC nivell mig: 0,30 punts
e Certificat ACTIC nivell superior: 0,45 punts

a.4) Coneixements d’idiomes

o Certificat de nivell superior de catala (C2):0,50 punts - Certificat de coneixements
especifics de llenguatge juridic catala : 0,30 punts

o Certificats d’anglés i frances:
o B2:0,25 punts
o C€1:0,40 punts
o C2:0,50 punts
o Certificats altres idiomes:
o B1:0,15 punts
o C1-C2:0,25 punts

b) Experiéncia professional (maxim 2,5 punts)

Es valorara I'experiéncia professional desenvolupada tant en administracions publiques com en
empreses privades o entitats, sempre que les funcions estiguin directament relacionades amb el
lloc convocat.

Es valoraran especialment experiéncies en prospecciéo empresarial, desenvolupament econdmic
local, promocié econdmica, assessorament empresarial, ocupacio, recursos humans, captacio i
desenvolupament del talent, emprenedoria, coordinacio de projectes territorials.

b.1) Per experiéncia en administracions publiques en places del grup A (A1 i A2) fent funcions
similars: la puntuacié sera de 0,15 punts per cada mes complet treballat, fins a un maxim de 2,5
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punts.

b.2) Per experiéncia en empreses privades fent funcions similars i amb grup de cotitzacié 01 o
02: la puntuacio sera de 0,10 punts per cada mes complet treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.

c) Entrevista competencial (maxim 1 punt)

L'entrevista tindra per objecte valorar I'adequacié de la persona aspirant al perfil professional
requerit i les competéncies necessaries per al desenvolupament de les funcions del lloc.

L'entrevista seguira una metodologia estructurada comuna per a totes les persones candidates i
podra incloure preguntes situacionals i la resoluci6 oral de casos practics.

Es valoraran especialment les competéncies seglents:

capacitat de comunicacio i relaci6 amb empreses;
orientacio al servei public i al teixit empresarial;
iniciativa i autonomia;

capacitat analitica i de resolucié de problemes;
planificacio i organitzacio;

treball en equip i cooperacié amb els agents del territori;
capacitat de negociacié i generacié de confianga;
orientacio a resultats.

La convocatoria de les entrevistes es publicara a I'e-Tauler del Consell Comarcal.

Quan concorrin causes degudament justificades, el tribunal podra autoritzar la realitzacié de
I'entrevista mitjangant videoconferéncia.

2.3. PUNTUACIO MINIMA
La fase d'oposicié sera eliminatoria i caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts sobre 10.
La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

La puntuacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les dues
fases.

Per formar part de a la borsa, caldra haver obtingut una puntuacié minima de 5 punts del total de
15 punts.

2.4. TRIBUNAL

La composicié del Tribunal ha de ser com a minim de tres membres, i sera designada per la
presidéncia del Consell Comarcal:

Titulars:
Presidenta Técnic/a del Consell Comarcal
Representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Vocals —— . . -
Técnic/a del Consell Comarcal, que fara les funcions de secretari/a
Suplents:
Presidenta Técnic/a del Consell Comarcal
Representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Vocals —— - . -
Técnic/a del Consell Comarcal, que fara les funcions de secretari/a
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Les persones designades com a vocals a proposta de I'Escola d’Administraciéo Publica de
Catalunya es nomenaran per Decret de Presidéncia i es publicara al taulell d’anuncis comarcal.

Els membres del tribunal estan subjectes als supodsits d’abstencio i recusacié que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/201, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, i no en poden
ser nomenats membres persones col-laboradores o assessores d’aquests que hagin realitzat
tasques de preparacio de persones aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la
publicacié d’aquesta convocatoria.

A partir de la seva constitucio, el tribunal, per actuar, requerira la preséncia de la majoria dels
seus membres, titulars o suplents, inclosos el president o la presidenta i el secretari o la
secretaria.

El tribunal que actui en aquest procés selectiu, a I'efecte de les indemnitzacions per ra¢ del
servei en concepte d’assisténcies, esta inclos en les que preveu l'article 24 del Decret 138/2008,
de 8 de juliol (DOGC numero 5170, de 10/7/2008).

2.5. BORSA

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal efectuara la proposta de creacié de cada una de
les borses per ordre de puntuacio, i l'elevara a la Presidéncia del Consell perqué resolgui la
creacio de les borses.

Les borses serviran per cobrir possibles vacants de la mateixa categoria i especialitat durant els
propers quatre anys.

2.5.1 Funcionament de la borsa

Les persones aspirants poden ser cridats d’acord amb I'ordre de puntuacio, pel seu nomenament
per ocupar el lloc de treball objecte de la convocatoria, durant la vigéncia de la borsa de treball.
L’aspirant que sigui nomenat/da, un cop finalitzi la seva relacié administrativa, en cas que la
relacié de treball s’hagi extingit per qualsevol causa no disciplinaria aliena a la seva voluntat,
tornara a integrar-se en el lloc que li correspongui en funcié de la puntuacié obtinguda, en la
borsa de treball constituida en aquest procés selectiu.

La crida dels seus integrants per proposar-los el nomenament interi es realitzara mitjangant
I'enviament d’'un correu electronic a I'adrega de correu que el/la participant hagi indicat en la seva
sol-licitud de participacié en la convocatoria, i mitjiangant una trucada telefonica al nimero indicat
en la sol-licitud o mitjangant notificacio electronica (e-notum).

En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'ens local dins
dels dos dies habils segients, es considerara rebutjada la crida i es cridara a la persona seguent
de la llista de la borsa de treball.

Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, I'aspirant que accepiti
aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de treball en funcié de la
seva puntuacio, durant tota la vigéncia de la borsa, a I'efecte de poder optar a noves ofertes, en
cas que la relacié de treball s’hagi extingit per qualsevol causa no disciplinaria aliena a la seva
voluntat.

Els/les integrants de la borsa hauran de vetllar per l'actualitzacié permanent de I'adreca de
correu electronic i/o del nimero de teléfon de contacte, mitjangant la modificacié de les dades
quan calgui, que s’haura de comunicar per escrit via correu electronic, a I'ens local.

Un cop inscrit a la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes objectives que
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justifiquin aquesta exclusio.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de nomenament
interi, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més endavant,
mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es produeixi cap variacio. Si la mateixa
persona rebutja per segona vegada una proposta de nomenament interi, passara a ocupar
automaticament I'tltim lloc en 'ordre de prelacié de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als/ a les integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perqué es troben en
aquell moment en alguna de les situacions seguents:

a) Estar en situacid de permis per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’un permis per adopcio o acolliment, segons l'article 49.b) del text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis en una
administracié publica.

e) Qualsevol situacié assimilable a les descrites als apartats anteriors, degudament
acreditada.

En aquests casos, es procedira a la crida de la seglient persona candidata, i I'aspirant que no
s'ha incorporat al lloc de treball conservara la seva posicio a la borsa de treball.

Seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

a) Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La declaracié falsa, per part de l'aspirant, dels meérits i requisits de participacié en
aquesta convocatoria.

c) La resolucio d'un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissio de falta greu o
molt greu.

d) La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el nomenament.

e) La pérdua de les condicions per ser nomenat per I'Administracié Publica.

f) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la persona
interessada, pel fet que aquesta no hagi respost tres crides.

En tot cas, els integrants de la borsa unicament sén titulars d'una expectativa de dret a ser
nomenats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

2.6. AL-LEGACIONS

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini
de deu dies habils comptadors des de lI'endema de la publicacié de la llista provisional dels
resultats.

Les al-legacions s’hauran de presentar mitjangant una instancia per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i, a l'hora de formular la reclamacié corresponent, I|'haura
d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada al registre del Consell Comarcal de I'Alt
Urgell.
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2.7. IMPUGNACIO, INCIDENCIES | RECURSOS

Contra les convocatories i bases generals i especifiques, es podra interposar recurs potestatiu de
reposicid davant el President, en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la data de
publicacio, o bé, d'acord amb els articles 112 i seglients de la Llei 39/2015 sobre procediment
administratiu comu de les administracions publiques i disposicions concordants, es pot interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacio, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments i les resolucions per les
quals es declara no superat el periode de prova, poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacid o publicacié als taulers d’anuncis, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacio
de I'acte o resoluci6 davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicid, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que hagin superat el procés selectiu), en tant
que es tracta d'drgans col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid, s'ajustaran als
criteris que s'estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre m de régim juridic
del Sector Public i podran ser recorreguts en algada davant de la presidéncia en el termini d’'un
mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccio de la
lista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d'ofici pels drgans de seleccid

Igualment les persones interessades poden interposar aquells altres recursos que considerin
convenients per a la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

2.8. INCOMPATIBILITATS

Les persones que puguin ser nomenades a partir d’aquestes borses els sera d'aplicacio la

normativa vigent en matéria d'incompatibilitats i els articles 321 i seguents del Decret 214/1990,
de 30 de juliol.

Diligéncia per fer constar que aquestes bases han estat aprovades per Acord de la Junta de
Govern de data 11 d’agost de 2026.

Secretaria

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ANNEX 3: MODEL DE SOL-LICITUD PER PRENDRE PART DEL CONCURS-OPOSICIO
D’UN TECNIC/A DE PROSPECCIO EMPRESARIAL DEL CONSELL COMARCAL

Num. exp. 1370/2026

Nom i cognoms

DNI

Adreca

Poblacio CP

Adreca electronica Mobil

EXPOSO:
Vista la convocatoria publicada per a la creacié de borses de técnics/ques de prospeccio
empresarial, com a funcionaris interins.

Presento sol-licitud per formar part de: (marcar una o les dues opcions):

o Borsa de técnics/ques de prospeccié empresarial i desenvolupament economic
(accid 1.1-01).

o Borsa de técnics/ques de prospeccié empresarial, captacio i retencié de talent (accio
1.1-02).

En relacié als requisits per ser admeés/a al procés selectiu requisits DECLARO:

e Tenir la nacionalitat .

e Tenir complerts els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

e Tenir el titol académic de:

¢ No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que
sigui incompatible amb I'exercici de les funcions.

e No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitat/da per a I'exercici
de funcions publiques.

e Disposar de permis de conduit B1 vigent.

En relacié al coneixement de llengua catalana (nivell C) declaro: (marcar una X la resposta
que escaigui)
o Tenir acreditats els coneixements de llengua catalana del nivell C1
o No tenir acreditats els coneixements de llengua catalana de nivell C1 i per tant, haver
de fer prova especifica per demostrar-los.

En relacié al coneixement de llengua castellana declaro: (marcar una X la resposta que
escaigui)
o Tenir acreditats els coneixements de llengua castellana
o No tenir acreditats els coneixements de llengua castellana i per tant, haver de fer
prova especifica per demostrar-los

Documentacié que s’adjunta:
- Curriculum
- Titol académic que dona accés a la prova
- Certificat del nivell C1 de catala (si s’escau)
- Permis de conduir vigent
- Documentacio justificativa dels mérits que s’al-leguen
- Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
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- Contractes laborals o certificats de serveis prestats de les administracions publiques
SOL-LICITO:
Prendre part del concurs per a cobrir el lloc de técnic/a de prospeccié empresarial, com a
funcionari interi per programes.

Lloc i data
Signatura
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ANNEX 4 TEMARI

Part general (10 temes)

1.
2.

L'organitzacio territorial de Catalunya. Municipis, comarques i administracié local.
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya: organitzacio i competéncies dels Consells
Comarcals.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques: objecte, ambit subjectiu i principis generals. Fases del
procediment administratiu. Recursos administratius.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: objecte, ambit subjectiu
i principis generals.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: objecte, ambit
subjectiu i principis generals. Tipus de contractes i procediments de contractacio.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions: objecte, ambit subjectiu i
principis generals. Subvencions publiques. Concessio, justificacio i control.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors i Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.
Organitzacié territorial i socioeconomica de I'Alt Urgell.

Agenda 2030 i desenvolupament territorial.

. Competéncies de la Generalitat i del SOC en matéria d'ocupacio i desenvolupament

local.

Part especifica — Borsa de técnics/ques de prospeccié empresarial i desenvolupament
economic (10 temes)

1.

2.

B w

© N

10.

Desenvolupament econdomic local: concepte, objectius, instruments, agents i
planificacio estratégica territorial.

Desenvolupament rural i reptes dels territoris de muntanya. Governanga i cooperacio
territorial.

Prospeccié empresarial: objectius, metodologia, eines i planificacié de la prospeccio.
Metodologia de visita a empreses: contacte, entrevista, deteccid de necessitats,
comunicacio, negociacié i seguiment.

Diagnosi empresarial: analisi de necessitats, problematiques, oportunitats i
elaboracio de propostes d'actuacio.

Assessorament empresarial: gesti6 i consolidaci6 empresarial, competitivitat,
finangament, inversié i recursos de suport a les empreses.

Emprenedoria, innovacid, transformacié empresarial i economia social.

Analisi del teixit empresarial i identificacié de sectors, necessitats i oportunitats de
desenvolupament economic.

El programa Treball a les Comarques del SOC: objectius, estructura, actuacions i
funcions vinculades a la prospeccié empresarial i el desenvolupament local.
Instruments de planificacio i desenvolupament economic de I'Alt Urgell: Pla Estrategic
Impulsa 2026, PRAU i Estratégia de Desenvolupament Local Participatiu del
Consorci GAL Alt Urgell-Cerdanya (Leader).
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Part especifica — Borsa de técnics/ques de prospeccié empresarial, captacio i retencié
de talent (10 temes)

1.

2.

10.

en data 17/08/2026

Prospeccié empresarial aplicada a 'ocupacio i el talent: objectius, metodologia, eines
i deteccidé de necessitats de recursos humans.

Metodologia de visita a empreses: contacte, entrevista, deteccid de necessitats,
comunicacio, negociacio i seguiment.

Mercat de treball: indicadors, analisi territorial i identificacio de necessitats presents i
futures d'ocupacio.

Mapa ocupacional: metodologia, elaboraciod, analisi i aplicacié a la planificacié de
politiques d'ocupacio i talent.

Analisi i descripcié de llocs de treball, perfils professionals i gestié per competéncies.
Captacio, seleccid, acollida, desenvolupament i fidelitzacié del talent. Estratégies
aplicables a les empreses.

Necessitats de qualificacid professional, formacié professional, certificats
professionals i acreditacié de competéncies.

Intermediacié laboral i coordinacié entre empreses, serveis d'ocupacid, centres
formatius i altres agents del territori.

Assessorament a empreses en matéria de recursos humans: organitzacié, captacio i
fidelitzacio, desenvolupament professional, relleu i gestié de persones.

El programa Treball a les Comarques del SOC: obijectius, estructura, actuacions i
funcions vinculades a la prospeccio empresarial, 'ocupacio i el talent.

Passeig Joan Brudieu, 15 - 25700 La Seu d’Urgell - 97335%4AA¢# consell@alturgell.ddl.net
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