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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de julio de 2026 por la que se convoca el proceso selectivo
mediante el sistema de oposicion para el ingreso, por el turno de acceso libre y
promocion interna, en el cuerpo facultativo superior de Administraciéon especial
de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, subgrupo
A1, escala de ingenieros/as, especialidad de ingenieria agronémica.

Mediante el Decreto 109/2025, de 1 de diciembre (DOG num. 235, de 4 de diciembre),
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a plazas de personal funcionario
y laboral de la Administracion general y de las entidades instrumentales del sector publico
autonoémico de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2025.

En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 12y 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se establece la
obligatoriedad del uso de medios electrénicos en la inscripcion de las solicitudes de partici-
pacion en este proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 109/2025, de 1 de diciembre, esta
conselleria, en el uso de las competencias que le atribuye la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia.

DISPONE:

Convocar el proceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de oposicion, por el
turno de acceso libre y promocion interna, en el cuerpo superior de Administracion general
de la Comunidad Autdbnoma de Galicia, subgrupo A1, escala de ingenieros/as, especialidad
ingenieria agronémica.

I. Normas generales.
[.1. El objeto del proceso selectivo es la cobertura de plazas del cuerpo superior de la
Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia, subgrupo A1, escala de

ingenieros/as, especialidad ingenieria agronémica, correspondientes a la oferta de empleo
publico del ejercicio 2025, aprobada por el Decreto 109/2025, de 1 de diciembre.
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El nimero de plazas convocadas en la escala de ingenieros/as, especialidad ingenieria
agrondmica, sera de seis (6), de las que una (1) esta reservada al turno de personas con
discapacidad.

Se reservan dos (2) plazas para ser cubiertas por el turno de promocioén interna. Las
plazas no cubiertas por este turno se acumularan a las de acceso libre.

El sistema selectivo sera el de oposicion.

[.1.1. De conformidad con el decreto 109/2025, de 1 de diciembre, del total de plazas
convocadas se reserva una (1) plaza para ser cubierta por personas que acrediten disca-
pacidad con un grado igual o superior al 33 %.

Si la plaza reservada para las personas con discapacidad queda desierta se acumulara
a las de acceso general.

Si alguna persona aspirante con discapacidad que se presenta por la cuota de reserva
de personas con discapacidad supera los ejercicios, pero no obtiene plaza, y su puntuacion
es superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso general,
sera incluida por su orden de puntuacién en este sistema.

De conformidad con lo dispuesto en el Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, durante los procesos selectivos se dara un tratamiento
diferenciado a las personas aspirantes por la cuota de discapacidad, en lo que se refiere
a las relaciones de personas admitidas y excluidas, a los llamamientos a los ejercicios y a
la relacion de personas aprobadas. No obstante, al finalizar cada ejercicio y el proceso se
elaborara una relacion unica en la que se incluiran todas las personas aspirantes que lo
hayan superado, ordenadas por la puntuacion total obtenida, con independencia del tipo
de plaza por la que optaran.

[.1.2. Las personas que, cumpliendo los requisitos establecidos en la base |.1.1, opten a
las plazas reservadas para personas con discapacidad deberan indicarlo expresamente en
la solicitud. De no indicarlo se entendera que no optan por esta reserva.

Las personas aspirantes solo podran participar en una de las opciones referidas.

1.1.3. De ser el caso, las aclaraciones o las correcciones deberan realizarse en el plazo
de alegaciones a las listas provisionales de personas admitidas.
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[.1.4. Al presente proceso selectivo le sera aplicable el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico (en adelante TRLEBEP), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, la Ley 2/2015 de 29 de abiril, del empleo pu-
blico de Galicia, el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion de personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia; y
demas normas concordantes, asi como lo dispuesto en esta convocatoria.

I.2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a los procesos selectivos las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion de la presentacion de solicitudes de participacion y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, como personal funcionario de carrera, los siguientes
requisitos:

[.2.1. Promocion interna
[.2.1.1. Edad: No exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

[.2.1.2. Titulacion: estar en posesion o en condicion de obtener el titulo de licenciatura o
grado en Ingenieria Agronoma o master en una titulacion que habilite para el ejercicio de la
profesidn de ingenieria agronoma.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente validacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a las personas
aspirantes que habian obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el am-
bito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del derecho de la Unién
Europea.

La acreditacion de la titulacion requerida debera tramitarse con anterioridad a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes a través de la aplicacion FIDES (https:/fides.
xunta.gal). La titulacion académica o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para su obtencion se incluira en el apartado «Expediente-e: FORMACION-
FORMACION ACADEMICA/PROFESIONAL». Esta acreditacion se realizara de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de 5 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
la Funcion Publica.
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Las personas aspirantes que tengan validada la titulacién requerida en el expediente
personal electrénico del empleado publico de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia quedan exentas de esta acreditacion.

1.2.1.3. Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los siguientes
cuerpos o escalas:

— Alos integrados en el subgrupo A1 de la administracién general (cuerpo superior) o
de la administracion especial de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de
Galicia (cuerpo facultativo superior).

—Alos integrados en el subgrupo A2 de la administracion general (cuerpo de gestion) o
de la administracion especial de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Galicia (cuerpo facultativo de grado medio).

Queda expresamente excluido el personal laboral indefinido no fijo.

1.2.1.4. Haber prestado servicios efectivos, durante por lo menos dos afios, como per-
sonal funcionario en alguno de los cuerpos o de las escalas integrados en el subgrupo A1
de la Administracién general o de la administracion especial de la Administracion general
de la Comunidad Auténoma de Galicia (cuerpo superior o cuerpo facultativo superior) o en
el subgrupo A2 de la administracion general o de la administracion especial de la Adminis-
tracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia (cuerpo de gestion o facultativo de
grado medio).

Quedaran exentos del cumplimiento de este requisito, las personas aspirantes que ad-
quirieran la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo superior o del cuerpo
facultativo superior (subgrupo A1) o del cuerpo de gestion o del cuerpo facultativo de grado
medio (subgrupo A2), como consecuencia de la superacién dde algunos de los procesos
de funcionarizacién o promocién especifica convocados al amparo del Decreto 165/2019,
de 26 de diciembre, por el que se establece el procedimiento para la adquisicion de la con-
dicién de personal funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Convenio colectivo
unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia, siempre que cuente una antigiedad
minima de dos afos en la categoria profesional desde a cual particip6é en el proceso de
funcionarizacion.

Para estos efectos, se consideraran servicios efectivos los prestados en la situacion
de servicios especiales (articulo 168 de la Ley 2/2015, de 29 de abril), en la situacién de
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excedencia por cuidado de familiares (articulo 176 de la Ley 2/2015, de 29 de abiril), en la
situacion de excedencia por razon de violencia de género (articulo 177 de la Ley 2/2015, de
29 de abril) y en la situacién de excedencia por razon de violencia terrorista (articulo 177.bis
de la Ley 2/2015, de 29 de abril).

1.2.1.5. Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

[.2.1.6. Habilitacién: no haber sido separada/o, ni despedida/o, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilita-
cion absoluta o especial para el desempefio de empleos o0 cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la
persona fue separada o inhabilitada.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitada/o o en situa-
cién equivalente, ni haber sido sometida/o la sancién disciplinaria o equivalente que impida
en el Estado de origen, el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

1.2.1.7. No podra participar en el proceso selectivo el personal funcionario de carrera
que ya pertenece a la especialidad objeto de esta convocatoria.

[.2.2. Acceso libre.

[.2.2.1. Edad: tener hechos los dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacién
forzosa.

[.2.2.2. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espanola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) Ser nacional de algun Estado en que, en virtud de los tratados internacionales subs-
critos por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea aplicable la libre circulacién de
personas trabajadoras.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
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que no estén separados de derecho. En iguales condiciones podran participar sus descen-
dientes y las/os de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

1.2.2.3. Titulacion: estar en posesion o en condicion de obtener el titulo de licenciatura o
grado en Ingenieria Agronoma o master en una titulacion que habilite para el ejercicio de la
profesion de ingenieria agronoma.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente validacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspiran-
tes que habian obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del derecho de la Unién Europea.

La acreditacion de la titulacidon requerida debera tramitarse con anterioridad a la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes a través de la aplicacion FIDES (https://
fides.xunta.gal). La titulacion académica o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para su obtencion se incluira en el apartado «Expediente-e:
FORMACION-FORMACION ACADEMICA/PROFESIONAL». Esta acreditacion se realizara de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de 5 de diciembre de 2023, de la Direccion
General de la Funcion Publica.

Las personas aspirantes que tengan validada la titulacion requerida en el expediente
personal electronico del empleado publico de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia quedan exentas de esta acreditacion.

I.2.2.4. Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

[.2.2.5. Habilitacién: no haber sido separada/o, ni despedida/o, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilita-
cion absoluta o especial para el desempefo de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la
persona fue separada o inhabilitada.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitada/o o en situa-
cién equivalente, ni haber sido sometida/o la sancién disciplinaria o equivalente que impida
en el Estado de origen, el acceso al empleo publico en los términos anteriores.
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1.2.2.6. Ademas de los requisitos anteriores, las personas aspirantes que se presenten
por la cuota de reserva de discapacidad, tendran que tener reconocida la condicién legal
de persona con discapacidad con un grado igual o superior al 33 %, con anterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.2.2.7. No podra participar en el proceso selectivo el personal funcionario de carrera
que ya pertenece a la especialidad objeto de esta convocatoria.

[.3. Solicitudes.

[.3.1. Las solicitudes se presentaran por via electronica a través del formulario norma-
lizado accesible en el portal web corporativo xunta.gal/funcion-publica, siguiendo la ruta
«Procesos selectivos»—«Generacion y presentacion de solicitudes de procesos selectivos».
Para la presentacion electrénica de las solicitudes se podra emplear cualquier de los me-
canismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
incluido el sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365) y debe-
ran pagar la tasa que esté vigente en el momento de presentarla que exige la Ley 6/2003,
de 9 de diciembre, de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Autbnoma
de Galicia, de acuerdo con el procedimiento que se sefiala en los siguientes parrafos.

Después de presionar la modalidad de solicitud elegida, las personas aspirantes debe-
ran registrar sus datos de identidad y contacto que se emplearan para sus solicitudes.

Una vez completados los datos de la persona solicitante, se podra iniciar el proceso de
inscripcion.

Las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud, en el apartado de «ldioma del
exameny, si el texto del cuestionario del ejercicio debera de entregarse en idioma gallego
o en idioma castellano. Una vez realizada la opcidn y presentada su solicitud, la persona
aspirante no podra modificar esta opcion elegida.

Las personas aspirantes deberan declarar las circunstancias particulares en las que se
encuentren relativas al pago de tasas.

Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea ne-
cesaria.
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Si la solicitud derivara de una circunstancia sobrevenida, deberan solicitar la adaptacion
necesaria en el plazo de un mes desde que se produjera el hecho causante y en cualquier
caso en las 24 horas siguientes a la publicacion de la convocatoria para la realizacién del
ejercicio en el que proceda su aplicacion.

Las personas aspirantes de las adaptaciones senaladas podran indicar en el mismo
epigrafe de la solicitud la presencia durante la realizacién del ejercicio de atencion médica
especializada. En este supuesto, deberan acreditar y presentar antes del final del plazo
fijado, el original o la copia autentica del informe médico que acredite la necesidad de la
dicha medida.

1.3.2. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, que se con-
taran a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Galicia (DOG).

1.3.3. Las personas interesadas deberan aportar junto con la solicitud de participacion y
a través de la aplicacion informatica, la siguiente documentacion:

a) En el supuesto de no tener la nacionalidad espafiola, documentacion acreditativa de
cumplir cualquier de las condiciones previstas en el articulo 52.1 de la Ley 2/2015, do 29
de abril, en el que se regula del acceso al empleo publico de personas nacionales de otros
Estados.

b) Justificante de la condicién de persona con discapacidad en el caso de estar expedi-
do por otra comunidad autonoma.

c¢) Justificante de la condicion de familia numerosa en el caso de estar expedida por otra
comunidad autéonoma.

d) Los datos relativos a la exencion de la tasa se consultaran automaticamente a no ser
que las personas interesadas se opongan la consulta de la documentacion, para eso debe-
ran indicarlo en el cuadro correspondiente y aportar la siguiente documentacion:

— Personas con discapacidad: certificado de discapacidad.

— Victimas de terrorismo: resolucién administrativa por la que se reconozca tal condi-
cion.

— Familia numerosa general o especial: certificado de familia numerosa de caracter ge-
neral o especial o carné familiar en que conste dicho caracter.
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— Demandantes de empleo:

1°. Certificacion expedida por la oficina de empleo en la que conste que la persona as-
pirante figura como demandante de empleo desde, por lo menos, seis meses anteriores a
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el DOG.

2°. Certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en la que conste que en la fecha
de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo no esta percibiendo
la prestacion o el subsidio por desempleo.

Para la remision electronica, empleara los apartados habilitados a esos efectos. Si no
dispone de copias auténticas debera generar el anexo de documentacion y aportar con su
solicitud, original o copia debidamente compulsada, de los documentos justificativos segun
los supuestos en que se encuentren.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 23.5 de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre,
estaran exentas del pago:

Del importe total de la tasa:
— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

— Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
especial.

Del 50 % del importe:

— Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
general.

— Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, por lo menos, los seis
meses anteriores a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas en que soliciten su
participacidon y no estén percibiendo prestacion o subsidio por desempleo.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en este
apartado, las personas que sufrieran dafios fisicos o psiquicos a consecuencia de la activi-
dad terrorista y asi lo acreditaran mediante sentencia judicial firme o resolucion administra-
tiva por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que conviviera con ana-
loga relacion de afectividad o conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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1.3.4. Para el pago de la tasa debera actuar de lo siguiente manera:

Pago electronico: debera introducir los datos de la tarjeta, de crédito o débito, o bizum,
en la opcién de pago electrénico y en ese momento obtendra el justificante correspondiente.

Si ademas se emplea el certificado digital, podra realizarse el pago con cargo a costa de
la persona titular del certificado de las entidades que ofrecen esa posibilidad.

Pago presencial: debera seleccionar esta opcién en la pantalla, imprimir el documento
de pago y realizar el ingreso del importe de la tasa en cualquier de las entidades financie-
ras colaboradoras autorizadas para la recaudacién de tasas y precios en la Comunidad
Auténoma de Galicia, donde se le facilitara un ejemplar sellado como justificante. Una vez
hecho el pago presencial en la entidad financiera, se debera acceder a la solicitud pendien-
te y continuar la inscripcion. Se introduciran los datos relativos a la fecha de ingreso y el
NRC (Numero de Registro Completo) correspondiente. Una vez completados los datos se
validara el NRC presionando en el botén «Validar NRC».

La Administracion devolvera el importe ingresado en concepto de derechos de examen
a aquellas personas aspirantes excluidas de manera definitiva, o bien que no figuren en
ninguno de los listados, que asi lo soliciten en el plazo de dos (2) meses a partir del dia si-
guiente al de la publicacion en el DOG de la resolucion por la que se anuncia la publicacion

de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Para eso sera necesario que la persona interesada presente un escrito dirigido al Servi-
cio de Seleccién de la Direccion General de Empleo Publico y Administracion de Personal,
solicitando la devolucién del importe ingresado en concepto de derechos de examen, que
introduzca completo su numero de cuenta bancaria en la aplicacién Fides, en el epigrafe
expediente > datos personales y que aporte el certificado expedido por la entidad financie-
ra en el que figuren los datos asociados a esa cuenta. La presentacion fuera del plazo in-
dicado de este escrito o del certificado, o a no introduccion en plazo de los datos bancarios
en Fides, supondra la pérdida del derecho a la devolucién del importe ingresado.

No procedera la devolucién del importe abonado en concepto de derechos de examen
en los supuestos de renuncia a participar en el proceso de las personas aspirantes admiti-
das provisional o definitivamente.
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1.3.5. Finalizado correctamente el proceso de pago se podra presentar la solicitud.

No podra presentarse mas de una solicitud de participacion para la misma escala. En el
caso de presentar varias solicitudes, solamente se tendra en cuenta la ultima presentada.

El estado de las solicitudes podra ser consultado en cualquier momento, accediendo al
sistema en Inscripciones en procesos selectivos donde dispondra de una lista de todas las
solicitudes presentadas por la persona aspirante.

Para cualquier aclaracién o informacién sobre los procedimientos anteriores, las perso-
nas aspirantes dispondran de ayudas y formas de contacto especificas en cada pantalla.

I.4. Admisién de aspirantes.

I.4.1. Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Direccion General de Empleo Publico y Administracién de Personal aprobara la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a través de una resolucion que
sera publicada en el DOG. Las listas con las personas aspirantes, con indicacién de sus
apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identi-
dad, y de las causas de las exclusiones que procedan, se publicaran en el portal web cor-
porativo xunta.gal/funcion-publica. Estas listas indicaran la relaciéon de personas aspirantes
que estan exentas de realizar la prueba de acreditacion del conocimiento de la lengua
gallega referida en la base 11.1.1.4.

1.4.2. Las personas aspirantes excluidas, o aquellas que no figuren ni como admitidas
ni como excluidas, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de dicha publicacién de la resolucion en el DOG, para poder emendar, de ser
el caso, el defecto que motivod la exclusion. Igualmente, en el mismo plazo podran alegar
respecto de la falta de exencion de la prueba de acreditacion del conocimiento de la lengua
gallega.

Las alegaciones contra las listas provisionales de personas admitidas y excluidas debe-
ran presentarse a través de la aplicacion FIDES (http://fides.xunta.gal).

Las personas aspirantes afectadas podran acceder la solicitud correspondiente y com-
pletar los documentos solicitados.

La estimacion o desestimacion de dichas peticiones de correcciones se entenderan im-
plicitas en una nueva resolucion de la Direccion General de Empleo Publico y Administra-
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cion de Personal por la que se aprobara la relacion definitiva de personas aspirantes admi-
tidas y excluidas, que sera publicada en el DOG. Los listados definitivos con las personas
aspirantes, con indicacion de sus apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, y de las causas de las exclusiones que procedan se
publicaran en el portal web corporativo xunta.gal/funcion-publica.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reco-
nozca a las personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo. Cuando de la documentacion que deben presentar tras superar el proce-
so selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas aspirantes
decaeran en todos los derechos que pudieran derivar de su participacion.

[l. Proceso selectivo.
[1.1. Oposicion.

El programa que regira las pruebas selectivas es el que figura como anexo | de esta
resolucion.

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del
programa que, con fecha limite de la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes,
cuenten con publicacién oficial en el boletin o diario correspondiente, aunque su entrada
en vigor esté diferida a un momento posterior.

[1.1.1. Ejercicios.

Las pruebas de la oposicidén consistiran en la superacion de los siguientes ejercicios,
todos ellos eliminatorios y obligatorios.

El primer y segundo ejercicios, descritos a continuacion, se realizaran de modo simulta-
neo en la misma sesién. El tiempo maximo de duracién conjunta de ambos ejercicios sera
de doscientos cuarenta (240) minutos.

[1.1.1.1. Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de contenido teérico de ciento cua-
renta (140) preguntas tipo test, de las que cuarenta (40) corresponderan con la parte gene-
ral del programa y cien (100) con la parte especifica del programa que figura en el anexo I.
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Dicho ejercicio dispondra de ocho (8) preguntas de reserva, de las cuales dos (2) corres-
ponderan a la parte general del programa y seis (6) a la parte especifica y que sustituiran
a las preguntas anuladas de cada parte por su orden.

Las personas aspirantes del turno de promocién interna estaran exentas de contestar
a las preguntas de la parte general del programa, por lo que contestaran unicamente a las
cien (100) preguntas de la parte especifica y a las correspondientes preguntas de reserva.

Las preguntas tendran cuatro (4) respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de
las cuales solo una sera la correcta.

Cada respuesta incorrecta descontara un cuarto de una pregunta correcta. Las pregun-
tas no contestadas no penalizan ni reciben puntuacion. Las preguntas adicionales de reser-
va seran valoradas solo en el caso de que se anule alguna de las preguntas del gjercicio.

El tribunal procurara que el numero de preguntas guarde la debida proporcion con el
numero y contenido de los temas que integran el programa.

En el turno de promocion interna, superaran este ejercicio las personas aspirantes que
tengan el minimo del 40 % de las respuestas correctas, una vez hechos los descuentos
correspondientes.

En el turno libre, superaran este ejercicio las personas aspirantes que tengan las mejo-
res puntuaciones hasta completar el nUmero maximo de personas aspirantes determinado
por el resultado de multiplicar por cinco (5) el nUmero de plazas convocadas, siempre que
consigan el minimo del 40 %, de las respuestas correctas, una vez hechos los descuentos
correspondientes.

Al final de la prueba cada aspirante podra llevar consigo una copia de su cuadro de
respuestas.

El ejercicio se calificara de 0 a 36 puntos y para superarlo sera necesario obtener un
minimo de dieciocho (18) puntos.

[1.1.1.2. Segundo ejercicio.

Las personas aspirantes deberan resolver un cuestionario tipo test de contenido prac-
tico de cuarenta (40) preguntas de la parte especifica del programa, sobre uno o varios
textos propuestos por el tribunal.
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Este ejercicio dispondra de cuatro (4) preguntas de reserva, que sustituiran a las pre-
guntas anuladas por su orden.

Las preguntas tendran cuatro (4) respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de
las cuales solo una sera la correcta.

Cada respuesta incorrecta deducira un cuarto de una pregunta correcta. Las preguntas
no contestadas no penalizan ni reciben puntuacion. Las preguntas adicionales de reserva
seran valoradas solo en caso de que se anule alguna de las preguntas del ejercicio.

En el turno de promocion interna, superaran este ejercicio las personas aspirantes que
tengan un minimo, del 50 % de las respuestas correctas, una vez hechos los descuentos
correspondientes.

En el turno libre, superaran este ejercicio las personas aspirantes que alcancen el mini-
mo del 50 %, de las respuestas correctas, una vez hechos los descuentos correspondien-
tes.

Al final de la prueba cada persona aspirante podra obtener copia de sus respuestas.

La correccién de este segundo ejercicio Unicamente se realizara en el caso de superar
las personas aspirantes el primer ejercicio. De lo contrario, las personas aspirantes seran
consideradas no evaluables.

La cualificacion del segundo ejercicio sera de 0 a 14 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de siete (7) puntos para su superacion.

En el plazo de las veinticuatro (24) horas siguientes a la realizacion del primer y segundo
ejercicio se publicaran los contenidos de los cuestionarios asi como las respuestas correc-
tas en el portal web corporativo xunta.gal/funcion-publica.

La fecha de realizacion del primer y segundo ejercicio no tendra lugar antes de los seis
(6) meses posteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el DOG.

11.1.1.3. Tercer ejercicio.

El tercer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos (2) temas, a elegir entre
cinco (5) obtenidos mediante sorteo por el tribunal de entre los que figuran en la parte es-
pecifica del programa que figura como anexo de esta resolucion.
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El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de doscientos cuarenta (240) mi-
nutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos y, para superarlo, serd necesario obtener
un minimo de veinticinco (25) puntos. Le correspondera al tribunal determinar el nivel de
conocimientos exigido para alcanzar esta puntuacion minima.

El tribunal calificara este ejercicio valorando, entre otros, los conocimientos, la claridad,
el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se realizara en un plazo minimo de dos (2) dias habiles desde el final del
ejercicio anterior y maximo de cuarenta (40) dias habiles.

[1.1.1.4. Prueba de acreditacion del conocimiento de la lengua gallega.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de Ley 2/2015, de 29 de abril, las per-
sonas aspirantes deberan realizar este ejercicio, que constara de dos pruebas:

Primera prueba: consistira en la traduccién de un texto del castellano para el gallego
elegido por sorteo de entre dos textos propuestos por el tribunal.

Segunda prueba: consistira en la traduccion de un texto del gallego para el castellano,
elegido por sorteo de entre dos textos propuestos por el tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto y sera necesario para superarlo obtener
el resultado de apto. Correspondera al tribunal determinar el conocimiento de la lengua ga-
llega de acuerdo al nivel del Celga 4 requerido en el proceso selectivo. No podran superar
el proceso selectivo las personas aspirantes declaradas no aptas.

Estaran exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que acrediten la pose-
sion en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias en este proceso, del
Celga 4 o del titulo equivalente debidamente homologado de acuerdo con la disposicion adi-
cional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficia-
les acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG num. 146, de 30
de julio), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG num. 34, de 19 de febrero).

Su acreditacion deberd tramitarse con anterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes a través de la aplicacion FIDES (https://fides.xunta.gal) en el apartado
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«Expediente-e: IDIOMAS-GALEGO». Esta acreditacion se realizara de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 5 de diciembre de 2023, de la Direcciéon General de la
Funcion Publica.

Las personas aspirantes que tengan validada la acreditacion del nivel requerido (o su-
perior) de conocimiento de la lengua gallega en el expediente personal electrénico del em-
pleado publico de la Administracion general de la Comunidad Autdénoma de Galicia quedan
exoneradas de esta acreditacion.

La Direccion General de Empleo Publico y Administracion de Personal publicara, junto
con la lista provisional de admitidos y excluidos, la relacién de las personas aspirantes
exentas de realizar la prueba de acreditacion del conocimiento del idioma gallego.

El tribunal fijara la fecha de realizacion de esta prueba de acreditacién en la misma
resolucion por la cual se convoca a las personas aspirantes para la realizacion del primer
ejercicio.

[1.1.2. Desarrollo de los ejercicios.

[1.1.2.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes sera por orden alfabético y
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra F, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica de 21
de enero de 2025 (DOG num. 16, de 24 de enero), por la que se hace publico el resultado
del sorteo realizado, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion de la misma con-
selleria de 16 de enero de 2025 (DOG num. 12, de 20 de enero).

[1.1.2.2. Las personas aspirantes deberan presentarse a cada ejercicio provistas de NIF,
NIE, pasaporte, permiso de conduccion u otro documento fidedigno que a juicio del tribunal
acredite su identidad.

[1.1.2.3. Los ejercicios se realizaran la puerta cerrada sin otra asistencia que la de las
personas aspirantes, los miembros del tribunal y las personas designadas por la Direccion
General de Empleo Publico y Administracion de Personal como colaboradoras.

11.1.2.4. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por el
tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

11.1.2.5. El llamamiento para cada ejercicio sera unico, de manera que las personas as-
pirantes que no comparezcan seran excluidas.
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No obstante, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las
fechas de realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, podran
ponerlo en conocimiento del tribunal, juntando a la comunicacion el correspondiente infor-
me médico oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes al anuncio de la fecha del examen.

El tribunal acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o
adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio
de que las razones de la impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible de
acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

[1.1.2.6. El anuncio de realizacion de los ejercicios se publicara en el DOG y en el portal
web corporativo xunta.gal/funcion-publica con cuarenta y ocho (48) horas, por lo menos, de
anticipacion a la senalada para su inicio.

11.1.2.7. Si el tribunal, de oficio o con base en las reclamaciones que las personas aspi-
rantes pueden presentar nos tres (3) dias habiles siguientes a la realizacion del ejercicio,
anulara alguna o algunas de sus preguntas o modificara el modelo de correccion de res-
puestas publicara la correspondiente resolucion en el DOG. Las alegaciones de las perso-
nas aspirantes deberan presentarse a través de la aplicacion FIDES (http://fides.xunta.gal).

[1.1.2.8. La resolucion por la que se acuerda la publicacién de los resultados de los ejer-
cicios se publicara en el DOG. La lista con las personas aspirantes, con indicacion de sus
apellidos, nombre y cuatro cifras numeéricas aleatorias del documento nacional de identidad
se publicaran en el portal web corporativo de la Xunta de Galicia xunta.gal/funcion-publica.

Las personas aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen oportunas a
las puntuaciones del ejercicio, en el plazo de diez (10) dias habiles que se contaran desde
el dia siguiente al de la publicacién en el DOG de la resolucion del tribunal referida en el
parrafo anterior.

La tramitacion de estas alegaciones deberan presentarse a través de la aplicaciéon
FIDES (http://fides.xunta.gal).

[1.1.2.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguna persona aspirante no cumple alguno de los requisitos
exigidos en esta convocatoria, se lo comunicara a la Direccion General de Empleo Publico
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y Administracion de Personal para que esta le requiera los documentos acreditativos de su
cumplimiento.

En caso de que la persona aspirante no acredite el cumplimiento de los requisitos, la
Direccion General de Empleo Publico y Administracion de Personal propondra su exclusion
del proceso selectivo al 6rgano convocante, que publicara la resolucion que corresponda.

[1.1.2.10. Para respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguri-
dad juridica que deben regir en el acceso al empleo publico, el tribunal establecera e infor-
mara a las personas aspirantes, con anterioridad a la realizacién de los ejercicios, de los
criterios de correccion, valoracion y superacién que no estén expresamente establecidos
en las bases de esta convocatoria.

En caso de que el tribunal acorde parametros para la cualificacion del ejercicio, en de-
sarrollo de los criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundiran
con anterioridad a la realizacion del ejercicio.

11.1.2.11. El orden de prelacion de las personas aspirantes vendra dada por la suma de
la puntuacion de los ejercicios de la oposicion. No podra superar el proceso selectivo un
numero superior al de plazas convocadas.

No obstante, para asegurar la cobertura de las vacantes, si se produjeran renuncias
de las personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir una relacidon complementaria de las personas que sigan por
puntuacion a las propuestas. Para estos efectos, tendran la misma consideracién que las
renuncias los supuestos de las personas aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto
los casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos o de su examen se dedujera que carecen de alguno de ellos y que, en
consecuencia, no puedan ser nombradas personal funcionario de carrera.

[1l. Tribunal.

[lI.1. El tribunal calificador del proceso sera nombrado por resolucién de la conselleria
competente en materia de empleo publico, y su composicidon sera la determinada por lo
previsto en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, articulo 60 del TRLEBEP, ar-
ticulo 152 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres de Galicia, y el Decreto 95/1991, de 20 de marzo.
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[1l.2. Las personas que formen parte del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, en el articulo 59.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, o en las instrucciones
relativas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccién aprobadas por Reso-
lucion del conselleiro de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de 11 de abril de
2007 y en el acuerdo adoptado en el Consello da Xunta de 8 de abril de 2010. La concu-
rrencia de cualquiera de dichas causas debera ser comunicada a la Direccion General de
Empleo Publico y Administracion de Personal.

La Presidencia debera solicitar a las restantes personas que formen parte del tribunal y,
de ser el caso, al personal asesor previsto en la base 111.9 y al personal auxiliar que incor-
pore a sus trabajos, una declaracion expresa de no encontrarse incursos en ninguna de las
circunstancias reflejadas en el parrafo anterior.

En todo caso, las personas aspirantes podran recusar las integrantes del tribunal cuan-
do concurran en ellos alguna de las circunstancias referidas en el parrafo primero conforme
a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

[11.3. La autoridad convocante publicara en el DOG la resolucion correspondiente por la
que se nombren las nuevas personas integrantes del tribunal calificador que sustituiran a las
que perdieran su condicion por cualquier de las causas previstas en la normativa aplicable.

[ll.4. La sesién de constitucion debera realizarse en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del nombramiento del
tribunal en el DOG. En dicha sesion el tribunal adoptara todas las decisiones que le corres-
ponda para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

[11.5. A partir de la sesion de constitucién, la actuacién valida del tribunal requerira la
concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros, con presencia en todo caso de
las personas que ocupen la presidencia y la secretaria, o de quien las sustituya.

[11.6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispues-
to en estas bases, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en las instrucciones relativas al fun-
cionamiento y actuacion de los tribunales de seleccion y al resto del ordenamiento juridico.

[11.7. Por cada sesion del tribunal se levantara un acta, que, leida al principio de la sesién
siguiente y hechas, de ser el caso, las rectificaciones que procedan, sera autorizada con
la firma de la persona que ocupe la Secretaria y el visto bueno de la persona que ocupe la
Presidencia, o quien las sustituya.
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[11.8. La Presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios del proceso selectivo sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes y utilizara para eso los impresos adecuados.

El tribunal excluira aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer su identidad.

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualificacién y valoracién de las pruebas
(determinacion del numero de preguntas correctas para alcanzar la puntuacion minima,
fijacion de criterios de valoracion, etc.) deberan adoptarse sin conocer la identidad de las
personas aspirantes a las que corresponden los resultados obtenidos.

[11.9. El tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor para
las valoraciones que cuide pertinentes, quien debera limitarse a colaborar en sus espe-
cialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Su nombramiento le correspondera a la
persona titular de la Direccion General de Empleo Publico y Administracién de Personal.

[11.10. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte nece-
sario para que las personas aspirantes con discapacidades disfruten de similares condicio-
nes para realizar los ejercicios que las restantes participantes. Para tal fin se estableceran
para las personas con discapacidades que lo soliciten en la forma prevista en la base 1.3
las adaptaciones de tiempo y/o medios que sean necesarias.

Si durante la realizacion del proceso selectivo, el tribunal tuviera dudas sobre la capa-
cidad de la persona aspirante para lo desempefio de las funciones propias del cuerpo o
escala a lo que opta podra solicitar el dictamen del érgano competente.

[11.11. El tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto 144/2001,
de 7 de junio, sobre indemnizaciones por razon del servicio al personal con destino en la
Administracion autonémica de Galicia. A los efectos de lo previsto en dicho decreto, se en-
tendera que la designacion del tribunal calificador realizada segun lo dispuesto en la base
[11.1 implicara la autorizacién de la orden de servicio para que sus miembros puedan des-
plazarse al lugar acordado para cada una de las sesiones convocadas dentro del numero
maximo autorizado.

La Direccién General de Empleo Publico y Administracion de Personal determinara lo
dicho numero maximo de sesiones autorizado al tribunal y podra ampliarlo basandose en
causas justificadas.
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[11.12. El tribunal no podra proponer el acceso al empleo publico de un numero superior
de personas aprobadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas apro-
badas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho, teniendo en cuenta lo
previsto en la base 11.1.2.11.

[11.13. Los acuerdos adoptados por el tribunal del proceso podran ser objeto de recurso
de alzada ante la persona titular de la conselleria competente en materia de empleo publico
en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

[11.14. Las comunicaciones que formulen las personas aspirantes al tribunal se dirigiran
electrénicamente a la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, Direccion General
de Empleo Publico y Administracion de Personal (Edificio Administrativo de San Caetano,
Santiago de Compostela).

IV. Lista de personas aprobadas, presentacion de documentacion y nombramiento de
personal funcionario de carrera.

IV.1. La cualificacion del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes se acudira, por
orden, a los siguientes criterios hasta que se resuelva:

— De acreditarse infrarrepresentacion del género femenino en el mismo grupo, escala y,
de ser el caso, especialidad, el desempate se dirimira a favor de la mujer.

— Puntuacién obtenida en los ejercicios por su orden de realizacion.
— Orden alfabético recogido en la base 11.1.2.1.
— En ultimo lugar, el empate se dirimira por sorteo entre las personas implicadas.

IV.2. Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicara en el DOG la reso-
lucién por la que se declaran las personas aspirantes que superaron dicho proceso; los
listados con las personas aspirantes que superaron el proceso, con indicacion de sus ape-
llidos, nombre y cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad o
equivalente, ordenadas por las puntuaciones alcanzadas, se publicaran en el portal web
corporativo xunta.gal/funcion-publica. En la misma resolucién propondra su nombramiento
como personal funcionario de carrera.
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A partir del dia siguiente al de la publicacién en el DOG de la referida resolucion, estas
dispondran de un plazo de veinte (20) dias habiles para la presentacién de los siguientes
documentos:

a) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber sido separada/o ni despedida/o
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse
en la situacion de inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempeno de empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo del que fue separada/o o
inhabilitada/o, ni pertenecer al mismo cuerpo o escala, segun el modelo que figura como
anexo Il a esta convocatoria.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no
encontrarse inhabilitada/o o en situacion equivalente, ni haber sido sometida/o a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen, el acceso al empleo publico
en los mismos términos, segun el modelo que figura como anexo |l a esta convocatoria.

b) Un certificado o un informe médico sobre el estado de salud que acredite que la
persona aspirante no padece enfermedad ni esta afectada por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Los certificados o infor-
mes no podran tener una fecha de emision anterior a los tres (3) meses de su presentacion.

c) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
superen el proceso selectivo deberan, ademas, acreditar tal condicion mediante certifica-
cién de los 6érganos competentes de la Conselleria de Politica Social e Igualdad y, de ser el
caso, de la Administracion correspondiente.

La conselleria competente en materia de empleo publico solicitara al 6rgano competen-
te la documentacién que acredite que las personas aspirantes que accedan por esta cuota
de reserva reunen los requisitos de compatibilidad con el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes podran autorizar a la Administracion dicha consulta mediante
solicitud expresa remitida junto con el resto de la documentacion.

No obstante lo anterior, las personas aspirantes pensionistas de la Seguridad Social
que acrediten su discapacidad mediante el reconocimiento de una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, asi como las personas aspi-
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rantes pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion
o jubilacién por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, deberan acreditar la
compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las funciones propias del cuerpo,
escala y, de ser el caso, especialidad profesional o categoria de este proceso selectivo.

IV.3. Las personas aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o del examen de ella se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la base 1.2 no podran ser nombradas personal
funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que incurrieran por falsedad en la solicitud inicial.

IV.4. Una vez acreditada la posesion de los requisitos exigidos, las personas aspirantes
seran nombradas personal funcionario de carrera mediante resolucién de la conselleria
competente en materia de empleo publico que se publicara en el DOG e indicara el destino
adjudicado.

IV.5. La adjudicacion de las plazas a las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion sefialada en la base IV.1.

No obstante, a las personas aspirantes que superen este proceso selectivo por el turno
de promocién interna se les adjudicara destino en el mismo puesto que vinieran desem-
pefando con caracter definitivo siempre que figure en la relacion de puestos de trabajo
abierto al cuerpo, escala y especialidad a la cual acceden.

IV.6. La toma de posesion de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de su nombramiento en el DOG, de conformidad con el articulo 60.e) de la Ley 2/2015, de
29 de abril.

V. Disposicion ultima.

Esta resolucién pone fin a la via administrativa y contra ella las personas interesadas
podran presentar recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la conse-
lleria competente en materia de empleo publico en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacién en el DOG, de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o impugnarla directamente ante la Sala del contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses, con-
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tados desde la misma fecha, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 23 de julio de 2026

El conselleiro de Hacienda y Administracion Publica
P.D. (Orden de 8.1.2020; DOG num. 16, de 24 de enero)
Nuria Aguilar Vazquez
Directora general de Empleo Publico y Administracion de Personal

ANEXO |

Programa que regira las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo facultativo
superior de Administracion especial de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia, subgrupo A1, escala de ingenieros/as, especialidad
ingenieria agronémica

a) Parte general.

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: titulo preliminar, titulo | (articulos 10, 14, 23,
capitulo IV y capitulo V) y titulo VIII.

Tema 2. Ley organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de autonomia para Galicia:
titulo I, titulo Il y titulo III.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: titulo Ill, titulo IV (capitulo | y capitulo V) y titulo V.

Tema 4. Ley 4/2019, de 17 de julio, de la administracién digital de Galicia: titulo prelimi-
nar, titulo I, capitulo I.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: titulo pre-
liminar, capitulos Il e IV.

Tema 6. Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion general y del sector publico autondmico: titulo preliminar, titulo I.

Tema 7. Ley 2/2015, de 29 de abiril, del empleo publico de Galicia: titulo Ill, titulo VI (ca-
pitulos 1l y 1V) y titulo VIII.

Tema 8. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales: titulo I, titulo Il, titulo IIl y titulo VIII.
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Tema 9. Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres de Galicia: titulos preliminar, |, Il (capitulos I, Il 'y XI), VI, VIl y VIII. Titulo | de la Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

Tema 10. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social: titulo preliminar vy titulos I y II.

Tema 11. Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno: titulo preliminar
y titulo I.

Tema 12. Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
Tema 13. Ley 9/2017, de contratos del sector publico, libros | y II.
b) Parte especifica.

Tema 1. Reglamento (UE) num. 1308/2013 por el que se crea la organizacién comun de
mercados de los productos agrarios (excepto anexos).

Tema 2. Real decreto 95/2019 por el que se establecen las condiciones de contratacién
en el sector lacteo y se regula el reconocimiento de las organizaciones de productores y de
las organizaciones interprofesionales en el sector.

Tema 3. Real decreto 1338/2018 por el que se regula el potencial de produccion viticola:
completo, excepto los anexos.

Tema 4. Real decreto 532/2017 por lo que se regulan el reconocimiento y el funciona-
miento de las organizaciones de productores del sector de las frutas y hortalizas.

Tema 5. Ley 12/2013, de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimen-
taria. Ley 2/2000, reguladora de los contratos tipo de productos agroalimentarios.

Tema 6. Decreto 125/2014 por el que se regula en Galicia la venta directa de los produc-
tos primarios desde las explotaciones a la persona consumidora final.

Tema 7. Ley 38/1994, reguladora de las organizaciones interprofesionales agroalimen-
tarias.
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Tema 8. Real decreto 1776/1981 por el que se aprueba el Estatuto que regula las
sociedades,agrarias de transformacion. Orden autondmico de 29 de abril de 1988 sobre
tramitacion de sociedades agrarias de transformacion.

Tema 9. Ley 5/1998, de cooperativas de Galicia: titulo | (capitulo I, capitulo Il, capitulo Il
y capitulo IV [seccién 1)) y titulo III (capitulo | [seccion 12, seccion 32 y seccion 4?]).

Tema 10. Ley 4/2015, de mejora de la estructura territorial agraria de Galicia.

Tema 11. Real decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de contratos de las administraciones publicas: solo los articulos basicos de acuerdo a
la disposicion final primera.

Tema 12. Real decreto 105/2008 por el que se regula la produccion y gestion de los
residuos de construccion y demolicion.

Tema 13. Real decreto 1627/1997 por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 14. Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia: titulo | (capitulo Il [sec-
cion 22 y seccion 47)).

Tema 15. Real decreto 1492/2011 por lo que se aprueba el Reglamento de valoraciones
de la Ley del suelo: capitulo I, capitulo Il y capitulo I11.

Tema 16. Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa: titulo |, titulo I,
titulo 1V y titulo V.

Tema 17. Real decreto 9/2015 por el que se regulan las condiciones de aplicacion de la
normativa comunitaria en materia de higiene en la produccion primaria agricola.

Tema 18. Ley 28/2015, para la defensa de la calidad alimentaria.
Tema 19. Ley 1/2024, de 11 de enero, de la calidad alimentaria de Galicia.
Tema 20. Ley 24/2003, de la vifia y del vino.

Tema 21. Reglamento (UE) 1169/2011 sobre la informacién alimentaria facilitada al con-
sumidor.
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Tema 22. Reglamento (UE) 2017/625 relativo a los controles y otras actividades oficiales
realizados para garantizar la aplicacion de la legislacidon sobre alimentos y piensos, y de las
normas sobre salud y bienestar de los animales, sanidad vegetal y productos fitosanitarios:
titulo 1 y titulo Il (capitulo I, capitulo Il y capitulo I11).

Tema 23. Reglamento (UE) 2024/1143 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11
de abril de 2024, relativo a las indicaciones geograficas para vinos, bebidas espirituosas
y productos agricolas, asi como especialidades tradicionales garantizadas y tener de cali-
dad facultativos para productos agricolas, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n°
1308/2013, (UE) 2019/787 y (UE) 2019/1753, y se deroga el Reglamento (UE) n°® 1151/2012.

Tema 24. Reglamento Delegado (UE) 2025/27 de la Comision, de 30 de octubre de
2024, por el que se completa el Reglamento (UE) 2024/1143 del Parlamento Europeo y del
Consejo con normas sobre la inscripcion en el registro y la proteccion de las indicaciones
geograficas, las especialidades tradicionales garantizadas y los términos de calidad facul-
tativos y por el que se deroga el Reglamento Delegado (UE) n. 664/2014; y, Reglamento de
Ejecucion (UE) 2025/26 de la Comision, de 30 de octubre de 2024, por el que se estable-
cen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 2024/1143 del Parlamento Europeo
y del Consejo en lo relativo a las inscripciones en el registro, las modificaciones, las can-
celaciones, la ejecucion de la proteccion, el etiquetado y la comunicacion en relacion con
las indicaciones geograficas y las especialidades tradicionales garantizadas, por el que se
modifica el Reglamento de Ejecuciéon (UE) 2019/34 en lo que respecta a las indicaciones
geograficas del sector vitivinicola y por el que se derogan los Reglamentos de Ejecucion
(UE) n° 668/2014 y (UE) 2021/1236: completo, excepto los anexos.

Tema 25. Reglamento delegado (UE) 2019/33 por el que se completa el Reglamento
(UE) 1308/2013 en lo que respecta a las solicitudes de proteccién de denominaciones de
origen, indicaciones geograficas y términos tradicionales del sector vitivinicola, al procedi-
miento de oposicién, a las restricciones de utilizacion, a las modificaciones del pliego de
condiciones, a la cancelacién de la proteccion, y al etiquetado y la presentacion. Regla-
mento de ejecucion (UE) 2019/34 por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (UE) 1308/2013 en lo que se refiere a las solicitudes de proteccion de
las denominaciones de origen, las indicaciones geograficas y los términos tradicionales
en el sector vitivinicola, al procedimiento de oposicion, a las modificaciones del pliego de
condiciones, al registro de nombres protegidos, a la cancelacion de la proteccion y al uso
de simbolos, y del Reglamento (UE) num. 1306/2013 en lo que se refiere a un sistema
adecuado de controles.

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: ttv4ho85-hzt0-tdt6-ec09-Inlijffp4vha1

EgzaiE

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 142 Jueves, 30 de julio de 2026 Pag. 42211

+ + +
+ + +

Tema 26. Decreto 4/2007 por el que se regulan las denominaciones geograficas de ca-
lidad del sector alimentario y sus consejos reguladores.

Tema 27. Reglamento (UE) 2019/787 sobre la definicion, designacién, presentacion y
etiquetado de las bebidas espirituosas, la utilizacién de los nombres de las bebidas espi-
rituosas en la presentacion y etiquetado de otros productos alimenticios, la proteccién de
las indicaciones geograficas de las bebidas espirituosas y la utilizacién de alcohol etilico y
destilados de origen agricola en las bebidas alcohdlicas.

Tema 28. Decreto 174/2019 por el que se regula la artesania alimentaria.

Tema 29. Reglamento (UE) 2018/848 sobre produccién ecoldgica y etiquetado de los
productos ecoldgicos.

Tema 30. Real decreto 1201/2002 por el que se regula la produccién integrada de pro-
ductos agricolas.

Tema 31. Ley 21/2013, de evaluacion ambiental.

Tema 32. Real decreto legislativo 1/2016 por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencioén y control integrados de la contaminacion.

Tema 33. Ley 9/2013, del emprendimiento y de la competitividad econémica de Galicia:
titulo 11l (capitulo I1).

Tema 34. Decreto 7/2019, de inspeccion ambiental de Galicia.

Tema 35. Directiva 91/676/CEE relativa a la proteccion de las aguas contra la contami-
nacion producida por nitratos empleados en la agricultura. Real Decreto 47/2022, de 18 de
enero, sobre la proteccidén de las aguas contra la contaminacion difusa producida por los
nitratos procedentes de fuentes agrarias.

Tema 36. Cddigo gallego de buenas practicas agrarias.

Tema 37. Ley 9/2003 por la que se establece el régimen juridico de la utilizacién confi-
nada, liberacion voluntaria y comercializacion de organismos modificados genéticamente.

Tema 38. Ley 30/2006, de semillas y plantas de vivero y recursos fitogenéticos, com-
pleta, excepto el titulo V. Real decreto 1054/2021, de 30 de noviembre, por el que se esta-
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blecen y regulan el Registro de Operadores Profesionales de Vegetales, las medidas que
deben cumplir los operadores profesionales autorizados a expedir pasaportes fitosanitarios
y los deberes de los operadores profesionales de material vegetal de reproduccion, y se
modifican diversos reales decretos en materia de agricultura.

Tema 39. Ley 43/2002, de sanidad vegetal.

Tema 40. Reglamento (UE) 2016/2031 relativo a las medidas de proteccion contra las
plagas de los vegetales.

Tema 41. Real decreto 1311/2012 por lo que se establece el marco de actuacion para
conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.

Tema 42. Decreto 46/2017 por el que se regula la inscripcion y el funcionamiento del Re-
gistro Oficial de Productores y Operadores de Medios de Defensa Fitosanitaria: completo,
excepto los anexos.

Tema 43. Decreto 60/2014 por el que se regulan las inspecciones periddicas de los
equipos de aplicacion de productos fitosanitarios y se crea el Comité Fitosanitario Gallego:
completo, excepto los anexos.

Tema 44. Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de
diciembre de 2021 sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento de la politica agricola
comun y por el que se deroga el Reglamento (UE) num. 1306/2013.

Tema 45. Reglamento delegado (UE) 2022/1172 de la Comision, de 4 de mayo de 2022,
por el que se completa el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo
en lo que respecta al sistema integrado de gestiéon y control de la politica agricola comun y
la aplicacion y el célculo de las sanciones administrativas en el marco de la condicionalidad.

Tema 46. Reglamento de ejecucion (UE) 2022/1173 de la Comision, de 31 de mayo de
2022, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) 2021/2116
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta al sistema integrado de gestion
y control de la politica agricola comun.

Tema 47. Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de
diciembre de 2021, por el que se establecen normas en relacién con la ayuda a los planes
estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola
comun (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de
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Garantia (Feaga) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que
se derogan los reglamentos (UE) num. 1305/2013 y (UE) num. 1307/2013. Titulos I, II, 11l
y IV (excepto anexos).

Tema 48. Real decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, sobre la aplicacion, a partir de
2023, de las intervenciones en forma de pagos directos y el establecimiento de requisitos
comunes en el marco del Plan estratégico de la politica agricola comun, y la regulacion de
la solicitud unica del sistema integrado de gestion y control.

Tema 49. Real decreto 1045/2022, de 27 de diciembre, sobre derechos de ayuda basica
a la renta para la sostenibilidad de la politica agricola comun.

Tema 50. Real decreto 1049/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen las nor-
mas para la aplicacion de la condicionalidad reforzada y de la condicionalidad social que
deben cumplir las personas beneficiarias de las ayudas en el marco de la politica agricola
comun que reciban pagos directos, determinados pagos anuales de desarrollo rural y del
Programa de opciones especificas por la distancia y la insularidad (POSEI).

Tema 51. El Plan estratégico de la politica agricola comun 2023-2027 (PEPAC) de Es-
pafa.

Tema 52. Real decreto 857/2022, de 11 de octubre, por lo que se regulan los fondos y
programas operativos de las organizaciones de productores del sector de las frutas y hor-
talizas y de sus asociaciones en el marco de la intervencion sectorial del Plan estratégico
de la politica agricola comun.

Tema 53. Real decreto 905/2022, de 25 de octubre, por el que se regula la intervencién
sectorial vitivinicola en el marco del Plan estratégico de la politica agricola comun.

Tema 54. Decreto 332/1995 por el que se establecen en la Comunidad Auténoma de
Galicia ayudas para el fomento de la contratacion de seguros agrarios. Resolucion de 23
de diciembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 23 de diciembre de 2025, por el que se aprueba el Cuadragésimo Séptimo
Plan de Seguros Agrarios Combinados.

Tema 55. Decreto 200/2012 por el que se regula el Registro de Explotaciones Agrarias
de Galicia.

Tema 56. Real decreto 448/2020 sobre caracterizacion y registro de la maquinaria agri-
cola: completo, excepto el anexo I, el anexo lll, el anexo |V, el anexo V, el anexo VI, el

anexo VII, el anexo VIl y el anexo IX.
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Tema 57. Decreto 223/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica de la Conselleria de Medio Rural: capitulo |, capitulo Il (seccion 12, seccion 22 y
seccion 52 ) y capitulo llI.

Tema 58. Decreto 7/2014 por el que se aprueban los estatutos del organismo auténomo
Fondo Gallego de Garantia Agraria: anexo (titulo I, titulo Il y titulo IIl [capitulo Il y capitulo
[11]). Decreto 52/2018 por el que se crea la Agencia Gallega de la Calidad Alimentaria y se
aprueban sus estatutos: anexo (capitulo | y capitulo Il [seccion 42]).

Tema 59. Decreto 137/2024 por el que se establece la estructura organica de la Conselle-
ria de Medio Ambiente y Cambio Climatico: titulo | y titulo Il (capitulo | y capitulo Il [seccion
22)). Decreto 172/2018 por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y régimen de
funcionamiento del Jurado de Expropiacion de Galicia: Reglamento de organizacion, funcio-
namiento y régimen interior del Jurado de Expropiacion de Galicia: (capitulo | y capitulo I1).

ANEXO I

(Nombre y apellidos aspirante) ..., con domicilio en ..., con NIF/NIE/pasaporte..., declara,
para los efectos de ser nombrado/a persoal funcionario de carrera del cuerpo superior de
la Administraciéon general de la Comunidad Auténoma de Galicia, subgrupo A1, escala de
ingenieros/as, especialidad ingenieria agronémica, que no fue despedida/o ni separada/o
mediante expediente disciplinario de ninguna administracién publica u 6érgano constitucio-
nal o estatutario de las comunidades auténomas, ni se encuentra en situacion de inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso a dicho cuerpo o escala.

ey ...de ... de 202...
ANEXO Il

(Nombre y apellidos aspirante)..., con domicilio en...1, con NIF/NIE/pasaporte..., decla-
ra, a los efectos de ser nombrada/o personal funcionario de carrera del cuerpo superior de
la Administracion general de la Comunidad Autébnoma de Galicia, subgrupo A1, escala de
ingenieros/as, especialidad ingenieria agrondmica, que no se encuentra inhabilitada/o o en
situacion equivalente ni fue sometida/o a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
el Estado de , en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

(pais y localidad)..., ... de ... de 202...
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