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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARES

Aprobacion de bases para a seleccion de catro prazas de limpiador/a municipal do Concello de Ares
ANUNCIO.
Aprobacion de Bases para a seleccion de catro prazas de limpiador/a municipal

Aprobadas as Bases para a seleccién de catro prazas de limpiador/a municipal do Concello de Ares por acordo adop-
tado pola Xunta Municipal de Goberno en sesion celebrada en data 21/10/2026, por medio do presente faise publico dito
acordo aos efectos oportunos.

“BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DE CATRO PRAZAS DE LIMPADOR/A, PERSONAL
LABORAL FIXO, CONTIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2026 DO CONCELLO DE ARES.

PRIMEIRA.- OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tenen por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura, mediante
persoal laboral fixo, de catro (4) prazas de Limpador/a que figuran como vacantes e tenen sido obxecto de inclusion na oferta
de emprego publico do ano 2026 (BOP A Coruna n° 110, do 12.06.2026).

2. Desta convocatoria derivarase, tamén, e segundo o previsto na base décima, a creacion dunha bolsa de traballo que
habilitara unha listaxe de aspirantes, segundo a orde resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo, para futuras
incorporacions de persoal temporal coa mesma condicion das vacantes convocadas, € nos supostos e baixo as modalidades
de emprego legalmente procedentes.

3. O sistema selectivo empregado sera o de concurso-oposicion, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas presen-
tes bases.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DAS VACANTES CONVOCADAS.

Clase de persoal: Laboral Fixo

Denominacioén: Limpador/a

Numero de prazas: Catro (4)

Clasificacion: Grupo Laboral V (equivalente ao grupo AP de funcionarios)

Retribucions: As basicas propias do seu grupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias consignadas no
vixente orzamento municipal para a referida praza.

Xornada de traballo: Completa.
De conformidade co previsto na RPT as funcions dos postos son:

- Realizar as tarefas propias da limpeza de espazos e edificios municipais dentro da sta cualificacion profesional, no
marco das competencias asumidas pola unidade, e baixo a directa supervision do posto de encargado.

- Asumir a conservacion e mantemento basico do equipo, ferramentas e utensilios propios das funcions desempena-
das que desempena.

- Calquera outra, propia da sta capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.
TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte na presente convocatoria, os aspirantes deberan reunir, antes do remate do prazo de presentacion
de instancias, 0s seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia (en adiante LEPG), e restante normativa concordante, permita o acceso a praza de persoal
laboral convocada.

b) Estar en posesion do Certificado de Estudos Primarios ou titulacions equivalentes ou superiores que habiliten para o
acceso a praza convocada, ou estar en condicions de obtelo a data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.
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c) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas (CCAA), nin estar na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, que impida o acceso a praza agora con-
vocada. No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Aboar os dereitos de exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora da taxa por dereitos de exame (BOP nim. 94 de
25/6,/2020) correspondente a 10,00 €. Dito importe podera facerse efectivo directamente nas arcas municipais ou mediante
ingreso na conta bancaria co IBAN: ES880238 8160 1606 6000-0173 (BANCO SANTANDER).

f) Estar en posesion das capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desemperno das corres-
pondentes funcions ou tarefas.

Con arranxo ao disposto no artigo 54 da LEPG, os aspirantes coa condicion legal de persoas con discapacidade poderan
solicitar as adaptacions e os axustes razoables de tempo e medios que sexan necesarios para a realizacion do proceso
selectivo; facéndoo constar, no seu caso, na instancia de participacion, xunto cos necesidades especificas alegadas para
desenvolver o proceso de seleccion.

No referido as adaptacions e axustes anteditos aplicarase as medidas previstas, ao efecto, polo Real Decreto 2271,/2004,
de 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade, e pola Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuio, pola que se establecen os criterios para adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade; asi como calquera outra
actuacion/medida que persiga a dita adaptacion e non supona un tratamento inxustificadamente diferenciado, no tocante
ao contido das probas, respecto dos/as restantes aspirantes. O tribunal podera requirir informe técnico facultativo e/ou, no
seu caso, ponerse en contacto cos interesados, coa fin dunha mellor concrecién e materializacion dos axustes e adaptacions
necesarias e procedentes.

Para os efectos do antedito, e con arranxo ao disposto no apartado b) da disposicion adicional primeira da LEPG, conside-
rarase persoa con discapacidade aquela a que se lle tena reconecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por
cento (ou aqueloutra situacion analoga segundo a normativa vixente ao efecto). Os aspirantes deberan acreditar a dita condi-
cion de discapacidade (mediante certificacion expedida polos 6rganos competentes estatais ou, no seu caso, autonémicos),
asi como a compatibilidade desta co desempero das tarefas e funcions propias da vacante convocada (ben porque asi conste
na antedita certificacion ou, de non ser asi, e complementariamente, mediante informe/ditame técnico facultativo oficial).

g) Estar en posesion do Celga 2 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presenta-
cion de instancias.

A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion;
con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes,
debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos termos do pre-
visto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados
oficiais acreditativos dos niveles de conecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten dito conecemento da lingua galega requirido (Celga 2 ou equivalente), ou estar en condicions de obtelo dentro do
prazo de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, e que cualifi-
cara ao/a aspirante como apto ou non apto.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, conforme ao modelo que figura como ANEXO | das
presentes bases, no rexistro xeral do Concello, e no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE. Igualmente, ditas solicitudes tamén se poderan presentar por calquera das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Pdblicas.

Xunto coa referida solicitude (que inclie, tamén, declaracion responsable do cumprimento dos requisitos de participacion
e da veracidade da documentacion/informacion achegada, con compromiso de presentacion da xustificacion documental no
seu caso requirida), os aspirantes deberan achegar copia simple da seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da nacionalidade do aspirante.

b) Documento acreditativo de estar posesion ou en condicions de obtelo, na data na que remate o prazo de presentacion
de solicitudes, do titulo requirido para acceder ao proceso selectivo, con arranxo ao sinalado na base 3.b).

Pagina2/ 11

Nimero de anuncio 2026/6929



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Meércores, 28 de outubro de 2026 [Numero 206] Miércoles, 28 de octubre de 2026

¢) Acreditacion documental de posuir, de ser o caso, o conecemento da lingua galega requirido, con arranxo ao sinalado
na base 3.8).

d) Se procede, relacion dos méritos alegados, acompanada da documentacion acreditativa dos mesmos. So se teran en
conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do prazo de presentacion de instancias.

e) Xustificante de ter aboado os dereitos de exame nos servizos econémicos municipais.

En ningun caso a presentacion e pago da taxa por dereitos de exame supora substitucion do tramite de presentacion da
instancia de participacion. Ademais a ausencia de xustificante do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presenta-
cion de instancias, non podera ser obxecto de emenda, determinando a exclusion do/a aspirante.

A documentacion que acredite o pago da taxa presentarase xunto coa solicitude de participacion no proceso selectivo.

Nos aboamentos debera constar o numero de DNI, o nome e apelidos da persoa que o ordena (aspirante), asi como a indica-
cion de que se trata do ingreso de dereitos de exame da praza de Limpador/a, persoal laboral fixo. A falta de pagamento destes
dereitos dentro do periodo de presentacion de solicitudes non sera emendable e dara lugar a exclusion do proceso selectivo.

f) As persoas aspirantes que, con arranxo ao disposto no apartado f) da base terceira, desexen manifestar e facer valer a
sua condicion legal de discapacidade e, por tal motivo, solicitar as adaptacions e os axustes razoables de tempo e medios que
sexan necesarios para a realizacion do proceso selectivo, deberano facer constar, no seu caso, na instancia de participacion,
xunto cos necesidades especificas alegadas para desenvolver o proceso de seleccion. Deberan acreditar a dita condicion
de discapacidade (mediante certificacion expedida polos 6rganos competentes estatais ou, no seu caso, autonémicos), asi
como a compatibilidade desta co desempeno das tarefas e funcions propias da vacante convocada (ben porque asi conste na
antedita certificacion ou, de non ser asi, e complementariamente, mediante informe/ditame técnico facultativo oficial).

Non sera necesario que a copia da documentacion aportada xunto coa solicitude de participacion sexa cotexada, bastan-
do a declaracion responsable do interesado/a sobre a autenticidade da mesma, asi como dos datos que figuran na instancia,
sen prexuizo de que o Tribunal ou érgano competente do Concello poidan requirir que os aspirantes acrediten a veracidade
das circunstancias ou documentos aportados en calquera momento.

A convocatoria, xunto co texto integro da bases reguladoras, seran obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia
(BOP), e no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal. Ademais, tamén se realizara, posteriormente, un anuncio
desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e, por ultimo, no Boletin Oficial do Estado (BOE), que abrira o prazo formal
de presentacion de solicitudes por parte dos interesados; debendo contar, ambos, cunha referencia a publicacion previamente
realizada no BOP.

Os restantes e sucesivos anuncios derivados destas convocatoria e proceso selectivo, asi como das actuacions do Tribunal,
inseriranse unicamente no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal; agas as resolucions de aprobacion da lista
provisional e definitiva de admitidos/as, que tamén se publicaran no BOR ao igual que a resoluciéon do nomeamento como
persoal laboral fixo da persoas aspirantes seleccionadas, que tamén sera obxecto de publicacion no BOP e DOG.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia aprobara a lista provisional de aspirantes admitidos e ex-
cluidos que se fara publica no BOP e no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal. En dita resolucion indicaranse
as persoas aspirantes inicialmente admitidas e excluidas, xunto coas causas de exclusion (todo iso con adecuacion, en todo
caso, as previsions/limitacions normativas aplicables ao respecto do dereito de acceso a informacion publica e a proteccion
de datos de caracter persoal).

Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacion de admitidos ou excluidos, disporan dun prazo de 10 dias habiles,
que comezara a contar dende o dia seguinte ao da publicacion da resolucion no BOR aos efectos de subsanacion das causas da
sua exclusion da lista provisional de admitidos (de acordo co previsto no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do proce-
demento administrativo comin das administracions publicas), ou para advertir os erros dos que, no seu caso, se tivera derivado
a stia omision na mesma. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusion ou non alegasen a omision,
xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos do proceso selectivo. De
non se presentaren reclamacions dentro deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

As alegacions/emendas seran aceptadas ou rexeitadas por resolucion da Alcaldia, que sera obxecto de nova publicacion
no BOP e no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal, e na que se aprobara a lista definitiva de admitidos e
excluidos; na mesma, tamén se determinara a composiciéon nominativa do tribunal cualificador, e o lugar, data e hora na que
se citara ao mesmo para a sta primeira sesion (constitutiva), asi como para o inicio do proceso selectivo.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal, cuxa composicion se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como aos restantes
requisitos previstos ao efecto pola normativa de aplicacion (nomeadamente, artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
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Basico do Empregado Publico e 59 da Lei do Emprego Publico de Galicia), estara conformado polos seguintes integrantes
(dos que se debera nomear, en todo caso, titulares e suplentes), e cuxa relacion nominativa concreta sera fixada xunto coa
resolucion de aprobacion da listaxe definitiva de admitidos/excluidos:

- Presidente, a desempenar por unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo.
- Secretario/a, a desempenar por unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo.
- 3 Vogais, a desempenar por tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres de seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario.

De toédalas reunions que celebre o tribunal o secretario redactara a correspondente acta.

Os membros e asesores do tribunal absteranse de intervir, e o comunicaran a autoridade convocante, cando concorra
algunha das circunstancias e motivos previstos, ao efecto, na normativa reguladora de réxime xuridico das administracions
publicas; e todo iso de conformidade ao previsto no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, ou aqueloutras previsions normativas concordante vixentes ao respecto. Asi mesmo, 0s aspirantes poderan recusar
aos membros ou asesores do tribunal cando concorran as mesmas circunstancias de abstencion anteditas, e de conformidade
ao previsto no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou aqueloutras previsions
normativas concordante vixentes ao respecto.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e/ou cuestions que se susciten
ao respecto da aplicacion e/ou interpretacion das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas
mesmas (recadando, no seu caso, a emision de informe e/ou opinién especializada por parte dos asesores que, ao efecto,
poidan ter sido requiridos).

O tribunal podera dispofier a incorporacion, nos supostos en que asi o estime oportuno e aos efectos da asistencia/
colaboracion na sua actuacion e/ou traballos propios, de asesores, que actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio
das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran requiridos para o dito asesoramento.

Os membros concorrentes as sesions do tribunal, e para os efectos de percepcions de asistencias, se clasificaran consonte
o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razéns de servizo e normativa concordante e/ou substitutiva.

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao establecido na
normativa aplicable a formacion da vontade dos 6rganos colexiados do sector publico.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO. CRITERIOS XERAIS.
O sistema selectivo empregado sera o de concurso-oposicion que se desenvolvera con arranxo ao previsto nestas bases.

Coa resolucion comprensiva da relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara no BOR e no
taboleiro de anuncios da sede electronica municipal, determinarase a composicion nominativa do tribunal cualificador, asi
como o lugar, data e hora na que se citara ao mesmo para a sta primeira sesion (constitutiva).

Os sucesivos anuncios sobre a realizacion dos exercicios da oposicion, cualificacions, asi como aqueloutros anuncios que
poidan derivarse do desenvolvemento deste proceso selectivo, efectuarase no taboleiro de anuncios da sede electronica mu-
nicipal, agas o nomeamento final como persoal laboral fixo do aspirante seleccionado, que tamén sera obxecto de publicacion
no BOP e no DOG, sen prexuizo da notificacion ao interesado.

Durante o desenvolvemento do proceso selectivo o tribunal podera requirir aos aspirantes que acrediten a sua identidade
coa exhibicion do documento nacional de identidade, pasaporte ou documento de identificacion equivalente. Igualmente, se
durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algin dos aspirantes carece de
calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluido, previa audiencia do interesado, comunicandoo no mesmo dia
a autoridade que convocou o proceso selectivo.

Os exercicios da oposicion seran de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, agas a proba
especifica de conecemento de lingua galega, que so sera obrigatoria para os aspirantes que non tefan acreditado estar en
posesion do nivel de cofiecemento de galego requirido, con arranxo ao sinalado no apartado g) da base terceira, e na que 0s
aspirantes seran cualificados como aptos ou non aptos.

Para a superacion do proceso selectivo e, polo tanto, optar & cobertura das vacantes convocadas, as persoas aspirantes
deberan ter superado a fase de oposicion, o cal requirira da superacion de todos os exercicios que lle resulten obrigados. De
non existir ningun aspirante que a tena superado, a convocatoria e vacantes seran declaradas desertas.

Non se poderan declarar como seleccionados e ser nomeados como persoal laboral fixo un nimero de aspirantes superior
ao de prazas convocadas.

Pagina4 / 11

Nimero de anuncio 2026/6929



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Meércores, 28 de outubro de 2026 [Numero 206] Miércoles, 28 de octubre de 2026

OITAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

O sistema selectivo empregado sera o de concurso-oposicion que se desenvolvera nas fases sucesivas de oposicion e
concurso.

FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicion consistira na superacion de dous exercicios:
Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na contestacion, nun tempo maximo total de unha hora, dun cuestionario tipo test de 20 preguntas (mais outras
4 preguntas de reserva) con 3 respostas alternativas, das que so unha sera correcta, sobre os temas incluidos no programa
contemplado no anexo Il das presentes bases.

A puntuacion sera de O a 20 puntos, sendo necesario para aprobar obter un minimo de 10,00 puntos. Cada pregunta
correcta obtera unha puntuacion de 1,00 punto e cada pregunta incorrecta descontara 0,50 puntos. As preguntas non con-
testadas non descontaran.

Segundo exercicio: conecemento da lingua galega.

Consistira na traducion, nun tempo maximo dunha hora, dun texto de castelan a galego e outro de galego a castelan, a
proposta do Tribunal. A cualificacion sera de apto ou non apto.

Estaran exentos deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten estar en posesion do Celga 2 ou o titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (DOG nim. 146 do 30 de xullo), modificada
pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

A cualificacion final desta fase vira determinada pola suma total das puntuacions obtidas. Concluido cada un dos exer-
cicios da fase de oposicion, o Tribunal fara publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello a relacion de
aspirantes que alcancen o minimo esixido para superalo, con indicacion da puntuacion obtida.

As persoas aspirantes convocaranse para cada exercicio da fase de oposicion en chamamento Unico, a través do taboleiro
de anuncios da sede electronica municipal, indicando a data, lugar e hora de realizacion; sendo excluidas dos mesmos e, polo
tanto, do proceso selectivo, as que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecional e
potestativamente polo tribunal. En todo caso, as causas ou razéns xustificativas formularanse dentro das vinte e catro (24)
horas seguintes a celebracion do exercicio ao que non compareceran.

Cando proceda, a orde de actuacion das persoas aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse conxunta-
mente, seguirase a orde alfabética aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacion das persoas aspirantes
nos procesos selectivos para o ingreso na Administracion Autondmica de Galicia que se deriven da oferta de emprego publico
correspondente ao ano 2026: letra “M”, segundo o sorteo realizado o 22.01.2026 (Resolucion do 22 de xaneiro de 2026,
pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia, DOG n° 16, do 26 de xaneiro de 2026).

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera dos exercicios polas
circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan
pofnelo en coiecemento do tribunal, xuntando & comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacion
debera realizarse dentro dos dous (2) dias habiles seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o consentimento da
interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sta
situacion. O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as medidas
conxuntamente.

Dende a total conclusion dun exercicio ata o comezo do seguinte non poderan transcorrer menos de 48 horas nin mais
de 40 dias.

As persoas aspirantes deberan acudir ao chamamento provistas do seu DNI, pasaporte ou documento de identificacion
equivalente. Non se lle permitira a utilizacion do mobil, nin de calquera outro medio electronico nin material, agas aqueles
expresamente requiridos ou permitidos por estas bases ou que, no seu caso, e por acordo expreso do Tribunal, se indiquen
xunto co chamamento previo para cada exercicio.

Os exercicios ou probas teran lugar a porta pechada, sen outra asistencia que a dos membros do tribunal, os asesores ou
colaboradores designados polo tribunal e os aspirantes.

O contido dos exercicios debera ser fixado polo tribunal antes da realizacion dos mesmos; e debera incluir, en todo caso
para a proba tipo test, preguntas de reserva para aquelas que puidesen ser anuladas (as preguntas de reserva deberan ser
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contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen
anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto).

Os criterios de correccion e cualificacion, incluidas as respostas validas, a aplicacion das penalizacions e a utilizacion das
preguntas de reserva, publicaranse antes da realizacion das probas. O tribunal non podera modificar os limiares de superacion
nin introducir novos criterios despois de conecer a identidade ou os resultados das persoas aspirantes.

As cualificacions resultantes da correccion dos diferentes exercicios da fase de oposicion faranse publicas, por parte do
Tribunal, no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal.

Os aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles para formular reclamacions/ alegacions ao respecto dos re-
sultados e cualificacions obtidos, contados a partir do dia seguinte a sta publicacion. As ditas reclamacions seran obxecto de
estudo e estimacion ou desestimacion por parte do Tribunal, que adoptara acordo ao respecto e coas puntuacions definitivas,
sendo obxecto de publicacion na mesma forma antedita.

FASE DE CONCURSO:

Unha vez rematada a fase de oposicion, procederase a valoracion da fase de concurso exclusivamente respecto das per-
soas aspirantes que a superasen. A fase de concurso tera unha puntuacion maxima de 12 puntos, distribuidos en 9 puntos de
experiencia profesional e 3 puntos de formacion. A fase de oposicion tera 20 puntos e representara o 62,50 % da puntuacion
maxima total (32 puntos), mentres que a fase de concurso representara o 37,50 %, conforme ao artigo 56.3 da Lei 2/2015,
do emprego publico de Galicia. Os méritos non poderan compensar a non superacion da oposicion.

A) Méritos profesionais (maximo 9 puntos):

Por servizos efectivos como limpador/a ou en categoria con funcions substancialmente equivalentes, prestados en cal-
quera Administracion publica, asignaranse 0,75 puntos por mes equivalente de servizo a xornada completa, ata un maximo
de 9 puntos. O maximo acadarase ao acreditar doce meses equivalentes a xornada completa. A valoracion sera idéntica con
independencia da Administracion empregadora e da natureza temporal ou fixa do vinculo. Os servizos superiores a doce meses
non incrementaran a puntuacion, sen que isto constitia requisito de acceso nin limite a concorrencia.

Para evitar diferenzas por duracién dos meses naturais, computaranse os dias de servizo certificados e a porcentaxe de
xornada: cada trinta dias equivalentes a xornada completa xeraran 0,75 puntos; as fraccions valoraranse proporcionalmente
a razon de 0,025 puntos por dia equivalente, ata o0 maximo de 9 puntos. Non se duplicaran periodos de servizos simultaneos.
Os servizos en categorias de distinta denominacion requiriran acreditacion suficiente da equivalencia substancial de funcions,
valorada motivadamente polo tribunal conforme as bases.

Os servizos acreditaranse mediante certificacion da Administracion correspondente que identifique categoria, funcions se
a equivalencia non resulta evidente, duracion, xornada e réxime de vinculacion. Podera acompanarse vida laboral e contratos
como documentacion complementaria; a sta presentacion non substitiie por si mesma a certificacion de funcions, sen prexui-
7o da comprobacion de oficio e da emenda documental legalmente procedente. Non se valoraran periodos non acreditados ao
finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.

B) Formacion (maximo 3 puntos):

Non se valoraran os cursos pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutoramento, os derivados de procesos
selectivos, nin os diplomas relativos a xornadas, seminarios, Simposios ou similares.

Valoraranse exclusivamente accions formativas directamente relacionadas coa limpeza profesional, manipulacion segura
de produtos, prevencion de riscos laborais aplicable ao posto, ergonomia, hixiene de instalacions e xestion de residuos; tamén
formacion transversal vinculada de forma motivada ao desempeno do posto. Admitiranse cursos impartidos ou homologados
polas Administracions publicas, entidades publicas, centros de formacion para o emprego, universidades, organizacions sin-
dicais e outros provedores cando se acredite a sua validez e contido. Non se valorara formacion sen relacion suficiente coas
tarefas convocadas.

Os cursos puntuaranse a razon de 0,02 puntos por hora lectiva acreditada, cun maximo conxunto de 3 puntos (150 horas).
So se computara unha vez cada accion formativa de contido idéntico ou substancialmente coincidente. Non se estableceran
diferenzas en funcion da entidade convocante cando a formacion retina os requisitos previstos nestas bases.

A acreditacion da formacion realizarase mediante titulos, diplomas, certificados ou calquera outro documento con validez
legal, que acredite a denominacion da accion formativa, nimero de horas (no suposto de constar os créditos computarase a
sua equivalencia en horas), e nome da entidade que a organiza. Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que
non se especifique a duracion do curso en nimero de horas ou nimero de créditos.

Os aspirantes disporan de un prazo de (5) dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacién da cualificacion da
fase de concurso para formular alegacions.
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CUALIFICACION FINAL.

A puntuacion final obterase sumando oposicion (maximo 20 puntos) e concurso (maximo 12 puntos), unha vez superada a
oposicion. En caso de empate, prevalecera sucesivamente: (1) maior puntuacion na oposicion; (2) maior nimero de respostas
correctas no exercicio tipo test; (3) maior puntuacion en formacion. Persistindo o empate, realizarase sorteo publico anunciado
con antelacion minima de 48 horas. Non se empregara a maior antigliidade como criterio adicional de desempate.

En caso de que persista o empate, este resolverase mediante sorteo, cuxa realizacion se anunciara, para a posible presen-
cia dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sta celebracion, mediante anuncio publicado, cunha antelacién
minima de 48 horas, no taboleiro da sede electrénica do Concello de Ares.

NOVENA.- FINALIZACION DO PROCESO SELECTIVO. CONTRATACION DO PERSOAL LABORAL FIXO E INICIO DA RELACION DE
SERVIZO.

1. Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica (mediante anuncio no taboleiro de anuncios da sede electronica
municipal) a relacion e puntuacion final total dos candidatos que superaron o proceso selectivo, proponendo, ademais, a
seleccion e contratacion como persoal laboral fixo daqueles catro aspirantes que acadaran a maior puntuacion (ou que, en
caso de empate e trala aplicacion do sistema de desempate sinalado na base anterior, resultaran primeiros).

Non se podera propoier a contratacion dun nimero de persoas superior as catro prazas convocadas, sen prexuizo da
relacion complementaria para cubrir renuncias.

A proposta elevarase a Alcaldia para que acorde, de resultar procedente, a contratacion e a incorporacion das persoas
seleccionadas.

2. Na proposta figurara unha relacion complementaria, ordenada pola puntuacion final, das persoas que superasen as
probas obrigatorias sen obter praza, para os supostos de renuncia ou imposibilidade de formalizacién dos contratos e, de ser
0 caso, para a bolsa temporal prevista nestas bases.

Esta relacion conformara a bolsa de traballo temporal que tamén se creara ao abeiro desta convocatoria, sempre que
existan aspirantes que cumpran cos requisitos esixidos para formar parte da mesma, e cuxo obxecto e normas de funciona-
mento se fixan na base seguinte, e @ que tamén se acudira, segundo a orde resultante da puntuacion acadada no proceso
selectivo, para os supostos de imposibilidade do contratacion e incorporacion dalgin aspirante inicialmente proposto para a
cobertura das vacantes convocadas (xa sexa por renuncia ou ben polo incumprimento dos prazos, requisitos e/ou requirimen-
tos documentais previstos ao efecto).

3. As persoas seleccionadas deberan presentar, no prazo maximo de 20 dias habiles a contar dende o dia seguinte ao re-
quirimento realizado ao efecto (que se realizara o mesmo dia en que se publique no taboleiro de anuncios da sede electrénica
municipal a proposta do tribunal sobre os aspirantes a nomear como persoal laboral fixo) os seguintes documentos orixinais
ou copias cotexadas dos mesmos:

- Documento nacional de identidade.
- Titulo académico esixido para o ingreso.

- Certificado ou informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defectos fisicos e/ou psiquicos que incapa-
cite para o exercicio das funcions das prazas convocadas, expedido por facultativo/a do Servizo Galego de Saude ou similar
que lle corresponda.

- Declaracion responsable na que se fara constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso, e
por falsidade na dita declaracion, puidese incorrer):

Aceptacion expresa da proposta de contratacion laboral fixa.

Seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de terse presentado ao proceso
selectivo.

Non estar incursa en causa algunha de incapacidade, nin de incompatibilidade, de conformidade coa normativa
aplicable vixente, que imposibilite a ocupacion e desempeno da vacante convocada.

Non estar en situacion de separacion, mediante expediente disciplinario, do servizo nas administracions publicas,
nin de inhabilitacion para o exercicio de empregos publicos, de conformidade coa normativa aplicable vixente, que
imposibilite a ocupacion e desempeno da vacante convocada.

- Namero de afiliacion a seguridade social.
- Certificacion da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

Se non se presenta a documentacion requirida no prazo concedido, logo da tramitacion legal procedente e salvo causa
xustificada, ou se comproba que a persoa carece dalgin requisito esencial, non podera formalizarse a sua contratacion, sen
prexuizo das responsabilidades procedentes e da chamada da seguinte persoa da relacion complementaria.
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4. Verificados os requisitos, a Alcaldia aprobara a contratacion laboral fixa das persoas propostas. A adquisicion da condi-
cion de persoal laboral fixo producirase mediante a formalizacion do contrato de traballo e a incorporacion efectiva, no prazo
que estableza a resolucion, con publicidade no taboleiro electrénico municipal e nos diarios oficiais nos termos legalmente
aplicables.

De non cumprir coa incorporacion, no prazo sinalado ao efecto, sen existir causa xustificada (casos de forza maior,
debidamente motivados, que seran obxecto de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia),
entenderase que renuncia aos seus dereitos inherentes e non procedera a incorporacion efectiva, deixando sen efectos a
resolucion de contratacion previa.

A Alcaldia propora e resolvera, con arranxo a orde de prelacion resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo,
a contratacion dun/dunha integrante da relacion complementaria de aspirantes que tiveran superado a fase de oposicion (e
que conformaran a bolsa traballo temporal).

5. A resolucion de contratacion das catro persoas seleccionadas publicarase no taboleiro de anuncios da sede electronica
municipal e nos diarios oficiais que correspondan segundo a normativa aplicable, sen prexuizo da notificacién individual.

DECIMA.- BOLSA DE TRABALLO TEMPORAL.

Na resolucion de contratacion de persoal laboral fixo poderase aprobar a bolsa de traballo temporal derivada da convoca-
toria, integrada polas persoas que superasen os exercicios obrigatorios da oposicién e non obtivesen praza, ordenadas pola
puntuacion final.

Esta bolsa ten por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes, segundo a orde resultante da puntuacion acadada no pro-
ceso selectivo, para futuras incorporacions de persoal temporal coa mesma condicion das vacantes convocadas, nos supostos
e baixo as modalidades legalmente procedentes, segundo o caso. Coa sua creacion e entrada en vigor efectiva substituirase e
anularase calquera outra con obxecto e/ou caracteristicas equivalentes que puidera estar vixente no Concello.

A formacion e/ou actualizacion da bolsa (exclusions, baixas temporais e/ou altas que se produzan ao longo da sua
vixencia) seran aprobadas por Resolucion de Alcaldia que se publicara no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal.

Vixencia da bolsa: A bolsa resultante do presente proceso selectivo se extinguira en todo caso cando tenan transcorrido
3 anos desde a sua constitucion, podendo non obstante extinguirse antes no caso de celebrarse nese periodo novo proceso
selectivo para a mesma categoria con formacion de nova bolsa de traballo ou no caso de quedar baleira de participantes.

Funcionamento da bolsa: Cando xurda unha necesidade de persoal obxecto da presente bolsa, o contratacion se lle
ofrecera ao aspirante que ocupe na mesma a posicion de maior preferencia, sempre que poida ser contratado conforme a
lexislacion vixente en cada momento e sen conculcar &8 mesma. Os chamamentos se comunicaran aos aspirantes por correo
electrénico, sen prexuizo de que se complemente con chamada telefénica (se fose necesario se realizaran ata tres chamadas
telefonicas en diferentes horas e no mesmo dia do cal se expedira dilixencia da que se deixara constancia no expediente).

Os/as integrantes da bolsa seran responsables de manter actualizados os seus datos de contacto, comunicando ao servi-
zo de persoal calquera cambio de correo electronico e/ou teléfono dos facilitados na solicitude de acceso as probas selectivas.

A partir do momento en que se estableza o contacto coa persoa interesada mediante calquera dos medios sinalados
anteriormente, o/a aspirante dispora como maximo de dous (2) dias habiles para dar contestacion a oferta. Se transcorre o
prazo e non se recibe contestacion, se entendera que renuncia sen causa xustificada e se procedera a exclusion automatica
da bolsa de traballo. Non obstante, a persoa interesada podera rexeitar a oferta de traballo, non dando lugar nin a exclusion
da bolsa nin a perda da posicion nela, sempre que alegue e acredite axeitadamente algunha das circunstancias seguintes:

- Estar traballando cando se realice a oferta, para o que se debera presentar contrato ou informe de vida laboral.

- Padecer enfermidade ou estar en proceso de recuperacion de enfermidade ou accidente, xustificandose mediante a
presentacion do oportuno informe médico.

- Estar nalgunha situacion das que, por embarazo, parto ou adopcion, acollemento ou enfermidade grave dun familiar
estean contempladas pola normativa en vigor aos efectos de permisos ou licenza.

- Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

No caso de que o aspirante acepte a oferta de traballo, dispora dun prazo de dous (2) dias habiles, a contar desde a
aceptacion da oferta, para aportar a documentacion acreditativa das condiciones de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria, agas 0s que xa obren no expediente.

Non obstante, a non presentacion en prazo da documentacion esixida e agas os casos de forza maior, ou cando do exame
da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32 non poderan ser contratados e quedaran
anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de
participacion.
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A contratacién/contratacion do/a aspirante determinara que o mesmo cause baixa temporal na bolsa, volvendo a causar
alta unha vez que finalice a prestacion de servizos para a que foi contratado/contratado e sempre que non incorra en causa
de exclusion. A alta farase efectiva no mesmo lugar que lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

Exclusion da bolsa: A exclusion dun/dunha aspirante da bolsa se producira nos seguintes supostos:
- Por solicitude expresa do aspirante.

- A falta de resposta a oferta de traballo no prazo concedido.

- Rexeitamento da oferta de traballo sen causa xustificada e debidamente acreditada.

- A falta de presentacion en tempo e forma da documentacion acreditativa das condiciones de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria no prazo concedido, agas nos casos de forza maior.

- A non incorporacién ao posto de traballo ofertado trala aceptacion da oferta sen causa xustificada e debidamente
acreditada.

- Renuncia a continuidade no desempeino do posto de traballo para o que fora contratado sen causa xustificada e debi-
damente acreditada.

DECIMO PRIMEIRA.- NORMAIS FINAIS.

1. Para todo o non previsto nas presentes bases, o tribunal estara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que
se puideran presentar e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso, con pleno
sometemento e adecuacion as previsions normativas aplicables ao respecto.

2. Todas as referencias a Alcaldia contidas nas presentes bases entenderanse realizadas ao 6rgano municipal que, en
cada momento, e por prevision legal ou delegacion daquela, asuma idénticas competencias.

3. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, 0os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do
Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo
ser cedidos s6 nos casos previstos na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal e
garantias de dereito dixitais.

DECIMO SEGUNDA. RECURSOS.

A resolucion aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras, e cantos actos administrativos se deriven das mesmas,
asi como das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como conten-
ciosa, na forma e prazos establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, a Lei
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa ou aqueloutra normativa concordante vixente ao efecto.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

Sr. Alcalde Concello de Ares.

D./D.? , con DNI e
domicilio en , n.° , piso C.P , da localidade
, con teléfono mobil , € correo electrénico
EXPONO:

I. Que desexo participar na convocatoria do proceso selectivo para a provision en propiedade de catro prazas de Limpador/a
(persoal laboral fixo) incluidas na oferta de emprego publico do ano 2026 do Concello de Ares.

II. Que cofiezo e acepto plenamente e sen condicions as bases que rexen o referido proceso de seleccion.

Ill. Declaro responsablemente que reuno todos os requisitos esixidos referidos a data de finalizacién do prazo sinalado
para a presentacion da solicitude nas bases do proceso selectivo, que coiezo e acepto, e que son certos e veraces os datos
que figuran nesta instancia, comprometéndome a xustificalos documentalmente cando sexa requirido para iso.

IV. Declaro responsablemente que poslo a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto e que
non estou inhabilitado/a para o desempeno de funcions publicas.

V. Que autorizo a cesion dos datos contidos na presente instancia e na documentacion que se acompana ao Concello de
Ares, a fin de que ese Concello poida utilizados para todos os tramites relacionados, directa ou indirectamente, co presente
proceso de seleccion, asi como a xestion administrativa do mesmo. Igualmente autorizo ao Concello de Ares a conservacion
dos datos facilitados mentres non se solicite a supresion dos mesmos e, en todo caso, durante o tempo necesario para dar
cumprimento as obrigas administrativas derivadas do presente proceso de seleccion.

Polo exposto, SOLICITO :

Ser admitido no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base 4 das bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade.

Documento acreditativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion
de solicitudes, do Certificado de Estudos Primarios ou titulacions equivalentes ou superiores que habiliten para o acceso
a praza convocada, para acreditar o cumprimento do requisito de titulacion para a participacion no proceso selectivo.

Xustificante de ter aboado os dereitos de exame nos servizos econémicos municipais.

Documento acreditativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presenta-
cion de solicitudes, do CELGA 2 ou equivalente:

+ Si

- Non

Relacion de méritos para a sta valoracion na fase de concurso, acompanada da documentacion acreditativa dos
mesmos:

+ Si

+ Non

Como aspirante con discapacidade legalmente recofecida achego certificacion/documentacion acreditativa de dita
condicion:
-« Si

«- Non

E solicito adaptacion para as probas a desenvolver:
-Si_

« Non

Eleccion da lingua de realizacion dos exercicios:

- Galego____

- Castelan

Sinatura do interesado/a
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ANEXO II: PROGRAMA DE LIMPADOR/A
Tema 1. A Constitucion espafola de 1978: caracteristicas. Estrutura. Contido. Principios xerais. Dereitos e liberdades.

Tema 2. Organizacién municipal. Organos de goberno municipais. O Pleno. O alcalde. Os concelleiros. A Xunta de Goberno
Local. Organos complementarios. O municipio: concepto. O termo municipal. A poboacioén e o empadroamento. Conecemento
do municipio de Ares e localizacion das instalacions municipais.

Tema 3. Organizacion e control do servizo de limpeza en centros publicos e administrativos. Conceptos xerais de limpeza.
Funciéns do persoal de limpeza. Equipos de traballo.

Tema 4. Produtos de limpeza desinfeccion: tipos de produtos, aplicacion, composicion e propiedades. Dosificacion. Sig-
nificado dos simbolos utilizados nas etiquetas dos produtos, pictogramas, manipulacion, trasvase e almacenamento. Identifi-
cacion dos perigos. Ventilacion de espazos. Utensilios e maquinaria de limpeza. Mantemento e conservacion dos utensilios e
maquinaria de limpeza.

Tema 5. Limpeza de xanelas, cristais e espellos. Limpeza de teitos e paredes. Limpeza de alfombras. Limpeza de escalei-
ras. Limpeza de chans: Clases.

Tema 6. Limpeza de banos, aseos publicos e urinarios. Desinfeccion e ambientacion.
Tema 7. Limpeza de mobles de madeira, de coiro e tapizados. Técnicas de limpeza.

Tema 8. Limpeza de centros publicos. A limpeza de areas administrativas. Limpeza de oficinas e despachos: mobiliario,
equipos informaticos, fotocopiadoras.

Tema 9. Tipos de residuos. Identificacion e tratamento. Recollida, evacuacion e reciclaxe. Aspectos ecoloxicos na limpeza.

Tema 10. Prevencion de riscos laborais nos traballos de limpeza. Actuacion en caso de accidente. Satde postural.”

En Ares, a 21 de outubro de 2026
O Alcalde,
Asdo. Julio Ignacio Iglesias Redondo.

2026/6929
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