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I
JUNTA DE EXTREMADURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN ELL MARCO DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA DE 17 DE MARZO DE
2026, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE COLABORACION
ECONOMICA MUNICIPAL DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD 2026-“CONCILIA EXTREMADURA”.

D?* Elisabeth Medina Bravo, Alcaldesa del Ilmo. Ayuntamiento de Don Benito, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases
de Régimen Local, realiza la presente convocatoria, con arreglo a las siguientes:

BASES

BASE 1° Objeto.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de 6 puestos de trabajo, conforme al
régimen juridico establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de
17 de marzo de 2.026, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal de
Conciliaciéon y Corresponsabilidad para 2026, “Concilia Extremadura” (publicado en el Diario
Oficial de Extremadura nimero 60 de 27 de marzo mediante Resolucién de la Secretaria General de
la Consejeria Presidencia, Interior y Didlogo Social de 20 de marzo de 2.026).

El personal contratado serd destinado al Programa Concilia-Extremadura que se desarrolla en
el marco del Plan Corresponsables cofinanciado por el Ministerio de Igualdad y la Junta de
Extremadura. Para ello se contratardn 1 Director de Ocio y Tiempo Libre, 5 Monitores de Ocio y
Tiempo Libre, todos a jornada completa, por un periodo de 4 meses y 7 dias, el primero, y 4 meses
los segundos.

1.2.- La financiacién del presente programa se realizard mediante transferencias corrientes
desde la Comunidad Auténoma de Extremadura a las entidades locales en la cuantia que corresponde
en funcién de los criterios objetivos de reparto establecidos al efecto.

Los créditos de las trasferencias corresponderan a los cargos de la Aplicacién Presupuestaria
020060000 G/253A/46000 (Transferencias corrientes a entidades integrantes de la Administracién
Local), fondo TE25011001, cdédigo de proyecto 20210298, “PCEM: Desarrollo del Plan
Corresponsables para favorecer la conciliacidn de las familias con nifias, nifios y jovenes de hasta 14
afios desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, crear empleo de calidad en el sector de
los cuidados y dignificar y certificar la experiencia de cuidado no profesional”, de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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El importe de dichas contrataciones, se complementa con la aportaciéon de fondos propios
municipales, en lo que resulte necesario.

1.3.- Requisitos de las contrataciones:

a) Las contrataciones objeto de este programa, deberdn ser de naturaleza laboral, y se
realizardn bajo la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral
(programas de activacion para el empleo), puesto que es uno de los objetivos del programa crear
empleo de calidad en el sector de los cuidados .

El personal contratado percibird las retribuciones pactadas con la Entidad local contratante, de
acuerdo con la legalidad vigente.

Por lo que dichas contrataciones, se remunerardn conforme a la tabla retributiva actualizada
aprobada en Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de mayo de 2021.

Las personas contratadas, desarrollaran funciones que servirdn de apoyo temporal en la
entidad local, sin ocupar, ni suplir puesto alguno de la RPT.

b). Las contrataciones tendran una duracién de 4 meses continuados a contar desde la fecha
de inicio de la contratacién correspondiente al puesto de trabajo financiado, finalizando a los 4 meses
naturales desde su inicio, con independencia de que el tiempo de ocupacién efectiva de un trabajador
en el puesto de trabajo sea inferior a 4 meses como consecuencia de sustituciones, extinciones o
suspensiones que se produzcan durante dicho periodo.

A estos efectos, se considerara como tiempo de ocupacion efectiva el nimero de dias en los que el
puesto de trabajo ha estado ocupado de manera efectiva, por una persona trabajadora en situacién de
alta en la Seguridad Social.

Las contrataciones realizadas con motivo de sustituciones, en contratos extinguidos con anterioridad
al periodo de 4 meses citado, tendran la duracién necesaria para completar el citado periodo.

BASE 2°. Finalidad.-

2.1.- La finalidad de “Concilia-Extremadura” del Programa de Colaboracién Econdmica
Municipal de Conciliacion y Corresponsabilidad es favorecer la conciliacion de las familias con nifias
y nifios de entre 2 a 14 afios, desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, asi como crear
empleo de calidad en el sector de los cuidados, mediante la contratacion de Directores/as de
actividades de ocio y tiempo libre y Monitores/as de ocio y tiempo libre.

BASE 3° Requisitos generales que deben reunir los aspirantes.-

3.1.- Para ser preseleccionados, los aspirantes deberan poseer al dia de realizacion del sondeo
por el Centro de Empleo del SEXPE, a la fecha de contratacién y durante toda la duracién del
contrato, ademds de los requisitos especificos de cada categoria, seglin se recogen en la Base 4 de
Requisitos Especificos, los siguientes requisitos generales de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para
el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad ordinaria de
jubilacion.

¢) Cumplir con los requisitos de titulaciéon o formacién establecidos para cada uno de los
puestos a cubrir, o cumplir las condiciones para obtenerlos. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se
aspira.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme, por un delito contra la libertad e indemnidad
sexual, trata de seres humanos o explotacidon de menores.

g) Las personas beneficiadas por este programa de ayudas, deberan aparecer como personas
demandantes de empleo e inscritas en la ocupacién objeto de la contratacidn, a la fecha de realizacién
del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de seleccion para la contratacion.

El requisito de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo desempleado a
fecha de contratacion, serd comprobado por la Entidad Local el dia de la firma del contrato.

h) Haber sido preseleccionado por el Centro de Empleo correspondiente.

3.2.- La provision de estos puestos se realizara atendiendo a lo establecido en la normativa de
referencia y de acuerdo con las Ofertas de Empleo presentadas por este Ayuntamiento.

3.3.- Las actuaciones financiadas a través del presente programa se desarrollardn durante el
gjercicio presupuestario 2026, ya sea en periodos no lectivos o durante jornadas de tarde en periodos
lectivos.

3.4.- Todos los servicios de cuidado garantizaran, obligatoriamente, que las actividades que se
desarrollen respeten los derechos de la infancia, tengan en cuenta la perspectiva de género en su
disefio y ejecucién, y observen valores civicos, de igualdad de género, el respeto a la diversidad y
solidaridad, asi como que se promueva la corresponsabilidad en los cuidados y la igualdad entre
mujeres y hombres.

Base 4°.- Requisitos Especificos.-

4.1.- Ocupaciones:

a) Director de Ocio y Tiempo Libre. (equiparado al Grupo II del V Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Junta de Extremadura) Debera contar, en el momento de realizarse la oferta de
empleo: con la titulacién minima de Educacién Superior y con el titulo de Director de Ocio y Tiempo
Libre Infantil y Juvenil otorgado por el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo
establecido en la legislaciéon vigente por la que se regula la formacion en el tiempo libre infantil y
juvenil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido de los cursos de formacion para
los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra
Comunidad Auténoma, o bien estar en posesion del certificado de profesionalidad de Nivel 3
“Direccién y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0211”
(Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, BOE n.° 11 de 9 de mayo de 2011), “Dinamizacién,
programacién y desarrollo de acciones culturales-SSCB0110” (Real Decreto 1697/2011, de 18 de
noviembre, BOE n.° 309 de 24 de diciembre de 2011) o Nivel 2 “Dinamizacién de actividades de
ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0209 (Real Decreto 1537/2011, de 31 de
octubre, BOE n.° 297 de 10 de diciembre de 2011).

No obstante, en los procesos de contratacién de personal para el desarrollo de las actividades objeto
del programa, las Entidades Locales destinatarias de las transferencias, en aquellos supuestos en los
que no existan candidatos que cuenten con el Diploma de Director/a de Ocio y Tiempo Libre, podran
considerar equivalentes los siguientes:
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I Que la persona a contratar haya obtenido el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y
Juvenil expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura conforme a lo establecido en la
legislaciéon vigente por la que se regula la formacién en el tiempo libre infantil y juvenil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido de los cursos de formacion para los Directores
y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad
Auténoma, o se encuentre en posesion del Certificado Profesional de nivel 2, expedido de acuerdo a
la normativa vigente, “Dinamizacién de actividades de ocio y tiempo libre educativo infantil y
juvenil-SSCB0209 (Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, BOE n.° 297, de 10 de diciembre de
2011).

IT Que, ademas, ostente alguna de las siguientes titulaciones:

* Titulos de Formacién Profesional de Grado Superior en las siguientes Familias: “Servicios
Socioculturales y a la Comunidad”, “Actividades Fisicas y Deportivas”, “Educacién Infantil y
Primaria”, o el Titulo de Animacién Turistica de la Familia de “Hosteleria y Turismo”

* Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacién Infantil y
Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico- Deportivas.

III. En el caso de no reunirse los requisitos contemplados en el punto I de este Apartado, se entenderd
como equivalentes las titulaciones de Formacién Profesional o Formacién Universitaria citados en el
punto IL

b) Monitor de Ocio y Tiempo Libre. (equiparados al Grupo IV del V Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Junta de Extremadura) Habrian de estar en posesion en el momento de
realizarse la oferta de empleo, al menos de un titulo de Grado Medio y el titulo de Monitor de Ocio y
Tiempo Libre expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en
la legislacion vigente por la que se regula la formacion en el tiempo libre infantil y juvenil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido de los cursos de formacion para los directores
y monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad
Auténoma, o bien estar en posesion del Certificado Profesional de nivel 2, expedido de acuerdo a la
normativa vigente, “Dinamizacién de actividades de ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil-
SSCB0209 (Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, BOE n.° 297, de 10 de diciembre de 2011).

No obstante, en los procesos de contratacién de personal para el desarrollo de las actividades objeto
del programa, las Entidades Locales destinatarias de las transferencias, en aquellos supuestos en los
que no existan candidatos que cuenten con el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y
Juvenil, podran considerar equivalentes al citado Diploma las siguientes titulaciones:

* Titulos de Formacién Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (Grado Medio),
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva (Grado Superior), Animacién sociocultural y turistica
(Grado Superior) y Educaciéon Infantil y Primaria (Grado Superior), Cualificaciéon Profesional
“Atencién a personas no dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano”,
Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia o titulaciones andlogas necesarias para la prestacion del
servicio que estén relacionadas con el cuidado de personas menores.

* Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacién Infantil y
Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico- Deportivas.

Base 5°.- Proceso de Preseleccion.-
5.1.- El SEXPE realizara la preseleccion de las personas candidatas a dichas plazas tras la

formalizacion de las correspondientes Ofertas de Empleo por parte de las entidades locales, con
caricter previo a las contrataciones.
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Dicha preseleccion se llevara a cabo entre aquellas personas que, reuniendo los perfiles
demandados, con los criterios y prioridades marcadas por la entidad local, aparezcan como personas
demandantes de empleo inscritas en el SEXPE a la fecha de realizacion del sondeo y a la fecha de la
seleccion para la contratacion, tal y como figura en la Base 3.1,g) que, segin se haya hecho constar
en la correspondiente oferta de empleo.

5.2.- La seleccién definitiva se efectuard por la Comisién de Valoracion constituida por el
Ayuntamiento.

BASE 6°.- Proceso de Seleccion.-

6.1.- Una vez recibida del Centro de Empleo la lista de preseleccionados, reuniendo los
perfiles demandados con los criterios y prioridades marcados en las ofertas de empleo, por parte de la
Comision de Valoracidn, se procedera a la Seleccidn definitiva de candidatos, en base a los siguientes
criterios:

a).- Dentro de cada categoria de preseleccionados, tendran preferencia:

1°.- Las mujeres en situacién de desempleo de larga duracidon segin informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como desempleadas en el Servicio Extremefio de
Empleo.

2°.- Las mujeres mayores de 45 afios.

3°.- Las mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral y los hombres menores de
30 afios que carezcan de experiencia laboral, en ambos casos inscritos como desempleados en el
Servicio Extremefio de Empleo, primdndose de esta forma factores de género y la proteccion
econémica de aquellos colectivos que se ven especialmente afectados por una situacién de mayor
vulnerabilidad.

4°.- Perfiles que tengan, ademds, formacién en materia de igualdad (Agentes de la Igualdad,
Técnico/a Superior en Promocion de la Igualdad de Género, etc.)

5°.- Personas con experiencia en el sector de los cuidados formal o informal

A su vez, dentro de cada uno de estos grupos se ordenardn en funcién del mayor tiempo de
antigiledad en la demanda de empleo, por ser esta circunstancia posible desencadenante de
situaciones de vulnerabilidad.

Tendran preferencia las mujeres en situaciéon de desempleo de larga duracién, respecto de las
mujeres mayores de 45 afios y estas sobre mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia
laboral y de hombres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral. Dentro de estos
grupos tendran prioridad quienes tengan formacién en materia de igualdad y experiencia en el sector
de los cuidados formal o informal.

Se entiende por persona demandante de empleo desempleada de larga duracién, aquella que
en los dltimos 18 meses anteriores, desde la fecha de realizacion del sondeo correspondiente, haya
estado inscrita como demandante de empleo desempleada al menos 360 dias.

- A fin de acreditar las cinco situaciones anteriores, dentro de cada categoria de
preseleccionados, a las personas aspirantes se les habilitard un plazo de 2 dias habiles, tras la
publicacién de la lista definitiva de preseleccionados del SEXPE, durante los que los candidatos, a
fin de poder aplicar los criterios de priorizacion fijados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, deberdn presentar en el Registro del Ayuntamiento, la documentacién
justificativa de dichos extremos (documento original o fotocopia compulsada):

- DNL

- Informe de Vida Laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General Seguridad Social.

- Informe de periodos de inscripcidn, emitido por el SEXPE.
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- En su caso, formacién en materia de Igualdad o experiencia en el sector de los cuidados.

b).- Una vez ordenados cada uno de esos tres grupos o categorias, segin los criterios
anteriores, dentro de cada categoria de preseleccionados, tendran preferencia:

Las personas aspirantes que no hayan trabajado en los udltimos 3 afios en este Ayuntamiento, y las
que, habiendo trabajado en los tdltimos 3 afios, lo hayan hecho mediante un contrato de duracién
inferior a 90 dias, aunque hayan sido varios contratos, que sumados, no sobrepasen 90 dias.

A efectos de computos para llevar a cabo la valoracién de este criterio se tendran en cuenta
como fechas de referencia a todos los efectos, la de la presentaciéon por el Ayuntamiento de las
Ofertas de Empleo remitidas al SEXPE y la fecha de finalizacién del ultimo contrato en el
Ayuntamiento.

Si no hay personas que hayan trabajado en los 3 tltimos afios en el Ayuntamiento, se seguira
el orden de preseleccionados del SEXPE, segtin el orden establecido en el apartado a) de la presente
Base.

BASE 7°. — Comision de Valoracion.-

7.1.- La Comision de Valoracion que se encargara de la seleccion definitiva de las personas
preseleccionadas, estard constituida de la siguiente forma:

» Presidente: - Un Empleado Publico Municipal.

> Vocales: - Tres empleados Publicos Municipales.

- Un Representante de la Junta de Extremadura.
> Secretario:- El de la Corporacién, o quien legalmente le sustituya, que tendrd voz, pero no
voto.

7.2.- En calidad de Observadores, podran estar presentes un representante de cada Sindicato
con implantacién en el Ayuntamiento de Don Benito, con voz, pero sin voto, en todas las fases y
actos que integran el proceso selectivo, a excepcién de aquellos en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion, caso de que éstas se realizasen.

7.3.- También podrd asistir en calidad de Observador, un representante del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE).

7.4.- La Comisién de Valoracidon se reunird una vez que el Servicio Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE) comunique la preseleccion de candidatos y conformard la lista provisional de
seleccionados siguiendo los criterios establecidos para la fase de seleccion en la Base 5.1.

BASE 8°.- Propuesta de aspirantes seleccionados.-

8.1.- Concluida la seleccién, la comisién de Evaluacion publicard en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en el Area Actualidad / Empleo de su pagina web, la relacién provisional de
aspirantes seleccionados por un periodo de tres dias habiles a efectos de posibles reclamaciones,
relaciéon que no podra ser en manera alguna, superior al de las plazas convocadas.

8.2.- Una vez cumplido el tramite anterior, resueltas las posibles reclamaciones, y formulada
la propuesta de aspirantes seleccionados, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictard resolucion que
aprobard la lista definitiva de seleccionados, para la formalizacion de las contrataciones
correspondientes.
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8.3.- Las personas aspirantes propuestas, aportaran ante el Ayuntamiento la documentacién
necesaria para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social, siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Tarjeta de demandante de empleo.

¢) Tarjeta de la Seguridad Social y ntimero de afiliacién.

d) Fotocopia compulsada de la titulacion o formacién exigida como requisito o justificante de
haber satisfecho los derechos de expediciéon de los titulos correspondientes, sin perjuicio de su
posterior presentacion.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccién Juridica del
Menor, las personas seleccionadas para ocupar puestos de trabajo que estén en contacto habitual con
menores, deben aportar obligatoriamente Certificado negativo por delitos de naturaleza sexual,
expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, del Ministerio de Justicia.

BASE 9°.- Lista de espera.-

9.1.- Una vez realizada la seleccién por las entidades beneficiarias, con independencia del
procedimiento de seleccién que haya seguido la entidad local, las personas aspirantes no contratadas
que cumplan todos los requisitos establecidos en el Decreto 13/2021 de 17 de marzo, quedaran en
lista de espera para futuras sustituciones, o bajas del personal contratado.

9.2.- La vigencia de dicha lista sera la de la duracién de la presente convocatoria.

BASE 10°.- Impugnaciones.-

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE 11°.- Proteccion de datos de caracter personal.-

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccioén de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), le informamos que sus
datos personales seran incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestion de
Recursos Humanos y Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en
todos sus aspectos: formacion, selecciéon y promocidén interna, retribuciones, estadisticas relativas al
mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, para gestionar las listas
de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos, cuyo
titular es el Ayuntamiento de Don Benito, sito en Plaza de Espaia, 1, de Don Benito (Badajoz), ante
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el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos
15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

BASE 12°.- Igualdad de género.-

Todas las denominaciones de estas bases, en las que se utiliza la forma del masculino
genérico, se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

BASE 13%.- Exposicion publica.-

13.1.- Las presentes Bases estan a disposicion de las personas interesadas y publico en
general, en las dependencias municipales de la Secretaria General de este Ayuntamiento.

13.2.- Asi mismo se expondran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Area
Actualidad / Empleo de su pagina web.

Don Benito, (Documento firmado electronicamente)
LA ALCALDESA.
Fdo.: Elisabeth Medina Bravo
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