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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
Direccion General del Agua

ANUNCIO
2.189
Anuncio de la Direccion General del Agua del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico,
relativo a la convocatoria para el levantamiento de las actas previas a la ocupacion y de ocupacion definitiva de
los bienes y/o derechos afectados por el procedimiento expropiatorio derivado de la ejecucién de las obras correspondientes
del “Proyecto de Adecuacién y mejora de la EDAR de Tias (Lanzarote) y Adenda”. Clave: 12.335-0513/2111.
Proyecto cofinanciado por el Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021- 2027.

Mediante resolucion de fecha 7 de febrero de 2026, la Direccién General del Agua del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica resolvi6 aprobar administrativamente el “‘Proyecto de Adecuacion y mejora de la EDAR de Tias (Lanzarote)
y Adenda” Clave: 12.335-0513/2111, aprobacién que conlleva implicitamente la declaracién de necesidad de
ocupacion de los bienes y derechos relacionados detalladamente en el mismo, en aplicacién del articulo 17.2
de la Ley de Expropiacién Forzosa, debiéndose destacar que las correspondientes obras llevan aparejada la declaracion
de interés general, por la Ley 10/2001, de 5 de julio, del Plan Hidrol6gico Nacional, habiéndose declarado la
urgencia de la ocupacion de los bienes y/o derechos afectados por el Consejo de Ministros, en su reunion de
fecha 24 de marzo de 2026, por lo que el correspondiente procedimiento expropiatorio se seguird conforme los
tramites dispuestos en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa y concordantes de su Reglamento
de desarrollo.

En consecuencia esta Direccion General, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y atendiendo a los
sefalado en las reglas 2* y 3* de su articulo 52, ha resuelto convocar a los titulares de los bienes y/o derechos
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afectados, conforme se les notificard en las correspondientes cédulas individuales y en los anuncios publicados
en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en dos periddicos, para
que, sin perjuicio de trasladarse a las fincas, si se considerase necesario, se proceda al levantamiento de las actas
previas a la ocupacién y de ocupacion definitivas en el lugar, fecha y horas que a continuacién se indican:

-

LUGAR DIA HORA

Yaiza 04 de agosto de 2026 de 09:00 horas a 11:00 horas
Tias 04 de agosto de 2026 de 12:30 horas a 19:00 horas
Tias 05 de agosto de 2026 de 9:00 horas a 19:00 horas
Tias 06 de agosto de 2026 de 9:00 horas a 19:00 horas
Tias 07 de agosto de 2026 de 09:00 horas a 12:00 horas

A estos efectos, se indica que, levantada el Acta Previa de Ocupacion, se ofrecerd a los afectados, con caricter
previo al levantamiento del Acta de Ocupacién Definitiva, que se materializard de forma consecutiva al Acta
Previa a la Ocupacidn, la percepcion del importe correspondiente al depésito previo a la ocupacion, asi como,
en su caso de los perjuicios por la rdpida ocupacién. En este sentido, en el supuesto de que se rechazase la percepcion
de dicha/s cuantia/s o en los casos de incomparecencia del afectado se procederd a su consignacién en la Caja
General de Depdsitos de la correspondiente Delegacion de Economia y Hacienda, consignacién que habilitard
la ocupacién material de los bienes y/o derechos afectados y cuya formalizacién serd comunicada, en cualquier
caso, a los correspondientes afectados.

Larelacién de bienes y/o derechos afectados por el mencionado Proyecto, que por medio del presente anuncio
son convocados a este levantamiento de actas previas a la ocupacién y de ocupacion definitiva, fue publicada
en el Boletin Oficial del Estado nimero 150, de 23 de junio de 2025, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas nimero 78, de 30 de junio de 2025, y en el diario “Canarias 7” el dia 3 de julio de 2025. Igualmente
han estado expuestos en el tablén de anuncios de los Ayuntamiento de Yaiza y Tias, asi como en la Subdelegacién
del Gobierno en Las Palmas de Gran Canaria.

Esta publicacidn a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, servird como notificacion a los posibles interesados que no hayan
podido ser identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que sean desconocidos, asi como a aquéllos
respecto de los que ignore su paradero.

Al acto concurriran los afectados personalmente o bien sus apoderados, provistos de su Documento Nacional
de Identidad y aportando la documentacién acreditativa de su titularidad, pudiéndose acompaifiar de sus peritos
y un notario a su cargo.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, y hasta el momento en que se
proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, los interesados podran formular, por escrito,
ante la Direccién General del Agua, con domicilio en Pl. San Juan de la Cruz, s/n 28071-MADRID, o en la
sede de la Entidad Beneficiaria “Aguas de las Cuencas de Espafia, S.A.” sita en calle Agustin de Betancourt,
25 - 4* planta - 28003-Madrid, o por cualquiera de las de las formas que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas alegaciones a los
solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes afectados por la urgente
ocupacion.

En el expediente expropiatorio, la Sociedad Estatal Aguas de las Cuencas de Espafia, S.A. ostenta la condicién
de beneficiaria del mismo, en atencién a lo dispuesto en el articulo 132.4 del texto refundido de la Ley de Aguas,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio.
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Relaciéon de bienes y derechos afectados por la realizaciéon de las obras del
“Proyecto de adecuacion y mejora de la EDAR de Tias (Lanzarote) y Adenda”
Clave: 12.335-0513/2111.

TERMINO MUNICIPAL DE YAIZA. Lugar: Ayuntamiento de Yaiza.

Superficie Superficie | Superficie
N°de | Poligono . Clase de periicle | servidumbre Ocupacion .
¥ Parcela Titular Expropiacion Dia APO Hora APO
finca | /Manzana terreno (m?) acueducto Temporal
(m?) (m?)
172 001 01092 | CABRERA PADRON RAFAEL Pastos 1,75 145,64 515,00 04/08/2026 09:00
173 66980 19 EN INVESTIGACION S:;:;)C:irn 1.374,30 135,50 1.230,63 04/08/2026 09:00
303 | 67960 | 42 | ENINVESTIGACION S;;%"c:'r” 1,00 075 571 040082026 |  09:00
TERMINO MUNICIPAL DE TIAS. Lugar: Ayuntamiento de Tias.
Superficie Superficie | Superficie
N°de | Poligono . Clase de ... | Servidumbre | Ocupacion .
finca | /Manzana Parcela Titular terreno Expn(')rg!?clon acueducto | Temporal Dia APO Hora APO
(m?) (m?)
171 021 00325 | COSTA ESTATE SL Pastos 17,00 1.731,95 6.892,93 06/08/2026 13:30
Via de
174 021 09007 | AYUNTAMIENTO DE TIAS comunicacion 126,20 3.672,25 07/08/2026 09:00
DP
RAMOS GONZALEZ MARIA )
175 021 00321 DE LAS NIEVES Pastos 2,26 49,11 06/08/2026 12:00
176 021 00423 | CAPARROS VALL ESTER Pastos 1,00 201,81 690,02 06/08/2026 13:00
HEREDEROS DE
177 021 00287 | HERNANDEZ BERMUDEZ Pastos 7,00 326,27 944,22 05/08/2026 17:30
MARGARITA
CURBELO PENA, CELSA
DE LAS NIEVES;
CONCEPCION ESTHER; .
178 021 00285 GEMMA DOLORES: HILDA Pastos 97,34 300,90 06/08/2026 12:00
LORENA; JOSE ANTONIO
Y ROSA MARIA.
ECHEVERRIA IRIARTE )
179 021 00284 JOSE RAMON Pastos 76,21 247,71 05/08/2026 11:00
SAAVEDRA UMPIERREZ )
180 021 00283 CELESTINO Pastos 85,78 292,31 06/08/2026 17:00
GONZALEZ HERNANDEZ )
181 021 00282 MARIA JOANA Pastos 1,00 115,34 369,89 05/08/2026 13:00
FORTUNE ISLAND .
182 021 00281 HOLLIDAYS SL Pastos 11,71 276,69 05/08/2026 11:30
TORRES MARTIN .
183 021 00280 MARCIAL Pastos 2,00 121,12 321,33 06/08/2026 09:30
Via de
184 022 09001 | AYUNTAMIENTO DE TIAS comunicacion 4,50 480,11 3.009,66 07/08/2026 09:00
185 022 00196 | BOOGELS SL Pastos 1,00 54,07 173,72 05/08/2026 17:30
SUPERMERCADOS )
186 022 00211 MARCIAL SL Pastos 89,28 241,01 06/08/2026 09:00
HEREDEROS DE
CABRERA RODRIGUEZ, .
187 022 00024 MANUEL, Y SOCORRO Pastos 141,34 361,57 05/08/2026 11:30
ASENSI, MIGUEL ANGEL
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Superficie Superficie | Superficie
N°de | Poligono y Clase de Periicle | gervidumbre Ocupacion .
¥ Parcela Titular Expropiacion Dia APO Hora APO
finca | /Manzana terreno (m) acueducto | Temporal
(m?) (m?)
188 | 022 | 00027 | TRAUT ANNE LISA Pastos 3840 9906 | 06082026 | 1000
LOPEZ RAMIREZ, ELENA ,
189 | 02 | 00azs | pOPCARAMREE B EN Pastos 1,00 32,31 7431 | 06082026 | 1130
10 | 02 | o003 EESQANDEZ CURBELO Pastos 13445 31830 | 060082026 | 0900
HEREDEROS DE
191 | 02 | 0003 | PERDOMO ESPINO Pastos 350 24746 63919 | 05082026 | 1100
ESTEBAN
BONILLA GARCIA ,
192 | oz | oo | BONALAGARC Pastos 61,97 19521 | 04082026 | 1800
BONILLA BONILLA, FELIX,
193 | 022 | 00040 | GENARO,JOSEFINAY Pastos 62,56 18952 | 04082026 | 1800
MARIA CANDELARIA
CABRERA BONILLA,
194 | 02 | 00044 |JESUSMANUELYMIGUEL |  Pastos 150,92 569,30 | 040082026 | 1300
ANGEL
SARGENT MARTIN, DAVID | Laboro .
195 | 02 | ooods | o oo | 1 160,79 51686 | 06082026 | 1730
COSTA DEL ,
196 | 02 | 00052 | gastacen o6 Pastos 69,23 22735 | 060082026 | 1300
197 | 02 | oooss | LOPEZRAMIREZNICOLAS | gy 1,00 87,27 20706 | 060082026 | 1130
ANDRES
198 | 022 | 0005 | CORCHEROMARTINJUAN |  Pastos 65,64 2748 | 04082026 | 1330
199 | 02 | owss | NONEROMONTELONGO | gy 3,50 185,11 65607 | 060082026 | 17:30
200 | 022 | 00056 | BENTELSCHMIDT DIETER Pastos 200 37558 | 123380 | 040812026 | 1300
201 | 021 | 00198 | BENTELSCHMIDT DIETER Pastos 100 21,87 10601 | 04082026 | 1300
Via de
202 | 022 | 09007 | AYUNTAMIENTODE TIAS | comunicacién 0,50 2036 | 07082026 | 09:00
DP
Via de
203 | 021 | 09006 | AYUNTAMIENTODETIAS | comunicacién 1,00 16,14 3700 | 07082026 | 09:00
DP
CURBELO FERRER ,
a4 | o2 | oorer | SURBELD Pastos 3,50 128,98 37815 | 06082026 | 1230
205 | 021 | ootgg | DAZQUINTEROAGUSTIN | pygyi 3,50 3745 | 145928 | 05082026 | 10:00
HROS DE
Via de
206 | 021 | 09005 | AYUNTAMIENTODETIAS | comunicacion 3067 7479 | 07082026 | 09:00
DP
PADRON CEDRES DENISE | Laboro ,
ar | o2 | ooy | PADRONCE i 166,56 32708 | 04082026 | 1630
CEDRES CAMEJO, PILAR;
HEREDEROS DE PADRON . ,
28 | o2 | oo |(EEOERISOET Improductivo 1,00 164,72 31388 | 040082026 | 1630
PADRON CEDRES, PEDRO
HEREDEROS DE
200 | 021 | 00393 | CABRERA RODRIGUEZ Pastos 56,37 13511 | 05082026 | 1130
MANUEL
HEREDEROS DE VINAS _
20 | o2 | o032 |PEREOEROSEEN Pastos 100 216,57 673,53 | 0508202 | 1630
HEREDEROS DE FIGUERA .
21 | o2 | ooset |[EREOEROST Pastos 5178 24066 | 05082026 | 1700
HEREDEROS DE MIRAL ,
22 | o2t | 0030 |goROEROSDE Pastos 7,00 24836 | 106803 | 05082026 | 0930
HEREDEROS DE
213 | 021 | 0038 |HERNANDEZURBIN Pastos 12,30 32671 | 05082026 | 1800
FELIPE
HEREDEROS DE PADRON .
214 | o2 | o035 |[ERCOEROSDE D Pastos 99,70 26802 | 0508202 | 1000
25 | 021 | 0033 ggm#gDEz SAAVEDRA Pastos 1,00 1623 6906 | 06082026 | 1000
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Superficie | Superficie

. Superficie " 2
N.o de | Poligono Parcela Titular Clase de Expropiacion Servidumbre | Ocupacion Dia APO Hora APO
finca | /Manzana terreno (m) acueducto | Temporal
(m?) (m?)
HEREDEROS DE
216 02 | 00131 | CABRERA DIAZ CELSA Pastos 1,00 58,70 24218 | 0500822026 | 10:00
CIRILA
JAMES JOHN PAUL Y )
217 022 | 00133 | e B Pastos 455 1887 | 06082026 | 10:30
HEREDEROS DE Laboro
218 022 | 00138 | CABRERA RODRIGUEZ : 1,00 187,18 48347 | 05082026 | 10:30
Labradio secano
FELICIDAD
CEDRES CAMEJO, PILAR
219 022 | 00139 |YHEREDEROS DE Pastos 264,30 101778 | 041082026 | 1630
PADRON VINA, DOMINGO
20 | 02 | ootes ;’E CANCELADEMACHER, | g0 1,00 186,56 55205 | 06082026 |  17:00
HEREDEROS DE
21 02 | 00170 | UMPIERREZ VINA Pastos 126,94 37572 | 0600822026 | 16:30
CARMEN
UMPIERREZ VINAS ;
211 02 171 | [EANDRO Pastos 3642 13497 | 060812026 | 10:30
SUCESORES DE
22 022 | 00172 | GONZALO GUILLERMO Pastos 3,00 410,98 201607 | 0600812026 | 18:00
PADRON VINA CB
223 | 88087 01 | ENINVESTIGACION S:;'r‘l’cgr” 8134 | 0700812026 | 09:00
224 | 023 | ogoor | CABILDO INSULAR DE i 1,00 7463 22387 | 07082026 | 0900
LANZAROTE comunicacion A A X |
SUCESORES DE
225 023 | 00001 | GONZALO GUILLERMO Pastos 5197 154,05 | 0600812026 | 18:00
PADRON VINA CB
26 | 023 | ogooo | CABILDO INSULAR DE comuoason 9027 54588 | 070082026 | 08:00
LANZAROTE o ’ * -
227 023 | 00166 | EN INVESTIGACION 3:;'&;” 21594 | 070082026 | 09:00
HEREDEROS DE CRUZ Suelo sin ]
228 023 | 00006 [ qetie o iS00 g 1,00 293,34 135494 | 05082026 | 13:00
GARCIA DIAZ MARIA DE Suelo sin ]
229 023 | 00005 | pdpinrnte o 1,00 310,86 90034 | 05082026 | 12:00
ARRIBE MOULE, CRISTINA
230 023 | 00008 |Y RITAVICTORIA; SOTO Pastos 128,17 46111 | 041082026 | 17:30
BETANCOR, AFRICA
231 023 | 00009 | CAMEJO CABRERA PILAR Pastos 3,50 124,29 46240 | 06/082026 | 13:00
232 023 | 00012 | EN INVESTIGACION Pastos 1,00 287,99 91968 | 07/082026 | 09:00
233 023 | 00023 |VIRA HERNANDEZ ISABEL Pastos 3,50 120,79 35795 | 06/0822026 | 11:00
BERMUDEZ BATISTA, }
234 023 | 00185 | i N Pastos 3868 | 0400812026 | 16:30
Via de
CABILDO INSULAR DE de ;
235 023 09008 LANZAROTE comuBIIgaCIon 3398 137,40 07/08/2026 09:00
236 023 | 00027 |EN INVESTIGACION Pastos 2707 | 0700812026 |  09:00
BERMUDEZ BATISTA, ;
237 023 | 00165 | ponEn A S e Pastos 91,97 386,77 | 04082026 | 16:30
Via de
238 023 | 09002 | AYUNTAMIENTODETIAS | comunicacion 2,00 937,56 174352 | 070082026 | 09:00
DP
Via de
239 024 | 09002 | AYUNTAMIENTODETIAS | comunicacion 575 649,88 110698 | 070082026 | 09:00
DP
239.1| 024 | 00226 | GARCIAMEDINA PEDRO Pastos 301,79 | 05082026 | 12:30
PEREZ DELGADO MARIA ]
240 024 | 00012 | (ol ot Pastos 3,50 79.91 32476 | 06/082026 | 11:00
HERNANDEZ CABRERA }
241 024 | 00047 | pee e ANGELES Pastos 4513 19444 | 050812026 | 18:00
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Superficie Superficie Superficie
N°de | Poligono . Clase de pericle | servidumbre Ocupacion .
Y Parcela Titular Expropiacion Dia APO Hora APO
finca | /Manzana terreno (m) acueducto Temporal
(m?) (m?)
HERNANDEZ CABRERA _
22 | oz | ooz |[ERVANDEZCABRERA Pastos 5,00 11800 | 05082026 | 1800
HEREDEROS DE VINAS ,
u3 |0 | oonds | [ERE RS e Pastos 16503 | 05082026 | 1130
234 | 02 | oooas | [OPELRAMIREZNARIA Pastos 500 | 060082026 | 1130
HEREDEROS DE VINAS ) )
2 | o | oo | BONIPACID Agrario 60,00 54115 | 05082026 | 1130
25 | 023 | ooozs | RATAELANGELLOPEZ Agrario 450 70198 | 278659 | 06082026 | 11:30
RAMIREZ
Via de
246 | 023 | 09003 | AYUNTAMIENTODETIAS | comunicacion 5332 | 07082026 | 09:00
Via de
247 | 024 | 03004 | AYUNTAMIENTODE TIAS | comunicacién 4308 | 07082026 | 0900
DP
ug | o | oot |FLOSDELANAROTE Pastos 16527 | 04082026 | 1230
DUARTE CABRERA ,
29 | o | 00076 |DRAREES Pastos 14010 | 05082026 | 1030
HEREDEROS DE BORGES ,
20 | 0 | ootre |EREDEROSDES Pastos 143 40192 | 05082026 | 1800
251 | 024 | 00202 | KARPONCE SL Pastos 1953 40678 | 060082026 | 11:00
BERMUDEZ MARTIN _
22 | o | ooorr | GeREE A Pastos 13881 | 04082026 | 1300
HEREDEROS DE CRUZ )
23 | o | o023 |HEROERON DR Pastos 175 194,60 69743 | 05082026 | 1330
HEREDEROS DE
25 | 024 | 00217 | CABRERA CABRERA Pastos 3,50 %844 | 135244 | 06082026 | 18:00
CLAUDIO
255 | 024 | 00216 | PEREYRASTINGAISABEL |  Pastos 860 16333 | 061082026 | 1000
Via de
25 | 024 | 09003 | AYUNTAMIENTODETIAS | comunicacion 133 | o7ioslo2s | 09:00
DP
Via de
257 | 025 | 03002 | AYUNTAMIENTODETIAS | comunicacién 1214 | o7ioslozs | 09:00
DP
258 | 025 | 00242 | PEREYRASTINGAISABEL |  Pastos 100 180,72 82698 | 06082026 | 1000
RG INVERSIONES Y Laboro ,
20 | 025 | 00213 | SERN SO SL | Labrmeecan 6159 24512 | 061082026 | 1630
HEREDEROS DE CRUZ Laboro .
20 | 025 | oot |poROEROSDE Lo horo 137 40444 | 05082026 | 1230
Via de
261 | 025 | 09003 | AYUNTAMIENTODETIAS | comunicacion 2,00 293,80 77694 | 07082026 | 0900
DP
HERENCIA YACENTE ,
22 | 0z | ootar | R YACEY Pastos 40841 | 05082026 | 17:00
HEREDEROS DE ,
263 | 05 | oo1s |(EREDEROSEE 0| Pastos 4049 | 0508202 | 0930
ALVAREZ FONTES .
24 | 025 | 00216 | pEAAEONTES Pastos 4501 | 04082026 | 1230
265 | 025 | 00217 | DIAZ JORGE MARIA Pastos 5278 40576 | 05082026 | 09:00
26 | 025 | o018 |RORONMEDINAJUAN Pastos 1,00 150,26 58070 | 060082026 | 0930
HEREDEROS DE MEDINA ,
267 | 025|002 | oG | Pastos 450 46371 | 174358 | 05082026 | 0900
HEREDEROS DE
268 | 025 | 00219 | BERMUDEZ RODRIGUEZ Pastos 6349 | 05082026 | 17:30
ANTONIO
HEREDEROS DE oo
260 | 025 | 00220 | BARRETO SUAREZ Lt 078 25619 | 05082026 | 1700
ANTONIO abradio secano
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Superficie Superficie | Superficie
N°de | Poligono ] Clase de ... | Servidumbre | Ocupacion .
finca | Manzana Parcela Titular terreno Exprop!aclon acueducto | Temporal Dia APO Hora APO
(m?) (m?) (m?)
20 | 025 | oota4 | SASRERACABRERA Pastos 3,50 94,93 471180 | 04082026 | 1330
HEREDEROS DE BARBER '
21 025 00145 CABRERA JOAQUIN Pastos 2,00 596,40 2.085,50 05/08/2026 16:30
Via de
CABILDO INSULAR DE L '
272 025 09007 LANZAROTE comuglgacwn 19,59 1.380,58 07/08/2026 09:00
DIAZ HOYOS, BEATRIZ
MARIA PILAR, JOSE
MANUEL Y OLGA
VIRGINIA; HOYOS
GUTIERREZ OLGA; Labor o :
273 025 00148 || 0Y0S HOYOS, Labradio secano 1,00 463,19 1.33548 | 05/08/2026 12:30
ALBERTO, FRANCISCO DE
BORJA'Y RAQUEL
ROSARIO; Y MENENDEZ
DIAZ, RAFAEL EDUARDO.
LOPEZ-SOCAS PERERA,
274 025 00149 | ANTONIO JESUS Y Pastos 3,50 192,11 694,26 06/08/2026 16:30
SALCES ARROCHA, LARA
LOPEZ-SOCAS PERERA,
275 025 00256 | ANTONIO JESUS Y Pastos 1,00 161,49 520,36 06/08/2026 16:30
SALCES ARROCHA, LARA
LOPEZ-SOCAS PERERA,
276 025 00255 | ANTONIO JESUS Y Pastos 69,48 186,26 06/08/2026 16:30
SALCES ARROCHA, LARA
LOPEZ-SOCAS PERERA,
217 025 00254 | ANTONIO JESUS Y Pastos 62,83 164,21 06/08/2026 16:30
SALCES ARROCHA, LARA
LOPEZ-SOCAS PERERA,
278 025 00150 | ANTONIO JESUS Y Pastos 1,00 121,71 350,63 06/08/2026 16:30
SALCES ARROCHA, LARA
DIAZ HOYOS, BEATRIZ
MARIA PILAR, JOSE
MANUEL Y OLGA
VIRGINIA; HOYOS
GUTIERREZ OLGA; .
279 025 00148 HOYOS HOYOS, Pastos 59,81 159,19 05/08/2026 12:30
ALBERTO, FRANCISCO DE
BORJA Y RAQUEL
ROSARIO; Y MENENDEZ
DIAZ, RAFAEL EDUARDO.
280 025 00151 | EN INVESTIGACION Pastos 155,46 587,89 07/08/2026 09:00
HEREDEROS DE CRUZ ’
281 025 00152 || 5pE7 CRISTOBALINA Pastos 1,00 115,78 418,83 05/08/2026 16:30
CONSORCIO DEL AGUA '
282 025 00162 | NE | ANZAROTE Pastos 3,50 62,92 245,26 04/08/2026 13:00
Via de
CABILDO INSULAR DE L '
283 026 09010 LANZAROTE comuglga(:lon 18,93 64,62 07/08/2026 09:00
Via de
284 027 9006 | EN INVESTIGACION comunicacion 1747 07/08/2026 09:00
DP
Via de
285 027 09002 | AYUNTAMIENTO DE TIAS comunicacion 12,06 467,67 07/08/2026 09:00
DP
CABRERA GONZALEZ,
FRANCISCO; DIAZ
FAJARDO, ANTONIO;
HEREDEROS DE DIAZ Suelo sin
286 11217 19 DIAZ, FIDELINA; edificar 143,06 04/08/2026 16:30
HEREDEROS DE RAMIREZ
CURBELO, MARGARITA
NIEVES; JUNTA DE
COM.P.PARCIAL GOLF
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Superficie Superficie | Superficie
N°de | Poligono . Clase de ... | Servidumbre | Ocupacion ;
finca | /Manzana Parcela Titular terreno Exprop;acwn acueducto | Temporal Dia APO Hora APO
(m?) (m?) (m?)
FTO CARMEN,
PROMOCIONES COSTA
DE TIAS SAU; SALMEPA
SL Y AYUNTAMIENTO DE
TIAS.
287 | 026 | 00001 | DIAZLUIS HROS DE Pastos 47,00 229,90 91400 | 05082026 | 09:30
Via de
288 | 026 | 09004 | AYUNTAMIENTODETIAS | comunicacion 52,00 262,00 59000 | 07082026 | 09:00
DP
HEREDEROS DE LOPEZ ,
29 | 0% | 00005 |GERIOEROSS Pastos 3,50 3700 | 116700 | 060082026 | 1330
HEREDEROS DE LOPEZ ,
91| 026 | 00250 | BoR0tRORS Pastos 0,00 0,00 7823 | 0600822026 | 1330
REYES GONZALEZ ,
20 | 0% | o006 |RLIESONEATE Pastos 0,00 25400 | 1.02000 | 060082026 | 1230
201 | 0% | oooor jgggz RAMIREZ MARIA Pastos 175 105,22 4131 | osi0sl026 | 1130
NIORALES RIVEROL,
JAIVE, LUIS FERNANDO,
MARIA DE LAS NIEVES Y ,
22 | 026 | 00008 |peR e N Y Pastos 1050 58905 | 240650 | 0600822026 | 09:00
RIVEROL BERMUDEZ,
CANDIDA ROSA.
Via de
203 | 026 | 09003 |AYUNTAMIENTODETIAS | comunicacion 8,75 50003 | 147335 | 070082026 | 09:00
DP
Via de
204 | 028 | 09001 | AYUNTAMIENTODETIAS | comunicacién 3,00 20788 | 193227 | 07082026 | 09:00
DP
HEREDEROS DE RAMIREZ
205 | 02 | 00010 | CURBELO MARGARITA Pastos 756 73961 | 04082026 | 1630
NIEVES
206 | 026 | oooss | ERNANDEZPRUDENCIO Pastos 7,00 50678 | 200631 | 06082026 | 09:30
HROS DE
207 | 026 | 00054 | AYUNTAMIENTO DE TIAS Pastos 11.480,65 14638 | 648175 | 07082026 | 09:00
Via de
298 028 09004 | AYUNTAMIENTO DE TIAS comunicacion 166,91 07/08/2026 09:00
DP
200 | 028 | 00141 | AYUNTAMIENTO DE TIAS Pastos 1,00 4057 223741 | 070082026 | 09:00
Via de
300 | 028 | 09008 | AYUNTAMIENTODETIAS | comunicacion 3876 | 07082026 | 09:00
DP
304 21 39 | AYUNTAMIENTO DE TIAS Agrario 1,00 330,60 68120 | 07082026 | 09:00
305 | 92080 | 63 |ENINVESTIGACION S:;%"c:'r" 450 328,27 92778 | 07082026 | 09:00
HEREDEROS DE PADRON | Suelo sin ,
w6 | e8| 51| i 922 17115 | 05082026 | 10:00
SUCESORES DE Sudlosin
307 | 9080 1 | GONZALO GUILLERMO el s 593 14263 | 060812026 | 18:00
PADRON VIA CB
BRITO MORALES, JOSE
RAMON Y CABRERA . ,
2 | o080 | 6 | A A Industral 2,00 63048 | 250022 | 040082026 | 1230
JUANA
HEREDEROS DE
300 2 138 | CABRERA CAMEJO Pastos 48490 | 05082026 | 09:00
DOLORES
310 28 g6 | CUADALUPE RODRIGUEZ Pastos 51536 | 05082026 | 1330
MIGUEL
HEREDEROS DE
311 | o 60 | CABRERA RODRIGUEZ Pastos 191,44 127,82 50488 | 05082026 | 1030
FELICIDAD
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Se facilitard informacion sobre el expediente expropiatorio en el teléfono 914.250.009 o en el 686.940.705.

LA MINISTRA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO. P.D. Orden
TED/544/2026, de 28 de mayo (disp. 17*.2) LA DIRECTORA GENERAL DEL AGUA, Maria Dolores Pascual
Vallés.

1.423.325

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
2.190

Mediante Resolucién de la Vicepresidenta del Patronato de Turismo de Fuerteventura, Diia. Marlene Figueroa
Martin de fecha 16 de junio de 2026, se ha procedido a la aprobacién de las INSTRUCCIONES PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE NORMAS GENERALES POR LAS QUE SE REGULARAN LOS CONTRATOS
DE PATROCINIO DEL PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA, DESTINADOS A ENTIDADES
PRIVADAS, DE EVENTOS DE DIVERSA INDOLE QUE GENEREN UN RETORNO PUBLICITARIO EN
EL PROCESO DE DINAMIZACION TURISTICA, cuyo texto se transcribe a continuacion:

113

Vista la necesidad de llevar a cabo el establecimiento de unos criterios de evaluacion seguidos por el Patronato
de Turismo de Fuerteventura para la valoracion inicial, seleccion y adjudicacion, si procede, de contratos
privados de patrocinio para eventos, se ha llevado a cabo la redaccién de un conjunto de instrucciones y criterios
de acuerdo con las directrices marcadas en el “Plan Estratégico de Turismo de Fuerteventura 2022 - 2026”, que
incluya un detallado diagndstico de las necesidades actuales y futuras del destino, sus segmentos de mercado
y productos clave, el posicionamiento del destino y sus principales lineas estratégicas de actuacion, para poder
seleccionar los eventos que se ajusten a la estrategia turistica y promocional de Fuerteventura.

Legislacion aplicable:

* Estatutos del Patronato de Turismo de Fuerteventura publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, Nimero 30, de fecha viernes 8 de marzo de 2024.

*Laley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad (en adelante, LGP), modificada por la Ley 29/2009,
de 30 de diciembre, por la que se modifica el régimen legal de la competencia desleal y de la publicidad para

la mejora de la proteccién de consumidores y usuarios.

* El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

*Laley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
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de 2014 (LCSP en adelante)

Fundamentos:

El articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, define el contrato de patrocinio
publicitario como aquél por el que el patrocinado, a cambio de una ayuda econdmica para la realizacion de su
actividad deportiva, benéfica, cultural, cientifica o de otra indole, se compromete a colaborar en la publicidad
del patrocinador.

De la anterior definicién, podemos sefialar que el patrocinador es la persona que apoya o patrocina las
actividades de otra persona o entidad con fines publicitarios, en este caso el Patronato de Turismo de Fuerteventura;
y el patrocinado persona fisica o juridica beneficiaria de un patrocinio para la realizaciéon de un determinado
evento, entendiéndose como evento aquella actividad de cualquier naturaleza, tipo de puiblico y celebrado en
cualquier ambito geografico de Espaiia o del extranjero, que cuenta con una organizacién y programacion previas
y se dirige al cumplimiento de un objetivo o fin determinado.

El informe 13/2012, de 11 de julio, de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad
Auténoma de Aragén sefiala, entre otros, en relacion con la naturaleza y régimen juridico del contrato de patrocinio
lo siguiente. “El contrato de patrocinio, atin en el caso de ser celebrado por una Administracién Publica, tiene
la consideracion de contrato privado, pues el patrocinado, como se ha expuesto anteriormente no es una empresa
dedicada a los servicios publicitarios, lo que excluye la posibilidad de considerarlo como contrato administrativo
de servicios, y tampoco puede ser considerado como un contrato administrativo especial, ya que no resulta vinculado
al giro o trafico Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de Aragén especifico de la Administracion,
ni satisface de forma directa o inmediata una finalidad publica de la especifica competencia de aquella.”

El articulo 26.2 de 1a LCSP, establece que “Los contratos privados que celebren las Administraciones Piblicas
se regirdn, en cuanto a su preparacién y adjudicacién, en defecto de normas especificas, por las Secciones 1.*
y 2. del Capitulo I del Titulo I del Libro Segundo de la presente Ley con cardcter general, y por sus disposiciones
de desarrollo, aplicdndose supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las normas
de derecho privado, seglin corresponda por razdn del sujeto o entidad contratante. En lo que respecta a su efectos,
modificacién y extincidn, estos contratos se regirdn por el derecho privado.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, a los contratos mencionados en los ndmeros 1.°y 2.° de la
letra a) del apartado primero del articulo anterior, les resultaran de aplicacién, ademads del Libro Primero de la
presente Ley, el Libro Segundo de la misma en cuanto a su preparacion y adjudicacién. En cuanto a sus efectos
y extincion les serdn aplicables las normas de derecho privado, salvo lo establecido en los articulos de esta Ley
relativos a las condiciones especiales de ejecucion, modificacion, cesion, subcontratacién y resolucién de los
contratos, que les serdn de aplicacién cuando el contrato esté sujeto a regulacion armonizada.”

Las presentes instrucciones por tanto tienen por objeto regular de acuerdo a los principios de transparencia,
igualdad, publicidad, libre concurrencia, objetividad y eficiencia la seleccion de los mejores eventos con el fin
de que los mismos sean patrocinados, para el desarrollo del objeto de la accién que mejore la competitividad
turistica de la Isla de Fuerteventura y la recuperacién estratégica del sector y los dmbitos vinculados que
conforman la oferta turistica a fin de incentivar la llegada de turistas, conjugando la figura de los contratos privados
de patrocinio, la normativa en materia de contratacién publica, y el “Plan Estratégico de Turismo de Fuerteventura
2022 - 20267, que incluya un detallado diagnéstico de las necesidades actuales y futuras del destino, sus
segmentos de mercado y productos clave, el posicionamiento del destino y sus principales lineas estratégicas
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de actuacion.

Considerando que conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de los Estatutos le corresponde a el/la Presidente/a
la aprobacion de proyectos, estudios e investigaciones, y demds resoluciones en ejecucion de los planes de actuacion.

Por todo ello, y en virtud de las competencias otorgadas a esta Vicepresidencia en aplicacion de lo dispuesto
en el del decreto Delegacion de Competencias nimero 36/2024, de fecha de 26 de febrero de 2024, eleva la
siguiente propuesta de resolucién:

PARTE DISPOSITIVA

PRIMERO. Aprobar las Instrucciones para el establecimiento de normas generales por las que se regulardn
los contratos de patrocinio del Patronato De Turismo De Fuerteventura, destinados a entidades privadas, de eventos
de diversa indole que generen un retorno publicitario en el proceso de dinamizacién turistica, cuyo tenor literal
es el siguiente:

INSTRUCCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE NORMAS GENERALES POR LAS QUE SE
REGULARAN LOS CONTRATOS DE PATROCINIO DEL PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA,
DESTINADOS A ENTIDADES PRIVADAS, DE EVENTOS DE DIVERSA INDOLE QUE GENEREN UN
RETORNO PUBLICITARIO EN EL PROCESO DE DINAMIZACION TURISTICA

1. INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto establecer los criterios de evaluacién seguidos por el Patronato de
Turismo de Fuerteventura para la valoracidn inicial, seleccion y adjudicacidn, si procede, de contratos privados
de patrocinio para eventos. Se utiliza el término evento en su sentido més genérico.

Asi, se podrédn presentar los siguientes eventos:
- Deportivos.

- Culturales y artisticos.

- Festivales.

- Cientificos.

- Otros de diferente indole.

Para poder evaluar las solicitudes de patrocinio de eventos, el Patronato de Turismo de Fuerteventura ha establecido
un conjunto de criterios, que se recogen en el presente documento. Estos crite—rios se han establecido de acuerdo
con las directrices marcadas en el “Plan Estratégico de Turismo de Fuerteventura 2022 - 2026, que incluye un
detallado diagnéstico de las necesidades actuales y futuras del destino, sus segmentos de mercado y productos
clave, el posicionamiento del destino y sus principales lineas estratégicas de actuacion.

Por tanto, se trata de patrocinar eventos que se ajusten a la estrategia turistica y promocional de Fuerteventura
y asf:

a) Optimizar la inversién que el Patronato de Turismo de Fuerteventura destina a los patrocinios.

b) Facilitar la toma de decisiones y la justificacion del importe a destinar a cada patrocinio mediante un sistema
objetivo y cuantificable.
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c¢) Alinear la solicitud de patrocinio con el “Plan Estratégico de Turismo de Fuerteventura 2022 - 2026”.

La Comisién Técnica de Patrocinios del Patronato de Turismo de Fuerteventura evaluara las solicitudes de
patrocinio presentadas, y basdndose en el proceso y los criterios de valoracién expuesto en este documento,
informard sobre su potencial, aprobacién o denegacion.

2. OBJETO

El objeto de las presentes instrucciones es establecer las normas y los requisitos técnicos que han de regir la
seleccion y regular los contratos de patrocinio del Patronato de Turismo de Fuerteventura, destinados a entidades
privadas, de eventos de diversa indole que generen un retorno publicitario en el proceso de dinamizacién
turistica, en régimen de concurrencia competitiva.

La estrategia turistica y el “Plan Estratégico de Turismo de Fuerteventura 2022 - 2026” identifican a los eventos
como una oportunidad para atraer segmentos de interés especial al destino. Por otra parte, los eventos pueden
contribuir en gran medida a la marca, imagen y la mejor comercializacién de Fuerteventura y a potenciar la
comunicacion integral y eficaz de la marca Fuerteventura por parte de todos los agentes del destino. Ademas,
pueden producir numerosos beneficios sociales, culturales, econdémicos y ambientales para los residentes.

Los eventos son considerados como una importante herramienta para alcanzar los objetivos establecidos por
el destino en su estrategia turistica y mas concretamente en el Plan Estratégico del Patronato de Turismo. Por
este motivo, el Patronato de Turismo de Fuerteventura trata de potenciar la celebracién de eventos en la isla.
También son de gran importancia los eventos celebrados en el resto de Espafia o en el extranjero con el objetivo
de atraer a nuevos turistas para que visiten Fuerteventura, especialmente en aquellos destinos que cuenten con
conectividad aérea regular con Fuerteventura.

El Patronato de Turismo de Fuerteventura realizard una inica convocatoria al afio en régimen de concurrencia
competitiva, en las que se detallara el importe total destinado a los patrocinios, posteriormente se realizard una
valoracion de las propuestas de patrocinio recibidas, considerando la aportacién de cada evento, en funcién de
la puntuacién otorgada que se detalla en el presente documento.

Asi, algunos de los principios que motivan estos criterios de evaluacidn de patrocinios de eventos a realizarse

en Fuerteventura son los siguientes:

- Maximizar los beneficios econémicos, medioambientales, sociales y culturales que se producen en

Fuerteventura.

- Alto retorno de la inversién de marketing para la captacién de los turistas nacionales e internacionales que
visitan Fuerteventura.

- Potenciar la difusién de la marca Fuerteventura, su imagen y posicionamiento.

- Potenciar la existencia de una cartera de eventos de Fuerteventura equilibrada, y alineada con los objetivos
definidos en el “Plan Estratégico de Turismo de Fuerteventura 2022 - 2026”.

Cada interesado podrd presentar en cada convocatoria un maximo de tres (3) solicitudes referidas a tres (3)
eventos distintos.
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El limite maximo del patrocinio serd de 10.000 euros por proyecto, impuestos incluidos.

En el supuesto de entidades que gestionen varios eventos tendrdn que presentar una solicitud por cada evento
concreto para el que soliciten el patrocinio, excepto si estos conforman un programa tnico de varias actividades.
En todo caso, se debera tener en cuenta la limitacion en nimero de solicitudes antes indicada (maximo de 3
solicitudes por 3 eventos distintos por entidad).

En el supuesto de que un mismo solicitante presente diferentes solicitudes desde diferentes entidades de las
que ostente el cargo de representante, administrador, socio o presidente, solo se le podra conceder un maximo
de tres patrocinios por representante/solicitante/administrador/socio, reservandose la entidad convocante la prerrogativa
y el derecho de unificar los eventos que tengan igual naturaleza y objeto, memoria y presupuesto.

Si el solicitante presentara solicitud de patrocinio para eventos que encajen en dos o mds lineas de actuacion,
a los efectos de ordenacion y calificacion, se atenderd al cardcter de la que constituye la actividad principal del
evento.

3. DEFINICIONES
A efectos de aplicacién de la presente convocatoria, se entenderd por:

“Patrocinio”: aquel negocio juridico por el que el patrocinado, a cambio de una ayuda econémica para la realizacién
de su actividad deportiva, benéfica, cultural, cientifica o de otra indole, se compromete a colaborar en la
publicidad del patrocinador.

“Patrocinador”: persona que apoya o patrocina las actividades de otra persona o entidad con fines publicitarios.
En este caso el Patronato de Turismo de Fuerteventura.

“Patrocinado”: persona fisica o juridica beneficiaria de un patrocinio para la realizacién de un determinado
evento. En el presente caso “solicitante / interesado”.

“Evento”: aquella actividad de cualquier naturaleza, tipo de ptblico y celebrado en cualquier &mbito geografico
de Espafia o del extranjero, que cuenta con una organizacién y programacion previas y se dirige al cuamplimiento
de un objetivo o fin determinado.

4. AMBITO SUBJETIVO

Podran optar a la presente convocatoria de patrocinios las entidades privadas que organicen y celebren eventos
en la isla, asi como en el resto de Espafia y/o en el extranjero, estos ultimos en aquellos destinos que cuenten
con conectividad aérea regular con Fuerteventura, incluidos en las lineas de actuacién siguientes: ® Deportivos,
* Culturales y artisticos, ¢ Festivales, * Cientificos, * Otros de diferente indole, sin perjuicio del cumplimiento
de las condiciones o requisitos de cardcter cumulativo.

Podrén ser solicitantes y por tanto obtener la condicién de patrocinado todas aquellas personas fisicas o juridicas
estén constituidas legalmente y tengan por objeto de su actividad la realizacion de eventos del tipo para el que
solicita patrocinio. Ademas, deberdn disponer de una organizacién con elementos personales y materiales
suficientes para la debida ejecucidn del evento, debiendo acreditar todo ello al tiempo de concurrir a la
convocatoria.

Las entidades privadas patrocinadas podrdn subcontratar la realizacion parcial de la actividad patrocinada, en



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 6 de julio de 2026 12107

cuyo caso la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los requisitos y exigencias establecidos en el
articulo 215 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Exclusiones de caricter subjetivo

No podrén obtener la condicién de patrocinado a los efectos de la presente convocatoria las siguientes
entidades:

a) Las entidades publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias, entendiendo comprendidas en ellas las
siguientes entidades:

- Los Ayuntamientos.

- Los Cabildos y su organizacién descentralizada recogida en el articulo 80 de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares.

- Las Areas metropolitanas.
- Las Mancomunidades de municipios.

- Los organismos auténomos y las entidades publicas empresariales constituidas para la prestacion de servicios
publicos y actividades de competencia municipal por alguna de las entidades citadas en las letras anteriores.

- Los consorcios en que se integren entidades municipales canarias, cuando estén adscritos a alguna de ellas.
- Las sociedades mercantiles constituidas por entidades con capital mayoritariamente puiblico.

- Las fundaciones publicas.

- Las universidades publicas.

b) Las sociedades mercantiles de &mbito estatal con sede en Canarias.

c¢) Las Corporaciones locales y entidades vinculadas o dependientes a ellas, que formen parte de la organizacién
gubernamental o administrativa de otra Comunidad Auténoma.

d) Las personas fisicas, y particularmente, las Comunidades de Bienes.

e) Las entidades que hubieren resultado patrocinadas por el Patronato de Turismo de Fuerteventura en el afio
en curso ya sea para el propio evento o actividad enmarcada dentro del mismo evento que concurre a esta convocatoria.

f) Los solicitantes que hubieren solicitado voluntariamente la declaracién de concurso, que hubieren sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento o que se hallen declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido
la eficacia un convenio, que estuvieren sujetos a intervencion judicial o hubieren sido inhabilitados conforme
alaLey 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia
de calificacién del concurso.

g) Los solicitantes que, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, hubiere dado lugar a la resolucién
firme de cualquier contrato publico.
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h) Los solicitantes que no se hallaran al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
ala Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerard que
los solicitantes se encuentran al corriente en el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se
hubiera acordado su suspensién con ocasion de la impugnacion de tales deudas.

1) En el caso de las entidades privadas, las empresas o entidades de las que, por razén de las personas que las
rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusién
o sucesion, de otras empresas o entidades en las que hubiesen concurrido aquéllas las causas de exclusién previstas.

j) Los solicitantes que han sido sancionados con caracter firme por infraccién grave en materia profesional
que ponga en entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la competencia, de
integracion laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacién, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente; o por infraccién muy grave en materia medioambiental de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente, o por infraccidn grave o muy grave en materia laboral o social, de acuerdo con lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

k) Los solicitantes que incurran en falsedad al facilitar cualesquiera de los datos relativos a su capacidad, o
haber incumplido, por causa que le sea imputable, la obligacién de comunicar cualquier variacién que se
produzca en sus datos, asi como la superveniencia de cualquier circunstancia que determine la concurrencia de
una prohibicién de contratar.

1) Los solicitantes sobre los que recaiga cualquiera de las causas de prohibicién para contratar, con arreglo a
lo previsto en el articulo 71 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Exclusiones de cardcter objetivo
Quedan expresamente excluidos los siguientes eventos:

a) Los eventos que no se ajusten a la definicién anteriormente sefialada y no cumplan las condiciones o requisitos
previos y de caricter acumulativo indicados en las presentes Instrucciones.

b) Los eventos que promuevan propaganda de contenido politico o religioso.

¢) Los eventos que tengan contenido discriminatorio por razén de nacimiento, etnia, género, religién, opinién
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social o de enaltecimiento de actitudes violentas o de odio.

5. NATURALEZA JURIDICA DEL PATROCINIO Y LEGISLACION APLICABLE

La convocatoria publica se llevard a cabo con base a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y
libre concurrencia, objetividad y eficiencia para el desarrollo del objeto de la accién que mejore la competitividad
turistica de la Isla de Fuerteventura y la recuperacion estratégica del sector y los dmbitos vinculados que
conforman la oferta turistica a fin de incentivar la llegada de turistas.

Cada una de las convocatorias que se lleven a cabo se ejercen en virtud de la actividad propiamente dicha de
este organismo auténomo. El apoyo econémico que se solicita mediante las convocatorias por los promotores
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de los eventos, que son quienes asumen la organizacion para la celebracién y desarrollo de los mismos, obliga
a efectuar una colaboracién publicitaria de la accién ejercida por la entidad convocante.

Los fines publicitarios y la potenciacion de la actividad turistica, que constituye el objeto social del Patronato
de Turismo de Fuerteventura mediante el patrocinio de eventos o actividades, deben seguir, para instrumentalizarse,
el cauce contractual, lo que exige para esta entidad patrocinadora, acudir a las normas de la Ley de Contratos
del Sector Publico en cuanto a la preparacion y adjudicacion del patrocinio (en particular, y por remision expresa
del articulo 318 letra b), a las establecidas en la Seccién 1° del Capitulo I del Titulo I del Libro Segundo de la
LCSP/2017.

6. ORGANO INSTRUCTOR Y ORGANO DE ADJUDICACION/CONCESION

El 6rgano instructor, que actiia en nombre del Patronato de Turismo de Fuerteventura, es el servicio que se
encarga de la tramitacion de las convocatorias de los expedientes de patrocinios.

El 6rgano de adjudicacion o concesidn de patrocinio es el que resuelve el procedimiento de las convocatorias
de patrocinios, es la Presidencia o la Vicepresidencia del Patronato de Turismo de Fuerteventura conforme a la

delegacién vigente en su caso.

El 6rgano competente para la resolucion ostenta las prerrogativas de interpretar las presentes condiciones reguladoras,
resolver las dudas que ofrezca su interpretacién, modificarlas por razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable al patrocinado a raiz de la ejecucién del mismo, aprobar o excluir el patrocinio, acordar
la resolucién del contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecion a la normativa aplicable.

También contempla el érgano competente para la resolucion la prerrogativa de declarar la responsabilidad
imputable al patrocinado a raiz de la ejecucion del contrato y resolver /suspender el patrocinio.

7. PRESUPUESTO DE LA CONVOCATORIA
En la convocatoria se debera reflejar la dotacién presupuestaria destinada a la misma.

La concesién de patrocinio se somete a la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente
para financiar las obligaciones derivadas en las correspondientes convocatorias.

La cuantia total de los créditos asignados a la convocatoria podrd ser incrementada en el caso de que exista
cobertura econdmica para llevarla a cabo, cuya aplicacién a la concesién de esta convocatoria de incentivos
promocionales no requerira de una nueva convocatoria, siempre y cuando se le de publicidad al efecto por parte
del Patronato de Turismo de Fuerteventura a la declaracién de créditos disponibles y la distribucién definitiva
con caracter previo a la resolucion de concesion, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar

nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Tanto en este supuesto de ampliacién del crédito presupuestario inicial como en el caso que hubiere renuncias,
se creard al efecto una lista de reserva con los proyectos presentados ordenados por puntacién obtenida segin
lo indicado en estas Instrucciones, condicionada de igual modo al agotamiento del presupuesto destinado a la

convocatoria.

Se asignardn y aprobard el patrocinio de eventos hasta agotar la dotacidn presupuestaria existente.
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8. CRITERIOS DE VALORACION Y DETERMINACION DE LA CUANTIA

8.1. Las solicitudes presentadas se evaluardn de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIOS DE VALORACION (100 puntos)

1. Valor y Calidad del evento y coherencia con los objetivos y
fines de la convocatoria

PUNTUACION MAXIMA

(Puntuacién minima 25 puntos para poder
pasar a la valoracion objetiva)

1.1. Atraccion de demanda en origen e Impacto en la imagen de
Fuerteventura.

En este subapartado se valorard la capacidad que tiene evento de
generar atraccion turistica hacia la isla de Fuerteventura y de
proyectar una imagen acorde a los objetivos de la marca
Fuerteventura

Maximo 20 puntos

1.2. Incorporacién de otros sectores relacionados que conforman
la cadena de valor turistica: participacién de la poblacién y
empresariado local.

Maximo 7,5 puntos:
Participacion de la poblacion local en la
organizacion/ejecucion del evento: hasta 3.75
puntos.

Contrataciéon de empresas locales: hasta 3.75
puntos.

1.3. Cardcter innovador del evento. Repercusion social y
econémica. Medidas medioambientales.

Maximo 7,5 puntos

1.4. Memoria previa e inicial de sostenibilidad del evento.

En este subapartado se valorard la integracion y calidad de las
acciones y medidas de sostenibilidad que se implementardn en

el evento, considerando lo previsto en la “Memoria inicial y
previa de sostenibilidad del evento".

1. Promocion de la isla

Maximo 15 puntos

40 puntos

1.1. Presencia y visibilidad de la marca (impacto visual).
Este criterio evalia cémo y dénde aparecera la imagen
institucional del Patronato. Se debe ponderar:

- Soportes fisicos: Ubicacion de logotipos en carteleria,
banderolas, (photocalls),
uniformidad del personal o sefialética del evento.

traseras de prensa...

- Jerarquia visual: Tamafio y prominencia del logo en
comparacion con otros patrocinadores.

- Exclusividad: Valoracién positiva si el Patronato es el
dnico patrocinador institucional o si cuenta con
exclusividad en su sector (ej. "Destino Turistico
Exclusivo").

Maéximo 10 puntos

- Soportes fisicos: mdximo 5 puntos
- Jerarquia visual: maximo 3 puntos

- Exclusividad: 2 puntos
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1.2. Promocidn activa:
Se refiere a las acciones directas que el patrocinado realizard Méximo 10 puntos
para promocionar al Patronato:

- Derechos de uso, mdximo 5 puntos
- Derechos de uso: Posibilidad de que el Patronato - Menciones directas, 5 puntos
utilice la imagen del evento o del artista/deportista en
sus propias campafas.

- Menciones directas: Inclusién de cuiias publicitarias,
menciones por megafonia durante el evento o
intervenciones en actos de apertura/clausura.

1.3. Estrategia de comunicacion y plan de medios:

- Alcance medidtico: Estimacién de audiencia en Miximo 10 puntos
medios tradicionales (TV, radio, prensa) y digitales. - Alcance medidtico, maximo 5 puntos

- Estrategia 360°, maximo 5 puntos
- Estrategia 360°: Calidad del plan de redes sociales, uso

de hashtags especificos y compromiso de generacién
de contenido (engagement).

2. Proyeccion y consolidacion del evento 10 puntos

3* edicién: 3 puntos
2.1. Trayectoria del proyecto 4* edicion: 4 puntos
5% edicion: 6 puntos
6" edicion o mds: 7 puntos

Entre 10 a 50 asistentes: 1 puntos
Entre 51 a 150 asistentes: 2 puntos
2.2. Numero de asistentes al evento (se incluyen piblico Entre 151 a 300 asistentes: 3 puntos
asistente y participantes) Entre 301 a 500 asistentes: 4 puntos
Entre 501 a 1000 asistentes: 8 puntos
Mais de 1000 asistentes: 10 puntos

Si el evento para el que se solicita el
2.3. Ejecucion del evento en distintas patrocinio se desarrolla:

islas En la isla: 1 punto

En dos islas o mds: 2 puntos

Si el evento para el que se solicita el

. L . . atrocinio se celebra en la peninsula: 5 punto

2.4. Ejecucion del evento en la peninsula o en el extranjero. p. P .. P
Si el evento para el que se solicita el

patrocinio se celebra en el extranjero: 10

puntos

El limite maximo del patrocinio serd de 10.000 euros, impuestos incluidos.

8.2. Para poder ser adjudicatario/beneficiario del patrocinio, el solicitante habrd de alcanzar la cifra minima
de 26 puntos del total de la evaluacién efectuada segtin los criterios de valoracién establecidos en el punto 8.1.

En los criterios de valoracién subjetiva deberd obtener un minimo de 25 puntos para poder pasar a la fase de
valoracion objetiva. De no obtener esta puntuacién minima en la parte subjetiva, no se sumaran al siguiente
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bloque y serd automdticamente excluido de la presente convocatoria.
8.3. Las valoraciones del patrocinio en funcién de la puntuacién obtenida serdn las siguientes:
La valoracién méxima del patrocinio serd de 10.000 euros, impuestos incluidos.

VALORACION PUNTOS IMPORTE
(impuestos incluidos)

100 o mas 10.000 euros
De 26 a 99 5.000 euros

9. COMISION TECNICA DE VALORACION

Una vez comprobada la presentacion de la documentacion especificada en las Instrucciones, y del cumplimiento
de los requisitos de estas, las solicitudes se valorardn teniendo en cuenta los criterios de seleccién establecidos
en estas instrucciones (criterios de valoracién subjetiva recogidos en el punto 8.1), por una Comisién Técnica
de seleccidn mixta, constituida por la Presidencia o Vicepresidencia del Patronato de Turismo de Fuerteventura,
estard compuesta por un nimero impar de miembros con un minimo de tres, personal del Patronato de Turismo
de Fuerteventura o del Cabildo de Fuerteventura con la titulacién de diplomatura o grado en turismo.

La Comisién designada valorara sélo la parte subjetiva de los criterios de valoracion establecidos en el punto
8.1 de la presente convocatoria, aportando al efecto Acta e informe justificativo de la valoracién realizada, atendiendo
a los criterios establecidos en estas bases.

La comision se reserva el derecho a solicitar asistencia técnica y/o juridica con voz, pero sin voto.
10. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION/CONCESION DEL PATROCINIO

La seleccién de los eventos susceptibles de patrocinio mediante esta convocatoria se sustanciard siguiendo
los cauces de un procedimiento de régimen comin que se articula a estos efectos para todos los solicitantes y
alna los tramites exigidos tanto en la legislacién contractual publica, cumpliendo en su caso con los principios
generales de actuacion, y que se modula en la fase de formalizacién en atencion a las reglas y normas especificas
indicadas y que se aplican a razén del sujeto patrocinado.

10.1. Fase de presentacién y subsanacion de solicitudes.

Los interesados deberdn presentar sus solicitudes obligatoriamente de forma telemética, a través de la sede
electronica del Cabildo de Fuerteventura, dirigidas al Patronato de Turismo de Fuerteventura y en el plazo de
quince (15) dias hébiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria correspondiente.

La documentacién e informacion a presentar serd la siguiente:

Documentacién administrativa obligatoria

1) Documento Nacional de Identidad u otro documento identificativo vilido del representante de la entidad.
2) N.LLF de la entidad.

3) Acta, acuerdos elevados a publicos o documentos acreditativo fehaciente de la existencia de representacion
y facultades.
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4) Escrituras de constitucion y/o modificacion de la entidad, asi como los Estatutos.

5) Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas o el documento de alta en el mismo, cuando
ésta sea reciente y no haya surgido atin la obligacién de pago, acompafiada de declaracién responsable del licitador
de no haberse dado de baja en la matricula de este Impuesto. En caso de no estar obligado a estar dado de alta
en el IAE, deberan presentar el documento acreditativo de exencién. Quedaran exentos de presentar el IAE las
fundaciones y/o asociaciones.

6) Auténomos: Declaracion censal (Modelo 036/037).

7) Anexo I: Declaracion responsable de no estar incurso en las causas de prohibicién y exclusién establecidas
en las presentes instrucciones, debidamente firmado.

8) En el caso de fundaciones o asociaciones privadas, se exigird adicionalmente la aportacién del Certificado
de inscripcion de la entidad en el Registro correspondiente.

Documentacion técnica (obligatoria)

1) Memoria descriptiva del evento, atendiendo a los aspectos sefialados y que servirdn como criterios para la
valoracion del evento; indicacién de lugares de celebracion, itinerancia en su caso y calendario de programacion.

2) Memoria econémica: presupuesto de gastos y plan de financiacién; donde se reflejen todos los gastos e
ingresos previstos del evento, especificando las aportaciones estimadas tanto de entidades publicas como
privadas, asi como las aportaciones propias.

Transcurrido el plazo de presentacidn, el Patronato, procederd a examinar la documentacién administrativa y
técnica aportada por los solicitantes que han concurrido, en forma y plazo, al procedimiento de patrocinio.

Cumplido el tramite de revision de la documentacién administrativa y técnica, se emitird Resolucion del érgano
competente de la entidad convocante que contenga la relacién provisional de admitidos y excluidos a la
convocatoria emitida al efecto, otorgando un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES a partir del dia siguiente de
la publicacién para la presentacion de reclamaciones u objeciones, debiendo tenerse en cuenta que, durante dicho
plazo, se considerard subsanable la aportacidon de nuevos documentos que no sean los ya aportados durante el
plazo de presentacién de solicitudes, en la forma anteriormente indicada.

Una vez concluido el plazo de reclamaciones se emitira resolucién definitiva de admitidos y excluidos a la
convocatoria, y en el supuesto, de no presentarse reclamacion alguna, la relacién provisional devendrd, en definitiva.

Todas las publicaciones relacionadas con este procedimiento se publicardn en la Web del Patronato, www.fuerte-
venturaturismo.es y tablén web de anuncios https://sede.cabildofuer.es/e Admin/Tablon.do?action=inicioTablon
, asi como en aquellos lugares que en su caso especificase la correspondiente convocatoria.

10.2. Fase de seleccion y valoracion de las solicitudes

El 6rgano instructor dara traslado a la Comisién Técnica de Valoracidn la relacion de admitidos, para que se
proceda a la valoracién y una vez que la comision valore la parte subjetiva elevard informe al érgano instructor
para que éste proceda a valorar los criterios objetivos.

La Comisién Técnica de Valoracién nombrada al efecto elaborard un informe-propuesta en el que incluird los
proyectos valorados ordenados por puntuacién decreciente, indicando expresamente aquellos que se hayan informado
favorablemente con la puntuacién obtenida en cada criterio y subcriterio de valoracién y, la puntuacién
adjudicada, de manera provisional segtin el cémputo establecido en las presentes instrucciones; elevando dicho
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Informe - propuesta al 6rgano instructor.
10.3. Fase de adjudicacién/concesién del patrocinio

El 6rgano instructor, una vez recibida la propuesta de la Comisién Técnica de Valoracion, procederd a la valoracion
de los criterios objetivos, y elevard propuesta de resolucion provisional de adjudicacion al 6rgano competente,
la cual serd objeto de publicacion.

Los interesados dispondrdn de un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES a contar desde el siguiente dia a la
publicacién de la meritada resolucidn para la presentacion obligatoria de la documentacion que le sea requerida.

Ademis, en este mismo plazo de CINCO (5) DIAS HABILES podran presentar, si asi lo consideran,
reclamaciones u objeciones.

Una vez revisada la documentacién aportada, por el érgano instructor se emitird propuesta de resolucion definitiva,
en la que se emitird pronunciamiento expreso sobre las reclamaciones que en su caso se hubieran presentado,
y se elevard al 6rgano competente para la resolucion, quien adoptard acuerdo sobre la resolucién definitiva de
adjudicacion, resolviendo las reclamaciones presentadas, debiendo ser objeto de publicacién.

Los solicitantes admitidos y resultantes de adjudicacién/concesion definitiva de patrocinio deberan presentar
en el plazo maximo de CINCO (5) DIAS HABILES la aceptacién expresa del mismo mediante la cumplimentacién
y entrega del Anexo II correspondiente y copia del documento de alta de terceros presentado en el Cabildo de
Fuerteventura o en el Patronato de Turismo de Fuerteventura. Teniendo en consideracién explicitamente que la
resolucién definitiva de la adjudicacién del patrocinio no crea derecho alguno a favor del patrocinado mientras
no haya sido aceptado por el mismo, y no se lleve a cabo la adjudicacién y formalizacién del correspondiente
contrato administrativo conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente. Si no se presenta este Anexo II de la
aceptacion expresa del patrocinio, en plazo y forma establecido, se considerard decaida la solicitud de patrocinio.

10.4. Fase de adjudicacion y formalizacién del patrocinio

Publicada la resolucion definitiva, se procederd a la instrumentalizacién y formalizacién del patrocinio en documento
juridico en el que constardn las obligaciones de ambas partes, las contraprestaciones y la forma de justificar el
patrocinio, teniendo siempre presente la legislacion aplicable y los requisitos indicados en las presentes
condiciones.

Los expedientes de patrocinios concedidos a las entidades privadas, se instrumentalizaran en la figura del contrato,
que se adjudicard y formalizara teniendo presente lo articulado en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos
del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2015, asi como su Reglamento y normativa de
desarrollo, en tanto continde vigente y resulte de aplicacion, asi como toda aquella normativa que le sea de aplicacion
por referencia y siguiendo a tal efecto el procedimiento correspondiente.

Los contratos de patrocinio se celebren serdn publicados en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico
o medio electrénico que garantice dicha publicidad y esté habilitada a estos efectos, en virtud de cumplimento
legal de la Ley de Contratos del Sector Publico.

11. OBLIGACIONES DEL PATROCINADO: RETORNO PUBLICITARIO
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11.1. El patrocinado debera colaborar en la publicidad del caracter de patrocinador del Patronato de Turismo
de Fuerteventura, en las acciones de comunicacion, publicidad y marketing previstas para el evento, a través de
la indicacién de la colaboracién del patrocinador y la incorporacién de su logotipo, marca y anagrama o aquellos
que designe. En el caso de la inclusion del logotipo o imagen institucional del Patronato, se deberan seguir las
instrucciones indicadas en el Manual de identidad corporativa del Patronato de Turismo de Fuerteventura.

Los logotipos, marcas, imdgenes y anagramas que el patrocinado debe insertar en toda la publicidad serd facilitada
por el Patronato.

Cuando el objeto del patrocinio sea un evento o actividad se reflejard con suficiente detalle la forma y el modo
de hacer constar las marcas del Patronato de Turismo de Fuerteventura. Asimismo, se debera regular en el contrato,
en el caso de utilizar alguna indumentaria especial para el patrocinado, debiendo establecerse la obligacién y
coordinacién del uso de la misma.

Ademas, la entidad beneficiaria dard la adecuada publicidad al caricter ptiblico de la financiacién haciéndose
constar que es un proyecto financiado por el Patronato de Turismo de Fuerteventura, incluyendo su imagen institucional.

La accioén publicitaria a que se compromete el patrocinado abarca todos los soportes, elementos o medios materiales
publicitarios, presenciales o digitales, que se utilicen para la promocién y divulgacién del evento objeto de patrocinio,
tales como, de manera enunciativa y no limitativa, programas, invitaciones, inserciones publicitarias, carteleria,
ruedas de prensa, cuilas de radio, anuncios televisivos o por internet, redes sociales, padginas webs paneles u
otros elementos promocionales confeccionados con motivo del evento presentado. A este respecto, el patrocinado
debera indicar en el Plan de medios o comunicacién que presente con la solicitud las acciones promocionales
donde constard la marca y valor econémico en materia de publicidad, marketing, proyecciones, ediciones y/o
merchandising. En el caso de que sea necesaria alguna aclaracién, ésta se hard previamente a la fase de
formalizacion.

En ningtn caso, la aportacion de los logotipos, imdgenes o anagramas para el cumplimiento de la obligacion
principal publicitaria supone la cesién o transmisién de cualesquiera derechos de propiedad intelectual o
industrial que versen sobre los mismos y sean titularidad del patrocinador.

El uso no autorizado, o para un fin distinto al pactado en el presente contrato por parte del patrocinado o de
cualquier signo distintivo protegido por los derechos de propiedad intelectual o industrial o intelectual del patrocinador,
facultard a éste para instar la resolucién del contrato o convenio, en cuyo caso, el patrocinado se compromete
arestituir al patrocinador el importe del patrocinio y, todo ello, sin perjuicio de la correspondiente indemnizacién
de daiios y perjuicios a que hubiere lugar.

11.2. En la difusién y comunicacién llevada a cabo por los responsables del evento patrocinado, ya sea en
canales propios o de terceros, debe mencionarse explicitamente y en todos los casos, que dicho evento est4 patrocinado
por el Patronato de Turismo de Fuerteventura.

De este modo, en las redes sociales debe afiadirse siempre el hashtag que serd indicado por el Patronato de
Turismo de Fuerteventura en el contrato, ya sea en espafiol y/o en cualquier otro idioma en funcién del publico
objetivo al que va dirigido el evento.

Todos estos recursos graficos, y/o audiovisuales si los hubiera, deberdn estar acompaiiados de sus respectivos
documentos que acrediten la cesidn de derechos de la propiedad intelectual por parte del autor de las fotografias,
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o de cualquier otro material grafico y/o audiovisual, al Patronato de Turismo de Fuerteventura y cuyo fin es la
promocién turistica de la marca Fuerteventura del mismo evento. Igualmente, se deberd incluir, en su caso, la
cesion de derechos de imagen de todas las personas que aparezcan en cualquiera de estos recursos graficos y
audiovisuales.

11.3. Retorno publicitario.

El Patrocinado debera entregar al Patrocinador un Informe detallado de Retorno de Inversion (en adelante, el
“Informe ROI”’) cuando finalicen las actuaciones, emitido por una empresa independiente y acreditada, que permita
evaluar la eficacia de las acciones publicitarias ejecutadas y el impacto de la colaboracion en la imagen y objetivos
del Patrocinador.

Contenido Minimo: El Informe ROI deberd contener, como minimo, los siguientes apartados:

- Contexto y Ejecucién: Relacién pormenorizada de las actividades realizadas, soportes utilizados y fechas
de ejecucion.

- Métricas Cuantitativas (KPIs): Alcance total (audiencia estimada), frecuencia de impactos, impresiones en
medios digitales y, en su caso, nimero de conversiones o leads generados directamente por la actividad
patrocinada.

- Valoracién del Impacto Medidtico: Valoracién econdémica equivalente segin tarifas de mercado de las
apariciones en medios de comunicacién (EVE - Equivalent Advertising Value).

- Andlisis Cualitativo: Informe sobre la asociacion de valores de marca y percepcién del publico objetivo.

- Desglose de Inversion: Justificacién del destino de la ayuda econdémica recibida y su aplicacién a los costes
de activacion del patrocinio.

El objetivo de ROI minimo debe ser superior al 300% del valor invertido.

11.3. Sin perjuicio de lo anterior, el patrocinado se obliga también al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

- Asumir toda la gestién, organizacién, ejecucion, seguimiento y control de la actividad objeto del patrocinio
e indemnizar los dafios causados a personas y cosas durante el desarrollo de la misma, asi como de aquellos
dafios que, con ocasién del montaje o realizacion de la actividad, puedan sufrir tanto su personal como los materiales
de su propiedad, eximiendo al Patronato de Turismo de Fuerteventura de toda responsabilidad.

- Velar por el cumplimiento de las condiciones basicas que garanticen la calidad de la programacién patrocinada,
y en concreto el respeto a la publicidad que sobre la actividad, proyecto y/o espectaculos se realice, garantizando
el ajuste de la informacion emitida al contenido real del desarrollo del mismo.

- Cumplir, en su caso y si procede, con todas las condiciones y requerimientos que sean de obligado
cumplimiento segtn la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectdculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias de Canarias, eximiendo al Patronato de Turismo de Fuerteventura de
toda responsabilidad.

- Cumplir con la normativa de prevencién de riesgos en todos los aspectos que la realizacién de la actividad
conlleve. El patrocinado asumird el poder de direccién respecto a su personal artistico y técnico y correrd con
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los gastos del mismo (incluidos sueldos, dietas, indemnizaciones, honorarios profesionales y horas extras), asimismo
serd de su cargo el cumplimiento de las obligaciones tributarias, laborales, de Seguridad Social, de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y cualquier otra que se derive de la relacién laboral con su personal. En este sentido,
se compromete a respetar todas las normas de seguridad de carécter general, de acuerdo con la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y demds normativa laboral, exonerando al Patronato
de Turismo de Fuerteventura de cualquier tipo de responsabilidad y/o reclamacion.

- Cumplir, en su caso y si procede, con las disposiciones del texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual
1/1996, de 12 de abril, modificado parcialmente por la Ley 2/2019, 1 de marzo; y a estos efectos, contar con la
preceptiva autorizacién de la Fundacién SGAE en lo relativo a la reproduccién y comunicacién publica de las
obras literarias, artisticas o cientificas que incorpore su proyecto y de los que la entidad patrocinada no sea titular,
eximiendo al Patronato de Turismo de Fuerteventura de toda responsabilidad por las posibles acciones civiles
y penales que pudieran emprenderse debido a su incumplimiento.

12. PLAZO Y DOCUMENTACION PARA LA JUSTIFICACION

El plazo para la presentacion de la justificacion del evento patrocinado serd, como méaximo, de quince (15)
dias habiles a contar desde la finalizacién del mismo, o en todo caso, en los quince dias siguientes a la
formalizacion del contrato de patrocinio si el evento ya se ha realizado.

Dicho plazo podra prorrogarse por CINCO (5) DIAS HABILES adicionales siempre que el patrocinado lo
solicite a la Direccidén-Gerencia del Patronato de Turismo de Fuerteventura mediante escrito en el que se
contengan las causas y razones que motivan dicha solicitud y con CINCO (5) DIAS HABILES de antelacién
a la expiracién del plazo. Examinado el escrito en cuanto al cumplimiento de estas exigencias, y si resultara
adecuadas o procedentes las razones alegadas, la Direccién-Gerencia elevard la propuesta a la Presidencia o
Vicepresidencia que emitird Resolucion al efecto. No podrd ser objeto de prérroga el plazo si estuviere vencido.

La justificacion por el patrocinado se efectuard mediante la presentacion telemética de la siguiente documentacion:

1) Informe ROI (retorno de la inversién) cuando finalicen las actuaciones emitido por una empresa independiente
y acreditada.

2) Memoria de Actuacidn justificativa de la actividad, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

3) Factura que debera presentarse por el FACE, en el concepto debe reflejarse “Patrocinio” con el nombre del
evento, ademas deben figurar los siguientes datos fiscales y cédigos:

Patronato de Turismo de Fuerteventura
C/Almirante Lallemand, 1

35600 - Puerto del Rosario

Las Palmas

CIF: P-8500005-G

Oficina Contable: LA0004617

Organo Gestor: LA0004617
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Unidad Tramitadora: LA0004617

4) Material publicitario original que justifique la presencia del logotipo del Patronato de Turismo de
Fuerteventura en el evento o actividad patrocinada (prensa, medios de radio, television, internet, carteleria,.....).

5) Fotografias y videos del evento donde se pueda apreciar la presencia de los logotipos del patrocinador en
los soportes publicitarios utilizados (por ejemplo, carteleria fisica) y que permitan comprobar que realmente se
ha cumplido con la presencia de los logotipos en las acciones publicitarias. Tanto las fotografias como los videos
deberéan ser originales. El no cumplimiento de este punto supondrd la pérdida de derecho a cobro del patrocinio.

6) Certificados de estar al corriente en la seguridad social y en la agencia tributaria, autonémica y estatal.

En el supuesto de que la documentacion justificativa antes sefialada adoleciera de defectos subsanables, se
requerird al patrocinado para que en el plazo de cinco dias (5) habiles siguientes a la notificacién proceda a su
correccion.

La ausencia de justificacion, una vez cumplido el plazo establecido al efecto o el tramite de subsanacion, asi
como la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero conllevara
la pérdida del derecho al cobro de la cantidad aprobada y otorgada con destino al patrocinio del evento.

13. ABONO DEL PATROCINIO

Entregada correctamente y revisada la documentacion, y/o cumplido el tramite de subsanacion, el patrocinador
procederd al pago de la contraprestacion econdmica del patrocinio.

El abono del patrocinio concedido/adjudicado se realizara previa presentacion de la factura por el FACE y la
justificaciéon documental sefialada en la anterior Cl4ausula, de acuerdo con los plazos previstos en la normativa
que resulta de aplicacién y previo informe favorable o conformidad de los Servicios que reciben o supervisen
el expediente de patrocinio, o en su caso, del designado por el 6érgano de contratacién como responsable del
mismo. La entidad patrocinada tendra que acreditar, en cualquier caso, el camplimiento de las condiciones relativas
a la presencia de la marca/logotipo del Patronato de Turismo de Fuerteventura.

14. CAUSAS DE EXTINCION Y DEVOLUCION DEL PATROCINIO

Serdn causas de extincién y consecuente resolucion del contrato patrocinio, con la consiguiente devolucién
de las cantidades en su caso abonadas, las siguientes:

a) La falsedad de los datos aportados.
b) La extincién de la personalidad juridica de la entidad.

c¢) El incumplimiento total o parcial de todas o alguna de las condiciones establecidas en este documento y
del contrato/convenio que se formalice al efecto.

d) La realizacién por parte del patrocinado, de actuaciones que, a juicio de la entidad convocante sean
contrarias a los objetivos y finalidad de esta convocatoria.

e) La alteracion del objeto del patrocinio concedido.

f) La no ejecucion total o parcial de la actividad patrocinada en los términos indicados en las presentes condiciones
y en el contrato/convenio que se formalice al efecto.
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El patrocinio estd supeditado a la constatacién de la observancia por el patrocinado de determinadas condiciones,
reservandose el Patronato la procedencia para resolver la resolucién del contrato de patrocinio concedido en
caso de incumplimiento segun los términos de las presentes Condiciones, en el supuesto de que la inversion
realizada no se adecuara a la esencia y finalidad de lo que se patrocina, en el supuesto de no ejecucion final del
evento patrocinado, o, ejecucion parcial del mismo, asi como por incumplimientos de obligaciones sustantivas
o formales.

La ejecucion parcial de la obligacidn no excluye el ejercicio de la accion resolutoria, no distinguiéndose entre
inejecucion total o parcial.

15. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de las disposiciones del Reglamento Europeo (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD),
que se adapta en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, las partes reconocen quedar informados y consentir expresamente que los datos personales
reflejados en el presente convocatoria, asi como los que se generen con motivo de la relacién contractual o convencional,
serdn tratados de manera licita, leal, transparente adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada e
incorporados a los sistemas de tratamiento de cada parte respectivamente con la finalidad de gestionar dicha la
relacién durante el tiempo que se mantenga la misma o durante el tiempo que se establezca para cumplir con
las obligaciones legales. En este sentido, el Patronato de Turismo de Fuerteventura se compromete, especialmente,
a no ceder a terceros los datos e informaciones de caracter personal o los archivos que los contienen, asi como
a guardar estricta confidencialidad sobre los mismos, salvo en los casos en que exista una obligacién legal.

El patrocinado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad
y oposicién al tratamiento de sus datos de carécter personal, asi como del consentimiento prestado para el tratamiento
de los mismos, dirigiéndose por escrito dirigido a Patronato de Turismo de Fuerteventura, a la siguiente
direccidon: Calle Almirante Lallemand, 1, 35600, Puerto del Rosario.

Sin perjuicio de lo anterior, los datos personales que para la ejecucion del servicio sean recogidos por las partes
firmantes del presente convocatoria y pertinente contrato, serdn tratados de forma adecuada conforme a las previsiones
legales establecidas por la normativa de proteccién de datos vigente y con aplicacion de las medidas de seguridad
y las obligaciones legales que en cada caso se establezcan.

16. ACEPTACION DE LAS CONDICIONES

La participacion en el presente procedimiento implica la aceptacién del contenido integro de las Condiciones
Generales de la convocatoria correspondiente y la asuncién de cuantas obligaciones se deriven de lo dispuesto
en la misma y de lo previsto en cuantas normas resulten de aplicacion.

SEGUNDO. Dar cuenta al Consejo Rector del Patronato de Turismo de Fuerteventura para su conocimiento
y efectos.

TERCERO. Publicar las presentes instrucciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas asi como
en el Portal de transparencia del Patronato de Turismo de Fuerteventura.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante la
Seccidn de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento



12120 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 6 de julio de 2026

Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion interpuesto. El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido
dicho plazo, inicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de
la procedencia del recurso extraordinario de revisién. El plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

Puerto del Rosario, a uno de julio de dos mil veintiséis.
LA CONSEJERA DE AREA INSULAR TURISMO, DES. ECONOM., TRANSE COL., SOST AMB Y SEGU.

1.426.480

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
2.191

Por medio del presente, se hace de publico conocimiento que el Consejero Delegado de Recursos Humanos
del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, el dia 30 de junio de 2026, adopt6 resolucién conforme lo siguiente:

“(...)
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre de 2021,
aprobd las Bases especificas que han de regir la convocatoria para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de funcionario/a de carrera del Cabildo Insular de Lanzarote,
de una (1) plaza del empleo Pedagogo/a, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al; publicado en Anuncio en el Boletin Oficial de La
Provincia de Las Palmas, nimero 157, de 31 de diciembre de 2021.

Segundo. El Consejo de Gobierno Insular en sesion extraordinaria, celebrada con fecha 07 de marzo de 2022,
aprobo6 la modificacién de error material de las Bases especificas que han de regir la convocatoria para cubrir,
por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de funcionario/a de
carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, de una (1) plaza del empleo Pedagogo/a; publicado en Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 87, de 20 julio de 2022.

Tercero. El Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria, celebrada con fecha 15 de diciembre de 2022,
acordd, entre otros, aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para cubrir por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter
de funcionario/a de carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, de una (1) plaza del empleo Pedagogo/a,
pertenecientes a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A,
Subgrupo Al; publicado en Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 157, de 29
de diciembre de 2022.

Cuarto. Considerando que la base séptima de la convocatoria establece que “(..) El Tribunal contara con un
presidente, un secretario y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera que determine la convocatoria,
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no pudiendo ser en ningin caso el nimero de miembros del Tribunal inferior a cinco. Su composicion serd
predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo que la totalidad de
sus miembros deberdn poseer titulacién de igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas (..)”. Por este motivo, consta en el expediente diversas solicitudes cursadas a otras
administraciones publicas con el fin de solicitar colaboracién en la designacién de personal funcionario de carrera
y dichas respuestas han sido insuficientes para que se pueda conformar dicho tribunal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases de Régimen Local, en relacion con el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, con fecha
29 de junio de 2023, por medio del cual se delegé al Consejero Delegado de Recursos Humanos, la facultad de
dictar, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular las bases que han de regir las convocatorias de
los procesos de seleccion de personal funcionario y laboral, incluidos los destinados a la constitucion de listas
de reserva, los actos administrativos de instruccién que formen parte de tales procedimientos, asi como la de
designacion de las personas que integren los tribunales calificadores correspondientes y sus eventuales
modificaciones, incluyendo la facultad de resolver los recursos potestativos de reposicion que en su caso se interpusieran
contra tales actos y las delegaciones especiales del servicio conforme al Decreto de Presidencia nimero 2023-
4286, de 28 de junio de 2023.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

El articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dispone que: «(...) pondran fin al procedimiento la resolucién, el desistimiento, la
renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento
juridico, y la declaracién de caducidad. También producird la terminacién del procedimiento la imposibilidad
material de continuarlo por causas sobrevenidas. La resolucion que se dicte deberd ser motivada en todo caso

(..o».

El articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas recoge, por primera vez en una norma general sobre procedimiento administrativo,
la posibilidad ya admitida previamente por la jurisprudencia del desistimiento de la Administracién en un procedimiento
administrativo iniciado de oficio, en estos términos: «(...) En los procedimientos iniciados de oficio, la
Administracién podra desistir, motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en las Leyes (...)».

Hasta esta regulacion, la posibilidad de que la Administracién pudiera desistir de continuar con la tramitacién
de procedimientos iniciados de oficio surgia de la interpretacién jurisprudencial. El Tribunal Supremo decia en
su STS Sala 3* de 11 julio de 1990 que «este Tribunal (sentencias de 6 de febrero de 1985, 18 de octubre de
1986 y 23 de junio de 1987) ha admitido la posibilidad de que la Administracion desista de un procedimiento
iniciado de oficio por ella, pues aunque ciertamente la Ley de Procedimiento Administrativo contempla
Unicamente el supuesto de desistimiento del interesado, ello no impide que pueda darse también validamente
un desistimiento llevado a cabo por decision de la Administracién cuando llegue al convencimiento de la falta
de base de las actuaciones de que se trate».
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El desistimiento de oficio por parte de la Administracién requiere la justificacién del motivo, de tal modo que
se aclare cualquier posible arbitrariedad y se garantice que la actuacién administrativa esta enfocada al interés
general. Asf lo ha puesto de manifiesto en su jurisprudencia el Tribunal Supremo en reiteradisimas ocasiones
(sentencias de 16 abril 1999, RJ 1999/4362 de 23 de junio de 2003, RJ 4413, o Sentencia de 21 septiembre
2006 RJ 2006/6437, entre otras muchas).

En cuanto a la justificacién del motivo que impulsa el presente desistimiento, se entiende derivado de la imposibilidad
formal de contar con funcionarios/as de carrera suficientes que puedan constituir el tribunal encargado del desarrollo
de mencionada convocatoria, atin recurriendo a los principios de colaboracién interadministrativa tal y como
queda reflejado en los antecedentes de hecho; ademads por razones de eficacia y eficiencia no procede continuar
con el desarrollo del presente expediente administrativo, por lo que se estima que con la presente actuacion de
la administracion se persigue la satisfaccion del interés general.

Por tanto, la continuacién de este proceso presentaria tales dificultades de gestion que podria comprometer
la validez del procedimiento y generar situaciones de inseguridad juridica, con el consiguiente perjuicio
econdmico y de tiempo para los aspirantes y la propia Administracion.

RESOLUCION:

Primero. Desistir del proceso selectivo por el que se convoca una (1) plaza de funcionario/a de carrera, del
empleo Pedagogo/a, Grupo A, Subgrupo A1, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, el cual fue publicado en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas,
ndmero 157, de 31 de diciembre de 2021, por los motivos expuestos en los fundamentos de derecho y, en consecuencia,
declarar terminado dicho procedimiento administrativo y proceder al archivo del mismo.

Segundo. Proceder a la devolucién de las tasas abonadas por los/as aspirantes que han participado en el proceso
selectivo, a cuyos efectos deberdn seguir el siguiente procedimiento:

«La solicitud de devolucién de ingresos indebidos, debera realizarse a través de la Oficina Virtual Tributaria
de la Red Tributaria Lanzarote. Se podra solicitar bien con certificado electrénico de forma telemadtica o bien
presencialmente en cualquiera de las oficinas territoriales. Serd imprescindible, en cualquiera de los casos, identificar
el nimero de referencia del ingreso realizado y aportar un documento bancario donde figure el nimero de cuenta
corriente donde se desee recibir la devolucidn».

Tercero. Proceder a la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas, en
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) del Cabildo.

...)”

El Consejero Delegado de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Lanzarote (Decreto de Presidencia nimero
2023-4286, de 28 de junio de 2023).

Arrecife, a dos de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.
1.431.672
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ANUNCIO
2.192

Por medio del presente, se hace de publico conocimiento que el Consejero Delegado de Recursos Humanos
del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, el dia 1 de julio de 2026, adoptd resolucién conforme lo siguiente:

“(..)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre de 2021,
aprobo las Bases especificas que han de regir la convocatoria para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion y con el cardcter de funcionario/a de carrera del Cabildo Insular de Lanzarote,
de dos (2) plazas del empleo Bidlogo/a, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1; publicado en Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 157, de 31 de diciembre de 2021.

Segundo. El Consejo de Gobierno Insular en sesién extraordinaria, celebrada con fecha 07 de marzo de 2022,
aprobé la modificacién de error material de las Bases especificas que han de regir la convocatoria para cubrir,
por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de funcionario/a de
carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, de dos (2) plazas del empleo Bi6logo/a; publicado en Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 87, de 20 julio de 2022.

Tercero. El Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria, celebrada con fecha 15 de diciembre de 2022,
acordd, entre otros, aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para cubrir por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion y con el cardcter
de funcionario/a de carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, de dos (2) plazas del empleo Bidlogo/a, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al;
publicado en Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 157, de 29 de diciembre de
2022.

Cuarto. Considerando que la base séptima de la convocatoria establece que ““(..) El Tribunal contard con un
presidente, un secretario y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera que determine la convocatoria,
no pudiendo ser en ningin caso el nimero de miembros del Tribunal inferior a cinco. Su composicién serd
predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por lo que la totalidad de
sus miembros deberan poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas (..)”. Por este motivo, consta en el expediente diversas solicitudes cursadas a otras
administraciones publicas con el fin de solicitar colaboracidn en la designacion de personal funcionario de carrera
y dichas respuestas han sido insuficientes para que se pueda conformar dicho tribunal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases de Régimen Local, en relacidn con el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, con fecha
29 de junio de 2023, por medio del cual se delegé al Consejero Delegado de Recursos Humanos, la facultad de
dictar, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular las bases que han de regir las convocatorias de
los procesos de seleccion de personal funcionario y laboral, incluidos los destinados a la constitucién de listas
de reserva, los actos administrativos de instruccién que formen parte de tales procedimientos, asi como la de
designacion de las personas que integren los tribunales calificadores correspondientes y sus eventuales
modificaciones, incluyendo la facultad de resolver los recursos potestativos de reposicion que en su caso se interpusieran
contra tales actos y las delegaciones especiales del servicio conforme al Decreto de Presidencia nimero 2023-
4286, de 28 de junio de 2023.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

El articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dispone que: «(...) pondran fin al procedimiento la resolucién, el desistimiento, la
renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento
juridico, y la declaracién de caducidad. También producira la terminacién del procedimiento la imposibilidad
material de continuarlo por causas sobrevenidas. La resolucién que se dicte deberd ser motivada en todo caso

(..o».

El articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas recoge, por primera vez en una norma general sobre procedimiento administrativo,
la posibilidad ya admitida previamente por la jurisprudencia del desistimiento de la Administracién en un procedimiento
administrativo iniciado de oficio, en estos términos: «(...) En los procedimientos iniciados de oficio, la
Administracion podrd desistir, motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en las Leyes (...)».

Hasta esta regulacion, la posibilidad de que la Administracién pudiera desistir de continuar con la tramitacién
de procedimientos iniciados de oficio surgia de la interpretacién jurisprudencial. El Tribunal Supremo decia en
su STS Sala 3* de 11 julio de 1990 que «este Tribunal (sentencias de 6 de febrero de 1985, 18 de octubre de
1986 y 23 de junio de 1987) ha admitido la posibilidad de que la Administracion desista de un procedimiento
iniciado de oficio por ella, pues aunque ciertamente la Ley de Procedimiento Administrativo contempla
Unicamente el supuesto de desistimiento del interesado, ello no impide que pueda darse también vdlidamente
un desistimiento llevado a cabo por decisién de la Administracién cuando llegue al convencimiento de la falta
de base de las actuaciones de que se trate».

El desistimiento de oficio por parte de la Administracion requiere la justificacién del motivo, de tal modo que
se aclare cualquier posible arbitrariedad y se garantice que la actuacién administrativa estd enfocada al interés
general. Asi lo ha puesto de manifiesto en su jurisprudencia el Tribunal Supremo en reiteradisimas ocasiones
(sentencias de 16 abril 1999, RJ 1999/4362 de 23 de junio de 2003, RJ 4413, o Sentencia de 21 septiembre
2006 RJ 2006/6437, entre otras muchas).

En cuanto a la justificacién del motivo que impulsa el presente desistimiento, se entiende derivado de la imposibilidad
formal de contar con funcionarios/as de carrera suficientes que puedan constituir el tribunal encargado del desarrollo
de mencionada convocatoria, atin recurriendo a los principios de colaboracién interadministrativa tal y como
queda reflejado en los antecedentes de hecho; ademds por razones de eficacia y eficiencia no procede continuar
con el desarrollo del presente expediente administrativo, por lo que se estima que con la presente actuacién de
la administracion se persigue la satisfaccion del interés general.

Por tanto, la continuacién de este proceso presentaria tales dificultades de gestion que podria comprometer
la validez del procedimiento y generar situaciones de inseguridad juridica, con el consiguiente perjuicio
econdmico y de tiempo para los aspirantes y la propia Administracion.
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RESOLUCION:

Primero. Desistir del proceso selectivo por el que se convocan dos (2) plazas de funcionario/a de carrera, del
empleo Bidlogo/a, Grupo A, Subgrupo Al, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, el cual fue publicado en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas,
ndmero 157, de 31 de diciembre de 2021, por los motivos expuestos en los fundamentos de derecho y, en consecuencia,
declarar terminado dicho procedimiento administrativo y proceder al archivo del mismo.

Segundo. Proceder a la devolucion de las tasas abonadas por los/as aspirantes que han participado en el proceso
selectivo, a cuyos efectos deberdn seguir el siguiente procedimiento:

«La solicitud de devolucién de ingresos indebidos, deberd realizarse a través de la Oficina Virtual Tributaria
de la Red Tributaria Lanzarote. Se podra solicitar bien con certificado electrénico de forma telemadtica o bien
presencialmente en cualquiera de las oficinas territoriales. Serd imprescindible, en cualquiera de los casos, identificar
el nimero de referencia del ingreso realizado y aportar un documento bancario donde figure el nimero de cuenta
corriente donde se desee recibir la devolucidn».

Tercero. Proceder a la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas, en
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) del Cabildo.

...y

El Consejero Delegado de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Lanzarote (Decreto de Presidencia niimero
2023-4286, de 28 de junio de 2023).

Arrecife, a dos de julio de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.433.058

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion,
Recursos Humanos y Aguas

Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Seleccion, Provision y Formacion

ANUNCIO
2.193
En ejecucién de lo establecido en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se hace publico el decreto de Alcaldia nimero 21688/2026, de fecha 19 de junio de 2026,
por el que se nombra a don Antonio Enrique Bethencourt Pérez, con DNI nimero 5527%, para ocupar el puesto
de personal eventual denominado Técnico Asesor Gabinete de Alcaldia, identificado en la RPT con el c6digo
GAL-E-27, y ejercer funciones de confianza y asesoramiento, mandato 2023-2027, del siguiente tenor literal:
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“Decreto de Alcaldia por el que se nombra a don Antonio Enrique Bethencourt Pérez, con DNI niimero 5527%,
para ocupar el puesto de personal eventual denominado Técnico Asesor Gabinete de Alcaldia, identificado en
la RPT con el c6digo GAL-E-27, y ejercer funciones de confianza y asesoramiento, mandato 2023-2027.

I. ANTECEDENTES DE HECHO

1. Comunicacién de la Alcaldia de fecha 07 de mayo de 2026 y 13 de mayo de 2026, ordenando el nombramiento
de don Antonio Enrique Bethencourt Pérez, con DNI nimero 5527*, como personal eventual, mandato 2023-
2027, en el puesto denominado Técnico Asesor Gabinete de Alcaldia, identificado en la RPT con el c6digo GAL-
E-27.

II. Acuerdo plenario de fecha 27 de marzo de 2026 (BOP ntimero 38 de 30 de marzo de 2026), por el que se
aprueba la plantilla organica del personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio
2026.

III. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 21 de junio de 2023 por el que se determinan el
nimero, denominacién y caracteristicas del personal eventual, con ocasién del inicio del nuevo mandato
corporativo, mandato 2023-2027 (modificado por acuerdo de la Junta de la Gobierno de la Ciudad, de fecha 28
de noviembre de 2024).

IV. Acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2023 por el que se determinan las retribuciones del personal
eventual de la Corporacién, mandato 2023-2027.

V. Cuantificacién del puesto GAL-E-27, Técnico Asesor Gabinete de Alcaldia.
VI. Documentos contables.

VIL Informe sobre la adecuacion a los acuerdos en relacion al nimero, caracteristicas y fijacioén de retribuciones
aprobados por érgano competente.

VIII. Informe de cumplimiento normativo.

IX. Informe propuesta del Servicio de Seleccion, Provisién y Formacion.
II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

a. Normativa aplicable

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puiblico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (ROGA).

b. Consideraciones juridicas
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PRIMERO. El personal eventual. Régimen Juridico y urgencia en llevar a cabo el nombramiento.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece el régimen
comun y general del personal eventual, aplicable tanto a los municipios del régimen comin, como a los del
régimen especial de grandes ciudades, con la salvedad respecto de los tltimos del 6rgano competente para la
adopcién del oportuno acuerdo. Dicha disposicion es del siguiente tenor:

“1. El ndmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podran modificarse con motivo de la aprobacion
de los Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad
local correspondiente. Cesan automdticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacién”.

SEGUNDO. Como desarrollo de la disposicion anterior, el articulo 176 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, dispone que el personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

TERCERO. El Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, en su articulo 15.2 estipula que los asesores serdn nombrados y cesados libremente por el Alcalde
mediante Decreto.

CUARTO. El TREBEP, establece en su articulo 12:

“l1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caricter no permanente, s6lo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2.(...)

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.”

QUINTO. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 21 de junio
de 2023 (modificado por acuerdo de la Junta de la Gobierno de la Ciudad, de fecha 28 de noviembre de 2024),
por el cual establece el siguiente niimero de puestos de personal eventual, con ocasiéon del comienzo del mandato
corporativo, cuyas caracteristicas se describen a continuacion:
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Codigo Denominacion Caracteristicas
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza funciones
Director/a de de apoyo inmediato y colaboracion directa con la alcaldesa; preparacion
GAL-E-01 . . . .
Gabinete de sus propuestas y en sus relaciones con vecinos, empresas, entidades
ciudadanas y otras instituciones piiblicas.
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza funciones
Subdirector/a  de de adjuntia, apoyo inmediato y colaboracién directa con el Director de
GAL-E-18 . . . iy ) .
Gabinete Gabinete y la Alcaldesa; preparacion de sus propuestas y en sus relaciones
con vecinos, empresas, entidades ciudadanas y otras instituciones publicas.
Director/a de Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza funciones
GAL-E-02 S direccion y coordinacion de la politica informativa institucional, en el
comunicacion dmbito de su especialidad profesional.
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza actividades
Jefe/a de relacionadas con protocolo y ceremonial, planificando, coordinando y
GAL-E-03 . L ~
Protocolo supervisando actos y/o eventos de la Institucion, asi como el desemperio del
asesoramiento especial en este dmbito.
Técnico/a Asesor/a
GAL-E-04 Gabinete de
Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
GAL-E-25 Gabinete de
Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
GAL-E-26 Gabinete de
Alcaldia Personal de asesoramiento especial y de confianza, que desempeiia labores
de asesoramiento y coordinacion del Gabinete de Alcaldia con las Areas de
Gobierno, las Delegadas y las Concejalias de Distrito, asi como, en su
Técnico/a Asesor/a caso, de los drganos directivos.
GAL-E-27 Gabinete de
Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
GAL-E-28 Gabinete de
Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
GAL-E-29 Gabinete de
Alcaldia
GAL-E-05 Periodista
GAL-E-06 Periodista Personal de asesoramiento especial y de confianza, que desarrolla las
GAL-E-19 Periodista tareas propias de su especialidad profesional.
GAL-E-20 Periodista
GAL-E-21 Periodista
GAL-E-07 Auxiliar de Personal de confianza, que desempeiia la funcion bdsica de apoyo y

Gabinete

asistencia inmediata al Gabinete de Alcaldia.
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Secretario/a de
GAL-E-08 Grupo Municipal
Secretario/a de
GAL-E-09 Grupo Municipal
GAL-E-10 Secretario/a de
- Grupo Municipal Personal de confianza, que desempeiia la funcion bdsica de Secretario/a de
- Grupo Municipal, asi como las de apoyo y asistencia inmediata al Grupo
Secretario/a de Municinal.
GAL-E-11 .. P
Grupo Municipal
GAL-E-12 Secretarzo/a. . de
Grupo Municipal
Secretario/a de
GAL-E-13 Grupo Municipal
GAL-E-14 Auliar de
Gabinete Personal de confianza, que desempefia la funcion bdsica de apoyo y
i asistencia inmediata al Gabinete de Alcaldia.
GAL-E-22 AM)Cl%la}’ de
Gabinete
Secretariola de Personal de -cr.)nflanza’, que desemperia la funcz(.)n bas.zct.z de S?cretarw/a de
GAL-E-23 G Municival Grupo Municipal, asi como las de apoyo y asistencia inmediata al Grupo
rupo Municipa Municipal.
GAL-E-24 Auxiliar de Personal de confianza, que desempeiia la funcion bdsica de apoyo y
il Gabinete asistencia inmediata al Gabinete de Alcaldia.
GAL-E-15 Asesor{a de la Personal de asesoramiento 'y emision de informes para la Alcaldia.
Alcaldia
) Personal de asesoramiento especial y de confianza, que desempeiia labores
GAL-E-16 Asesor/a de Area de asesoramiento 'y coordinacion del Area de Gobierno de Empleo,
Turismo, Movilidad, Promocion Econémica y Ciudad de Mar.
Asesor de Personal de asesoramiento especial y de confianza, que desempeiia labores
GAL-E-17 Relaciones de asesoramiento y coordinacion institucional del municipio de Las Palmas
Institucionales de Gran Canaria

SEXTO. Acuerdo del pleno adoptado en sesion plenaria celebrada el 23 de junio de 2023, por el cual se estable
el régimen retributivo del siguiente personal eventual (de confianza o asesoramiento especial):

RELACION DE PERSONAL EVENTUAL REGIMEN RETRIBUTIVO
1 Director/a de Gabinete de Alcaldia 67.957,50
1 Subdirector/a de Gabinete de Alcaldia 59.593,50
1 Director/a de comunicacién 57.502,50
1 Jefe/a de Protocolo 52.275,00
6 Técnico/a Asesor/a Gabinete de Alcaldia 47.047,50
5 Periodista 47.047,50
1 Asesor/a de Relaciones Institucionales 47.047,50
1 Asesor/a de Alcaldia 60.374,26
1 Asesor/a de Movilidad 60.374,26
11 Técnico/a Asesor/a 35.547,00
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SEPTIMO. Obra en el expediente escrito de Alcaldia, doc. I, en el cual comunica la persona que ha de nombrarse
como personal eventual, don Antonio Enrique Bethencourt Pérez, con DNI niimero 5527%, para ocupar el puesto
de Técnico Asesor Gabinete de Alcaldia, identificado en la RPT con el c6digo GAL-E-27, vinculado a la plaza
3EVE027.

OCTAVO. Cuantificacién, existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el gasto.
Queda acreditado que existe crédito adecuado y suficiente para atender el gasto, por el periodo 15/06/2026

al 31/12/2026, ambos inclusive, mediante la incorporacion al expediente de los respectivos documentos contables,
RCs, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

ORG PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE RC

00001 91200 11000 RETRIBUCIONES BASICAS 27.315,14 202620002741002
PERSONAL EVENTUAL

01136 23100 16000 SEGURIDAD SOCIAL 7.437,69 202620007540006
TOTAL 34.752,83

NOVENO. Obra en el expediente el Informe sobre la adecuacion a los acuerdos en relacién al niimero, caracteristicas
y fijacién de retribuciones aprobados por 6rgano competente.

DECIMO. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucién del Presupuesto General para el
ejercicio 2026, publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado dentro
de los gastos no sometidos a fiscalizacion previa segun varios informes emitidos por la Intervencion General
en la anualidad 2026.

Por todo lo anteriormente expuesto, visto el informe propuesta de la Jefatura de Servicio de Seleccidn,
Provisién y Formacioén y, en virtud de las atribuciones que legalmente me estdn conferidas, vengo en dictar el
siguiente,

DECRETO

Primero. Nombrar a don Antonio Enrique Bethencourt Pérez, con DNI niimero 5527%, para ocupar el puesto
de personal eventual denominado Técnico Asesor Gabinete de Alcaldia, identificado en la RPT con el c6digo
GAL-E-27, vinculado a la plaza 3EVE027.

Segundo. Autorizar y Disponer el gasto de las retribuciones del personal eventual relacionado en el punto
precedente, con cargo a la aplicacién presupuestaria 00001.91200.11000, con cargo al documento contable RC
nimero 202620002741002, por importe de veintisiete mil trescientos quince euros con catorce céntimos
(27.315,14 euros), correspondiente al periodo 15/06/2026 al 31/12/2026, ambos inclusive.

Tercero. Autorizar y Disponer el gasto de la cuota patronal, a la Tesoreria General de la Seguridad Social (Q28027003)
con cargo a la aplicacion presupuestaria, 01136.23100.16000, con cargo al documento contable RC nimero
202620007540006 por importe total de siete mil cuatrocientos treinta y siete euros con sesenta y nueve céntimos
(7.437,69 euros), correspondiente al periodo 15/06/2026 al 31/12/2026, ambos inclusive.

Cuarto. El régimen juridico del personal eventual serd el recogido en el art. 12 del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, siéndole aplicable en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
de los funcionarios de carrera. El cese tendrd lugar autométicamente cuando se produzca el de la autoridad a la
que se presta la funcién de confianza o asesoramiento y, en cualquier caso, cuando expire el mandato de la Corporacion.
La condicién de personal eventual no podré constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la promocién
interna.
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Quinto. El interesado debera tomar posesion de con cardcter inmediato desde la recepcion de la notificacion
del presente Decreto.

Sexto. Publiquese este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podrd
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 19/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podra interponerse Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcidn de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos”.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.
Las Palmas de Gran Canaria, a uno de julio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

1.423.380

Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Vias y Obras, Alumbrado y Movilidad

Direccion General de Edificacion y Actividades

Servicio de Proteccion del Paisaje

ANUNCIO
2.194
De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Directora General de Edificaciones
y Actividades, registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 2026/22551, de veintiséis de junio,
por la que se acuerda aprobar la “Modificacién de la Distribucién Previa para la instalacién de terrazas en la
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via piblica en el entorno de la Calle Secretario Artiles comprendido entre las calles Luis Morote y Los Martinez
de Escobar”:

RESOLUCION de la Direccién General de Edificacién y Actividades, por la que se acuerda aprobar la
“Modificacién de la Distribucion Previa para la instalacion de terrazas en la via publica en el entorno de la Calle
Secretario Artiles comprendido entre las calles Luis Morote y Los Martinez de Escobar”.

Visto el expediente de la referencia en el que se acreditan los siguientes
ANTECEDENTES:

I. Visto el expediente relativo a la “Modificacion de la Distribucion Previa para la instalacién de terrazas en
la via publica en el entorno de la Calle Secretario Artiles comprendido entre las calles Luis Morote y Los Martinez
de Escobar”, redactada por la seccion de Inspeccién Urbanistica del servicio de Proteccién del Paisaje.

II. Con fecha 30 de abril de 2026, se emite el preceptivo informe técnico de supervision, en el que concluye
que “Vista la documentacién contenida en la Distribucién Previa, asi como los informes de los servicios
municipales afectados por el estudio, en cumplimiento del articulo 22.3 de la ordenanza, se considera que la
misma retne las condiciones necesarias y suficientes para su aprobacion”.

III. Con fecha 4 de mayo de 2026, se emite informe juridico por el Letrado Asesor de la Direccién General
de Edificacién y Actividades, en el que concluye proponer que se resuelva “Aprobar el proyecto de modificacion
de la distribucion previa para la instalacidn de terrazas en la via publica, calle Secretario Artiles entre Luis Morote
y Los Martinez de Escobar”, “Sefialar para las autorizaciones preexistentes, en el dmbito de la distribucion previa
que se apruebe, un plazo de adaptacion de tres meses a la nueva ordenacién, contando a partir de su publicacién”,
asi como “revocarse la resolucion de la directora general de Edificacion de Edificacién y Actividades, nimero
2021/30247 de 10 de septiembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 20 de septiembre de 2021,
que acord6 aprobar la distribucién previa instalacion de terrazas en via publica calle Secretario Artiles, entre
calle Nicolas Estévanez y calle Luis Morote”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. El proyecto de ordenacioén singular se ha realizado de acuerdo al objeto y contenido establecido en el articulo
21, de la Ordenanza Reguladora de la Instalacion de Terrazas en suelo de uso publico, y tramitado de conformidad
con el procedimiento previsto en el articulo 22 de dicha Ordenanza.

II. Que el acto administrativo de aprobacién se formula de conformidad con el articulo 12.c) del Reglamento
de Intervencién y Proteccion de la legalidad urbanistica de Canarias (Decreto 182/2018, de 26 de diciembre) y
el articulo 22.4 de la Ordenanza Reguladora de la Instalacidn de Terrazas en suelo de uso publico, en relacién
con el articulo 29 de dicha Ordenanza Reguladora.

III. Que es competencia de este municipio la ordenacion, gestién y disciplina urbanistica, segin lo previsto
en el articulo 25.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local (LBRL), asi
como lo previsto en los articulos 11.1 y 41 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

IV. Que en virtud de lo sefialado al efecto en el articulo 127.1.e de la citada Ley 7/1985, la competencia original
para el otorgamiento de la licencia que aqui interesa recae en la Junta de Gobierno de la Ciudad, la cual viene
delegada en la Directora General de Edificacion y Actividades de conformidad con el Acuerdo de Delegacion
de Competencias de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de 1 de febrero de 2024,
y en concreto, mediante lo sefialado al efecto en el Apartado Segundo del mismo.
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V. Vistos los informes emitidos, y en virtud y en uso de las facultades conferidas al amparo de los articulos
124.5 y 124.4k) de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local, en relacién con el Acuerdo de Delegacion
de Competencias de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de 1 de febrero de 2024,
y en virtud del cual se delega la competencia que aqui interesa en la Directora General de Edificacion y
Actividades, esta Directora General

RESUELVE:

Primero: Aprobar el proyecto de la “Modificacion de la Distribucién Previa para la instalacién de terrazas en
la via publica en el entorno de la Calle Secretario Artiles comprendido entre las calles Luis Morote y Los Martinez
de Escobar”, redactada al amparo de la vigente ordenanza municipal.

Segundo: Sefialar para las autorizaciones preexistentes, en el ambito de la distribucion previa que se apruebe,
un plazo de adaptacion de TRES (3) MESES a la nueva ordenacién, contando a partir de su publicacion.

Tercero: Revocar la resolucién de la directora general de Edificacion de Edificacién y Actividades, nimero
2021/30247 de 10 de septiembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 20 de septiembre de 2021,
que acord6 aprobar la distribucién previa instalacién de terrazas en via publica calle Secretario Artiles, entre
calle Nicolas Estévanez y calle Luis Morote.

Cuarto: La presente resolucion de aprobacion de proyecto de modificacion de distribucién previa, junto con
el contenido integro del mismo, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en la via administrativa, podra interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES, transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1 pérrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a uno de julio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE EDIFICACION Y ACTIVIDADES (Acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de fecha 15 de abril de 2021), Maria Gracia Pedrero Balas.
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Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Vias y Obras, Alumbrado y Movilidad

Direccion General de Edificacion y Actividades
Servicio de Proteccion del Paisaje

ANUNCIO
2.195

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas, se hace publica la Resolucion de la Directora General de Edificaciones
y Actividades, registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con niimero 2026/22550, de veintiséis de junio,
por la que se acuerda aprobar la “Distribucién Previa para la instalacién de terrazas en la via ptiblica en el entorno
de la Calle Arena”:

RESOLUCION de la Direccién General de Edificacién y Actividades, por la que se acuerda aprobar la

“distribucién Previa para la instalacion de terrazas en la via publica en el entorno de la Calle Arena”.
Visto el expediente de la referencia en el que se acreditan los siguientes

ANTECEDENTES:

1. Visto el expediente relativo a la “Distribucién Previa para la instalacion de terrazas en la via publica en el
entorno de la Calle Arena”, redactada por la seccidén de Inspeccion Urbanistica del servicio de Proteccién del

Paisaje.

II. Con fecha 19 de septiembre de 2025, se emite el preceptivo informe técnico de supervision, en el que se

concluye que:

“Vista la documentacion contenida en la Distribucién Previa, asi como los informes de los servicios municipales
afectados por el estudio, en cumplimiento del articulo 22.3 de la Ordenanza, se considera que la misma retdne

las condiciones necesarias para su aprobacion.

Debido a que el entorno del estudio se encuentra en el 4mbito de un Conjunto Histérico, se considera
conveniente, a los efectos de aprobacion, la remision de esta Distribucion Previa al Consejo de Patrimonio Cultural,
tal y como establece el articulo 22.5 de la Ordenanza Reguladora de la Instalacién de Terrazas en Suelo de uso
Publico”

III. Con fecha 17 de diciembre de 2025, seguin consta en el acta suscrita el 13 de enero de 2026 del Consejo
Municipal de Patrimonio Cultural se emite dictamen y el 15 de abril, el preceptivo informe técnico de supervision,

que establece que:

“Debido a las condiciones particulares de la calle y lo dispuesto en la legislacion en lo relacionado con la
accesibilidad y la seguridad en caso de incendio, se han establecido unas condiciones técnicas adecuadas y necesarias

para su aprobacion.
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Por tanto, se entiende que deba continuarse con el procedimiento del expediente y la redaccién de 1a Resolucion

autorizatoria”.

IV. Con fecha 29 de abril de 2026, se emite informe juridico por el Letrado Asesor de la direccién general de
Edificacién y Actividades, en el que concluye proponer que se resuelva “Aprobar el proyecto de la distribucién
previa para la instalacién de terrazas en la via publica, entorno calle Arena”, asi como “Sefalar para las
autorizaciones preexistentes, en el dmbito de la distribucién previa que se apruebe, un plazo de adaptacién de

un mes a la nueva ordenacion, contando a partir de su publicacion”.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. El proyecto de ordenacion singular se ha realizado de acuerdo al objeto y contenido establecido en el articulo
21, de la Ordenanza Reguladora de la Instalacién de Terrazas en suelo de uso publico, y tramitado de conformidad

con el procedimiento previsto en el articulo 22 de dicha Ordenanza.

II. Que el acto administrativo de aprobacién se formula de conformidad con el articulo 12.c) del Reglamento
de Intervencién y Proteccion de la legalidad urbanistica de Canarias (Decreto 182/2018, de 26 de diciembre) y
el articulo 22.4 de la Ordenanza Reguladora de la Instalacién de Terrazas en suelo de uso publico, en relacion

con el articulo 29 de dicha Ordenanza Reguladora.

III. Que es competencia de este municipio la ordenacién, gestioén y disciplina urbanistica, segin lo previsto
en el articulo 25.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local (LBRL), asi
como lo previsto en los articulos 11.1 y 41 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

IV. Que en virtud de lo sefialado al efecto en el articulo 127.1.e de la citada Ley 7/1985, la competencia original
para el otorgamiento de la licencia que aqui interesa recae en la Junta de Gobierno de la Ciudad, la cual viene
delegada en la Directora General de Edificacion y Actividades de conformidad con el Acuerdo de Delegacién
de Competencias de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de 1 de febrero de 2024,

y en concreto, mediante lo sefialado al efecto en el Apartado Segundo del mismo.

V. Vistos los informes emitidos, y en virtud y en uso de las facultades conferidas al amparo de los articulos
124.5y 124.4k) de 1a Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local, en relacién con el Acuerdo de Delegacion
de Competencias de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de 1 de febrero de 2024,
y en virtud del cual se delega la competencia que aqui interesa en la Directora General de Edificacién y

Actividades, esta Directora General
RESUELVE:

Primero: Aprobar el proyecto de la “Distribucion previa para la instalacion de terrazas en la via piblica, entorno
calle Arena”, redactada al amparo de la vigente ordenanza municipal.

Segundo: Sefialar para las autorizaciones preexistentes, en el ambito de la distribucién previa que se apruebe,

un plazo de adaptacién de UN (1) MES a la nueva ordenacion, contando a partir de su publicacion.
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Tercero: La presente resolucion de aprobacion del proyecto de distribucion previa, junto con el contenido integro

del mismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en la via administrativa, podra interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccion de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones

Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES, transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1 pérrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel

en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor

defensa de sus derechos.
En Las Palmas de Gran Canaria, a uno de julio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE EDIFICACION Y ACTIVIDADES (Acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de fecha 15 de abril de 2021), Maria Gracia Pedrero Balas
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE

ANUNCIO
2.196
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL CON
CARGO A LOS FONDOS DEL CONVENIO DE COLABORACION CON EL CABILDO DE GRAN
CANARIA PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL.

BDNS (Identif.): 914699.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/914699).

Primero. Objeto.

La tramitacién y concesion de Ayudas de Emergencia por parte del Ayuntamiento de Agaete, a las personas
beneficiarias residentes en el municipio, con los fondos del Convenio de Colaboracién del Cabildo.

Segundo. Personas beneficiarias y requisitos.

Podran ser personas beneficiarias de las ayudas las personas fisicas con escasos recursos econdmicos, que
debido a una situacién de emergencia social, de caricter individual o familiar, no cubierta suficientemente por
otros organismos publicos, requieran de un apoyo econémico para cubrir necesidades bésicas y cumplan con
los siguientes requisitos:

a) Ser residente en el municipio.
b) Ser mayor de edad o estar emancipado/a legalmente.

c¢) No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, ni en la Base 6° de 1a Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo.
Se acreditard este extremo mediante la presentacion de una declaracidn responsable, en aplicacién del articulo
24.4. del RGS.

d) Hallarse en una situacién de necesidad o emergencia social motivadora de la solicitud de ayuda econdémica,
acreditdndola documentalmente ante el equipo municipal de los servicios sociales, quien habrd de estimarla y
considerar dicha solicitud un recurso idoneo para satisfacer la necesidad planteada.

e) Alcanzar la puntuacién minima exigida tras baremar la situacién de necesidad.
BAREMACION DE LA SITUACION DE NECESIDAD.

Una vez apreciada la situacién de emergencia o extrema necesidad de la persona solicitante, se baremara en
funcién de la aplicacién de dos criterios: A) Situacion Econdémica y B) Situacién Social.

La puntuacién minima para acceder a las ayudas, tras la aplicaciéon de los mismos, serd de 3 puntos,
correspondiendo al menos 1 punto al criterio de Situacién Econdmica.

A. SITUACION ECONOMICA:

La situacién econdmica se baremard en funcién de la Renta Mensual Per Cépita de los miembros de la unidad
de convivencia.
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Para determinar dicha renta se computardn todos los ingresos netos mensuales de la unidad de convivencia,
siendo deducible de los mismos los gastos de vivienda mas lo derivados del pago en concepto de pension alimenticia,
si los hubiera. El total obtenido serd dividido entre el nimero de miembros de la unidad de convivencia.

RPCM = Ingresos netos mensuales U.C. - (Gastos mensuales Vivienda y Pension Alimenticia) / n° de
miembros de la U.C.*

* En caso de un solo miembro, el cdlculo de la renta per cépita serd la cantidad resultante de las variables
anteriores dividida entre 1.5.

A tales efectos se tendrd en cuenta las siguientes apreciaciones:

- Los Ingresos netos mensuales de la Unidad de Convivencia: vendrd determinado por la suma total de los
ingresos netos mensuales de todos los miembros de la unidad de convivencia derivados tanto del trabajo (sueldo
neto: dinero real de que se dispone una vez descontadas las cotizaciones a la Seguridad Social, seguros sociales
y las retenciones de hacienda - IRPF), como pensiones (incluidas las compensatorias y de alimentos fijadas mediante
resolucion judicial), prestaciones sociales (a excepcion de las percibidas en el marco de la Ley de dependencia)
y similares, en el momento de presentacion de la solicitud.

Asimismo, se incluirdn las rentas de propiedades y dep6sitos en cuentas corrientes o de ahorro (se computardn
por el saldo medio que reflejen en el trimestre anterior a la fecha de solicitud de la ayuda de emergencia).

- Unidad de convivencia: Se tendra en cuenta la persona o conjunto de personas que residan en una misma
vivienda de forma habitual o permanente, unidos por vinculos de consanguinidad, afinidad o por cualquier otra
relacién que implique corresponsabilidad o dependencia econémica entre sus miembros, de tal forma que
consuman o compartan alimentos, gastos comunes de la vivienda u otros bienes con cargo a un mismo
presupuesto. Pudiéndose dar varias unidades de convivencia independientes en un mismo domicilio.

Se entenderd por familia monoparental aquella en la que un progenitor es responsable y convive en solitario
con sus hijos menores o dependientes tanto social como econdémicamente.

- Gastos de vivienda: Son los gastos derivados del alquiler o hipoteca hasta un maximo de 782 euros/mes. No
se computardn estos gastos en los casos de impagos de mds de tres recibos.

En el alquiler de las VPO sdlo se computaran aquellos que superen los 100 euros hasta el limite establecido.

- Pensién alimenticia: S6lo se tendrd en cuenta este gasto cuando sea constatado documentalmente (sentencia
y justificante de ingresos bancarios o similares).

Puntuacién obtenida segiin la renta mensual per cdpita de la unidad de convivencia:

RMPC PUNTOS
0 euros a 299 euros 4
300 euros a 373 euros 3
374 euros a 447 euros 2
448 euros a 522 euros 1

Mais de 522 euros 0
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Complementariamente, siempre y cuando la puntuacién resultante de la renta mensual per cépita de la unidad
de convivencia sea de 0 puntos, excepcionalmente, el/la trabajador/a social, segtn criterio discrecional, podra
otorgar 1 punto, valorando las situaciones de necesidad descritas a continuacién y que generan gastos que estian
siendo satisfechos efectivamente por la unidad de convivencia del/la solicitante de la ayuda econémica de emergencia
sin contar los generados en el marco de la Ley de Dependencia, por el que se recibe la prestacion.

- Existencia de gastos derivados de la atencién a necesidades médico sanitarias (gastos farmacéuticos, dietas,
etc.).

- Existencia de gastos derivados de la atencion a necesidades educativas y de atencién al menor (guarderias,
comedor escolar, etc.).

- Existencia de gastos derivados de la adaptacién y mantenimiento del hogar, a efectos de garantizar las condiciones
minimas de salubridad, seguridad e higiene del mismo.

- Otros gastos debidamente justificados.
B. SITUACION SOCIAL:

Seran baremadas las circunstancias del solicitante y su unidad de convivencia, que habran de ser descritas y
justificadas en el informe social que obre en cada uno de los expedientes:

- Familia numerosa. (1 punto)
- Familia monoparental. (1 punto)

- Por cada miembro de la unidad de convivencia del solicitante que tenga una discapacidad o dependencia.
(hasta 3 puntos)

Discapacidad Igual o superior al 33% y hasta el 64% y/o situacién de dependencia considerada leve. (1 punto)
Discapacidad Igual o superior al 65% y/o situacién de dependencia considerada moderada o severa. (2 puntos)
- Problematicas sociales que inciden en la unidad de convivencia. (Hasta 12 puntos)

- Existencia de menores en la unidad de convivencia afectados por las situaciones de necesidad planteadas.

- Situacién de precariedad y riesgo social que afecta a uno o varios miembros de la unidad de convivencia,
tales como adicciones, dependencia, desempleados de larga duracidén y dificil acceso al mercado laboral, salud
mental, inmigracién/minorias étnicas, menores institucionalizados, violencia familiar, etc.

- Adultos sin apoyo familiar (personas sin techo, soledad/ancianidad)
- Situacién de parto miltiple reciente y/o embarazo.

- Otras problematicas, debidamente justificadas, que tengan un caracter excepcional e incidan gravemente en
la unidad de convivencia y en la capacidad de ésta para hacer frente a sus necesidades bésicas.

Para la acreditacion de los criterios establecidos, el ayuntamiento requerird al solicitante de la ayuda de emergencia,
en funcién de su solicitud, la siguiente documentacion y cuanta otra sea necesaria para su valoracién, salvo en
caso de necesidad urgente, que podra requerir documentacién minima y completar la solicitud posteriormente.
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A. ACREDITACION DE LA SITUACION ECONOMICA

- DNI/NIE de todos los miembros de la unidad de convivencia.

- Certificado de empadronamiento colectivo (actualizado, maximo 3 meses).
- Libro de familia

- Justificantes de ingresos: néminas, prestaciones, pensiones.

- Pensiones alimenticias: Sentencia judicial que las establezca, Justificantes de ingreso o recibo, Declaracién
responsable en caso de impago.

- Extractos bancarios recientes.

- Documentacién de gastos: alquiler, hipoteca, suministros.

- Auténomos: Modelo 130 (IRPF) o modelo 420 (IGIC) y declaracién responsable de ingresos.

- En caso de no tener ingresos: Declaracion responsable de subsistencia y compromiso de veracidad.
B. ACREDITACION DE LA SITUACION SOCIAL

- Familia numerosa o monoparental: Titulo oficial de familia numerosa, o documentacién acreditativa de familia
monoparental.

- Discapacidad o dependencia: Certificado expedido por la Consejeria competente. Certificado de grado y
nivel de dependencia.

- Probleméticas sociales o vulnerabilidad: Informe social emitido por personal técnico de los Servicios
Sociales municipales. Justificantes de situaciones especiales (violencia de género, desahucio, exclusion social,
etc.).

Tercero. Determinacién de las Cuantias y Conceptos de las Ayudas Econémicas de Emergencia.

Una vez realizada la baremacién de la situaciéon de necesidad, en funcién a la puntuacién obtenida, se
establecen unas cuantias fijas, con un importe minimo de 312 euros y un maximo de 1.250 euros por ayuda
solicitada.

Estas cuantias fijas podran ser ampliadas solo en casos excepcionales, debidamente justificadas y acreditadas,
documentalmente, en los expedientes correspondientes.

Puntos Porcentaje Cuantia
Igual o superior a 13 100% 1.250 euros
11-12 80% 1.000 euros
8-10 60% 750 euros
5-7 40% 500 euros

3-4 25% 312 euros
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Asimismo, los conceptos y cuantias de las ayudas econémicas de emergencia, se establecen atendiendo a la
siguiente clasificacién:

(*) Se abonar4 el pago de mensualidades (alquiler, agua, electricidad, comunidad, etc.) de hasta un maximo
de 4 meses, excepcionalmente y debidamente justificado, podran abonarse hasta 6, siendo posible tinicamente
el abono de un mes por adelantado.

CONCEPTO (Necesidades Basicas) Cuantia Maxima
Alimentacién, vestimenta e higiene doméstica y personal 1.250 euros
Alojamiento (*) 1.250 euros
Suministro de agua (*) 187 euros
Suministro Eléctrico (*) 300 euros
Comunidad (*) 250 euros
Utiles y enseres necesarios para el uso y mantenimiento 1.250 euros

de la vivienda habitual. Detallar y justificar su necesidad)

Articulos Cuantia mixima
Armario 250 euros
Cama individual 150 euros
Cama de matrimonio 225 euros
Cocina 250 euros
Colchén individual 187 euros
Colchén matrimonio 263 euros
Lavadora 375 euros
Mesa 150 euros
Nevera 437 euros
Silla 38 euros
Termo 125 euros
Otros (especificar) 437 euros

Cuarto. Bases Reguladoras.

Las ayudas se regirdn por el Convenio de Colaboracién suscrito entre el Cabildo de Gran Canaria y el
Ayuntamiento de Agaete, cuyo objeto es la entrega y distribucién de fondos del Cabildo, destinados a ayudas
econdmicas de emergencia social, mediante la tramitacion y concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento
de Agaete a los beneficiarios residentes en su municipio, firmado el 12 de agosto de 2025, cuyo texto integro
se encuentra publicado en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en el Portal de transparencia del Ayuntamiento.
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Quinto. Cuantia.
El importe total por el que se efectiia la convocatoria asciende a 15.403,00 euros.
Sexto. Plazo y medio de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de las solicitudes serd desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del anuncio
de este extracto en el BOP hasta agotar la dotacion presupuestaria, cerrdndose en todo caso dicho plazo el dia
16/10/2026.

La presentacion de la solicitud podra realizarse en el Registro Electronico General del Ayuntamiento, asi como
por cualquiera de los medios a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Tramitacion.

Las Ayudas Econémicas serdn tramitadas por orden de presentacién de las solicitudes, previa comprobacion
de que la documentacién aportada con la solicitud retine los requisitos exigidos. Se requerird, en su caso, a las
personas interesadas para que en el plazo de DIEZ DIAS subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucidon que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Podra concederse la subvencién inicamente a las solicitudes que reuniendo los requisitos,

se encuentren dentro de los limites de crédito disponible en la convocatoria, siendo denegadas el resto.
Octavo. Plazo de ejecucién

El gasto de las Ayudas Econdémicas de Emergencia Social deberd realizarse desde la fecha de resolucion de
concesion y antes de finalizar el plazo de justificacion.

Noveno. Plazo y forma de justificacion.

La persona beneficiaria debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos en el plazo de TRES MESES

a partir de la fecha de pago de la ayuda mediante la aportacion de factura acreditativa del gasto realizado.
Agaete, a uno de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Carmen Rosario Godoy.

1.430.198

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
2.197

Segun resolucion dictada por la Alcaldia, Decreto nimero 2026/2417 del 26 de junio de 2026, el que se aprueba
la ampliacion de plazos de resolucién para la “Convocatoria de la subvenciones destinadas a la rehabilitacion
de fachadas en el municipio de Agiiimes”, cuyo contenido establece:
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I. ANTECEDENTES

PRIMERO. Mediante acuerdo en la sesién ordinario del Pleno Corporativo del dia 30 de junio de 2025, se
acordé la aprobacidn inicial de las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la
rehabilitacién de fachadas en el municipio de Agiiimes, publicadas en el BOP, nimero 85, del 16 de julio de
2025.

SEGUNDO. Con fecha 22 de septiembre de 2025 se publica en el BOP, nimero 114, del 22 de septiembre
de 2025, aprobacién definitiva, las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones destinadas a la
rehabilitacion de fachadas en el municipio de Agiiimes, al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante, LGS), asi como por las Bases de ejecucion del presupuesto general del
Ayuntamiento de Agiiimes.

TERCERO. Segtin Decreto de Alcaldia 2025/3945 de fecha 21 de noviembre de 2025, se aprueba la
Convocatoria de Subvenciones destinadas a la rehabilitacion de fachadas en el municipio de Agiiimes que tiene
como destino, la Promocién del Consumo Energias Renovables, publicado en el BOP niimero 146, del 5 de
diciembre de 2025.

CUARTO. Se estableci6 el plazo de 30 dias hdbiles para la presentacién de solicitudes a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en BOP de Las Palmas.

QUINTO. Segiin la Base DECIMA, el plazo maximo para la resolucién y publicacién de la misma serd de
SEIS (6) MESES, en base a lo dispuesto en el articulo 21 en concordancia con el 45.1 b) de la Ley 39/2015,
plazo que vence el 21 de junio de 2026.

SEXTO. El ndmero de solicitudes asi como los requisitos documentales obligatorios que estds deben cumplir,
con consultas de los datos tributarios de las personas solicitantes en otras administraciones y consultas técnicas
dentro de esta misma administracion, es muestra suficiente de la complejidad del proceso que requiere disponer
de los recursos técnicos, humanos y temporales necesarios para poder realizar adecuadamente el estudio,
andlisis y valoracion de todas las solicitudes presentadas, extremos este que no ha podido culminar.

Ello justifica la oportunidad de proceder a la ampliacién de los plazos que la Administracién competente tiene
para resolver y notificar las resoluciones de ayuda.

Esta ampliaciéon no supone ni la alteracién de la finalidad de las ayudas ni conlleva implicitos efectos
desfavorables para los derechos de los interesados, sino al contrario, supone una medida que coadyuva a la obtencién
de una resolucién expresa, en relacién con sus solicitudes.

SEPTIMO. Consta en el expediente informe juridico de fecha 25 de junio de 2026.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Conforme al articulo 23.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Puiblicas, excepcionalmente, cuando se hayan agotado todos los medios personales y
materiales disponibles a los que se refiere el apartado 5 del articulo 21, el 6rgano competente para resolver, a
propuesta, en su caso, del 6rgano instructor o el superior jerarquico del érgano competente para resolver, podra
acordar de manera motivada la ampliacién de plazo méximo de resolucién y notificacién, no pudiendo ser éste
superior al establecido para la tramitacion del procedimiento. El punto 2 del articulo 23 de dicha Ley sefiala
que contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacidn de plazos, que deberd ser notificado a los interesados,
no cabrd recurso alguno, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.
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II. Conforme al articulo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a
peticion de los interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos,
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.

Por otra parte, el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, contempla la posibilidad de ampliacién de plazos y términos en el dmbito de
actuacién de las Administraciones Publicas, ante la existencia de una incidencia técnica que haya imposibilitado
el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda.

El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a los interesados.

Por su parte, el punto 3 del articulo 32 establece que la decision de ampliacién deberd producirse, en todo
caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningtin caso podra ser objeto de ampliacién un plazo
ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o sobre su denegacidn no serdn susceptibles de recurso.

III. El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sefiala que los acuerdos de ampliacién de plazos deberdn
ser motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho.

IV. Conforme a lo establecido en el articulo 21.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, corresponde al Sr. Alcalde El desarrollo de la gestién econdémica de acuerdo con el
Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de
crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo 158.5 de 1a Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro
de cada ejercicio econémico no supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por
ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

V. Visto cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Considerando el informe emitido por la Unidad de VIVIENDA Y PROMOCION DEL SUELO de este Ilustre
Ayuntamiento, RESUELVO:

PRIMERO. PROCEDE ampliar el plazo para resolver la Convocatoria de Subvenciones para destinadas a la
rehabilitacion de fachadas en el municipio de Agiiimes, por un plazo de TRES MESES a contar desde el 5 de
julio de 2026, plazo de finalizacion establecida para ello

SEGUNDO. Esta resolucion serd publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Agiiimes. En todo
caso, esta publicacidn sustituye a la notificacidon personal y surtird sus mismos efectos. Contra la misma, no
cabe recurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Agiiimes, a veintinueve de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Oscar Hernandez Suérez.

1.437.543
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO

2.198

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del articulo 177.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico que ha quedado elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién del expediente de Modificacién de
Crédito del Presupuesto niimero 23/2026 que adopta modalidad de CREDITO EXTRAORDINARIO y
SUPLEMENTO DE CREDITOS, aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesi6n ordinaria,
celebrada el 5 de junio de 2026, el cual se hace publico con el siguiente resumen por capitulos:

Créditos presupuestarios que aumentan:

PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITOS SUPLEMENTO

EXTRAORDINARIOS DE CREDITOS
CAPITULO 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.274.712,65 euros 8.586.178,30 euros
CAPITULO 3. Gastos Financieros 12.000,00 euros 1.280.000,00 euros
CAPITULO 4. Transferencias Corrientes 805.000,00 euros 1.375.945,18 euros
CAPITULO 6. Inversiones Reales 15.848.409,32 euros 7.646.159,70 euros
TOTALES 17.940.121,97 euros 18.888.283,18 euros

Financiacion de los créditos presupuestarios incrementados, mediante:
PRESUPUESTO DE INGRESOS CAPITULO 8. Activos Financieros 36.828.405,15 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccidn.

En Arrecife, dos de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan de Le6n Machin.

1.438.721

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Area Central
Seccion de Recursos Humanos
ANUNCIO
2.199

Por el presente se hace publico que, por decreto niumero 2026-3679, de fecha 30 de junio de 2026 por el que
se aprueba el decaimiento en su derecho a ser contratada a dofia Milagrosa Isabel Pérez Guerra y a don Francisco
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José Lopez Lozano, en consecuencia, aprobar que ha superado el proceso selectivo dofia Olivia Maria Navarro
Marrero y dofia Clara Isabel Benitez Ojeda, aspirantes que obtuvieron el niimero de orden 37 y 38, en el proceso
selectivo para la cobertura de treinta y dos plazas de auxiliar administrativo, grupo profesional C, subgrupo C2,
del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, incluida en la oferta de empleo publico de estabilizacion
de empleo temporal, y cuyo contenido es el siguiente:

“PRIMERO: Declarar a dofia Milagrosa Isabel Pérez Guerra y don Francisco José Lépez Lozano decaidos
en su derecho a formalizar el contrato de trabajo fijo, por no haber presentado la documentacion necesaria en
esta administracion local para ello, en el plazo establecido en el Decreto de la alcaldia del Excmo. Ayuntamiento
de Arucas, dictado el dia 29 de abril de 2026, con nimero: 2026 - 2178 de Resolucion, el cual se publicé en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero: 55 de 8 de mayo de 2026.

SEGUNDO: Declarar que ha superado el proceso selectivo dofia Olivia Maria Navarro Marrero y Clara Isabel
Benitez Ojeda, aspirantes que obtuvieron el nimero de orden 37 y 38, en la relacion de aspirantes aprobados/as
del proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal, para la cobertura de treinta y dos plazas de Auxiliar
Administrativo, grupo de clasificacién profesional C, subgrupo C2, aprobada por decreto de la Alcaldia
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, dictado el 15 de enero de 2026, con ndmero: 2026 - 0180 de
Resolucidn, el cual se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero: 10, de 23 de enero
de 2026.

TERCERO: Conceder a dofia Olivia Maria Navarro Marrero y Clara Isabel Benitez Ojeda que ha superado
el proceso selectivo un plazo de veinte dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la correspondiente
resolucidn definitiva de aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presenten la siguiente documentacion,
siempre que no obre en poder de la Administracion:

a). Instancia solicitando ante el Ayuntamiento de Arucas un examen médico, para que se emita Informe por
el Servicio de Prevencion que tiene contratado esta Corporacion, en el que se constate que cumple con las condiciones
de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada, la solicitud se presenta conforme al modelo que figura
en el Anexo III de las Bases Comunes.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapacitados/as deberdn haber presentado, ademas, certificacion
de aptitud para el desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el 6rgano competente.

b). Declaracién jurada de no haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones
publicas en Espaia, o en el pais de origen correspondiente, en el caso de los/las aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, conforme al modelo que figura en el Anexo IV de las Bases Comunes.

¢). Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme
al modelo que figura en el Anexo V de las Bases Comunes.

d). Dos fotografias tamafio carné de identidad.

e). Certificacién de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

f). Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta Sanitaria.

g). Otros documentos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas.
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Debiendo aportar también, conforme al Anexo II, relativo a los requisitos especificos para ser admitidos/as
en los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal por el sistema de concurso, de las Bases
especificas:

- Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién profesional primer grado o equivalente.

- Estas plazas no estdn afectadas por el contacto habitual con menores, pero si alguno de los puestos de trabajo
por razén de su adscripcidn, por ello se advierte que las personas adjudicatarias de estos puestos deberan acreditarlo
con carécter previo al nombramiento.

CUARTO: Ofertar a la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, segin las plazas indicadas
indicados/as en el apartado decimoséptimo.

QUINTO: Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la Base Segunda de las Bases Comunes, no podrd efectuarse la contratacién y quedaran anuladas sus actuaciones,
procediéndose a la contratacion de quienes figuren en la relacién complementaria a que hace referencia el apartado
8.1 de la Base Octava de las Bases Comunes.

SEPTIMO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios y Portal
de Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacion: https://arucas.sedelectronica.es, asi como en la Sede
electronica y pagina Web del Cabildo Insular de Gran Canaria, la relacion de aprobados/as.

OCTAVO: Dar cuenta al Pleno, en la préxima sesién que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que publico para su conocimiento y efectos, significindole que contra el citado acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Contencioso-Administrativo
ante los correspondientes Juzgados de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en los articulos 8
y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia
con el articulo 114 ¢) 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caricter Potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucion expresa que se publica, podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

En la ciudad de Arucas, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

1.429.503
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
2.200
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha veinticinco de junio de dos mil veintiséis, aprob6
inicialmente, la Ordenanza Provisional “REORDENACION VIARIO ACCESO A LA MONTANA UAG-9”.

Por el presente se abre un periodo de informacién piiblica por plazo de TREINTA DIAS a contar desde el dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, para que cuantos se consideren interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones y alegaciones que se estimen oportunas, estando expuesto en las Oficinas
Municipales sitas en calle Capitdn Quesada, nimero 29, departamento de Oficina Técnica en dias laborables
de 08:00 a 14:30 horas.

Asimismo, el texto integro de dicha ordenanza esta disponible en la pagina web oficial del Ayuntamiento de
Gaéldar: https://galdar.sedelectronica.es/ en Tablon de Anuncios.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo
de aprobacién de la Ordenanza Provisional “REORDENACION VIARIO ACCESO A LA MONTANA UAG-
9.

Géldar, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.

1.425.469

ANUNCIO
2.201
“DECRETO 2026-2169 DE FECHA 30/06/2026 POR LA QUE SE APRUEBA EL INCREMENTO DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR”

Aprobar el incremento de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2026, en los siguientes términos:
1. TURNO LIBRE

PERSONAL FUNCIONARIO:

Escala de Administraciéon General:

GRUPO/ ESCALA SUBESCALA N.° VACANTES DENOMINACION
SUBGRUPO
A/A1 Administracién General Técnica 1 Técnico/a de la Administraciéon General

Subescala de Servicios Especiales:

GRUPO/ ESCALA SUBESCALA N.° VACANTES DENOMINACION
SUBGRUPO
A/A2 Administracién Especial Técnico medio 1 Agente Desarrollo Local (ADL)

A/A2 Administracién Especial Técnico Medio 1 Ingeniero/a Técnico de Obras Ptiblicas
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Publicar dicho incremento de la Oferta de Empleo Puiblico en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://galdar.sedelectronica.es y, en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.

Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026, dentro
del plazo improrrogable de tres afos a contar desde su fecha de publicacidén.

En la Real Ciudad de Géldar, a uno de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzén.

1.429.274

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

ANUNCIO
2.202
Por el presente se hace publico que, con fecha 1 de julio de 2026, se ha dictado por el Teniente de Alcalde de
Gobierno de Servicios Centrales del Ilustre Ayuntamiento de Mogan, Decreto Numero 2.026/3482 cuyo tenor
literal dice:

Terminado el plazo de subsanacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria de seis plazas de
Administrativos/as (Subgrupo C1) en propiedad, funcionarios del Ayuntamiento de Mogan por el sistema de
promocién interna.

Por todo ello, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada
por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto nimero 3349/2023, de 19 de junio y Decreto ntimero
3383/2023, de 21 de junio que establece el “orden de sustitucién y precedencias de las distintas Areas de gobierno
y concejalias”, y en uso de mis atribuciones, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos para tomar parte en dicha convocatoria, de
Administrativos/as, segtin convocatoria publicada en el B.O.P. Numero 124 de fecha 15 de octubre, en el B.O.C.
Niimero 211 de fecha 24 de octubre y cuyo extracto se publicé en el B.O.E. Ntiimero 283 de fecha 25 de noviembre,
con el siguiente resultado:

ADMITIDOS

Ntmero APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ALONSO PENA, ANABEL ki@ 7k
2 CALERO GONZALEZ, MARIA EVA G5 H
3 GUERRA VERA, FRANCISCA NIEVES k] @] 4wk
4 HERNANDEZ FALCON, DUNIA ()4 505
5 HERNANDEZ HERNANDEZ, ALMUDENA CECILIA GG TH

6 MEDINA OLIVA, ANTONIO HARTAZTH*
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7 RAMOS BRAVO DE LAGUNA, NOELIA DEL PINO #5009 ] #%
8 RIVERO QUESADA, RITA TERESA KT G5k
9 RODRIGUEZ SOSA, VICTOR MANUEL HH* 5O
10 SUAREZ ORTEGA, ESTEFANIA MILAGROSA H4#()(095%*
EXCLUIDOS

No hay.

SEGUNDOQ. Nombrar al Tribunal Calificador, conforme a los sefialado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, y teniendo en cuenta lo recogido en las Bases de la convocatoria publicadas en el B.O.P. Niimero 124
de fecha 15/10/2025, siendo sus miembros los siguientes:

CARGO TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE Don Salvador Alvarez Leén Doifia Dalia Ester Gonzélez Martin
SECRETARIO Don David Chao Castro Doifia Lorena del Carmen Pérez Trujillo
VOCALES Dofia Ana Cristina Diaz Alonso Dofia Marfa Cecilia Santana Diaz

Don Tarek Hassan Houaoui Doiia Delia Cruz Lépez

Don Guillermo José Vélez Jorge Don José David Moreno Galvan

TERCERO. Convocar al Tribunal Calificador para dicho proceso selectivo con el fin de llevar a cabo la constitucién
del mismo y siempre que esta se pueda llevar a cabo, para el dia 13 de julio de 2026, a las 09:00 horas, en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Mogéan, en la Avda. de la Constitucién nimero 4 y a los aspirantes admitidos
para la celebracion del primer ejercicio el dia 27/07/2026, a las 10:00 horas, en el Salén de Servicios Sociales
de Arguineguin, en la calle Damasco, nimero 9, debiendo presentarse con el Documento Nacional de Identidad
en vigor.

CUARTO. Respecto a las pruebas de conocimiento y de acuerdo con lo establecido en las Bases de la
convocatoria, en relacion con el temario sobre el que versardn dichas pruebas recogido en el Anexo I de dichas
Bases.

El temario contenido en el Anexo I de las Bases especificas que rigen el presente procedimiento, y sobre el
cual se desarrollardn las pruebas de conocimiento, se referird a la normativa vigente que sea de aplicacién en
el momento de la celebracion de la prueba.

QUINTO. Publiquese la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mogén y en la pagina web.

Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

En Mogén, a uno de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS
CENTRALES (Decreto numero 3349/2023, de 19 de junio y Decreto nimero 3383/2023, de 21 de junio), Luis
Miguel Becerra André.

1.424.639

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO

2.203

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto nimero 2951/2026 de 01 de julio mediante la
que se aprueba la lista con la calificacion definitiva emitida por el Tribunal de Seleccion del proceso selectivo
para dar cobertura definitiva de una (1) plaza de funcionario de Asesor-Juridico Letrado del Ayuntamiento de
P4jara, encuadrada en el grupo de titulacién A, subgrupo A1 y perteneciente a la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica Superior, en régimen funcionarial del Ayuntamiento de Péjara, ratificar la propuesta del Tribunal
de Seleccién respecto al nombramiento y proceder al nombramiento, declarando finalizado el referido
procedimiento. Resolucién que literalmente se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta que mediante Resolucion de esta Alcaldia Presidencia nimero 4984/2024 de 21 de noviembre,
se aprueban bases de convocatoria relativas a las bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante
el sistema de oposicion libre, de una (1) plaza de funcionario de Asesor-Juridico Letrado del Ayuntamiento de
P4jara, encuadrada en el grupo de titulacién A, subgrupo A1 y perteneciente a la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica Superior.

En fecha de 26 de junio de 2026 se emiti6 informe El Asesor Juridico de Recursos Humanos, de resolucion
en los términos del articulo 175 Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite con el contenido siguiente:

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucion de esta Alcaldia Presidencia nimero 4984/2024 de 21 de noviembre, se
aprueban bases de convocatoria relativas a las bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante
el sistema de oposicion libre, de una (1) plaza de funcionario de Asesor-Juridico Letrado del Ayuntamiento de
P4jara, encuadrada en el grupo de titulacién A, subgrupo A1l y perteneciente a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior.
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Segundo. Que en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas nimero 144, de 27 de noviembre de 2024,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Un Asesor-Juridico Letrado,
perteneciente a la escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica Superior, mediante el sistema de
oposicion libre.

Tercero. Por Resolucién de Alcaldia Presidencia niimero 3100/2025 de 12 de junio se aprobd la lista definitiva
de admitidos y excluidos a dicho proceso selectivo, publicindose integramente en los Tablones de Edictos Municipales
y de anuncios de la web del Ayuntamiento, asi como en el BOP niimero 73 de 18 de junio de 2025, designdndose
al efecto al Tribunal de Seleccion.

Cuarto. Que obra en el expediente Anuncio del acuerdo adoptado por el Tribunal de Seleccién en fecha 7 de
mayo de 2026, en el que el citado Tribunal eleva la lista definitiva y propone al 6rgano competente el
nombramiento de don Maximiliano Trejo Meaton, al ser el aspirante que obtuvo la mayor puntuacién en la calificacion
definitiva de la referida convocatoria, conforme a lo establecido en la base octava de la misma, siendo dicha
lista definitiva la que se detalla a continuacion:

“SEGUNDO. Establecer la calificacion definitiva del proceso selectivo obtenida por los aspirantes por orden
de puntuacion, que queda de la siguiente manera:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS Primer Segundo Meéritos Calificacion
gjercicio  ejercicio definitiva

*ERERQTT ] ** Maximiliano Trejo Meaton 8,04 5,96 0 14

*H%3QILH* Andrea Martin de Le6n 5,72 6,10 2 13,82

TERCERO. Elevar al Alcalde del Ayuntamiento de Pédjara la propuesta de nombramiento del aspirante con
mayor puntuacién, obtenida por don Maximiliano Trejo Meaton, a con DNI nimero ***9771*%*  como
Funcionario de Carrera de Asesor Juridico Letrado del Ayuntamiento de Péjara, encuadrada en el Grupo de Titulacién
A, Subgrupo Al y perteneciente a la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica Superior.”

Quinto. Mediante Registro de entrada 7023 de fecha 12 de mayo de 2026 presentd, dentro del plazo de DIEZ
DIAS HABILES, la documentacion establecida en las bases de convocatoria.

Sexto. Mediante Registro de entrada 9347 de fecha 22 de junio de 2026 don Maximiliano Trejo Meaton, con
DNI ntimero ***9771%** present renuncia a la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera de
Asesor Letrado de Tesoreria por haber obtenido la mayor calificacién.

Séptimo. Mediante Registro de salida 6285 de fecha 23 de junio de 2026, y tal y como se recoge en la base
nimero Octava, donde dice,....” En caso de que el candidato propuesto a ser nombrado funcionario de carrera
no llegue a adquirir tal condicién mediante su toma de posesion, por cualquier circunstancia, se propondra al
siguiente aspirante ordenado por puntuacidn, y asi sucesivamente hasta que se adquiera la condicién de
funcionario por alguno de los candidatos”, se le requiere a la segunda aspirante de la lista dofia Andrea Martin
de Le6n, con DNI niimero *#%3934%*_ para que, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, presente la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Octavo. Mediante Registro de entrada 9628 de fecha 25 de junio de 2026 present6 dofia Andrea Martin de
Le6n, con DNI nimero ***3934** dentro del plazo de diez dias hébiles, la documentacién establecida en las
bases de convocatoria.
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II. LEGISLACION APLICABLE

¢ El articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

¢ El articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aplicable a titulo
supletorio al presente caso por no estar previsto en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

IIT. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Caricter reglado del nombramiento propuesto por el Tribunal Calificador. Existencia de crédito
adecuado y suficiente. Organo competente

Por un lado de conformidad con el articulo 9 TREBEP: “1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por
el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caricter permanente.

Con arreglo al articulo 25.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, que
dispone: “1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo nimero no podra
exceder en ningln caso al de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios de carrera por el Secretario de
Estado para la Administracidn Piblica. Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho. 2. Los nombramientos deberdn publicarse en el «Boletin Oficial del Estado”.

Por lo que teniendo caracter reglado, procede el nombramiento de la candidata dofia Andrea Martin de Leén
como Funcionaria de Carrera de Asesora Juridica Letrada del Ayuntamiento de péjara, encuadrada en el Grupo
de Titulacién A, Subgrupo A1 y perteneciente a la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica Superior.

Asimismo y en relacion a los créditos presupuestos, consta la certificacion del Sr. Interventor General de este
Ayuntamiento con nimero de operacién 2/2026000000005 y 2/2026000000006, seialando que en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Pajara para el afio 2026, existe disposicién de financiacién siguiente:

PARTIDA DESCRIPCION PRECIO MESES TOTAL
934 12000 SUELDO 1.387,24 euros 6,50 9.017,06 euros
934 12100 COMPLEMENTO DESTINO 729,14 euros 6,50 4.739,41 euros
934 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.295,60 euros 6,50 8.421,40 euros
93412103 RESIDENCIA 717,98 euros 6,50 4.666,87 euros
934 12000 PAGA EXTRA 480,13 euros 6,50 3.120,86 euros

GASTOS SALARIALES 29.965,60 euros
934 16000 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 8.989,68 euros

TOTAL 38.955,27 euros
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En cuanto al 6rgano competente, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en la
legislacién aplicable, procediendo su aprobacion por la Alcaldia Presidencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

RESULTANDO: Que el expediente de nombramiento ha sido fiscalizado por la Intervencién Municipal con
el expediente de 2026/000977 con carécter favorable.

En su virtud, en uso de las competencias que me confiere la vigente normativa legal, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista con la calificacién definitiva emitida por el Tribunal de Seleccidon del proceso
selectivo para dar cobertura definitiva de una (1) plaza de funcionario de Asesor-Juridico Letrado del Ayuntamiento
de P4jara, encuadrada en el grupo de titulacion A, subgrupo Al y perteneciente a la escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica Superior, en régimen funcionarial del Ayuntamiento de Pdjara, declarando finalizado
el referido procedimiento.

Segundo. Ratificar la propuesta del Tribunal de Seleccidén respecto al nombramiento del candidato D.
Maximiliano Trejo Meaton, a con DNI nimero ***977*** como funcionario de carrera al haber obtenido la
madxima puntuacion en la calificacion definitiva, para la cobertura definitiva de la plaza de Asesor-Juridico Letrado
perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Superior, en el Ayuntamiento de
Péjara.

Tercero. Aceptar la renuncia al nombramiento como funcionario de carrera de D. Maximiliano Trejo Meaton,
con DNI nimero ***977%*%* para la provisiéon definitiva de una plaza de Asesor-Juridico Letrado del
Ayuntamiento de Pijara, encuadrada en el grupo de titulacién A, subgrupo A1, adscrita al puesto de trabajo de
Asesor Juridico Letrado de Tesoreria, con cédigo 3.2.1.1 de la actual Relacién de Puestos de Trabajo.

Cuarto. Proceder al nombramiento como funcionaria de carrera de dofia Andrea Martin de Leén, con DNI
nimero ***393*** para la provision definitiva de una plaza de Asesora-Juridica Letrada del Ayuntamiento de
Péjara, encuadrada en el grupo de titulacién A, subgrupo A1, adscrita al puesto de trabajo de Asesor Juridico
Letrado de Tesoreria, con c6digo 3.2.1.1 de la actual Relacién de Puestos de Trabajo, con efectos desde la fecha
de la toma de posesion.

Quinto. Conceder el plazo de un mes para la toma de posesion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, conforme a lo establecido en la Base Octava
de las Bases Especificas de la convocatoria.

Sexto. Autorizar y disponer el gasto que se deriva del nombramiento citado, sefialando que en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Pdjara para el aio 2026, existe disposicién de financiacién siguiente:

PARTIDA DESCRIPCION PRECIO MESES TOTAL
934 12000 SUELDO 1.387,24 euros 6,50 9.017,06 euros
93412100 COMPLEMENTO DESTINO 729,14 euros 6,50 4.739,41 euros
934 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.295,60 euros 6,50 8.421,40 euros
934 12103 RESIDENCIA 717,98 euros 6,50 4.666,87 euros
934 12000 PAGA EXTRA 480,13 euros 6,50 3.120,86 euros

GASTOS SALARIALES 29.965,60 euros
934 16000 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 8.989,68 euros

TOTAL 38.955,27 euros
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Séptimo. Dar traslado de la presente Resolucién al departamento de Recursos Humanos, a la Intervencion y
Tesoreria Municipal, a los efectos procedentes.

Octavo. Ordenar su publicacion en los Tablones de Anuncios, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Péjara y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, siendo esta la que se tome de referencia para el
computo de plazos.

Noveno. Notificar la presente resolucion a la interesada, con expresion de los recursos pertinentes.

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada de las dreas de Personal, Recursos Humanos, Cultura y Tercera
Edad, en P4jara, a uno de julio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA DE LAS AREAS DE PERSONAL, RECURSOS HUMANOS, CULTURA
Y TERCERA EDAD.

1.426.476

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
2.204
Por medio del presente se hace de ptiblico conocimiento que por la Sra. Concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucion nimero 2026002960 de fecha 01 de julio de 2026,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la apertura del plazo de la convocatoria para la presentacion de solicitudes destinadas al
reconocimiento del grado correspondiente en aplicacién del sistema de carrera profesional regulado en el
Reglamento de Promocién Profesional de los Empleados del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, correspondiente
al ejercicio 2026, respecto del periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2026.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la padgina web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento. Asimismo, dar traslado de la misma
a la Junta de Personal, al Comité de Empresa y al Departamento de Personal.

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse Potestativamente Recurso
de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicidn en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo unicamente podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicion no podré interponerse de nuevo dicho recurso.
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Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisién se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revisién sin
que recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicién del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso Contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicidn siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicién.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a dos de julio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

1.434.001

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO
2.205
Por la presente se hace puiblico que mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-1083, de 1 de julio de 2026,
se ha aprobado las siguientes Bases de la convocatoria para generar LISTA DE RESERVA para interinidades
y contrataciones temporales, en la categoria de PROFESOR/A DE MUSICA, ESPECIALIDAD DE PIANO,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DESTINADA
A CUBRIR INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A
DE MUSICA, TECNICO/A SUPERIOR, ESPECIALIDAD DE PIANO, PERTENECIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria, normativa aplicable y funciones del puesto.

Por motivos de urgente e inaplazable necesidad, esta Corporacion considera oportuno proceder a la seleccion
de personal con el fin de constituir una lista de reserva para la cobertura de interinidades y contrataciones temporales
en la categoria de Profesor/a de Musica, Técnico Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, en la especialidad
de Piano.

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas Bases, asi como por el Reglamento de
Funcionamiento de las listas de reserva para la cobertura de interinidades y contrataciones temporales del personal
laboral y funcionario del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, aprobado en sesion plenaria de 31 de enero
de 2019 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 98, de 14 de agosto de 2019.

Las funciones a desempeifiar serdn las propias de la categoria profesional correspondiente.
SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberdn reunir en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

2.1. Nacionalidad.

a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los espaiioles, de los nacionales
de los estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

2.3. Titulacién. Estar en posesion del Titulo de Profesor/a Superior de Misica, en la especialidad de Piano,
seglin establecen las Directivas Comunitarias o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberd acreditarse la correspondiente
homologacioén, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién superior.
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2.4. Capacidad Funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas. Los/las aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad (de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre) igual o superior al
33 por ciento, serdn admitidos en igualdad de condiciones con los/las demads aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria
de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

2.5. Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario.

TERCERA. Solicitudes.

Derechos de examen. Plazo y Lugar de Presentacion.

3.1. Plazo y Lugar de presentacién. El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria de las pruebas selectivas en el
BOP .Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando la
instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento, que se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo
I que podra descargarse de la pagina web de esta entidad (www.santabrigida.es), u obtenerse en las Oficina de
Registro (Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano). El impreso de solicitud debidamente cumplimentado
y la documentacién a la que se refiere el apartado anterior podra presentarse en el Registro de esta Corporacion,
o en los demds registros previstos en el articulo 16 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

3.2. Documentacién necesaria.
A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompaiiardn los siguientes documentos:
- Anexos debidamente rellenos y firmados

a) Recibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad. Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales
de cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan presentar una fotocopia
del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico (TRLEBEP), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberdn presentar una copia del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado
estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de Ia Unién Europea, de que no estd separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la
aspirante es menor de veintitin afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.
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c¢) Copia del Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habré de alegarse la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, habrd de acompaiiarse certificado expedido por el érgano competente
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espana.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto de el/la aspirante que
estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas,
asi como las adaptaciones que en su caso precise para la realizacién de los ejercicios y para el posterior
desempefio de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la
presentacién de dicha certificacidn dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd aportar, al menos,
el justificante de haberla solicitado, en este caso, los/las aspirantes tendrdn que aportarla dentro del plazo de
subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

- Asimismo, deberdn presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las pruebas selectivas.

3.3. Tasas.

Los derechos de examen: El importe de la tasa correspondiente, conforme dispone el articulo 5° de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP n° 84, de 30.06.2008), serd de 18,00
(dieciocho) euros.

Se exigird en régimen de autoliquidacién simultdneamente con la solicitud de inscripcidn, en los siguientes
términos:

Se deberdn abonar las tasas de examen, o en su caso, acreditar documentalmente su exencion, durante el plazo
sefalado para la presentacién de instancias. No es posible efectuar el ingreso en el plazo de subsanacién a que
hace referencia la Base Quinta de éstas, de conformidad con el Art. 26.1 b) del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Estos derechos serdn abonados en la cuenta corriente de este Ayuntamiento nim. ES7700495510552116385345
del Banco Santander bajo el concepto “Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Santa Brigida Profesor de Musica
Técnico Superior especialidad Piano”.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard junto con la instancia,
debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1. La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se han abonado los derechos
de examen.

2. Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I., de el/la aspirante que solicita participar en la convocatoria
de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen,
o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas
deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. En ningin caso
la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucidn del trdmite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.
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- Exenciones. De conformidad con el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, estdn exentas del pago las personas que acrediten
encontrarse en los supuestos previstos en dicha norma.

Para ello, deberdn aportar obligatoriamente junto a la instancia, y dentro del plazo de presentacion, la siguiente
documentacidn:

- Certificado del Servicio Canario de Empleo: que acredite la inscripcién como demandante de empleo, al
menos un mes anterior a la fecha de convocatoria, y el no rechazo de ofertas.

- Certificado de prestaciones del SEPE: que justifique la carencia de rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional
(SMI).

- Devoluciones de tasas por derechos de examen:

* Solo procederd la devolucién de las tasas por derechos de examen, cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice. Por
tanto no procederd devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, todo ello segiin lo dispuesto en el articulo 7° apartado 4 de la
Ordenanza Fiscal de la Tasa por Derechos de Examen.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacidn provisional de aspirantes. Para ser admitido/a en la convocatoria publica sera necesario que las
personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las
bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano competente en materia de
personal dictard Resoluciodn, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Esta publicacién contendrd, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes DNI, NIE o Pasaporte, e indicacién
de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucién en el Tablén
de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

4.2. Relacioén definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia
de personal dictard Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la que se indicar4 el orden de actuacién de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y contendr4, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as.

QUINTA. Tribunal Calificador.

5.1. Designacién y composicion. El Tribunal Calificador estard integrado por cinco miembros (un/una
presidente, tres vocales y un/una secretario/a), designdndose igual nimero de suplentes. Todos ellos deberan
ser funcionarios de carrera y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada
al 4rea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, perteneciendo al mismo grupo y subgrupo de
titulacidén, sin que mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccidon. La composicién del Tribunal
Calificador se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos,
el personal eventual y el personal laboral no podran formar parte del Tribunal Calificador.

5.2. Publicacién de la designacion. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes
se hard por resolucion de la Concejalia del Area de Personal en el mismo acto de la aprobacidn de la lista definitiva
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de admitidos/as. La designacién nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pdgina web del Ayuntamiento, por si concurriera alguna
de las causas de abstencion o recusacion.

5.3. Abstencidn y recusacién. Los/las miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
y los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.4. Actuacidn y constitucion. El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes
Bases. A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal se calificard conforme a las categorias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. El
Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores/as especialistas en los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores/as a prestar su colaboracién en su especialidad técnica, actuando con voz pero sin
voto (articulo 13 del Real Decreto 364/1995). El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo,
de el/la Presidente y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos.

SEXTA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
6.1. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio se hard publico mediante anuncio
expuesto en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de esta Corporacién, y en la pagina web,
(www.santabrigida.es).

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los/las restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/las aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multidisciplinar.

6.2. Llamamiento.

Orden de actuacion: los/las aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento dnico. La no
presentacion de un/una opositor/a a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
En las pruebas en las que todos los/las aspirantes no puedan examinarse conjuntamente, el orden de actuacion
comenzard por la letra del primer apellido que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.3. Identificacién de los/las aspirantes.

El Tribunal identificara a los/las aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio
provisto del Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.

6.4. Incidencias.
Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las

aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la certificacion acreditativa resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos
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en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas.

SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El procedimiento selectivo se realizard mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, y constara de las
siguientes fases:

Fase 1: Oposicién

La fase de oposicion consistird en un tinico ejercicio obligatorio y eliminatorio, de modo que la no superacién
del mismo impedira continuar en el proceso selectivo.

El ejercicio consistird en la contestacidon por escrito de un cuestionario tipo test de sesenta (60) preguntas,
estableciéndose ademds cinco (5) preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las SESENTA (60) anteriores relacionadas con el programa recogido en el Anexo IV, disponiéndose
para su realizacion de un tiempo méaximo de noventa (90) minutos.

Dichas preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Para la correccién
de la prueba se aplicard la férmula:

Puntuacién total = (preguntas correctas—3preguntas incorrectas)x6
Donde:

* Se considerara pregunta correcta aquella cuya opcién marcada coincida con la respuesta valida establecida
en la plantilla oficial.

» Las preguntas incorrectas penalizardn a razén de un tercio de punto por cada error, lo que equivale a
descontar una pregunta correcta por cada tres fallos.

* Las preguntas no contestadas (en blanco) no penalizan ni puntdan.

El ejercicio se evaluard con una puntuacion de 0 a 6 puntos. Para aprobar, es obligatorio obtener al menos 3
puntos. Esta nota minima de 3 sobre 6 equivale a un 5 sobre 10, que es la calificacién estdndar de aprobado.

La no presentacion de una persona aspirante al ejercicio en el momento de ser llamada supondrd automaticamente
la pérdida de su derecho a realizarlo y su exclusién del proceso selectivo, salvo causa debidamente justificada
y apreciada libremente por el Tribunal.

Fase 2: Concurso
Esta fase tendrd una puntuacién méxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos se realizard tinicamente respecto de las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn y una vez finalizada esta. En ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra utilizarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn haberse adquirido con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

No serédn objeto de valoracién los méritos que hayan sido exigidos como requisito de acceso a la convocatoria.
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En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:
1) Experiencia Profesional (Puntuacién méaxima 2,5 puntos):

Se valorara la experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos de trabajo correspondientes al
mismo grupo, subgrupo y categoria profesional que los de la presente convocatoria.

La puntuacién maxima por este apartado serd de 2,50 puntos, otorgandose 0,04 puntos por cada mes completo
de servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracién Publica.

A efectos de la valoracién de este mérito, las personas aspirantes deberdn aportar certificacién expedida por
el 6érgano competente de la Administracion Publica en la que hubieran prestado servicios, en la que consten, al
menos, la fecha de inicio y de finalizacién de la relacion de servicios, el vinculo juridico mantenido con la Administracion
(funcionario o personal laboral) y el Cuerpo y Escala o, en su caso, la categoria profesional desempefiada, que
debera corresponderse con el mismo grupo y categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

2) Formacién (Puntuacién maxima 1,5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas, acciones formativas o encuentros
profesionales, recibidos o impartidos por el INAP, ICAP, Universidades publicas o privadas, centros acogidos
alos planes de formacidn de las Administraciones Publicas y demds centros oficiales. Los méritos deberdn versar
sobre materias relacionadas con las funciones de la categoria y se desglosaran conforme al siguiente baremo:

Postgrados Universitarios: Por estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Experto o Especialista
que guarde relacién con las funciones de la convocatoria.(0,800 puntos

Titulaciones adicionales: Por estar en posesion de una titulacién académica de nivel igual o superior a la exigida
(ej. otro Grado o Titulo Superior de Musica) distinta a la utilizada para el acceso. 0,400 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por cada hora de cursos sobre materias relacionadas con las
funciones de la categoria, con certificado de aprovechamiento o imparticion. 0,005 puntos.

Materias de cursos académicos oficiales: Por cada crédito (10 horas lectivas) de asignaturas oficiales que no
correspondan a la titulacion exigida o alegada como requisito que esté relacionada con la misma. 0,005 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracién de los cursos recibidos por el/la participante serd de aplicacién
a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas.

OCTAVA. Calificacion final

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso.

En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.
2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3. De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico, en presencia de las personas interesadas y de
un representante del Comité de Empresa y de la Junta de Personal.
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NOVENA. Integracion en la lista de reserva

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elaborard una lista de las personas aspirantes que hayan superado
el mismo, ordenada estrictamente segtin la puntuacion total obtenida. Dichas personas se integrardn de oficio
en la lista de reserva para la cobertura de interinidades y contrataciones temporales en la categoria objeto de las
presentes bases.

Las personas integrantes de la lista de reserva quedardn sometidas a lo dispuesto en el Reglamento de
Funcionamiento de las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento
de la Villa de Santa Brigida, aprobado en sesion plenaria de 31 de julio de 2019 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 98, de 14 de agosto de 2019, en lo relativo al orden de la lista, llamamientos,
situaciones administrativas y demads incidencias.

Las listas de reserva que se generen podrén ser utilizadas igualmente para la cobertura de necesidades de personal
de las entidades del sector publico del Ayuntamiento de Santa Brigida y de aquellas Administraciones Publicas
con las que el Ayuntamiento tenga suscritos los correspondientes convenios.

DECIMA. Incompatibilidades.

Las personas contratadas quedardn sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Impugnacién.

Contra la Resolucién que apruebe las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, los/las interesados/as
podran interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su publicaciodn, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas (LPACAP),
o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa); siendo de significar que en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion,
no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicién o se produzca la desestimacidn presunta del mismo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se
pudiera interponer.

DUODECIMA. Incidencias.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el TRLEBEP; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; asi como cualquier otra norma de general y pertinente aplicacion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACIC:)N EN LA CONVOCATORIA PARA GENERAR LISTA DE
RESERVA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA TECNICO SUPERIOR
ESPECIALIDAD PIANO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI: |

Fecha Nacimiento:

[Nacionalidad:

Direccion:

Cadigo Postal:

[Municipio: |

Provincia:

Teléfono Movil:
(Dato indispensable
para el llamamiento)

'Teléfono Fijo:

Correo electrénico:
(Dato indispensable
para el lamamiento)

2. CONVOCATORIA
CATEGORIA:

PROFESOR/A DE MUSICA, TECNICO SUPERIOR, ESPECIALIDAD PIANO,
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA|

BRIGIDA.

3. DOCUMENTACION APORTADA

Copia del DNI u otro documento de identidad previsto en las bases.

Copia de la titulacion requerida y de los méritos.

Justificante de haberse ingresado la Tasa por Derecho de Examen (18€)

~l~I~~

)
)
)
)

Documentacion requerida en caso de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial

4. LISTAS DE RESERVA

() |Autorizo a la cesion de mis datos personales a aquellas Administraciones Publicas con las que el Ayuntamiento
de Santa Brigida tiene suscritos convenios de colaboraciéon para el uso compartido de listas de reserva, a efectos
de la realizacion de llamamientos en las Administraciones solicitantes

5. DECLARACION RESPONSABLE
Declaro que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y
que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la convocatoria.

En |

2 | (de |

lde [20

Firma,

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.
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ANEXO Il

1. ACREDITACION DE MERITOS DE FORMATIVOS PARA GENERAR LISTA DE RESERVA
EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA TECNICO SUPERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: ‘ DNI: ‘

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. *
* Se debera aportar diploma o certificado del curso respectivo, segun la base octava de la convocatoria.

TITULO:

N° HORAS (DURACION)

() Cursos de hasta 25 horas lectivas
() Cursos de 26 a 100 horas lectivas
() Cursos de mas de 100 horas lectivas
TITULO:

N° HORAS (DURACION)

Cursos de hasta 25 horas lectivas

()
() Cursos de 26 a 100 horas lectivas
()

Cursos de mas de 100 horas lectivas

TITULO:

N° HORAS (DURACION)

Cursos de hasta 25 horas lectivas

()
() Cursos de 26 a 100 horas lectivas
()

Cursos de mas de 100 horas lectivas

TITULO:

N° HORAS (DURACION)

() Cursos de hasta 25 horas lectivas

() Cursos de 26 a 100 horas lectivas

() Cursos de mas de 100 horas lectivas

En ‘a ‘ ‘de ’ ‘de ‘20
Firma,

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sea necesario)

SR. ALCALDEPRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.
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2. ACREDITACION DE MERITOS DE PROFESIONALES PARA GENERAR LISTA DE
RESERVA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA TECNICO SUPERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:

| DN |

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL * (Valoracion del trabajo desarrollado)
* Se debera aportar certificado de los servicios prestados emitido por la Administracién donde se hubiere prestado servicios, de
conformidad y en los términos previsto en la base octava de la convocatoria.

Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n°® meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)

Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n° meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)

Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n°® meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)

Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n® meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)

Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n® meses:
(dia, mes y afo) (dia, mes y afio)

En a] |de | |de |20

Firma,

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sea necesario)

SR. ALCALDE!PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.
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ANEXO II1

AUTOBAREMACION DE MERITOS

(Hoja 1/2)
APELLIDOS:
NOMBRE: DNI:
PLAZA:

A. MERITOS PROFESIONALES (méximo 2,5 puntos)

a) Experiencia Profesional (maximo 2,5 puntos) Afios Valor TOTAL
SUBTOTAL APARTADO A.
En ,a de de

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
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ANEXO III

AUTOBAREMACION DE MERITOS

(Hoja 2/2)

A. MERITOS FORMATIVOS (maximo 1,5 puntos)

I) Por los cursos de formacion recibidos (maximo 1,5 puntos)

Accién Formativa

Impartido por

N.° Horas

Valor

TOTAL

SUBTOTAL APARTADO B.

TOTAL BAREMACION (A+B) (MAXIMA 4 PUNTOS)

En ,a

de

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRiGIDA

(Adjuntar cuantas paginas se necesiten)
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ANEXO IV: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. Prevencién de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del
trabajador. Servicios de prevencion. Responsabilidades y sanciones.

Tema 2. Proteccién de datos personales. Principios, derechos de las personas y tratamiento de datos en el &mbito
educativo.

PARTE ESPECIFICA
Tema 3. Historia del piano: origenes, evolucion y desarrollo desde el siglo XVIII hasta la actualidad.

Tema 4. El piano moderno: caracteristicas constructivas, mecdnica, mantenimiento y criterios de eleccién del
instrumento.

Tema 5. Produccidn del sonido en el piano. Principios acusticos y uso de los pedales.

Tema 6. Técnica pianistica: postura, relajacion, control corporal, respiracion y prevencion de lesiones.
Tema 7. Bases anatomicas y fisiomecdnicas de la técnica pianistica.

Tema 8. La digitacion: evolucién histdrica y criterios interpretativos.

Tema 9. La técnica moderna del piano y principales aportaciones pedagdgicas.

Tema 10. Programacién didictica en la ensefianza del piano en escuelas de musica. Objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacion.

Tema 11. Métodos y materiales did4cticos para la ensefianza del piano.

Tema 12. Iniciacién al piano: enfoques metodoldgicos y seleccion de repertorio inicial.

Tema 13. Criterios para la seleccidn de repertorio en los distintos niveles.

Tema 14. Evaluacion del alumnado en la ensefianza del piano. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Tema 15. Atencion a la diversidad en el aula de piano. Adaptaciones metodoldgicas.

Tema 16. Técnicas de estudio y desarrollo de la autonomia del alumnado.

Tema 17. La lectura a primera vista: estrategias y aplicacién didéctica.

Tema 18. La memoria en el aprendizaje pianistico. Tipos y técnicas.

Tema 19. Creatividad e improvisacion en la ensefianza del piano.

Tema 20. Repertorio del Barroco y transicién al Clasicismo. Caracteristicas estilisticas y aplicacion pedagdgica.
Tema 21. Repertorio del Clasicismo: caracteristicas y didactica.

Tema 22. Repertorio del Romanticismo: caracteristicas, autores principales y aplicacidon pedagdgica.
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Tema 23. Repertorio del siglo XX y contempordneo: tendencias y aplicacién pedagdgica.
Tema 24. La préictica instrumental en grupo. Organizacion, repertorio y dindmica de aula.
Tema 25. El piano como instrumento acompaiante y en la musica de cdmara.

En la Villa de Santa Brigida, a dos de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS (Por Decreto de Delegacién niimero 2026-0081,
de 29 de enero).

1.430.336

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
2.206
Por la presente comunicacién se hace publico el Decreto de 1a Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
numero 2026-4566, de fecha 29 de junio de 2026 por la que se aprueba las bases especificas y la convocatoria
que han de regir el proceso selectivo para cubrir siete (7) plazas correspondientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 como funcionarios de carrera, mediante el sistema de oposicién
libre del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local y demads disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas y la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir
siete (7) plazas correspondientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A1 como funcionarios de carrera ** ** conforme a las bases especificas que se adjuntan como anexo del presente
informe propuesta, que se adjuntan de forma inseparable como anexo:

ESCALA Y SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracion General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al
Administracién General - Subescala Técnica Al

SEGUNDO. De la resolucién que se adopte deberdn practicarse las notificaciones y publicaciones que
procedan.”
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En Santa Lucia de Tirajana, a uno de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.
ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, PARA EL INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA CON EL CARACTER DE FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, Y PARA LA COBERTURA DE SIETE PLAZAS PERTENECIENTES A LA SUBESCALA TECNICA
DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG).

Primera. Objeto del procedimiento, plazas convocadas, cupo de reserva de personas con discapacidad y
régimen aplicable.

Procedimiento selectivo mediante sistema de oposicidn, para el ingreso en la funcién publica del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana con el caricter de funcionarios/as de carrera.

Plazas convocadas: 7 plazas pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica de Administracién
General (TAG), Grupo A, Subgrupo A1, que tienen por objeto la realizacion de tareas de gestion, estudio y propuesta
de caricter administrativo de nivel superior, incluidas en las ofertas de empleo publico de 2023- 2024 y 2025,
OEP 2023, aprobada por Decreto de la Alcaldia nimero 2023-9814, de 22 de diciembre de 2023, y modificada
mediante Decreto nimero 2024-4359, de 18 de julio de 2024; publicada en el BOP de Las Palmas nimero 157,
de 29 de diciembre de 2023, y su modificacién en el BOP ntimero 91, de 26 de julio de 2024. « OEP 2024,
aprobada mediante Decreto nimero 2024-6733, de 15 de noviembre de 2024, publicada en el BOP de Las Palmas
nimero 142, de 22 de noviembre de 2024. « OEP 2025, aprobada mediante Decreto niimero 2025-8320, de 26
de diciembre de 2025, publicada en el BOP de Las Palmas nimero 157, de 30 de diciembre de 2025.

- 6 plazas se cubrirdn por el turno libre.

- 1 plaza estd reservada a las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre
que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad, que se haya presentado por el cupo de reserva,
superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del sistema de acceso general serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Por otra parte, en el caso de que no se cubra la plaza reservada para el turno de discapacidad, ésta se acumulard
a las de turno libre.

El procedimiento también permitird constituir una lista de reserva para ulteriores nombramientos de
funcionarios/as interinos/as para la cobertura temporal de puestos adscritos a la Subescala Técnica de
Administracién General (TAG). Dichos nombramientos se efectuardn de conformidad con las disposiciones contenidas
en el Reglamento de Funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir las interinidades y contrataciones en
las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
aprobadas por acuerdo del Pleno de 26 de septiembre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas namero 9, de 20 de enero de 2025.

En todo lo no previsto en las presentes Bases especificas, resultardn de aplicacion las Bases generales que
han de regir los procesos selectivos que se convoquen para cubrir plazas de funcionarios de carrera o de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (en adelante Bases Generales), aprobadas por Decreto
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de 18 de junio de 2008, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 97 de 28 de julio de 2008 y en
el Boletin Oficial de Canarias nimero 167 de 21 de agosto de 2008, y modificado puntualmente mediante Decreto
nimero 2023-9823, de fecha 22 de diciembre de 2023, publicado en el BOP Las Palmas niimero 157, de 29 de
diciembre de 2023. En dichas bases se regulan los requisitos de acceso, forma y plazo de presentacion de instancias,
procedimiento a seguir, las normas relativas a la composicion y funcionamiento del Tribunal de Seleccién, nombramiento
de asesores y colaboradores, procedimiento de abstencion y recusacién y forma en que deben hacerse publicas
las listas de admitidos y excluidos, las notas de los distintos ejercicios y fases y los nombramientos.

Segunda. Publicidad.

1. Se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas, en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, situado en su sede
electrénica (direccién https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es), en la Plataforma Convoca
(https://santaluciagc.convoca.online), y pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (http://www.santaluciagc.com).

Un extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servird para el cémputo del plazo de presentacién de instancias.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se fija el tablén de empleo publico del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana (https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es) y pdgina web municipal, apartado de
empleo publico como medio de comunicacion de las publicaciones, asi como de los anuncios de celebracion
de las pruebas o cualquier otro anuncio que se haga de los actos integrantes de este procedimiento selectivo.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias y conservarse en el momento de la toma de posesion como funcionario/a
de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espaifioles, los
nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea y, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

Seran de aplicacién las anteriores previsiones correspondientes a los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados

por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sean de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

En caso de aspirantes extranjeros, deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir,
en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo
convocadas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
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inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condicidon de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, alguna de las titulaciones oficiales que se indican a continuacién.

En consecuencia, las personas aspirantes deberdn estar en posesion o en condicién de obtener, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, alguna de las siguientes titulaciones oficiales:

- Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario.

- Grado cuyo plan de estudio recoja materias o asignaturas vinculadas al Derecho, Ciencias Politicas,
Economia, Empresa o Mercantil y que pertenezca a alguno o algunos de los siguientes &mbitos de conocimiento:
Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas y contabilidad; Ciencias sociales, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica; relaciones internacionales, derecho y especialidades juridicas.
(Anexo I del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, de la credencial que acredite
su homologacion.

La Disposicién transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico
(TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, determina en su apartado 1 que
hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo 76,
para el acceso a la funcion publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada

en vigor de este Estatuto.

Por lo tanto, mantienen su vigencia los titulos universitarios recogidos en el articulo 169.2.a) del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL). Este articulo del TRRL
contempla titulaciones universitarias (Licenciaturas en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario), propias de la anterior ordenacién universitaria, y ya no se imparten en las
Universidades espafiolas desde el curso académico 2010-2011, tal y como asi se dispuso en el apartado 2 de la
Disposicién adicional primera del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

En la actualidad, conforme al articulo 3.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, los estudios
universitarios que conducen a la obtencién de titulos oficiales impartidos por las universidades se estructuran
en tres ciclos, denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El articulo 76 del TREBEP dispone que, para el acceso a los cuerpos o escalas de Grupo A, como es el caso
de esta Subescala Técnica de Administracion General (TAG), se exigird estar en posesion del titulo universitario
de Grado. Al dia de la presente fecha, no se ha dictado una legislacion posterior al TREBEP que exija otro titulo
universitario distinto, es decir, de Mdster, para el acceso a esta Subescala TAG.
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Y el esquema actual de titulaciones universitarias, inexistente en 1986, ha dejado de corresponderse con la
existencia de un unico titulo para cada rama de conocimiento que excluya cualquier otra titulacion. De esta forma,
no resulta posible en la actualidad hablar, por ejemplo, de un tnico titulo de Grado en Derecho o en cualquier
otra titulacidn, por lo que debe examinarse el contenido de cada titulacién de acuerdo con su plan de estudios,
sin que la denominacién aprobada sea el inico elemento de referencia. Sirva de ejemplo la existencia de varias
titulaciones de Grado en ciencias juridicas con denominaciones variadas, asi como los dobles grado.

Por lo tanto, de la situacién existente y del régimen juridico hasta aqui expuesto se extraen dos conclusiones.

En primer lugar, las titulaciones universitarias anteriores mantienen todos sus efectos académicos y, en su
caso, profesionales, lo que significa que no pueden quedar perjudicados los derechos de las personas que
accedieron a la Universidad con anterioridad al curso académico 2010-2011 y que, por tanto, pueden presentarse
a esta Convocatoria las personas que cuenten con alguno de los titulos de Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

En segundo lugar, tampoco se pueden excluir en este procedimiento a las personas que han accedido a la Universidad
a partir del curso 2010-2011 y que cuenten con titulo universitario de Grado. Esta conclusién abre una nueva
cuestion, ya que hay que valorar si resulta admisible a esta Convocatoria cualquier titulo de Grado. Sobre este
particular, nos encontramos con una laguna normativa que muchas Entidades locales tratan de salvar al prever
en las bases de las Convocatorias que podrdn participar los que cuenten con los titulos referidos en el articulo
169.2.a) del TRRL y los que cuenten con “titulos de Grado equivalentes”.

Sin embargo, debe advertirse que, si bien la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias ha sustituido
a la anterior ordenacion determinada por el Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales, esto no significa que
los antiguos titulos (diplomaturas, ingenierias técnicas, licenciaturas e ingenierias técnicas superiores) y los nuevos
que han venido a sustituirlos (grados y mdsteres) sean equivalentes entre si. No se ha establecido una relacién
de equivalencia entre las titulaciones de las dos ordenaciones universitarias, ni de manera general ni particular.

Ante esta situacion se considera que este municipio, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacién, puede
identificar dentro del 4mbito de lo establecido por el articulo 169.2 del TRRL cudles son las titulaciones, entre
todas las actualmente vigentes, que se requieren como requisito de acceso para poder participar en esta
Convocatoria de acceso a la Subescala Técnica de Administracién General. De esta forma, se considera la necesidad
de contar con un titulo de Grado cuyo plan de estudio recoja materias o asignaturas vinculadas a las materias
que el articulo mencionado quiso garantizar: Derecho, Ciencias Politicas, Economia, Empresa o Mercantil y
que pertenezca a alguno o algunos de los siguientes dmbitos de conocimiento recogidos en el Anexo I del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre: Ciencias econdmicas, administracién y direcciéon de empresas y
contabilidad; Ciencias sociales, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica; relaciones
internacionales derecho y especialidades juridicas.

En consecuencia, las personas aspirantes deberdn estar en posesion o en condicién de obtener, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, alguna de las siguientes titulaciones oficiales:

- Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario.

- Grado cuyo plan de estudio recoja materias o asignaturas vinculadas al Derecho, Ciencias Politicas,
Economia, Empresa o Mercantil y que pertenezca a alguno o algunos de los siguientes &mbitos de conocimiento:
Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas y contabilidad; Ciencias sociales, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica; relaciones internacionales, derecho y especialidades juridicas.



12192 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 6 de julio de 2026

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion, de la credencial que acredite
su homologacion.

Cuarta. Solicitudes, documentos y presentacion.
4.1 Solicitud y documentos que han de acompafiarse a la misma.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso selectivo los interesados deberan cumplimentar y firmar el
modelo de solicitud que aparece en el Anexo I de estas Bases, que incluye asimismo el modelo de declaracién
responsable.

Dichos modelos podran obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y, en formato electrénico, a través de internet, consultando la pagina web
http://www.santaluciagc.com, y en la Plataforma Convoca (https://santaluciagc.convoca.online).

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento para la publicacién
en su tablén de empleo publico, padgina web, o en cualquier otro espacio establecido al efecto, de los datos de
caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la
presentacion a esta convocatoria supone la conformidad del aspirante con la publicacién de las calificaciones
obtenidas. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados inicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

Al modelo de solicitud (Anexo I) el aspirante deberd adjuntar copia de la titulacién académica con la que
desea participar en el proceso.

Ademads, debera presentarse el justificante acreditativo de haber satisfecho la tasa de derechos de examen de
la presente convocatoria o documento que acredite estar exento de su pago.

Para el disfrute de esta exencidn serd necesario que el aspirante retina los siguientes requisitos, aportando los
certificados que lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad minima de UN MES, referida a la fecha
de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. (Se puede obtener
en el servicio de empleo de su Comunidad Auténoma).

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocidn, formacién o reconversion profesionales. (Se puede obtener en el servicio de empleo de
su Comunidad Auténoma).

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual se podrd acreditar,
en base a cada situacion personal, mediante uno de los siguientes certificados del Servicio Puablico de Empleo
Estatal.

Se pueden solicitar los certificados mencionado a través del siguiente enlace:

(https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo.html)

- De situacién: certifica la situacién de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en la fecha de su
peticion.
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- De prestacién actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en la fecha de
peticion.

- De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo durante el periodo
de tiempo que se indique.

En el caso de personas con limitacién funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta deberdn presentar, ademads,
la siguiente documentacion:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

2. Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y medios
para la realizacién de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo, deberdn adjuntar necesariamente el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, donde se especifiqué
el tipo de discapacidad, y las adaptaciones fisicas o de tiempo, necesarias para la realizacién de los ejercicios.

3. La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante que
estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas. Dicha documentacién, en
caso de no poseerla durante el plazo de instancias, deberd aportarse como fecha maxima a la fecha de la
propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera.

4.2 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.3 Lugar y forma de presentacién de la solicitud.

Preferentemente se presentaran las solicitudes de participacion en el proceso selectivo de forma electrénica
a través de la Plataforma Convoca, accediendo por medio del siguiente enlace (https://santaluciagc.convoca.online).
Las personas aspirantes podrdn presentar su solicitud de participacion mediante cl@ve pin o certificado digital.

También se podran presentar en el registro del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana o en cualquiera de
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificada.

Quinta. Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen es de 36,00 euros, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. niimero 93 de 22 de julio de
2005).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en la LPACAP, el importe de la tasa por derechos de examen podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrifico o mediante transferencia. A tales efectos:

a) El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a: “Pruebas selectivas de “Convocatoria oposicién 7 plazas
de TAG”.

b) La orden de transferencia deberd hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Derechos
de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)
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ES8301825925850200875401”, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar la inscripcién a las pruebas selectivas de “Convocatoria oposicion 7 plazas de TAG”.

Tanto en caso de giro postal o telegrafico como en caso de transferencia bancaria deberd figurar como
remitente el propio aspirante quién hard constar en el espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase de
giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen se haga por una de estas dos vias, el pago de la tasa debera
acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia del resguardo acreditativo del giro postal o
telegréfico o de la orden de transferencia.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximir4 de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

No obstante, lo anterior, quedardn exentos del pago de la tasa:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberdn acreditar su condicién
y grado de discapacidad legalmente reconocida, mediante certificacion del 6rgano competente.

b) Los/as aspirantes que figurasen como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de UN MES,
referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.
Para el disfrute de la exencién serd requisito que en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubieses negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién
o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones deberdn ser acreditadas por medios de certificados emitidos por la
Administracién competente.

Sexta. Admision de aspirantes.
6.1 Relacién Provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictard Resolucion,
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de los aspirantes excluidos la causa de inadmisién, a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la referida Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, que contendr la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con los 4
digitos numéricos del D.N.I. N.L.E. o Pasaporte de cada uno de ellos, e indicacién, en su caso, de la causa de
exclusion.

Se considerard en todo caso subsanable en este plazo la aportacion de la documentacion referida a la
acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes concurran por el
turno de discapacidad y que consta en la base cuarta de esta Convocatoria.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningiin otro momento
posterior.
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6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard Resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y en ella se hara puiblica la composicién del Tribunal y el orden
por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacidn de las distintas pruebas, si ello fuera posible,
dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha
Resolucidn se hard ptiblica desde el dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucién en el, Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y/o en la pagina web municipal.

La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposicion se anunciard juntamente con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que se consignardn los miembros del Tribunal Calificador, de manera
nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos pondré fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo. No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado,
contra la Resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podra interponer Recurso de
Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha dictado.

Séptima. Procedimiento de seleccidn y fases del mismo.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de teléfonos méviles
y otros dispositivos electrénicos, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas.

El procedimiento de seleccidn serd el de oposicion y constard de tres ejercicios, que serdn calificados de O a
10 puntos. Todos los ejercicios tendrdn cardcter obligatorio y eliminatorio, de modo que quién no alcance la
puntuaciéon minima de 5 puntos quedara automdticamente eliminado del proceso selectivo y no podra acceder
a la siguiente fase.

El programa que rige las pruebas selectivas es el que figura en Anexo Il de la presentes Bases de la Convocatoria.
Primer ejercicio: Examen tipo test.

Consistird en contestar un cuestionario de 110 preguntas que versardn sobre el contenido del programa que
figura como Anexo II a estas bases, el tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 130 minutos. Las
ultimas 10 preguntas tendran cardcter adicional de reserva y serdn valoradas solo en el caso de que se anule
alguna de las 100 anteriores.

Los cuestionarios estardn compuestos por enunciados o preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta de entre las alternativas planteadas.

En la calificacién de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta
no contestada no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penalizaréd con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta, de forma que el criterio de valoracion de la prueba se regira por la siguiente
férmula:

[(N° de aciertos-(N° de errores/3))/ ndmero total de preguntas]*10.
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El tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias habiles, contado desde la finalizacién
de este ejercicio, en la medida de lo posible. En el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente
de la publicacion de las calificaciones provisionales, podran presentarse alegaciones. No se admitirdn alegaciones
fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

Segundo ejercicio: Preguntas con respuestas cortas.

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de dos horas, un total de 20 preguntas concretas con
respuestas cortas, relacionadas con los temas del programa que figura como Anexo II, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

- 3 preguntas del Bloque II “Régimen juridico del sector publico”.

- 3 preguntas del Bloque III “Procedimiento administrativo”.

- 3 preguntas del Bloque VI “Contratacién publica”.

- 3 preguntas del Bloque VII “Régimen Local”.

- 3 preguntas del Bloque VIII “Hacienda ptiblica local y Administracién tributaria”.

- 3 preguntas del Bloque IX “Derecho urbanistico”.

- 2 preguntas del Bloque X “Funcién publica local”.

Se valorara la expresion lingiiistica y la capacidad de la persona aspirante para cefiirse a la cuestion planteada,
asi como la claridad y la concrecion de las respuestas dadas en la exposicion, sin divagaciones ni extensiones
innecesarias.

Una vez finalizada la realizacién de este ejercicio, el Tribunal podrd convocar, en su caso, a las personas aspirantes
para la lectura de sus exdmenes.

Tercer ejercicio: Prueba de cardcter practico.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, una prueba de caracter practico
consistente en resolver uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal, que versaran sobre cualquiera
de los temas que figuran en el Anexo II.

El contenido del ejercicio habré de ajustarse a las instrucciones que consten en el mismo.

Las personas aspirantes para su realizacién podrdn utilizar textos normativos, asi como recopilaciéon de
jurisprudencia, sin comentarios. No se admiten manuales. Y la normativa aplicable a la resolucién del ejercicio
serd la vigente al tiempo de realizacién del ejercicio.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesidn publica por el/la aspirante, en cuyo caso los
aspirantes serdn advertidos de ello antes de comenzar la realizacion del ejercicio.

Para valorar este ejercicio el tribunal de seleccién tendrd en consideracion, con la ponderacidn concreta que
determine el Tribunal con caricter previo a su realizacién, los siguientes criterios:

- Nivel de conocimiento juridico: inclusién de las normas juridicas o de la jurisprudencia que resulten
adecuadas para la solucién de los supuestos planteados. De conformidad con este criterio, se valoraran los argumentos
que sean demostrativos de los conocimientos juridicos y de la habilidad para la obtencién de las soluciones idoneas
o correctas.
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- Capacidad de razonamiento: es decir, el orden y la forma de relacionar las ideas para llegar a las conclusiones.
De conformidad con este criterio, se valorara la coherencia, la habilidad para interpretar las normas y para extraer
conclusiones légicas.

- Capacidad de explicacion: la forma en la que se da a conocer los conocimientos y las ideas. De conformidad
con este criterio, se valorara la claridad, la fluidez de la escritura y la capacidad de ordenar las ideas de forma
l6gica y de sintetizar.

- Lenguaje juridico: Utilizacién adecuada de la terminologia especifica. De conformidad con este criterio, se
valorard la manera de expresarse y el rigor y la precision en el uso de las palabras.

- Otros: en su caso, cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca el tribunal
de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes a través de la ficha descriptiva del ejercicio.

Una vez el Tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso concreto, deberd indicar qué
porcentaje de puntuacién asignard a cada uno de esos criterios que servirdn para calificar este tercer ejercicio.
Con cardcter supletorio, si el Tribunal de seleccidn no determina el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracion,
se valorard tal y como sigue:

- Nivel de conocimiento juridico: 50%

- Capacidad de razonamiento: 20%

- Capacidad de explicacién: 15%

- Lenguaje juridico: 15%

Octava. Valoracion de los ejercicios y calificacién final de la oposicién.

Los ejercicios de la oposicién se calificardn hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para pasar al
siguiente obtener un minimo de 5 puntos. Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga
un minimo de 5 puntos en cualquiera de las tres pruebas que integran los ejercicios, quedard automaticamente
excluido.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones mdxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal har4, la relacién de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho piblico el anuncio de las calificaciones,
el aspirante dispondra a partir del dia siguiente, de un plazo minimo de 24 horas y maximo de 3 dias habiles,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y/o en la pagina web municipal,

Las comunicaciones que se efectiien por teléfono a través de funcionario ptiblico, deberdn hacerse constar en
el expediente administrativo mediante diligencia extendida por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacién
Administrativa.
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La calificacién final de la oposicién se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios y esta cifra se dividird por 3, siendo ésta la media aritmética que proporcionard la calificacion final
de la oposicion.

Si resultare igualdad de puntuacién final de dos 0 més aspirantes, la prioridad se dirimird entre ellos atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la oposicion, y si esto no fuera suficiente, a la mayor
puntuacion obtenida en la del segundo ejercicio, y si pese a ello persistiera el empate se acudird al primer ejercicio.
Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera atin el empate, se dirimira
por sorteo entre los aspirantes afectados.

Novena. Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

9.1 Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos a través de la Resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos. Si ello no fuera posible, la Resolucion por la cual se determine la fecha, hora y lugar en que habra
de celebrarse el primer ejercicio se publicard en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y/o en la pagina web
municipal,

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas se publicardn Tablén de Anuncios
y/o pagina web del Ayuntamiento.

9.2 Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacién del ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes, en llamamiento Unico.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinard automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo. Salvo, casos de causa de fuerza mayor, invocados
con anterioridad debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

9.3 Identificacién de los aspirantes. Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento de identidad en vigor a los miembros del Tribunal calificador y comenzada la practica de los
ejercicios, el Tribunal también podra requerir en cualquier momento a los opositores que acrediten su identidad.
El incumplimiento de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacion de las pruebas, determinara
la exclusion automética del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.4 Aspirantes con discapacidad. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en las
anteriores Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un tercio
del tiempo previsto para su realizacién en las Bases que rigen la convocatoria o, en su defecto, el acordado por
el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacién.

9.5. Plazos desde la conclusién de un ejercicio hasta el inicio del siguiente. Desde la total conclusién de un
ejercicio o prueba, hasta el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un plazo minimo de 72 HORAS y maximo
de CUARENTA Y CINCO DIAS NATURALES, salvo que concurran causas debidamente justificadas debiendo
quedar motivadas en el expediente y acordadas por el tribunal calificador.

Décima. Composicion, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas, tendra la categoria primera de las recogidas en
el anexo cuarto, en relacion con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
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por razones del servicio y serd designado por resolucién del érgano convocante y estard constituido por
funcionarios de carrera de cualquier de las Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo de titulacién
a que se corresponda la categoria a que concurre, en el que se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.
Uno de los miembros titulares ocupard la Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales. EI Tribunal
estara asistido por un Secretario, también funcionario de carrera si bien este caso no serd necesario que sea del
mismo grupo y subgrupo, toda vez que actuard con voz pero sin voto y su funcién serd exclusivamente la de
dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares. La composicidn del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente y del secretario o
de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto. Los suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente
con los titulares. En caso de ausencia del Presidente en algunas de las sesiones del Tribunal, actuard el primer
vocal designado, como suplente del mismo. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hard por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho a voto.

En caso de que por el niimero de aspirantes que concurran al proceso, se haga aconsejable el nombramiento
de personal colaborador en aras de garantizar el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion, el
Tribunal calificador podrd nombrar el nimero de colaboradores que considere necesario para ello, haciendo
publica la relacién de personal colaboradora nombrado en el mismo anuncio en que se haga publica la fecha de
la primera prueba selectiva.

Undécima. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de nombramiento como funcionarios. Presentacién
de documentos.

El Tribunal publicaré en la relacién de los aspirantes que hayan aprobado la oposicién, por orden de puntuacién
decreciente, no pudiendo rebasar estos el niimero de plazas convocadas, y propondrd su nombramiento como
funcionarios de carrera al 6rgano convocante.

Las personas propuestas presentaran en el Servicio de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa de
la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados en la forma que se determina a continuacién, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad 6 NIE o Certificado de Nacimiento expedido por
el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos piblicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

c¢) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempefio
de sus funciones. Los aspirantes que accedan por el turno de discapacidad, deberan presentar, si no lo hubiesen
presentado con anterioridad en el proceso selectivo, la certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones
de la plaza correspondiente, expedida por el 6rgano correspondiente.
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e) El titulo académico, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencioén, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su compulsa o directamente el
documento compulsado, segiin su eleccion, a excepcion de las declaraciones juradas que deberdn ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algtin puesto en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacién
que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas renuncian antes de su
nombramiento, no presentaran la documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se
dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos exigidos, ello determinard su
automdtica exclusién, no pudiendo ser nombradas y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado
la totalidad de los ejercicios del proceso selectivo, por rigurosos 6rdenes de puntuacion obtenida, tuvieran cabida
en el ndmero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera deberan tomar posesion, previo acto de acatamiento
de la Constitucién Espafiola y del Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico,
en el dia y hora que se sefiale dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacién del nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 62 del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedardn obligados a utilizar los medios que para el
ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Duodécima. Toma de posesién de los puestos de trabajo vacantes.

La presente Convocatoria tiene por objeto el acceso a la funcién puiblica del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana y, concretamente, tras la superacion del procedimiento selectivo, la adquisicion de la condicién de funcionario/a
de carrera en la Subescala Técnica de la Escala de Administracién General.

De conformidad con el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la adjudicacién de puestos de
trabajo a los funcionarios/as de nuevo ingreso y las correspondientes tomas de posesion se efectuardn de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos mediante Providencia de
la Alcaldia Presidencia, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos
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determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran cardcter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

El ofrecimiento de los puestos se hard mediante Providencia motivada de la Alcaldia Presidencia, de acuerdo
a las mayores necesidades de desempefio de las funciones de los puestos de trabajo que se encuentren vacantes
y que no haya sido previamente posible su cobertura por funcionarios/as de carrera.

Decimotercera. Constitucion de lista de reserva.
La constitucién de lista de reserva en la Escala y Subescala convocada se confeccionard de la forma que sigue:

- En primer lugar se confeccionara la lista de reserva por orden de puntuacién por los candidatos que hayan
superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados funcionarios de carrera, como consecuencia de no
existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas.

- A continuacién con lo anterior, también constituirdn parte de la lista de reserva, por riguroso orden de puntuacion,
los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio teérico (tipo test).

La lista de reserva se constituird y ordenard de mayor a menor puntuacién, integrandose en primer lugar, por
las personas aspirantes que hayan superado los tres ejercicios de la fase de oposicién sin haber obtenido plaza,
en segundo lugar, por quienes hayan superado los dos primeros ejercicios de la fase de oposicién; y, en tercer

lugar, por quienes hayan superado tinicamente el primer ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de empate, éste se resolverd a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el tercer ejercicio (caso practico). Si persistiera el empate, este se resolverd a favor de quienes hayan obtenido
mayor puntuacioén en el segundo ejercicio y, de mantenerse la igualdad, por quienes hayan obtenido mayor puntuacion

en el primer ejercicio.

Si las personas aspirantes empatadas no hubieran alcanzado el tercer ejercicio, el desempate se dirimira en
funcién de la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

La lista de reserva que se constituye a raiz de este proceso selectivo no deja sin efecto la anterior que seguira
vigente hasta la finalizacién del plazo establecido en el Reglamento por el que se regulan las listas de reserva
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Las listas de reserva que se configuren, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
Bases, se regird en todos sus términos y por lo que resulte de aplicacion, por las disposiciones contenidas en el
Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales
en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, aprobadas
por acuerdo del Pleno de 26 de septiembre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 9, de 20 de enero de 2025.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas Bases
y/o en las Bases Generales.
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V. DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. Que retno todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y que declaro conocer todos y cada
uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases de seleccién y me someto expresamente a su contenido.

SEGUNDO. Que tengo la nacionalidad espafiola o cumplo los requisitos para el ejercicio de funciones

publicas exigidos por las Bases por las que se rige el proceso selectivo.

TERCERO. Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la

convocatoria y Bases.

CUARTO. Que tengo cumplidos 16 afios y no excedo, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
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QUINTO. Que estoy en posesion de la titulacién requerida para el desempefio del puesto o correspondiente
homologacién del mismo en caso de titulacién extranjera.

SEXTO. Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar s6lo si es nacional de otro Estado (marcar con una X):

() Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retine las condiciones exigidas
ala fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, comprometiéndose a acreditar documentalmente
los datos exigidos en las bases y en la presente solicitud, cuando sea requerido para ello, y en cualquier caso,
en el momento a que se refiere las bases.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacién:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo debera estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacion de instancias aporten fotocopia del DNI o NIE, cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Recibo o justificante del pago de los derechos de examen, o documento que acredite estar exento de su
pago.

c¢) Certificacidén de reconocimiento de grado de discapacidad, certificacidon en el que conste el tipo de
discapacidad y certificacion vinculante del equipo multiprofesional, en caso.

d) Copia de Ia titulaciéon académica con la que se opta.
ANEXO 11

TEMARIO

BLOQUE I, CONSTITUCION ESPANOLA, ORGANIZACION DEL ESTADO Y ESTATUTO DE
AUTONOMIA.

Tema 1. La Constituciéon Espaiiola de 1978 (1). Caracteristicas generales, especialmente su condicién de norma
suprema del ordenamiento juridico. Estructura: Titulos de la Constitucién. El Estado social y democratico de
Derecho. El articulo 9.3 de la Constitucién: principios que garantiza la Constitucidn.

Tema 2. La Constitucidn Espaiiola de 1978 (2). Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Los
derechos y los deberes de los ciudadanos. Las garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 3. La Constitucién Espaiiola de 1978 (3). El Estado social y democrético de Derecho: significado. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. Contenido del Titulo constitucional relativo a la Economia
y Hacienda.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978 (4). Contenido del Titulo constitucional relativo a la organizacién
territorial del Estado. El principio de unidad y el principio de autonomia. Los Estatutos de autonomia.
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Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (5) De la elaboracion de las leyes Unién Europea. Las Directivas
y su transposicion al ordenamiento espaiiol, ejemplos.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Articulo 1: Archipiélago atlantico. Articulo 3: Lejania,
insularidad y ultraperiferia. Articulo 6: Condicidn politica de canarios. De las leyes y demds normas con fuerza
de ley (articulos 44 a 47).

Tema 7. Las fuentes del Derecho publico (1). El principio de jerarquia. La reserva de Ley. Los articulos del
Cédigo Civil relativos a la aplicacidn de las normas juridicas y la eficacia general de las normas juridicas. La
Ley como fuente del Derecho administrativo. Clases de leyes. Las normas con rango de ley. La entrada en vigor
de las leyes.

BLOQUE II, REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.

Tema 8. Las fuentes del Derecho publico (2). El Reglamento y la potestad reglamentaria. Publicacién y entrada
en vigor. La costumbre. Los principios generales del Derecho.

Tema 9. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. El Derecho administrativo:
concepto y caracteristicas. Las fuentes del Derecho administrativo. La practica administrativa.

Tema 10. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. La motivacién de la actuacién administrativa.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, LRJSP (1). Estructura.
Ambito subjetivo. Principios generales. Los 6rganos administrativos. Instrucciones y érdenes de servicio.
Organos consultivos. Los 6rganos colegiados de las distintas administraciones puiblicas.

Tema 12. La LRJSP (2). La competencia. Delegacion de competencias. Avocacion. Encomiendas de gestion.
Delegacion de firma. Suplencia. Decisiones sobre competencia.

Tema 13. La LRJSP (3). Abstencion y recusacion. La abstencion como principio ético en el Estatuto Bésico
del Empleado Publico. La abstencién como infraccién en la Ley de transparencia, acceso a la informacién ptiblica
y buen gobierno.

Tema 14. La LRJSP (4). La sede electrénica. Portal de internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones
Publicas. Actuacién administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada.
Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Puiblicas.

Tema 15. La LRISP (5). Los Convenios: definicién y tipos; requisitos de validez y eficacia; contenido de los
convenios; extincion de los convenios.

Tema 16. La potestad sancionadora (1). Concepto y significado. Principios de la potestad sancionadora en la
LRIJSP. Especial referencia a la potestad sancionadora local en el Titulo XI de la LBRL.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracién puiblica (1). Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad
en el apartado 1 del articulo 32 de la LRJSP. Dafios resarcibles. La responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. La indemnizacion.

Tema 18. La Expropiacion forzosa. Primera parte: La expropiacion forzosa en la Ley de 16 de diciembre de
1954 sobre expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Segunda parte: Los supuestos expropiatorios, por razones urbanisticas, previstos en
el articulo 319.1 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(LSENPC)
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Tema 19. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
(1). Primera parte: Ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa: principios generales y principios técnicos.
Portal de la Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica (articulo 12). Informacién publica (articulo
13). Solicitudes, causas de inadmision, tramitacién y resolucion (articulos 17 a 20). Segunda parte: La Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Definiciones (articulo 5). Informacién sujeta a publicacidn (articulo 13). Comisionado o Comisionada
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica: configuracién y funciones (articulos 58 y 63).

Tema 20. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
(2).). Primera parte: Los limites al derecho de acceso (articulo 14) aplicables a la Administracién local. Acceso
parcial (articulo 16). Proteccion de datos personales (articulos 15y 19.3). Segunda parte: La Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: objeto de la Ley (articulo
1). Deber de confidencialidad (articulo 5). Tratamiento basado en el consentimiento del afectado (articulo 6).
Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés ptiblico o ejercicio de poderes publicos (articulo 8).

Tema 21. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (1). Concepto de subvencion: apartados
1,2y 3 del articulo 2 de la Ley. Exclusiones del &mbito de aplicacién de la ley. Articulo 8: Principios generales.
Articulo 9: Requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Beneficiarios y entidades colaboradoras. Obligaciones
de los beneficiarios. Publicidad de las subvenciones.

Tema 22. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (2). Procedimientos de concesién
y gestion de las subvenciones. Subcontratacién de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.
Justificacion de las subvenciones publicas.

BLOQUE III, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Tema 23. La relacion juridico administrativa. El administrado y el ciudadano. Derecho subjetivo e interés legitimo.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
LPAC (1). Objetivo de la Ley. Ambito subjetivo de aplicacién. Interesado en el procedimiento administrativo.
Representacion. Pluralidad de interesados. Identificaciéon y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo

Tema 24. La LPAC (2). Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas. Presentacion por los interesados de los documentos que dirijan a los érganos
de las Administraciones Publicas.

Tema 25. La LPAC (3). Registros. Colaboracién de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad
de la tramitacidn.

Tema 26. La LPAC (4). Emisién de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las
copias realizadas por las Administraciones Pablicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento
administrativo.

Tema 27. La LPAC (5). El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos de los actos
administrativos: produccién y contenido; motivacién; forma.

Tema 28. La LPAC (6). Los efectos y la eficacia de los actos administrativos: condiciones. La notificacién de
los actos administrativos: contenido, plazo y prictica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién
infructuosa. La publicacion.

Tema 29. La LPAC (7). La presuncidn de validez de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa
y la ejecutividad de los actos administrativos. El principio de autotutela ejecutiva y la ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 30. La LPAC (8). La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracidn. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho.

Tema 31. La LPAC (9). La iniciacioén del procedimiento: clases. Informacién y actuaciones previas. La
adopcién de medidas provisionales. Acumulacién. Iniciacién de oficio. Solicitudes de iniciacién. Subsanacién
y mejora de la solicitud. Declaracién responsable y comunicacion.

Tema 32. La LPAC (10). La ordenacién del procedimiento y el expediente administrativo. Impulso, concentracién,
cumplimiento de tramites y las cuestiones incidentales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 33. La LPAC (11). La instruccién del procedimiento: disposiciones generales. Prueba. Informes: clases,
formay plazo de emisién. Participacion de los interesados: trdmite de audiencia. Informacién publica. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 34. La LPAC (12). La terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién
convencional.

Tema 35. La LPAC (13). La suspensién del plazo maximo para resolver. La ampliacion del plazo méximo
para resolver y notificar. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 36. La LPAC (14). Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Suspension de la ejecucion.
Clases de recursos.

Tema 37. La potestad sancionadora (2). Especialidades de los procedimientos de naturaleza sancionadora en
la LPAC: Inicio de los procedimientos. Acuerdo de iniciacién. Terminacién de los procedimientos. Propuesta
de resolucion. Especialidades de la resolucion.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracién publica (2). Especialidades del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad en la LPAC: Especialidades en el inicio de oficio. Solicitudes de iniciacién en
los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Solicitud de informes y dictdmenes. Especialidades de la
resolucién de los procedimientos.

BLOQUE IV, JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA.

Tema 39. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, LICA
(1). La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias relativas a la impugnacién de los actos de las Entidades locales. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 40. La LICA (2). El procedimiento en primera o tinica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de sentencias. Las especialidades del procedimiento para la proteccién de los
derechos fundamentales de la persona.

BLOQUE V, IGUALDAD DE GENERO.

Tema 41. Exposicién de motivos y estructura de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad en el empleo publico.
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BLOQUE VI, CONTRATACION PUBLICA.

Tema 42. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, LCSP. Objeto y finalidad de
la Ley. Las Disposiciones adicionales segunda y tercera de la Ley: Competencias en materia de contratacion en
las Entidades Locales y las Normas especificas de contratacién publica en las Entidades Locales.

Tema 43. Contratos y negocios excluidos: articulo 9 y articulo 11 de la LCSP. Sistemas de cooperacién publica
vertical y horizontal extracontractual: articulo 31.1 de la Ley. Encargos de los poderes adjudicadores a medios
propios personificados. Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdicciéon competente. Contratos sujetos
a regulacién armonizada. Los contratos mixtos.

Tema 44. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacién. Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato. Perfeccién de los contratos. Caracter formal de la contratacién del sector publico.
Tramitacién de emergencia.

Tema 45. Las partes en los contratos del sector publico. Capacidad, solvencia y clasificacion del empresario.
Régimen de invalidez.

Tema 46. El recurso especial en materia de contratacién. Actos recurribles. Organo competente para la
resolucion del recurso en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Legitimacion. Solicitud de medidas
cautelares. Acceso al expediente. Efectos derivados de la interposicion del recurso. Inadmisién. Resolucion del
recurso especial.

Tema 47. Articulo 29 LCSP: Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Articulo 99:
Objeto del contrato. Articulo 100: Presupuesto base de licitacion. Articulo 101: Valor estimado. Articulo 145:
Requisitos y clases de criterios de adjudicacién del contrato. Articulo 146: Aplicaciéon de los criterios de
adjudicacion. Articulo 149: Ofertas anormalmente bajas.

Tema 48. Preparacién de los contratos de las Administraciones ptblicas: el expediente de contratacion,
iniciacion y contenido. Aprobacidn del expediente. Tramitacion urgente del expediente. Los pliegos de cldusulas
administrativas particulares. Pliego de prescripciones técnicas particulares. Articulo 129 LCSP: Informacién
sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccién del medio ambiente, empleo y condiciones laborales
y de contratar a un porcentaje especifico de personas con discapacidad. Articulo 130: Informacién sobre las
condiciones de subrogacién en contratos de trabajo.

Tema 49. Articulo 131 LCSP: Procedimiento de contratacion. Articulo 132: Principios de igualdad, transparencia
y libre competencia. El Perfil de Contratante. Articulo 135: Anuncio de licitacién. Articulo 136: Plazos de presentacion
de las solicitudes de participacién y de las proposiciones. Articulo 138: Informacién a interesados. Articulo 139:
Proposiciones de los interesados. Articulo 140: Presentacién de la documentacion acreditativa del cuamplimiento
de los requisitos previos. Articulo 141: Declaracién responsable y otra documentacién. Articulo 159.4 c): La
declaracién responsable en los procedimientos abiertos simplificados.

Tema 50. Especialidades de los contratos menores en la LCSP: articulo 29.8, articulo 36.1, articulo 63.4, articulo
118, articulo 131.3 y articulo 153.2. El Procedimiento abierto simplificado: articulo 159.

Tema 51. Requisitos y clases de criterios de adjudicacién del contrato en la LCSP. Aplicacién de los criterios
de adjudicacién. Ofertas anormalmente bajas.

Tema 52. La Mesa de contratacién: funciones y especialidades de composicién en la Administracién local.
Resolucién y notificaciéon de la adjudicacién. El procedimiento abierto simplificado.

Tema 53. El responsable del contrato. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en
los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién.
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Tema 54. El contrato de obras: concepto, actuaciones preparatorias, ejecucion del contrato de obras, modificacion
del contrato, cumplimiento y resolucién.

Tema 55. El contrato de concesion de servicios: concepto; duracién del contrato; anteproyecto de explotacion
y de obra; prestaciones econdmicas las que tiene derecho el concesionario. El contrato de suministro: objeto;
modalidades; acto formal de recepcion. El contrato de servicios: objeto, modalidades; ejecucién y cuamplimiento
de estos contratos. Especialidades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de
la ciudadania.

BLOQUE VII, REGIMEN LOCAL.

Tema 56. La Administracion local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL): naturaleza como Ley bésica del Estado y
estructura. Titulo I Disposiciones generales La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias:
estructura.

Tema 57. La clausula de capacidad juridica de las Entidades locales recogida en el articulo 1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (TRRL). Las potestades de los municipios como Administraciones publicas de
cardcter territorial (articulo 4 LBRL). La potestad normativa: reglamentos y ordenanzas. Procedimientos de elaboracion.
Publicacién y entrada en vigor.

Tema 58. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal y el padrén municipal
en la LBRL y en el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién
y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales. los derechos y deberes de los vecinos. La participacién
vecinal en la gestiéon municipal.

Tema 59. La organizacién municipal. Organos necesarios y atribuciones: alcalde, tenientes de alcalde, pleno
y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 60. La Disposicién adicional 21* de la LRJSP, relativa a los érganos colegiados de gobierno de las Entidades
locales. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: clases de sesiones, convocatorias, quérum de
asistencia y votacion, desarrollo y adopcién de acuerdos en la LBRL y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, ROF.

Tema 61. El articulo 52 de la LBRL: actos que ponen fin a la via administrativa. Articulos 163 a 179 del ROF
relativos a los expedientes y los informes. La publicidad de los actos y acuerdos locales. Formalizacién de las
certificaciones.

Tema 62. Las competencias municipales en la LBRL: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y la prestacién de servicios municipales.

Tema 63. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad de los ciudadanos y sus medios. Las autorizaciones y licencias. La comunicacién previa y la
declaracién responsable.

Tema 64. La iniciativa econdémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Servicios de prestacion obligatoria por los Municipios
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con poblacién superior a 50.000 habitantes. Las formas de gestién de los servicios publicos locales: directa e
indirecta.

Tema 65. El patrimonio de las entidades locales (1). Bienes, derechos que lo integran y clases en la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas y en la normativa de régimen local,
especialmente la recogida en el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales. Bienes afectos al uso publico. Bienes afectos al servicio publico. Los bienes
de dominio publico en el articulo 245 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, LSENPC. Estructura del Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacién y
modernizacién de la gestién del patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias.

Tema 66. El patrimonio de las entidades locales (2). Adquisicién de bienes y derechos. Alteracién de la calificacién
juridica de los bienes. El supuesto expropiatorio, por razones urbanisticas, previsto en el articulo 319.1 a) de la
Ley 4/2017, de la LSENPC. Inventario. La obligatoriedad de la inscripcién de los bienes y derechos en los correspondientes
registros. Prerrogativas y potestades de las Entidades locales respecto a sus bienes.

Tema 67. El patrimonio de las entidades locales (3). Utilizacién de los bienes y derechos de dominio publico:
tipos de uso de los bienes de dominio publico. Necesidad de titulo habilitante. Las autorizaciones y las
concesiones. La ocupacién de espacios en edificios administrativos. La cesidn de bienes inmuebles demaniales
por mutacion.

Tema 68. El patrimonio de las entidades locales (4). Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Clases.
Destino. Enajenacién. Cesiones gratuitas.

BLOQUE VIII, HACIENDA PUBLICA LOCAL Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Tema 69. El presupuesto general de las entidades locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL). Definicién,
admbito temporal y contenidos. Elaboracién y procedimiento de aprobacién. Publicidad, aprobacién definitiva
y entrada en vigor. Reclamacion y recursos. Las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 70. El articulo 167 del TRLHL, relativo a la estructura de los estados de ingresos y de gastos. Concepto
de aplicacion presupuestaria. La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales, modificada por Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas 419/2014, de 14 de marzo. La clasificacién econdmica de los gastos y sus 9 capitulos. La clasificacién
econdmica de los ingresos y sus 9 capitulos.

Tema 71. Las modificaciones de crédito en el TRLHL y en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
especialmente los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos.

Tema 72. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 73. La liquidacioén del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.

Tema 74. El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, dmbito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.
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Tema 75. Los recursos de las entidades locales en el marco del TRLHL. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.
La enumeracion de los impuestos.

Tema 76. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 77. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales de acuerdo con la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Los ingresos indebidos. La gestién de recaudacién en
periodo voluntario. La gestién de recaudacién en periodo ejecutivo. La revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales, especialmente el régimen recogido en el articulo
14.2 del TRLHL

BLOQUE IX, DERECHO URBANISTICO.

Tema 78. Régimen juridico urbanistico. Primera parte: El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (TRLSRU). Objeto de esta
Ley (articulo 1). Principio de desarrollo territorial y urbano sostenible (articulo 3). Ordenacién del territorio y
ordenacion urbanistica (articulo 4). Actuaciones de transformacién urbanistica y actuaciones edificatorias
(articulo 7). Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades (articulo 12). Segunda parte: La Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (LSENPC). Funcién social del
derecho de propiedad (articulo 8). Potestades publicas (articulo 10). Competencias de los Ayuntamientos
(articulo 14). Delimitacién del contenido urbanistico del derecho de propiedad del suelo (articulo 26). Usos y
obras provisionales (articulo 32).

Tema 79. Régimen juridico del suelo. Primera parte: La LSENPC. Clases, categorias y calificacién del suelo
(articulo 30). Equivalencia con la legislacion estatal a efectos de situacion del suelo (articulo 31). Suelo ristico:
definicion (articulo 33). Suelo urbanizable: definicidn, criterios de clasificacion y categorias (articulo 39 y 40).
Suelo urbano: definicidn y categorias (articulo 46 y 47). Superficies de suelo urbano que tienen la condicién
de solar (articulo 48). Segunda parte: Derechos de las personas propietarias de suelo rdstico (articulo 36). Derechos
y deberes de las personas propietarias de suelo urbanizable ordenado (articulo 43 y 44). Derechos y deberes de
las personas propietarias de suelo urbano consolidado (articulo 55 y 56).

Tema 80. Instrumentos de ordenacion urbanistica (articulo 133). Instrumentos complementarios (articulo 134).
Niveles de ordenacidn urbanistica (articulo 135). Objeto y contenido de los Planes generales de ordenacion (articulo
142). Los instrumentos de ordenacién: entrada en vigor, efectos, publicidad y vigencia (articulos 155, 156, 157
y 162). Situacién legal de las construcciones preexistentes: clases y régimen juridico de cada situacién (articulos
159 y 160).

Tema 81. La ejecucién del planeamiento (1). Primera parte: Las competencias de las Administraciones
publicas y la intervencidn de los particulares en la ejecucion del planeamiento (articulo 196). Contenido y desarrollo
de la actividad de ejecucion (articulo 197). Organizacion temporal de la ejecucion del planeamiento (articulo
198). Segunda parte: La ejecucion del planeamiento por la Administracion al margen de unidades de actuacion.
Ejecucioén de los sistemas generales (articulo 257). Expropiacién por demora en el deber de adquirir el suelo
de sistemas generales (articulo 258). Actuaciones urbanisticas aisladas (articulo 259). Definicion de Obras publicas
ordinarias (articulo 2.4 e).

Tema 82. La ejecucion del planeamiento (2). Primera parte: La ejecucion privada y publica del planeamiento
en unidades de actuacion. Definicién de unidad de actuacién y de sistema de ejecucion (articulo 2.4 a y b). Caracteristicas,
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requisitos y delimitacion de las unidades de actuacién (articulo 201 y 202). Determinacion de los sistemas de
ejecucion del planeamiento, modalidades de ejecucion y eleccién del sistema (articulo 203, 204 y 205).
Afectacion real de los terrenos al cumplimiento de las obligaciones urbanisticas (articulo 206). Definicion de
obras de urbanizacion (articulo 2.4 d). Gastos de urbanizacion (articulo 207). Segunda parte: La ejecucion privada
del planeamiento. Proyecto de reparcelacion (articulo 217). Convenio urbanistico de gestion (articulo 218).

Tema 83. Intervencion a través de actos autorizatorios y comunicaciones previas. Primera parte: Los titulos
habilitantes para la realizacién de actuaciones urbanisticas (articulo 329). Actuaciones amparadas por otro titulo
habilitante (articulo 331). Titulos habilitantes previos (articulo 335). Segunda parte: Actuaciones sujetas a licencia
urbanistica municipal (articulo 330). Procedimiento para el otorgamiento de licencias (articulo 342). Plazo para
resolver (articulo 343). Contenido y efectos de la resolucion (articulo 341). Silencio administrativo negativo y
positivo (articulo 344 y 345). Tercera parte: Actuaciones sujetas a comunicacién previa, sin precisar licencia
urbanistica (articulo 332). La comunicacién previa: requisitos y efectos (articulo 349 y 350).

Tema 84. La proteccion de la legalidad urbanistica. Primera parte: Mecanismos de proteccidn de la legalidad
urbanistica (articulo 351). Competencia y procedimiento para el restablecimiento de la legalidad urbanistica
(articulos 352 a 356). Orden y medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica (articulo 357 a 361). Segunda
parte: Revision de licencias y actos autorizatorios (articulos 369 a 370).

Tema 85. El patrimonio publico de suelo. Constitucién y gestion. Bienes integrantes. Reservas de terreno.
Destino de los bienes. Enajenacién de los bienes. (Arts. 296 a 300).

BLOQUE X, FUNCION PUBLICA LOCAL

Tema 86. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico contenido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, LBRL y TRRL. Las Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera contenidas en la LBRL. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 87. Las Escalas de Funcionarios en la Administracion local. Los Funcionarios de habilitacion con caracter
nacional: funciones y puestos reservados. La Escala de Administraciéon General, subescalas y cometidos. La
Escala de Administracién Especial, subescalas, clases y cometidos.

Tema 88. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. La oferta de empleo ptblico. Los requisitos
para participar en los procesos selectivos. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera. Requisitos para
la adquisicién de la condicion de funcionario de carrera. Los funcionarios interinos. La extincién de la condicién
de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision.

Tema 89. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales de los empleados
publicos, especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos individuales ejercidos
colectivamente. La negociacion colectiva: mesas de negociacion y materias objeto de negociacion. Funciones
y legitimacién de los 6rganos de representacion.

Tema 90. Las situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Los deberes de los empleados
publicos. Cédigo de Conducta. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
La autorizacién y el reconocimiento de la compatibilidad en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En Santa Lucia de Tirajana, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.
1-442.903
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

ANUNCIO
2.207
Por el presente, se hace piblico que en Resolucién de la Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2026 (ndmero 1252/2026,
de Asiento en el Libro de Decretos Alcaldia), se resolvid, entre otros, proceder a la publicacién del documento
por el cual se formaliza el encargo al medio propio del Ayuntamiento de Teguise, Gestion y Planeamiento Territorial
y Medioambiental, S.A. (GESPLAN), la ejecucion del servicio “Apoyo integral técnico y juridico a la Oficina
Técnica Municipal” (Expte: 2025/10987).

<<En Teguise de Lanzarote, a las fechas que constan en las firmas electrénicas del documento.
Reunidos

De una parte: Dofia Olivia Duque Pérez, con D.N.I. #**55.0%**_ Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de
Teguise.

Y de la otra parte: Don Miguel Angel Pérez Herndndez, en representacion de la entidad Sociedad Mercantil
Publica Gestién y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A. (GESPLAN) con N.I.LF. A38279972,

Intervienen

El primero en nombre y representacion del Ayuntamiento de Teguise de Lanzarote, en adelante “el Ayuntamiento”,
en uso de las facultades que le confiere la vigente legislacién de Régimen Local.

El segundo compareciente, en representacion de la entidad Sociedad Mercantil Piblica Gestién y Patrimonio
Territorial y Medioambiental, S.A., en adelante “Gesplan”, con N.LLF. A38279972, en calidad de Consejero Delegado,
en virtud del nombramiento realizado en la sesi6n del Consejo de Administracion, celebrada el 3 de noviembre
de 2023, ratificado el cargo en sesién del Consejo de Administracion, celebrada el 17 de octubre de 2024, el
cual ha sido elevado a publico mediante escritura otorgada ante el Notario don Miguel Ramos Linares, el dia
11 de noviembre de 2024, bajo el protocolo nimero 2449, y acordada su reeleccion en sesion del Consejo de
Administracion celebrada el 26 de diciembre de 2024, elevado a ptiblico mediante escritura otorgada ante el
Notario Lesmes Gutiérrez Rodriguez Moldes el 16 de enero de 2025, bajo el niimero 80 de su protocolo.

Reconociéndose ambas partes respectivamente competencia y capacidad legal suficientes, convienen suscribir
la presente encomienda, cuyos antecedentes administrativos y cldusulas son:

Antecedentes administrativos

Primero. CAon fecha 19 de marzo de 2021, el Ayuntamiento de Teguise en Pleno, aprob¢ otorgar la conformidad
expresa a la declaracion de la entidad “Gestién y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A,,” (Gesplan),
adscrita a la ahora Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacién Territorial
del Gobierno de Canarias (antes Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad del Gobierno de
Canarias), como medio propio personificado del mismo, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 32.2 de la
Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales, en relacién con el articulo 32.4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Segundo. Consta en el expediente copia de Propuesta técnica y econdmica de Apoyo integral técnico y
juridico al Ayuntamiento de Teguise, con Numero. Registro general de Entrada 34804/2025 de fecha 07-11-
2025 y registrada por Gestién y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A. (GESPLAN).

Tercero. Consta en el expediente Certificacién de Acuerdo Plenario, en sesion de fecha 4 de febrero de 2026,
donde se acuerda la Aprobacion de las Tarifas aprobadas mediante la Orden nimero 156/2024, de 1 de julio,
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de la Consejeria de Politica Territorial, Cohesién Territorial y Aguas, aplicables a las actuaciones a realizar por
Gesplan, como medio propio personalizado para el ejercicio 2024 y declaracion de que estdn actualmente en
vigor, segtin se desprende del Certificado con Registro en el General de Entrada 2558/2026 de fecha 23 de enero,
suscrito por don Miguel Angel Pérez Hernandez, en representacién de la sociedad “Gestién y Planeamiento
Territorial y Medioambiental, S.A.

Cuarto. En la misma sesién plenaria se acuerda la aprobacién de La Encomienda de gestién a medio propio
personificado a “Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A.” (GESPLAN), para la elaboracién
de la documentacién técnica-juridica con el fin de descongestionar y actualizar tanto la Oficina Técnica
Municipal, como las dreas que dependan de ella, debido a la documentacién que requieran de la misma, para
el buen funcionamiento de sus departamentos.

Y conviniendo ambas partes, el presente encargo a medios propios personificado, lo formalizan en el presente
documento administrativo, con arreglo a las siguientes:

Clausulas

Primera. La entidad destinataria de este encargo, Sociedad Mercantil Piblica Gestién y Planeamiento Territorial
Y Medioambiental, S.A. (Gesplan), se compromete a la realizacién de la prestacién objeto de este servicio, consistente
en el “Apoyo integral técnico y juridico a la Oficina Técnica Municipal” (Expte. 2025/10987), en los términos
previstos en la Resolucién de Aprobacion del referido encargo, tratindose este de documento contractual que
acepta incondicionalmente y sin reserva alguna y de lo que deja constancia firmando en este acto su conformidad.

Segunda. Importe total del encargo. El importe total del encargo asciende a la cantidad de noventa mil
quinientos ochenta y cuatro euros con veintiocho céntimos (90.584,28 euros) IGIC exento, segtin las Tarifas
aprobadas mediante la Orden nimero 156/2024, de 1 de julio, de 1a Consejeria de Politica Territorial, Cohesioén
Territorial y Aguas y ratificadas en mediante Acuerdo Plenario de fecha 4 de febrero de 2026.

En relacion al IGIC, los servicios realizados por Gesplan mediante encomiendas de gestion, no estan sujetas
a IGIC desde el 1 de enero de 2015 debido a la modificacion realizada por la ley 28/2014, de 27 de noviembre
en el articulo 9 de la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos del Régimen Econdmico y
Fiscal de Canarias y el Impuesto General Indirecto.

Disponer el gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria: 920 22799 “Administracién General. Otros trabajos
realizados por otras empresas y profesionales”, cuenta 629.

Tercera. Plazo de duracion- El Plazo de ejecucion se establece en doce (12) meses desde la formalizacién del
encargo.

Prérroga. No se admite.

Cuarta. Forma de pago. La contratista debera enviar dicha factura, dentro de los TREINTA (30) DIAS
siguientes a la fecha de la prestacion del servicio, a través del Punto General de Entrada de Facturas electrénicas,
regulado en la Orden 22 de diciembre de 2014, debiéndose acceder a dicho Punto, a través de la sede electrénica
de la Consejeria de Hacienda, identificindose mediante alguno de los sistemas de firma electrénica admitidos
en la misma.

Para la presentaci6n de la factura electrénica, serd necesario identificar la Oficina Contable, Organo gestor y
Unidad de Tramitacién:

OFICINA CONTABLE (OC) ORGANO GESTOR (OG) UNIDAD TRAMITADORA (UT)

L01350249 L01350249 L01350249
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La presentacion de las facturas podré hacerse por alguna de las formas de comunicacién electrénica establecida
en la legislacion bésica del Estado, debiendo respetar las limitaciones relativas al nimero, tamafio y formato de
archivos electrénicos, establecidas con caracter general en la sede electronica de la Consejeria competente en
materia de Hacienda

Quinta. Coordinacién técnica. Para la planificacién y control de las actuaciones objeto del presente encargo,
Gesplan designard, entre su personal, a un coordinador técnico encargado de la misma. A tal efecto, Gesplan
comunicara por escrito, antes del inicio de la ejecucion de las actuaciones, el nombramiento de este coordinador
técnico con el fin de informar del desarrollo de los trabajos en cualquier momento, de recibir instrucciones o
de resolver cualesquiera dudas o problemas que puedan ser planteadas a lo largo del desarrollo de los trabajos.

Sexta. Responsable del encargo- De conformidad con el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se designa como responsable del presente encargo al Técnico Responsable de la
Oficina Técnica Municipal.

Séptima. Obligaciones del Medio Propio- Son obligaciones de la sociedad pubica Gesplan, los siguientes:

» Comunicar las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos
en cuenta para el encargo.

* Someterse a las actuaciones de comprobacion, vigilancia y control que, en relacién con el presente encargo
se realicen por la Corporacion, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pueda
realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida.

* El encargo no implica la existencia de nexo juridico alguno entre el personal al servicio de Gesplan y el de
la Corporacion. Tampoco se podra producir al finalizar la actuacion una subrogacién empresarial en los términos
previstos en la normativa laboral y en el Estatuto de los Trabajadores vigente. . Gesplan queda obligada a portar
los medios humanos, materiales y técnicos y la logistica necesaria para el desempefio de los trabajos que se
encargan. A todos los efectos, ostentard la condicién de empresario respecto del personal a su cargo, ejercitando
respecto a este, de forma totalmente auténoma, los poderes de direccién y disciplinarios, quedando obligada a
cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social
y de prevencién de riesgos en el trabajo.

Octava. Modificaciones. Tanto el Ayuntamiento como el medio propio podréan solicitar modificaciones sobre
el encargo resultante, debiendo ser aprobadas con caracter previo por el Ayuntamiento de Teguise y ajustandose
en todo momento a lo establecido en la LCSP.

Novena. Subcontratacién. La subcontratacién de los servicios deberd ajustarse a lo establecido en el articulo
32.7 de 1a LCSP.

Décima. Cumplimiento de plazos. Los plazos establecidos para el presente encargo asi como la secuencia de
trabajos de los documentos a realizar, estdn supeditados a las incidencias que puedan acontecer en su tramitacion,
provenientes de otras Administraciones Publicas intervinientes en el procedimiento.

Décima-primera. La entidad Sociedad Mercantil Piblica Gestién y Planeamiento Territorial y Medioambiental,
S.A. (Gesplan) se compromete a cumplir durante todo el periodo de ejecucion del encargo con las normas y
condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacion.>>

Teguise, a uno de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

1.423.814
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEROR
Seccion de Asuntos Generales

ANUNCIO
2.208
Para conocimiento y efectos de cualquier persona interesada o afectada se publica que la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de la Villa de Teror ha dictado la Resolucién nimero 2026-925, de fecha 30 de junio de 2026,
por la que se convoca un procedimiento selectivo para cubrir en comision de servicios el puesto de trabajo de
Jefatura de Negociado de Contabilidad Presupuestaria y Conceptos No Presupuestario (Procedimiento 2026-
1937).

El texto integro del acto de convocatoria y aprobacién de las bases reguladoras del procedimiento selectivo
se encuentran expuestos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Teror y en el de su sede electronica.

El plazo de presentacién de solicitudes es de QUINCE DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Lo que se publica para general conocimiento.
En la Villa de Teror, a dos de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Agustin Arencibia Garcia.

1.437.537

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
2.209
Por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2026/2132, de fecha 29 de junio de 2026, se resolvié el nombramiento
como funcionario en précticas en el puesto de Policia Local del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento,
en el tenor literal siguiente:

“DECRETO
ANTECEDENTES

Habida cuenta que, por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2026/1635, de fecha 1 de junio de 2026, se resolvi6
aceptar la renuncia voluntaria a la plaza de Policia Local que venia desempefiando en este Ayuntamiento como
funcionaria en practicas solicitada por Dofia Laura Ester Medina Guerra, con fecha de efectos 31 de mayo de
2026, comunicando su baja a la Tesoreria General de la Seguridad en la fecha solicitada.

La plaza vacante corresponde a la Oferta de Empleo Publico del aio 2023, aprobada por Decreto de Alcaldia,
nimero ALC/2023/1759, de fecha 23 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 82, de fecha 7 de julio de 2023.

La convocatoria de bases que rigieron el proceso selectivo fue convocada por Resolucion de 8 de febrero de
2024, de la Direccién General de Estudios, Formacién e Investigacion del Gobierno de Canarias (BOC., nimero
37/2024, de 20 de febrero de 2024), para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, de plazas pertenecientes
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ala Escala Basica, Policia, Grupo C, Subgrupo C1, de varios Ayuntamientos de Canarias, entre los que se incluye
al Ayuntamiento de Tias, por resolucién nimero 147, de 15 de abril de 2024, de la Direccidn General de Estudios,
Formacién e Investigacion del Gobierno de Canarias a través de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justiciay Seguridad, y la Federaciéon Canaria de Municipios, al tener delegadas las competencias en los procesos
de seleccién para el acceso a los Cuerpos de Policia Local por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 21 de
septiembre de 2021, publicada en el BOC, N° 230, de fecha 9 de noviembre de 2021, y suscripcién de la Adenda
de Prérroga y modificacidn del Convenio de Cooperacién entre la Administraciéon Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y la FECAM, (BOC, N° 106, de fecha 29 de mayo de 2025).

Con fecha 3 de junio de 2026, se remiti6 a la Direccion General de Estudios, Formacién, e Investigacién en
Seguridad Publica del Gobierno de Canarias, escrito de solicitud de designacidn de una persona para ocupar la
plaza que ha dejado vacante la funcionaria en précticas citada por renuncia voluntaria, de acuerdo con las bases
de la convocatoria anual unificada, para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, de plazas pertenecientes
a la Escala Bésica, Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, que establece en su base novena que el Tribunal de
seleccidn elaborard por orden decreciente de puntuacidn, una lista o relacién complementaria de las personas
aspirantes que, aunque hayan superado las pruebas del proceso selectivo, no resultaren aprobadas, que serd como
maximo igual al de personas aprobadas.

Con fecha 24 de junio de 2026, con niimero de registro 2026009248, tuvo entrada en el Registro electrénico
de este Ayuntamiento, Resolucién de la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad
Publica del Gobierno de Canarias, de asignacion de plazas de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo convocado por resolucién de 8 de febrero de 2024, de la Direccién General de Estudios, Formacion
e Investigacion en Seguridad Publica del Gobierno de Canarias (BOC, N° 37/2024, de 20 de febrero), para el
ingreso, por el sistema general de acceso libre, de plazas pertenecientes a la escala bésica, Policia, Grupo C,
Subgrupo C1, de varios Ayuntamientos de Canarias, por el que se resuelve adjudicar por eleccion de las personas
aspirantes por orden de puntuacién obtenida las siguientes plazas convocadas en los distintos Ayuntamientos
concurrentes que han sido objeto de renuncia con posterioridad al primer acto de asignacién de destino, siendo
que entre ellos se incluye al Ayuntamiento de Tias adjudicdndole la plaza de Policia Local solicitada Don Rafael
Ayoze Pefia Santana por eleccion por eleccidn de este, adjuntando a la misma la documentacion requerida en
las bases de la convocatoria, para su nombramiento como funcionario en practicas.

Visto informe emitido por la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 27 de junio de 2026.
Visto informe emitido por la intervencién de fondos municipal de fecha 29 de junio de 2026.

Considerando lo preceptuado en el articulo 22.4, de la Ley 6/1997, de cuatro de julio, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias, sobre la necesidad de superacién de un curso selectivo impartido por la Direccién
General de Seguridad y Emergencias, en relacion con el articulo 26, del citado texto legal que dispone que para
asistir a los cursos de formacion se requerird el nombramiento como funcionarios/as en précticas, tras la fase
de oposicion.

Considerando lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, Decreto 315/1964,
de 7 de febrero y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, asi
como la base décima de la convocatoria en la que establece que las personas aspirantes nombradas como funcionarios/as
en practicas habran de superar un curso selectivo de formacién, que imparte la Direcciéon General de Seguridad
y Emergencias del Gobierno de Canarias. Una vez finalizado el referido curso selectivo, el 6rgano citado emitira
certificacion acreditativa de haber superado el curso.

Quedarén exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten documento expedido por
el Organo citado, en el que se acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad un curso de contenido
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idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo, que en este supuesto los/as aspirantes quedaran
a la espera de que el Tribunal de seleccién les convoque para la siguiente fase, de periodos de practicas

Considerando lo estipulado en la base undécima, que establece que realizardn un periodo de pricticas de 1.200
horas, de servicio efectivo prestados en este Ayuntamiento, del cual se descontarédn los periodos de incapacidad
transitoria, las horas del curso selectivo de formacidn y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la
prestacion del servicio activo.

El cémputo de dichas horas comenzard a partir de la fecha de comienzo de las practicas que serd una vez
superado el curso selectivo, o en su caso, que se haya declarado/a exento/a del mismo, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23.3 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco
y otras normas de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, y en relacion con el articulo 32 del Decreto
315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Considerando lo establecido en el articulo 1 del Decreto 130/1990, de 29 de junio, sobre retribuciones de los
funcionarios en pricticas de la Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad con lo regulado en el
articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios
en pricticas y la base décima. 9, de la convocatoria, que, durante el desarrollo del curso selectivo, los
funcionarios/as en précticas percibirdn una retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes
al Grupo C, Subgrupo C1, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar.

En el periodo de précticas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementard
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto, y las retribuciones resultantes serdn abonadas
por este Ayuntamiento.

Visto que la persona adjudicada por eleccién de esta, segtin resolucion de la Direccion General de Estudios,
Formacién e Investigacion en Seguridad Puablica del Gobierno de Canarias, ha presentado la documentacién
exigida en la base novena de la convocatoria, cumpliendo con los requisitos establecidos en la misma.

Por cuanto antecede, y de conformidad con el articulo 21.1.h.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local; y el articulo 23, del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
Condiciones Bésicas de Acceso, Promocién y Movilidad de los Miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias, esta Alcaldia,

RESUELVE

Primero. Realizar el nombramiento como Funcionario en Pricticas de Policia Local perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1,
a la persona adjudicada por resolucion de la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad
Publica del Gobierno de Canarias, que a continuacion se relaciona, en sustitucién de la funcionaria en practicas
citada por renuncia voluntaria a la plaza que venia desempefiando de Policia Local:

- Rafael Ayoze Pefa Santana.

Segundo. Realizar el curso de formacién basica en la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno
de Canarias, cuando sea convocado por dicho organismo, formacion que deberd superar conforme establece la
base décima de la convocatoria de referencia en aplicacién del articulo 23.2 de del Decreto 75/2003, de 12 de
mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales de Canarias,
en relacion con el articulo 32 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.



12218 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 6 de julio de 2026

Tercero. Designar a Don José Antonio Herndndez Garcia, Oficial de Policia Local del Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento de Tias, como tutor y responsable del periodo de practicas profesionales cuya duracién
serd de 1.200 horas, de servicio efectivo en el citado Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, debiendo
tener en cuenta, que no estd en un proceso ordinario sino en un proceso formativo, por lo que debera ir en todo
momento tutorizado por un Policia Local con experiencia, no pudiendo realizar las funciones policiales
encomendadas hasta que no realice el curso de formacién basica.

El cémputo de dichas horas comenzard a partir de la fecha de comienzo de las practicas que serd una vez
superado el curso selectivo, o en su caso, que se haya declarado/a exento/a del mismo, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23.3 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco
y otras normas de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, y en relacion con el articulo 32 del Decreto
315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Cuarto. Establecer como retribuciones a percibir por el funcionario en practicas, lo establecido en el articulo
1 del Decreto 130/1990, de 29 de junio, sobre retribuciones de los funcionarios/as en practicas de la Comunidad
Auténoma de Canarias, de conformidad con lo regulado en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios/as en précticas.

En el periodo de précticas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto, y las retribuciones resultantes serdn abonadas
por este Ayuntamiento.

Quinto. Notificar la presente resolucién al interesado, comunicdndole que deberd tomar posesion de su cargo
en el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacién del nombramiento, que serd de UN MES cuando
suponga cambio de localidad de residencia.

Sexto. Dar traslado de la presente Resolucién a la Consejeria de Administraciones Puiblicas, Justicia y
Seguridad-Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias, a la Jefatura de Policia
Local de este Ayuntamiento, a la Junta de Personal de este Ayuntamiento y a la Unidad de Recursos Humanos
a los efectos oportunos.

Séptimo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas en el Boletin
Oficial de Canarias y Tablén de anuncios electrénico en la sede electronica del Ayuntamiento de Tias
(https:/sede.ayuntamientodetias.es/sta), y portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Octavo. Inscribir los citados nombramientos en el Registro de Personal del Ayuntamiento.

Noveno. Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
Recurso de Reposicion Potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal
de Instancia, Seccién de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Si se optara por el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Décimo. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesion Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,
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por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente Recurso
de Reposicion Potestativo ante el érgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos
123y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas: o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal de Instancia,
Seccién de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Si se optara por el Recurso de Reposicion Potestativo, no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tias, Lanzarote, a treinta de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

1.414.466

ANUNCIO
2.210
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se ha dictado el Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2026/2180, de fecha 30 de junio de 2026,
con el resuelvo siguiente:

Primero. Nombrar a Don Pedro Miguel Cabrera Vizcaino, con D.N.I. nimero ***%1125F, como Personal Eventual,
con denominacion de Asesor Politico 4, para desempeiiar las funciones de confianza y asesoramiento especial
a la Alcaldia, con una retribucidén bruta mensual ascendente a la cantidad de TRES MIL CIENTO NOVENTA
Y DOS EUROS CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS (3.192,85 euros), y dos pagas extras de la misma
cuantia cada una.

Segundo. La persona nombrada podra ser cesada o separada libremente por la Alcaldia en cualquier momento
del mandato de la actual Corporacién (2023-2027). En cualquier caso, cesara automdticamente cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presta su funcién de confianza o asesoramiento.

Tercero. Notificar la presente resolucién al interesado en legal forma, indicdndole que debe tomar posesién
en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el
nombramiento, que serd de UN MES cuando suponga cambio de localidad de residencia, comunicando su alta
a la Tesoreria General de la Seguridad Social el mismo dia de su toma de posesion.

Cuarto. Dar traslado al Departamento de Intervencién y a la Unidad de Recursos Humanos a los efectos econémicos
y administrativos que procedan.

Quinto. Publicar mediante anuncio la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y Tablén
de Anuncios electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tias (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).
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Sexto. Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
Recurso de Reposicién Potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacidn, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal
de Instancia, Seccién de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Si se optara por el Recurso de Reposicion Potestativo, no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Séptimo. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion ordinaria que se celebre, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente Recurso
de Reposicion Potestativo ante el érgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos
123y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal de Instancia,
Seccidén de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Si se optara por el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tias, Lanzarote, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

1.418.756
, Franqueo
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