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AJUNTAMENT DE SURIA

ANUNCI

L’Alcaldia - Presidéncia de I’Ajuntament de Suria, mitjancant Decret nim. 2026-0463, de data 16
de juliol, ha aprovat les bases i la convocatoria publica d'un procés de seleccié, mitjancant el
sistema de concurs oposicid, per a la constitucié d’'una borsa de treball d’administratius/ves, la part
resolutiva del qual es reprodueix a continuacié:

«Primer.- APROVAR |'expedient administratiu nimero 1373/2026 i ensems, les BASES que han de
regir el procés de seleccid, pel sistema de concurs oposicié, per a la constitucié d’'una borsa de
treball d’administratius/ves (Cl) de I’Ajuntament de Suria, en regim funcionarial, per cobrir
necessitats d’ocupacié no permanent.

Aquestes bases, que s’adjunten com a document ANNEX, les quals formen part integrant d’aquesta
Resolucié seran d’obligat compliment per I’Ajuntament, pel tribunal que ha de qualificar les proves i
per les persones aspirants que hi participin.

Segon.- CONVOCAR el procés selectiu corresponent, en els termes previstos per la legislacié de
funcié publica aplicable.

Tercer. PUBLICAR el text integre de les bases, juntament amb la convocatoria, al Butlleti Oficial de
la Provincia, en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Sdria: https://suria.eadministracio.cat. i obrir el termini de presentacié d’instancies
en vint (20) dies habils, a partir de I'’endema de la publicacié corresponent en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Quart.- DETERMINAR que la informacid relativa al procés de seleccié es difondra a través de la seu
electronica i la pagina web.

Cinque.- DECLARAR que contra aquesta Resolucid, que esgota la via administrativa, es poden
interposar els seglients recursos:

- Alternativament recurs de reposicié potestatiu davant I'Alcaldia d'aquesta Corporacié, en el
termini d'un mes a comptar des de I'’endema de la seva publicacié, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques; o bé interposar directament recurs contenciés-administratiu,
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, des
de I'endema de la seva publicacid, de conformitat amb els articles 8.1 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

- Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar recurs
contencidés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacié per silenci.

Sise.- DONAR COMPTE d’aquest Decret al PLE DE LA CORPORACIO en la propera sessié que celebri».

El que es fa public per a general coneixement.

DOCUMENT DATAT | SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE

L’Alcalde - President
Albert Coberé Aymerich

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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AJUNTAMENT DE SURIA

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA QONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL D’ADMINISTRATIUS/VES, GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP Cl1 (Cl1), PER
COBRIR NECESSITATS D’OCUPACIO NO PERMANENT, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria es dur a terme la seleccié, pel sistema de concurs oposicid,

per a

la constitucié d’'una borsa de treball de personal funcionari interi, en la categoria

d’administratiu/va (C1) per al seu nomenament amb caracter temporal quan es doni alguna de les
circumstancies seglients:

a)

b

22co

L'existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura amb personal
funcionari de carrera.

La substitucié transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.
L'execucié de programes temporals.
L'excés o acumulacié de tasques.

L'execucié de programes o serveis determinats finangats per altres administracions
publiques.

1.2. Caracteristiques del lloc de treball:

Denominacié: Administratiu/va

Regim juridic: Funcionari interi

Torn: Lliure

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio
Grup/Subgrup: C1

Nivell complement Desti: 18
Complement especific: 8.532,72 € anuals
Jornada: ordinaria

1.3. Les funcions basiques del lloc de treball a desenvolupar sén:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
D)

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius que es porten des de |'area
a que pertany, aixi com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) amb
autonomia i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres documents
necessaris per a la gestié i el sequiment de I'activitat del seu ambit.

Registrar, classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'area
d’adscripcié, aixi com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la
tasca encomanada.

Donar suport administratiu al personal tecnic de I'area en la realitzacié de les seves
tasques.

Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucié
dels tramits administratius de I'area d’'adscripcié.

Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de |'area
d’adscripcid, aportant propostes de millora si s’escau.

Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol aplicacié
informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de I'area d'adscripcid.

Informar i atendre al public, presencial, telefonica i telematicament, responent a totes
aquelles consultes per les quals estigui capacitat/da.

Tramitar la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboracié amb altres
organismes i institucions.

Redactar informes sol-licitats, aixi com els models de documents que s’escaiguin.
Arxivar i classificar documents, atenent els criteris de gestié documental fixats.

Adoptar, en el tractament de dades de caracter personal, les mesures establertes per la
Corporacié i complir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
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AJUNTAMENT DE SURIA

que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié funcionarial amb I’Ajuntament.

m) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans i
equips de proteccié posats a la seva disposicié, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals, i posant en coneixement del
servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia detectada.

n) En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.4. Les persones aspirants presentades al procés de seleccié han de donar el seu consentiment
exprés al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

1.5. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta integrament
les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que préviament hagi exercit el seu dret
d’impugnacio.

1.6. El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler d’anuncis de la seu electronica de
I’Ajuntament de Suria. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC), fent constar la referencia de la publicacié al BOPB. Els successius actes de
tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es publicaran a la seu
electronica de I’Ajuntament.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a prendre part en aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els
requisits previstos en els apartats segients, a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, i mantenir aquestes condicions durant tot el procés selectiu i fins al moment de la presa
de possessié del lloc de treball. Seran excloses totes aquelles persones que no compleixin els
requisits anteriors i aquelles en relacié a les quals es comprovi que han falsejat les dades que
declaren o la documentacié aportada. A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacié que es
presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

2.2. S6n requisits per ser admesos/es a les proves selectives convocades per aquestes bases, els
seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus
progenitors.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o d’estats als quals sigui aplicable la
Iliure circulacié de treballadors, hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el nacional en
virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de vint-i-un anys, el fet de
viure al seu carrec. Igualment, aquests candidats hauran de presentar declaracié jurada o
promesa feta pel nacional, en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de
dret del seu conjuge.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar un
coneixement adequat de castella i catala, tant en I’'expressié oral com en |'escrita.

Les persones aspirants de nacionalitat diferents a la dels estats membres de la Unié
Europea, hauran d’aportar els permisos de residencia i treball necessaris d’acord amb la
normativa vigent.

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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b)

d)

e)

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en l'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds i no superar I'edat establera per a la jubilacié forcosa.

No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial en els termes que es preveuen a I'article 56.1.d) del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). En el cas de nacionals d’altres estats, a més
dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord
amb les normes penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent sobre la mateéria.

Capacitat funcional. No patir cap malaltia, ni estar afectats per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

2.3. Requisits especifics:

a)

Estar en possessié de la titulacié de Batxillerat, Formacié professional de segon grau,
Cicle formatiu de Grau superior o qualsevol altra que es consideri equivalent o superior, o
estar en condicions d’obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds. En el cas de titulacions obtingudes a l|'estranger s’haura de presentar la
credencial que n’acrediti la corresponent homologacié, expedida pel Ministeri d’Educacid i
Cultura. En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, les persones
aspirants hauran d’adjuntar un certificat expedit per I'd6rgan competent, que n’acrediti
I’equivaléncia.

Estar en possessié del nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
equivalent o superior. Les persones que no presentin el certificat acreditatiu de I'’esmentat
nivell, ni acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Estaran exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior,
0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa administracié.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell C1l. L'acreditacié
d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

= Certificacié académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyols tots els
estudis conduents a l'obtencié de la titulacié al-legada per a l'accés a les places
convocades.

= Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencid.

Les persones que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana
hauran de realitzar una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori, que es
qualificara com a apte/a o no apte/a. Estaran exemptes de fer la prova de castella les
persones aspirants estrangeres originaries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
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d)

Haver satisfet els drets d’examen.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Aquelles persones aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria, hauran de fer-ho constar
mitjancant sol-licitud adrecada a I'Alcaldia - Presidéncia de la corporacié, degudament complimentada
i signada.

3.2. Les instancies es podran presentar a través dels mitjans seglients:

(a)

(b)

A la seu electronica https://suria.eadministracio.cat, mitjangant Instancia General, a la qual s’hi
adjuntara el model normalitzat.

De manera presencial en el Registre General de la Corporacid, situat al carrer Ernest Solvay
ndm. 13 de Suria o en la forma establerta en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En cas que la sol-licitud es
presenti en una oficina de correus, es fara mitjancant sobre obert, per tal que la sol-licitud sigui
datada i segellada pel funcionari/a de correus, abans de ser certificada.

En el cas que es trii aquesta opcié, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds,
caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a |'adreca electronica
seglient: epuentes@suria.cat, amb indicacié de les dades de la persona que ha presentat la
sol-licitud, la forma de presentacié, la data i caldra adjuntar-hi copia de la instancia segellada i
de la documentacié presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara l'exclusié de la persona aspirant per raons organitzatives, donat que la
determinacié de les persones admeses i excloses en el procés selectiu s’ha de poder realitzar
amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans
establerts a la normativa de procediment administratiu, si comportés la rebuda de les
sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes. No obstant aixo,
transcorreguts tres (3) dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies
sense que s’hagi rebut la sol-licitud, no s’admetra en cap cas.

3.3. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils a comptar des del dia
seglient de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Si
I’tltim dia de presentacid d’instancies fos dissabte o festiu, es prorrogara fins al segiient dia habil.

3.4. Juntament amb la instancia la persona aspirant ha d’adjuntar:

a)

a)

b)
c)
d)

e)

9)

h)

Sol-licitud segons model normalitzat, disponible a web, al segtent enllag:
https://suria.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/

Copia del DNI o passaport en vigor. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal
presentar document acreditatiu de la nacionalitat i fotocopia dels permisos de residéncia i
treball necessaris, segons la normativa vigent.

Curriculum vitae.

Copia de la titulacié que és requisit de participacio.

Copia del certificat del nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o d’altre
organisme que eximeixi de fer la prova, si escau. Qui no acrediti el nivell de catala exigit,
haura de realitzar la prova establerta en la primera fase del procés selectiu. No obstant, si

I’acreditacié documental no es realitza dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra
aportar fins el dia habil previ a la realitzacié de la prova.

Copia de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella, si escau, per a les
persones que no tenen la nacionalitat espanyola. Qui no acrediti el nivell de castella exigit,
haura de realitzar la prova establerta en la primera fase del procés selectiu. No obstant, si
I'acreditacié documental no es realitza dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra
aportar fins el dia habil previ a la realitzacié de la prova.

La documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin en la fase de concurs. Els
meérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin acreditat
dins del termini de presentacié de sol-licituds.

Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, contractes i
certificats de serveis prestats en cas d’experiéncia a I’Administracié Publica.

Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen.

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
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3.5. No es considerara valida la documentacié que no compleixi tots els requisits indicats en els
paragrafs anteriors.

3.6. En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I’Ajuntament de Suria, la
persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot especificant en quin
expedient o procediment obra el document al qual es fa referencia.

3.7. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

3.8. Les persones sén responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada. Si es
detecta la falsedat en la documentacié aportada, es descartara automaticament a la persona
aspirant responsable.

3.9. El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

3.10. El tribunal qualificador no pot valorar merits relacionats en el curriculum pero no acreditats dintre
del termini de presentacié de sol-licituds.

3.11. Les persones aspirants que tinguin reconeguda alguna discapacitat i sol-licitin adequacions de
temps i mitjans materials especifics per realitzar les proves, hauran de fer constar aquesta condicid
a la sollicitud i aportar acreditacié de la discapacitat. Només es tindran en compte aquelles
sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a
I'organ de seleccié resoldre sobre |'oportunitat i concrecié de l'adaptacié en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

4. Drets d’examen

4.1. La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament de la taxa per drets d’examen. Per tant, a la
finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds de participacié al procés, totes les persones
aspirants hauran d’haver abonat la taxa. La persona aspirant que no hagi satisfet els drets d’examen
sera exclosa del procés, sense possibilitat d’esmena.

4.2. L'import a satisfer en concepte de drets d’examen per a participar en aquesta convocatoria és de
16,00 €, d'acord amb I'Ordenanca Fiscal nim. 16 (Article 6, epigraf 7.7).

4.3. El pagament s’haura de fer mitjangant ingrés a I'entitat Caixabank, IBAN ES10 2100 0040 5402
0000 1603. Caldra fer constar el nom de la persona ordenant i el concepte: “EXP 1373/2026/Borsa
administratius/ves”.

4.4. En cap cas, el pagament de drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacid, en
temps i forma, de la sol-licitud per a participar en la convocatoria.

4.5. D'acord amb el que estableix I'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin
exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a l'interessat. Per aixo, el
suposit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d’examen.

5. Admissi6 de les persones d’aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la I’Alcaldia - Presidéncia dictara
resolucié, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses. S'assenyalaran les causes d’exclusié de les persones aspirants.

5.2. La llista provisional de persones admeses i excloses es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament de Sdria.

5.3. Es concedira un periode de deu (10) dies habils, a partir de I'endema de la publicacid, perqué
les persones interessades puguin presentar les al-legacions que considerin oportunes, aixi com
corregir les deficiencies que s’hagin detectat.

La manca de possessié de requisits no sera esmenable.

Aquest termini no serveix per aportar documentacié addicional susceptible de valorar-se en
I’apartat de concurs.
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Si les persones aspirants no esmenen dins de termini el defecte a elles imputable motiu de la seva
exclusid, es considerara que desisteixen de la seva peticié.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional d’admeses ni a la
d’excloses, en el moment de formular la reclamacié corresponent, I’'haura d’acompanyar d’una
fotocopia de la sol-licitud presentada.

5.4. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels trenta (30) dies seglients
a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.5. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, I'Alcaldia -Presidencia
dictara resolucié aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses, amb indicacié de les
causes d’exclusié definitives. A la mateixa resolucié es determinara la constitucié de I'organ de
seleccid, el lloc, la data i I’hora de comencament de les proves i s’indicara també quines persones
aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana. Aquesta resolucié és
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I’Ajuntament de Sdria.

5.6. Els successius anuncis és publicaran Unicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Sdria.

5.7. A I'efecte de I'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva.

5.8. L’Ajuntament podra requerir I'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha
inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser
excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

5.9. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre
numeros del DNI, NIE, passaport o document equivalent, escollits aleatoriament, d’acord amb els
criteris establerts en materia de proteccié de dades.

5.10. Es garanteix la total confidencialitat de la participacié de les persones candidates en aquest
procés de seleccié, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals.

6. Tribunal qualificador

6.1. La designacid del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions que, pel
que fa als organs de seleccid, s’inclouen a I'article 60 del TREBEP. Estara constituit per un nombre
senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents i en tot cas, per un President, un
minim d'un Vocal i un Secretari, tots ells amb veu i vot, personal funcionari de carrera o personal
laboral fix, respectant, en tot cas, la designacié de la representacié de I’'Escola d’Administracié
Plblica de Catalunya. La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara
amb la llista definitiva de persones admeses i excloses.

6.2. No podran formar part del tribunal el personal d’'eleccié o de designacié politica, el personal
funcionari interi ni el personal eventual.

6.3. La composicié del tribunal qualificador sera predominantment tecnica. Tots els seus membres
hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I’exigida per a la categoria de les places
convocades (a excepcié de la figura del secretari en quée no sera necessari si actua sense veu ni
vot).

6.4. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar
en representacié o per compte de ningu.

6.5. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors o organs de seleccié s’ajustara en tot
moment a alld que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques (LPACAP), la Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de Regim Juridic del Sector
Pdblic (LRJSP), la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya (LRJAPC), la Llei 19/2013, de 9 de novembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i la resta de disposicions vigents.

6.6. Els tribunals qualificadors o organs de seleccié s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i
dones, en compliment del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
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per a la igualtat efectiva de dones i homes, i I'article 60.1 del TREBEP.

6.7. Abstencid i recusacié: els membres dels tribunals qualificadors o organs de seleccid, els
assessors especialistes i el personal auxiliar s’"hauran d’'abstenir de formar-ne part, i caldra que ho
notifiquin a I’0rgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a |'article
23 de la LRJSP. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacié a qualsevol dels seus
membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de la LRJSP.

Igualment, no podran formar part del tribunals qualificadors aquells funcionaris que, en I'ambit de
les seves activitats privades, haguessin realitzat tasques de preparacié de persones aspirants a
proves selectives d'accés a la mateixa categoria o equivalent a la que corresponen les places
convocades en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria, i igualment si haguessin
col-laborant durant aquest periode, d’alguna manera, amb centres de preparacié d’opositors de la
categoria a qué pertanyin les places convocades.

En la sessié de constitucié del tribunal o organ de seleccid, el president exigira dels seus membres,
una declaracié formal de no trobar-se incursos en aquestes circumstancies. Aquesta declaracié
també haura de ser emplenada pels assessors i pel personal auxiliar que, si escau, incorpori als
seus treballs.

6.8. Els membres del tribunal qualificador o organ de seleccié, s’han d’abstenir i les persones
aspirants poden recusar-los, mitjancant escrit en que s’ha d’expressar la causa o les causes en les
quals es fonamenta, en el termini de deu (10) dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional de persones admeses i excloses.
En aquests casos, la relaci6 de membres definitiva es publicara amb la publicacié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

6.9. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del president i del secretari. Les decisions del Tribunal
s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a
president.

6.10. Personal tecnic auxiliar i assessors: |I'drgan seleccionador podra disposar la incorporacié a les
seves tasques, d’assessors especialistes per a totes o algunes de les proves, que es limitaran a
prestar la col-laboracié que, en funcié de les seves especialitats técniques, els sol-liciti el tribunal,
actuant amb dret a veu i sense vot.

A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, I'0rgan competent en matéria de politica lingtistica, a
peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb
relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana.

6.11. Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I’Administracié convocant, sense perjudici
que puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacié corresponent i que
convingui, si escau, exercir les facultats de revisié d’ofici, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1
d’octubre (LPACAP), cas en que caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals o organs de seleccié continuaran constituits fins que es resolguin les
reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

6.12. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors o organs de
seleccid, resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases de la convocatoria, i
adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en allo que no s’'hi prevegi
expressament. Les incidencies que puguin sorgir pel qué fa a I'admissié de les persones aspirants
en les sessions de celebracié d'examens, seran resoltes pel tribunal qualificador o organ de
seleccié, que donara trasllat a I'6rgan convocant.

6.13. El tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

6.14. El Tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.15. Contra les resolucions adoptades pels tribunals o organs de seleccié es podra interposar
recurs d’'alcada o qualsevol altre recurs administratiu ajustat a dret, sense que suposi la suspensié
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de l'acte impugnar, i aquests recursos es podran presentar a través dels mitjans habilitats i
permesos per la normativa d’aplicacié.

Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix tribunal o
organ de seleccié, dins del termini improrrogable de cinc (5) dies naturals, des de I'’endema de la
publicacié a la Seu Electronica de la puntuacié obtinguda per les persones aspirants.

Aquestes reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al Registre
General de manera presencial o telematica, per tal de no alentir el desenvolupament correcte del
procés selectiu. Qualsevol reclamacié que les persones aspirants presentin respecte de les
puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la valoracié de merits en la fase de
concurs, sera resolta pel tribunal o organ de seleccié en sessid convocada a l|'efecte i les
resolucions es publicaran mitjancant anunci a la Seu Electronica. Aquesta publicacié servira de
notificacié a tots els efectes a aquells/es que haguessin efectuat al-legacions i a totes les persones
aspirants pel que fa a la puntuacié obtinguda.

6.16. Per a la concurrencia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres
del Tribunal tindran dret a la percepcié de les indemnitzacions per assistencia que corresponguin
segons la normativa vigent. Els membres pertanyents a la Corporacié no meritaran indemnitzacions
ni dietes per raé del servei, excepte en aquells casos en qué les assisténcies tinguin lloc en dies
festius o cap de setmana.

7. Procés selectiu: concurs oposicid

7.1. El procés selectiu s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a I'Alcaldia - Presidéncia de la
Corporacid, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), amb aquestes bases
de forma integra, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

7.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. La no presentacié
de la persona aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada, menys en els casos
de forca major degudament acreditats i apreciats lliurement pel tribunal, determinara
automaticament la perdua del seu dret de participar en el mateix exercici, i en els successius,
guedant exclos/a en conseqliéncia del procediment selectiu.

7.3. A efectes d’identificacié, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
Document Nacional d’ldentitat o altre document acreditatiu. La manca de presentacié d’aquest
document en determinara I'exclusié automatica. Si el tribunal té coneixement que alguna de les
persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar a la convocatoria, en
qualsevol moment del procés selectiu podra proposar la seva exclusié.

7.4. En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pel
Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

7.5. En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que en
la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants.

7.6. El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié i tindra dues fases: la primera de
realitzacié de I'oposicid i la segona, de valoracié de I'experieéncia i merits al-legats per les persones
aspirants. La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les fases. Es podran acumular en una mateixa sessié totes les proves previstes en la
fase d’oposicid, inclosa la prova de catala i de castella, si s’escau, com a mesura d’agilitzacié del
procés de seleccié.

7.6.1. Primera fase: Oposicié - Puntuacié maxima 20 punts

La fase d’oposicié s’estructura de la forma seglent:

a) Prova de coneixements de la llengua catalana:

En el suposit que no s'hagi acreditat el coneixement de llengua catalana d’acord amb
I'establert en aquestes bases, els aspirants hauran de realitzar exercicis que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell basic (Cl), d'acord amb els criteris
emprats per la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, pel Consorci
de Normalitzacié Linglistica i d'acord amb les necessitats de comprensié i expressié
corresponents al lloc de treball.
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La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la "d'apte/a" o "no apte/a". La
qualificacié de no apte/a comportara I’eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona tecnica
especialitzada en normalitzaci6 lingtistica.

b) Prova de coneixements de la llengua castellana:

Per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat
el coneixement de la llengua castellana d'acord amb el previst en aquestes bases. Estaran
exemptes les persones estrangeres originaries de paisos en els que el castella és llengua
oficial.

Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit,
equivalent al nivell requerit d’acord amb el que estableixen aquestes bases. La qualificacié
d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a. La qualificacié de no apte/a comportara I’eliminacié
de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona técnica
especialitzada.

Segon exercici. Prova de coneixement teorics:

Prova tipus test: Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en un qlestionari tipus test sobre el
contingut del temari annexat a les bases. Constara de 50 preguntes amb quatre respostes
alternatives, de les quals només 1 sera la correcta. Cada resposta correcta sumara 0,4 punts. Les
respostes incorrectes i les respostes en blanc no restaran. La prova sera qualificada fins a un
maxim de 20 punts i per superar-la caldra obtenir una puntuaci6 minima de 10 punts. El test
incloura preguntes de reserva, que només es valoraran en el cas que alguna de les altres preguntes
quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes de reserva es fara per ordre correlatiu.

El temps maxim de realitzacié de la prova sera de 60 minuts.

Les persones aspirants que hagin superat favorablement la fase d’oposicié passaran a la fase de
valoracid dels merits al-legats i acreditats juntament amb la sol-licitud de participacid.

7.6.2. Segona fase: Concurs - Puntuacié maxima 10 punts

Un cop finalitzada la fase d’oposicié es procedira a la valoracié dels merits al-legats per les
persones aspirants que hagin superat la primera fase del procés selectiu, en base a la
documentacié presentada. Aquesta fase és obligatoria, perd no eliminatdria. En cap cas la
puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per superar I'oposicié.

Els merits al-legats i degudament justificats es valoraran, amb referéncia a la data de publicacié de
la_convocatoria al DOGC, d'acord amb els barems que s’indiquen:

a) Experiéncia professional, (maxim 5 punts)

1. Per serveis prestats en administracions publiques, en un lloc de categoria administrativa (grup
C1), desenvolupant funcions coincidents o analogues a les del lloc de treball convocat, a rad
de 0,20 punts per cada mes efectivament treballat.

2. Per serveis prestats en el sector privat, en un lloc de categoria administrativa, desenvolupant
funcions coincidents o analogues a les del lloc de treball convocat, a rad de 0,10 punts per
mes complet treballat.

L'experiencia professional en les administracions publiques s’ha d’'acreditar mitjancant certificat de
serveis prestats Annex | emes per |'0rgan competent, o altre certificacié on consti la categoria
professional desenvolupada, periode temps i regim de dedicacié. Aquest certificat ha d'anar
acompanyat de I'informe de vida laboral, emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Els serveis prestats al propi Ajuntament no caldra acreditar-los, ja que seran comprovats d’ofici per fer-
ne a valoracié.

L'experiencia laboral en empreses privades s'acreditara mitjangant el contracte de treball, informe de
I'empresa que indiqui la categoria professional, les funcions desenvolupades, el periode de temps i el
regim de dedicacio, fulls de nomina o qualsevol altre document que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats, acompanyat de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.
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L'experiéncia com a treballador autonom s’acredita mitjancant fotocopia de I'alta censal de I'activitat,
certificacié de cotitzacié al regim autdonom i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el
contingut i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats, acompanyat de I'informe de vida
laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Es computaran mesos complets d'experiéncia acreditada (30 dies naturals de cotitzacid). Les
fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i
aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

En cas que la dedicacié hagi estat parcial, la puntuacié obtinguda pel temps treballat sera
proporcional.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

b) Formacié i perfeccionament, (maxim 3 punts)

1. Es valorara estar en possessié d'altres titulacions académiques reglades de nivell superior a
I'exigida a la convocatoria, relacionades amb |'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida
a la base Segona ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a un maxim d’1
punt, a raé de 0,5 punts per titulacié.

S’'acreditara mitjangant I"aportacié del titol o del rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicié del mateix.

2. Cursos de formacié o perfeccionament, (no inclosos en altres apartats), impartits per
centres oficials o homologats, que tinguin relacié directa amb les tasques a desenvolupar,
amb aprofitament acreditat, fins a 1,5 punts, a rad de:

e Per cada curs de 10 a 49 hores: 0,10 punts.
e Percada curs de 50 a 89 hores: 0,25 punts.
e Per cada curs a partir de 90 hores: 0,50 punts.

Només es valoraran cursos realitzats els darrers 10 anys i que incloguin una dedicacié minima de
10 hores.

La formacié s’acreditara mitjancant l'aportacié del certificat de I'accié formativa emes per
I'organisme public o privat corresponent, en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores lectives, el programa formatiu i I'aprofitament. En cas que no s’acrediti el nimero
d’'hores lectives, el curs no es valorara.

No es tindran en compte cursos equivalents o de contingut coincident o aquells que el Tribunal
consideri que han perdut vigéncia pel fet que versin sobre materies que han estat objecte
d’actualitzacié normativa.

No es valoraran els cursos o estudis que formin part de carreres o titulacions presentades com a
merit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits,
aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests
merits.

El Tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s’escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels merits al-legats.

3. Habilitats ofimatiques. Es valorara estar en possessié del certificat d’acreditacié de
competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC), o equivalent, fins a un
maxim de 0,5 punts segons el seglient barem (es valorara el nivell més alt):

e Certificat ACTIC nivell mitja: 0,25 punts
e  Certificat ACTIC nivell avancat: 0,50 punts

c) Entrevista personal. Les persones aspirants que hagin superat les proves podran ser cridades, si el
tribunal ho considera convenient, per realitzar una entrevista, la qual estara dirigida a valorar les
glestions vinculades a les funcions a desenvolupar, el curriculum, les habilitats personals, la
motivacid, I'experiéncia i la seva idoneitat per al lloc de treball. La puntuacié maxima que es
podra atorgar a aquesta prova, no eliminatoria, sera de 2 punts, amb el seglient barem:

- Molt adequat: 2,00 punts.
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- Forca adequat: 1,50 punts.

- Adequat: 1,00 punts.

- No gaire adequat: 0,50 punts.
- Gens adequat: 0,00 punts.

8. Resolucio del procés selectiu

8.1. A les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié se’ls aplicara la puntuacid
obtinguda en la fase de concurs. La qualificacié final vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes a les fases d’oposicid, de concurs i d’entrevista personal, si s’escau (maxim
30 punts).

8.2. En cas d’empat |'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut major puntuacié a la fase d’oposicié. De persistir I'empat, segons la puntuacié del
concurs i I’entrevista, en aquest ordre.

8.3. Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I’Ajuntament de Suria, la llista d'aprovats per ordre de puntuacié. Es concedira un
termini de deu dies habils per a realitzar al-legacions, havent-se de presentar les mateixes per
escrit en el registre general municipal. Un cop resoltes les al-legacions o davant la inexisténcia de
les mateixes, el Tribunal qualificador elevara el resultat final amb la llista dels aspirants classificats
de major a menor puntuacié a I'Alcaldia, per tal que resolgui la constitucié de la borsa de treball,
que sera publicada al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament.

8.4. En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

9. Regulacié i funcionament de la borsa de treball

9.1. Les persones aspirants que hagin superat favorablement totes les proves establertes a les
bases de seleccié per a la constitucié de la borsa de treball, passaran a formar part d’aquesta, per
ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per a cobrir substitucions
derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per
incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu, jubilacions parcials, suspensions
de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i
altres situacions que posin de manifest la necessitat contractar personal laboral temporal.

9.2. Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys, a comptar a partir de la
resolucié de constitucié de la mateixa.

9.3 Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenades com a personal funcionari interi. Restaran a I'espera de ser cridades per
I’Ajuntament de Suria, per ordre de puntuacid, quan sorgeixi la necessitat de cobrir una vacant.

9.4. En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir el procediment podra ser:

a) Cobertura ordinaria. L'oferiment s’efectuara mitjancant I'enviament d’un correu electronic,
amb confirmacié de lliurament, a I’adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a
la seva sollicitud de participacié a la convocatoria i alhora, mitjancant trucada telefonica al
numero indicat com a mitja de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posicié a borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista. Si la persona
cridada no es posa en contacte amb el/la responsable de personal dins el dia habil seglient,
es cridara a la seglient persona aspirant de la llista.

b) Cobertura urgent. Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que, per les
seves caracteristiques especials, necessitin la cobertura d’una placa amb caracter temporal
de forma urgent. L'oferiment s’efectuara mitjancant I'enviament d’un correu electronic,
amb confirmacié de lliurament, a I’adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a
la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i alhora mitjancant trucada telefonica al
nimero indicat com a mitja de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posicié a borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista. Si la persona
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cridada no es posa en contacte amb el/la responsable de personal dins de les 6 hores

segilents a la comunicacid, es cridara a la seglient persona aspirant de la llista.

9.5. L’'ordre de crida només s'interrompra en el cas que la persona aspirant ja es trobi treballant a
I’Ajuntament, en aquest cas s’oferira a la seglient i aixi successivament. Es mantindra I’ordre inicial
de puntuacié de les persones aspirants, sense que aquest es pugui veure afectat pel fet d’haver
rebutjat una oferta de treball.

No obstant allo previst en el paragraf anterior, si una persona rebutja una oferta, no és localitzable
0 no contesta I'oferta en dos ocasions respecte a nomenaments de durada igual o superior a 3
mesos, passara a ocupar I'dltim lloc en I'ordre de prelacié.

9.6. Feta la proposta de nomenament, la persona interessada haura de manifestar, en el termini
indicat en funcié de la urgéncia, mitjancant instancia electronica la seva acceptacié o rendncia a
I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a renuncia de
I'oferiment.

9.7. Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent
de les dades de contacte davant d’aquest Ajuntament.

9.8. El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els suposits seglients:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona
seguint I'ordre de puntuacid. El rebuig d’'una primera oferta de feina comportara que la
persona quedi en situacié d’inactiva i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan
aguesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho mitjancant I'enviament
d’un correu electronic a epuentes@suria.cat per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la
llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.

- Siuna persona que esta en situacié d’activa a la borsa de treball, rebutja una segona oferta
de feina, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la
llista.

- Quan finalitzi el nomenament tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del
procés selectiu.

- En el cas que sorgeixi una oferta de treball per a cobrir una placa de forma interina,
s'oferira a qui per ordre puntuacié li correspongui. Ara bé, si es dona el cas que la persona a
qui per ordre de puntuacié s’ha de cridar ja es troba treballant amb un nomenament en
condicions menys avantatjoses, se li oferira igualment la possibilitat de millora oferint la
nova placga, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de treball.

- Les persones integrants de la borsa no podran tornar a ser cridades quan el nou
nomenament interi impliqui la superacié del periode legal maxim establert per als
nomenaments interins. En aquests suposits, es cridara a la seglent persona aspirant de la
borsa, respectant I'ordre de puntuacid, sense que aix0 afecti a I'ordre de la persona que no
ha pogut ser cridada.

9.9. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria
per una Unica vegada, mitjancant I'enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina mentre estiguin en situacié d’inactivacié voluntaria. Si
durant la vigencia de la borsa de treball es volen tornar a activar, hauran de comunicar-ho
mitjangant I'enviament d’un correu electronic epuentes@suria.cat.

9.10. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part mitjancant I’enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

9.11. Causes de suspensid. Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa,
les seglients, degudament justificades:

- Laincapacitat temporal

- El part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret
a gaudir del permis corresponent.

- Defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
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temporal de fins a quatre dies.

- El compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable
per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I’oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seglents.

En aquests casos, es fara |'oferiment a la persona seglient de la llista.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es modificara la
seva posicié dins la borsa, sempre i quan justifiqui documentalment el motiu de suspensié davant
la Corporacié, en els deu (10) dies naturals seglients a la data en qué es produeixin aquesta
situacions. En cas de no fer-ho, passara a ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada finalitzada la
situacié per la qual es va produir la suspensid, la persona interessada haura de justificar-ho en el
termini de 10 dies mitjancant instancia. En cas contrari, també passara a ocupar el darrer lloc de la
llista.

9.12. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La no superacio6 del periode de prova en el nomenament interi.
c) La renuncia voluntaria al nomenament durant la seva vigencia.

d) La declaraci6 falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

e) La no incorporacié a la feina després d’haver-se acceptat I'oferta de treball.
f) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

g) La no presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el nomenament.

h) La perdua de les condicions per treballar per I’Administracié publica.

i) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de
participacié en la borsa.

j)  Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

9.13. La vigencia de la borsa sera de dos (2) anys a comptar des de la seva constitucié, prorrogable
un (1) any més, com a maxim, per resolucié de I'Alcaldia-Presidéncia, sempre que no s’hagi
exhaurit la llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior. Tanmateix, la borsa podra ser
cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a I'objectiu per al qual es va constituir.

9.14. Ampliacié de la borsa: en el cas que no hagi finalitat el termini de duracié de la borsa i/o les
persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball, es podra convocar un
nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites. Aquest procés haura de mantenir
els criteris d’admissié d’'aspirants, aixi com la puntuacié de merits i capacitat de la convocatoria
originaria de la borsa.

10. Presentacié de documents i nomenament

10.1. Quan s'hagi de procedir al nomenament de les persones aspirants proposades per ser
necessaris els seus serveis, aquests hauran de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de 5
dies habils, com a requisit previ al seu nomenament, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria

10.2. Si dins del termini maxim de 5 dies habils, i tret dels casos de forca major, la persona
proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada
com a funcionari/a ni formar part de la borsa de treball.

10.3. Un cop formulada la proposta de nomenament i presentada la documentacié referida, la
Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié de nomenament.

10.4. El nomenaments de personal funcionari interi es faran d’acord amb el que disposa I'article 10
del TREBEP.

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat

(9]
x
(&}
w
a
~
w
©
=
w
<
¥
>
N
E
x
T
B
[¢]
e
N
©
(9]
Q
<

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 14-17

CVE 202610123186

Data 24-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



.....

AJUNTAMENT DE SURIA

11. Periode de prova

La persona aspirant nomenada temporalment haura de superar un periode de prova de dos mesos,
o proporcional al temps de durada del nomenament i amb un minim d’'un mes. Durant aquest
periode es procedira a valorar el grau d'adequacié de la persona nomenada al lloc de treball,
considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu. La no superacié d'aquest
periode comportara la revocacié del nomenament i I'exclusié de la borsa.

Aquest periode de prova no s’aplicara si la persona nomenada ja ha ocupat préviament un lloc de
treball de les mateixes o similars funcions a I’Ajuntament de Sudria, com a minim el temps establert
com a periode de prova.

El comput del periode de prova quedara temporalment interromput en els casos seglients: baixa
per IT, permis per naixement, adopcidé, acolliment, o altres llicencies i permisos autoritzats que
interrompin el treball efectiu durant més de deu dies laborables. Un cop exhaurida la situacié es
reprendra el comput.

12. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se’ls aplicara la normativa vigent en
materia d’incompatibilitats: la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

13. Regim de recursos

13.1. Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta
poden ser impugnats per les persones interessades mitjancant la interposicié de recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sense perjudici del recurs potestatiu
de reposicié que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacié
de I'acte o resolucié, davant la presidéncia de la Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

13.2. Els actes qualificats del Tribunal podran ser recorreguts en alcada davant la Presidencia de la
Corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

13.3. Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié
de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pels organs de seleccid.

13.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés.

13.5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

14. Normes supletories

Per tot alld no previst en aquestes bases, seran d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de I’Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic de la Llei de Funcié Publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals; la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, de Bases de Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local.

ANNEX |1 - TEMARI
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucional.
Els drets i deures fonamentals dels espanyols. El Defensor del Poble.

La Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.

L'organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes. L'administracié local.

Principis d’actuacié en Il'administracié publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacid,
desconcentracio i coordinacio.

Els principis de I'organitzacié administrativa a la Llei 39/2015. Sotmetiment de I’Administracié a
la llei i el dret.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

Els organs de govern de la Generalitat de Catalunya. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes.

El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El reglament:
concepte i classes. El costum.

L'administrat: concepte i classes. Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboracié i participacié dels ciutadans amb [I’Administraci6. Concepte de persona
interessada.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacié i notificacié
dels actes administratius.

Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execucié dels
actes.

El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals. Fases. Procediment
administratiu local.

El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentaci6 de documents.
Comunicacions i notificacions. Especial referencia a I’Administracié electronica. Persones
obligades al manteniment de relacié electronica i digital.

Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local. El recurs contencids
administratiu.

El silenci administratiu. Definicid. Tipologies i efectes. La revisié dels actes administratius.

La contractaci6 administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La selecci6 del
contractista. Drets i deures del contractista i de I'’Administracié. Execucié, modificacié i
suspensio. La revisié de preus. Invalidesa dels contractes. Extincié dels contractes.

El servei public: formes de gestié dels serveis publics locals.

La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les autoritats i altre
personal al servei de les administracions publiques.

La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat, irretroactivitat. Procediment
sancionador: principis.

L'administracié local. Concepte. Principis constitucionals. Entitats que compren. El régim local
espanyol.

La provincia en el regim local: concepte, elements. Organitzacié provincial i competencies.
Regims especials provincials. La vegueria.

El municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competéncies municipals. El terme municipal. La
poblacid. L'empadronament. Drets i deures dels veins.

Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d'ambit territorial
inferior al municipi.

Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions
d'acords.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediments d’elaboracié i aprovacié.

Les llicencies, les autoritzacions administratives, les declaracions responsables i les
comunicacions.

La Funcié Publica Local i la seva organitzacié. Tipologia de personal. Plantilla i relacié de llocs
de treball. L’'oferta publica d’ocupacié. Sistemes de seleccié.

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
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29.

30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives: adquisicié i pérdua.
Regim d’incompatibilitats. Regim disciplinari.

Els béns de les entitats locals: el domini public, Us i utilitzacid. Els bens patrimonials.

Hisendes locals: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacié. La despesa publica local.

Impostos municipals. Analisi de les principals figures. Taxes. Contribucions especials. Preus
publics. Autoliquidacions.

El Padré d'Habitants: objectiu i contingut. Tipus de tramits, requisits i documentacié necessaria
per a la seva tramitacio.

Les comunicacions i notificacions electroniques. Els documents electronics. Copies auténtiques.
L'expedient administratiu electronic.

Transparencia de I'’Administracié. El dret d'accés a la informacié publica. Obligacions de
publicitat derivades de la normativa vigent de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Proteccié de dades personals. Régim juridic vigent: principis de proteccié de dades. Drets de les
persones.

Atencié ciutadana: acollida, informacié i tramitacié administrativa. Atencié integral: presencial,
telefonica i telematica. Habilitats comunicatives i tractament de situacions de conflicte. Atencié
a col-lectius especifics.

El deure de col-laboracié a les administracions publiques. Transmissions de dades entre
administracions. Interconnexié de registres. La interoperabilitat com a principi d’administracié
electronica.

Prevencié de Riscos Laborals. Normativa. Objecte. Drets i obligacions. Serveis de prevencid.
Consulta i participacié dels treballadors. Responsabilitats i sancions.
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