.‘.“"l"“.

SISy

'sﬁﬂ:&' Concello
de
Ly

/o, ANTAS DE ULLA

-LUGO-

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE
PERSOAL LABORAL FIXO DE DIRECTOR/A TECNICO/A AUXILIAR DA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL DO CONCELLO DE ANTAS DE ULLA

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a provisién, como persoal laboral fixo, dunha praza de
Director/a Técnico/a Auxiliar da Biblioteca Publica Municipal do Concello de Antas de Ulla,

MARIA DEL PILAR GARCIA PORTO (1 para 1)
HASH: f25a811317f60568cc1ba551a32eca7d

Alcaldesa-Presidenta
Data de Sinatura: 31/07/2026

mediante o sistema de oposicidn, complementado cunha entrevista persoal, co fin de cubrir de
maneira estable as necesidades municipais vinculadas a xestidn da Biblioteca Publica
Municipal.

A praza convocada figura no cadro de persoal vixente do Concello de Antas de Ulla aprobado

polo Pleno, coa denominacién "Director/a Técnico/a Auxiliar da Biblioteca Publica Municipal",
tras a modificacion puntual do cadro de persoal aprobada polo Pleno da Corporacién e
publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 139, do 19 de xufio de 2026.

A seleccion realizarase conforme aos principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
libre concorrencia, de acordo co establecido na normativa vixente en materia de emprego
publico.

2.- CARACTERISTICAS DO POSTO

A praza convocada corresponde & categoria de Director/a Técnico/a Auxiliar da Biblioteca
Publica Municipal, encadrada no grupo retributivo 3 do cadro de persoal vixente, equivalente
ao subgrupo C1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e baixo o réxime de persoal
laboral fixo do Concello de Antas de Ulla.

A denominacidon da praza segue a categorizacién establecida no Anexo Il dos Estandares de
bibliotecas publicas de Galicia, que para os concellos do tramo de poboacidn correspondente
prevé a categoria de "Director/a técnico/a auxiliar" como persoal responsable do
funcionamento da biblioteca publica municipal.

A xornada de traballo serd de vinte (20) horas semanais, dedicadas integramente & atencion e
xestion da Biblioteca Publica Municipal asi como de todo o que a rodea, en horario de apertura
ao publico que serd establecido polo Concello en funcién das necesidades do servizo,
garantindo en todo caso o cumprimento dos estdndares minimos esixidos para a permanencia
da biblioteca na Rede de Bibliotecas Publicas de Galicia.

A Biblioteca Publica Municipal de Antas de Ulla esta integrada na Rede de Bibliotecas Publicas
de Galicia desde o ano 1997, condicidon renovada mediante convenio de colaboracién asinado
coa Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude.
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As retribucions seran as correspondentes ao posto, calculadas proporcionalmente 4 xornada de
20 horas semanais, segundo o establecido no cadro de persoal aprobado polo Pleno e na
normativa municipal vixente.

O contrato laboral fixo formalizarase de conformidade co Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e
incluird un periodo de proba de dous (2) meses conforme ao previsto na devandita norma.

3.- FUNCIONS DO POSTO

As funcidéns do posto seran as propias do persoal técnico responsable dunha biblioteca publica
municipal integrada na Rede de Bibliotecas Publicas de Galicia, e incluiran, entre outras, as
seguintes:

Corresponderalle a atencidn ao publico usuario, a xestién do servizo de préstamo e devolucion
de fondos, a organizacién, mantemento, catalogacion e clasificacion dos fondos bibliograficos
conforme aos estandares da Rede, a participacion no Sistema Integrado de Xestion
Bibliotecaria (Koha) e na plataforma de préstamo electrénico Galiciale, a xestidn do carné
Unico da Rede, o desenvolvemento de actividades de animacién a lectura e a remisién a
Conselleria competente da informacidn estatistica anual e demais datos esixidos polo convenio
de integracién.

Tamén lle correspondera a programacion e desenvolvemento de actividades culturais
vinculadas & promocion da lectura e ao funcionamento da biblioteca, a colaboracién con
asociacions, centros educativos e colectivos no uso dos servizos bibliotecarios, e a coordinacion
coa Subdireccidn Xeral de Bibliotecas e do Libro e cos demais centros da Rede.

Na sUa actuacidon deberd garantir a atencidn inclusiva e accesible das persoas usuarias,
conforme ao establecido na Lei 3/2024, do 5 de decembro, de cultura inclusiva e accesible de
Galicia, asi como o cumprimento das obrigas derivadas da normativa de proteccidon de datos
persoais (Regulamento (UE) 2016/679 e Lei Organica 3/2018) no tratamento dos datos das
persoas usuarias da biblioteca.

Igualmente, corresponderalle a elaboracion da memoria anual de actividades da biblioteca,
indispensable para a xustificacion das subvenciéns autondmicas, asi como a colaboracién na
tramitacion destas.

En xeral, desenvolvera calquera outra funcion de caracter analogo que lle sexa encomendada
polos érganos municipais dentro do seu ambito de actuacion.

4.- NORMATIVA APLICABLE

O presente proceso selectivo rexerase polo disposto nas presentes bases e, no non previsto
nelas, pola seguinte normativa:

— Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
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Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).
— Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
— Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

— Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracidn local de Galicia.

— Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios da
Administracién Local, de aplicacidn supletoria.

— Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo, de
aplicacién supletoria.

— Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores.

— Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

— Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
— Lei 5/2012, do 15 de xufio, de bibliotecas de Galicia.
— Decreto 41/2001, do 1 de febreiro, de refundicidon da normativa en materia de bibliotecas.

— Il Mapa de bibliotecas publicas de Galicia, aprobado polo Consello da Xunta de Galicia o 25
de maio de 2022.

— Lei 17/2006, do 27 de decembro, do libro e da lectura de Galicia.
— Lei 10/2007, do 22 de xufio, da lectura, do libro e das bibliotecas.
— Lei 3/2024, do 5 de decembro, de cultura inclusiva e accesible de Galicia.

— Decreto 117/2008, do 22 de maio, polo que se regulan as bases de cofiecemento da lingua
galega (CELGA).

— Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes;
Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autdnoma de Galicia en materia de igualdade.

— Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusidon social.

— Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccidon de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais.

— Convenio de colaboracidn entre a Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude da Xunta de
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Galicia e o Concello de Antas de Ulla para a renovacién do compromiso de integracidon na Rede
de Bibliotecas Publicas de Galicia da Biblioteca Publica Municipal de Antas de Ulla, asinado en
2024,

5.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan reunir, na data de finalizaciéon do prazo de presentacion de solicitudes,
0s seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, ser nacional dun Estado membro da Unién Europea ou
cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do TREBEP e no artigo 50 da Lei 2/2015 para o
acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesién do titulo de Bacharelato, técnico de Formacidon Profesional de grao
superior, ou equivalente. As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberdn acompafiarse da
credencial de homologacién ou recofiecemento oficial expedida polo organismo competente,
segundo proceda.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das funcidns do posto. As
persoas aspirantes con discapacidade poderdn solicitar, na propia solicitude, as adaptacidns
razoables de tempos e medios para a realizacidn das probas, que se valoraran polo Tribunal.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Publica nin atoparse en situacién de inhabilitaciéon absoluta ou especial para o
exercicio de funcidns publicas, nin ter sido despedido disciplinariamente nas condicidns
establecidas no artigo 56.1.d) do TREBEP.

f) Non estar incurso en causa de incompatibilidade conforme & Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

g) Estar en posesion do certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega CELGA 3 ou
equivalente. No caso de non acreditalo documentalmente, debera superarse a proba especifica
regulada na base 102 das presentes bases.

Todos os requisitos deberan cumprirse no momento de finalizacién do prazo de presentacién
de solicitudes e manterse ata 0 momento da contratacion.

6.- SOLICITUDES

As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo deberdan presentar a
correspondente solicitude, conforme ao modelo que figura como Anexo Il das presentes bases,
dirixida 4 Alcaldia do Concello de Antas de Ulla, na que fardn constar que rednen todos e cada
un dos requisitos esixidos.

O prazo de presentacidn de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do dia
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seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As solicitudes poderdn presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Antas de Ulla, na sede
electrénica municipal ou en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

De acordo co establecido no artigo 14.2 e 14.3 da Lei 39/2015, as persoas xuridicas, entidades
sen personalidade xuridica e demais suxeitos obrigados estaran obrigadas a relacionarse a
través de medios electronicos coa Administracion.

Xunto coa solicitude debera achegarse a seguinte documentacion:

a) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento equivalente acreditativo da
identidade.

b) Copia da titulacion esixida para participar no proceso selectivo, ou, no seu caso,
certificacion académica xustificativa de tela superada e do pago dos dereitos de
expedicién.

c) Copia do certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega CELGA 3 ou
equivalente, no seu caso.

Admitiranse copias simples da documentacién, sen prexuizo de que o Concello poida requirir
en calguera momento a presentacion dos documentos orixinais para o seu cotexo.

A presentacidn da solicitude implica a aceptacion integra das presentes bases.

Informacidn sobre tratamento de datos persoais: os datos persoais que se recollan na
solicitude seran tratados polo Concello de Antas de Ulla coa finalidade de xestionar o presente
proceso selectivo, sendo a base xuridica do tratamento o cumprimento dunha obriga legal e a
mision realizada en interese publico (artigo 6.1.c e e do RGPD). As persoas interesadas poderan
exercer os seus dereitos de acceso, rectificacién, supresidn, oposicidn, limitacion do
tratamento e portabilidade ante a Alcaldia do Concello. Para mais informacion, poderase
consultar a politica de proteccion de datos publicada na sede electrénica municipal.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a lista
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, indicando, no seu caso, as causas de exclusion.

A devandita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica
municipal.

Os aspirantes excluidos, asi como aqueles que non figuren na lista de admitidos nin na de
excluidos, disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles para emendar os defectos que
motivasen a sUa exclusion ou a sua omisién, conforme ao establecido no artigo 68 da Lei
39/2015.
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Transcorrido o devandito prazo, a Alcaldia ditard resoluciéon aprobando a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, que se fara publica polos mesmos medios.

Na mesma resolucién ou en resolucién posterior determinarase a composicion do Tribunal
cualificador asi como o lugar, data e hora de celebracién das probas selectivas.

Contra a resoluciéon que aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos, que pon fin & via
administrativa, podera interpofierse recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes ante a
Alcaldia, ou directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante a
Xurisdicién Contencioso-Administrativa, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
e 46 da Lei 29/1998.

8.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal Cualificador serd designado pola Alcaldia, de conformidade co disposto no artigo 60
do TREBEP e no artigo 59 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, atendendo aos
principios de imparcialidade, profesionalidade e paridade entre homes e mulleres.

Estara constituido por un nimero impar de membros, non inferior a cinco, designandose igual
numero de suplentes, e integrado por unha presidencia, unha secretaria e tres vogais.

De conformidade co establecido no artigo 29.2 da Lei 5/2012, do 15 de xufio, de bibliotecas de
Galicia, e na clausula terceira, letra e), do convenio de integracion na Rede de Bibliotecas
Publicas de Galicia, solicitarase & Subdirecciéon Xeral de Bibliotecas e do Libro a designacion
dunha persoa para formar parte do Tribunal como vogal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para
cuxo ingreso se requira unha titulacidon de nivel igual ou superior a esixida para participar no
proceso selectivo. Poderd solicitarse, no seu caso, a designacién de funcionarios doutras
administracions para garantir a adecuada composicidn técnica do tribunal.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccidon ou designacién politica, o persoal
funcionario interino, o persoal laboral temporal nin o persoal eventual, nin tampouco aquelas
persoas que nos cinco anos anteriores @ publicacion da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacion de opositores.

A pertenza ao Tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou de especializacidon asi o
aconsellen, o Tribunal, por medio da sUa presidencia, podera dispofier a incorporacidn aos seus
traballos de asesores especialistas, que actuardan con voz pero sen voto e limitardn a sua
intervencidn a colaboracion técnica que lles sexa solicitada.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAandoo 4 autoridade convocante,
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cando concorran neles algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusalos cando
concorra algunha das devanditas circunstancias.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mdais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamente, sendo en todo caso necesaria a presenza da
presidencia e da secretaria.

As decisions do Tribunal adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo
en caso de empate o voto de calidade da presidencia.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e para adoptar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas presentes
bases.

A efectos de percepcidn de asistencias, o Tribunal clasificarase na categoria primeira conforme
ao establecido no Real Decreto 462/2002, sobre indemnizacions por razén do servizo.

9.- SISTEMA SELECTIVO

O proceso selectivo realizarase mediante o sistema de oposicion, complementado cunha
entrevista persoal.

A fase de oposicion tera caracter obrigatorio e eliminatorio, e constara de dous exercicios, asi
como, no seu caso, dunha proba de cofiecemento da lingua galega para quen non acredite o
nivel esixido.

A entrevista persoal realizarase unicamente aos aspirantes que superasen a fase de oposicidn e
tera por finalidade avaliar a adecuacidn dos aspirantes ao posto de traballo, o cofiecemento
practico das materias relacionadas coas funcions do posto, asi como a valoracién da sua
experiencia laboral en relacién coas funciéns a desempefiar.

A puntuacién mdxima do proceso selectivo serd de 100 puntos, distribuidos do seguinte xeito:

— Fase de oposicion: ata un maximo de noventa (90) puntos, dos que cincuenta (50)
corresponden ao cuestionario tipo test e corenta (40) ao suposto practico.

— Entrevista persoal: ata un mdximo de dez (10) puntos.

Para superar o proceso selectivo serd necesario superar previamente a fase de oposicion, asi
como, No seu caso, a proba de cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal cualificador establecera, con caracter previo a realizacidén das probas, os criterios de
correccion, valoracion e superacidn que non estean expresamente previstos nas presentes
bases, garantindo en todo momento os principios de obxectividade, transparencia e
seguridade xuridica. Eses criterios faranse publicos antes da realizacion das correspondentes
probas.
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10.- FASE DE OPOSICION

A fase de oposicidn tera caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes e constara
de dous exercicios, asi como dunha proba de cofiecemento da lingua galega para aqueles
aspirantes que non acrediten o nivel esixido.

PRIMEIRO EXERCICIO: CUESTIONARIO TIPO TEST

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas, con
catro respostas alternativas, sendo s6 unha delas correcta, relativas ao contido do temario que
figura como Anexo | das presentes bases.

O tempo maximo para a sUa realizacion sera de sesenta (60) minutos.
A cualificacidn do exercicio realizarase conforme 4as seguintes regras:

— Cada resposta correcta puntuara un (1) punto.
— Cada tres respostas incorrectas descontaran un (1) punto.
— As respostas en branco non penalizaran.

Engadiranse cinco (5) preguntas de reserva para posibles anulaciéns, que serdn utilizadas pola
sta orde no caso de que o Tribunal acorde a anulacién dalgunha das preguntas iniciais.

A puntuacién obtida no exercicio conforme a férmula anterior converterase, mediante regra
de tres, a unha escala sobre cincuenta (50) puntos. A puntuacién maxima deste exercicio sera,
polo tanto, de cincuenta (50) puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de
vinte e cinco (25) puntos para superalo.

SEGUNDO EXERCICIO: SUPOSTO PRACTICO

Consistira na resolucion por escrito dun ou varios supostos practicos relacionados coas
funciéns propias do posto de traballo, durante un tempo maximo de noventa (90) minutos. O
exercicio podera combinar preguntas tipo test con catro respostas alternativas (sendo sé unha
correcta) e cuestidns de resposta redactada. O Tribunal determinard a estrutura concreta do
exercicio con caracter previo a sua realizacion.

7 .

O exercicio poderd incluir cuestidns relativas & organizacion e funcionamento da biblioteca
municipal, atencidn ao publico, catalogacidn de fondos, uso do Sistema Integrado de Xestion
Bibliotecaria, programacion de actividades de animacidn a lectura, programacion e xestion de
actividades culturais vinculadas & biblioteca, asi como resolucion de incidencias habituais no
desenvolvemento das funcidns do posto.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e resolucion de problemas, a adecuacion
das respostas as situacidns expostas, a organizacién e claridade na exposicidn, asi como o
cofiecemento practico das funcidns do posto.

A puntuacién maxima deste exercicio serd de corenta (40) puntos, sendo necesario acadar
unha puntuaciéon minima de vinte (20) puntos para superalo.
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PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do certificado de coflecemento da lingua
galega CELGA 3 ou equivalente deberan realizar unha proba de caracter obrigatorio e
eliminatorio.

A devandita proba consistird na traducién dun texto de casteldn a galego e doutro de galego a
castelan, nun tempo maximo de trinta (30) minutos.

A cualificacion desta proba sera de apto ou non apto, sendo necesario obter a cualificacion de
apto para continuar no proceso selectivo.

A puntuacién total da fase de oposicion serd a suma das puntuacions obtidas nos dous
exercicios, cun maximo de noventa (90) puntos.

11.- ENTREVISTA PERSOAL

A entrevista persoal tera por finalidade avaliar a adecuacidon dos aspirantes ao posto de
traballo, en relacién coas funciéns a desempefiar, o cofiecemento practico das materias propias
do posto e a experiencia laboral relacionada. Terd unha puntuacién maxima de dez (10) puntos.

A entrevista non terd caracter eliminatorio e realizarase unicamente aos aspirantes que
superasen a fase de oposicion.

A entrevista desenvolverase de maneira integrada nun Unico bloque. Ao seu inicio, o aspirante
realizard unha breve exposicidn da sUa traxectoria profesional, destacando aquela experiencia
laboral que garde relacidon coas funcions do posto convocado. A continuacidn, o Tribunal
formulara preguntas técnicas e de adecuacidn ao posto, tanto sobre o exposto polo aspirante
como sobre as materias propias das funcions a desempenar.

Seran obxecto de valoracidon na entrevista, sen division en subapartados con puntuacions
parciais:

— A experiencia laboral acreditada e exposta polo aspirante en canto a sua relacidon coas
funciéns do posto convocado.

— O cofecemento practico das materias propias do posto, en particular sobre o
funcionamento da Rede de Bibliotecas Publicas de Galicia, a animacion a lectura e a
dinamizacidén cultural na biblioteca, a xestion de actividades culturais vinculadas a biblioteca, e
a atencidén ao usuario e resolucion de incidencias.

— A capacidade de organizacidén e resolucién de problemas, as habilidades de atencién ao
publico e comunicacién, a dispofiibilidade para adaptarse as caracteristicas da xornada e a
flexibilidade horaria, asi como a motivacion para o desempefio do posto.

O Tribunal cualificador establecerd previamente os criterios concretos de valoracion da
entrevista, asi como un guién comun de preguntas basicas que se formularan de forma
homoxénea a todos os aspirantes, garantindo en todo momento a obxectividade do proceso e
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o respecto ao principio de igualdade.

A valoracion da entrevista realizarase de forma motivada e individual para cada aspirante,
debendo quedar reflectida na correspondente acta a puntuacién obtida e os criterios concretos
aplicados.

12.- CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas
na fase de oposicidn e na entrevista persoal, cun maximo de cen (100) puntos.

En caso de empate, este resolverase atendendo, sucesivamente, aos seguintes criterios:
a) Maior puntuacién obtida na fase de oposicion.
b) Maior puntuacion obtida no segundo exercicio (suposto practico).
¢) Maior puntuacion obtida no primeiro exercicio (cuestionario tipo test).

d) Conforme ao previsto na Lei organica 3/2007 e no Decreto Lexislativo 2/2015 da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, no caso de persistir o empate
entre persoas de distinto sexo, prevalecera a candidatura do sexo subrepresentado no
Concello.

e) De persistir o empate, mediante sorteo publico realizado polo Tribunal.

13.- PROPOSTA DE CONTRATACION

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal cualificador farad publica a relacién de aspirantes por
orde de puntuacién e elevard proposta motivada a Alcaldia para a contratacion como persoal
laboral fixo do aspirante que obtivese a maior puntuacién.

O Tribunal non podera propofer un nimero de aspirantes superior ao de prazas convocadas.

A persoa proposta para a contratacion debera presentar no Rexistro Xeral do Concello, no
prazo de vinte (20) dias habiles desde a publicacién da proposta de contratacion, a seguinte
documentacion:

a) Orixinal do Documento Nacional de Identidade.
b) Orixinal da titulacion esixida.

c) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico ou
psiquico que impida o normal desempefio das funciéns do posto.

d) Certificado de antecedentes penais.

e) Declaracion responsable de non atoparse en causa de incompatibilidade conforme a Lei
53/1984.

f) Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
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servizo de ningunha Administracion Publica.

Se a persoa proposta non presentase a documentacién no prazo establecido sen causa
xustificada, ou non superase o periodo de proba, ou desistise da contratacion, decaera no seu
dereito a ser contratada e procederase ao chamamento da seguinte persoa segundo a orde de
puntuacién obtida no proceso, sen necesidade de nova convocatoria.

Formalizarase contrato laboral fixo, con un periodo de proba de dous (2) meses conforme ao
previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores.

14.- BOLSA DE EMPREGO

Os aspirantes que, tendo superado a fase de oposicidn, non resulten seleccionados, integraran
unha bolsa de emprego por orde de puntuacién final obtida no proceso, para cubrir
necesidades temporais do servizo bibliotecario ou cultural.

A bolsa terd unha vixencia maxima de tres anos desde a sUa constitucién, salvo que se
constitla unha nova bolsa por novo proceso selectivo, ou que se esgote pola exclusidon das
persoas integrantes.

O funcionamento da bolsa rexerase polas seguintes regras:

a) O chamamento realizarase por orde de puntuacion, contactando coa persoa interesada por
correo electrénico e teléfono que figuren na solicitude.

b) A persoa chamada disporad dun prazo de tres (3) dias habiles para aceptar ou rexeitar o
chamamento.

c) A non resposta no prazo establecido, ou a non comparecencia inxustificada, supora o pase
ao final da bolsa, salvo causa xustificada debidamente acreditada (enfermidade, embarazo,
maternidade/paternidade, obrigas familiares, ou outras de anéaloga natureza).

d) O segundo rexeitamento inxustificado supora a exclusion definitiva da bolsa.

e) O remate dunha contratacidon temporal non altera a posicion orixinal do interesado na bolsa.

15.- INCOMPATIBILIDADES

A persoa contratada sera de aplicacién o réxime de incompatibilidades establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas, e na demais normativa concordante, con expresa prohibicidn de exercer outras
actividades, publicas ou privadas, que poidan impedir ou menoscabar o estrito cumprimento
dos seus deberes ou comprometer a sua imparcialidade ou independencia.

A persoa contratada debera presentar declaracion expresa de non incurrir en
incompatibilidade no momento da formalizacion do contrato.
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16.- IMPUGNACION

7

Contra as presentes bases e a convocatoria, que pofien fin a via administrativa, podera
interpofierse recurso potestativo de reposicidon no prazo dun mes ante a Alcaldia, conforme ao
artigo 123 da Lei 39/2015, ou directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante a Xurisdicion Contencioso-Administrativa, conforme ao artigo 46 da Lei
29/1998.

Contra os actos do Tribunal cualificador, que non pofien fin & via administrativa, podera
interpofierse recurso de alzada no prazo dun mes ante a Alcaldia, conforme aos artigos 121 e
122 da Lei 39/2015.

Todo iso, sen prexuizo de calquera outro recurso que se considere oportuno.

CONCELLO DE ANTAS DE ULLA concellodeantas.sedelectronica.gal email: concello.antasdeulla@eidolocal.es
Praza de Espaia, nam. 2 Tel.: 982 379 251 Fax: 982 379 100 concellodeantasdeulla@gmail.com

~
g
]
o
¢]
N
©
z
©
7]
o
o
>
T
z
o
N
<
[¢]
=
i
»
w
N
~

i=
ke

(5]

©
=]

o
>
e

o
(]

Correccién: https://concellodeantas.sedelectronica.gal/
" Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 12 a 16




.‘.“"l"“.

SISy

'sﬁﬂ:&' Concello
de
Ly

/o, ANTAS DE ULLA

-LUGO-

ANEXO I: TEMARIO

PARTE XERAL
Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978: principios xerais e dereitos fundamentais.

Tema 2. A organizacién territorial do Estado. As Comunidades Auténomas. O Estatuto de
Autonomia de Galicia.

Tema 3. A Administracién Local. O municipio: organizacién e competencias. Organos
municipais.

Tema 4. Funcionamento das entidades locais. O Pleno e a Alcaldia. As resolucidns e os acordos.

Tema 5. A Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas:
dereitos das persoas, identificacién e firma electrdnica, rexistro electrdnico.

Tema 6. A Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Publico: principios xerais e 6rganos
administrativos.

Tema 7. O persoal ao servizo das administracions publicas. Clasificacién. Dereitos e deberes.
Réxime de incompatibilidades.

Tema 8. A Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia: estrutura e principios.

Tema 9. lgualdade entre mulleres e homes. A Lei organica 3/2007 e o Decreto Lexislativo
2/2015 de Galicia en materia de igualdade.

Tema 10. Proteccién de datos de caracter persoal: principios bdsicos do RGPD e da LOPDGDD
aplicados aos servizos publicos.

Tema 11. Transparencia e bo goberno. A Lei 19/2013 e a Lei 1/2016 de Galicia.

Tema 12. Prevencidn de riscos laborais: nocidns basicas aplicadas a instalacions municipais e
atencién ao publico.

PARTE ESPECIFICA: BIBLIOTECA

Tema 13. A biblioteca publica: concepto, funcidns e servizos. O Manifesto da UNESCO sobre a
biblioteca publica.

Tema 14. Tipos de bibliotecas. As bibliotecas publicas municipais. As axencias de lectura.

Tema 15. Os documentos: clases e soportes documentais en bibliotecas. Nocidons basicas de
historia do libro e das bibliotecas.

Tema 16. A Lei 5/2012, do 15 de xufio, de bibliotecas de Galicia: estrutura e principios. O
Sistema Galego de Bibliotecas.

Tema 17. A Rede de Bibliotecas Publicas de Galicia: definicién, integracion e obrigas dos
titulares (Lei 5/2012, Titulo ). As estatisticas anuais da Rede e a memoria de actividades.

Tema 18. O Decreto 41/2001, de refundicién da normativa en materia de bibliotecas. As
bibliotecas publicas municipais e as axencias de lectura.
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Tema 19. O Il Mapa de bibliotecas publicas de Galicia: estandares de bibliotecas locais por
tramos de poboacidn.

Tema 20. O convenio de integracion do Concello na Rede de Bibliotecas Publicas de Galicia:
obrigas do concello e da conselleria.

Tema 21. A Lei 17/2006, do libro e da lectura de Galicia. A Lei 10/2007, da lectura, do libro e
das bibliotecas.

Tema 22. Instalacién, equipamento e organizacion dos espazos da biblioteca publica.
Adaptacidn aos servizos que se prestan e 4 poboacién a que se da servizo.

Tema 23. Xestion de fondos bibliograficos: seleccidn, adquisicidn, expurgo e organizacién. O
proceso técnico dos fondos: rexistro, selo, cédigo de barras, signatura topografica.

Tema 24. Normalizacion no almacenamento, difusién e intercambio da informacion
bibliografica: nociéns bdsicas de catalogacidon (ISBD e MARC 21) e os encabezamentos de
materia. O Sistema Integrado de Xestidn Bibliotecaria Koha: mddulos e funcionalidades basicas.

Tema 25. A Clasificacion Decimal Universal (CDU): estrutura e aplicacién practica nas
bibliotecas publicas.

Tema 26. O Catalogo Unico da Rede de Bibliotecas de Galicia. O carné unico. As politicas
comuns de préstamo.

Tema 27. A plataforma de préstamo electrénico GaliciaLe: funcionamento e xestidn. As
bibliotecas dixitais.

Tema 28. Servizos bibliotecarios: informacion bibliografica, consulta en sala, préstamo
individual, colectivo e interbibliotecario, hemeroteca, seccién local.

Tema 29. A seccion infantil e xuvenil na biblioteca publica: fondos, espazos e actividades
especificas.

Tema 30. Fontes de informacidn e obras de referencia. Bibliografia: concepto, tipos e uso na
biblioteca publica.

Tema 31. Internet, TIC e novas tecnoloxias aplicadas as bibliotecas. As redes sociais como
ferramenta de difusion bibliotecaria.

Tema 32. Atencidn 4&s persoas usuarias na biblioteca. Tipos de usuarios. Formacién de usuarios
e extension bibliotecaria. Resolucién de incidencias.

Tema 33. Actividades de animacion & lectura e dinamizacién cultural na biblioteca.
Programacion e avaliacion.

Tema 34. A biblioteca inclusiva e accesible. A Lei 3/2024 de cultura inclusiva e accesible de
Galicia. Atencidn a persoas con discapacidade.

Tema 35. O patrimonio bibliogréfico galego. A Lei 5/2016 do patrimonio cultural de Galicia. A
propiedade intelectual aplicada &s bibliotecas: Real Decreto Lexislativo 1/1996, préstamo,
reproduccién e excepcidns bibliotecarias.
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ANEXO Il

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA PRAZA
DE DIRECTOR/A TECNICO/A AUXILIAR DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DO CONCELLO DE
ANTAS DE ULLA

DATOS PERSOAIS

Nome e apelidos:

DNI/NIE:

Enderezo:

Concello: Codigo postal:

Teléfono:

Correo electrénico:

EXPON

Que tendo cofiecemento da convocatoria publicada para a provision dunha praza de persoal
laboral fixo de Director/a Técnico/a Auxiliar da Biblioteca Publica Municipal do Concello de
Antas de Ulla,

DECLARA
Que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria.
Que son certos os datos consignados nesta solicitude.

Que achega a documentacion requirida nas bases, en particular (marcar o que proceda):
[ Copia do DNI ou documento equivalente.
[ Copia da titulacién esixida.

[ Certificado de lingua galega CELGA 3 ou equivalente.
ADAPTACIONS POR DISCAPACIDADE (no seu caso):

[J Solicito as seguintes adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacion das probas:

SOLICITA
Ser admitido/a no proceso selectivo para a provisidn da praza indicada.
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Os datos persoais facilitados nesta solicitude seran tratados polo Concello de Antas de Ulla coa
finalidade de xestionar o presente proceso selectivo. A base xuridica do tratamento é o
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cumprimento dunha obriga legal e a misidén realizada en interese publico (artigo 6.1.c e 6.1.e
do RGPD). Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir a finalidade do
tratamento e atender as posibles responsabilidades derivadas. As persoas interesadas poderan
exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion do tratamento e
portabilidade dirixindose a Alcaldia do Concello de Antas de Ulla, asi como presentar
reclamacién ante a Axencia Espaiola de Proteccién de Datos.

ACEPTACION DAS BASES

Coa presentacion desta solicitude, declara cofiecer e aceptar integramente as bases
reguladoras do proceso selectivo.

En ,a de de 2026

Sinatura:

A ALCALDIA DO CONCELLO DE ANTAS DE ULLA
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