BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONTRATO DE

RELEVO, DE UN PUESTO DE DINAMIZADOR/A DE ARTES ESCENICAS, A
TIEMPO COMPLETO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORALDEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORILLO.

PRIMERA — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la contratacion
mediante contrato de relevo de Dinamizador/a Artes Escénicas.

Dado que la reduccion de jornada del trabajador jubilado parcialmente sera del 75% de
la jornada, y en aplicacion a la actual legislacion, el trabajador relevista serd contratado a
jornada completa, acorde a la legislacion vigente.

La duracion del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de la jubilacion
parcial serd igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacion ordinaria que corresponda conforme a los establecido en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o con
quienes puedan quedar en situacion de desempleo, como es el caso de los trabajadores con
contrato de duracion determinada, en los términos y condiciones del articulo 12.7 a) del Real
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Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores.

De acuerdo a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado
parcial, el puesto de trabajo que va a desarrollar el relevista se encuadra dentro del puesto
personal de Dinamizador/a de Artes Escénicas del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Valdemorillo.

Las funciones del trabajador seran las funciones propias de su cargo, y su retribucion
prevista para el puesto de Dinamizador/a de Artes Escénicas del Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Valdemorillo.

SEGUNDA. — LEGISLACION VIGENTE
Les sera de aplicacion a siguiente normativa vigente:

- Articulos 21, 91 y 103 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empelado Publico (TREBEP)

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS)

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y
los Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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- Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2020.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

- Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Valdemorillo.

- Demas normas concordantes de general aplicacion

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, los/as aspirantes (en los sucesivo, toda
alusion a aspirantes, debera entenderse referida a ambos sexos), deberan reunir, en la fecha de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o ser nacional de los demas Estados miembros de la Union Europea, o de los
estados incluidos en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores o ser conyuge de las personas incluidas en los apartados anteriores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Ser nacional de cualquier pais no miembro de la Unién Europea, con permiso de trabajo en
vigor o de trabajo correspondiente para la contratacion que se efectue.

c) En caso de pérdida de alguno de los requisitos previstos en los apartados a) y b) se aplicara
lo dispuesto en la legislacion vigente.

2.- Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder en su caso, de la edad méaxima de la
jubilacion forzosa. Tener capacidad legal para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo
con lo previsto en el art. 7 del E.T.

3.- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que corresponden
a las categorias convocadas.

4.- No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

5.- Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

6.- Los nacionales de otros Estados deberan demostrar un conocimiento adecuado al
castellano.

7.- No hallarse incurso en causas de incapacidad e incompatibilidad que impida el acceso a la
Funcién Publica.

8.- Estar en posesion de titulo de Bachillerato, en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion en la misma fecha.

9.-Ser un trabajador que se encuentre en situacion de desempleo, o bien, un trabajador que ya
este prestando sus servicios en el propio ayuntamiento a través de un contrato de duracion
determinada y que mejore el contrato que tienen vigente.

Todos los requisitos deberdn estar cumplidos, o en condiciones de obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- FUNCIONES A DESEMPENAR

Se responsabiliza de la planificacion, organizacion, coordinacion y desarrollo de proyectos,
programas y actividades culturales en el ambito de las Artes Escénicas

QUINTA. - CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION.

- Aprobacion de bases por Decreto del Alcalde u 6rgano colegiado competente.

- Anuncio de la Convocatoria y plazo presentacion instancias en BOCM.

- La convocatoria del proceso selectivo y las bases que lo regulan se publicaran en
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el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. También se haran publicas en
el tablon de anuncios de la  sede  electronica del  Ayuntamiento
https://aytovaldemorillo.sedelectronica.es

- Las comunicaciones a efectos de notificacion a los/as interesados/as, asi como las
citaciones y emplazamiento de los mismos, se llevaran a cabo a través del Tablon de
Anuncios, y sede electronica del Ayuntamiento https://aytovaldemorillo.sedelectronica.es.

SEXTA. -PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo en el
impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento, que se facilitara en el Ayuntamiento
de Valdemorillo o que podra descargarse de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Valdemorillo:
https://aytovaldemorillo.sedelectronica.es/transparency

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de Valdemorillo (Plaza de la Constituciéon n°l), en horario de
nueve a catorce horas de lunes a viernes. Las solicitudes también podran presentarse en
cualquiera de los registros que menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Junto con la instancia, debera aportarse la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

2.- Fotocopia del DNI.

3.- Informe de vida laboral actualizado.

4.- Contratos laborales o certificados de empresa que acrediten los servicios prestados, para
valorar en la fase de concurso.

5.- A efectos de acreditar la situacion de desempleo, en su caso, Certificado de Inscripcion
como demandante de empleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo.

6.- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la
fase de concurso.

7.- Justificante de pago de derechos examen, en su caso, conforme establece la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Valdemorillo La
falta de pago de la tasa determinard la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que serd publicada en la
pagina en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valdemorillo, disponiendo los/las aspirantes un plazo de cinco dias habiles,
para cualquier reclamacion o subsanacion. Una vez finalizado el plazo para las reclamaciones
o subsanaciones, se dictara resolucion por la que se declare la lista definitiva de admitidos y
excluidos, en la que se determinara el Tribunal calificador, el lugar y fecha en el que se citara
a los /as aspirantes para realizar la fase de oposicion.

OCTAVA. - PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion, desarrollandose con arreglo a
las siguientes fases:
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1.° Fase de oposicion: Prueba de conocimientos conforme a Temario segun anexo I, que
tendré carécter eliminatorio.

2.° Fase de concurso: Valoracion de méritos.

La puntuacion total sera de 10 puntos, de los que un 60 % correspondera a las pruebas de
conocimientos y aptitudes, que serd el resultado de practicar la media aritmética de la suma de
la puntuacién obtenida en los dos ejercicios eliminatorios superados (cuestionario tipo test y
prueba practica), y un 40% correspondera a la valoracion de méritos.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la siguiente
formula, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion:

CF =(NO " 60%) + (NC " 40%).

CF = Calificacion final.

NO = Nota fase de oposicion.

NC = Nota fase de concurso.

FASE DE OPOSICION: prucba de conocimiento del temario que consistira en la
realizacion de un cuestionario tipo test integrado por cincuenta preguntas con cuatro
respuestas (siendo una la correcta), que versara sobre el programa que figura en el Anexo I de
la presente convocatoria. En cada pregunta solo se podrd marcar una respuesta. El
cuestionario incluird cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar
sucesivamente, segun el orden en que se presenten en el cuestionario, aquellas preguntas que
pudieran ser objeto de anulacion. Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran
de un tiempo méaximo de sesenta minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Cada pregunta contestada
correctamente se puntuard a razéon de 0,2 puntos. La pregunta contestada erroneamente tendra
una penalizacion de 0,05 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
respuestas alternativas en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion.

FASE DE CONCURSO: Seran objeto de valoracion los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la instancia. La
fase de concurso sera posterior al desarrollo de la fase de oposicion y no tendrd caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. El
Tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes que se personen en la fecha, lugar y
hora sefalada para la realizacion de la fase de oposicion y hayan superado la misma.

La fase de concurso serd posterior al desarrollo de la fase de oposiciéon y no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. El Tribunal valorara los méritos con arreglo al siguiente baremo:

Méritos:

Experiencia profesional: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica en relacion contractual
laboral o funcionarial, con funciones similares a las objeto de la presente convocatoria, a
razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en el ambito privado y con funciones similares a la plaza objeto
de la convocatoria, por cuenta ajena o propia, a razén 0,02 puntos por mes completo de
servicios prestados.

La justificacion del trabajo efectuado en la Administracion se realizara mediante certificado
de servicio por el érgano competente, especificando la categoria profesional y porcentaje de
jornada. La justificacion en el &mbito privado se realizard mediante vida laboral y contrato de
trabajo (en su defecto certificado de empresa que se realiza a los efectos de solicitud de
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prestaciones por Desempleo). Aquellos aspirantes que hayan trabajado en el Régimen
Especial de trabajadores autonomos deberan aporta la Vidal Laboral actualizada, donde
consten los periodos de cotizacion y el epigrafe de la actividad econdmica, asi como el alta en
el RETA o certificado del IAE, con especificacion de epigrafe de la actividad, de cada uno de
los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.
Titulaciones Oficiales: (Madximo 3 puntos)
- Estar en posesion del Titulo de Bachiller en Artes en la modalidad de Musica y Artes
Escénicas: 1 punto
- Estar en posesion de titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en
materia de Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso
selectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion maxima de 2
puntos:
1.° Doctorado: 1,40 puntos.
2.° Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
3.° Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
4.° Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
5.° Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.
6.° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.
7.° Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para
los titulos de méster, que sumaran de manera complementaria.

Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos: Hasta un méximo de 4 puntos.
Se valoraran unicamente los cursos de formacion sobre materias directamente

relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desempefiar que hayan sido
realizadas por Universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio
competente en materia de Educacion, por Administraciones Publicas u Organizaciones
Sindicales acogidas a los diferentes planes de formaciéon continua o entidades publicas o
privadas en colaboracion Administraciones Publicas.

La acreditacion de estos se hara mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de
horas.

Se valoraran los cursos hasta la fecha de finalizacién de presentacion de instancias, por
lo que no seran objeto de valoracion aquellos cursos que no hayan concluido en dicha fecha.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

No se valorardn aquellos cursos de formacion en los que no figura la fecha de
realizacion de estos.

La puntuacion en este apartado sera de 0,03 por cada hora lectiva, con una puntuacion
maxima de 4 puntos.

NOVENA. — CALIFICACION PROCESO SELECTIVO.

Determinado el orden de calificacién definitiva por el Tribunal, se hard publico
anuncio que recoja las calificaciones en el tablén de anuncios y portal de transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento de Valdemorillo, indicando las calificaciones obtenidas
por cada aspirante en cada una de las fases del procedimiento y la calificacion total, ordenadas
de mayor a menor puntuacion total.
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En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, sera resuelto en
primer lugar por mayor puntuaciéon en la fase de oposicion. Si persistiera el empate se
resolveria mediante la realizacion de una entrevista curricular por parte del Tribunal, en la que
se determinara la capacidad del aspirante y que versara sobre las funciones propias del puesto
a desempefiar.

El Tribunal remitird la relacion definitiva de las calificaciones de los/las aspirantes asi
como propuesta para cubrir la plaza objeto de la convocatoria, a favor del aspirante que
hubiera obtenido la mayor puntuacion total.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un ntimero
superior de aspirantes al de plazas objeto de la convocatoria.

DECIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

COMPOSICION:

1. De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal
encargado de la seleccion estard integrado por los siguientes miembros:

a) Un Presidente: un funcionario de carrera o personal laboral de la Administracion
Publica.

b) Cuatro vocales: designados por el organo convocante, funcionarios de carrera o
personal laboral de la Administracion Publica.

¢) Un Secretario/a, que sera el de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue con
VOZ pero sin voto.

d) También seran invitados los sindicatos del Ayuntamiento que tengan representacion
en el comité de empresa del Ayuntamiento de Valdemorillo, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al objeto de la convocatoria, de acuerdo con el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La designacion de los miembros del Tribunal se haré por la Alcaldia como responsable
de recursos humanos, y serd publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web para
general conocimiento y para que los aspirantes puedan formular recusacion.

3. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion del
secretario/a, que extendera acta de cada sesion que se celebre.

4. El Tribunal de seleccion debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros.

5. Segun las circunstancias del proceso, cuando por razones técnicas o de otra indole asi
lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que podra ser personal de otras
administraciones publicas o del sector privado que limitaran su intervencion a la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con
V0Z, pero sin voto.

CONSTITUCION Y ACTUACION:

1. Para la vélida constitucion del Tribunal, se requerird la presencia de los titulares de la
presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de sus
miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas.
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3. El Tribunal tomaré sus decisiones por mayoria simple, mediante votaciéon nominal; en
caso de empate se repetird la votacion, y si tras la segunda votacion persistiera el empate, este
lo dirimird la presidencia con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre
en ultimo lugar la presidencia.

4. Los acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6. Seran de aplicacion las normas basicas sobre 6rganos colegiados establecidas en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con carécter supletorio lo establecido
para los 6rganos colegiados de la Administracion General del Estado en los articulos 19 a 22
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, notificindolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de dichas circunstancias.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, si
acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015
de 1 de octubre.

9. El Tribunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo 30.1.c) del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio.

10. En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tribunal se ajustara a
lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

UNDECIMA. — BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo de trabajo con una duracion de tres afios para
el caso en que puestos de la misma naturaleza del que se pretende cubrir a través de este
proceso necesiten de personal por cualquier tipo de vacante o necesidad. A estos efectos, se
realizara en su momento el contrato laboral pertinente y para la seleccion debera seguirse el
orden de puntuacion obtenida por los aspirantes. Las personas que formen parte de la Bolsa de
trabajo seran llamadas a medida que surjan las necesidades de su contratacion por riguroso
orden de puntuacion.

Cuando se produzca una vacante o sustitucion temporal, serd llamado el
aspiratne4 con mayor puntuacion de la Bolsa del puesto a cubrir temporalmente, y en el caso
de que no esté interesado, se pasara al siguiente en puntuacion, y asi sucesivamente.

La Bolsa funcionara con los siguientes criterios:

¢ En ningln caso se modificard el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo,
durante el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las alteraciones que
pudieran producirse en aquélla por exclusiones de candidatos que inicialmente
pudieran haber integrado la citada bolsa.

e La notificacion al candidato de Ila oferta de contratacion se practicard
preferentemente por medios electronicos. No obstante, la notificacion podra
realizarse mediante llamada telefénica cuando exista urgencia en la contratacion.
Si el candidato esta ausente se le comunicara por medios electronicos la oferta de
contratacion, asi como lugar, dia y hora en la qué habré de personarse a tal efecto.

e Si el candidato rehusa la contratacion en la notificacion telefonica, se le remitira
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por medios electronicos la oferta de contratacion indicando que de no recibir su
renuncia, asi como las razones de la misma por medios electronicos quedara
eliminado de la bolsa.

e Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacion y
rehusara o no se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar
justificacion, serd eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se
producira, en todo caso, si no da respuesta en el plazo de cinco dias naturales desde
la notificacion de la oferta de contratacion.

e Si la persona ha sido contratada por el Ayuntamiento de Valdemorillo para realizar
una sustitucion inferior a un mes, ésta conservara su turno u orden de colocacion
en la bolsa de empleo.

e En el caso de que la persona que haya sido llamada alegase no poder ser contratado
o nombrado por circunstancias ajenas a su voluntad, no perdera el turno u orden de
colocacién en la Bolsa, en los siguientes casos:

0 Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, acreditada por
certificado o parte médico.

0 Estar en periodo de descanso por maternidad biologica, adopcion o
acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, acreditados a través de
certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la
adopcion.

0 Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

0 Mantener una relacion de empleo de cardcter temporal, debiendo aportar
copia del contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion
de cese o de la extincidon contractual.

0 Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

e Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se
deberd comunicar la misma en el plazo maximo de cinco dias naturales al 6rgano
gestor de la bolsa que, hasta esa notificacion, mantendrd al candidato en la
situacion de baja temporal, quedando disponible a partir de ese momento. Si el
candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion
definitiva de la bolsa.

Si quiere optarse en un momento posterior a un puesto temporal de a la misma
naturaleza, la situacion laboral de los aspirantes habra de seguir siendo la misma que dio lugar
a su admision en este concurso y a su inclusion en la bolsa.

No se procedera a nuevas valoraciones de méritos, aunque la necesidad pueda surgir
con posterioridad y los méritos de un aspirante puedan haberse incrementado. El orden de la
lista en la bolsa no se vera modificado salvo que se diera cualquier tipo de recurso valido,
administrativo o contencioso-administrativo, en el que se estimara la pretension del interesado
debiéndose proceder a valorar de forma mas positiva su candidatura.

DUODECIMA. - EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Habida cuenta del caracter de duracion determinada en la contratacion, la extincion de
la relacion laboral se producira por la jubilacidon total, dimision, defuncion, incapacidad
permanente total o absoluta o gran invalidez o declaraciéon de cualquier situacidon que
implique pérdida de la condicion de empleado publico del trabajador relevado jubilado
parcialmente.
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DECIMOTERCERA. - RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por os interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contenciosos-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de publicacion.

En lo previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del estado aprobado por el Real Decreto 364¢71995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOCUARTA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

La participacion en el proceso selectiva implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en Tablon de
Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Valdemorillo cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacion son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento equivalente.
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ANEXO 1
1.- La Constitucion Espafiola de 1978.

2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.-

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones

4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
5.-Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.-

7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.-
8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.-

9.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.-

10.- Paquete de Office (ahora llamado Microsoft 365): Word (procesador de textos), Excel
(hojas de calculo), PowerPoint (presentaciones), Outlook (correo electronico), OneDrive

(almacenamiento en la nube) Publisher (disefio de publicaciones) y Access, (bases de datos).

11.- La figura del dinamizador/a cultural y de artes escénicas: funciones y
competencias.

12.- Disefio y desarrollo de actividades de mediacion cultural y participacion
ciudadana.

13.- Proyectos comunitarios y socioculturales vinculados a las artes escénicas.

14.- Produccién de espectaculos: fases, recursos humanos y materiales.

15.- Contratacion artistica en la administracion publica. Tipos de contratos y procedimientos.
16.- Presupuestos, financiacion y control econémico de actividades culturales.

17.-Derechos de autor y propiedad intelectual. Entidades de gestion.

18.- Tipologia de espacios escénicos municipales.

19.- Nociones basicas de iluminacion, sonido y escenografia.

20.- Fichas técnicas, riders y coordinacion técnica de espectaculos.
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