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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

66 CHINCHON
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia n.° 2026-1186, de fecha 4 de septiembre de 2026, del Ayun-
tamiento de Chinchdn, se aprobaron las bases y la convocatoria para la formacién de una
bolsa de limpiadores/as del Ayuntamiento de Chinchén para la cobertura temporal de posi-
bles vacantes, mediante sistema de concurso-oposicion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de limpiador/as con las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION DE LA PLAZA LIMPIADOR/AS
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Obras y servicios / limpieza de edificios
Categoria profesional Personal laboral temporal, categoria equivalente al grupo E
Titulacion exigible Estudios primario
Funciones encomendadas Limpieza aseo y orden de las instalaciones asignadas Cualquier otra, relacionada con el puesto,
que le encomiende su superior jerarquico y que su formacién permita.
Sistema selectivo Concurso y prueba practica.

SEGUNDA.- Vigencia y Modalidad del contrato

La bolsa de trabajo tendra vigencia desde su constitucion y hasta la finalizacién del procedimiento
selectivo inmediatamente posterior que se convoque para la categoria y, en todo caso, tendran una
duracién maxima de tres afios desde el primer llamamiento y hasta que se constituya una nueva
bolsa de trabajo o se agote el nimero de personas seleccionadas.

La modalidad del contrato es temporal, regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial o completo, segun
necesidades del servicio.

La jornada de trabajo sera de turno de mafana o tarde dependiendo de las necesidades del
servicio.

Se fija una retribucién neta la que corresponda segun Relaciéon de Puestos de Trabajo y plantilla de
personal del presupuesto actualizada segun corresponda.

TERCERA.- Condiciones de Admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en
los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa
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— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer titulo de Estudios Primarios o equivalente.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, acompanados de la siguiente documentacion.

Anexo |

Fotocopia DNI

Titulo de estudios primarios o equivalente

Titulos académicos que hayan de ser valorados en el concurso

a pr b=

Contratos de trabajo y certificados de empresa, acompafados obligatoriamente de la vida
laboral actualizada, que acredite la categoria del puesto y la duracién del contrato.

6. Demas documentacion para valorar en la fase de concurso
Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y en la sede

electronica de este Ayuntamiento https://chinchon.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resoluciéon, que se publicara en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://chinchon.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, se concedera un plazo de diez dias
héabiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanaciéon sin reclamaciones, la lista provisional de admitidos y
excluidos quedara elevada a definitiva.

En el caso de presentacion de alegaciones éstas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://chinchon.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el
ejercicio de seleccidén. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal
del Tribunal.
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SEXTA.- Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador se establecera con la aprobacién de la lista provisional de
admitidos, que estara formado por un presidente, dos vocales, de los cuales uno actuard como
secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion .

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una fase de concurso y una prueba
practica.

La puntuacién maxima total sera de 15 puntos, correspondiendo un maximo de 10 puntos a la fase
de concurso y un maximo de 5 puntos a la prueba practica.

1. FORMACION (maximo 5 puntos)

Titulo de Formacion Profesional basica: Actividades domésticas y limpieza de edificios, o similar
asimilado a las funciones del puesto. 2 puntos.

Curso de limpieza de edificios publicos, o similar relacionados con el puesto.

e 15 horas — 0,20 puntos
e 30 horas — 0,50 puntos
e 50 horas — 0,80 puntos
e 75 horas — 1,00 puntos
e 100 horas — 1,50 puntos

2. EXPERIENCIA LABORAL (maximo 5 puntos)

1. Por cada mes trabajado como Limpiador/a en entidades publicas (0,15 puntos), con un maximo
de 4 puntos.

2. Por cada mes como Limpiador/a en entidades privadas (0,10 puntos), con un maximo de 4
puntos.

3. Por permanecer contratado mas de 1 afio en la misma empresa, 1 punto.

Los cursos y titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo,
que debera ser expedido por la Administracion Publica o por centros reconocidos u homologados
por la Administracion Publica para la ensefianza de la materia de que se trate.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas seran acreditados mediante certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, al que iran acompanados
necesariamente fotocopias de los contratos de trabajo o, en defecto de este ultimo, certificado original
expedido por el érgano competente o cualquier otro documento, que acredite fehacientemente la
categoria profesional y las funciones desempefadas.
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Los servicios prestados en el sector privado deberan acreditarse mediante la presentacion de
copia de los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto desempefado
e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion
del grupo de cotizacion de los periodos cotizados.

A efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ultimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes

3. PRUEBA PRACTICA (maximo 5 puntos)

La prueba practica tendra por objeto valorar de forma objetiva y directamente relacionada con las
funciones propias del puesto, los conocimientos, destrezas, capacidad técnica y manejo adecuado
de herramientas y materiales de los aspirantes.

La prueba consistira en la realizaciéon de una o varias tareas practicas relacionadas directamente
con las funciones habituales del puesto, pudiendo comprender, entre otras, las siguientes:

— Limpieza y desinfeccion de suelos.

— Limpieza de superficies, mobiliario y elementos de uso habitual.

— Limpieza y desinfeccion de aseos y sanitarios.

— Limpieza de cristales y superficies acristaladas.

— Eliminacion de manchas segun el tipo de superficie.

— Utilizacién correcta de utiles, productos y maquinaria de limpieza.

— Preparacion y organizacion del material necesario para realizar el trabajo.

— Clasificacién y retirada de residuos.

— Limpieza de zonas comunes, pasillos, escaleras y dependencias municipales.
— Aplicacion de las medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El Tribunal determinara previamente el ejercicio o ejercicios concretos que deberan realizar los

aspirantes, procurando que todos ellos realicen tareas de caracteristicas, dificultad y duracién
equivalentes.

La prueba tendra una duracién maxima de 45 minutos.

Antes del comienzo del ejercicio, el Tribunal explicara a todos los aspirantes las instrucciones, el
trabajo que deben realizar, los materiales y productos que podran utilizar y el tiempo maximo
disponible.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos, conforme a los siguientes criterios objetivos:

Criterio de valoracion| Puntuacion maxima

1. Preparacion y organizacién del trabajo y del material | 0,75 puntos

Utilizacion adecuada de utiles, productos y equipos de limpieza | 1,00 punto

Correcta ejecucion de las tareas de limpieza | 1,50 puntos

Aplicacién de las medidas de seguridad, higiene y prevencion de riesgos | 0,75 puntos

Calidad, eficacia y acabado final de la limpieza | 0,75 puntos

o o~ 0w Dd

Orden y limpieza del material y puesto de trabajo al finalizar | 0,25 puntos

TOTAL | 5,00 puntos

Cada uno de los criterios sera puntuado por los miembros del Tribunal atendiendo exclusivamente
a la ejecucion realizada por el aspirante y a los criterios previamente establecidos.

La puntuacion final de la prueba préctica sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal.

La prueba tendra una duracion méaxima de 45 minutos, sin perjuicio de que el Tribunal pueda
establecer una duracion inferior en funcién de la tarea concreta a realizar, circunstancia que
debera ser comunicada a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.
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El Tribunal garantizara que todos los aspirantes realicen una prueba de similares caracteristicas,
con igualdad de medios, materiales, herramientas y condiciones de ejecucion.

La prueba practica sera calificada de 0 a 5 puntos.

OCTAVA.- Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el punto de formacién, experiencia
laboral y prueba practica.

La puntuacion maxima que podra obtener cada aspirante sera de 15 puntos.

NOVENA.- Relacion de aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [ https://chinchon.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final global obtenida por los/as
aspirantes, se seguiran, sucesivamente si es necesario, los siguientes criterios para resolverlo, en
el orden en que estan establecidos:

1°.- La mayor puntuacién obtenida en la prueba practica.

29.- La mayor puntuacion obtenida en el punto de formacion.

32.- La mayor puntuacion obtenida en el punto de experiencia laboral en administraciones publicas.
49 - La mayor puntuacion obtenida en el punto de experiencia laboral en empresas privadas.

5°.- Por sorteo.

El Tribunal elevara a la Alcaldia, junto con el acta de la ultima sesidn, la lista de aprobados en la
que habran de figurar los aspirantes por orden de puntuacion.

La Alcaldia dictara resoluciéon formando la bolsa de trabajo prevista en la Base Primera y en ella se
incluiran los candidatos que hayan superado el proceso de constitucidon de la bolsa, para futuras
contrataciones temporales 0 nombramientos interinos en los casos en que se considere necesario
por el Ayuntamiento.

El nombramiento de personal temporal sélo podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de
trabajo vigente en cada momento.

El orden de prelacién de los aspirantes en el marco de la bolsa quedara determinado por el puesto
que ocupen en la relacion redactada por el Tribunal. En todo caso, por el mero hecho de figurar en
la correspondiente bolsa de trabajo figuraran en el estado de disponible que mas abajo se detalla.

Es obligacidon de los candidatos incluidos en la Bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion en sus datos de localizacion, a efectos de posibles llamamientos.

DECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de
la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelaciéon de mayor a menor puntuacion
y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir, salvo que no hayan cumplido el periodo minimo de 6 meses,
en cuyo caso mantendran el orden.
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Si el nombramiento del empleado no supera seis meses, éste conservara su puntuacion y su
posicién en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

En caso de que una persona este prestando servicios en la propia corporacion de Chinchdn este
no sera llamado en caso de vacante hasta la terminacion del contrato anterior, manteniendo su
posicién en la bolsa.

Si el nombramiento del empleado, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo
total prestado supera el periodo de seis meses, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en otra administracién o empresa privada
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

e Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirirgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona
afectada.

e FEjercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefdnica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

En caso de vacantes inferiores a una semana y con necesidad de incorporacion inmediata al dia
siguiente por necesidad imprevisible se podra llamar a varios a la vez dandoles un periodo de 3
horas para su decision y cogiendo a la persona que tuviese mayor puntuacion.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccioén, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Régimen Local.

Chinchén, a 4 de septiembre de 2026.—EI alcalde, Juan Antonio Vega Expdsito.
(03/14.389/26)
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