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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU

Anunci sobre aprovacio de les bases i la convocatoria del concurs oposicid lliure per cobrir una placa de
professor/a de I'Escola d'Art, rellevista

Per decret d'Alcalde de 23 de juliol de 2026, nimero 6341, es van aprovar les bases i la convocatoria del
concurs oposicid lliure, per cobrir una plaga de Professor/a de I'Escola d'Art, A1-24, del personal laboral fix de
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd.

El termini per la presentacié de les instancies sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Els restants i successius
anuncis de la convocatoria es faran publics a I'apartat d'Ofertes de treball de la web municipal
www.vilanova.cat.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO D'UNA PLAGA DE
CARACTER LABORAL, DE PROFESSOR/A DE L'ESCOLA D'ART, GRUP Al (100% DE JORNADA) RELLEVISTA.

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicié lliure, d'una plaga de
caracter laboral de la plantilla de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri com a rellevista(100% de la jornada).

1.2 Aquesta placa pertany al grup de classificacié A, subgrup A1, a que es refereix l'article 76 de la Llei
5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

1.3 La convocatoria d'aquesta placa esta vinculada a la provisio del lloc de treball de Professor/a de I'Escola
D'Art A1-24 , amb 309 punts.

1.4 El nimero de plaga és el 9422 inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupacié 2026, aprovada en sessio ordinaria de
la Junta de Govern Local de 12 de maig de 2026 i publicada al BOPB el 15 de maig de 2026 i al DOGC en data
19 de maig de 2026. (exp. 1135/2026/eRH).

1.5 Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la placa convocada sén de 40.016,88 € pel
100% de la jornada .

1.6 Les funcions assignades al lloc de treball associat a la plaga convocada sén:

- Elaborar la programacié docent del curs.

Preparar les classes docents.

Exercir la practica docent a I'alumnat.

- Controlar, avaluar i fer el sequiment de I'alumnat.

- Organitzar activitats propies de I'escola amb ['alumnat.

- Informar a la direccid de I'escola sobre el funcionament del curs.

- Desenvolupar tasques que contribueixin a consolidar el projecte educatiu i aportin qualitat al treball del
centre.

- Participacio en les activitats academiques, de promocio i de col-laboracié que el centre realitza al llarg del
curs.
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- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del desenvolupament
docent i la naturalesa del servei.

1.7 Fins a la resolucié d'aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar, ni modificar
substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes de procediment administratiu.

1.8 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern Local del
dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.

1.9 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent, i especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir els requisits
seglents:

a) Estar en possessio de Llicenciatura/Grau Belles Arts, Comunicacioé audiovisual, o altres equivalents que
permetin impartir almenys 3 de les seglents especialitats docents 707, 708, 712, 721, 722, 715 segons els
requeriments del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya:

https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=2011914:28:0::NO

b) Estar en situacié de desocupacio o tenir concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada en el
moment de la formalitzacié del contracte, tal i com estableix I'article 12 del Real decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

c) Llengua catalana: els aspirants hauran d'acreditar el coneixement corresponent al nivell de suficieéncia de
catala (nivell C1), amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la
prova corresponent.

d) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats seglients:

a. Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.

b. Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva obtencio.

c. Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

e) Justificant pagament dels drets d'examen de 34,22 €. Gaudiran d'exempcié de pagament les persones que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Gaudiran d'una bonificacié d'un 50% les persones que
acreditin la condicié d'aturats degudament inscrits al Servei d'Ocupacid.

f) Certificat Negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual que estableix la llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de
proteccié integral a la infancia y la adolescéncia davant a la violéncia. O bé, autoritzacié expressa perquée
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, faci la consulta.

3. PRESENTACIO I ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentacid de sol-licituds es fara mitjangant el tramit , Tramit en linia a partir de I'endema de la publicacié
de I'anunci de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Aixi mateix, es poden presentar:
- Al Registre General de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, a I'Oficina d'Atencié Ciutadana.
- A les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat administratiu)

- Per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En les dues ultimes modalitats, caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per I'organisme
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receptor, dins el termini establert, a I'adreca electronica personal@vilanova.cat.
Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia:

- Declaracié d'al-legacié i calcul de mérits Declaracié al-legacié de mérits per les proves selectives (generica)
Les persones que resultin seleccionades hauran de presentar els originals que acreditin els mérits al-legat en el
termini de 10 dies, a comptar de I'endema de la publicacié del resultat final del procés de seleccié. En el cas
gue no es presenti la documentacio acreditativa dels mérits en el termini establert o que aquesta sigui
incorrecta o incompleta, es considerara el mérit no al-legat i es tornara a calcular el comput dels mérits del/la
candidat/a amb les conseqtiéncies corresponents, en relacio a I'ordre de puntuacid i prelacié dels candidats en
el resultat final del procés de seleccid.

- Curriculum vitae

- Justificant del pagament dels drets d'examen (34,22€) o acreditacié de I'exempcid. Cal generar la
corresponent autoliquidacid, si el pagament es fa mitjangant TPV es generara el justificant del pagament a
I'autoliquidacid, en el cas de fer el pagament mitjancant transferéncia, caldra adjuntar el justificant bancari.
Gaudiran d'exempcié de pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.
Gaudiran d'una bonificacié d'un 50% les persones que acreditin la condicié d'aturats degudament inscrits al
Servei d'Ocupacié.

Documentacié que caldra presentar, si el tramit es realitza al Registre General de I'Ajuntament, a I'Oficina
d'Atencié Ciutadana, a les Oficines de Correus o per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu comd de les Administracions Publiques:

- Sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. Sol-licitud presentacié proves de seleccié

- Declaracio d'al-legacié i calcul de de merits Declaracié al-legacié de merits per les proves selectives
(genérica). Les persones que resultin seleccionades hauran de presentar els originals que acreditin els meérits
al-legat en el termini de 10 dies, a comptar de I'endema de la publicacié del resultat final del procés de
seleccidé. En el cas que no es presenti la documentacié acreditativa dels mérits en el termini establert o que
aquesta sigui incorrecta o incompleta, es considerara el meérit no al-legat i es tornara a calcular el comput dels
merits del/la candidat/a amb les conseqiiéncies corresponents, en relacié a I'ordre de puntuacié i prelacié dels
candidats en el resultat final del procés de seleccio.

- Curriculum vitae

- Justificant del pagament dels drets d'examen (34,22€) o acreditacié de I'exempcié. Cal generar la
corresponent autoliquidacid, si el pagament es fa mitjancant TPV es generara el justificant del pagament a
I'autoliquidacid, en el cas de fer el pagament mitjancant transferéncia, caldra adjuntar el justificant bancari.
Gaudiran d'exempcié de pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.
Gaudiran d'una bonificacié d'un 50% les persones que acreditin la condicié d'aturats degudament inscrits al
Servei d'Ocupacié.

Els/les aspirants seleccionats hauran de presentar els originals dels documents que acreditin els requisits de la
convocatoria en 10 dies, a comptar de I'endema de la publicacié del resultat final del procés de seleccié al web
municipal o en el lloc que indiqui el tribunal qualificador. En cas que no es presenti aquesta documentacio en el
termini establert o que no sigui correcta la documentacié acreditativa presentada, el/l'aspirant quedara exclos
del procés de seleccid i es cridara a l'aspirant seglient, per ordre de puntuacio.

Seran causa d'exclusié i de no admissid I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i I'incompliment
dels requisits exigits en la base segona.

Els/les aspirants L'aspirant haura de presentar un projecte on es desenvolupi una Unitat Formativa del Cicle
Formatiu de Grau Mitja d'Assistent al Producte Grafic Interactiu. L'aspirant ha d'escollir una Unica unitat
formativa a desenvolupar d'entre els seglients moduls: Tipografia, Fonaments del Disseny, Multimédia.

L'extensio del treball sera d'un maxim de 15 folis, a una sola cara.

S'haura de presentar per triplicat i en un sobre tancat, a la Oficina d'atencié Ciutadana de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltrd o mitjancant el tramit en linia Instancia Geneérica .

El treball s'haura de presentar en un termini de tres dies naturals a partir de I'endema de la publicacié del
resultat de la prova practica al web municipal.

En el sobre constara el nom de I'aspirant, perod en cap cas es fara constar el nom en cap pagina del treball.

No s'admetran els treballs presentats fora del termini, la no presentacié comportara el resultat de no apte.
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4. PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccié sera el de concurs oposicid lliure.

La data, el lloc i hora en qué comencgaran els exercicis s'anunciara, conjuntament amb la llista d'admesos i
exclosos, amb un minim de quinze dies d'antelacid, a la pagina web municipal www.vilanova.cat

Els aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o permis de conduir. La
manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment
selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar I'ordre que tot seguit
s'estableix. El tribunal determinara el temps necessari per realitzar les proves a tots els aspirants.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de I'altra, de manera que
en un mateix dia es podran portar a terme més d'una prova.

5. EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO

Tots els exercicis de la Fase Oposicio, son obligatoris i eliminatoris.

Primer exercici: Coneixements de la llengua

1.1 Coneixement de la llengua catalana

Constara d'un exercici corresponent al nivell C1 de catala. Quedaran exempts d'aquest exercici:

Els aspirants que presentin el certificat de suficiéncia de catala (nivell C) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura de la Generalitat o equivalent.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte.
1.2 Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin
acreditat els coneixements de llengua castellana.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F de les bases generals, els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una
redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i @ mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el temps maxim de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

Quedaran exempts d'aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats que consten a la base
4.1.F de les bases generals.

Aguest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d'apte o no apte.
Segon exercici: Coneixements generals en matéria de dret constitucional i administratiu

Consistira en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives en relacié als temes de I'annex I, en
un temps maxim de 45 minuts. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i les respostes incorrectes no
restaran. Seran eliminats del procés d'oposicié els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.

Tercer exercici: Coneixements especifics

Consistira en desenvolupar per escrit un tema extret a I'atzar d'entre els 73 de I'annex II, durant un temps
maxim d'una hora. Es valoraran els coneixements del tema, el nivell de formacié general, la composicié

gramatical i la claredat d'exposicid, aixi com I'aportacié d'elements grafics i de dibuix escaients al tema. La
qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts

Quart exercici: Prova Practica

Consistira en realitzar una classe a partir d'un dels temes del temari de I'Annex II. El tema sera escollit per
I'aspirant entre 3 opcions proposades pel tribunal. L'aspirant tindra 5 minuts per preparar I'explicacio i
materials audiovisuals escaients i fara una exposicié de 15 minuts sobre el tema escollit. Aquesta prova es
valorara de 0 a 10 punts i sera necessari treure una puntuacio igual o superior a 5 punts per continuar en el
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procés selectiu.
Cinque exercici: Valoracié del projecte
Aquest exercici consistira en dues fases:

la Fase) Els/les aspirants L'aspirant haura de presentar un projecte on es desenvolupi una Unitat Formativa del
Cicle Formatiu de Grau Mitja d'Assistent al Producte Grafic Interactiu. L'aspirant ha d'escollir una Unica unitat
formativa a desenvolupar d'entre els seglients moduls: Tipografia, Fonaments del Disseny, Multimedia.

Cal realitzar el desenvolupament curricular sobre el decret del cicle publicat pel departament en el moment de
publicar aquestes bases.

El treball ha de contemplar el desenvolupament de les unitats de programacid i de totes les activitats
d'ensenyament-aprenentatge. Cal que la programacio tingui en compte I'atencié a alumant amb dificultats
d'aprenentatge (tdah, tea..).

L'extensio del treball sera d'un maxim de 15 folis, a una sola cara.

S'haura de presentar per triplicat i en un sobre tancat, a la Oficina d'atencié Ciutadana de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltri o mitjangant el tramit en linia Instancia Geneérica .

El treball s'haura de presentar en un termini de tres dies naturals a partir de I'endema de la publicacio del
resultat de la prova practica al web municipal.

En el sobre constara el nom de I'aspirant, perod en cap cas es fara constar el nom en cap pagina del treball.
No s'admetran els treballs presentats fora del termini; la no presentacié comportara el resultat de no apte.

El tribunal valorara el projecte de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir una puntuacié de 5 punts per seguir
en el procés de seleccié.

2a Fase) Consistira en defensar i exposar de forma sintetitzada el contingut del projecte presentat pels
aspirants davant del tribunal en un temps maxim de 10 minuts. Es podran utilitzar mitjans audiovisuals per a
la defensa del treball.

La defensa es valorara de 0 a 10 punts. Sera necessari treure una puntuacio igual o superior a 5 punts per
continuar en el procés selectiu.

Es puntuaran especialment els coneixements técnics i organitzatius, els coneixements generals, 'ordre
expositiu, la claredat i la presentacio.

6. FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d'oposicio i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira a la valoracio dels
merits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les aspirants d'acord amb el barem seglient:

a) Experiéncia professional amb un maxim 5 punts:

- Per experiéncia professional en Ensenyaments Secundaris dintre de I'ambit de les Arts Plastiques i Disseny en
I'Administracié Publica, desenvolupant funcions igual o superiors a la placa objecte de la convocatoria: 0,2
punts per mes treballat complert a jornada completa.

- Per experiéncia professional en Ensenyaments Secundaris dintre de I'ambit de les Arts Plastiques i Disseny
privat sostingudes parcialment o no sostingudes amb fons publics, desenvolupant funcions iguals o superiors a
la placa objecte de la convocatoria: 0,1 punts per mes treballat complet a jornada completa.

b) Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides a la convocatoria i que
tinguin relacié amb les especialitats que es demanen, amb un maxim de 2 punts:

b.1 Certificat d'aptitud pedagogica o Master de formaci6 del professorat: 1,5 punts
b.2 Cicle Formatiu de grau superior: 0,5 punts.

b.2 Diplomatura, grau universitari i llicenciatura: 1 punt.

b.3 Master i postgrau: 0,75 punts.

c) Formacio especifica amb un maxim de 2 punts:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17617

6/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9717 - 28.7.2026
-

CVE-DOGC-A-26204105-2026

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes oficials, sobre matéries
relacionades amb les funcions de la placa convocada, segons el barem segient:

- Per curs fins a 20 hores: 0,10 punts

Per curs fins a 40 hores: 0,20 punts

Per curs fins a 60 hores: 0,30 punts
- Per curs superior a 60 hores: 0,40 punts
d) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Per certificats superiors al nivell requerit, de la Junta Permanent de Catala o els reconeguts per aquesta entitat
com a equivalents:

- Nivell superior C2 (antic D): 0.50 punt.
e) Coneixement d'idiomes :

Per coneixements d'idiomes amb certificacié oficial fins a un maxim d' 1 punt. Només valorara un certificat per
idioma.

B1: 0.25 punts per cada idioma
B2: 0.50 punts per cada idioma
f) Entrevista personal

L'entrevista tindra per objecte comprovar i avaluar els merits i els requisits presentats pels aspirants. El
tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la trajectoria
professional i académica dels aspirants, a les funcions del lloc de treball o qualsevol altre aspecte rellevant pel
perfil del lloc de treball. Aquest exercici es valorara de 0 a 2 punts. Les persones que no es presentin a
I'entrevista personal quedaran excloses de la borsa de treball. El dia de I'entrevista les persones candidates
hauran de presentar al tribunal copies dels meérits al-legats i dels requisits de la convocatoria.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 12,50 punts.

Els merits s'hauran d'al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document detallat en la base 3a
Declaracié al-legacié de mérits per les proves selectives (genérica), els originals de la documentacid s'haura de
presentar segons s'estableix en la base 3a.

7. PERIODE DE PRACTIQUES

El periode de prova sera de 6 mesos en el lloc de treball d'adscripcié. Aquest periode es realitzara sota la
supervisio del Cap de Servei o persona en qui delegui i el Servei de Recursos Humans. Finalitzat el periode
s'emetra informe pel Cap del Servei fent constar si s'ha superat el periode de prova, d'acord amb l'apartat 15
de les bases generals de processos de seleccié de personal.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio en places de les mateixes caracteristiques,
nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o en part de la realitzacié del periode de prova.

8. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seglient:

President:

- Técnic/a de Recursos Humans de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd (titular i suplent).
Vocals:

- Director EMAID o persona en qui delegui

- Técnic/a municipal ( titular i suplent )

- 1 Técnic/a Administracié General (titular i suplent)
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- 1 representant de I'EAPC (titular i suplent)

Secretari: Actuara com a tal un membre del tribunal amb el suport administratiu del Servei de Recursos
Humans.

El tribunal podra acordar la incorporacio d'especialistes que I'assessorin, la seva intervencid sera
d'assessorament técnic. Els assessors no poden participar en la qualificacio de les proves, el seu informe no pot
tenir caracter vinculant, perd ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio.

9.- ASPIRANTS APROVATS SENSE PLACA

Atés a la Disposicid trentena del DECRET LEGISLATIU 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcidé publica,
aquesta convocatoria quedara oberta per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels
dos anys seglents, a partir de la Oferta Publica d'Ocupacié 2025.

Les noves vacants s'adjudicaran per ordre de puntuacié d'entre tots els aspirants que hagin aprovat el procés
selectiu sense obtenir plaga.

La relacié d'aspirants aprovats sense plaga restara sense efecte automaticament un cop transcorreguts tres
anys a comptar de la data de resolucio de la convocatoria del procés selectiu corresponent o quan es resolgui
una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala i especialitat.

10. BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat el procés de seleccid i que no hagin obtingut placa passaran a formar part
d'una borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixin en
llocs de treball amb funcions similars, amb el complement de destinacid i especific, corresponent al lloc de
treball que hagi generat la necessitat.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb I'ordre de puntuacié establert, i
podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits del lloc de
treball.

En els suposits de contractacio laboral, aquesta tindra caracter de treball de durada determinada de
conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable, inclos el periode de prova.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia de 2 anys i mentre no es realitzi una borsa que la derogui.

11. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

12. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que
preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
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d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d'algada davant de l'alcalde.

ANNEX I

PART GENERAL: Dret administratiu i constitucional

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la Constitucio. La
reforma de la Constitucio.

2. L'organitzacio de I'Estat en la Constitucio: organitzacid institucional o politica i organitzacié territorial. Les
Corts Generals. El Poder Judicial.

3. El Govern i I'Administracio. Principis d'actuacié de I'Administracié publica. L'administracié General de I'Estat.
Les Comunitats Autonomes. L'Administracié Local. L'Administracio Institucional.

4, L'Estatut d'Autonomia de Catalunya (2006). Les competéncies de la Generalitat de Catalunya i les
institucions d'autogovern.

5. El Régim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. Relacions entre ens territorials.
L'autonomia local.

6. La provincia. Organitzacio provincial. Competéencies.

7. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacio: especial referéncia a I'empadronament.
L'organitzacié. Competéncies municipals.

8. Altres entitats locals. Mancomunitats, comarques o altres entitats que agrupin diversos municipis. Les
entitats metropolitanes. Les entitats d'ambit territorial inferior al municipal..

9. Submissid de I'Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Administratiu: especial referéncia a la Llei i als
Reglaments. La potestat reglamentaria en I'esfera local: Ordenances, reglaments i bans; procediment
d'elaboracio i aprovacio.

10. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats.
11. Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les mateixes.

12. Els contractes del sector public. Les parts en el contracte. Les garanties exigides per poder contractar amb
el sector public. La preparacié del contracte. L'expedient de contractacid. El procediment d'adjudicacié del
contracte. La seleccio del contractista. L'execucio dels contractes.

13. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

14. La despesa publica local: concepte i regim legal. Execucié de les despeses publiques. Comptabilitat i
comptes.

15. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié i notificacid. Eficacia i validesa dels actes
administratius. Revisié dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.

16. El procediment administratiu: principis informadors. Els interessats en el procediment. Les fases del
procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccid i finalitzacio.

17. Especialitats del procediment administratiu local. Funcionament dels organs col-legiats locals: régim de
sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Les resolucions del president de la corporacio.

PART ESPECIFICA
1. Conceptes basics de dibuix. La forma bidimensional i tridimensional i la seva representacié sobre el pla.

2. Organitzacié i composicio de les formes planes. Estudi de les regles compositives i la seva expressivitat
(figura-fons, proporcio, nuclis, masses, equilibri, direccid, ritme i textura), i identificacié en obres d'art
representatives.
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3. Els materials del dibuix i les seves técniques. Técniques humides i seques.

4. El color. Teoria del color. Valors expressius i descriptius. Aplicacié de les qualitats del color en la creaci6 de
composicions amb finalitats expressives. Analisi de I'Us simbolic del color.

5. Representacid graficoplastica amb intencionalitat descriptiva, esquematica i simbolica.
6. Aplicacio de les lleis de la perspectiva i de la representacid de la profunditat de I'espai.

7. Exploracio de l'estructura, les mesures i les proporcions de la figura humana. Representacio grafica de la
figura humana observada del natural. Elaboracié de composicions de figures en moviment. Representacio
expressiva del cos huma.

8. Instrumental i materials especifics de dibuix técnic. Iniciacid als sistemes de dibuix técnic amb ordinador.

9. Geometria descriptiva. Sistemes de projeccio i de representacid: conceptes generals i aplicacions.
Representacié normalitzada de la forma i mesura de figures tridimensionals en els sistemes de representacio de
vistes, a ma algada i amb ajuda de les eines i programari informatic.

10. Representacid grafica axonométrica amb ajuda de les eines i programari informatic.
11. Fonaments de la perspectiva conica. Relacions amb la percepcioé visual i la fotografia.

12. Realitzacio de perspectives intuitives per a la representacié d'espais interiors i exteriors amb diferents
intencionalitats expressives.

13. Els mitjans informatics en I'actualitat i la seva utilitzacié en la produccié grafica i audiovisual.

14. L'equip informatic, components interns i externs. Sistemes operatius i tipus de software de imatge, video i
so.

15. Programari lliure per a disseny multimédia.
16. Mitjans informatics aplicats al disseny. Dispositius d'entrada i sortida.

17. Tractament i presentacié de la informacié digital. Tipus de suports per a I'emmagatzematge de fitxers.
Format d'arxius. La compressié

18. Tractament de la imatge. Introduccié al dibuix per ordinador: espai de treball i eines principals.
19. Tractament de la imatge vectorial.

20. La imatge bitmap. Programari de creacid, tractament i gestié d'imatges bitmap i fotografia digital. Eines de
dibuix.

21. Introduccié al retoc fotografic per ordinador: espai de treball i eines principals.
22. Treball en equip en entorns virtuals. Gestié d'un projecte de disseny digital en equip.
23. Sistemes de colors, digitalitzacid, vectoritzacié, OCR. Tipografia digital.

24. Programari especific de disseny grafic. Programes de composicid, autoedicid, produccié i tractament de
textos i imatges.

25. Comunicacio entre diferents entorns de disseny grafic. Importacid i exportacié d'arxius. Tipus d'arxius de
disseny grafic per a la distribucié i sortida. Organitzacio de la informacio.

26. Metodologia basica del disseny web. Etapes. Especificacions. Condicionants. Documentacié i continguts.
27. Analisi i interpretacié del projecte de producte grafic interactiu assignat i les seves especificacions.
28. Generacid de continguts grafics i multimédia i integracid en el projecte web.

29. Del signe escrit al caracter tipografic. Recorregut historic de la tipografia fins als nostres dies: del tipus
mobil a la tipografia digital.

30. La descripcio del tipus o caracter tipografic. El dibuix dels caracters. Anatomia del tipus. Trets
diferenciadors.

31. Fonaments i elements basics de I'arquitectura grafica i la composicié per a formats digitals.

32. Tipometria. Els textos. Sistemes de mesures. Mesura i calcul de textos.
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33. La composicié de textos. Aspectes fonamentals, métodes, format, fonts, paragrafs, interlineat, alineacio,
estil. La llegibilitat: condicionants perceptius i regles basiques.

34. Definicié del disseny. Valors funcionals, culturals i simbolics del disseny. Disseny grafic i comunicacio visual.
Procés projectual i metodologies del disseny.

35. Els signes grafics, la tipografia, el color, la composicio i la imatge. Particularitats, valor expressiu i
comunicatiu.

36. Funcions de la comunicacié visual: descriptiva, cognitiva, referencial o informativa, expressiva o emotiva,
poética o estetica, apel-lativa o exhortativa, fatica, simbolica o metalinguistica.

37. El brifing. L'equip de treball. Les tasques de l'assistent en el disseny d'un producte grafic i interactiu.
38. Elements basics del disseny grafic: imatge grafica i tipografia.

39. Estructura de I'espai grafic i jerarquies compositives i informatives en el producte grafic audiovisual en
funcié del missatge i de I'ambit de disseny.

40. Tendeéncies grafiques actuals en el disseny d'identitat, edicio i persuasio, i les seves implicacions en el
producte web. Repercussions formals, técniques i comunicatives de les noves tecnologies.

41. La Web com a mitja de comunicacid. El projecte web.

42. Llenguatges de programacio, tipus, funcions, codis. HTML i CSS. Relacié codi-composicié de pagina i
estructures més utilitzades en la programacié web.

43. Programes d'Edicié web. Composicié i maquetacié web.

44, Allotjament web. Servidors, Dominis i Hosting.

45. Publicacié, manteniment i actualitzacié de llocs web.

46. Els llenguatges de programacid aplicats a la tecnologia web: HTML, CSS i JavaScript.

47. Multimédia, concepte i aplicacions. Tipologia de productes interactius Ultimes tendéncies en el camp dels
productes interactius per a la web.

48. Conceptes d'accessibilitat, interactivitat, usabilitat, entorn amigable. Flux de la informacid.
49. Disseny i comunicacio; El procés comunicatiu, el missatge visual i i el context.

50. Elements multimedia, particularitats. Imatge, so, video i animacions. Introduccié a la captura i edicid
d'audio i video.

51. La imatge, successié d'imatges, |'animacié. Programes de produccié d'animacions i tipus d'arxius.
Optimitzacié d'arxius.

52. Integracié de continguts multimédia a I'edicié web. Procediments de muntatge i control de qualitat dels
continguts grafics i audiovisuals.

53. Presentaci6 del producte multimedia. Documentacié per a la presentacié del d'un projecte multimedia.
54. Eines de creaci6 de imatges en intel-ligéncia artificial, usos i possibilitats.

55. La intel-ligéncia artificial aplicada a entorns web i interactius.

56. Tipologia de productes interactius Ultimes tendéncies en el camp dels productes interactius per a la web.
57. Produccid, titulacié i enregistrament en video.

58. Programes d'edicié de video i tipus d'arxius. Optimitzaci6 d'arxius.

59. Psicologia de la percepcid: Teories perceptives, vinculacié amb I'art i el disseny.

60. Repercussions formals, técniques i comunicatives de les noves tecnologies.

61. Diferents llenguatges del disseny: editorial, digital, interactiu, audiovisual, imatge corporativa, senyalistica,
publicitat, infografia, envasos i embalatges, tipografic, entre d'altres.

62. Disseny per a la inclusio i accessibilitat.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9717 - 28.7.2026
-

CVE-DOGC-A-26204105-2026

63. Etica, propietat intel-lectual i drets d'autor en els projectes artistics i de disseny.

64. Educacié Artistica i aprenentatge de les arts visual en el sistema educatiu. Pedagogia de I'ambit de I'Art i el
Disseny. Models pedagogics en I'Educacié Artistica.

65. Els Cicles Formatius d'Arts Plastiques i Disseny dels Ensenyaments de Régim Especial. Estructura dels
Cicles Formatius: moduls i unitats formatives.

66. La familia de Comunicacié Grafica i Audiovisual dintre dels Cicles Formatius d'Arts Plastiques i Disseny. El
Cicle Formatiu de Grau Mitja Assistent al Producte Grafic Interactiu.

67. Metodologies d'ensenyament-aprenentatge i avaluacid en els Cicles Formatius d'Arts Plastiques i Disseny.
68. Gestidé de Projectes Professionals en els cicles formatius d'Arts Plastiques i Disseny.

69. Us de metodologies actives a I'aula: Aprenentatge basat en Projectes i Avaluacié competencial en projectes
creatius d'Arts Plastiques i Disseny.

70. Atencid a la diversitat a I'aula. Adaptacié curricular per a alumnat amb dificultats d'aprenentatge.
71. Psicologia de I'adolescent a I'entorn d'aprenentatge de les Arts i el Disseny.
72. Gestié de la neurodiversitat en I'etapa final de I'adolescéncia en I'ambit educatiu postobligatori.

73. Especificitats en els processos d'aprenentatge en I'etapa educativa d'ensenyament secundari postobligatori:
gestio de I'aula i resolucié de conflictes.

Vilanova i la Geltru, 23 de juliol de 2026

Isidre Marti Sarda

Secretari general

(26.204.105)
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