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SUMARIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de agosto de 2026, por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccién en régimen de interinidad
de Arquitecto Técnico por concurso-oposicidon en este Ayuntamiento.

TEXTO
Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
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28 de agosto de 2026, las bases y la convocatoria para la selecciéon de personal
funcionario interino para la plaza de Arquitecto-Técnico vacante en este
Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia de Leén.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
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“BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE INTERINIDAD, DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE GARRAFE DE TORIO, POR
CONCURSO-OPOSICION Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERO. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como funcionario interino,

mediante el sistema concurso-oposicién, de una plaza de ARQUITECTO TECNICO, adscrito
al Area de Urbanismo, recogida en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Garrafe de
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Torio, del Presupuesto del ejercicio 2026 aprobado definitivamente y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ledn n.2 40 de 27 de febrero de 2026.

La interinidad se justifica, de conformidad con el articulo 10.1 del Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la existencia una plaza vacante, no siendo posible su cobertura

por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos.
La plaza estd catalogada en la Relaciéon de Puestos de Trabajo como pertenecientes
al Grupo: A; Subgrupo: A2; Nivel de destino 23, estando dotadas con las retribuciones

mensuales recogidas en la misma mds dos pagas extraordinarias.

Las funciones a desempenfar son las siguientes:
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1.1 Informar y dictaminar sobre aquellos asuntos relacionados con las funciones
técnicas que le son propias, especialmente sobre licencias y/o comunicaciones
urbanisticas y todo tipo de expedientes administrativos tramitados con arreglo a la
normativa urbanistica y medio ambiental en vigor, tanto la particular y especifica del
municipio como la general. Valoracién de bienes inmuebles, parcelas y solares. Fijar
especificamente sobre el terreno las alineaciones urbanisticas que de acuerdo con las
Normas urbanisticas municipales correspondan en cada caso y con caracter previo a la
ejecucién de las obras particulares.

1.2 Inspeccionar las obras que se realicen en el &mbito del término municipal y
en orden a la comprobacién de que las mismas se ajustan a los términos y condiciones
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de las licencias y/o comunicaciones que las soportan y en su caso proponer los
expedientes de infraccién que correspondan.

1.3 Asumir las funciones de Direccién Técnica Municipal que le sean
encomendadas y en sus aspectos de técnica urbanistica y arquitecténica aplicados a la
organizacién de los propios servicios de oficinas municipales. Supervisar los demadas
proyectos, memorias valoradas y anteproyectos que vayan a ser objeto de tramitacién
por el Ayuntamiento.

1.4 Acompafar y asesorar al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Garrafe de
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Torio y Concejal de Urbanismo, en orden a las visitas que sean necesarias realizar a los
diversos Organismos Publicos y actuar en representacion de la propiedad
(Ayuntamiento) durante la ejecucién de obras publicas por terceros cuando asi se
determine.

1.5 Asistir, previa citacién, a las reuniones de la Comisiéon de Obras y urbanismo
o cualesquiera otra que se precise, siempre que a tal efecto sea requerido por la Alcaldia
o Concejalia correspondiente, asi como previo nombramiento participar en Mesas de
Contratacién.

1.6 La redaccién de Memorias, Anteproyectos y Proyectos Técnicos de su
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competencia técnica, para el Ayuntamiento, relativos a infraestructuras publicas
(caminos, calles, pavimentaciones, etc.) y servicios municipales (alumbrado publico,
suministro de agua, etc.), asi como los de inmuebles de titularidad o promocién
municipal, que sean encargados expresamente por el érgano competente de la
Corporacién municipal. Asi mismo le corresponderd la direccién facultativa las obras que
se le asignen. Este apartado incluird igualmente la redaccién de documentos relativos a
la realizacién de instrumentos de planeamiento y gestién urbanistica municipal.

1.7 Elaborar, previo expediente al efecto de oficio o a instancia de parte, en el
plazo de seis meses, informe sobre la situacién, en su caso, de ruina, estableciendo las
medidas que correspondan.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de conformidad con los requisitos
generales establecidos por el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
citado texto refundido.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacién de Grado en Edificacidn, Arquitecto Técnico,
Aparejador o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
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poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.
TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES
3.1. Lugar y plazo de presentacién
Las solicitudes (ANEXO IlI) para tomar parte en las correspondientes pruebas de

seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Garrafe de Torio y se
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presentardn en el Registro General, sito en Calle Ayuntamiento nimero 1, en Garrafe de
Torio, 24891 o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Leén, y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacién seran tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para
la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

3.2. Tasas de examen
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El importe de la tasa de examen asciende a la cantidad de 15,00 euros, y deberd
ingresarse en la cuenta corriente que el Ayuntamiento de Garrafe de Torio o en la caja
municipal directamente, indicando en el concepto los apellidos del aspirante y la palabra
“EXAMEN".

Se adjuntara a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia,
en su caso.

No se admitird el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del
servicio de correos u otra empresa.

Estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de discapacidad
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igual o superior al 33%, asi como los demandantes de empleo, debiendo acompafiar a la
solicitud acreditacién de tal circunstancia.

No procedera devolucién alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos
de exclusién definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

La falta de justificaciéon del pago de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusién del aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de
dicha tasa.
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CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialarad un plazo de cinco dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Ledén y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse los ejercicios de la oposicion.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se hard mediante la publicacién en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, bastando dicha exposicidn, en la fecha que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los dérganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de

seleccién.
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No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con
plena autonomia y seradn personalmente responsables de la objetividad del procedimiento,
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la
realizacién y calificacién de las pruebas y publicacién de sus resultados.
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La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente titular: Un funcionario de habilitacién nacional, preferentemente, de la Diputacion
Provincial

Presidente suplente: Un funcionario de habilitacién nacional, preferentemente, de Ia
Diputacién Provincial

Vocales:

e Titular: Un Arquitecto técnico de la Diputacién Provincial
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e Suplente: Un Arquitecto técnico de la Diputacién provincial
e Titular: Un funcionario/a de habilitacién nacional,
e Suplente: Un funcionario/a de habilitacién nacional.
Secretario: El del Ayuntamiento de Garrafe de Torio, con voz, pero sin voto
Suplente Secretario: Un habilitado nacional de la subescala de Secretaria Intervencién.

El Tribunal podrd disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidon técnica del trabajo a

CVE del boletin: BOP-LE-2026- 169
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realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El Tribunal podra designar
personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando
la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
* Oposicién

e Concurso

FASE DE OPOSICION. -
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La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud que se
llevaran a cabo el mismo dia.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad; por lo que los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
maximo de 10 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la
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media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

1.- Ejercicio Tedrico (hasta 4 puntos) Consistird en un test con 30 preguntas y cuatro
respuestas, de las que una sola es correcta, con un tiempo méaximo de 45 minutos, con
preguntas sobre el Municipio de Garrafe de Torio y la normativa urbanistica y medio
ambiental municipal. Este ejercicio se puntuara de 0 a 4 puntos y no serd eliminatorio.

2.- Ejercicio Practico (hasta 6 puntos) Se realizard una prueba préactica con dos
supuestos relacionados con las tareas a desempefar en el puesto de trabajo. Este ejercicio
se puntuara de 0 a 6 puntos, a razén de 3 puntos maximo por cada supuesto y no sera
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eliminatorio.
Para aprobar la fase de oposicién se requerird haber obtenido una puntuacion igual o
superior a 5 puntos entre las dos pruebas.

FASE DE CONCURSO
Quienes hayan resultado aprobados en la fase de oposicién dispondran de un plazo

de 5 dias habiles, a contar desde la publicacién de la lista de aprobados en la pagina web del
Ayuntamiento, para presentar el modelo oficial ANEXO Ill: “Méritos fase de concurso”

CVE del boletin: BOP-LE-2026- 169
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debidamente cumplimentado junto con fotocopias o copias de los documentos acreditativos
de los méritos y circunstancias alegados, para valorar en la fase de concurso.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. Los
méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

A continuacién, se procederd la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicion; pudiendo obtener hasta un mdaximo de 10
puntos.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional (hasta 8 puntos)

e Por cada mes completo desarrollando funciones de igual categoria - personal
funcionario o laboral- a la plaza convocada en el Ayuntamiento de Garrafe de Torio,
en entidades locales, a jornada completa: 0,20 puntos por cada mes.
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e Por cada mes completo desarrollando funciones de igual categoria - personal
funcionario o laboral- a la plaza convocada en el Ayuntamiento de Garrafe de Torio,
en otras Administraciones Publicas, distintas de una Entidad Local, a jornada
completa: 0,10 puntos por cada mes.

No se consideraran, a efectos de “servicios prestados”, las practicas o becas sin contrato
laboral ni los contratos de servicios.

Los servicios prestados en Administraciones Pulblicas y Entidades Locales se
acreditardn mediante certificacién del Secretario de la Administracidon correspondiente o del
Director del Organismo en los que se especificard el tiempo de trabajo, la categoria, la
jornada y el servicio en el que se han prestado.
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En dicho proceso de verificacién, el Tribunal calificador podra considerar no
valorables el caso de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la
convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar
errores aritméticos.

2.- Formacién (hasta 1 puntos)
Cursos (hasta 1 puntos)
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= Por cursos realizados relacionados directamente con la plaza convocada, superiores
a 10 horas con arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de 20 a 49 horas por cada curso: 0,25 puntos

- Cursos de 50 a 100 horas por cada curso: 0,50 puntos

- Cursos superiores a 100 horas: 1 punto

Sélo se valorardn los cursos impartidos por Administraciones, Organismos
Institucionales, Colegios Profesionales, o por Centrales Sindicales, que hayan sido
acreditados por la Administracion o que se impartan dentro de Programas de Formacién
Continua.

CVE del boletin: BOP-LE-2026- 169
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Cuando los cursos se computen por créditos, cada 10 horas se considerard un
crédito. No se puntuaran los cursos en los que no conste expresamente el nimero de horas
ni los que sean inferiores a 20 horas.

3.- Exdmenes superados (hasta 1 punto)

Por haber superado un ejercicio de oposiciéon aprobado, en convocatoria oficial de la
Administracién Publica, para igual o similar plaza a la convocada se valorara con 1 punto.

Puntuacién final del concurso-oposicion: La calificacién final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién; de persistir la igualdad, por la mayor puntuacién obtenida
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en la fase de oposicién. De continuar el empate se ordenard en funcién de la mayor
puntuacién en los distintos apartados de la fase de concurso, en el orden fijado en las
presentes Bases.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacién y baremacién, el Tribunal hard publica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
precisdndose que el nimero de candidatos propuestos no podra rebasar el nimero de plazas

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 169006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

vacantes convocadas, relacién que se elevara a la Alcaldia.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publica la relaciéon de aprobados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, que relunen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria mediante la aportacién de los documentos originales o fotocopias compulsadas
relativos a los méritos alegados en la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
o de la documentacién presentada se dedujese que carecen de alguno de los requisitos

| Pagina 8 de 12 del anuncio |

exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de
jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una
vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesiéon por los
nombrados dentro del plazo de 3 dias habiles a partir de dicha publicacién.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

CVE del boletin: BOP-LE-2026- 169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién quedaran incluidos en una
Bolsa de Empleo, con la puntuacién final obtenida, que podra utilizarse con destino a cubrir
interinamente, en su caso, posibles vacantes que pudieran existir en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento; o bien para la contratacién, en régimen laboral de caracter
temporal, todo ello en funcién de las necesidades que pudieran existir; siempre y cuando el
puesto de trabajo a cubrir sea de arquitecto técnico.

Las bolsas de empleo temporal estardn vigentes hasta su agotamiento o creacién de
una nueva bolsa. La creacién de una nueva bolsa supondra la extinciéon de la que estuviera
en vigor.

La inclusién en las bolsas de los aspirantes no generara derecho alguno salvo los
derivados del orden de llamamiento en su caso, reservandose este ayuntamiento la
determinacién en cuanto a la vigencia y efectividad de las mismas.
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La pertenencia a la bolsa no supondrd existencia de relacién juridica alguna entre
el/la aspirante y el Ayuntamiento hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de trabajo
y se formalice la relacién contractual.

9.1.- Orden de los llamamientos

Habrd de ser llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos,
corresponda segun el orden de prelacién. No obstante, en caso de que el puesto de trabajo
objeto de cobertura exija requisitos especificos, el lamamiento se limitard a quienes estando
en la lista de candidatos estén en condiciones de acreditarlos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 169006
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El llamamiento de cada candidato serd Unico y se realizard por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia del mismo. A dichos efectos la
oferta de contratacion se podrd efectuar mediante llamada telefénica, correo electrénico o
por cualquier medio que garantice la constancia de la recepcién por el interesado.

Se concederd un plazo de tres dias habiles para que de forma inequivoca y por
cualquier medio, el candidato deje constancia de la aceptacién o renuncia al puesto de
trabajo ofertado. Este plazo no sera de aplicacién cuando se requiera de manera inmediata
cubrir el puesto de trabajo por necesidades del servicio.

| Pagina 9 de 12 del anuncio |

Intentado sin efecto el llamamiento se procederd a llamar al siguiente aspirante en la
relacion de la Bolsa correspondiente. No haber contestado al llamamiento telefénico tras
cinco intentos a lo largo de tres dias héabiles, o la no aceptacién o la renuncia, formulada
expresamente supondrd la baja definitiva y total del interesado de la bolsa de que se trate,
salvo causa justificada que motive una suspensidn provisional.

Sera responsabilidad del aspirante comunicar cualquier variacién en su teléfono de
contacto o direccién de correo electrénico indicada en la solicitud de participacién del
proceso selectivo en la que se generé la bolsa de empleo.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, el nombramiento para una contratacién

CVE del boletin: BOP-LE-2026- 169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

temporal de duracién inferior a seis meses dara lugar, una vez formalizado el cese, al retorno
del interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacién originario.

Cuando una contratacién temporal o la suma de varias de ellas igual a los seis
meses, y siempre que aquélla continuase en vigor, el cese del interesado supondra la
reintegracion a la bolsa de empleo en el Ultimo lugar de prelacién.

9.2. Suspensién provisional

Son causas justificadas de rechazo de una oferta de empleo alguna de las siguientes
circunstancias, debidamente alegada y acreditada:

a. Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se deberd presentar
contrato o informe de vida laboral o bien la Ultima némina. Para que se produzca nuevo
Ilamamiento deberd comunicar por escrito debidamente registrado su disponibilidad.

b. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente, justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.
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c. Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar, que estan contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias justificAndose adecuadamente dichas circunstancias.

d. El cumplimiento de un deber publico inexcusable. e. Razones de fuerza mayor
apreciadas, en su caso, por el Ayuntamiento.

Una vez finalizada la causa generadora de la situacién de suspensién provisional, el
interesado deberd comunicar por escrito debidamente registrado tal circunstancia a efectos
de tramitar el alta en la bolsa de que se trate. En tal caso el interesado pasara a encontrarse,
desde el momento de la comunicacién, en el puesto de la Bolsa que ocupase a efectos de
Ilamamientos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 169006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

9.3. Exclusién
Rechazar injustificadamente una oferta de empleo por parte del interesado o la
renuncia expresa, supondra la exclusién y baja definitiva del interesado en la bolsa de que se
trate y la pérdida del orden de prelacién en las demas bolsas de empleo en las que el
candidato estuviese inscrito.
Seran asimismo motivos de exclusién del candidato de todas las bolsas de empleo los
siguientes supuestos:
a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de

| Pagina 10 de 12 del anuncio |

trabajo.

b) No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en las presentes Bases.

c) Haber sufrido la separacién del servicio o despido mediante expediente
disciplinario, asi como haber sido inhabilitado para el desemperio de cargo publico por
Sentencia judicial.

d) La renuncia voluntaria o la ruptura de la relacién laboral con el Ayuntamiento de
Garrafe de Torio.

e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen
disciplinario correspondiente.

CVE del boletin: BOP-LE-2026- 169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

f) La no superacién del periodo de prueba.
g) No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el
desempefio del puesto de trabajo.

9.4. Nombramiento o contratacién
Constatada la disponibilidad del candidato llamado, se comunicard tal circunstancia con los
datos correspondientes para la formalizacién de la contratacién o nombramiento que se

efectuard conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable que corresponda.
DECIMA. FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

La Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
alguna:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacidn de la causa que dio lugar a su nombramiento. En el supuesto
previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administraciéon Pdblica. No obstante,

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 169006
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transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En
este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé

| Pagina | | de 12 del anuncio |

lugar a compensacién econémica.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

CVE del boletin: BOP-LE-2026- 169
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ledén, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcidn Publica de Castilla y Ledn, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidn General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de

conformidad con las bases, se publicardn en la sede electrénica de este

Ayuntamiento https://garrafedetorio.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del
Tribunal de Instancia de Leén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
la que acompanfara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de
la interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social.
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