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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU

Anunci sobre convocatoria i bases del concurs oposicié lliure d'una plaga de técnic/a auxiliar de biblioteca

Per decret d'Alcaldia de 25 d'agost de 2026, numero 7074, es van aprovar la convocatoria i les bases
especifiques reguladores del concurs oposicié, de lliure concurréncia, per cobrir la placa 5106, de Tecnic/a
Auxiliar (Biblioteca), de I'escala d'administracio especial, subescala técnica auxiliar, del personal funcionari de
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. (Exp. 2351/2026/eRH).

El termini per la presentacié de les instancies sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Els restants i successius anuncis de la
convocatoria es faran publics a I'apartat d'Ofertes de treball de la web municipal www.vilanova.cat.

BASES ESPECfFIQQES REGULADORES PER A LA SELECCIO MITJANCANT CONCUR$—OPOSICIO (TORN LLIURE),
D'UNA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA AUXILIAR.

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte d'aguesta convocatoria és la selecci6, pel procediment de concurs oposicié de lliure concurréncia,
d'una plaga de TECNIC/A AUXILIAR (BIBLIOTECA), de I'escala d'administracié especial, subescala técnica
auxiliar, del personal funcionari de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

1.2 Aquestes places pertanyen al grup de classificacié C, subgrup C1, a qué es refereix l'article 76 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

1.3 La convocatoria d'aquestes places esta vinculada a la provisié del lloc de treball de Tecnic/a Auxiliar de
Biblioteca C1-17 amb 178 punts.

1.4 Les places convocades son la 5106, inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupacié de 2026, aprovada en sessio
ordinaria de la Junta de Govern Local de 12 de maig de 2026 i publicada al BOPB el 15 de maig de 2026 i al
DOGC en data 19 de maig de 2026. (exp. 1135/2026/eRH).

1.5 Les retribucions que corresponen als llocs de treball associats a la plaga convocada son les corresponents
al cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, que actualment sén 30.403,95 €.

1.6 Les funcions assignades al lloc de treball a la plaga convocada sén:
- Donar suport a la gestié general de la biblioteca.
- Informar als usuaris sobre aspectes generals de funcionament, organitzacio i recursos de la biblioteca.

- Informar sobre els recursos i activitats al municipi.

Realitzar les tasques vinculades al servei de préstec.

Donar d'alta al sistema als nous usuaris de la biblioteca

Donar suport a les activitats culturals i de dinamitzacié del servei.

- Preparar les dades estadistiques, guies, dossiers i informacio especifica segons les necessitats de la
biblioteca.

- Ordenar el material de la biblioteca, segons el sistema de classificacié utilitzat.
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- Mantenir I'area de diaris i revistes.

- Atendre el funcionament i manteniment dels equips informatics i audiovisuals, i assessorar al public sobre
I'is d'aquests mitjans.

- Atendre els serveis de proximitat del municipi.

- Realitzar els processos materials relatius al tractament dels documents, donar suport a les tasques
administratives del centre.

- I d'altres, de caracter similar, que li siguin encarregades.

1.7 Fins a la resolucié d'aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar, ni modificar
substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes de procediment administratiu.

1.8 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern Local del
dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.

1.9 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent, i especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir els requisits
seguents:

a) Tenir el titol de Batxillerat o de Técnic corresponent a cicles formatius de grau superior o de formacio
professional de segon grau, o un altre d'equivalent o superior, abans que no fineixi el termini de presentacié
d'instancies. Aquells/es que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran d'acreditar I'equivaléncia
mitjangant la certificacio lliurada pel Ministeri d'Educacié o el Departament d'Ensenyament de la Generalitat
corresponent.

b) Llengua catalana: els aspirants hauran d'acreditar el coneixement corresponent al nivell de suficiéncia de
catala C1 (antic C), amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la
prova corresponent.

¢) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els certificats seglents:

a. Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.

b. Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

c. Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

d) Justificant pagament dels drets d'examen, 22,76 €. Gaudiran d'exempcié de pagament les persones que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Gaudiran d'una bonificacié d'un 50% les persones que
acreditin la condicié d'aturats degudament inscrits al Servei d'Ocupacio.

3. PRESENTACIO I ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentaci6 de sol:licituds es fara mitjancant el tramit en linia especific per la participacié a proves de
seleccid establert per la Corporacio, Tramit en linia en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al BOE.

Aixi mateix, es poden presentar al Registre General de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, a I'Oficina d'Atencio
Ciutadana, a les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat administratiu)
0 per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques. En les dues ultimes modalitats, caldra enviar
copia escanejada de la sol-licitud segellada per I'organisme receptor, dins el termini establert, a I'adreca
electronica personal@vilanova.cat.
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Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia i en la resta de modalitats:

- Sol-licitud de presentacié a les proves de personal marcant la casella que correspongui de justificacié del
nivell de llengua requerit.

- Declaracid d'al-legacid i calcul de mérits. (excel)

Les persones que resultin seleccionades per fer |'entrevista curricular hauran de presentar copia dels merits
al-legats el dia de I'entrevista davant el tribunal de seleccié per a realitzar el concurs de merits. En el cas que
no es presenti la documentacié acreditativa dels mérits o que aquesta sigui incorrecte o incompleta, es
considerara el merit no al-legat i es tornara a calcular el cmput de mérits amb les conseqliéncies
corresponents, amb relacid I'orde de puntuacid i relacid de les persones candidates en el resultat final del
procés de seleccid

Les persones que resultin seleccionades per ser nomenades hauran de presentar els originals dels documents
que acreditin els requisits de la convocatoria i dels meérits al-legats en 10 dies, a comptar de I'endema de la
publicacié del resultat final del procés de seleccié al web municipal o en el lloc que indiqui el tribunal
qualificador. En cas que no es presenti aquesta documentacié en el termini establert o que no sigui correcta la
documentacio6 acreditativa presentada, el/l'aspirant quedara exclos del procés de seleccid i es cridara a
I'aspirant seglient, per ordre de puntuacio.

- Curriculum vitae

- Rebut del pagament dels drets d'examen 22,76 € o document que acrediti I'exempcié del pagament. Gaudiran
d'exempcié de pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Gaudiran d'una
bonificacié d'un 50% les persones que acreditin la condicié d'aturats degudament inscrits al Servei d'Ocupacid.
El pagament es pot realitzar per transferéncia bancaria al compte segient: ES2821000024990200725822.

Seran causa d'exclusio i de no admissid I'extemporaneitat en la presentacié de la sol:licitud i I'incompliment
dels requisits exigits en la base segona.

4. PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccié sera el de concurs oposicid lliure.

La data, el lloc i hora en qué comencaran els exercicis s'anunciara, conjuntament amb la llista d'admesos i
exclosos, amb un minim de quinze dies d'antelacid, al lloc web municipal www.vilanova.cat

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o permis de conduir. La
manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment
selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar I'ordre que tot seguit
s'estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de I'altra, de manera que
en un mateix dia es podran portar a terme més d'una prova.

5. EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO

Primer exercici : Coneixements de la llengua

1.1 Coneixement de la llengua catalana

Constara d'un exercici corresponent al nivell C1 de catala. Quedaran exempts d'aquest exercici:

Els aspirants que presentin el certificat de suficiéncia de catala (nivell C1) de la Direccié General de Politica
Lingtistica del Departament de Cultura de la Generalitat o equivalent.

Aqguest exercici es qualificara d'apte o no apte.
1.2 Coneixement de la llengua castellana
Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F de les bases generals, els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una
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redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i @ mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el temps maxim de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

Quedaran exempts d'aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats que consten a la base
4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d'apte o no apte.
Segon exercici: Coneixements generals en matéria de dret constitucional i administratiu

Consistira en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives en relacid als temes de I'annex I, en
un temps maxim de 45 minuts. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i les respostes incorrectes no
restaran. Seran eliminats del procés d'oposicié els/les aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.

Tercer exercici: Coneixements especifics

Consistira en desenvolupar per escrit un tema extret a I'atzar d'entre els de I'Annex II, durant un temps maxim
d'una hora. Es valoraran els coneixements del tema, el nivell de formacié general, la composicié gramatical i la
claredat d'exposicid. La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar la
prova sera de 5 punts.

Quart exercici: Prova Practica.

Consistent en resoldre per escrit dos exercicis practics proposat pel tribunal relacionat amb les funcions del lloc
de treball i el temari de I'Annex II, en un temps maxim de 90 minuts. Es valorara de 0 a 10 punts cada
exercici i sera necessari per aprovar obtenir una puntuacié minima de 5 punts, en cada exercici.

6. FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d'oposicid i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira a la valoracio dels
merits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les aspirants d'acord amb el seglient barem:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 2 punts segons els criteris seglients:

- Haver prestat serveis a les Biblioteques Municipals en un ajuntament amb poblacié major a 50.000 habitants,
a rao de 0,2 punts per mes de servei.

- Haver prestat serveis a les Biblioteques Municipals en altres Administracions Publiques, a ra6 de 0,1 punts per
mes de servei.

- Haver prestat serveis en empreses public o privades exercint tasques relacionades amb les funcions del lloc
de treball, a rad de 0.05 punts per mes de servei.

b) Titulacions académiques relacionades amb la placa convocada: (no es valorara la titulacié requerida a
I'apartat 2.a)

b.1 Cicle Formatiu de grau mitja: 0,25 punts.

b.2 Cicle Formatiu de grau superior: 0,5 punts

b.3 Diplomatura, grau universitari i llicenciatura: 1 punt.
b.4 Master i postgrau: 0.85 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

c) Cursos de formacio i perfeccionament:

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes oficials, sobre mateéries
relacionades amb les funcions de la plaga convocada, fins a 2 punts segons el barem segiient:

Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs
Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs
Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs

Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs
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Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

Totes les formacions relacionades amb idiomes i competéncies digitals seran valorades especificament en
I'apartat e) i f) respectivament.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Per certificats superiors al nivell requerit, de la Junta Permanent de Catala o els reconeguts per aquesta entitat
com a equivalents:

- Nivell superior C2 (antic D): 0.25 punt.
e) Coneixement d'idiomes

Per coneixements d'idiomes amb certificacid oficial fins a un maxim 0.25 punts. Només valorara un certificat
per idioma.

- B1: 0.10 punts per cada idioma
- B2: 0.25 punts per cada idioma
f) Competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacio.

Els certificats d'acreditaciéo de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC) establerts
pel Decret 13/2021, de 2 de marg, pel qual es regula l'acreditacié6 de competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacid, i els certificats declarats equivalents, d'acord amb la normativa que ho estableix,
es valoren fins a un maxim de 0,25 punts, d'acord amb el barem segtent:

- Certificat basic: 0,08 punts.

- Certificat mitja: 0,16 punt.

- Certificat avangat: 0,25 punts.

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara Unicament el de nivell més alt.
g) Entrevista personal:

L'entrevista tindra per objecte comprovar els mérits al-legats pels/ per les aspirants. El tribunal podra realitzar
aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i académica dels /
de les aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant del perfil de la placa. L'entrevista es valorara de 0 a 1.75
punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 7,5 punts.

Els merits s'hauran d'al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document detallat en la base 3a
Declaracié al-legacié de merits per les proves selectives (genérica), els originals de la documentacié s'haura de
presentar segons s'estableix en la base 3a.

7. PERIODE DE PRACTIQUES

El periode de prova sera de 3 mesos en el lloc de treball d'adscripcio. Aquest periode es realitzara sota la
supervisié del Cap de Servei o persona en qui delegui i el Servei de Recursos Humans. Finalitzat el periode
s'emetra informe pel Cap del Servei fent constar si s'ha superat el periode de prova, d'acord amb l'apartat 15
de les bases generals de processos de seleccié de personal.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio en places de les mateixes caracteristiques,
nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o en part de la realitzacié del periode de prova.

8. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seglient:
President.:

- Un/una Técnic/a de Recursos Humans (titular i suplent)

Vocals:
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- Un/Una Técnic/a Administracié General Municipal (titular i suplent)
- Dos/dues Técnics/es municipal o d'Organismes Autonoms (titulars i suplents)
- Un/una representant de I'EAPC (titular i suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del personal administratiu
que correspongui.

El tribunal podra requerir assessorament d'especialistes, que actuaran amb veu pero sense vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

9. BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat el procés de seleccié i que no hagin obtingut plaga passaran a formar part
d'una borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixin en
llocs de treball amb funcions similars.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb I'ordre de puntuacié establert, i
podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits del lloc de
treball.

En els suposits de contractacio laboral, aquesta tindra caracter de treball de durada determinada de
conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable, inclos el periode de prova.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una borsa que la derogui.

10. ASPIRANTS APROVATS SENSE PLACA

A partir de I'aprovacié de I'Oferta Publica d'Ocupacio de 2025, i d'acord amb la disposicidé trentena del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, les convocatories del torn lliure restaran obertes
per cobrir futures vacants amb carrec a les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys segtlients.

Les noves vacants s'adjudicaran per ordre de puntuacié entre tots els aspirants que hagin aprovat el procés
selectiu sense haver obtingut plaga.

La relacié d'aspirants aprovats sense plaga restara sense efecte automaticament un cop transcorreguts tres
anys a comptar de la data de resolucio de la convocatoria del procés selectiu corresponent, o bé quan es
resolgui una convocatoria posterior d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala i especialitat.

ANNEX I
TEMES DE CONEIXEMENTS GENERALS EN MATERIA DE DRET CONSTITUCIONAL I ADMINISTRATIU

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la Constitucio. La
reforma de la Constitucio.

2. L'organitzacio de I'Estat en la Constitucio: organitzacid institucional o politica i organitzacié territorial. Les
Corts Generals. El Poder Judicial.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya (2006). Les competéncies de la Generalitat de Catalunya i les
institucions d'autogovern.

4. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacio: especial referéncia a I'empadronament.
L'organitzacié. Competéncies municipals.

5. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats.
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6. Els contractes administratius en I'esfera local. La seleccié del contractista. Les garanties i responsabilitats en
la contractacid. Execucid, modificacio i suspensio, La revisio de preus, Invalidesa dels contractes. Extincio dels
contractes.

7. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

8. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i notificacid. Eficacia i validesa dels actes
administratius. Revisio dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.

9. Llei 17/2015 de 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre homes i dones. Disposicions generals. Competéncies i
organitzacié administrativa.

10. Llei 19/2020 de 30 de desembre, d'igualtat de tracte no-discriminacid. Disposicions generals. Defensa i
promoci6 del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid. Garanties del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacio

ANNEX II
TEMES DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS (30 temes)

1. Definicidé i missions de la biblioteca publica segons el Manifest de la IFLA - UNESCO de 2022.
2. El sistema bibliotecari a Catalunya. Marc competencial de les diferents administracions.

3. L'equipament de biblioteca publica. Organitzacié i distribucio d'arees i espais, en funcié dels serveis, els
recursos i els usuaris.

4. El funcionament de les biblioteques publiques en xarxa. Principals xarxes de biblioteques a Catalunya.
5. La biblioteca publica i les politiques de foment de la lectura.

6. La col-leccio de la biblioteca publica. Seleccid i adquisicié. Manteniment i esporga.

7. La col-leccid local a la biblioteca publica.

8. Les col-leccions especials a la biblioteca publica. Centres d'interés i especialitzacions de les biblioteques de
Vilanova i la Geltru.

9. Fons patrimonials a la XBMVNG. Procedéncia, caracteristiques i tipologia documental dels diferents fons.
10. Els catalegs de les biblioteques publiques: caracteristiques, funcions i serveis.

11. El procés técnic dels diferents tipus de suports que conformen la col-leccié d'una biblioteca publica

12. La classificacié decimal. L'adaptacié catalana de la CDU.

13. El Pla de Lectura Municipal 2026 - 2030 de Vilanova i la Geltru: Principals linies estratégiques incloses al
Pla.

14. E-biblio. Definicid, condicions d'Us i dispositius de lectura.

15. Eines de difusio dels serveis i activitats que ofereix la biblioteca publica. Dels mitjans tradicionals a les
xarxes socials.

16. El servei de préstec a la biblioteca de lectura publica: tipologia i organitzacio.
17. El préstec interbibliotecari: dins d'una mateixa xarxa o amb altres biblioteques.

18. Els usuaris de les biblioteques: tipologia i deteccié de necessitats. Programes de formacié d'usuaris. Eines
d'ajuda als usuaris: guies, senyalitzacid, etc.

19. La propietat intel-lectual i la gestid dels drets d'autor. Marc legal. Aplicacié a les biblioteques
20. El rol dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies

21. Els clubs de lectura a les biblioteques publiques. Funcions i tipologia. Els clubs de lectura a la XBMVNG.
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22. L'adaptacio de la Classificacié Decimal Universal a les zones infantils de les biblioteques publiques
municipals de Vilanova i la Geltrd.

23. Activitats de foment i de promocid de la lectura a les biblioteques municipals de Vilanova i la Geltru.

24. La biblioteca inclusiva: recursos, activitats i serveis adaptats a persones amb capacitats diverses a les
biblioteques de Vilanova i la Geltru.

25. La pagina web de la xarxa de biblioteques municipals de Vilanova i la Geltrd: continguts i serveis.

26. Serveis bibliotecaris per a infants. L'area infantil de la biblioteca publica. Serveis, recursos i activitats.
27. Els joves a la XBMVNG. Recursos, serveis i activitats. Comunicacié i participacid.

28. La biblioteca escolar: funcions i caracteristiques.

29. La promocio lectora als centres educatius de Vilanova i la Geltru: el Pla d'Animacio6 a la Lectura i el
Programa d'Animacidé Educativa.

30. Activitats de foment i de promocid de la lectura a les biblioteques municipals de Vilanova i la Geltru.

Vilanova i la Geltrt, 27 d'agost de 2026

Isidre Marti Sarda

Secretari general

(26.239.046)
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