Ajuntament de Tossa de Mar

Resolucié d’Alcaldia num. 2026-468 de data 08 d’octubre de 2026 de I'Ajuntament de Tossa
de Mar, per la qual s'aproven les bases i la convocatoria per cobrir dues places
d’educador/a de la Llar d’Infants, vacants a la plantilla de personal laboral, pel sistema
d’oposici6 lliure, i la creacié d’una borsa de treball.

Havent-se aprovat per Resolucio d'Alcaldia nim. 2026-0468 de data 08 d’'octubre de 2026
de I'Ajuntament de Tossa de Mar, les bases i la convocatoria per cobrir dues places
d’educador/a de la Llar d’'Infants, vacant a la plantilla de personal laboral, pel sistema
d’oposicio lliure, i la creacié d'una borsa de treball, s'obre el termini de presentacié de
sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar des de l'endema a la publicacié
d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés de
seleccié.

Tossa de Mar, a data de la signatura digital.

L'alcalde,
Marti Pujals Castelld
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Ajuntament de Tossa de Mar

BASES DE LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO

CONDICIONS PER LES QUALS ES REGIRA PROCES SELECTIU PER OPOSICIO
LLIURE PER A LA SELECCIO | PROVISIO DE DUES (2) PLACES D’EDUCADORA DE LA
LLAR D’'INFANTS, VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL D'’AQUEST

AJUNTAMENT.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la seleccié i provisié en propietat de la plaga que s'inclou
en I'Oferta Publica d'Ocupacié corresponent a I'exercici 2025, aprovada per Resolucié
d’Alcaldia num. 2025-0210, d'11 d’abril de 2025, i I'Oferta Publica d’Ocupacié corresponent a
I'exercici 2026, aprovada per Resolucié d’'Alcaldia niam. 2026-0031, de 27 de gener de

2026., que les seves caracteristiques son:

Denominacio de la plaga

EDUCADORA DE LA LLAR D’INFANTS

Regim Personal laboral
Unitat/Area Educacio
Categoria professional Educador/a

Grup i subgrup

C1 (900,63€ bruts/mensuals)

Complement de destinacio

18 (493,86€ bruts/mensuals)

Complement especific

500,84€ bruts/mensuals

Sistema selectiu

Oposicio

NUm. de vacants

2

Funcions:

- Promoure el desenvolupament de les capacitats dels infants.

- Planificar i organitzar 'ambient educatiu.
- Acompanyar l'activitat dels infants.

- Observar i documentar.

- Atenci6 directa als infants i a les families.

- Disseny d’objectius generals i especifics.
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“Ajuntament de Tossa de Mar

- Seleccié dels materials didactics per dur a terme les activitats.

- Planificar les activitats per a les edats de 0-3.

- Programar, assistir i participar a reunions amb les families.

- Programar, assistir i participar a reunions amb I'equip de treball.

- Ser la persona mediadora entre les families i la llar d’'infants.

- Fer propostes de millora del servei en I'ambit pedagogic.

- Treballar en equip: pedagoga/psicopedagoga/psicologa quan sigui necessaria
seva intervencio d’EAP i altres necessaris.

- Vetllar per la higiene i alimentacié dels infants segons la normativa vigent.

- Respectar la intimitat i tota circumstancia que afecti directament al'infant i a les

families.

- Contemplar infants amb possibles diversitats funcionals dins del grup a I'hora de planificar

les activitats i el material didactic (Disseny universal de I'aprenentatge).

- Ser una persona resolutiva davant de possibles conflictes.

- Realitzar les avaluacions de les activitats, projectes,... i tot el que es faci a nivell

pedagogic i educatiu.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de l'ocupant que els seus caps

jerarquics li puguin encomanar.

SEGONA. Modalitat del contracte

La modalitat del contracte que es formalitzara amb l'aspirant seleccionat és la de personal
laboral de caracter fix a temps complet, regulada en l'article 15 del text refds de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. El
(35 hores

caracter del contracte és indefinit, i en régim de dedicacié a temps complet

setmanals).

La jornada de treball sera de 35 hores setmanals, fixant com a dies de descans segons

guadrant, excepte necessitats del servei en casos excepcionals.

TERCERA Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglients requisits:
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y Ajuntament de Tossa de Mar

a. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text

refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.
També podran ésser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per I'Estat Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys 0 majors d’aquesta
edat pero visquin a carrec dels seus progenitors. En qualsevol cas, els/les aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un
coneixement adequat del castella i catala, tant en I'expressié oral com en I'escrita.
El coneixement de la llengua castellana s'acredita mitjangant la presentacié d'algun dels
documents que s'indiquen a continuacio:
v’ Certificat d’haver cursat I'educaci6 primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.
v Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 de octubre, o equivalent o certificacio académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.
v Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
. Tenir complerts setze anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilaci6 for¢osa.
Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacid
forcosa, per a l'accés a l'ocupacié publica.
. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari/ia, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat 0 en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent

gue impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'empleat public.

Verificacio: https://tossademar.eadministracio.cat/
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' Ajuntament de Tossa de Mar

. Acreditar que s’esta en possessio de una de les titulacions seglents: Grau o Diplomatura
en magisteri d’educacié infantil; Técnic/a Superior en educacié infantil (CFGS); Tecnic
Especialista en llars d'infants (FPIl) o equivalent d'acord amb les titulacions que
s’estableixen al Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de
I'educacio infantil i els requisits dels centres. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger,
cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.
. Justificant del pagament de la taxa per inscripcio i drets d'examen, d’acord amb la base
QUARTA.
. Tenir nivell de Catala C1. Es podra acreditar: mitjangant el certificat d’aquest nivell de la
Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o els reconeguts
per aquesta com a equivalents o superiors; o bé realitzar la prova de nivell establerta com
a primer exercici de la fase d'oposicié, i d'acord amb el que estableix el Decret 233/2002,
de 25 de setembre, restaran exempts de realitzar-la els aspirants que en algun procés de
seleccidé de I'Ajuntament de Tossa de Mar per a l'accés de la condicié d’empleat public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que s’hi demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aguesta circumstancia.
. No trobar-se incurs/a en causes dincapacitat o incompatibilitat assenyalades a la
legislacio vigent sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions
publiques.
Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delingients Sexuals, d'acord amb
allo establert a la LO 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, o signar la declaracié jurada de que compleix amb el requisits
per obtenir el certificat negatiu i donar el consentiment a I'Ajuntament de Tossa de Mar
perque sigui aquesta administracié publica que obtingui a través de la plataforma
informatica que correspongui el corresponent Certificat del Registre Central de
Delinglients Sexuals. Tots els requisits s'han de complir el darrera dia de presentacio de
sol-licituds.
Els ciutadans d'origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’'aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats
del seu pais d’origen o d'on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats. En el
cas gue no es pugui aportar el citat certificat dins el termini establert, s'admetra de
manera provisional, una declaraci6 jurada conforme la persona aspirant no ha estat

condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
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8.
sexuals, aixi com pel trafic d'éssers humans, entés com aquell referit a finalitats %
d’explotacio sexual, amb el ben entés que la declaracié jurada aportada, no eximeix é”
a els/les aspirants que superin el procés selectiu i obtinguin placa, que aportin més ;,":i
tard el corresponent certificat negatiu emes pel «Registro Central de Delincuentes o
Sexuales». ¢

j- Aquelles persones aspirants que la llengua del seu pais d’'origen no sigui el castella, i no

puguin acreditar el nivell superior d'acord amb el que estableix el RD 1137/2002, hauran

de realitzar una de les proves de la oposici6 en castella per tal d'acreditar els

coneixements en aquesta llengua, podent resultar aptes o no aptes, d‘acord amb el que
estableix I article 9 del RD 543/2001, de 18 de maig.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procediment selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de

sol-licituds i mantenir-se durant tota la contractacio.

No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,

podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants, que acreditin el compliment de totes o

- Num. edicte 8876 - Data 19-10-2026 - CVE BOP-2026_0_201_8876 - Pa

alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu. En cas
gue no els reuneixi, el tribunal podra proposar, amb audiéncia prévia a l'interessat, la seva

exclusio i, si escau, es posaran en coneixements de les autoritats pertinents les inexactituds

Nam. BOP 201

o falsedats als efectes pertinents.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la

corresponent traduccié jurada, ja que en cas contrari no es podra tenir en compte.

QUARTA. Forma i Termini de Presentaci6 d'Instancies

Les sol-licituds requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en les quals els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases, es
dirigiran a la Presidéncia-Alcaldia de I'Ajuntament i es presentaran en el Registre Electronic

General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en larticle 16.4 de la Llei

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComlU de les Administracions

Publiques, en el termini de 20 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de NS
N

Verificacio: https://tossademar.eadministracio.cat/
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y Ajuntament de Tossa de Mar

Les persones aspirants que presentin les sol-licituds mitjangant altres registres que no sigui
el propi de I'Ajuntament de Tossa de Mar, hauran de comunicar-ho al correu electronic
recursoshumans@tossademar.org dins el termini de presentacié sol-licituds, aportant copia
de la instancia amb acreditacié de la seva presentacio. No s’acceptara cap instancia que no

hagi complert aguest requisit.

Les instancies presentades a les Oficines de Correus es lliuraran abans de la finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades (les
instancies) pel funcionari de correus. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el

dia de la seva presentaci6 a Correus.

Les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica

d'aguest Ajuntament https://tossademar.eadministracio.cat/board/, i l'anunci de la
convocatoria es publicara al DOGC.

A partir de la publicacié de les bases i la seva convocatoria al BOP i I'extracte de la
convocatoria al DOGC, tots el successius anuncis, s'exposaran a la seu electronica de

I'Ajuntament de Tossa de Mar_https./tossademar.eadministracio.cat/board/

En la sollicitud els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions
exigides, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio

de la sol-licitud.

Per tenir dret a inscripcié i a examen, caldra fer efectiu el pagament dels drets per a
qualsevol procés de seleccid/provisiéo de personal, que son els que figuren en I'ordenanca
fiscal nim. 28 “Taxa per drets d’examen” de I'any en curs.

El pagament de la taxa (30€) es podra fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria en el
seglient niumero de compte ES58 2100 0653 8402 0000 7225 (Caixabank).

En les observacions de la transferéncia caldra indicar el nom i cognoms de l'aspirant i la
descripcié de la plaga convocada, i presentar, juntament amb la sol-licitud el justificant del
pagament. No s’admetra el pagament fora d’aquest termini.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio del

Verificacio: https://tossademar.eadministracio.cat/
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; Ajuntament de Tossa de Mar

procés selectiu per causa imputable a la persona interessada.

Tindran una reduccié del 75% de la taxa, les persones que figurin com a demandants
d’ocupacié durant el termini, d’almenys 12 mesos a la data de la convocatoria. Per gaudi de
la bonificacio, sera requisit que en el termini de qué es tracti, no haguessin rebutjat oferta
d’'ocupacié adequada no s’haguessin negat a participar, excepte causa justificada, en
accions de promocié, formacié i que, aixi mateix manquin el dret de prestacié per
desocupaci6é i o rendes superiors, en comput mensual del salari minim interprofessional.
Aquestes condicions s’acreditaran per mitja de certificacions emesos per I'administracio
competent en el moment de la sol-licitud.

La falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat, determinara la no admissi6é de

'aspirant a les proves selectives.

Haura d'acompanyar-se a la instancia:

- Fotocopia del DNI o document oficial acreditatiu de la identitat

- Fotocopia de la titulacio requerida.

- Curriculum professional

- Certificat d’acreditacié de llengua catalana (per restar exempt)

- Resguard pagament taxa drets d’examen

- Certificat negatiu del registre Central de Delinquents Sexuals o declaracio jurada de
no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, aixi com pel trafic d'éssers humans, entés com aquell referit a
finalitats d’explotacio sexual.

- Qualsevol altre documentacio requerida a les bases de la convocatoria.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Unicament per a
la gestidé del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de selecci6 i les
comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu
gue contingui dades personals es publicara de la forma que determina la disposicié
addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades
Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament

d'aquestes dades.

CINQUENA. Admissi6 d'Aspirants

Verificacio: https://tossademar.eadministracio.cat/
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Ajuntament de Tossa de Mar

Expirat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En
aquesta resolucid, que es publicara en Tauler d'anuncis i a la seu electronica, s'assenyalara

un termini de 10 dies habils per a formular esmenes.

En aquesta mateixa resolucié es publicara la designacié dels membres del Tribunal
qualificador, aixi com es determinara el lloc, la data i I'nora de comengament de les proves i

I'ordre d’actuacio dels aspirants.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la finalitzaci6 del
termini per a presentacié. Transcorregut aguest termini sense que s'hagués dictat resolucio

alguna, les al-legacions s'entendran desestimades.

Transcorregut el termini d'esmena, per |'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es publicara en el Tauler d'anuncis i a la seu electronica. Si en
aguest termini no s’ha produit cap reclamacié o esmena, la llista passara a ser

automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

\ SISENA. Tribunal Qualificador

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre

dona i home.

El personal d'elecci6 o de designacid politica, els funcionaris/es interins i el personal

eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se

aguesta en representacié o per compte de ninga.

La composicié del tribunal qualificador és la segtient:
Carrec Identitat
Presidéncia | Un funcionari/a o laboral fix designat per la corporacio

Suplent Un funcionari/a o laboral fix designat per la corporacié

P S S iy S N TR TS I N PP ST
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Ajuntament de Tossa de Mar

Vocalia Un funcionari/a o laboral fix designat per la corporacié
Suplent Un funcionari/a o laboral fix designat per la corporacié
Vocalia Un funcionari/a o laboral fix designat per la corporacié
Suplent Un funcionari/a o laboral fix designat per la corporacié
Vocalia Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Suplent Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Secretaria El de la Corporacié o membre de la mateixa en qui delegui

Suplent El de la Corporacié o membre de la mateixa en qui delegui

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 a la seva tasca en el procés selectiu
d'assessors/es especialistes, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a aquells
aspectes concrets del procés selectiu a causa de l'especialitzacié tecnica del treball a
realitzar. La seva funcié se circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu,
pero sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de
guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin

coneixement a consequéncia de la seva col-laboraci6 en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves,

gue actuara sota les seves directrius, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

L’dorgan de seleccié no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
presencia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de
vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/a, I'actuacié del qual és de fedatari. No

obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'drgan de seleccié.

Els Tribunals qualificadors es podran constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest
darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions
on el personal membre dels Tribunals qualificadors, i en el seu cas les persones assessores

corresponents, estiguin en part presencialment i en part a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal

an
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; Ajuntament de Tossa de Mar

membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la
seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com
la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la
sessi6. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les audioconferéncies i les

videoconferéncies.

De cada sessi6 que faci I'organ de seleccid, se n’ha d'estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També podra ser signada

per la resta de membres de I'0rgan de seleccid, si aixi s’estableix per acord del mateix.

L'organ de seleccid resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relaci6 amb
l'aplicacié i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos no

previstos en les mateixes.

El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les

fases establertes en la convocatoria. El motiu d’exclusio es fara constar a I'acta del tribunal.

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

SETENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO

OPOSICIO:

La fase d'oposicié consistira en la realitzacié de proves de capacitat i aptitud eliminatories i

obligatories per als aspirants.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, sent exclosos de I'oposicio els qui

no compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
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' Ajuntament de Tossa de Mar

apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perquée acreditin la seva

personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aix0d, passaport o permis de

conduir.

L'exercici de les proves sera obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un maxim de 40
punts, sent eliminats els aspirants gue no aconsegueixin un minim de 20 punts a cadascuna

de les proves.

1. CONEIXEMENTS LLENGUA CATALANA:

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals. Es un exercici obligatori i eliminatori que es

qualificara d’apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, en
gualsevol cas abans de la realitzacié de la prova, posseir el certificat de nivell de catala (C1)
de la Direccio General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o

superior. Les equivaléncies caldra justificar-les documentalment.

2.SEGON EXERCICI: Questionari tipus test

Consistira en la realitzacio d'un test de 30 preguntes sobre les materies del temari, durant un
temps maxim de 40 minuts. El test constara de respostes alternatives, sent només una
d'elles correcta.

Es qualificara de 0 a 20, sent necessari per aprovar obtenir una qualificacié de 10 punts.

3.TERCER EXERCICI: Suposits practics

Consistira a resoldre per escrit un o varis suposits practics, a triar entre els proposats pel
Tribunal, que versara sobre alguna de les matéries del temari i relacionat directament amb
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; Ajuntament de Tossa de Mar

les funcions d’educador/a.

El tercer exercici tindra la durada de 60 minuts i es qualificara de 0 a 20, sent necessari per

aprovar obtenir una qualificacié de 10 punts.

4. PROVES PSICOTECNIQUES: proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al
perfil requerit per a I'exercici de les funcions.

Totes les proves aplicades han d'estar formades per bateries de test objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats

obtinguts.

A més, pot fer-se una entrevista personal en aquells casos que decideixi el tribunal, amb la
finalitat d'integrar tots els elements explorats anteriorment, sempre que aixi ho estableixin les

bases de la convocatoria.
Les proves psicotecnigues son eliminatories i es qualifiquen com a apte/a o no apte/a.

Aquestes proves es realitzaran a través d’'una empresa externa a I'ajuntament especialitzada

en dur-les a terme.

Només realitzaran aquesta prova les persones aprovades i que es cridin de la borsa per a la
incorporacié del lloc de treball, essent d'obligat compliment fer-ho abans de cada

contractacio.

Les persones aspirants que no superin la prova psicotécnica seran declarades no aptes i

guedaran excloses del procés selectiu, incloent de la borsa de treball.

VUITENA. Qualificacié i resolucié d’empats

En cas d'empat a la llista de puntuacié total entre persones aspirants, s’aplicaran els
seguents criteris de desempat:
e En primer lloc, per la puntuaci6 més alta obtinguda en el 3r. exercici de la base

setena.
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Ajuntament de Tossa de Mar

* En segon lloc, per la puntuacid6 més alta obtinguda en el 2n. exercici de la base

setena.

NOVENA. Periode de prova

La persona aspirant contractada amb caracter fix i les que es contractin temporalment
derivades de la borsa de treball, tindran un periode de prova de 2 mesos. En cas que la
durada de la contractacid sigui inferior, el periode de practiques tindra una durada de la

meitat del temps de durada de la contractacio.

Les persones responsables de fer el seguiment del periode de prova hauran d'emetre
informe valorant els items que a continuacié es determinen: capacitat de treball i rendiment
professional, el sentit de la responsabilitat i I'eficiencia, l'interés per l'aprenentatge, la
disposicid i la iniciativa, la integracié en I'equip de treball i 'adequacio en les seves relacions

internes i externes.

Agquest periode de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona aspirant no ho

superés, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.

DESENA. Relacié d’aprovats, acreditacié dels requisits exigits i formalitzacié

del contracte

Concloses les proves, s'elevara a l'organ competent proposta de candidats per a la
formalitzacié dels contractes, que en cap cas podra excedir del nombre de places
convocades. Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui I'anteriorment establert sera

nul-la de ple dret.

L'organ competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditaciéo de les

condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a l'oficina pulblica d'ocupacié que
correspongui, en el termini dels deu dies seguents a la seva concertacio; aixi mateix, s'haura
d'informar a la representacié legal dels treballadors, mitjancant lliurament d'una copia basica

dels contractes celebrats.
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; Ajuntament de Tossa de Mar

Tingui's en compte que fins que es formalitzin aquests i s'incorporin als llocs de treball

corresponents, els aspirants no tindran dret a percepcié economica alguna.

ONZENA. Borsa de treball

Es constituira una borsa de treball amb les persones que superin el procés de seleccié, a fi
gue pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin resultar necessaris per cobrir
vacants temporalment degudes a baixes per malaltia, maternitat, paternitat, etc. La borsa

sera ordenada segons la puntuaci6é obtinguda.

La vigéncia de la borsa es podra prorrogar fins a I'aprovacié d'una nova borsa. La vigéncia
guedara sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en que es
realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de llocs de treball i en resulti una nova

borsa.

Si en el moment que es produeixi la necessitat d’incorporar personal, el cap responsable ho
estima oportl, es podra mantenir una entrevista per tal d'assegurar la idoneitat de la
persona al lloc a cobrir. Per dur a terme l'entrevista hi sera present un/a técnic/a del
departament de Recursos Humans, juntament amb la persona cap o responsable del lloc de
treball a ocupar. Per a convocar els aspirants, es respectara I'ordre de puntuacions i
s’entrevistara un maxim de 5 persones.

S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia
(durant la jornada laboral), al telefon que s’hagi facilitat. Si després d'aquests intents,
I'aspirant segueix sense estar localitzada, se li enviara un correu electronic amb confirmacio
de lectura perqué es posi en contacte amb Recursos Humans. Si a les 10.00h del dia
segient laborable a l'enviament del correu electronic l'aspirant no ha contactat amb
Recursos Humans de I'Ajuntament, es passara a la crida al seguient aspirant per ordre de
puntuacié. En el cas que la contractacio sigui de la maxima urgéncia, s'escurcara aquest
termini en funcié de les necessitats.

La renancia a ocupar el lloc de treball habiliten a l'alcaldia a la crida de la seglent persona
aspirant en ordre.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves

dades de contacte.
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; Ajuntament de Tossa de Mar

Amb caracter general s'estableix un periode de prova de dos mesos durant el qual la
Corporaci6é podra deixar sense efectes la contractacié efectuada si la persona no s'adequa

al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.
El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els segiients suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de
puntuacioé, i aixi successivament. La persona que rebutgi I'oferta continuara formant part de
la borsa pero perdra la prioritat que li atorgava la puntuaci6 i passara a ocupar I'dltim lloc de

la llista.

La persona cridada que passi a prestar els seus serveis no podra optar a les noves vacants
i/0 necessitats que apareguin posteriorment, mentre estigui prestant els seus serveis; i una
vegada finalitzats els seus serveis s'hi adscriura de nou ocupant el mateix lloc que tenia de

manera que si torna a haver una vacant se la podra tornar a cridar.

DOTZENA. Incidéncies

La convocatoria amb les seves bases i quants actes administratius es derivin d'ella, podran

ser impugnades per les persones interessades davant la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgota la via administrativa, podra formalitzar
demanda, en el termini de dos mesos, davant la Seccid social del Tribunal d'Instancia de
Girona o, a la seva elecci6, el que correspongui al seu domicili, a la qual acompanyara copia
de la resolucié denegatdria o document acreditatiu de la interposicié o resolucié del recurs
administratiu, segons sigui procedent, unint copia de tot aixo per a l'entitat demandada, en
virtut del que es disposa en l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la

Jurisdiccié Social.

En el no previst a les bases, sera d'aplicacié del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat puablic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament
General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administraciéo General de I'Estat i de Provisié de
Llocs de treball i Promocio Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de
I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Reial decret 896/1991, de 7 de
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Ajuntament de Tossa de Mar

juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a que ha d'ajustar-se
el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administraciéo Local; el text refés de les
disposicions legals vigents en matéeria de Régim Local, aprovat pel Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local i el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
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Ajuntament de Tossa de Mar

Annex |. Temari

TEMARI GENERAL:

1. La Constitucid espanyola de 1.978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals.

2.0rganitzaci6 municipal: Organs necessaris i complementaris. Breu estudi d’aquests.
Atribucions dels organs necessaris.

3. Funcionament dels organs col-legiats locals: Convocatdria i ordre del dia. Debats,
votacions i quorums. Actes i certificats d'acords.

4. El procediment administratiu comu: Concepte d’interessat. Fases del procediment.

5. Contractacié administrativa: Concepte de contracte administratiu. Diferents tipus de
contractes administratius. Contractes subjectes i no subjectes a regulacié harmonitzada.

6. Formes de gestid del servei public. gestié directa i indirecta.

7. Drets i deures dels empleats publics.

8. Hisendes locals: Recursos dels municipis. Els tributs propis dels municipis: Impostos,
taxes i contribucions especials.

TEMARI ESPECIFIC:

9. L'educacio infantil. Cicle 0-3 en el marc legislatiu. Referents normatius. Especial
referéncia a Catalunya.

10.Competéncies de les diferents administracions en matéria d’educaci6. Especial
referéncia a I'educacio infantil.

11. La familia com a primer element socialitzador. La familiaritzacio a la llar d’infants.
Relacions entre familia i equip educatiu.

12. L’avaluacio a educacio infantil.

13. El PEC a I'escola Bressol.

14. La vida quotidiana a la llar d'infants.

15. Criteris metodologics a tenir en compte en el cicle 0-3.

16. Funcions de I'equip directiu a la llar d’'infants.

17. Funcions del personal educatiu a la llar d’infants.

18. Caracteristiques basiques del desenvolupament en el nen/a de 0-3.
19. Funcions de la llar d’infants.

20. Relacio entre observacio, documentacio i avaluacio.

21. La importancia de l'espai exterior de joc a la llar d'infants. Relaci6 entre el dins i e
fora/espai exterior/espai interior.

22. Caracteristigues de les unitats didactiques.

23. Les propostes ludiques i el seu valor educatiu.

24. El Consell Escolar a la llar d’'infants.

25. El Consell Escolar Municipal.

26. El constructivisme com a model pedagogic.

27. El desenvolupament psicomotriu i autonomia personal de 0 a 3 anys.
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28. Desenvolupament social de 0 a 3 anys.

29. Les NOFC a la llar d’'infants.

30. Principals aportacions, les caracteristiques dels espais i materials de la
pedagogia Montessori a I'educacié infantil.

31.Coeducacié a I'escola bressol i a les llars d'infants.

32.Massificacio de génere femeni i beneficis del génere masculi a I'educacio infantil.
33. Principis basics de la pedagogia Picker-Loczy i el paper de les families.

34. L'educacio sexual a l'etapa infantil. Descobriment i identificaci6 amb el propi
sexe. La construccio els rols masculi i femeni.

35. Principals aportacions de la pedagogia Malaguzzi a I'Educaci6 infantil.

36. Atencié a la diversitat funcional i la inclusi6 de tota

persona per igual

37. El desenvolupament cognitiu segons Vigotsky.

38. Etapes del desenvolupament psicomotriu de Piaget.

39. Desenvolupament de la comunicacio i el llenguatge de 0 a 3 anys.

40. El valor educatiu de la literatura infantil.
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