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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacié de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 23 de setembre de 2026, de la Direccié General, per la qual es convoca el procés de seleccié del lloc de
naturalesa laboral 5139, tecnic o técnica de vestuari, corresponent a l'oferta d'ocupacio publica de 2023 de l'entitat, per
torn lliure i pel sistema de concurs oposicio. Convocatoria 05/2026.

El Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacié de la Comunitat Valenciana, d'ara en avant Les Arts, és una entitat del
sector public instrumental de la Generalitat (articles 2.1b) i 2.3.c) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'hisenda publica, del sector ptblic instrumental i de subvencions).

Les Arts té personalitat juridica propia i plena capacitat d'actuar per a complir les seues finalitats, i es troba adscrita
a la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats.

En el marc del desenrotllament i compliment dels seus objectius i per a atendre les seues necessitats de personal,
Les Arts convoca un procés de seleccio per a la incorporacié com a personal laboral fix en el lloc de treball num. 5139,
mitjancant el procediment selectiu de concurs oposicio.

El lloc de treball que es convoca correspon a l'oferta d'ocupacio publica de Les Arts de l'any 2023, publicada
mitjancant la Resolucié de 29 de desembre de 2023, del director general de la Fundacio Palau de les Arts Reina Sofia,
mitjangant la qual es dona publicitat a l'oferta d'ocupacid publica per a I'any 2023 (DOGV 9755, 29.12.2023) i correccid
d'errades de 30.12.2023 (DOGV 9758, 03.01.2024).

Esta resolucio es dicta de conformitat amb I'article 14 del II Conveni Col‘lectiu de 1'entitat, el VI Acord de la
Comissi6 de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat i el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aixi com amb la resta de la normativa
aplicable.

Esta convocatoria té en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homens pel que fa a I'accés a I'ocupacio,
d'acord amb l'article 14 de la Constitucid Espanyola, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homens.

Esta convocatoria va ser objecte de negociaciéo amb el Comité d'Empresa el 9 de setembre de 2026 i s'aprova per la
Direccié General de Les Arts mitjangant esta resolucio.

Per tant, i en virtut de les facultats atorgades per 'article 25 i) dels Estatuts de Les Arts a la direccié general,

RESOLC

Primer
Convocar el procés de seleccid per a l'ingrés com a personal laboral fix en el lloc de treball de Les Arts nim. 5139
per torn lliure i pel sistema de seleccié de concurs oposicio.

Segon
Este procés de seleccio es regira pel que disposen les bases segiients.

Tercer
Esta resolucié entrara en vigor a partir de l'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se una demanda davant de 1'0rgan
competent de 1'orde jurisdiccional social en el termini de dos mesos, de conformitat amb 1'article 69 de la Llei 36/2011, de
10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social, sense perjui de qualsevol altre recurs que siga procedent.

Valéncia, 23 de setembre de 2026

Jorge Juan Culla Bayarri
Director general
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BASES

1. Objecte de la convocatoria

Esta convocatoria té per objecte la seleccio de personal laboral fix, mitjangant el sistema de concurs oposicid, per a
cobrir el segiient lloc de treball de naturalesa laboral de Les Arts, per torn lliure, la descripcié detallada del qual s'inclou en
l'annex I:

— Lloc de treball nimero 5139.

— Denominacio: Técnic/a de vestuari.

— Grup professional: E

— Nivell professional: O1

— Complement especific del lloc: E015.

— Requisits de titulacié o acreditacid professional: Les persones aspirants hauran d'estar en possessio, o en
condicions d'obtindre en la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, d'alguna de les titulacions o
acreditacions professionals segiients:

* Titulacié minima exigida per a l'accés:

— Opcid 1: Certificat de professionalitat de nivell 2 TCPF0212 Confeccié de vestuari a mida en téxtil i pell, o
certificat professional equivalent oficialment reconegut.

— Opcid 2: Titol de graduat o graduada en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent, acompanyat de formacio
professional especifica en confeccio, patronatge, sastreria, modisteria, vestuari escénic, manteniment de vestuari, barreteria,
lligadures o complements de vestuari, amb una duracié minima conjunta de 120 hores, impartida per entitats de formacio
legalment constituides, entitats publiques, centres oficials, centres acreditats o organitzacions especialitzades en arts
escéniques, formacio professional, disseny, confeccio o vestuari.

Esta via d'accés només sera admissible quan la formacié aportada guarde relacid directa amb les funcions del lloc i
resulte suficient per a acreditar una capacitacié professional basica en vestuari.

* Altres titulacions o acreditacions professionals admeses per a l'accés:

— Opcid 3: Titol de tecnic en Confeccié i Moda, de formacio professional de grau mitja, o titol oficialment declarat
equivalent a efectes professionals.

— Opcio 4: Certificat de professionalitat de nivell 3 TCPF0712 Patronatge d'articles de confeccio en téxtil i pell,
TCPF0812 Gestio de sastreria de l'espectacle en viu, TCPF0912 Realitzacio de vestuari per a l'espectacle, o certificat
professional equivalent oficialment reconegut.

— Opcid 5: Titol de teécnic superior en Vestuari a Mida i d'Espectacles, de Formacio Professional de Grau Superior,
o titol declarat oficialment equivalent a efectes académics o professionals.

— Opcié 6: Grau universitari oficial en Disseny de Moda, Disseny de Moda i Tecnologia, Disseny de Moda i
Gestio, o denominacié equivalent, sempre que s'acredite formacid especifica o experiéncia professional vinculada a
confeccio, patronatge, sastreria, vestuari escénic o manteniment de vestuari.

A efectes de l'opcid 2, s'admetran cursos o accions formatives relacionats directament amb les funcions del lloc,
entre d'altres, en les matéries segiients:

1. Vestuari per a I'espectacle en viu.

. Confeccid de vestuari escenic.

. Patronatge, modelatge, tall i confeccio.

. Sastreria, modisteria i ajustaments de vestuari.

. Manteniment, conservacio, reparaci6 i adaptaci6 de vestuari.

. Técniques de servici de vestuari en assajos, funcions i espectacles.

. Barreteria, lligadures i complements de vestuari.

. Manipulacio, transformacio i tractament de materials textils i no textils aplicats al vestuari escénic.

La formacid haura d'estar degudament acreditada mitjangant certificat o diploma en el qual consten, com a minim,
I'entitat que I'ha impartit, denominacio6 de l'acci6 formativa, contingut o matéria i duracio6 en hores.

Les equivaléncies s'hauran d'acreditar per mitja de norma oficial o resolucié de I'organ competent. No s'admetran
equivaléncies genériques que no estiguen degudament acreditades.

Els cursos, accions formatives o experiéncia professional que s'utilitzen per a acreditar el requisit minim d'accés no
podran ser objecte de valoracié com a mérit en la fase de concurs.

— Funcions: Realitzar les tasques técniques de vestuari de tot el personal artistic que intervé en les produccions que
li siguen assignades, d'acord amb les instruccions i supervisio general del seu superior o superiors. Qualsevol altra
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funcid/tasca afi al grup i nivell professional del lloc que ocupa, encomanada per rad del servici per un superior, de
conformitat amb la jerarquia, amb l'estructura d'autoritat i amb la responsabilitat dins de Les Arts.

2. Requisits d'admissio de les persones aspirants

2.1. Les persones que desitgen participar hauran de reunir, 1iltim dia del termini de presentacié de sol-licituds, els
requisits segiients i mantindre'ls fins a la formalitzacié del contracte, sense perjui de les previsions especifiques contingudes
en els apartats 2.1.112.1.9.

2.1.1. Tindre la nacionalitat espanyola, ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o
trobar-se en alguna de les situacions previstes legalment per a I'accés a 1'ocupacid publica. Aixi mateix, podran presentar la
seua candidatura les persones estrangeres que no es troben en les situacions anteriors, sempre que tinguen residéncia legal a
Espanya o puguen accedir legalment al mercat laboral espanyol.

En cas que resulte seleccionada una persona que encara no dispose de l'autoritzacid de residéncia i treball
corresponent, haura d'acreditar 1'inici dels tramits necessaris per a obtindre-la dins del termini que se li concedisca per a
presentar la documentacié prévia a la contractacio. En tot cas, la formalitzacié del contracte quedara condicionada al fet
que dispose de 'autoritzacio legalment exigible per a treballar a Espanya.

2.1.2. Tindre capacitat legal per a contractar la prestacio del seu treball, d'acord amb el que preveu l'article 7 de
I'Estatut dels Treballadors.

2.1.3. Haver complit 16 anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima legal de jubilacio.

2.1.4. No incérrer en cap causa d'incompatibilitat que 1i impedisca 1'exercici de funcions en régim general amb una
entitat publica.

2.1.5. Posseir les capacitats funcionals i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a realitzar les
funcions o tasques corresponents. Les persones amb discapacitat que participen en el procediment selectiu, en igualtat de
condicions que la resta de persones aspirants, hauran d'acreditar el grau i tipus de discapacitat, aixi com la compatibilitat
amb la realitzacio de les funcions o tasques corresponents.

2.1.6. No haver sigut separat del servici com a personal funcionari de carrera, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant un procediment disciplinari, de cap
administracié publica, organisme public, consorci, universitat piblica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se
inhabilitat/ada per senténcia ferma per a exercir qualsevol funci6 publica o aquelles propies dels llocs de treball del cos i, si
és el cas, escala, agrupacio professional funcionarial o agrupacio de llocs de treball objecte de la convocatoria.

En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat/ada per senténcia ferma, o a conseqiiéncia d'haver sigut
acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria professional
a la qual es pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat/ada o en situaci6 equivalent, ni haver sigut
sotmés a sancid disciplinaria o equivalent, que impedisca, en els mateixos termes en el seu Estat, l'accés a 'ocupacid
publica.

2.1.7. En el cas d'haver prestat servicis amb caracter previ en la Fundaci6 Palau de les Arts Reina Sofia, no haver
sigut acomiadat/ada disciplinariament de forma procedent per la Fundacio.

2.1.8. Estar en possessio de la titulacio requerida d'accés detallada en l'annex I per al lloc objecte d'esta
convocatoria.

2.1.9. De conformitat amb 1'article 14.5 del I Conveni Col‘lectiu de I'entitat, les persones que superen el procés
selectiu hauran d'acreditar coneixements de valencia mitjangant la presentacié d'un dels documents segiients:

a) Titol de Batxillerat o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana, amb superaci6 de les assignatures de
valencia.

b) Titol de nivell B1 o equivalent de I'Escola Oficial d'I[diomes de coneixements de valencia.

¢) Certificat de nivell B1 o equivalent de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

d) Certificat de nivell B1 o equivalent de CIEACOVA.

Les persones que no puguen acreditar estos coneixements, es comprometran a adquirir-los en el termini de dos
anys o a realitzar els cursos que, amb esta finalitat, organitze Les Arts.

Els requisits establits en els apartats 2.1.1 a 2.1.8 hauran de reunir-se 1'altim dia del termini de presentacié de
sol-licituds 1 mantindre's fins a la formalitzaci6 del contracte. L'acreditacié del coneixement de valencia es regira pel que es
preveu especificament en 1'apartat 2.1.9.
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2.2. Les persones amb discapacitat seran admeses en igualtat de condicions que la resta de persones aspirants,
sense que s'establisquen exclusions per limitacions psiquiques o fisiques, tret dels casos en qué siguen incompatibles amb
I'exercici de les tasques o funcions corresponents.

2.3. Les Arts podra requerir a les persones aspirants que acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar,
aixi com de tots els documents que puguen aportar en este procés selectiu. Si els requisits no foren acreditats en el termini
dels deu dies habils segiients a la notificacié del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils a comptar a partir de l'endema de la
publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Als efectes de termini, s'exclouen del
comput de dies habils els dissabtes, els diumenges i els declarats festius.

3.2. La publicacié d'esta convocatoria es realitzara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 1 en la
plataforma d'ocupacio publica de Les Arts (https://lesarts.convoca.online/).

3.3. Aquelles persones que desitgen participar hauran d'omplir telematicament el model de sol-licitud que estara
disponible en la plataforma d'ocupacid publica de Les Arts (https://lesarts.convoca.online/). La identificacio de les persones
aspirants en el moment de procedir a la inscripcid es realitzara a través de la firma digital o DNI electronic. El domicili,
correu electronic i teléfon o telefons de contacte que figuren en les sol-licituds que s'hagen omplit telematicament es
consideraran com els unics valids, a l'efecte de notificacions i per a la crida en la contractacio, i seran responsabilitat
exclusiva de les persones sol-licitants tant els errors en la consignaci6 d'estos, com la no comunicacié de qualsevol canvi de
domicili i/o telefon de contacte. Estes comunicacions es realitzaran obligatoriament mitjancant l'actualitzacié de les dades
mencionades dins del perfil de la persona aspirant de la plataforma, i s'hauran d'acompanyar d'un correu electronic de
notificacié del canvi adregat a ocupacio@lesarts.com.

3.4. Per a qualsevol incidéncia técnica en omplir la sol-licitud o per a qualsevol dubte relacionat amb les bases, es
podra contactar amb Les Arts a través del compte de correu ocupacio@lesarts.com.

3.5. En el procés de la inscripcio telematica s'haura de presentar la documentacio6 segiient:

* Curriculum detallat, en el qual s'acredite la seua trajectoria, experiéncia professional, aixi com els titols, idiomes,
cursos i diplomes obtinguts.

* Document d'identitat, passaport o targeta de residéncia que corresponga.

* Titulacié académica obtinguda que acredite que es complix el requisit indicat en el punt 1. Quan la titulacio6 s'haja
obtingut a l'estranger, haura d'aportar-se la credencial d'homologacio, la declaracid d'equivaléncia o el reconeixement
professional corresponent, segons siga legalment exigible.

» Certificat que acredite, si €s el cas, el grau i tipus de discapacitat. L'organ técnic de seleccio establira per a les
persones amb discapacitat que ho necessiten, i que ho hagen sollicitat, les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les
proves. L'organ técnic de seleccid podra, segons el seu criteri i en qualsevol moment del procediment, demanar als qui aixi
ho hagen comunicat l'acreditacié de la condicid de discapacitat mitjangant dictamen técnic facultatiu per I'organ competent.

* Declaracio jurada de no haver sigut inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma o a conseqiiéncia d'haver sigut
acomiadat o acomiadada disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la
categoria professional a la qual es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitades
0 en situacid equivalent, ni haver sigut sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent, que impedisca, en els mateixos termes
al seu Estat, 1'accés a 1'ocupacid publica. En el cas d'haver prestat servicis amb caracter previ en la Fundacio Palau de les
Arts Reina Sofia, no haver sigut acomiadat o acomiadada disciplinariament de forma procedent per la Fundacio. Esta
declaracio s'efectuara directament durant el procés d'inscripcio per la web.

» Justificant d'haver procedit al pagament de participaci6 establit en l'apartat 4.

3.6. Victimes de violéncia de génere o terrorisme. Les persones aspirants que ostenten la condicio de victima de
violéncia de génere o victima de terrorisme disposaran d'un apartat especific en la inscripcié on podran consignar esta
condicid i demanar les mesures especials reconegudes a 1'efecte.

3.7. La documentacié haura d'estar expedida en llengua valenciana o castellana. En el cas de documents expedits
en un altre idioma, s'hauran d'aportar amb la corresponent traducci6 oficial; en cas contrari, no es tindran en consideracio.

3.8. La participacio d'un/a aspirant en este procés de seleccié incloura també una declaraci6 responsable on es fara
constar:

* confirmaci6 per la seua part que complix els requisits indispensables exigits,

* reconeixement per la seua part de l'autenticitat de la documentacié que adjunta i de la informacié que apareix al
seu curriculum,
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* acceptacio expressa per la seua part de tot el que s'establix en les bases reguladores d'esta convocatoria,

« coneixement del tractament de les seues dades personals per a la gestid del procés selectiu, en els termes establits
en la base 6, 1

+ coneixement que les dades i els resultats necessaris per a la tramitacié del procés seran objecte de publicacio en
els termes previstos en estes bases i en la normativa aplicable.

Esta declaracio es fara directament durant el procés d'inscripcio per la web.

3.9. La consignacié de dades falses en la sol‘licitud o la falsedat de la documentacio aportada podra determinar
l'exclusio del procés selectiu, amb 1'audiéncia prévia de la persona interessada, sense perjui de les responsabilitats que
siguen legalment procedents.

3.10. La falta de presentacio de la documentacié exigida podra ser esmenada en els termes establits en les bases 2.3
i 5.2, sempre que el defecte siga esmenable. Si la persona aspirant no atén el requeriment dins del termini concedit, sera
exclosa del procés selectiu mitjancant la resolucié corresponent.

Les Arts podra requerir en qualsevol moment la presentacié dels documents originals per a comprovar-los o
confrontar-los. La falsedat o inexactitud essencial dels documents podra determinar I'exclusi6 del procés o, si el contracte ja
s'ha formalitzat, 'adopcid de les mesures legalment procedents, amb l'audiéncia prévia de la persona interessada.

3.11. Durant el procés de seleccio i fins a la finalitzaci6 de les proves, tota la informaci6 que hagen de conéixer les
persones aspirants es publicara en el portal d'ocupacié https://lesarts.convoca.online/, i esta publicaci6 tindra efectes de
notificacio a tots els efectes.

Correspon a les persones aspirants prestar la deguda atenci6 a la publicaci6 dels llistats, aixi com a la informacio
dels terminis i als requeriments que Les Arts poguera fer-los amb caracter general, cosa que es realitzara sempre i
unicament a través de la web referenciada.

3.12. Els requeriments individuals previstos en la base 2.3 s'efectuaran per mitjans electronics a través de l'adreca
de correu electronic facilitada per la persona aspirant, sense perjui dels avisos complementaris que puguen remetre's per
telefon. Sera responsabilitat de la persona aspirant mantindre actualitzades les seues dades de contacte i atendre les
comunicacions rebudes.

4. Pagament de participacio

4.1. Per a inscriure's correctament s'ha d'haver fet el pagament establit i aprovat pels organs de govern de I'entitat,
en Comissio Executiva de data 19.05.2021.

4.2. L'import dels drets de participacié sera de 10 euros, de conformitat amb I'acord adoptat per la Comissio
Executiva de Les Arts el 19 de maig de 2021.

Este pagament es realitzara mitjancant transferéncia al compte de Les Arts en el banc CAIXABANK amb les dades
de transferéncia segiients:

IBAN: ES39-2100-2271-2702-0017-1669

En «Concepte» de la transferéncia, la persona aspirant haura de consignar el seu nom i cognoms, el nimero
d'identitat i el text «Pagament inscripcié OOP Técnic/a Vestuari 23».

En cap cas, este pagament de participacio eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud en la web. La
falta de justificacio de I'abonament dels drets de participacid o de la presentacioé dins del termini establit i en la forma
escaient de la sol-licitud electronica determinara 1'exclusi6 de la persona aspirant.

4.3. Exempcions al pagament d'inscripcio. Estaran exemptes del pagament:

a) Les persones que figuren com a demandants d'ocupaci6 durant el termini, com a minim, de sis mesos anteriors a
la data de convocatoria de les proves selectives. Seran requisits per a beneficiar-se de l'exempcio6 que, en el termini del qual
es tracte, no hagen rebutjat cap oferta d'ocupacié adequada, no s'hagen negat a participar, tret de causa justificada, en
accions de promocio, formacié o reconversio professional i que, aixi mateix, no tinguen rendes superiors, en comput
mensual, al salari minim interprofessional.

Per a acollir-se a I'exempcio, les persones interessades hauran d'acreditar la condicié de demandant d'ocupacio, aixi
com no haver rebutjat cap oferta d'ocupacié adequada ni haver-se negat a participar en accions de promocio, formacioé o
reconversio professional, tot aixd mitjangant un certificat emés pel Servici Public d'Ocupacio Estatal o pel servici public
d'ocupacid autonomic competent. Este certificat haura d'anar acompanyat de l'informe actualitzat de vida laboral emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Pel que fa a l'acreditacio de les rendes, es realitzara amb una declaracio jurada o promesa escrita de la persona
sollicitant.
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b) Les persones integrants d'una familia nombrosa o monoparental de categoria especial estaran exemptes del
pagament. Les integrants d'una familia nombrosa o monoparental de categoria general tindran dret a una bonificacié del
50 %. Estes circumstancies s'acreditaran mitjangant el titol o certificat vigent corresponent expedit per 1'organ competent.

c) Les persones que siguen victimes d'actes de violéncia sobre la dona que acrediten esta condici6 a través de
qualsevol dels mitjans de prova previstos en la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la
Comunitat Valenciana.

d) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %. Esta condicié s'acreditara mitjancant un certificat
actualitzat acreditatiu de la discapacitat expedit per 1'0rgan competent per a expedir estos certificats. S'acompanyara la
sol-licitud amb una copia del titol o certificat vigent, sense perjui de la comprovacié o confrontacié posterior per part de
Les Arts.

e) Les persones en situacid d'exclusié social, quan esta s'acredite per 1'0rgan competent en materia de benestar
social de l'ajuntament de residéncia.

Les persones aspirants en les quals concorreguen una o més d'estes circumstancies ho faran constar en la sol-licitud
d'inscripci6 telematica en marcar la casella destinada a 'efecte. Aixi mateix, hauran d'aportar, en 1'apartat corresponent de
la web i en el moment de la inscripcid, la documentacié acreditativa d'esta condici6é dins del termini previst per a la
realitzacid de la inscripci6.

4.4. La devoluci6é d'este pagament no procedira en els suposits d'exclusiéo de les proves selectives per causa
imputable a la persona interessada.

4.5. Les persones que superen finalment les proves selectives i hagen sol-licitat una de les exempcions establides en
este apartat hauran de presentar 1'original dels documents acreditatius de I'exempci6. En cas contrari, no podran formalitzar
el contracte com a personal fix de Les Arts, sense perjui de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat
en la seua sol-licitud de participacio.

5. Relacio de persones admeses i excloses

5.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol‘licituds, la direccio general de Les Arts dictara resoluci6 i declarara
aprovada la relacio provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié de la causa d'exclusio, la qual es publicara en
el portal d'ocupacio https://lesarts.convoca.online/.

5.2. Les persones aspirants que figuren en el llistat d'excloses o bé no apareguen en les llistes provisionals
d'admeses 1 excloses, disposaran d'un termini maxim de deu dies habils, a partir de I'endema de la publicacio del llistat
provisional, per a l'esmena dels defectes en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud o per a realitzar les al-legacions
pertinents.

L'esmena es realitzara a través dels mitjans que s'indiquen en la publicacié dels llistats provisionals.

5.3. Transcorregut el termini establit, i vistes les al-legacions i, si és el cas, esmenats els defectes, la direccio
general de Les Arts dictara resolucio i s'elevara a definitiva la relaci6é de persones admeses i excloses per a la realitzaci6 de
les proves, la qual es publicard en la web mencionada, juntament amb la data, lloc i hora en qué tindra lloc la prova
selectiva.

En el cas que la persona interessada no esmene en el termini indicat el defecte que haja motivat la seua exclusio, es
considerara que desistix de la sollicitud.

6. Tractament de dades personals

Les persones aspirants podran exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacid del tractament i
portabilitat, quan siga procedent, mitjangant una sol-licitud dirigida a lopd@]lesarts.com.

Les dades personals seran tractades amb la finalitat de gestionar el procés selectiu i seran objecte de publicacié en
la mesura necessaria per a garantir els principis de publicitat, transparéncia i igualtat, amb l'aplicacié de les mesures de
minimitzacid i anonimitzacié legalment exigibles.

7. Organ técnic de seleccio

7.1. L'execucid del procés selectiu i l'avaluacio de les fases d'oposicio i de concurs de les persones aspirants
s'encomanaran a un organ técnic de seleccid col-legiat, d'ara en avant OTS, que actuara sotmés a les causes generals
d'abstencio i recusacié contingudes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector
public.

Els membres de 1'0rgan técnic de seleccié no podran haver realitzat tasques de preparacié d'aspirants en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria corresponent.
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7.2. L'organ técnic de seleccid estara compost per quatre membres designats per la resolucid de la sotssecretaria de
la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats, a la qual esta adscrita Les Arts, en virtut del que disposa l'apartat 11.11 del
VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat Valenciana. Només un d'ells
podra ser personal al servici de Les Arts. Este membre exercira les funcions de secretari o secretaria, amb veu pero sense
vot.

Les persones integrants de I'OTS podran ser substituides per les suplents respectives en cas d'abséncia, malaltia,
abstencio, recusacié o qualsevol altra causa prevista legalment. Podra designar-se personal assessor especialista, de
conformitat amb la Llei 40/2015.

En el suposit d'acreditacio de la impossibilitat material de dur a terme la composicié de I'0rgan técnic de seleccio, i
una vegada que s'haja negociat amb la representacido legal de les treballadores i treballadors, podra nomenar-se
excepcionalment personal de l'entitat convocant com a membre de 'OTS. En abséncia de regulacio expressa, s'aplicara el
régim de funcionament dels organs col-legiats regulats en la Llei 40/2015.

7.3. El funcionament de 1'0rgan técnic de seleccid sera l'establit per als drgans col-legiats de les administracions
publiques en els articles 15 a 19 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, i adoptara les seues
decisions de forma col-legiada, les quals quedaran recollides en l'acta corresponent.

7.4. El nomenament de les persones integrants de 1'drgan tecnic de seleccio es realitzara amb una antelacié minima
de cinc dies habils respecte de la data de comengament de les proves, mitjancant una resolucié que es publicara en la web
de Les Arts i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7.5. Sera competencia de 1'0rgan técnic de selecci6 la resolucid de les incidéncies que durant el transcurs del procés
es puguen produir, i vetlara, també, pel desenrotllament correcte d'este.

7.6. Si en qualsevol moment del procés I'OTS té coneixement que alguna persona aspirant no reunix els requisits
exigits, li concedira un termini de deu dies habils per a formular al-legacions o aportar la documentacio corresponent. Si el
requisit no s'acredita, proposara la seua exclusio del procés. La falta d'acreditacio d'un meérit al-legat determinara que no es
valore, sense perjui de les responsabilitats que puguen derivar-se en cas de falsedat.

8. Procediment de seleccio

8.1. El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid i constara d'una fase d'oposicid, de caracter obligatori i
eliminatori, 1 d'una fase de concurs, de caracter obligatori.

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que hagen superat la fase d'oposicio.

A) Oposicio (60 %)

B) Concurs (40 %)

8.2. Fase d'oposicié. La fase d'oposicidé consistira en la realitzacié d'un unic exercici, de caracter obligatori i
eliminatori, destinat a valorar els coneixements i les destreses teoricopractiques relacionades amb les funcions, tasques i
comeses del lloc, d'acord amb el temari recollit en 1'annex II.

L'exercici podra comprendre preguntes teoriques, qiiestions practiques i un o diversos suposits o proves practiques,
la resoluci6 dels quals podra ser escrita, d'execucié material o combinar les dos modalitats.

La duraciéo maxima de l'exercici sera de 180 minuts. Dins dels limits establits en estes bases, 'OTS determinara el
contingut concret, I'estructura interna, el nombre de preguntes, qiiestions o suposits, la distribucié del temps, els materials
permesos i les instruccions necessaries per a realitzar-lo.

L'estructura concreta de I'exercici, la duraci6 efectiva, els mitjans i materials permesos i els criteris especifics de
valoracid es publicaran amb una antelacié minima de cinc dies habils respecte de la data de celebracio de la prova. Esta
publicacié no podra alterar la naturalesa, l'estructura essencial, la puntuacié ni el caracter eliminatori establits en estes
bases.

8.2.1. L'exercici es qualificara de 0 a 6 punts. Per a superar-lo sera necessari obtindre una puntuacié minima de 3
punts.

Es valoraran la correcci6 técnica de la resposta o execucio, el coneixement i I'aplicacié adequada dels procediments
de treball, la qualitat del resultat, la destresa en I'us de materials i ferramentes, el compliment de les mesures de prevencio
de riscos laborals i d'higiene aplicables, i la capacitat per a resoldre les incidéncies propies de les funcions del lloc. Els
criteris concrets i, si és el cas, la seua ponderacid es publicaran en els termes establits en esta base.

8.2.2. Seran excloses les persones que no es presenten el dia de la prova en el lloc i hora que s'haja establit a
I'efecte, 0 bé que es presenten quan ja s'hagen iniciat les proves.

8.2.3. L'orde de crida de les persones admeses per a la realitzacié de la prova d'oposicid sera per orde alfabétic del
primer cognom.
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8.3. Fase de concurs. Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que hagen superat la fase
d'oposicio de conformitat amb el que establix esta convocatoria. Se'ls concedira un termini de set dies habils a comptar a
partir de I'endema de la publicacid del llistat definitiu de la prova d'oposicid per a presentar obligatoriament, a través del
mateix mitja utilitzat per a la inscripcid (https://lesarts.convoca.online/), 1'autobaremacié,de conformitat amb els criteris i
instruccions que es detallen en l'annex III i en l'annex IV. Sols es valoraran els mérits obtinguts o computats fins a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds que hagen quedat acreditats i inclosos en l'autobaremacio
telematica. La puntuacio de l'autobaremacio només es podra modificar a la baixa en el procés de valoracio de les persones
candidates. Els mérits no al-legats ni acreditats dins del termini establit per a la fase de concurs no es podran aportar
posteriorment durant el termini d'al-legacions previst en la base 10.4.

Els mérits s'acreditaran en la forma establida en I'annex I'V.

La fase de concurs es qualificara amb un maxim de 4 punts, equivalents al 40 % de la puntuacio total del procés.

9. Desenrotllament de les proves

9.1. Les persones admeses, d'acord amb el que s'indica en 'apartat 5.3., seran convocades per a la realitzacio de la
prova d'oposicié en el lloc, data/dates i hora/hores que s'establisca en el moment de I'aprovacié i publicacié del llistat
definitiu de persones admeses per a realitzar les proves.

9.2. Perdran el dret a participar en la prova les persones que es presenten en els llocs de celebracid fora de I'horari
en qué hagen sigut citades o que no assistisquen a les proves, encara que siga per causes justificades, tret de causa
d'embaras de risc o part, degudament acreditat, i, en tal cas, la seua situacid quedara condicionada a la finalitzacié del
procés i1 a la superacio de les fases que hagen quedat ajornades, perd estes no es podran demorar de manera que es
menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, cosa que
haura de ser valorada per I'OTS 1, en tot cas, la realitzacid d'estes tindra lloc abans de la publicacio del llistat d'aspirants que
han superat el procés de seleccid. Idéntica previsid sera aplicable a les victimes de violéncia de génere quan acrediten
degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

9.3. Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions de I'OTS, o del personal ajudant o
assessor durant la celebracid de les proves, per a complir amb el desenrotllament adequat d'estes. Qualsevol alteracio en el
desenrotllament normal de la prova per part d'alguna persona aspirant, quedara reflectida en l'acta corresponent i esta
persona o persones aspirants podran continuar el desenrotllament de I'exercici amb caracter condicional mentres 1'OTS
resol sobre 1'incident.

10. Publicitat de resultats

10.1. La relaci6 de persones que s'incloga en cada publicacié es fara indicant el nom, cognoms i document
d'identitat anonimitzat, de conformitat amb el punt 6.

10.2. Del resultat de la prova de la fase d'oposicio, 'OTS elevara proposta, el resultat provisional i puntuacio6 a la
direccio general de Les Arts perque procedisca a emetre la resolucid corresponent i la publicacid. Esta resolucio es
publicara en la plataforma d'ocupacié de Les Arts https://lesarts.convoca.online/.

Les persones aspirants disposaran d'un termini maxim de deu dies habils a comptar a partir de 1'endema de la
publicacio, per a realitzar les al-legacions que consideren pertinents.

Transcorregut el termini i revisades les al-legacions per '0OTS, es procedira a la publicacid per part de la direccio
de Les Arts dels resultats definitius per orde de puntuacio, prévia proposta elevada per 'OTS.

S'entendra que han superat la prova que corresponga Uinicament les persones aspirants que hagen sigut admeses i
hagen obtingut la puntuacié minima exigida en la fase d'oposicio. Les persones aspirants que no superen la fase d'oposicid
quedaran excloses del procés selectiu de conformitat amb el que establix esta convocatoria.

10.3. Finalitzada la fase d'oposicio, les persones incloses en el llistat definitiu que hagen superat la prova amb la
puntuacié minima exigida, i de conformitat amb el que establix 1'apartat 8.3. passaran a la fase de concurs.

10.4. Comprovada la baremacié dels mérits per I'OTS, es publicara en la plataforma d'ocupacid referenciada,
resolucio de la direccid general de Les Arts dels llistats provisionals d'aspirants amb la puntuacio obtinguda de la fase de
concurs, desglossada en els diferents apartats del barem, i es concedira un termini de deu dies habils a comptar a partir de la
publicacio per tal que formulen les al-legacions que estimen pertinents en relaciéo amb la baremacié de mérits i d'acord amb
el que establix 1'apartat 8.3. No s'admetra, dins d'este termini, la presentacié de nova documentacio, o la inclusié de nova
puntuacio6 en el formulari d'autobaremacio, que no s'haguera aportat o inclos en la fase i termini de concurs segons el que
establix esta convocatoria.
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10.5. Vistes les possibles reclamacions, I'OTS elevara a la direccié general de Les Arts el llistat definitiu amb la
puntuacio6 obtinguda en la fase de concurs per a la seua publicacid en el portal d'ocupacié https://lesarts.convoca.online/.

11. Resolucio del procés

11.1. La puntuacid final del concurs oposicid s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en les dos fases.

11.2. La puntuacié final determinara l'orde de les persones aspirants, de major a menor puntuacio. Sera
seleccionada per a ocupar el lloc convocat la persona que obtinga la puntuacio total més alta.

En cap cas 'OTS podra proposar un nombre de persones superior al de llocs convocats.

11.3. En cas d'empat, s'aplicaran successivament els criteris establits en 1'apartat 11.9 del VI Acord de la Comissio
de Dialeg Social.

* Primera: a la major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio.

» Segona: a la major puntuacié obtinguda en els diferents apartats del barem de concurs, pel mateix orde en que
figuren relacionats.

* Tercera: a favor de la persona que tinga acreditat un percentatge de discapacitat més alt.

* Quarta: si l'empat és entre persones de diferent sexe, en favor del sexe que estiga menys representat dins del
departament al qual pertany el lloc convocat.

11.4. La convocatoria podra declarar-se deserta en el cas que cap persona candidata supere este procés selectiu, de
conformitat amb el que s'exposa en esta convocatoria.

11.5. Finalitzat el procés selectiu, després que Les Arts comprove que la persona candidata que haja quedat en
primera posicio complix els requisits del lloc d'acord amb el que preveu esta convocatoria, es formalitzara el contracte com
a personal laboral fix, amb un periode de prova d'un mes, a partir de la data que determine la Direccié de Les Arts, que, en
tot cas, no sera superior a tres mesos a comptar des de la publicacioé en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del
resultat final de la convocatoria.

11.6. La relacio definitiva amb proposta de formalitzacidé del contracte sera publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana per la direccid de Les Arts, per orde de puntuacio total.

11.7. Previ a la formalitzacié del contracte, de conformitat amb l'apartat 11.5., la persona seleccionada sera
requerida per a aportar la documentaci6 sol‘licitada en la inscripcio per a la seua confrontacio.

11.8. En cas de no presentar-se, llevat de casos de for¢a major, la documentacio establida, o si d'esta es deduix que
falta algun dels requisits exigits, no es podra formalitzar el contracte amb la persona, sense perjui de la responsabilitat en
qué poguera haver incorregut per falsedat en la seua sollicitud de participaci6. En este cas es passara a realitzar la
contractacio a la segiient persona del llistat publicat com a resultat final per orde de puntuacio.

11.9. Durant el periode de prova establit en l'apartat 11.5. serd objecte d'avaluacié i qualificacidé respecte de
I'exercici de les funcions del lloc i en relacié amb les aptituds i comportaments professionals que el lloc requerix. En cas de
no superaci6 del periode de prova, el resultat d'este procés selectiu servira a l'efecte de contractacié de la segiient persona
del llistat publicat com a resultat definitiu per orde de puntuacio.

Durant el periode de prova es desenrotllaran les activitats propies del lloc de treball que corresponga, i seran
objecte d'avaluacio i qualificacio les aptituds i els comportaments professionals segiients, pel que fa a:

* Capacitat de treball i rendiment professional.

* Grau de coneixement técnic corresponent al lloc.

» Sentit de la responsabilitat i eficiencia.

* Interés per I'aprenentatge, disposicio i iniciativa.

* Integracio en I'equip de treball.

* Adaptaci¢ a situacions d'estrés, imprevistos, etcétera.

La situacié d'incapacitat temporal durant el periode de prova interrompra el comput d'este. Queden exemptes del
periode de prova les persones treballadores que ja hagen realitzat les mateixes funcions amb anterioritat, i pel mateix temps
del periode de prova marcat, sota qualsevol modalitat de contractacio.

12. Borsa d'ocupacié temporal

12.1. Finalitzat el procés de seleccio, es constituira una borsa d'ocupacio temporal amb les persones aspirants que
hagen sigut admeses al procés i hagen superat la fase d'oposicio, perd que no hagen obtingut el lloc convocat, d'acord amb
l'apartat 11.10.2.1 de la Resoluci6 de 27 d'abril de 2022, del conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten
instruccions i es disposa la publicacio del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la
Generalitat, relatiu a criteris generals d'aplicaci6 a les ofertes d'ocupaci6 publica i les seues convocatories.
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12.2. A estos efectes, es confeccionara la borsa d'ocupacié temporal segons l'orde de prioritat per la puntuacié
obtinguda en sumar les puntuacions de la fase d'oposiciod i concurs.

12.3. Les persones que formen esta borsa d'ocupacidé temporal hauran d'aportar la mateixa documentacié que es
requerix en esta mateixa convocatoria a les persones aspirants propostes per a la contractacidé com a personal laboral fix per
al lloc objecte.

12.4. Esta borsa servira als efectes de cobrir temporalment les necessitats de personal que foren necessaries pel que
fa al lloc objecte de la convocatoria.

12.5. La vigeéncia d'esta borsa comencara a comptar a partir de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de la constitucio de la borsa d'ocupacio, i tindra caracter indefinit fins a la constitucié d'una nova borsa, cosa
que deixara sense efecte la o les borses existents fins a eixa data per al mateix lloc.

13. Normes de funcionament de la borsa de treball temporal

13.1. Constituida la borsa de treball temporal, amb el llistat per I'orde corresponent, les citacions per a cobrir les
necessitats temporals s'efectuaran seguint 'orde estipulat i de conformitat amb les normes que s'establixen en esta
convocatoria.

13.2. Cada incorporacio suposara la celebracio d'un contracte laboral de conformitat amb la legislacié laboral.

13.3. El funcionament de la borsa d'ocupacié temporal que resulte d'esta convocatoria es regira per allo que
establix el VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, aixi com pel que
regula esta convocatoria.

13.4. Les comunicacions amb les persones candidates que passen a formar part de la borsa es realitzaran, en tot cas,
a través de l'adreca de correu electronic facilitada per cada persona candidata. A més, podran utilitzar-se altres mitjans quan
la necessitat requerisca una resposta urgent, com ara el teléfon fix o mobil o un missatge de WhatsApp.

13.5. L'avis a les persones amb la corresponent oferta de contractacio es dura a terme en primer lloc per correu
electronic. Si no es rep resposta, s'intentara contactar per teléfon o per WhatsApp. Les persones a les quals s'haja
telefonat/contactat hauran de respondre a 1'oferta de treball en el termini maxim de dos dies habils des de la recepci6 de la
comunicacio.

Intentada la notificacid sense éxit, rebutjada o no contestada, es procedira a citar la persona segiient de la relacié de
la borsa corresponent.

Quan la persona a la qual s'ha avisat no haja contestat, no accepte la contractacio temporal oferida o incomplisca el
requisit de la incorporacié en la data establida, passara a la situacié de disponible amb penalitzacié de conformitat amb el
que preveu l'apartat 14.4 d'estes bases.

En qualsevol cas es deixara constancia de les citacions efectuades i de les actuacions dutes a terme per a
realitzar-les, aixi com de les rentincies.

En cas de necessitat urgent, el termini de resposta establit de dos dies habils es podra reduir al temps que
corresponga, deixant-ne registre i justificacié (suposits de substitucié immediata davant una abséncia imprevista, per
exemple).

14. Situacions en la borsa

Les persones integrants de les borses que es constituisquen es trobaran en alguna de les situacions segiients:

14.1. Actiu: quan la persona integrant haja formalitzat un contracte i s'haja incorporat al lloc oferit a través de la
borsa. Mentres continue en esta situacio, no podra rebre una altra oferta de contractacié procedent de la mateixa borsa.

14.2. Disponible: quan la persona aspirant es trobe en la borsa a l'espera de rebre qualsevol oferta de treball
temporal.

14.3. No disponible voluntari: la persona integrant podra sol-licitar voluntariament la seua desactivacio temporal de
la borsa per un periode minim de tres mesos. Durant este periode no rebra ofertes de contractacio.

La reactivacié haura de sol-licitar-se expressament i produira efectes a partir del mes segiient al de la presentaciod
de la sollicitud, sempre que haja transcorregut el periode minim de tres mesos de permanéncia en la situacié de no
disponible voluntari.

14.4. Disponible amb penalitzacio: la persona integrant passara a esta situacio en els suposits segiients:

a) Quan renuncie, sense causa justificada, a una oferta préviament acceptada abans de la formalitzacio del contracte
o de la incorporacio6 al lloc.

b) Quan no acredite, dins del termini establit en la base 15.3, la causa de renuncia justificada que haja al-legat.

¢) Quan no responga injustificadament a una oferta de contractacio dins del termini establit.
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d) Quan no presente, sense causa justificada i dins del termini concedit, la documentacidé requerida per a la
contractacio i la incorporacio al lloc.

e) Quan Les Arts haja imposat a la persona integrant una sancié disciplinaria ferma de suspensio d'ocupacio i sou
superior a sis mesos. En este suposit, la situacié de penalitzacié es mantindra durant el periode de compliment de la sancid,
sense que siga aplicable la duraci6 progressiva prevista per a les renuncies o les faltes de resposta.

f) Quan concorrega qualsevol altra causa de penalitzacid establida expressament en estes bases.

La situacio de disponible amb penalitzaci6 tindra una duracié de tres mesos la primera vegada i de sis mesos la
segona. Durant este periode no s'oferiran contractacions a la persona penalitzada, excepte quan s'haja esgotat la relacio de
persones disponibles i siga necessari recorrer excepcionalment a les persones penalitzades.

La tercera rentncia injustificada a una oferta determinara la baixa automatica de la borsa, de conformitat amb la
base 16.c).

La tercera falta de resposta consecutiva a una oferta determinara la baixa automatica de la borsa, de conformitat
amb la base 16.d).

Les altres causes previstes en les lletres b), d) i, si €s el cas, ) no determinaran per si mateixes la baixa automatica
per la seua tercera concurréncia, llevat que aixi s'establisca expressament en la base 16.

Abans d'acordar la penalitzaci6 o la baixa automatica, es comunicara a la persona interessada la causa corresponent
i se li concedira un termini de deu dies habils per a formular al-legacions i aportar la documentacié que considere oportuna.
Una vegada examinades les al-legacions, Les Arts adoptara la decisidé corresponent, que sera comunicada a la persona
interessada i quedara reflectida en l'actualitzacié de la borsa publicada en la web de l'entitat.

15. Renuncies a la crida

15.1. La no-acceptacié d'una crida sense causa justificada donara lloc a la penalitzacid prevista en la base 14.4. La
renuncia al lloc, una vegada formalitzat el contracte o produida la incorporacid, determinara la baixa automatica de la
borsa, de conformitat amb la base 16.f).

15.2. Es consideraran justificacio suficient per a renunciar al lloc de treball que se li oferisca les causes segiients:

a) Trobar-se en situacio d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes o professionals, aixi com en
situacions de suspensio del contracte de treball per naixement o cura de menor, adopcio, guarda amb finalitats d'adopcio o
acolliment, risc durant l'embaras o risc durant la lactancia natural, de conformitat amb el que preveu el Reial decret
legislatiu 2/2015 (Estatut dels Treballadors).

b) Quan el lloc de treball de l'oferta tinga una jornada igual o inferior al 50 % de la jornada ordinaria establida per a
eixe lloc en el conveni col-lectiu d'aplicacio.

c) Estar en el periode comprés entre l'inici del seté mes d'embaras (setmana 28) i la setzena setmana posterior al
part, o la duraci6é que legalment corresponga en el cas de part multiple, discapacitat del menor o situacions d'acolliment o
d'adopcid.

d) Per raons de conciliaci6 de la vida familiar i laboral, en els suposits segiients:

* Permis parental: per disfrutar del permis per a la cura de fill, filla 0 menor acollit per un temps superior a un any,
fins al moment en qué complisca huit anys, de conformitat amb I'article 48 bis de 1'Estatut dels Treballadors.

* Excedencia per cura de fills o menors acollits: durant el periode de cura de cada fill o filla, tant quan siga per
naturalesa com per adopcio, o en els suposits de guarda amb finalitats d'adopcioé o d'acolliment permanent.

» Excedéncia per cura de familiars: per a atendre la cura del conjuge o parella de fet, o d'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat (inclos el familiar consanguini de la parella de fet) que, per raons d'edat, accident, malaltia
o discapacitat, no puga valdre's i no realitze cap activitat retribuida, d'acord amb l'article 46.3 de 1'Estatut dels Treballadors
o normativa equivalent del sector public.

e) Tindre la condicid de victima de violéncia de génere (acreditada mitjangant una orde de proteccié o un altre titol
valid), victima de terrorisme o personal amb un grau de discapacitat reconeguda que, valorades les seues aptituds
psicofisiques, resulte incompatible amb les funcions i tasques inherents al lloc de treball de I'oferta, d'acord amb 1'avaluacio
medica ocupacional.

f) Per decés, accident, malaltia greu o hospitalitzacio del conjuge, de la parella de fet o d'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat. La justificacid s'aplicara mentres dure la circumstancia que motiva l'abséncia, amb un
limit temporal de fins a sis dies habils, en el cas de decés, i fins a 'endema habil de la finalitzaci6é de la situaci6 en la resta
de suposits.

g) Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre Civil. La justificacié de la rentncia sera aplicable
si la data de la crida o de la incorporacié al lloc coincidix amb el gaudi del permis establit legalment, de quinze dies
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naturals, o si la rentincia es produix dins dels quinze dies naturals immediatament anteriors o posteriors a la celebracid o
inscripcio.

h) Per privacio de llibertat en centre penitenciari, sempre que no existisca senténcia ferma condemnatoria que
impedisca l'adquisicié o manteniment de la relacio laboral o funcionarial amb 1'Administracio publica.

i) Trobar-se laboralment en actiu en la data de citacio, bé siga a través de nomenament com a personal funcionari o
de contracte de treball per compte ali¢, tant en el sector public com en el sector privat. Aixi mateix, s'incloura l'exercici
d'activitat per compte propi (autonom) sempre que s'acredite 1'alta efectiva en el régim corresponent de la Seguretat Social.

j) L'exercici de carrec public representatiu o d'alt carrec, aixi com trobar-se en alguna de les situacions que
donarien lloc a la declaracié de servicis especials d'acord amb l'article 87 del TREBEP, sempre que esta situacio resulte
incompatible amb l'acceptacio del lloc que s'oferta.

15.3. Aquella persona que al-legue els motius de rentncia justificada exposats en els punts anteriors, haura de
presentar la documentacié acreditativa corresponent en el termini maxim de dos dies habils.

16. Baixa automatica de la borsa d'ocupacio

Es produira la baixa automatica en la borsa d'ocupacio en els suposits segiients:

a) Per jubilacio, sempre que no allargue la seua permanencia en el servici actiu en els termes prevists en la
normativa vigent.

b) Per falsedat o falta inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigits o de les circumstancies al-legades per a la
seua inclusio en la borsa.

c) Per rentncia per tercera vegada injustificadament a la vacant oferida.

d) Per no contestar per tercera vegada continuada a la citacio d'oferta corresponent.

e) Per no superacio del periode de prova.

f) Per renuincia al lloc una vegada formalitzat el contracte o produida la incorporacio.

17. Comissio de seguiment

17.1. La comissio de seguiment de les borses d'ocupacié temporal resultants constituides en Les Arts, composta de
forma paritaria per representants de Les Arts i membres del Comité d'empresa, sera I'encarregada del seguiment de la
constitucié 1 funcionament de les borses mencionades.

17.2. Esta comissio, de conformitat amb el que establix l'apartat 11.10.5 del VI Acord de la Comissié de Dialeg
Social, és l'encarregada del seguiment de la constitucio i funcionament de les borses d'ocupacié temporal, a la qual li
correspon:

a) Comprovar els mérits del personal aspirant en els processos de constitucié de borses.

b) Sollicitar, en el cas que es justifique com a necessari, el certificat de capacitats a l'efecte de demanda
d'ocupacid.

Tot aixo sense perjui de totes les altres funcions que s'estimen necessaries per acord dels membres de la comissio
mencionada.
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ANNEX I

Lloc de la convocatoria

Codi del lloc Denominacio Grup. prof. i nivell
1 5139 Tecnic/a de Vestuari E O1 EO15

Missio:
IRealitzar les tasques técniques de vestuari de tot el personal artistic
que intervé en les produccions que li siguen assignades, d'acord

Lloc: amb les instruccions i supervisio general del seu superior o
Técnic/a de Vestuari superiors. Qualsevol altra funcid/tasca afi al grup i nivell
professional del lloc que ocupa, encomanada per raé del servici per
un superior, de conformitat amb la jerarquia, amb I'estructura
d'autoritat i amb la responsabilitat dins de Les Arts.

IFuncions i tasques concretes del lloc:

IFunci6 1: Gestionar i preparar el vestuari

Tasques adscrites

» Estudiar el dossier i planificar les necessitats del vestuari.

* Realitzar la recepcio, inventari, tallatge i assignacio del vestuari.

* Preparar el vestuari per a les proves.

* Executar les tasques prévies a les proves (mesures, tallatge, ajustaments previs).

* Preparar el vestuari en carros de camerinos.

* Preparar el material de vestuari necessari per a la funcio.

IFunci6 2: Executar i dur a terme la confeccio, restauracio i adaptacio del vestuari i complements en el taller
Tasques adscrites

* Organitzar i realitzar ajustaments.

» Elaborar, arreglar i realitzar la compostura de peces (patronatge, confeccio) aixi com l'etiquetatge.
* Realitzar un control dels acabats.

* Gestionar i realitzar la presa de mesures de les peces i planxar-les per a provar-les.

* Realitzar les proves de vestuari.

* Realitzar el tintat de teixits i peces.

* Realitzar I'ambientacié de peces, calcer i complements.

* Realitzar treballs de marroquineria i barreteria.

IFunci6 3: Realitzar les tasques técniques de vestuari durant la realitzacié dels assajos i representacions/funcions (servir funcio/assaig)
Tasques adscrites

* Preparar la roba per als assajos i realitzar 'assisténcia al personal artistic per a la seua utilitzacio.

* Preparar el vestuari de passada i per a canvis rapids.

* Vestir al personal artistic durant la funcio i supervisar el vestuari en escenari, aixi com realitzar el control de les entrades i eixides a
escena i canvis que puguen interessar.

* Recopilar informaci6 pel que fa al desenrotllament d'assajos i transmetre-la a la persona immediata superior.
* Realitzar la bugaderia, planxat i manteniment del vestuari durant els assajos i funcions.

* Cobrir necessitats, imprevistos i incidents durant el desenrotllament d'assajos i funcions.

* Preparar aquells elements de vestuari que juguen en escena.

IFunci6 4: Recollir i mantindre el vestuari i material utilitzat durant representacions

Tasques adscrites

* Realitzar la recollida de vestuari en camerinos.

* Realitzar la recollida de material utilitzat durant I'espectacle i devolucio al taller.

* Realitzar la neteja de vestuari.

* Desfer ajustaments, quan siga necessari.

* Realitzar el recompte i confrontament de peces amb inventari per a guardar-les.

* Organitzar magatzems i tallers.

* Gestionar la devoluci6 de calcer, roba interior i vestuari en propietat.

* Gestionar la devolucid de vestuari segons inventari (produccions llogades).

* Realitzar el muntatge, embalatge i guardat de vestuari (produccions propies).

IFuncié 5: Gestionar el material i equips de treball de vestuari

Tasques adscrites

CVE: DOGV-V-2026-31721 https://dogv.gva.es/



D D L
Num. 10472 / 16.10.2026 oo I 14/18

* Controlar I'estoc i emmagatzematge.

* Realitzar la compra de materials.

* Mantindre la maquinaria i estris del departament.

» Realitzar fotografies de peces per a identificar-les i introduir-les en la base de dades.

Funci6 6: Complir les normes de seguretat i salut en el treball, aixi com la politica preventiva de Les Arts

Tasques adscrites

* Conéixer, complir i fer complir les normes i les instruccions de seguretat que li siguen d'aplicacio en el seu treball.

» Utilitzar adequadament maquines, aparells, ferramentes, substancies perilloses, equips de transport i, en general, qualsevol mitja
amb qué es desenrotlle la seua activitat.

e Utilitzar, guardar i mantindre adequadament els equips de protecci6 individual requerits per a realitzar les tasques del lloc, i
sol-licitar recanvis quan siga necessari.

* Assumir i dur a terme les funcions que se li assignen dins del pla d'emergéncia de Les Arts.

* Mantindre 'orde i la neteja del seu lloc de treball.

* Col'laborar en la identificacié de riscos del seu lloc de treball.

* Col'laborar amb Les Arts en el manteniment i millora de les condicions de seguretat.

IAltres tasques:

* Realitzar el muntatge d'exposicions per a activitats didactiques.

* Realitzar ajustaments senzills i menuts en telons.

* Assistir a les reunions a les quals siga convocat per un lloc de més rang.

* Executar qualsevol tasca encomanada per un lloc de més rang, dins del seu grup professional i ambit d'actuacio.

* Realitzar les activitats propies del lloc fora de les instal-lacions de Les Arts, quan li siga requerit (gires, eixides i desplagaments).

Coneixements técnics/habilitats requerides:

* Manteniment i conservacio del vestuari.

* Patronatge i confeccio.

* Coneixement/iis de maquinaria especifica de taller de costura.

* Coneixement i s del programa Zebra Designer 2 i de Microsoft Office Picture Manager, nivell mitja.
* Treball en equip.

* Ofimatica: basic.
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ANNEX II

Temari

1. Patronatge de vestuari escénic a mida. Coneixement de les técniques de patronatge per a poder realitzar patrons
base contemporanis i d'época, desglossament, transformacions i buidat de peces.

2. Confecciod de vestuari escénic. Técniques de confeccid especifiques per a esta classe de peces, des del muntatge
d'una nova confecci6 fins a I'adaptacié mitjancant retocs. Tant en vestuari actual com en el d'época.

3. Sastreria classica. Coneixements basics de les técniques tradicionals de sastreria per tal de poder dur a terme els
retocs d'estes peces.

4. Materials de confecci6 teéxtils i altres.

5. Conservacié i manteniment del vestuari escénic. Coneixement de técniques i protocols per a l'adequada
conservacio de les peces.

6. Conceptes basics d'espais escénics, d'espectacle en viu i tasques de sastreria teatral a realitzar. Coneixement dels
espais on es treballa i de les tasques a desenrotllar en cadascun d'ells (taller de sastreria, bugaderia, escenari, camerinos).

7. Tintura i ambientacié de vestuari escénic. Teécniques i meétodes de tintura amb productes quimics i naturals.
Procés de tintura manual i a maquina. Materials i ferramentes amb qué es poden ambientar les peces, i els diferents
processos i técniques d'ambientacio.

8. Historia del vestit i de la moda.

Bibliografia de suport al temari. La bibliografia indicada té caracter orientatiu i de suport. El contingut avaluable
sera el delimitat pels temes del programa i per la normativa vigent en la data de publicaci6 de la convocatoria.

1. Historia del traje en occidente: desde los origenes hasta la actualidad. Frangois Boucher. Editorial Gustavi Gili,
S. L. 2009.

2. Vestuario Teatral. Cuadernos de técnicas escénicas. Marisa Echarri y Eva San Miguel. Naque Editorial. 1999.

3. Vestir al personaje. Vestuario escénico: de la historia a la ficcion dramatica. Diana Fernandez. Editorial
Ediciones Cumbres. 2019.

4. Patronaje a medida para espectaculos. Eva San Miguel e Isabel Morales

5. Los manuales de Teresa Gilewska. Patronaje de mujer y hombre. Editados por el Ministerio de Educacion.

6. Patrones. Laura Aranda. Editorial Videocinco

7. Manual de confeccion a medida. Nacho Lamar. Editorial Videocinco

8. Manual para confeccion y sastreria. Técnicas en confeccion y procesos. Macarena Gutiérrez. Editorial
Videocinco.

9. Materiales textiles y piel. Pilar Montero Hernandez. Editorial Videocinco

10. Acabados en confeccion. Julia Saldafia y maria Gonzalez. Editorial Videocinco

11. Tintes y tejidos. Joyce Store. Editorial Tursen.

12. El taller textil en el aula. Tintes naturales. Elena Goded Rambaud y Mercedes Garcia Gomez. Editorial UDED.
2013.
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ANNEX III
Barem del concurs

La puntuacio en la fase de concurs de mérits sera d'un maxim de 4 punts, la qual constituix el 40 % de la nota final
d'accés al lloc, distribuits de la segiient forma i amb les segiients condicions:
Merits formatius: maxim 1,50 punts, equivalents al 15 % de la puntuacio total del procés.

Merit Puntuacio
Titulaci6é académica (1). Puntuacié maxima: 0,40 punts.
[Estar en possessio d'una titulacio6 oficial addicional i de nivell superior a la utilitzada com a requisit d'accés, 0.40
sempre que estiga directament relacionada amb les funcions del lloc. ’
Cursos de formacio i perfeccionament (2). Puntuacié maxima: 0,40 punts. Cursos especifics relacionats amb I'exercici propi del lloc
d'una duracié minima de 8 hores lectives, sempre que no s'haja accedit a la convocatoria a través de 'opcid 4, llevat que s'hagen
acreditat més de 120 hores de cursos, cas en queé 1'excés si que es valorara. Per cada curs acreditat se sumara la puntuacié que es
detalla a continuacid, amb una puntuacié maxima total de 0,40 punts. Els cursos d'idiomes no son puntuables en este apartat.
Curs entre 8hi15h 0,05
Curs entre 16 hi40 h 0,10
Curs entre 41 hi 80 h 0,20
Curs entre 81 hi 160 h 0,30
Curs de més de 160 h 0,40
[diomes (3). Puntuacié maxima 0,50 punts.
Valencia Certificat de nivell A1 (inicial) 0,05
Certificat de nivell A2 (basic) 0,10
Certificat de nivell B1 (elemental) 0,15
Certificat de nivell B2 (intermedi) 0,20
Certificat de nivell C1 (suficiéncia) o 0,25
superior
Anglés Certificat de nivell A1 (inicial) 0,03
Certificat de nivell A2 (basic) 0,06
Certificat de nivell B1 (elemental) 0,09
Certificat de nivell B2 (intermedi) 0,12
Certificat de nivell C1 (suficiéncia) o 0,15
superior
Italia Certificat de nivell Al 0,02
Certificat de nivell A2 0,04
Certificat de nivell Bl 0,06
Certificat de nivell B2 0,08
Certificat de nivell C1 o superior 0,10
IPractiques formatives (4). Puntuacié maxima: 0,20 punts.
IPractiques formatives no laborals relacionades directament amb les funcions del lloc, realitzades en el marc d'una |0,05 punts per cada
formacio reglada o d'un programa formatiu reconegut. bloc complet de
100 hores.

Merits professionals: maxim 2,50 punts, equivalents al 25 % de la puntuaci6 total del procés.

Merit Puntuacio
Temps de servici efectiu prestat en llocs iguals o semblants (5).
IPuntuacié maxima: 2,5 punts.

IPer cada mes complet de servicis prestats en Les Arts en el mateix lloc o en un altre amb funcions iguals o 0.030
equivalents. ’
IPer cada mes complet de servicis prestats en altres teatres publics en llocs amb funcions iguals o equivalents. 0,025
IPer cada mes complet de servicis prestats en teatres privats en llocs amb funcions iguals o equivalents. 0,020
IPer cada mes complet de servicis prestats en altres entitats publiques o privades en llocs amb funcions iguals o 0.015
equivalents. ’
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ANNEX IV
Criteris 1 instruccions de la fase de concurs

Merit de titulacio (1):

La titulaci6 oficial addicional, de nivell superior a la utilitzada com a requisit d'accés i directament relacionada amb
les funcions del lloc, s'acreditara mitjancant el titol oficial corresponent o la certificacié supletoria provisional.

En cap cas es valoraran els titols no oficials (titols propis) impartits per les universitats en s de la seua autonomia
als quals es referix el capitol VIII del Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'establix 1'organitzacio de les
ensenyances universitaries i del procediment d'assegurament de la seua qualitat.

No es valorara la titulacié utilitzada per a complir el requisit d'accés ni aquella la superacié de la qual siga
necessaria per a obtindre la titulaci6 al-legada com a mérit.

Cursos de formacio i perfeccionament (2):

L'acreditacio de la realitzacié de cursos es fara mitjancant la presentacio del diploma o certificat de 'entitat que 1'ha
impartit. No es tindran en compte els cursos en els certificats dels quals no s'indique expressament el total d'hores de
duracio o el nombre de crédits juntament amb la seua equivaléncia en hores.

Quan la persona aspirant accedisca mitjangant I'opcié 4, no es valoraran els cursos ni les primeres 120 hores de
formacio utilitzades per a acreditar el requisit d'accés. Unicament podra valorar-se la formacié addicional que excedisca les
120 hores esmentades, sempre que complisca els requisits establits en este apartat.

Quan un mateix curs s'utilitze parcialment per a completar les 120 hores exigides com a requisit, inicament es
valoraran les hores restants, aplicant el tram que corresponga al nombre d'hores valorables.

En cap cas es valoraran en este apartat els titols universitaris oficials de master, cursos de valencia ni d'altres
idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat, diplomes d'estudis avangats, i els dels
diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos
selectius, promocio interna, plans d'ocupacio i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

Idiomes (3):

L'acreditacio del nivell d'idioma valencia es fara mitjangant la presentacio dels certificats expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencid o organisme homologat per esta. Es consideraran estos certificats o els
equivalents que es puguen generar en normatives futures.

L'acreditacio dels idiomes anglés i italia es fara mitjancant l'aportacié de titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacid d'examens de
I'Associacio de Centres de Llengiies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies
estrangeres, tenint en compte les seues modificacions posteriors per orde de la conselleria competent en materia d'educacio.

En cas de presentar certificat en diversos nivells d'un mateix idioma, sols puntuara el nivell més alt acreditat.

Practiques formatives no laborals (4):

Les practiques formatives no laborals hauran d'estar directament relacionades amb les funcions del lloc i haver-se
realitzat en el marc d'una formacio reglada o d'un programa formatiu reconegut.

S'acreditaran mitjancant un certificat expedit per la institucié formativa responsable o per l'entitat en qué s'hagen
realitzat, en el qual haura de constar el programa formatiu al qual estan vinculades, les funcions o activitats
desenvolupades, les dates de realitzacio i el nombre total d'hores.

No es valoraran com a practiques formatives les activitats realitzades fora d'un programa formatiu, les
col-laboracions informals ni els periodes que hagen sigut valorats com a experiéncia professional.

La puntuacio sera de 0,05 punts per cada bloc complet de 100 hores, fins a un maxim de 0,20 punts, sense que les
fraccions inferiors a 100 hores siguen objecte de valoracio.

Un mateix periode no podra valorar-se simultaniament com a practica formativa i com a experiéncia professional.

Temps de servici efectiu prestat en llocs iguals o semblants (5)

L'acreditacio del temps efectiu treballat es realitzara, segons el cas, de la manera segiient:

— Els servicis prestats en Les Arts es comprovaran d'ofici per l'entitat, sense perjui que puga requerir-se a la
persona aspirant l'informe de vida laboral quan resulte necessari per a completar o verificar la informacio.
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— Treballs per compte ali¢ en altres entitats: amb I'aportacid del certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, i el certificat d'empresa o contracte o contractes de treball que indiquen el temps treballat, la
categoria o grup professional i una descripcid de les funcions realitzades.

— En el cas de servicis professionals per compte propi, caldra aportar l'informe de vida laboral o certificat d'alta en
el régim corresponent de la Seguretat Social, l'alta en I'Impost sobre Activitats Economiques o document equivalent i
contractes, factures, certificats de servicis o una altra documentaci6 suficient que permeta acreditar la duracié de 'activitat i
les funcions realitzades efectivament.

A l'efecte de baremacio, es considerara mes complet cada periode de trenta dies de servicis acreditats. Els periodes
inferiors a trenta dies podran acumular-se fins a completar mesos sencers.

Els servicis prestats a temps parcial es valoraran proporcionalment al percentatge de jornada efectivament
realitzada respecte de la jornada ordinaria a temps complet. No s'aplicara esta minoracié quan la reduccié de jornada derive
de l'exercici de drets de conciliacié o d'altres situacions legalment protegides que comporten el manteniment dels drets
professionals, sempre que esta circumstancia haja sigut al-legada i acreditada per la persona aspirant dins del termini
establit per a la presentacid de meérits. A este efecte, el certificat de servicis o d'empresa haura d'indicar el percentatge de
jornada efectivament realitzat. Quan se sol-licite 1'excepcio a la minoracid, haura d'aportar-se també la documentacié que
acredite la causa i el periode de reduccié de jornada.

Quan un mateix periode de servicis puga ser valorat en més d'un apartat, es computara inicament en aquell al qual
corresponga la puntuaciéo més elevada. En cap cas un mateix periode podra ser valorat més d'una vegada.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Palau de Les Arts Reina Sofia, Fundacion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, de la Direccion General, por la que se convoca el proceso de seleccion del
puesto de naturaleza laboral 5139, técnico o técnica de vestuario, correspondiente a la oferta publica de empleo de 2023
de la entidad, por turno libre y por el sistema de concurso-oposicion. Convocatoria 05/2026.

El Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacié de la Comunitat Valenciana, en adelante Les Arts, es una entidad del
sector publico instrumental de la Generalitat (articulos 2.1b) y 2.3.c) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones).

Les Arts tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, y se
encuentra adscrita a la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

En el marco del desarrollo y cumplimiento de sus objetivos y para atender sus necesidades de personal, Les Arts
convoca un proceso de seleccion para la incorporacion como personal laboral fijo en el puesto de trabajo n.° 5139, mediante
el procedimiento selectivo de concurso-oposicion.

El puesto de trabajo que se convoca corresponde a la oferta publica de empleo de Les Arts del afio 2023, publicada
mediante la Resolucion de 29 de diciembre de 2023, del director general de la Fundacié Palau de les Arts Reina Sofia,
mediante la cual se da publicidad a la oferta publica de empleo para el afio 2023 (DOGV 9755, 29.12.2023) y correccion de
errores de fecha 30.12.2023 (DOGV 9758, 03.01.2024).

Esta resolucion se dicta de conformidad con el articulo 14 del IT Convenio Colectivo de la entidad, el VI Acuerdo
de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat y el Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como con el resto de
la normativa aplicable

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La presente convocatoria fue objeto de negociacion con el Comité de Empresa el 15 de septiembre de 2026 y se
aprueba por la Direccion General de Les Arts mediante la presente resolucion.

Por tanto, y en virtud de las facultades otorgadas por el articulo 25 i) de los Estatutos de Les Arts a la Direccion
General,

RESUELVO

Primero
Convocar el proceso de seleccion para el ingreso como personal laboral fijo en el puesto de trabajo de Les Arts n.°
5139 por turno libre y por el sistema de seleccion de concurso-oposicion.

Segundo
Este proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en las siguientes bases.

Tercero
La presente resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 69 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin perjuicio de cualquier otro recurso que resulte procedente.

Valéncia, 23 de septiembre de 2026

Jorge Juan Culla Bayarri
Director general
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BASES

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para cubrir el siguiente puesto de trabajo de naturaleza laboral de Les Arts, por turno libre, cuya
descripcion detallada se incluye en el anexo I:

— Puesto de trabajo numero 5139.

— Denominacion: Técnico/a de Vestuario.

— Grupo Profesional: E

— Nivel Profesional: O1

— Complemento Especifico del puesto: EO15.

— Requisitos de titulacién o acreditacion profesional: Las personas aspirantes deberan estar en posesion, o en
condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de alguna de las siguientes
titulaciones o acreditaciones profesionales:

* Titulaciéon minima exigida para el acceso:

— Opcion 1: Certificado de profesionalidad de nivel 2 TCPF0212 Confeccion de Vestuario a Medida en Textil y
Piel, o certificado profesional equivalente oficialmente reconocido.

— Opcidn 2: Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, acompafiado de formacion
profesional especifica en confeccion, patronaje, sastreria, modisteria, vestuario escénico, mantenimiento de vestuario,
sombrereria, tocados o complementos de vestuario, con una duracién minima conjunta de 120 horas, impartida por
entidades de formacion legalmente constituidas, entidades publicas, centros oficiales, centros acreditados u organizaciones
especializadas en artes escénicas, formacion profesional, diseflo, confeccion o vestuario.

Esta via de acceso solo sera admisible cuando la formacion aportada guarde relacion directa con las funciones del
puesto y resulte suficiente para acreditar una capacitacion profesional basica en vestuario.

* Otras titulaciones o acreditaciones profesionales admitidas para el acceso:

— Opcidn 3: Titulo de Técnico en Confeccion y Moda, de Formacion Profesional de Grado Medio, o titulo
oficialmente declarado equivalente a efectos profesionales.

— Opcidn 4: Certificado de profesionalidad de nivel 3 TCPF0712 Patronaje de Articulos de Confeccion en Textil y
Piel, TCPF0812 Gestion de Sastreria del Espectaculo en Vivo, TCPF0912 Realizacion de Vestuario para el Espectaculo, o
certificado profesional equivalente oficialmente reconocido.

— Opciodn 5: Titulo de Técnico Superior en Vestuario a Medida y de Espectaculos, de Formacion Profesional de
Grado Superior, o titulo oficialmente declarado equivalente a efectos académicos y/o profesionales.

— Opcion 6: Grado universitario oficial en Disefio de Moda, Disefio de Moda y Tecnologia, Disefio de Moda y
Gestion, o denominacién equivalente, siempre que se acredite formacion especifica o experiencia profesional vinculada a
confeccion, patronaje, sastreria, vestuario escénico o mantenimiento de vestuario.

A efectos de la opcion 2, se admitiran cursos o acciones formativas relacionados directamente con las funciones del
puesto, entre otros, en las siguientes materias:

1. Vestuario para el espectaculo en vivo.

. Confeccion de vestuario escénico.

. Patronaje, modelaje, corte y confeccion.

. Sastreria, modisteria y arreglos de vestuario.

. Mantenimiento, conservacion, reparacion y adaptacion de vestuario.

. Técnicas de servicio de vestuario en ensayos, funciones y espectaculos.
. Sombrereria, tocados y complementos de vestuario.

0NN L AW

. Manipulacion, transformacion y tratamiento de materiales textiles y no textiles aplicados al vestuario escénico.

La formacion debera estar debidamente acreditada mediante certificado o diploma en el que consten, al menos, la
entidad impartidora, denominacion de la accion formativa, contenido o materia y duracion en horas.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante norma oficial o resolucion del 6rgano competente. No se admitiran
equivalencias genéricas que no estén debidamente acreditadas.

Los cursos, acciones formativas o experiencia profesional que se utilicen para acreditar el requisito minimo de
acceso no podran ser objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso.

— Funciones: Realizar las labores técnicas de vestuario de todo el personal artistico que interviene en las
producciones que le sean asignadas, conforme a las instrucciones y supervision general de su/s superior/es. Cualquier otra
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funcidn/tarea afin al grupo y nivel profesional del puesto desempeiiado, encomendada por razon del servicio por un
superior, de conformidad con la jerarquia, con la estructura de autoridad y con la responsabilidad dentro de Les Arts.

2. Requisitos de admision de las personas aspirantes

2.1. Quienes deseen participar deberan reunir, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos y mantenerlos hasta la formalizacion del contrato, sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en los
apartados 2.1.1 y 2.1.9.

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de alguno de los demés Estados miembros de la Unién Europea
o encontrarse en alguna de las situaciones previstas legalmente para el acceso al empleo publico. Asimismo, podran
presentar su candidatura las personas extranjeras que no se encuentren en las situaciones anteriores, siempre que tengan
residencia legal en Espafia o puedan acceder legalmente al mercado laboral espaiiol.

En caso de resultar seleccionada una persona que todavia no disponga de la correspondiente autorizacion de
residencia y trabajo, debera acreditar el inicio de los tramites necesarios para su obtencion dentro del plazo que le sea
concedido para presentar la documentacion previa a la contratacion. En todo caso, la formalizacion del contrato quedara
condicionada a que disponga de la autorizacion legalmente exigible para trabajar en Espafia.

2.1.2. Tener capacidad legal para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7
del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima legal de jubilacion.

2.1.4. No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefio de funciones en régimen
general con una entidad publica.

2.1.5. Poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas. Las personas con discapacidad que participen en el procedimiento selectivo, en
igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, deberan acreditar el grado y tipo de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

2.1.6. No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de
trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

2.1.7. En caso de haber prestado servicios con cardcter previo en la Fundacié Palau de les Arts Reina Sofia, no
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente por la Fundacio.

2.1.8 Estar en posesion de la titulacion requerida de acceso detallada en el anexo I para el puesto objeto de la
presente convocatoria.

2.1.9 . De conformidad con el articulo 14.5 del IT Convenio Colectivo de la entidad, las personas que superen el
proceso selectivo deberan acreditar conocimientos de valenciano mediante la presentacion de uno de los siguientes
documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunitat Valenciana, con superacion de las asignaturas de
valenciano.

b) Titulo de nivel B1 o equivalente de la Escuela Oficial de Idiomas de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel B1 o equivalente de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

d) Certificado de nivel Bl o equivalente de CIEACOVA.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos quedaran comprometidos a hacerlo en el plazo de dos afios 0 a
la realizacion de los cursos que a este fin organice Les Arts.

Los requisitos establecidos en los apartados 2.1.1 a 2.1.8 deberan reunirse el tltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato. La acreditacion del conocimiento de valenciano se regira
por lo previsto especificamente en el apartado 2.1.9.
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2.2. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, excepto en los casos en que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

2.3. Les Arts podra requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para
participar, asi como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran
acreditados en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar
excluida del proceso selectivo.

3. Presentacion de solicitudes

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd deveinte dias hébiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. A los efectos de plazo, se excluyen del
computo de dias habiles los sabados, los domingos y los declarados festivos.

3.2. La publicacion de la presente convocatoria se realizara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la
plataforma de empleo publico de Les Arts (https://lesarts.convoca.online/).

3.3. Quienes deseen participar deberan cumplimentar telematicamente el modelo de solicitud que estara disponible
en la plataforma de empleo publico de Les Arts (https:/lesarts.convoca.online/). La identificacion de las personas
aspirantes en el momento de proceder a la inscripcion se realizara a través de la firma digital o DNI electronico. El
domicilio, correo electronico y teléfono o teléfonos de contacto que figuren en las solicitudes que se hayan cumplimentado
telematicamente se consideraran como los tUnicos validos, a efectos de notificaciones y para el llamamiento en la
contratacion, siendo responsabilidad exclusiva de las personas solicitantes tanto los errores en la consignacion de estos,
como la no comunicacioén de cualquier cambio de domicilio y/o teléfono de contacto. Estas comunicaciones se realizaran
obligatoriamente mediante la actualizacion de dichos datos dentro del perfil de la persona aspirante de la plataforma, y
seran acompafiadas de un correo electroénico de notificacion de dicho cambio dirigido a ocupacio@lesarts.com.

3.4. Para cualquier incidencia técnica al rellenar la solicitud o duda respecto de las bases, se podra contactar con
Les Arts a través de la cuenta de correo ocupacio@lesarts.com.

3.5. En el proceso de la inscripcion telematica debera presentarse la siguiente documentacion:

* Curriculum pormenorizado, donde se acredite su trayectoria, experiencia profesional, asi como los titulos,
idiomas, cursos y diplomas obtenidos.

* Documento de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia que corresponda.

» Titulacion académica obtenida que acredite contar con el requisito indicado en el apartado 1. Cuando la titulacion
se haya obtenido en el extranjero, debera aportarse la correspondiente credencial de homologacion, declaracion de
equivalencia o reconocimiento profesional, segtn resulte legalmente exigible.

* Certificado que acredite el grado y tipo de discapacidad, en su caso. El 6rgano técnico de seleccion establecera
para las personas con discapacidad que lo precisen, y asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las
pruebas. El organo técnico de seleccion podra, segun su criterio y en cualquier momento del procedimiento, solicitar a
quienes asi lo hayan comunicado la acreditacion de la condicion de discapacidad mediante Dictamen Técnico Facultativo
por el 6érgano competente.

* Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos en
su Estado, el acceso al empleo publico. En caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacié Palau de les
Arts Reina Sofia, no haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente por la Fundacio. Esta declaracion sera
efectuada directamente durante el proceso de inscripcion por la web.

» Justificante de haber procedido al pago de participacion establecido en el apartado 4.

3.6. Victimas de violencia de género o terrorismo. Las personas aspirantes que ostentasen la condicion de victima
de violencia de género o victima de terrorismo dispondran de un apartado especifico en la inscripcion donde poder
consignar dicha condicion y solicitar las medidas especiales reconocidas al efecto.

3.7. La documentacién deberd estar expedida en lengua valenciana o castellana. En el caso de documentos
expedidos en otro idioma, se deberan aportar con la debida traduccioén oficial; en caso contrario, no seran tenidos en
consideracion.

3.8. La participacion de un/a aspirante en este proceso de seleccion incluird también una declaracion responsable
en la que se haga constar:
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* su confirmacion de que cumple los requisitos indispensables exigidos,

* su reconocimiento de la autenticidad de la documentacion que adjunta a la misma y de la informacion que
aparece en su curriculo vitae,

* su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases reguladoras de esta convocatoria,

* su conocimiento del tratamiento de sus datos personales para la gestion del proceso selectivo, en los términos
establecidos en la base 6, y

* su conocimiento de que los datos y resultados necesarios para la tramitacion del proceso seran objeto de
publicacion en los términos previstos en estas bases y en la normativa aplicable.

Esta declaracion sera efectuada directamente durante el proceso de inscripcion por la web.

3.9. La consignacion de datos falsos en la solicitud o la falsedad de la documentacion aportada podra determinar la
exclusion del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada, sin perjuicio de las responsabilidades que
legalmente procedan.

3.10. La falta de presentacion de la documentacion exigida podra ser subsanada en los términos establecidos en las
bases 2.3 y 5.2, siempre que el defecto sea subsanable. Si la persona aspirante no atiende el requerimiento dentro del plazo
concedido, sera excluida del proceso selectivo mediante la correspondiente resolucion.

Les Arts podra requerir en cualquier momento la presentacion de los documentos originales para su comprobacion
o cotejo. La falsedad o inexactitud esencial de los documentos podra determinar la exclusion del proceso o, si el contrato ya
se hubiera formalizado, la adopcion de las medidas legalmente procedentes, previa audiencia de la persona interesada.

3.11. Durante el proceso de seleccion y hasta la finalizacion de las pruebas, toda informacion que deba ser
conocida por las personas aspirantes se publicara en el portal de empleo https://lesarts.convoca.online/, surtiendo esta
publicacion los efectos de la notificacion a todos los efectos.

Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida atencion a la publicacion de las listas, asi como a la
informacion de los plazos y a los requerimientos que Les Arts pudiera hacerles con caracter general, que se realizaran
siempre y unicamente a través de la web referenciada.

3.12. Los requerimientos individuales previstos en la base 2.3 se efectuaran por medios electronicos a través de la
direccion de correo electronico facilitada por la persona aspirante, sin perjuicio de los avisos complementarios que puedan
remitirse por teléfono. Sera responsabilidad de la persona aspirante mantener actualizados sus datos de contacto y atender
las comunicaciones recibidas.

4. Pago de participacion

4.1. Para la correcta inscripcion se debe haber procedido al pago establecido y aprobado por los 6rganos de
gobierno de la entidad, en Comision Ejecutiva de fecha 19.05.2021.

4.2. El importe de los derechos de participacion serd de 10 euros, de conformidad con el acuerdo adoptado por la
Comision Ejecutiva de Les Arts el 19 de mayo de 2021.

Dicho pago se realizard mediante transferencia a la cuenta de Les Arts en el banco CAIXABANK con los
siguientes datos de transferencia:

IBAN: ES39-2100-2271-2702-0017-1669

En «Concepto» de la transferencia, la persona aspirante deberd consignar su nombre y apellidos, numero de
identidad y texto «Pago inscripcion OPE Técnico/a Vestuario 23».

En ningun caso, este pago de participacion eximira del tramite de registro electronico de la solicitud en la web. La
falta de justificacion del abono de los derechos de participacion o de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud
electronica determinara la exclusion de la persona aspirante.

4.3. Exenciones al pago de inscripcion. Estaran exentas del pago:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la
fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, no se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocioén, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Para acogerse a la exencion, las personas interesadas deberan acreditar la condicion de demandante de empleo asi
como acreditar no haber rechazado oferta de empleo adecuado y no haberse negado a participar en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional, todo ello mediante un certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
o servicio publico de empleo autonémico competente,, y acompaiiar a dicho certificado el informe actualizado de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de Seguridad Social.
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En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita de la persona
solicitante.

b) Las personas integrantes de una familia numerosa o monoparental de categoria especial estaran exentas del
pago. Las integrantes de una familia numerosa o monoparental de categoria general tendran derecho a una bonificacion del
50 %. Estas circunstancias se acreditaran mediante el correspondiente titulo o certificado vigente expedido por el 6rgano
competente.

c) Las personas que sean victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante
cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa autonémica contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %. Esta condicion se acreditard mediante un certificado
actualizado acreditativo de la discapacidad expedido por el 6rgano competente para expedir dichas certificaciones. Se
acompailara a la solicitud copia del titulo o certificado vigente, sin perjuicio de su posterior comprobacion o cotejo por Les
Atrts.

e) Las personas en situacion de exclusion social, cuando ésta se acredite por el 6rgano competente en materia de
bienestar social del ayuntamiento de residencia.

Las personas aspirantes en quienes concurran una o varias de estas circunstancias lo haran constar en la solicitud de
inscripcion telematica marcando la casilla destinada al efecto. Asimismo, deberan aportar, en el apartado correspondiente
en la web y en el momento de la inscripcion, la documentacion acreditativa de tal condicion dentro del plazo previsto para
la realizacion de la inscripcion.

4.4. La devolucion de este pago no procedera en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

4.5. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y hayan solicitado una de las exenciones
establecidas en el presente apartado deberan presentar el original de los documentos acreditativos de tal exencion. En caso
contrario, no podran formalizar el contrato como personal fijo de Les Arts, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

5. Relacion de personas admitidas y excluidas

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion general de Les Arts dictara resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion, que
se publicara en el portal de empleo https://lesarts.convoca.online/.

5.2. Las personas aspirantes que figuren en la lista de excluidas o bien no figuren en las listas provisionales de
admitidas y excluidas, dispondran de un plazo méximo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion del
listado provisional, para la subsanacion de los defectos en que hayan incurrido en su solicitud o realizar las alegaciones que
tengan por conveniente.

La subsanacion se realizard a través de los medios que se indiquen en la publicacion de los listados provisionales.

5.3. Transcurrido el plazo establecido, y vistas las alegaciones y, en su caso, subsanados los defectos, se dictara
resolucion por la direccion general de Les Arts elevando a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la
realizacion de las pruebas que se publicara en la web referenciada, junto con la fecha, lugar y hora en que tendra lugar la
prueba selectiva.

En caso de que la persona interesada no subsane en el plazo indicado el defecto que haya motivado su exclusion, se
considerara que desiste de la solicitud.

6. Tratamiento de datos personales

Las personas aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y portabilidad, cuando proceda, mediante solicitud dirigida a lopd@lesarts.com.

Los datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar el proceso selectivo y seran objeto de publicacion
en la medida necesaria para garantizar los principios de publicidad, transparencia e igualdad, aplicando las medidas de
minimizacién y anonimizacion legalmente exigibles.

7. Organo técnico de seleccion
7.1. La ejecucion del proceso selectivo, evaluacion de la fase de oposicion y concurso de las personas aspirantes, se
encomendara a un 6rgano técnico de seleccidn colegiado, en adelante OTS, que actuard sometido a las causas generales de
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abstencion y recusacion contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion no podran haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7.2. El organo técnico de seleccion estara compuesto por cuatro miembros designados mediante la resolucion de la
subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades, a la que se encuentra adscrita Les Arts en virtud de
lo dispuesto por el apartado 11.11 del VI Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector Pablico Instrumental de la
Generalitat Valenciana. S6lo uno de ellos podra ser personal al servicio de Les Arts. Este miembro ejercera las funciones
de secretario/a, con voz, pero sin voto.

Podran ser suplidos en caso de ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que haya sido declarada su
abstencion o recusacion. Podra designarse en su composicion personal asesor especialista de conformidad con la Ley
40/2015.

En el supuesto de acreditacion de la imposibilidad material de llevar a cabo la composicion del 6rgano técnico de
seleccion, y una vez negociado con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, podrd nombrarse
excepcionalmente a personal de la entidad convocante como miembro del OTS. En ausencia de regulacion expresa, se
aplicard el régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados regulados en la referida Ley 40/2015.

7.3. El funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion sera el establecido para los 6rganos colegiados de las
administraciones publicas en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, adoptando sus decisiones de forma colegiada, las cuales quedaran recogidas en la correspondiente acta.

7.4. El nombramiento de las personas integrantes del érgano técnico de seleccion se realizara con una antelacion
minima de cinco dias habiles a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante la resolucion que se publicara en la web de
Les Arts y Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7.5. Sera competencia del 6rgano técnico de seleccion la resolucion de incidencias que durante el transcurso del
proceso selectivo puedan producirse, y velara por su correcto desarrollo.

7.6. Si en cualquier momento del proceso el OTS tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no retine
los requisitos exigidos, le concedera un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones o aportar la documentacion
correspondiente. Si el requisito no fuera acreditado, propondra su exclusion del proceso. La falta de acreditacion de un
mérito alegado determinard su no valoracion, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse en caso de
falsedad.

8. Procedimiento de seleccion

8.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de oposicion, de caracter
obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la fase de oposicion.

A) Oposicion (60 %)

B) Concurso (40 %)

8.2. Fase de oposicion. La fase de oposicion consistird en la realizacion de un unico ejercicio, de caracter
obligatorio y eliminatorio, destinado a valorar los conocimientos y las destrezas tedrico-practicas relacionadas con las
funciones, tareas y cometidos del puesto, de acuerdo con el temario recogido en el anexo II.

El ejercicio podrda comprender preguntas teodricas, cuestiones practicas y uno o varios supuestos o pruebas
practicas, cuya resolucion podra ser escrita, de ejecucion material o combinar ambas modalidades.

La duracién maxima del ejercicio sera de 180 minutos. Dentro de los limites establecidos en estas bases, el OTS
determinara el contenido concreto, la estructura interna, el nimero de preguntas, cuestiones o supuestos, la distribucion del
tiempo, los materiales permitidos y las instrucciones necesarias para su realizacion.

La estructura concreta del ejercicio, su duracion efectiva, los medios y materiales permitidos y los criterios
especificos de valoracion se publicaran con una antelacion minima de cinco dias habiles respecto de la fecha de celebracion
de la prueba. Esta publicacion no podra alterar la naturaleza, la estructura esencial, la puntuacion ni el caracter eliminatorio
establecidos en las presentes bases.

8.2.1. El ejercicio se calificard de 0 a 6 puntos. Para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 3
puntos.

Se valoraran la correccion técnica de la respuesta o ejecucion, el conocimiento y adecuada aplicacion de los
procedimientos de trabajo, la calidad del resultado, la destreza en el uso de materiales y herramientas, el cumplimiento de
las medidas de prevencion de riesgos laborales y de higiene aplicables, y la capacidad para resolver las incidencias propias
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de las funciones del puesto. Los criterios concretos y, en su caso, su ponderacion se publicara en los términos establecidos
en esta base.

8.2.2. Seran excluidas las personas que no se presenten el dia de la prueba en el lugar y hora que se haya
establecido al efecto, o bien se personen cuando se hayan iniciado las pruebas.

8.2.3. El orden de llamamiento de las personas admitidas para la realizacion de la prueba de oposicion sera por
orden alfabético del primer apellido.

8.3. Fase de concurso. So6lo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la
fase de oposicion de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria. Se les concedera un plazo de siete dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del listado definitivo de la prueba de oposicion para que
presenten obligatoriamente, a través del mismo medio utilizado para la inscripcion (https://lesarts.convoca.online/), la
autobaremacion, de conformidad con los criterios e instrucciones que se detallan en el anexo III y Anexo IV. Solo se
valoraran los méritos obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes que
hayan quedado acreditados e incluidos en la autobaremacion telematica. La puntuacion de la autobaremacion solo podra ser
modificada a la baja en el proceso de valoracion de los/as candidatos/as. Los méritos no alegados ni acreditados dentro del
plazo establecido para la fase de concurso no podran aportarse posteriormente durante el plazo de alegaciones previsto en la
base 10.4.

Los méritos se acreditaran en la forma establecida en el anexo I'V.

La fase de concurso se calificard con un maximo de 4 puntos, equivalentes al 40 % de la puntuacion total del
proceso.

9. Desarrollo de las pruebas

9.1. Las personas admitidas, de acuerdo con lo indicado en el apartado 5.3., seran convocadas para la realizacion de
la prueba de oposicion en el lugar, fecha/s y hora/s que se establezca en el momento de la aprobacion y publicacion de la
lista definitiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas.

9.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion fuera del horario al que
hubieran sido citadas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas, salvo causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, en cuyo caso, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el OTS y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso de seleccion. Idéntica prevision sera aplicable a las victimas de violencia de género que acrediten
debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

9.3. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del OTS, o del personal ayudante
o0 asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de la prueba por parte de alguna persona aspirante, quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicha/s persona/s aspirante/s el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el OTS sobre
el incidente.

10. Publicidad de resultados

10.1. La relacion de personas que se incluya en cada publicacion sera con indicacion de nombre, apellidos y
documento de identidad anonimizado, de conformidad con el punto 6.

10.2. Del resultado de la prueba de la fase de oposicion, se elevara por el OTS propuesta, el resultado provisional y
puntuacion a la direccion general de Les Arts para que proceda a emitir la resolucion correspondiente y publicacion. Esta
resolucion se publicara en la plataforma de empleo de Les Arts https://lesarts.convoca.online/.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo maximo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion, para realizar cuantas alegaciones tengan por conveniente.

Transcurrido el plazo y revisadas las alegaciones por el OTS, se procedera a la publicacion por parte de la
direccion de Les Arts de los resultados definitivos por orden de puntuacion, previa propuesta elevada por el OTS.

Se entendera que han superado la prueba que corresponda Uinicamente las personas aspirantes que hayan sido
admitidas y hayan obtenido la puntuaciéon minima exigida en la fase de oposicion. Las personas aspirantes que no superen
la fase de oposicion quedaran excluidas del proceso selectivo de conformidad con lo establecido en la presente
convocatoria.
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10.3. Finalizada la fase de oposicion, las personas incluidas en el listado definitivo que hayan superado la prueba
con la puntuaciéon minima exigida, y de conformidad con lo establecido en el apartado 8.3. pasaran a la fase de concurso.

10.4. Comprobada la baremacion de los méritos por el OTS, se publicara en la plataforma de empleo referenciada,
resolucion de la direccion general de Les Arts de las listas provisionales de aspirantes con la puntuacion obtenida de la fase
de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a
partir de la publicacion para que formulen las alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion de méritos
y conforme a lo establecido en el apartado 8.3. No sera admitida, dentro de este plazo, la presentacion de nueva
documentacion o inclusion de nueva puntuacion en el formulario de autobaremo, que no se hubiera aportado o incluido en
la fase y plazo de concurso conforme a lo establecido en la presente convocatoria.

10.5. Vistas las posibles reclamaciones, el OTS elevara a la direccion general de Les Arts la lista definitiva con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso para su publicacion en el portal de empleo https://lesarts.convoca.online/.

11. Resolucion del proceso

11.1. La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacion obtenida en ambas fases.

11.2. La puntuacion final determinara el orden de las personas aspirantes, de mayor a menor puntuacion. Sera
seleccionada para ocupar el puesto convocado la persona que obtenga la mayor puntuacion total.

En ningtn caso el OTS podra proponer un niimero de personas superior al de puestos convocados.

11.3. En caso de empate, se dirimira segun lo dispuesto en el articulo 11.9 de la Resolucion de 27 de abril de 2022,
del conseller de Hacienda y Modelo Economico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI
Acuerdo de la Comision de Dialogo Social.

* Primera: a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

* Segunda: mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de concurso, por el mismo orden en
que figuran relacionados.

* Tercera: en favor de la persona que tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

* Cuarta: si el empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro
del departamento al que pertenezca el puesto convocado.

11.4. La convocatoria podra declararse desierta en el caso de que ninguna persona candidata supere el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo expuesto en la presente convocatoria.

11.5. Finalizado el proceso selectivo, previa comprobacion de Les Arts del cumplimiento por parte de la persona
candidata que haya resultado en la primera posicion de los requisitos del puesto de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria, se procedera a la formalizacion del contrato como personal laboral fijo,, con un periodo de prueba de un mes,
a partir de la fecha que determine la direccion de Les Arts, que, en todo caso, no sera superior a tres meses a contar desde la
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del resultado final de la convocatoria.

11.6. La relacion definitiva con propuesta de formalizacion del contrato sera publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana por la direccion de Les Arts, por orden de puntuacion total.

11.7. Previo a la formalizacion del contrato de conformidad con el apartado 11.5. la persona seleccionada sera
requerida para que aporte la documentacion solicitada en la inscripcion para su cotejo.

11.8. En caso de no presentarse, salvo casos de fuerza mayor, la documentacion establecida o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no se podra formalizar con la persona el contrato, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En este caso se pasara a
realizar la contratacion a la siguiente persona de la lista publicada como resultado final por orden de puntuacion.

11.9. Durante el periodo de prueba establecido en el apartado 11.5. sera objeto de evaluacion y calificacion
respecto del desempefio del puesto y en relacion con las aptitudes y comportamientos profesionales requeridos al puesto.
En caso de no superacion del periodo de prueba, el resultado del presente proceso selectivo servira a los efectos de
contratacion de la siguiente persona de la lista publicada como resultado definitivo por orden de puntuacion.

Durante el periodo de prueba se desarrollaran las actividades propias del puesto de trabajo que corresponda, siendo
objeto de evaluacion y calificacion las siguientes aptitudes y comportamientos profesionales, en relacion con:

* Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.

* Grado de conocimiento técnico correspondiente al puesto.

» Sentido de la responsabilidad y eficiencia.

» Interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.

* Integracion en el equipo de trabajo.

* Adaptacion a situaciones de estrés, imprevistos, etc.

CVE: DOGV-C-2026-31721 https://dogv.gva.es/


https://lesarts.convoca.online/

D D L
Num. 10472 / 16.10.2026 oo I 10/19

La situacion de incapacidad temporal durante el periodo de prueba interrumpira el computo de este. Quedan
exentas del periodo de prueba las personas trabajadoras que ya hayan desempefiado las mismas funciones con anterioridad
y por el mismo tiempo del periodo de prueba marcado, bajo cualquier modalidad de contratacion.

12. Bolsa de empleo temporal

12.1. Finalizado el proceso de seleccion, se constituira una bolsa de empleo temporal con las personas aspirantes
que, habiendo sido admitidas al proceso y habiendo superado la fase de oposicion, no hubiesen obtenido el puesto
convocado, de acuerdo con el apartado I1.10.2.1 de la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y
Modelo Econémico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comision de
Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas
publicas de empleo y sus convocatorias.

12.2. A estos efectos, se confeccionard la bolsa de empleo temporal seglin el orden de prioridad por la puntuacion
obtenida al sumar las puntuaciones de la fase de oposicion y concurso.

12.3. Las personas que conformen esta bolsa de empleo temporal deberan aportar la misma documentacion que se
requiere en esta misma convocatoria a las personas aspirantes propuestas para su contratacion como personal laboral fijo
para el puesto objeto.

12.4. La presente bolsa servira a los efectos de dar cobertura temporal a las necesidades de personal que fueran
necesarias respecto del puesto objeto de la convocatoria.

12.5. La vigencia de esta bolsa empezara a contar a partir de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de la constitucion de la bolsa de empleo, y tendra caracter indefinido hasta la constitucion de una nueva bolsa,
dejando sin efecto la/s bolsa/s existente/s hasta dicha fecha para el mismo puesto.

13. Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo temporal

13.1. Constituida la bolsa de trabajo temporal, con el listado por el orden correspondiente, los llamamientos para la
cobertura de las necesidades temporales se efectuaran siguiendo el orden estipulado y de conformidad con las normas que
se establecen en la presente convocatoria.

13.2. Cada incorporacion supondra la celebracion de un contrato laboral de conformidad con la legislacion laboral.

13.3. El funcionamiento de la bolsa de empleo temporal que resulte de la presente convocatoria se regira por lo
establecido en el VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, asi como
por lo regulado en la presente convocatoria.

13.4. Las comunicaciones que se lleven a cabo con las personas candidatas que pasen a formar parte de la bolsa, se
realizaran, en todo caso, a través del correo electronico que haya informado la persona candidata correspondientemente,
siendo utilizado, ademas, otros medios cuando la necesidad requiera una contestacion urgente (teléfono fijo/movil, mensaje
de WhatsApp, etc.).

13.5. El aviso a las personas con la correspondiente oferta de contratacion se llevara a cabo en primer lugar por
correo electronico. Si no se recibe contestacion se intentara por llamada telefonica o WhatsApp. Las personas
llamadas/contactadas deberan dar contestacion a la oferta de trabajo en el plazo maximo de dos dias habiles desde la
recepcion de la comunicacion.

Intentada sin éxito la notificacion, rechazada o no contestada la misma, se procedera al llamamiento de la siguiente
persona de la relacion de la bolsa correspondiente.

Cuando la persona llamada no haya contestado, no acepte la contratacion temporal ofertada o incumpla el requisito
de la incorporacion en la fecha establecida, pasara a la situacion de disponible con penalizacion de conformidad con lo que
prevé el apartado 14.4 de las presentes bases.

En todo caso se dejarad constancia de los llamamientos efectuados y actuaciones llevadas a cabo para efectuar los
mismos, asi como las renuncias.

En caso de urgente necesidad, el plazo de contestacion establecido de dos dias habiles podra reducirse al tiempo
que corresponda, dejando registro y justificacion de este (supuestos de sustitucion inmediata ante una ausencia imprevista,
como ejemplo).

14. Situaciones en la bolsa
Las personas integrantes de las bolsas que se constituyan estaran en cualquiera de las siguientes situaciones:
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14.1. Activo: cuando la persona integrante haya formalizado un contrato y se haya incorporado al puesto ofertado a
través de la bolsa. Mientras permanezca en esta situacion no podra recibir otra oferta de contratacion procedente de la
misma bolsa.

14.2. Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la espera de recibir cualquier oferta de
trabajo temporal.

14.3. No disponible voluntario: la persona integrante podra solicitar voluntariamente su desactivacion temporal de
la bolsa por un periodo minimo de tres meses. Durante este periodo no recibira ofertas de contratacion.

La reactivacion debera solicitarse expresamente y producira efectos a partir del mes siguiente al de la presentacion
de la solicitud, siempre que haya transcurrido el periodo minimo de tres meses de permanencia en la situacion de no
disponible voluntario.

14.4. Disponible con penalizacidon: Procedera la penalizacion del personal integrante de la bolsa en los siguientes
supuestos:

a) Cuando renuncie, sin causa justificada, a una oferta previamente aceptada antes de la formalizacién del contrato
o de la incorporacion al puesto.

b) Cuando no acredite, dentro del plazo establecido en la base 15.3, la causa de renuncia justificada que hubiera
alegado.

¢) Cuando no responda injustificadamente a una oferta de contratacion dentro del plazo establecido.

d) Cuando no presente, sin causa justificada y dentro del plazo concedido, la documentacion requerida para la
contratacion y la incorporacion al puesto.

e) Cuando se haya impuesto por Les Arts a la persona integrante una sancion disciplinaria firme de suspension de
empleo y sueldo superior a seis meses. En este supuesto, la situacion de penalizacion se mantendra durante el periodo de
cumplimiento de la sancion, sin que resulte aplicable la duracion progresiva prevista para las renuncias o faltas de
respuesta.

f) Cuando concurra cualquier otra causa de penalizacion expresamente establecida en estas bases.

La situacion de disponible con penalizacion tendra una duracion de tres meses la primera vez y de seis meses la
segunda. Durante dicho periodo no se ofreceran contrataciones a la persona penalizada, excepto cuando se haya agotado la
relacion de personas disponibles y resulte necesario acudir excepcionalmente a las personas penalizadas.

La tercera renuncia injustificada a una oferta determinara la baja automatica de la bolsa, de conformidad con la
base 16.c).

Las demads causas previstas en las letras b), d) y, en su caso, e) no determinaran por si mismas la baja automatica
por su tercera concurrencia, salvo que asi se establezca expresamente en la base 16.

Antes de acordar la penalizacion o la baja automatica, se comunicard a la persona interesada la causa
correspondiente y se le concedera un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y aportar la documentacion que
considere oportuna. Examinadas las alegaciones, Les Arts adoptara la decision correspondiente, que sera comunicada a la
persona interesada y reflejada en la actualizacion de la bolsa publicada en la web de la entidad.

15. Renuncias al llamamiento

15.1. La no aceptacion de un llamamiento sin causa justificada dara lugar a la penalizacion prevista en la base 14.4.
La renuncia al puesto una vez formalizado el contrato o producida la incorporacion determinara la baja automatica de la
bolsa, de conformidad con la base 16.f).

15.2. Seran consideradas justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferte, las siguientes
causas:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales, asi como en
las situaciones de suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de menor, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, de conformidad con lo previsto en
el Real decreto legislativo 2/2015 (Estatuto de los Trabajadores).

b) Cuando el puesto de trabajo ofertado suponga una jornada laboral igual o inferior al 50 % de la jornada ordinaria
establecida para dicho puesto en el convenio colectivo de aplicacion.

¢) Encontrarse en el periodo comprendido entre el inicio del séptimo mes de embarazo (semana 28) y la
decimosexta semana posterior al parto, o la duracion que legalmente corresponda en caso de parto multiple, discapacidad
del menor o situaciones de acogimiento o adopcion.

d) Por razones de conciliacion de la vida familiar y laboral, en los siguientes supuestos:

CVE: DOGV-C-2026-31721 https://dogv.gva.es/



D D L
Num. 10472 / 16.10.2026 oo I 12/19

* Permiso parental: Por el disfrute del permiso para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a
un afio, hasta el momento en que cumpla ocho afos, de conformidad con el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

» Excedencia por cuidado de hijos o menores acogidos: Durante el periodo de cuidado de cada hijo o hija, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopciéon o acogimiento
permanente.

* Excedencia por cuidado de familiares: Para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho), que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores o normativa equivalente del sector publico.

e) Ostentar la condicion de victima de violencia de género (acreditada mediante la orden de proteccion u otro titulo
valido), victima de terrorismo o personal con un grado de discapacidad reconocida que, valoradas sus capacidades
psicofisicas, resulte incompatible con las funciones y tareas inherentes al puesto de trabajo ofertado, de acuerdo con la
evaluacion médica ocupacional.

f) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de conyuge, pareja de hecho o familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. La justificaciéon se aplicard mientras dure la circunstancia que motiva la
ausencia, con un limite temporal de hasta seis dias hébiles, en caso de fallecimiento, y hasta el dia habil siguiente a la
finalizacion de la situacion en el resto de los supuestos.

g) Por matrimonio o inscripciéon como pareja de hecho en el Registro Civil. La justificacion de la renuncia es
aplicable si la fecha del llamamiento o de la incorporacion al puesto coincide con el disfrute del permiso legalmente
establecido (quince dias naturales) o si la renuncia se produce dentro de los quince dias naturales inmediatamente anteriores
o posteriores a la celebracion o inscripcion.

h) Por privacion de libertad en centro penitenciario, siempre que no exista sentencia firme condenatoria que impida
la adquisicion o mantenimiento de la relacion laboral o funcionarial con la Administracion Publica.

i) Encontrarse en activo laboralmente en la fecha del llamamiento, ya sea mediante nombramiento como personal
funcionario o contrato de trabajo por cuenta ajena, tanto en el sector publico como en el sector privado. Asimismo, se
incluira el ejercicio de actividad por cuenta propia (autdbnomo) siempre que se acredite el alta efectiva en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

j) El desempefio de cargo publico representativo o de alto cargo, asi como encontrarse en alguna de las situaciones
que darian lugar a la declaracion de servicios especiales conforme al articulo 87 del TREBEP, siempre que dicha situacion
resulte incompatible con la aceptacion del puesto ofertado.

15.3. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, deberd presentar la
documentacion acreditativa correspondiente en el plazo maximo de dos dias habiles.

16. Baja automdatica de la bolsa de empleo

Se producira la baja automatica en la bolsa de empleo en los siguientes supuestos:

a) Por jubilacion, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio activo en los términos previstos en la
normativa vigente.

b) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas
para su inclusion en la bolsa.

c¢) Por renuncia por tercera vez injustificadamente a la vacante ofrecida.

d) Por no contestar por tercera vez continuada a la llamada de oferta correspondiente.

e) Por no superacion del periodo de prueba.

f) Por renuncia al puesto una vez formalizado el contrato o producida la incorporacion.

17. Comision de seguimiento

17.1. La comision de seguimiento de las bolsas de empleo temporal resultantes constituidas en Les Arts, compuesta
de forma paritaria por representantes de Les Arts y miembros del Comité de Empresa, sera la encargada del seguimiento de
la constitucion y funcionamiento de dichas bolsas.

17.2. Esta comision, de conformidad con lo establecido en el apartado 11.10.5 del VI Acuerdo de la Comision de
Dialogo Social, es la encargada del seguimiento de la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal, y le
corresponde:

a) Comprobar los méritos del personal aspirante en los procesos de constitucion de bolsas.
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b) Solicitar, en caso de que asi se justifique como necesario, el certificado de capacidades a efectos de demanda de
empleo.

Todo ello sin perjuicio de todas aquellas otras funciones que se estimen necesarias por acuerdo de los miembros de
la referida Comision.
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ANEXO I

Puesto convocatoria

Cédigo puesto Denominacion Grup.prof. y nivel

1 5139 Técnico/a Vestuario E O1 E015

Mision:
Realizar las labores técnicas de vestuario de todo el personal
artistico que interviene en las producciones que le sean asignadas,

Puest conforme a las instrucciones y supervision general de su/s
uesto:

.. . superior/es. Cualquier otra funcidn/tarea afin al grupo y nivel
Técnico/a Vestuario P q grupo 'y

profesional del puesto desempefiado, encomendada por razon del
servicio por un superior, de conformidad con la jerarquia, con la
estructura de autoridad y con la responsabilidad dentro de Les
Arts.

IFunciones y tareas concretas del puesto:
IFuncién 1: Gestionar y preparar el vestuario
Tareas adscritas

[Funcion 2: Ejecutar y llevar a cabo la confeccion, restauracion y adaptacion del vestuario y complementos en el Taller
Tareas adscritas

IFuncion 3: Realizar las tareas técnicas de vestuario durante el desarrollo de los ensayos y representaciones/funciones (servir
funcion/ensayo)
Tareas adscritas

salidas a escena y cambios que puedan interesar.

Funcion 4: Recoger y mantener el vestuario y material utilizado durante representaciones
Tareas adscritas

Estudiar el dossier y planificar las necesidades del vestuario.

Realizar la recepcion, inventario, tallaje y asignacion del vestuario.
Preparar el vestuario para las pruebas.

Ejecutar las tareas previas a las pruebas (medicion, tallaje, arreglos previos).
Preparar el vestuario en carros de camerinos.

Preparar el material de vestuario necesario para funcion.

Organizar y realizar arreglos.

Elaborar, arreglar y realizar la compostura de prendas (patronaje, confeccion) asi como el etiquetaje.
Realizar un control de los acabados.

Gestionar y desarrollar la toma de medida de las prendas y plancharlas para probarlas.

Realizar las pruebas de vestuario.

Realizar el tinte de tejidos y prendas.

Realizar la ambientacion de prendas, calzado y complementos.

Realizar trabajos de marroquineria y sombrereria.

Preparar la ropa para los ensayos y realizar la asistencia al personal artistico para su utilizacion.
Preparar el vestuario de pasada y para cambios rapidos.
Vestir al personal artistico durante la funcion y supervisar el vestuario en escenario, asi como realizar el control de las entradas y

Recopilar informacion respecto del desarrollo de los ensayos y transmitir al inmediato superior.
Realizar la lavanderia, planchado y mantenimiento del vestuario durante los ensayos y funciones.
Cubrir necesidades, imprevistos e incidentes durante el desarrollo de ensayos y funciones.
Preparar aquellos elementos de vestuario que juegan en escena.

Realizar la recogida de vestuario en camerinos.

Realizar la recogida de material utilizado durante el espectaculo y devolucion al taller.
Realizar la limpieza de vestuario.

Deshacer arreglos, cuando es necesario.

Realizar el recuento y cotejo de prendas con inventario para su guardado.

Organizar almacenes y talleres.

Gestionar la devolucion de calzado, ropa interior y vestuario en propiedad.

Gestionar la devolucion de vestuario segun inventario (producciones alquiladas).
Realizar el montaje, embalaje y guardado de vestuario (producciones propias).
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IFuncién 5: Gestionar el material y equipos de trabajo de vestuario

Tareas adscritas

* Controlar el Stock y almacenamiento.

» Realizar la compra de materiales.

* Mantener la maquinaria y utensilios del departamento.

» Realizar fotografias de prendas para su identificacion e introduccion en la base de datos.

IFuncién 6: Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como con la politica preventiva de Les Arts

Tareas adscritas

» Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas y las instrucciones de seguridad que le sean de aplicacion en su trabajo.

* Usar adecuadamente maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualquier medio
con el que desarrolle su actividad.

e Utilizar, guardar y mantener adecuadamente los equipos de proteccion individual requeridos para el desempeifio de las tareas del
puesto, solicitando repuestos cuando sea necesario.

* Asumir y llevar a cabo las funciones que se le asignen dentro del Plan de Emergencia de Les Arts.

* Mantener el orden y limpieza de su puesto de trabajo.

* Colaborar en la identificacion de riesgos de su puesto de trabajo.

* Colaborar con Les Arts en el mantenimiento y mejora de las condiciones de seguridad.

Otras tareas:

» Realizar el montaje de exposiciones para actividades didacticas.

* Realizar sencillos y pequefios arreglos en telones.

» Asistir a las reuniones a las que sea convocado por un puesto de mayor rango.

* Ejecutar cualquier tarea encomendada por un puesto de mayor rango, dentro de su grupo profesional y ambito de actuacion.

e Realizar las actividades propias del puesto fuera de las instalaciones de Les Arts, cuando sea requerido/a para ello (giras, salidas y
desplazamientos).

Conocimientos técnicos/habilidades requeridas:

* Mantenimiento y conservacion del vestuario.

» Patronaje y confeccion.

» Conocimiento/uso de maquinaria especifica de taller de costura.

* Conocimiento software Zebra Designer 2, y Microsoft Office Picture Manager (nivel medio).
» Trabajo en equipo.

» Ofimatica: basico
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ANEXO II

Temario

1. Patronaje de vestuario escénico a medida. Conocimiento de las técnicas de patronaje para poder realizar patrones
bases contemporaneos y de época, escalados, transformaciones y fusilado de prendas.

2. Confeccion de vestuario escénico. Técnicas de confeccion especificas para este tipo de prendas desde el montaje
de nueva confeccion hasta la adaptacion mediante arreglos. Tanto en vestuario actual como en el de época.

3. Sastreria clasica. Conocimientos basicos de las técnicas tradicionales de sastreria para poder llevar a cabo los
arreglos de dichas prendas.

4. Materiales de confeccion textiles y otros.

5. Conservacion y mantenimiento del vestuario escénico. Conocimiento de técnicas y protocolos para la adecuada
conservacion de las prendas.

6. Conceptos basicos de espacios escénicos, de espectaculo en vivo y tareas de sastreria teatral a desarrollar.
Conocimiento de los espacios donde se trabaja y de los trabajos a realizar en cada uno de ellos (taller de sastreria,
lavanderia, escenario, camerinos).

7. Tintura y ambientacion de vestuario escénico. Técnicas y métodos de tintura con productos quimicos y
naturales. Proceso de tintura manual y a maquina. Materiales y herramientas con las que se pueden ambientar las prendas, y
los diferentes procesos y técnicas de ambientacion.

8. Historia del traje y de la moda.

Bibliografia de apoyo al temario: La bibliografia indicada tiene caracter orientativo y de apoyo. El contenido
evaluable sera el delimitado por los temas del programa y por la normativa vigente en la fecha de publicacion de la
convocatoria.

1. Historia del traje en occidente: desde los origenes hasta la actualidad. Frangois Boucher. Editorial Gustavi Gili,
S. L. 2009.

2. Vestuario Teatral. Cuadernos de técnicas escénicas. Marisa Echarri y Eva San Miguel. Naque Editorial. 1999.

3. Vestir al personaje. Vestuario escénico: de la historia a la ficcion dramatica. Diana Fernandez. Editorial
Ediciones Cumbres. 2019.

4. Patronaje a medida para espectaculos. Eva San Miguel e Isabel Morales

5. Los manuales de Teresa Gilewska. Patronaje de mujer y hombre. Editados por el Ministerio de Educacion.

6. Patrones. Laura Aranda. Editorial Videocinco

7. Manual de confeccion a medida. Nacho Lamar. Editorial Videocinco

8. Manual para confeccion y sastreria. Técnicas en confeccion y procesos. Macarena Gutiérrez. Editorial
Videocinco.

9. Materiales textiles y piel. Pilar Montero Hernandez. Editorial Videocinco

10. Acabados en confeccion. Julia Saldafia y maria Gonzalez. Editorial Videocinco

11. Tintes y tejidos. Joyce Store. Editorial Tursen.

12. El taller textil en el aula. Tintes naturales. Elena Goded Rambaud y Mercedes Garcia Gémez. Editorial UDED.
2013.
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ANEXO III

Baremo del concurso

La puntuacion en la fase de concurso de méritos sera de un maximo de 4 puntos, que constituye el 40 % de la nota

final de acceso al puesto, distribuyéndose de la siguiente forma y con las siguientes condiciones:

Meéritos formativos: maximo 1,50 puntos, equivalentes al 15 % de la puntuacion total del proceso.

que esté directamente relacionada con las funciones del puesto.

Meérito | Puntuacion
[Titulacién académica (1). Puntuacion maxima 0,40 puntos.
[Estar en posesion de una titulacion oficial adicional y de nivel superior a la utilizada como requisito de acceso, siempre 0,40

s

son puntuables en este apartado.

Cursos de formacion y perfeccionamiento (2): Puntuacion maxima 0,40 puntos. Cursos especificos relacionados con el desempeio propio del
puesto de una duracion minima de 8 horas lectivas, siempre y cuando no se haya accedido a la convocatoria a través de la opcion 3, salvo que se
haya acreditado mas de 120 h de cursos, en cuyo caso el exceso si sera valorado. Por curso acreditado se sumara la puntuacion que se detalla a
continuacion, siendo la puntuacion maxima que se puede obtener de la suma de todos los cursos un total de 0,4 puntos. Los cursos de idiomas no

Curso entre §hy 15 h 0,05
Curso entre 16 hy 40 h 0,10
Curso entre 41 hy 80 h 0,20
Curso entre 81 hy 160 h 0,30
Curso de mas de 160 h 0,40
[diomas (3). Puntuaciéon maxima 0,50 puntos
Valenciano Certificado de nivel Al (inicial) 0,05
Certificado de nivel A2 (basico) 0,10
Certificado de nivel B1 (elemental) 0,15
Certificado de nivel B2 (intermedio) 0,20
Certificado de nivel C1 (suficiencia) o superior 0,25
Inglés Certificado de nivel A1 (inicial) 0,03
Certificado de nivel A2 (basico) 0,06
Certificado de nivel B1 (elemental) 0,09
Certificado de nivel B2 (intermedio) 0,12
Certificado de nivel C1 (suficiencia) o superior 0,15
Italiano Certificado de nivel Al 0,02
Certificado de nivel A2 0,04
Certificado de nivel Bl 0,06
Certificado de nivel B2 0,08
Certificado de nivel C1 o superior 0,10
IPracticas formativas (4). Puntuacién maxima 0,20 puntos.
Practicas formativas no laborales relacionadas directamente con las (0,05 puntos por cada
funciones del puesto, realizadas en el marco de una formacion reglada [bloque completo de 100
o de un programa formativo reconocido. horas.

Meéritos profesionales: maximo 2,50 puntos, equivalentes al 25 % de la puntuacion total del proceso.
Meérito Puntuacion

Tiempo de servicio efectivo prestado en puestos iguales o similares (5).
IPuntuacion maxima 2,5 puntos.
IPor cada mes completo de servicios prestados en Les Arts en el mismo puesto o en otro de funciones iguales 0.030
0 equivalentes. ’
IPor cada mes completo de servicios prestados en otros teatros publicos en puestos de funciones iguales o 0.025
equivalentes. ’
IPor cada mes completo de servicios prestados en teatros privados en puestos de funciones iguales o 0.020
equivalentes. ’
IPor cada mes completo de servicios prestados en otras entidades publicas o privadas en puestos de funciones 0.015
iguales o equivalentes. ’
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ANEXO IV
Criterios e instrucciones de la fase de concurso

Merito titulacion (1):

La titulacion oficial adicional, de nivel superior a la utilizada como requisito de acceso y directamente relacionada
con las funciones del puesto, se acreditara mediante el correspondiente titulo oficial o certificacion supletoria provisional.

En ninglin caso se valoraran los titulos no oficiales (titulos propios) impartidos por las universidades en uso de su
autonomia a los que se refiere el capitulo VIII del Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

No se valorara la titulacion utilizada para cumplir el requisito de acceso ni aquella cuya superacion resulte
necesaria para obtener la titulacion alegada como mérito.

Cursos de formacion y perfeccionamiento (2):

La acreditacion de la realizacion de cursos se hard mediante la presentacion del diploma o certificacion de la
entidad que lo ha impartido. No se tendran en cuenta los cursos en cuyos certificados no se indique expresamente el total de
horas de duracion o el nimero de créditos junto con su equivalencia en horas.

Cuando la persona aspirante acceda mediante la opcion 4, no se valoraran los cursos ni las primeras 120 horas de
formacion utilizadas para acreditar el requisito de acceso. Unicamente podra valorarse la formacion adicional que exceda
de esas 120 horas. Cuando un mismo curso se utilice parcialmente para completar el requisito, solo se valoraran las horas
restantes, aplicando el tramo correspondiente al nimero de horas valorables.

En ninguin caso se valoraran en este apartado los titulos universitarios oficiales de master, cursos de valenciano ni
de otros idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado, diplomas de estudios
avanzados, y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

Idiomas (3):

La acreditacion del nivel de idioma valenciano sera mediante la presentacion de los certificados expedidos por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u organismo homologado por la misma. Se consideraran estos
certificados o los equivalentes que se puedan generar en futuras normativas.

La acreditacion de los idiomas inglés y otros idiomas comunitarios se hard mediante la aportacion de titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas que sigan el
modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como
todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion.

En caso de presentar certificacion en varios niveles de un mismo idioma, so6lo puntuard el nivel mas alto
acreditado.

Practicas formativas no laborales (4):

Las practicas formativas no laborales deberan estar directamente relacionadas con las funciones del puesto y
haberse realizado en el marco de una formacion reglada o de un programa formativo reconocido.

Se acreditaran mediante certificado expedido por la institucion formativa responsable o por la entidad en la que se
hayan realizado, en el que deberd constar el programa formativo al que estan vinculadas, las funciones o actividades
desarrolladas, las fechas de realizacion y el numero total de horas.

No se valoraran como practicas formativas las actividades realizadas fuera de un programa formativo, las
colaboraciones informales ni los periodos que hayan sido valorados como experiencia profesional.

La puntuacion sera de 0,05 puntos por cada bloque completo de100 horas, hasta un maximo de 0,20 puntos, sin que
las fracciones inferiores a 100 horas sean objeto de valoracion.

Un mismo periodo no podra valorarse simultdneamente como practica formativa y como experiencia profesional.

Tiempo de servicio efectivo prestado en puestos iguales o similares (5)
La acreditacion del tiempo efectivo trabajado se realizara, segun el caso de la siguiente forma:
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— Los servicios prestados en Les Arts se comprobaran de oficio por la entidad, sin perjuicio de que pueda
requerirse a la persona aspirante el informe de vida laboral cuando resulte necesario para completar o verificar la
informacion.

— Trabajos por cuenta ajena en otras entidades: aportando el certificado de vida laboral que expide la Tesoreria
General de la Seguridad Social, y certificado de empresa o contrato/s de trabajo que contemple el tiempo trabajado, la
categoria o grupo profesional y una descripcion de las funciones desarrolladas.

— En el caso de servicios profesionales por cuenta propia, debera aportarse el informe de vida laboral o
certificacion de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, el alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas o documento equivalente y contratos, facturas, certificados de servicios u otra documentacion suficiente que
permita acreditar la duracion de la actividad y las funciones efectivamente realizadas.

A efectos de baremacion, se considerara mes completo cada periodo de treinta dias de servicios acreditados. Los
periodos inferiores a treinta dias podran acumularse hasta completar meses enteros.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al porcentaje de jornada efectivamente
realizada respecto de la jornada ordinaria a tiempo completo. No se aplicara esta minoracion cuando la reduccion de
jornada derive del ejercicio de derechos de conciliacion o de otras situaciones legalmente protegidas que comporten el
mantenimiento de los derechos profesionales, siempre que dicha circunstancia haya sido alegada y acreditada por la
persona aspirante dentro del plazo establecido para la presentacion de méritos. A estos efectos, el certificado de servicios o
de empresa deberd indicar el porcentaje de jornada efectivamente realizado. Cuando se solicite la excepcion a la
minoracion, debera aportarse también la documentacion que acredite la causa y el periodo de reduccién de jornada.

Cuando un mismo periodo de servicios pueda ser valorado en mas de un apartado, se computara inicamente en
aquel al que corresponda la puntuacion mas elevada. En ninglin caso un mismo periodo podra ser valorado mas de una vez.
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