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EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Administracion Pablica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.940
Se hace publico que mediante resoluciéon nimero CGC/2026/9678, de fecha 31 de agosto de 2026, de la Sra.
Consejera de Administracién Piblica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases Especificas
de la convocatoria, por el turno libre, de cinco plazas de personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Pablico
de 2023, 2024 y 2025 del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR CINCO
PLAZAS DE EDUCADOR/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO 2023, 2024 y 2025 DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

CATEGORIA: Educador/a.

PLANTILLA: Laboral.

GRUPO: II.

NUMERO DE PLAZAS: Cinco.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndamero 65 de 29-05-2024.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado*.

DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria: 21 euros. Reduccién del 10% miembros de familias numerosas
de carécter general: 18,90 euros. Reduccién del 20% miembros de familias numerosas de cardcter especial: 16,80
euros. Reduccién del 50% discapacidad igual o superior al 33%: 10,50 euros. Demandante de Empleo, con los
requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): O euros.

TITULACION REQUERIDA: Grado o Diplomatura en Educacién Social, o Diplomado/Licenciado Universitario,
siempre y cuando se esté en posesion de la habilitacion para ejercer como Educador Social, expedida por un
Colegio Oficial de Educadores de ambito nacional. Asimismo, en el caso del personal con contrato temporal
que, en el momento de publicacion de la convocatoria, haya prestado con anterioridad, al menos, tres afios de
servicios en la categoria de Educador/a en el 4mbito del Cabildo de Gran Canaria, y posea una titulacién de
Trabajador/a Social, Maestro/a, Profesor/a de EGB, o equivalente, podra optar a la convocatoria.

OTROS REQUISITOS: En el momento de la contratacion laboral, se requerira a la persona aspirante la aportacién
de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, segin se exige en el apartado 8.5 de
la Ley 26/2015, de 28 de julio, para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores.
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1°. NORMAS GENERALES. Las normas relativas a requisitos y condiciones de los aspirantes, presentacion
de solicitudes, Tribunal calificador, listados de admitidos y excluidos, y demds normas de caricter general se
regirdn por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas mediante Resolucién nimero CGC/2024/4352, de
23 de mayo de 2024, de la Sra. Consejera de Administracion Publica y Transparencia, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 65, de 29-05-2024.

2°. REQUISITOS. La titulacién requerida para participar en la convocatoria se indicard en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de
la fase de concurso la copia compulsada del mismo.

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacion, titulacién, y demas requisitos establecidos en la Base 2% de las Bases Generales. Todos
estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y deberdn mantenerse
y acreditarse en el momento del nombramiento o contratacion.

3°. PRESENTACION DE SOLICITUDES. Se presentard el Anexo Iy el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefalados a
continuacion:

3.1. Por medios electronicos: Las personas aspirantes podran presentar su solicitud por medios electrénicos
a través de la sede electrénica del Cabildo de Gran Canaria.

3.2. Via presencial: Asimismo, podran presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y
Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para ello
deben rellenar previamente el modelo de solicitud que figura como Anexo en las Bases Especificas de cada
convocatoria y disponible en la web del Cabildo. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso
para que el Cabildo verifique sus datos de identificacion personal, deberd adjuntar fotocopia simple del DNI
(sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

En el Anexo I, se indican los lugares de la isla de Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud.

3.3. Oficina de correos: Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢), se debera
presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora
y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

3.4. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género: Para las personas victimas de violencia
de género se establece un procedimiento especial de presentacion de solicitudes de cara a preservar su identidad
en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por cualquiera de las formas indicadas en el punto
3.1 de las bases, con el tinico afiadido de que deber4 indicar mediante un documento adjunto su situacién como
victimas de violencia de género, aspecto que deberén acreditar en el momento de cuando el Servicio de Recursos
Humanos se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos Humanos
comunicard a la persona interesada —por el medio que haya indicado en la solicitud-, la forma de proceder durante
el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

3.5. Aspirantes con discapacidad: Los/as aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o superior
al 33% yl/o precisen adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas, deberdn manifestarlo
asi en la solicitud acreditando estos extremos de la forma establecida en la base cuarta de las Bases Generales
de la convocatoria.
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Los aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de reserva de personas con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad, en los términos del articulo
11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién, informe sobre la necesidad
de adaptacidn solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria. En la Resolucién que apruebe la lista
de admitidos y excluidos se hard constar la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Para la acreditacién de esta circunstancia, Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional deberdn ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que
se refiere el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad
a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se debera aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendrédn que aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes
plazos de subsanacion.

3.6 Documentacién adjunta: Junto con la solicitud (Anexo I) deberd aportarse los siguientes documentos:

- Documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podra obtener en la pdgina web del Organismo
Valora Gestién Tributaria (www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas y en las oficinas del Registro General
y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectudndose su abono en cualquiera de las cuentas bancarias
seflaladas en el documento de autoliquidacién. Asimismo, podrd realizarse a través de cajero automaético,
adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automatico. No se admitird ningtin justificante
del pago de la tasa que no venga acompafiado del documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

En caso de estar exento del pago, deberd aportar la documentacién que justifique dicha exencién. La cudl se
encuentra indicada la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derecho de examen del Cabildo de Gran Canaria
(B.O.P. nimero 65 de 31 de mayo de 2017).

En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de
identificacién personal, deberd aportar fotocopia del D.N.I. vigente.

En el supuesto de los aspirantes extranjeros deberdn acreditar su nacionalidad y, en el supuesto de tratarse de
los descendientes, tanto de los ciudadanos espaiioles, como de los nacionales de los otros Estados miembros
de la unién Europea, asi como los descendientes del conyuge siempre que no estén separados de derecho y, en
lo que atafie a los descendientes, sean menores de 21 afios o mayores de esta edad, pero siga viviendo a sus
expensas, deberdn acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

4°. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

4.1. FASE DE OPOSICION: Constard de tres ejercicios, dos de carécter teérico y uno de cardcter practico.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar
las pruebas. Cada ejercicio se evaluard de 0 a 10 puntos.

4.1.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas con las materias
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comunes del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no
contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una

o0 varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de
las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 4 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante dos horas y media, ocho epigrafes de diferentes
temas a elegir entre doce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los epigrafes
serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrdn contar con el listado de
temas de las bases especificas.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

En estos ejercicios se valorara:

- La formacién y los conocimientos generales: 8 puntos.

- La claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita: 2 puntos.

La calificacion total de la parte tedrica vendrd determinada por la siguiente férmula:

Nota Parte Tedrica = (0,30) x Nota del Ejercicio 1 + (0,70) x Nota del Ejercicio 2

Para superar la parte tedrica serd necesario obtener un minimo de 5 puntos, tras la aplicacién de la férmula
anterior.

4.1.2. Parte préctica.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas, dos casos practicos,
a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada
(anexo V), en funcién de las materias especificas del temario.

Para superar la parte practica serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Para la valoracién de este ejercicio se tendrdn en consideracion los siguientes criterios

- La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen: 6 puntos.

- La sistematica: 1 punto.

- La capacidad de andlisis: 1 punto.

- La claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada: 1 punto.

- La capacidad de expresion escrita del aspirante: 1 punto.

La posibilidad de asistir a la parte practica con elementos de apoyo, tales como textos normativos, manuales,
calculadoras, etc., para la resolucién de los ejercicios practicos, serd comunicada mediante anuncio en la web
y tabldn de la corporacion, con antelacién suficiente a la realizacién del mismo.
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La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion

de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicion = (0,40) x Nota Parte Teérica + (0,60) x Nota Parte Practica

4.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les sera requerida, mediante resolucidn del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que se
presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada o copia auténtica
electrénica de la documentacién acreditativa del mismo.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacién
y previstas en la Base tercera de las Bases Generales de la convocatoria.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio y a ella pasardn los aspirantes que superen la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente
ponderacién:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caricter oficial 20%
Cursos de formacidn recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los
aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de
dicharelacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La puntuacién de cada apartado serd la siguiente:
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4.2.1. Experiencia profesional.

Se valorard con un maximo de 10 puntos, los dias de servicios prestados en el &mbito de la Administracién
Publica y sus Organismos Auténomos, como personal laboral, en la misma categoria y grupo, que el que sea
objeto de convocatoria, o en su caso, como funcionario en Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria
correlativa.

La puntuacién serd distinta seguin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asignandose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

1. Experiencia en la Administraciéon Pablica Territorial de d&mbito insular: 0,0055 puntos por dia trabajado.

2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Pablica de 4mbito insular: 0,0018 puntos
por dia trabajado.

3. Experiencia en el resto de las Administraciones Piblicas: 0,0016 puntos por dia trabajado.

4. Experiencia en los Organismos Auténomos del resto de Administraciones Publicas: 0,0014 puntos por dia
trabajado.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Para la acreditacion de la experiencia profesional se debera aportar la siguiente documentacién:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracion de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos:

* Vinculo.

* Grupo, Subgrupo.

* Escala, subescala, clase, rama, especialidad.
* Categoria laboral, en su caso.

* Numero de plaza ocupada.

¢ Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el Cabildo
de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.

4.2.2. Titulacién Académica de cardcter oficial superior o distinta a la exigida para acceder a la convocatoria.

Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.
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TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES SUPERIOR O DISTINTA PUNTOS
Titulo de Doctorado 10,00
Licenciatura/Grado Universitario 9,00
Suficiencia investigadora (Diploma de estudios avanzados) 8,00
Master Universitario Oficial. 7,00
Ciclo formativo Superior de Formacién Profesional 6,00

La forma de acreditacién de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo, copia electrénica auténtica
o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicion de aquel titulo.

4.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardan con un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades), administraciones puiblicas
(cabildos, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios profesionales
reconocidos), organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECALI...) enel
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Puiblicas.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,

prevencion de riesgos laborales, Ley de proteccion de datos, administracion electrénica, ley de transparencia,
etc.

La puntuacién serd la siguiente:

CURSOS RECIBIDOS PUNTOS
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
CURSOS IMPARTIDOS PUNTOS
1 hora lectiva 0,04

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electrénica auténtica en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa
desarrollado. Fecha de celebracion. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.
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Sélo se valorardn los cursos recibidos y/o impartidos una sola vez.
4.2.4. Otros méritos.
Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

Se valorard, haber superado en la misma categoria profesional y grupo de titulaciéon que el de la plaza
convocada, en cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

» Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

* Una prueba de oposicion y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria, 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedira de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

No se valorardn en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participacion, haya sido tnicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.

5°. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente
ponderacion:

PUNTUACION FINAL PONDERACION
FASE DE OPOSICION 60%
FASE DE CONCURSO 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = (0,6) x Nota Fase Oposicién + (0,4) x Nota Fase Concurso
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase oposicidn.

2. La mayor puntuacién obtenida en la parte prictica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.

4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional.

6°. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondra debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente del Tribunal, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencién Ciudadana, la relacidon de aprobados por orden de puntuacion.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta para su contratacion laboral fija al érgano
competente de la Corporacién que contendré - por orden de puntuacién - la relacién de aspirantes aprobados.
Esta propuesta se hard publica en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacién. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacion en debida forma de los
requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
de seleccion presentard relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
serdn integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Bolsas de Empleo Publico Temporal del Cabildo de Gran Canaria.

El aspirante seleccionado aportard ante el Servicio de Recursos Humanos de la Corporacion, en el plazo de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucién en el Tablén
de Anuncios y pagina web, la documentacién prevista en el apartado 10.2 de las Bases generales de la
convocatoria.

7°. NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

En el plazo maximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
debera proceder a la contratacién como personal laboral fijo de las personas relacionadas en la misma en la
plaza correspondiente que se determinard conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

El contrato laboral se formalizard al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el
IV Convenio Colectivo del Cabildo de Gran Canaria.

Al citado contrato de trabajo y a la situacion juridica originada por el mismo, le serd de aplicacidn la legislacion
laboral vigente, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas y demds disposiciones legales y reglamentarias en esta materia.

8°. RECURSOS.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con cardcter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacién,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a
esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE POLITICA SOCIAL, ACCESIBILIDAD, IGUALDAD Y DIVERSIDAD
(P.D.: CGC/2026/9021 de 12/08/2026), Isabel Mena Alonso
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ANEXO I. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TURNO LIBRE DE PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

1. DATOS PERSONALES

1¢" APELLIDO 2° APELLIDO
NOMBRE NIF i’j:::an &l &l
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud)

e Gradoy tipo de discapacidad:
« Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacién de los datos de identificacién personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018,

de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de | €xiranjero.
los derechos digitales. En este caso marque esta casilla: I:l
4. DECLARACION RESPONSABLE
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
. Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retne las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.
. No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

. No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.
En ,a de de 202
(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, ’
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA .?2?932'?21}33'?2? ,‘;Zf ?;8%31”;229

32018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y - 29, Fax:

GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA Www.grancanaria.com

NFRARROI | AN
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ANEXO Il. LUGARES DE PRESENTACION PRE

SENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO

DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO

C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdos), 35003

AYUNTAMIENTO

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria

Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

Oficina de Distrito Centro

C/ Alfonso XIIl, 3

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya

C/ Juan Medina Nebot, 5 (12 p.)

Oficina de Distrito Ciudad Alta

C/ Sor Simona, 45

OTRAS ADMINISTRACIONES

GOBIERNO DE CANARIAS |

C/ Agustin Millares Carl6, 18, 35071, Edf. Servicios Mdltiples Il, Planta baja

DELEGACION DEL GOBIERNO |

Plaza de La Feria, 24, 35071

OFICINAS DE CORREOS

Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)

C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)

C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta)

Avda Pintor Felo Monzén, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)

C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme)

Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)

C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras)

Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)

Avd Mesa y Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras)

C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)

Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales)

CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)

C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann)

Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)

C/ Nicolds Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS (CABILDO DE GRAN CANARIA) OFICINAS DE CORREOS
AGAETE c/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete
g €0 Joagui Ales, 1, 35260, Aimes Comenst 4., o it inags | o’ 5, covnde g gimes
ARTENARA |Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS Alcalde susrez Franchy, 11, 35400, Arucas c/ servando Blanco Susrez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas |Avda de la Constitucion, 35, 35430, Firgas
GALDAR C/ Capitén Quesada, 29, 35460, Galdar c/ Facaracas, 9, 35460, Galdar C/ Capitan Quesada, 2, 35460, Galdar

Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio

[Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

INGENIO |Avda Carlos V, 35250, Carrizal C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal
LA ALDEA DE SAN NICOLAS </ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea Dr. Frandisco Leén Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicols
MOGAN Avda. de Ia Constitucion , 4, 35140, Mogan [Avda Mogan 1, 35130, Puerto Rico
Avda Muelle, 1, 35120, Mogn
mova ¢/ Miguel Hernandez, 13, 35420. Moya ¢/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de

AN BARTOLOME DE TIRAJANA
S otol . Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida

SANTA BRIGIDA ¢/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida ¢/ Circunvalacion, 14, 35300, Santa Brigida Careerens Gemera ot contee, 142, 35310, 6 Monte
SANTA LUCIA DE TIRAJANA [Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario i:::;fz;z;:‘s E:”;ﬂ;ac:j‘::ésm Vecindario
SANTA MARIA DE GUIA c/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia Plaza Lujén Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia
[TesEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda

[Aeropuerto de Gran Canaria, 35230
TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/ Ledn y Castillo, 8, 3500, Telde E/' ;::::3"2‘?:1;:;‘“1’ 2 35200, Telde

C/ Mercedes Hernandez, 6, 35220, Valle de Jingmar
[TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror [Avenida del Cabildo Insular, 151-8, 35330, Teror ¢/ santa Maria, 4, 35330, Teror
VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA C/ Ledn y Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria /1513 de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC
VALLESECO C/ Lean y Castillo, 12, 35340, Valleseco
VEGA DE SAN MATEO c/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo Dr. Jacinto Rodriguez Mejas, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacion de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de cada una

de las oficinas (horarios, sistemas de gestién de colas o cita previa, etc.)
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ANEXO lil. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION Y LA

PRESENTACION DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

1°" APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
extranjero.

En este caso marque esta casilla:

4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes para participar en la convocatoria,
y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En ,a de de 201__

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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ANEXO lll. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION Y
LA PRESENTACION DE MERITOS

1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD

GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: |:|
Laboral: |:|

ESCALA:

SUBESCALA:

CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD, O CATEGORIA:

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mds campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)

2°. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mesy afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

3°. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS | N°DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

1 [ [ [

(Si precisa de mds campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)

4°. OTROS MERITOS.

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo | DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, | EJERCICIOS SUPERADOS
publico, lista de reserva, bolsa de empleo | subescala, categoria, rama, especialidad...)
temporal)

(Si precisa de mds campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)
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ANEXO IV. TEMARIO DE EDUCADOR/A

PARTE COMUN:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978:

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos fundamentales y libertades piblicas. Garantias y suspensién de derechos y libertades.
1.3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Fuente de referencia: Constitucion Espaiiola de 1978.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado.

2.1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espaiiola.

2.2. Competencias de las Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado.
2.3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.
Fuente de referencia: Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 3. La Administracién Local.

3.1. La provincia. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal.

3.2. El municipio: Regimenes de organizacion. Régimen en municipios de gran poblacion.

3.3. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias.

Fuente de referencia: Constitucién Espafiola de 1978.
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (BOE nimero 80, de 3 de abril de 1985).
Tema 4: Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares.

4.1. Organizacién: disposiciones generales, 6rganos de representacion politica y 6érganos de gobierno y
administracidn.

4.2. Organizacién administrativa. Sector Publico Institucional Insular.

4.3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los cabildos insulares. Derecho de acceso a la informacion
publica.

Fuente de referencia orientativa: Ley 3/2026, de 16 de junio de 2026, de cabildos insulares. (B.O.C 29-06-2026)

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (I).

5.1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion. Identificacién y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.
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5.2. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Registros.

5.3. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Fuente de referencia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas (II).

6.1. El acto administrativo. Formas de notificacién y publicacion.
6.2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Procedimientos de revisién de oficio.
6.3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Fuente de referencia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas (BOE niimero 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (III).

7.1. Principios informadores. Iniciacion del procedimiento. Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador
y de responsabilidad patrimonial.

7.2. Ordenacion e instruccién del procedimiento. Participacién de los interesados.
7.3. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones generales y formas de finalizacion.

Fuente de referencia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.1. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos individuales.
8.2. Situaciones Administrativas.
8.3. Deberes y cédigo de conducta. Régimen disciplinario.

Fuente de referencia: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (BOE nidmero 261, de 31 de octubre de 2015).

Tema 9. El presupuesto general de las Entidades Locales.
9.1. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
9.2. Modificaciones presupuestarias.

9.3. Fases de ejecucién del presupuesto. La liquidacion del presupuesto
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Fuente de referencia: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE nimero 59, de 9 de marzo de 2004).

Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (BOE nimero
103, de 30 de abril de 2012).

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales (BOE ntimero 297, de 10 de diciembre de 2008).

Tema 10. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

10.1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

10.2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

10.3. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Fuente de referencia: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(BOE nimero 71, de 23 de marzo de 2007).

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género
(BOE numero 313, de 29 de diciembre de 2004).

Tema 11. Prevencién de Riesgos laborales.
11.1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.
11.2. Plan de Prevencidn del Cabildo de Gran Canaria.

11.3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuente de referencia: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE nimero
269, de 10 de noviembre de 1995).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales (BOE numero 27, de 31 de enero de 1997). Normativa de prevencion de riesgos laborales
del Cabildo de Gran Canaria

Tema 12. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

12.1. Principios de la proteccidn de datos.
12.2. Derechos de las personas.

12.3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuente de referencia: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y sus reglamentos de desarrollo (BOE ntimero 294, de 6 de diciembre de 2018).
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PARTE ESPECIFICA:

Tema 13. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de las personas LGTBI.

13.1. Disposiciones generales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
13.2. Titulo II: Medidas para la igualdad real y efectiva de las personas Trans.
13.3. Titulo III: Proteccion de los derechos de las personas LGTBI en situaciones especiales.

Fuente de referencia orientativa: Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas
Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI (BOE nimero 51, de 1 de marzo, de 2023).

Tema 14. III Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.
14.1. Agenda 2023 para el Desarrollo Sostenible.

14.2. Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025.

14.3. Eje 7. Politicas feministas.

Fuente de referencia orientativa: III Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres 2022-
2025: (https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1824.pdf).

Tema 15. Plan Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las mujeres 2023-2027.

15.1. Objetivos del Plan Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las mujeres.

15.2. Anexo I: Prevencidn y sensibilizacion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres.
15.3. Anexo I: Asistencia social Integral y Reparacion. Proteccion y acceso a la justicia.

Fuente de referencia orientativa: Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad
y contra la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de
3 de marzo de 2023, por el que se aprueba el Plan Conjunto Plurianual en materia de Violencia contra las Mujeres
(BOE nuimero 67, de 20 de marzo de 2023).

Tema 16. Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025.

16.1. Lineas estratégicas 2.2, 2.4,2.7,2.8 y 2.9.

16.2. Lineas estratégicas 3.1, 3.2, 3.3y 3.7.

16.3. Linea estratégica 4.2.

Fuente de referencia orientativa: Estrategia Estatal para combatir violencias machistas 2022-2025 (Ministerio
de Igualdad): (https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/EEVM_2022_2025.pdf).

Tema 17. Atencién a mujeres victimas de violencia de género.

17.1. Conceptualizacion del fenémeno de la violencia de género: concepto de la violencia de género, las victimas,
tipologia, escala y ciclo de la violencia.
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17.2. Conceptos basicos sobre género.

17.3. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Fuente de referencia orientativa: Guia para la Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de Género (Instituto
Canario de la Mujer): (https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:80e16748-7d58-4201-a262-
533ea09755fe/guia_atencion_victimas_violencia_cambiada-21042008.pdf).

Tema 18. Actuacién ante los casos de violencia de género.

18.1. La deteccion.

18.2. La orientacion.

18.3. Procedimientos a seguir.

Fuente de referencia orientativa: Guia para la Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de Género (Instituto
Canario de la Mujer): (https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:80e16748-7d58-4201-a262-
533ea09755fe/guia_atencion_victimas_violencia_cambiada-21042008.pdf).

Tema 19. Intervencién con menores victimas de violencia de género.

18.1. Las victimas invisibles de la violencia de género: nifios y nifias victimas de violencia de género y tipologia
del maltrato infantil.

18.2. Actuacion ante los casos de menores victimas de violencia de género: valoracidn inicial.
18.3. Intervencién directa e indirecta con nifios y nifias victimas de violencia de género.

Fuente de referencia orientativa: Guia de intervencién con Menores Victimas de Violencia de Género (Instituto
Canario de Igualdad):

(https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/GuiaViolenciaMenores_Canarias.pdf).

Tema 20. Disefio y gestion de programas de sensibilizacidn y formacién en materia de igualdad y prevencion
de la violencia de género.

19.1. Principios generales para orientar la sensibilizacién y prevencion de la violencia hacia las mujeres desde
una entidad local: Marco General de la actuacion y factores a considerar.

19.2. Sensibilizar y prevenir: definiciones, campafias de sensibilizacién y tipos y modelos de prevencion.

19.3. Pasos basicos para la planificacion de un Plan Local de Sensibilizacién y Prevencién contra la Violencia
contra las Mujeres

Fuente de referencia orientativa: Guia para Sensibilizar y Prevenir desde las Entidades Locales la Violencia
contra las Mujeres (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales - Secretaria General de Politicas de Igualdad):

(https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/Guia_para_Sensibilizar_y_Prevenir.pdf)
Tema 21. Competencias de las Administraciones Publicas en relacion con la atencidn integral a los menores.

21.1. Competencias del Gobierno de Canarias. Competencias de la Consejeria con atribuciones en materia
de atencion a los menores.
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21.2. Competencias de los Cabildos Insulares.
21.3. Competencias de los ayuntamientos.

Fuente de referencia orientativa: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores (BOC niimero
23, de 17 de febrero de 1997).

Tema 22. La Ley 16/2019 de Servicios Sociales de Canarias.
22.1. Objetivos del sistema publico de servicios sociales.
22.2. Personas con acceso al sistema publico de servicios sociales.

22.3. Prestaciones del sistema publico de servicios sociales. Concepto, servicios, prestaciones econémicas y
prestaciones tecnoldgicas.

Fuente de referencia orientativa: Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias (BOC nimero
94, de 17 de mayo de 2019 - BOE numero 141, de 13 de junio de 2019).

Tema 23. Las actuaciones en situacién de riesgo.
23.1. Concepto. Principios orientadores. Medidas.
23.2. Procedimiento de declaracidn.

23.3. Colaboracion en la ejecucion de las medidas.

Fuente de referencia orientativa: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores (BOC ntiimero
23, de 17 de febrero de 1997).

Tema 24. Las actuaciones de amparo (I).

24.1. La situacion de desamparo: Concepto, procedimiento para la declaracidn, actuaciones y cese del
desamparo.

24.2. La tutela: asuncidn, atencién inmediata, ejercicio y promocion de la tutela.
24.3. La guarda: asuncién, guarda voluntaria, extincién y procedimiento.

Fuente de referencia orientativa: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores (BOC ntiimero
23, de 17 de febrero de 1997).

Ley Organica 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la
Adolescencia (BOE nimero 180, de 29 de julio de 2015).

Tema 25. Las actuaciones de amparo (II): el acogimiento.
25.1. El acogimiento: clases y régimen, seleccion de acogedores, formalizacién, seguimiento y colaboracion.

25.2. Acogimiento familiar: clases y régimen, acogimiento en familia, acogimiento profesionalizado,
acogimiento en hogar funcional.

25.3. Acogimiento residencial: supuestos, principios de actuacién, cambio de centro.
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Fuente de referencia orientativa: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores (BOC ntimero
23, de 17 de febrero de 1997).

Ley Organica 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la
Adolescencia (BOE ntimero 180, de 29 de julio de 2015).

Tema 26. El acogimiento familiar.

26.1. Tipologia del acogimiento familiar. Modalidades de acogimiento familiar.
26.2. Derechos y deberes de los acogedores.

26.3. Derechos de los menores acogidos.

Fuente de referencia orientativa: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores (BOC ntiimero
23, de 17 de febrero de 1997).

Ley Organica 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la
Adolescencia (BOE nimero 180, de 29 de julio de 2015).

Tema 27. El acogimiento residencial.

27.1. El acogimiento residencial segtin la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores y
la Ley Organica 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la
Adolescencia.

27.2. Caracteristicas comunes de los centros.
27.3. Tipos de centros.

Fuente de referencia orientativa: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores (BOC niimero
23, de 17 de febrero de 1997).

Ley Orgénica 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la
Adolescencia (BOE nimero 180, de 29 de julio de 2015).

Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de los Centros de Atencién a Menores en el ambito de la Comunidad Auténoma Canaria (BOC ntumero 44, de
10 de abril de 2000).

Tema 28. La adopcidn.

28.1. La adopcién segin la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencion integral a los menores y el Decreto 54/1998
por el que se regulan las actuaciones de amparo de los menores en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

28.2. Declaracion de idoneidad del solicitante, de la seleccion de los adoptantes, de la adopcién internacional,
del registro de adopcioén.

28.3. Regulacion de los procedimientos administrativos previos a la constitucién de la adopcién y el registro
de adopcién.

Fuente de referencia orientativa: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores (BOC niimero
23, de 17 de febrero de 1997).
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Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones de amparo de los menores en el ambito
de la comunidad auténoma de Canarias (BOC ndmero 55, de 6 de mayo de 1998).

Decreto 137/2007, de 24 de mayo, por el que se regulan los procedimientos administrativos previos a la constitucién
de la adopcidn y el Registro de Adopcion (BOC ndmero 118, de 14 de junio de 2007).

Tema 29. Los educadores.
29.1. Funciones generales del educador/a, segtin el Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacion y funcionamiento de los centros de atencién a menores en el &mbito de la Comunidad

Auténoma Canaria.

29.2. Perfil del educador/a segtin la Guia Técnica para la Organizacidn y Funcionamiento de los Hogares de
Acogida de menores.

29.3. Normas deontoldgicas generales del Educador Social.

Fuente de referencia orientativa: Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacién y funcionamiento de los centros de atencién a menores en el &mbito de la Comunidad Auténoma
Canaria (BOC nimero 44, de 10 de abril de 2000).

Guia Técnica para la Organizacién y Funcionamiento de los Hogares de Acogida de Menores en situacién de
desamparo de la Red Insular de Acogimiento Residencial, de la Consejeria de Gobierno de Politica Social, del

Cabildo de Gran Canaria (Accesible en. https://cabildo.grancanaria.com/guia-hogares-acogida-menores).

Cédigo Deontoldgico del educador y la educadora social, del Consejo General de Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales (https://www.eduso.net/wp-content/uploads/2019/11/Documentos-profes-Sept-2007.pdf)

Tema 30. Planificacién, programacién y seguimiento en el acogimiento residencial.

30.1. Los niveles de planificacién en el acogimiento residencial.

30.2. Reglamento de régimen interno y Proyecto Socioeducativo.

30.3. El Proyecto Educativo Individual e Informe Educativo de Seguimiento.

Fuente de referencia orientativa Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacién y funcionamiento de los centros de atencién a menores en el &mbito de la Comunidad Auténoma

Canaria (BOC nimero 44, de 10 de abril de 2000).

Ley Organica 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la
Adolescencia (BOE nimero 180, de 29 de julio de 2015).

Ferndndez, J. y Fuertes, J. (2000). El acogimiento residencial en la proteccion a la infancia. Madrid: Piramide.
Guia Técnica para la Organizacién y Funcionamiento de los Hogares de Acogida de Menores en situacion de
desamparo de la Red Insular de Acogimiento Residencial, de la Consejeria de Gobierno de Politica Social, del
Cabildo de Gran Canaria (Accesible en. https://cabildo.grancanaria.com/guia-hogares-acogida-menores).
Tema 31. El programa bésico de acogimiento residencial.

31.1. Objetivos y contenidos.

31.2. Orientaciones metodoldgicas. Principios metodolégicos.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, lunes 7 de septiembre de 2026 15599

31.3. La organizacién de la vida cotidiana. Evaluacién.

Fuente de referencia orientativa: Guia Técnica para la Organizacién y Funcionamiento de los Hogares de Acogida
de Menores en situacion de desamparo de la Red Insular de Acogimiento Residencial, de la Consejeria de Gobierno
de Politica Social, del Cabildo de Gran Canaria (Accesible en. https://cabildo.grancanaria.com/guia-hogares-
acogida-menores).

Tema 32. Estatuto de los menores residentes.

32.1. Derechos y deberes de los menores residentes.

32.2. Faltas de los menores residentes.

32.3. Medidas correctoras.

Fuente de referencia orientativa: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores (BOC niimero
23, de 17 de febrero de 1997).

Ley Organica 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la
Adolescencia (BOE nimero 180, de 29 de julio de 2015).

Tema 33. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

33.1. Medidas para garantizar la convivencia y la seguridad en los centros de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

33.2. Medidas de seguridad y contencién.
33.3. Aislamiento del menor. Registros personales y materiales.

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y
la Adolescencia frente a la Violencia (BOE nimero 134, de 5 de junio de 2021).

Tema 34. Ley 4/2015 de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.
34.1. Derechos de las victimas.
34.2. Necesidades especiales de proteccion.

34.3. Medidas de proteccién para menores, personas con discapacidad necesitadas de especial proteccién y
victimas de violencia sexual.

Fuente de referencia orientativa: Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del Delito (BOE niimero
101, de 28 de abril de 2015).

Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacion Parcial de Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE ntiimero 15, de 17 de enero de 1996).

Tema 35. Actuaciones en relacion a los MENAS.
35.1. Definicién de MENAS.

35.2. Determinacién de edad. Tramites documentales especificos para MENAS.
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35.3. El estatuto del refugiado. Proteccién internacional subsidiaria.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social,
tras su reforma por Ley Orgénica 2/2009 (BOE ndmero 103, de 30 de abril de 2011).

Resolucién de 13 de octubre de 2014, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo para la aprobacién
del Protocolo Marco sobre determinadas actuaciones en relacién con los Menores Extranjeros No Acompaifiados

(BOE niimero 251, de 16 de octubre de 2014).
Convencién de Ginebra de 1951.

Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria (Ultima
modificacion: 1 de marzo de 2023).

Tema 36. Pedagogia del Humor: El Valor Educativo del humor en la Educacién Social.
36.1. El por qué y el para qué del humor en el trabajo de los educadores sociales.

36.2. Obstaculos y barreras para emplear el humor.

36.3. Funciones del humor en la educacién.

Fuente de referencia orientativa: El valor pedagégico del humor en la educacién Social. Fernando Solis J D,
Garcia Serrada J. DESCLEE de BROUWER 2011.

Tema 37. Infancia y trauma.

37.1. El trauma y su alcance.

37.2. Peligros y prevalencia del abuso sexual.
37.3. Sefiales y sintomas del trauma en los nifios.

Fuente de referencia orientativa: El trauma visto por los nifios. Peter A. Levine, Ph.D. y Maggie Kline, MF,
MFT ELEFTHERIA SL.

Tema 38. Violencia Sexual Infanto - Juvenil.

38.1. Primeras actuaciones ante la revelacion/observacién de indicadores especificos.
38.2. Las comunicaciones judiciales de la sospecha de violencia sexual infanto - juvenil.
38.3. Victimizacion secundaria en violencia sexual contra menores.

Fuente de referencia orientativa: Guia Técnica para la Organizacién y Funcionamiento de los Hogares de Acogida
de Menores en situacion de desamparo de la Red Insular de Acogimiento Residencial, de 1a Consejeria de Gobierno
de Politica Social, del Cabildo de Gran Canaria (Accesible en. https://cabildo.grancanaria.com/guia-hogares-

acogida-menores).
Tema 39. La atencién residencial basada en las necesidades de los menores segtin el programa de intervencion.

39.1. Programa de separacién definitiva de su familia e integracion en otra familia.
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39.2. Programa de separacion provisional y reintegracion.
39.3. Programa de preparacion para la vida independiente.

Fuente de referencia orientativa: Fernandez, J. y Fuertes, J. (2000). El acogimiento residencial en la proteccion
a la infancia. Madrid: Piramide.

Tema 40. Las transiciones a la vida adulta de los menores en acogimiento residencial.

40.1. La transicién a la adultez.

40.2. Caracteristicas de los menores egresados del sistema de proteccién a la infancia. Salud fisica y mental.
40.3. Acceso al mundo del trabajo. Relaciones familiares. Apoyo social. Otros riesgos.

Fuente de referencia orientativa: Lépez, M. Santos, L., Bravo, A. y Ferndndez, J. (2013). El proceso de transicién
a la vida adulta de jévenes acogidos en el sistema de proteccién infantil. Anales de Psicologia, 2013, vol. 29,
ndmero 1 (enero), pp. 187-196.

Guerreiro, M.D. y Abrantes, P. (2005). Transiciones a la vida adulta en la era de la globalizacion. Recorridos
de incertidumbre. Recerca, Revista de Pensament i Analisis, Num. 5, 2005, pp. 63-86.

Storo, J. Apoyar a los jévenes institucionalizados en la transicién hacia la autonomia. En Transicién: del sistema
de proteccién a la autonomia hacia un modelo integral de acompafiamiento para jévenes, p.p 13-21.

Tema 41. Parentalidad positiva.

41.1. {Qué es la parentalidad positiva? Areas competenciales en la parentalidad positiva.

41.2. La educacion parental como recurso psicoeducativo.

41.3. Los programas grupales de educacién parental. Competencias parentales y resiliencia familiar y parental.
Fuente de referencia orientativa:

AA.VV (2015). Guia de buenas pricticas en parentalidad positiva. Ministerio de sanidad, servicios sociales
eigualdad y FEMP (Recuperado de. http://familiasenpositivo.org/system/files/guia_de_buenas_practicas_2015.pdf).

Rodrigo, M.J. et al. (2010). La educacién parental como recurso psicoeducativo para promover la parentalidad
positiva (Recuperado de. http://familiasenpositivo.org/system/files/eduparentalreceducativo.pdf).

Gobierno de Espafia. Plan integral de apoyo a la familia 2015-2017 (Recuperado de.
http://familiasenpositivo.org/system/files/piaf20152017.pdf)

Tema 42. El sindrome de alienacion parental.
42.1. Definicion y caracteristicas.

42.2. Etiologia.

42.3. Criterios de identificacién. Niveles.

Fuente de referencia orientativa: Aguilar, J.M. (2013). Sindrome de alienacién parental. Madrid: Sintesis.
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Tema 43. El educador social en los centros menores.
43.1. Buenos tratos profesionales. El dafio iatrogénico.
43.2. Conectar y sintonizar. La importancia del otro.
43.3. Equipo de trabajo.

Fuente de referencia orientativa: Martinez De Mandojana Valle, 1. (2021). Profesionales portadores de
oxitocina. Los buenos tratos profesionales. El Hilo Ediciones.

Tema 44. Habilidades de comunicacion.

44.1. La escucha activa. Empatizar. Parafrasear. El acuerdo parcial.

44.2. Los mensajes “yo”. Recompensar. Ayudar a pensar. Elegir el momento y el lugar adecuado.
44.3. El contacto fisico como parte del lenguaje. Recibir y realizar criticas.

Fuente de referencia orientativa: AA.VV (2011) Educacién Social y Atencion a la Infancia. Psicologia
Pirdmide.

Martinez De Mandojana Valle, I. (2021). Profesionales portadores de oxitocina. Los buenos tratos profesionales.
El Hilo Ediciones.

Tema 45. Habilidades sociales.
45.1. Concepto y componentes de la habilidad social.
45.2. Componentes conductuales, cognitivos y fisioldgicos.

45.3. El formato de entrenamiento en Habilidades Sociales: instrucciones, modelado, ensayo de la conducta,
retroalimentacién, reforzamiento. Estrategias de generalizacion.

Fuente de referencia orientativa: Caballo, V. E. (2005, sexta edicién). Manual de entrenamiento y evaluacién
de las habilidades sociales. Madrid: Siglo XXI.

Gil, F,, Ledn, J.M. y Jarana, L. (Coordinadores). (1992). Habilidades sociales y salud. Madrid: Eudema.
Kelly, J.A. (2002). Entrenamiento de las habilidades sociales. Bilbao: Desclée De Brouwer.

Tema 46. La educacién emocional.

46.1. El papel del educador en la regulacién emocional.

46.2. El termémetro emocional.

46.3. Validacion de las emociones.

Fuente de referencia orientativa: Bisquerra, R. (2000). Educacion emocional y bienestar. Barcelona: Praxis.
Bisquerra, R. (2014). Prevencion del acoso escolar con educacién emocional. Bilbao: Desclée De Brouwer.

Vallés, A. (2007). Inteligencia emocional para la convivencia escolar. Madrid: EOS.
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Tema 47. La dependencia emocional.
47.1. Concepto. Caracteristicas de la persona dependiente emocional.

47.2. Grados de dependencia emocional. Similitudes y diferencias entre dependencia emocional y relaciones
de pareja normales.

47.3. La dependencia emocional como una patologia de la vinculacién.

Fuente de referencia orientativa: Castelld, J. (2010). Dependencia emocional: caracteristicas y tratamiento.
Madrid: Alianza.

Tema 48. Autolesiones e ideacion suicida.

48.1. Factores de riesgo de las autolesiones (Problemas de Salud mental, consumo de sustancias, situaciones
traumaticas, etc). Causas y factores de riesgo asociados al suicidio en menores, incluyendo factores psicolégicos,
sociales, familiares y biolégicos.

48.2. Indicadores y signos de alerta que se pueden detectar en menores en riesgo de autolisis y suicidio. Comportamientos
y sefiales para identificar a tiempo situaciones de riesgo. Estrategias de prevencién y tratamiento. Programas
de prevencién de autolesiones y conducta suicida en la C.A.C.

48.3. Intervenciones escolares, apoyo familiar y comunitario en la prevencién de los comportamientos
autolesivos y la reduccién de la incidencia de suicidios.

Fuente de referencia orientativa: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (2020). “Estrategia Nacional
de Prevencion del Suicidio 2020-2030”. Madrid: Ministerio de Sanidad (Disponible en. https://www.mscbs.gob.es).

Observatorio del Suicidio en Espafa (2021).”Informe Anual sobre el Suicidio en Espafia”. Fundacién Salud
Mental Espaiia (Disponible en.https://www.suicidioprevencion.es).

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (2019). “Estrategia en Salud Mental del Sistema Nacional
de Salud 2009-2013” (Disponible en. https://www.mscbs.gob.es).

Gobierno de Canarias (2021). “Plan de Salud Mental de Canarias 2019-2023”. (Disponible en:
https://www.gobiernodecanarias.org).

Baca-Garcia, E., Pérez-Rodriguez, M. M., & Oquendo, M. A. (2016).”Suicidio y conducta suicida”. Madrid:
Editorial Médica Panamericana. ISBN: 978-84-9835-978-4

Go6mez-Durén, E. L., Forero, C. G., & Rodriguez-Salgado, B. (2019). “Factores asociados al suicidio en la
infancia y adolescencia: un analisis desde la perspectiva familiar y educativa®. Revista de Psicologia y Educacidn,
14(1), 23-37.DOI (Disponible en. https://doi.org/10.23923/rpye2019.14.182).

Parellada, M., & Saiz, P. A. (2018). “El suicidio en adolescentes: epidemiologia y prevencion”. Revista de
Psiquiatria y Salud Mental, 11(3), 161-168 (Disponible en. https://doi.org/10.1016/j.rpsm.2017.08.001).

Herndndez, A. B., & Gémez, P. L. (2017). “Intervencion en crisis y prevencion del suicidio en la comunidad
canaria”. Revista Canaria de Salud Publica, 29(4), 112-128.

Tema 49. El Maltrato.

49.1. Tipologias del maltrato.
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49.2. Familias maltratadoras: factores de riesgo y factores de proteccion.
49.3. Pautas de la Intervencion: deteccion, notificacion, intervencion y seguimiento.

Fuente de referencia orientativa: Ferndndez, J. y Bravo, A. (2002). Maltrato infantil: situacién actual y
respuestas sociales. Psicothema, vol.14, Supl.

Intebi, L. (2009). Intervencién en casos de maltrato infantil. Consejeria de empleo y bienestar social (Gobierno
de Cantabria).

Ministerio de Sanidad, servicios sociales e igualdad. (2014). Protocolo bésico de intervencién contra el
maltrato infantil en el &mbito familiar.

Tema 50. La violencia filio - parental.

50.1. Concepto.

50.2. Prevalencia. Etiologia.

50.3. Consideraciones para la valoracion y la intervencion en casos de violencia filio-parental.

Fuente de referencia orientativa: Ruiz, P.J. (2013). Violencia ascendente o filio-parental. En Diaz, J., Marin,
L. y Muiioz, A. (2013). Manual de pediatria infantil. Mélaga: Ediciones del Genal. Recuperado de

Gomez-Bengoechea, B. (2009). Violencia intrafamiliar. Hacia unas relaciones familiares sin violencia. Madrid:
Ediciones Universidad Pontificia de Comillas

Tema 51. El acoso.

51.1. Acoso entre iguales. Intervenciéon: Método Pikas, técnicas de solucién de problemas, el role-playing,
técnicas de autocontrol.

51.2. El ciberacoso.
51.3. Conceptos: Ciberbullying, sexting, gossip, phising.

Fuente de referencia orientativa: Cabildo de Gran Canaria. Consejeria de recursos humanos, organizacion,
educacioén y juventud. Servicio de Educacién y Juventud. (2017). Anélisis del acoso escolar en gran canaria
(AAEGQ): prevalencia en educacién primaria y secundaria. Salmerén M.A. y Campillo, F. (2013). Acoso a través
de Internet. En Pediatria integral 2013, XVII (7): 529-533.

Vallés, A. (2007). Inteligencia emocional para la convivencia escolar. Madrid: EOS.
Tema 52. La resolucién de conflictos.
52.1. Estilos de gestién del conflicto.

52.2. Pasos en la resolucién de conflictos. Habilidades basicas para el manejo del conflicto: la escucha activa
y los mensajes —Yo.

52.3. La mediacién educativa. Fases en el proceso de mediacion educativa.

Fuente de referencia orientativa: San Martin, J.A. (2003). La mediacién escolar. Un camino para la gestién
del conflicto escolar.
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Girard, K. y Koch, S.J. (1997). Resolucién de conflictos en las escuelas. Manual para educadores. Barcelona:
Granica.

Tema 53. La mediacioén.

53.1. El marco legal de la mediacién. Concepto y finalidad de la mediacion.

53.2. Los conflictos objeto de la mediacion. Principios orientadores.

53.3. Procedimiento: fases en el proceso de mediacion. Derechos y deberes de la mediacion.

Fuente de referencia orientativa: Ley 15/2003, de 8 de abril, de la Mediacién Familiar (BOC nimero 85, de
6 de mayo de 2003) (1) (2).

Ley 3/2005, de 23 de junio, para la modificacién de la Ley 15/2003, de 8 de abril, de la Mediacién Familiar
(BOE ndmero 177, de 26 de julio de 2005).

Decreto 144/2007, 24 mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de la Mediacion Familiar (BOC
numero 114, de 8 de junio de 2007).

Orden de 10 de marzo de 2008, por la que se establecen disposiciones de desarrollo de las actuaciones de
mediacién familiar y se fijan las tarifas de la mediacién familiar en supuestos de gratuidad, regulados por Decreto
14472007, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Mediacion Familiar (BOC nimero
52, de 12 de marzo de 2008).

Acevedo, A. (2009). El divorcio sin pleito: el abogado y la mediacién familiar. Madrid: Tecnos.
Bouché, J.H. e Hidalgo, F. (2010). Mediacién Familiar (Tomo II). Madrid: Dykinson

Tema 54. Los puntos de encuentro familiar (PEF).

54.1. Definicién y objetivos de los PEF. Principios de intervencién en los PEF.

54.2. Tipos de intervencion y fases del proceso de intervencién en los PEF.

54.3. Funcionamiento de los PEF: Emplazamiento, dependencias y equipamiento. Normas comunes de
funcionamiento y criterios de la lista de espera.

Fuente de referencia orientativa: Ministerio de educacion, politica social y deporte. Secretaria de Estado de
politica social, familias y atencién a la dependencia y a la discapacidad. Direccién General de Las familias y
la infancia (2008). Documento marco de minimos para asegurar la calidad de los puntos de encuentro familiar.

Tema 55. El apego.

55.1. Tipologias de apego en nifios y adolescentes.

55.2. Manifestaciones del apego en menores en acogimiento residencial. Indicadores del trastorno del apego.
55.3. Intervencién psicoeducativa con menores acogidos segtin su tipologia de apego.

Fuente de referencia orientativa: Gonzalo, J.L. (2015). Vinculate. Relaciones reparadoras del vinculo en los
nifios adoptados y acogidos. Bilbao: DDB.
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Escudero, V. (2013). Guia practica para la intervencién familiar. Contextos familiares cronificados o de
especial dificultad.

Tema 56. Resiliencia y buenos tratos infantiles.
56.1. Definicién de resiliencia y buenos tratos.
56.2. Ecologia social de las buenas practicas.
56.3. Las fuentes de resiliencia.

Fuente de referencia orientativa: Barudy, J. y Dantagnan, M. (2009). Los buenos tratos a la infancia.
Parentalidad, apego y resiliencia. Barcelona: Gedisa.

Forés, A. y Grané, J. (2011). La resiliencia. Crecer desde la adversidad. Barcelona: Plataforma Editorial.

Tema 57. Los menores infractores.

57.1. Descripcién de las medidas que se pueden imponer a los menores.

57.2. Catdlogo de medidas aplicables: Amonestacion, prestacion de servicios, internamiento en régimen
cerrado, semiabierto y/o terapéutico, libertad vigilada, realizacién tarea socioeducativa, tratamiento ambulatorio,
permanencia de fin de semana, convivencia.

57.3. Régimen general de aplicacién y duracion de las medidas. Informe del equipo técnico. Expediente personal.

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal
de los Menores (BOE ndmero 11, de 13 de enero del 2000).

Tema 58. Las adicciones.

58.1. Adiccién a sustancias (sustancias toxicas — tabaco, sustancias psicoactivas). Adicciones comportamentales
(juegos de apuestas, presencial y on-line, videojuegos, TICS - redes sociales, internet).

58.2. Deshabituacion. Desintoxicacién. Prevencién. Promocion de la salud.
58.3. Juegos y apuestas. Restricciones al juego y apuestas (publicidad, promocién del juego y apuestas).

Fuente de referencia orientativa: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores (BOC niimero
23, del 17 de febrero de 1997).

Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento de
los centros de atencién a menores en el ambito de la Comunidad Auténoma Canaria (BOC, niimero 44, de 10
de abril de 2000).

Decreto 36/2002, de 8 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de
los Centros de Ejecucién de Medidas y J6venes Infractores dictadas por los Juzgados de Menores (BOC niimero
52, de 24 de abril de 2002).

Plan Canario sobre adicciones 2022/2024 (BOC ndmero 201, de 10 de octubre del 2022).

Ley 8/2010 de 15 de Julio, de Juegos y apuestas. Restricciones al juego a menores (BOC nimero 146, de 27
de julio de 2010).
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Tema 59. El trabajo en red.

59.1. El modelo de trabajo en red en la intervencién con menores: Conceptos y fundamentos tedricos.
Intervencién con menores. Ventajas de su aplicacion en el ambito de los Servicios Sociales y proteccién de menores.

59.2. Estructura y funcionamiento del trabajo en red en la comunidad Auténoma Canaria (instituciones, organismos,
sus roles y estrategias de colaboracidn interinstitucionales).

59.3. Buenas practicas y perspectivas del trabajo en red en la intervencién con menores en Canarias. Programas
de éxito.

Fuente de referencia orientativa: “Plan Estratégico de Infancia y Adolescencia de Canarias 2021-2025".
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud (Disponible en. https://www.gobiernodecanarias.org).

Observatorio de la Infancia de Canarias (2020). “Informe sobre la situacién de la infancia en Canarias”
[Disponible en (Gobierno de Canarias). https://www.observatoriodelainfancia.es].

“Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social 2019-2023”. Madrid:
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (Disponible en. https://www.mdsocialesa2030.gob.es).

Martin, E. M., & Hernandez, M. J. (2018). “La intervencién social en Canarias: Politicas y practicas”. Revista
Espafiola de Sociologia (Disponible en. https://doi.org/10.22325/fes/res.2018.03).

Santos, J., & Garcia, L. (2019). “El trabajo en red en la proteccion a la infancia: una experiencia en Canarias”.
Infancia y Adolescencia en Canarias (Disponible en. http://www.revistainfancia.org).

Gonzélez, A., & Pérez, S. (2017). “Intervencién con menores en riesgo: andlisis de modelos en Canarias”.
Revista de Trabajo Social y Politicas Sociales (Disponible en. http://www.revistasociales.org).

Tema 60. Dindmica de grupos.
60.1. Concepto de grupo. Efectos del trabajo en grupo.
60.2. Fases en la evolucién del grupo.

60.3. Técnicas del trabajo en grupo: grupo de discusion, Phillips 66, Brainstorming, asamblea, método del
caso y role-playing.

Fuente de referencia orientativa: Ballenato, G. (2005). Trabajo en equipo. Dindmica y participacién en los
grupos. Madrid: Pirdmide.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

ANEXO V. FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA

FUNCIONES DE EDUCADOR/A

Educador/a (II)

Participar en la evaluacidn inicial del menor y su familia. Participar en la elaboracion, aplicacién y seguimiento

del Proyecto Educativo Individual del menor (P.E.I), asi como, en la elaboracién de los Planes de Insercion.
Prestacion de los apoyos y ayudas necesarias al menor para lograr los objetivos marcados en el P.E.I., identificando
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sus carencias y necesidades. Asi como reconociendo los desencadenantes de situaciones de violencia, cambios
de humor, y evitando acciones y comportamientos que causen daiio a los menores y conductas autolesivas. Programacion
y ejecucion de las actividades educativas, laborales y de formacidn de los menores, facilitando la integracion
del menor en el Centro. Participacién en las tareas de ocio, vacacionales, y tiempo libre de los menores,
organizando salidas, celebraciones de cumpleaiios, Navidad y otras. Relacion con los familiares de los menores,
proporcionandoles orientacidon y apoyo en la tarea socializadora y educadora de sus hijos, velando por el
adecuado cumplimiento del régimen de visitas en el centro, dejando constancia de éstas por escrito. Preparacién
del menor para su adaptacién a la medida de amparo que se vaya a adoptar, asi como programar y preparar las
transiciones del menor a otro hogar, su casa o para la vida independiente, teniendo en cuenta las necesidades
educativas y laborales y colaborando activamente en su adaptacion. Emisién de Informes técnicos conteniendo
las propuestas necesarias y demds documentos derivados de su labor profesional, asi como realizar las
observaciones y registros correspondientes. Coordinacion y colaboracion con el director y con los restantes trabajadores
del centro, en especial con los trabajadores sociales, asi como con los equipos multidisciplinares de apoyo al
personal de los centros, con los equipos de la D.G.P.M.F. y con los servicios sociales basicos y especializados
municipales. Ejercer de tutor, contribuyendo a la toma de decisiones que afecten al nifio/adolescente y su familia.
Utilizar los recursos comunitarios de la zona en beneficio de la atencién del menor y su familia, manteniendo
la precisa coordinacién con los centros escolares (gestiones de escolarizacion, asistencia a tutorias o reuniones
de padres), con el centro de salud (en casos de enfermedad del menor, citas con especialistas, vacunaciones,
revisiones...). Participar en la evaluacion de los resultados alcanzados por el menor y su familia, en la evaluacién
del Plan de Intervencién y del Programa de Atencién Residencial. Atender y supervisar al nifio/adolescente en
todo momento (en las comidas, en las llamadas telefénicas, durante las visitas...). Cumplir con rigor las normas
relativas al respeto de la discrecidon necesaria para garantizar la seguridad de las usuarias y de sus hijos.
Administrar medicinas a los menores que la precisen. Asistencia a las reuniones de equipo, supervisiones y trabajo
coordinado. Conforme la tipologia del Centro y caracteristicas de los beneficiarios, los educadores realizaran
funciones concretas y especificas que se determinardn en el Proyecto del Centro. Asi como aquellas otras precisas,
propias de su categoria profesional.

1.804.365

Consejeria de Administracion Pablica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.941
Se hace publico que mediante resolucion nimero CGC/2026/9682, de fecha 31 de agosto de 2026, de la Sra.
Consejera de Administracién Piblica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases Especificas
de la convocatoria, por el turno libre, de dos plazas de personal funcionario incluidas en la Oferta de Empleo
Pidblico de 2024 del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR DOS PLAZAS
DE INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO, INCLUIDAS EN
LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2024, DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

ESCALA: Administraciéon Especial.
SUBESCALA: Técnica.

CLASE: Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a Forestal (Especialidad: Helitransportada).
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GRUPO A, SUBGRUPO A2.

N° DE PLAZAS: Dos.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 65 de 29-05-2024.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: VEINTE DiAS HABILES contados a partir del dfa siguiente al de la
fecha de publicacion del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria: 21 euros. Reduccién del 10% miembros de familias numerosas
de caracter general: 18,90 euros. Reduccién del 20% miembros de familias numerosas de caracter especial: 16,80
euros. Reduccién del 50% discapacidad igual o superior al 33%: 10,50 euros. Demandante de Empleo, con los
requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): O euros.

TITULACION REQUERIDA: Ingenieria Técnica Forestal o Grado que habilite para el ejercicio de esta profesién
(Orden CIN/324/2009).

OTROS REQUISITOS: Formacion obligatoria en Gestion técnica de Brigadas Helitransportadas o equivalente,
de al menos 50 horas, acreditada por Organismos Oficiales, asi como permiso de conducir tipo B.

1°. NORMAS GENERALES. Las normas relativas a requisitos y condiciones de los aspirantes, presentacion
de solicitudes, Tribunal calificador, listados de admitidos y excluidos, y demds normas de cardcter general se
regirdn por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas mediante Resolucién nimero CGC/2024/4353, de
23 de mayo de 2024, de la Sra. Consejera de Administracion Publica y Transparencia, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 65, de 29-05-2024.

2°. REQUISITOS. La titulacion requerida para participar en la convocatoria se indicard en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacién de los méritos de
la fase de concurso la copia compulsada del mismo.

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacién, titulacién, y demas requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales. Todos
estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse
y acreditarse en el momento del nombramiento o contratacion.

3°. PRESENTACION DE SOLICITUDES. Se presentara el Anexo I y el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados a continuacion:

3.1. Por medios electrénicos: Las personas aspirantes podran presentar su solicitud por medios electrénicos
a través de la sede electronica del Cabildo de Gran Canaria.

3.2. Via presencial: Asimismo, podrdn presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y
Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para ello
deben rellenar previamente el modelo de solicitud que figura como Anexo en las Bases Especificas de cada
convocatoria y disponible en la web del Cabildo. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso
para que el Cabildo verifique sus datos de identificacién personal, deberd adjuntar fotocopia simple del DNI
(sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

En el Anexo II, se indican los lugares de la isla de Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud.
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3.3. Oficina de correos: Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢), se debera
presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora
y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

3.4. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género: Para las personas victimas de violencia
de género se establece un procedimiento especial de presentacion de solicitudes de cara a preservar su identidad
en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por cualquiera de las formas indicadas en el punto
3.1 de las bases, con el tinico afiadido de que deber4 indicar mediante un documento adjunto su situacién como
victimas de violencia de género, aspecto que deberan acreditar en el momento de cuando el Servicio de Recursos
Humanos se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos Humanos
comunicar a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la solicitud- la forma de proceder durante
el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

3.5. Aspirantes con discapacidad: Los/as aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o superior
al 33% y/o precisen adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas, deberan manifestarlo
asi en la solicitud acreditando estos extremos de la forma establecida en la base cuarta de las Bases Generales
de la convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de reserva de personas con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad, en los términos del articulo
11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién, informe sobre la necesidad
de adaptacioén solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria. En la Resolucién que apruebe la lista
de admitidos y excluidos se hard constar la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Para la acreditacién de esta circunstancia, Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que
se refiere el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podrd acreditar en la forma que establece el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad
a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se debera aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendrdn que aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes
plazos de subsanacion.

3.6 Documentacién adjunta: Junto con la solicitud (Anexo I) deberd aportarse los siguientes documentos:

- Documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podra obtener en la pagina web del Organismo
Valora Gestién Tributaria (www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas y en las oficinas del Registro General
y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectudndose su abono en cualquiera de las cuentas bancarias
sefaladas en el documento de autoliquidacidén. Asimismo, podrd realizarse a través de cajero automético,
adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automatico. No se admitird ningun justificante
del pago de la tasa que no venga acompaiiado del documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

En caso de estar exento del pago, deberd aportar la documentacion que justifique dicha exencién. La cuadl se
encuentra indicada la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derecho de examen del Cabildo de Gran Canaria
(B.O.P nimero 65, de 31 de mayo de 2017).

En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de
identificacion personal, deberd aportar fotocopia del D.N.I. vigente.
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En el supuesto de los aspirantes extranjeros deberdn acreditar su nacionalidad y, en el supuesto de tratarse de
los descendientes, tanto de los ciudadanos espaifioles, como de los nacionales de los otros Estados miembros
de la unién Europea, asi como los descendientes del conyuge siempre que no estén separados de derecho y, en
lo que atafie a los descendientes, sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad, pero siga viviendo a sus
expensas, deberdn acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

4°. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

4.1. FASE DE OPOSICION: Constara de tres ejercicios, dos de cardcter teérico y uno de cardcter practico.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar
las pruebas. Cada ejercicio se evaluard de 0 a 10 puntos.

4.1.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas con las materias
comunes del temario que figura en Anexo I'V. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada;
las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 4 puntos.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de dos horas y media, ocho
epigrafes de diferentes temas a elegir entre doce, relacionados con las materias especificas del temario (Anexo
IV). Tanto los temas como los epigrafes seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes
podran contar con el listado de temas de las bases especificas.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

En estos ejercicios se valorara:

- La formacién y los conocimientos generales: 8 puntos

- La claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita: 2 puntos

La calificacion total de la parte tedrica vendrd determinada por la siguiente férmula:
Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2.

Para superar la parte tedrica serd necesario obtener un minimo de 5 puntos, tras la aplicacién de la férmula
anterior.

4.1.2. Parte préctica.

Tercer ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas, dos casos practicos, a elegir entre cuatro
propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada que figuran en
Anexo V, en funcién de las materias especificas del temario que figura en Anexo IV.
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Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Para la valoracion de este ejercicio se tendrdn en consideracion los siguientes criterios:

- La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen: 6 puntos
- La sistemdtica: 1 punto.

- La capacidad de andlisis: 1 punto.

- La claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada: 1 punto.

- La capacidad de expresion escrita del aspirante: 1 punto.

La posibilidad de asistir a la parte practica con elementos de apoyo, tales como textos normativos, manuales,
calculadoras, etc., para la resolucién de los ejercicios précticos, serd comunicada mediante anuncio en la web
y tablén de la corporacion, con antelacion suficiente a la realizacién del mismo.

La calificacidn final de la fase de oposicion, que serd como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Prictica
4.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias, en relacién con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que se
presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo Il y fotocopia cotejada o copia auténtica
electrénica de la documentacidn acreditativa del mismo.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacion
y previstas en la Base tercera de las Bases Generales de la convocatoria.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente
ponderacion:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional 50%

Titulaciones de caracter oficial 20%
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Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas ptblicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporaciéon Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracién definitiva de la fase de concurso.

La puntuacién de cada apartado serd la siguiente:
4.2.1- Experiencia profesional.

Se valorara con un maximo de 10 puntos, los dias de servicios prestados en el &mbito de la Administracién
Piblica y sus Organismos Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria,
y en el mismo Grupo y Subgrupo, que el que sea objeto de convocatoria, y como personal laboral en categoria
correlativa -en caso de que ésta exista- y del mismo Grupo que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacioén serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

1. Experiencia en la Administracién Puablica Territorial de 4mbito insular. 0,0055 puntos por dia trabajado.

2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracion Pablica de &mbito insular: 0,0018 puntos
por dia trabajado.

3. Experiencia en el resto de las Administraciones Piblicas: 0,0016 puntos por dia trabajado.

4. Experiencia en los Organismos Auténomos del resto de Administraciones Publicas: 0,0014 puntos por dia
trabajado.

Para la acreditacion de la experiencia profesional se debera aportar la siguiente documentacién:

Certificacién de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que
conste los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los
siguientes datos para cada uno de dichos periodos:

* Vinculo

* Grupo, Subgrupo.

* Escala, subescala, clase, rama, especialidad.
* Categoria laboral, en su caso.

* Numero de plaza ocupada.

* Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el Cabildo
de Gran Canaria, la certificacion se expedira de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.
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4.2.2- Titulacién Académica de carécter oficial superior o distinta a la exigida para acceder a la convocatoria.
Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES PUNTOS
Titulo de Doctorado 10,00
Licenciatura/Grado Universitario 9,00
Suficiencia investigadora (Diploma de estudios avanzados) 8,00
Master Universitario Oficial 7,00
Ciclo formativo Superior de Formacién Profesional 6,00

La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo, copia electrénica auténtica
o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicién de aquel titulo.

4.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades), administraciones publicas
(cabildos, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios profesionales
reconocidos), organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECALI...) enel
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados ptiblicos, ley de proteccién de datos, administracion

electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

CURSOS RECIBIDOS PUNTOS
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
CURSOS IMPARTIDOS PUNTOS
1 hora lectiva 0,04

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electronica auténtica en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa
desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion.
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El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

Sélo se valorardn los cursos recibidos y/o impartidos una sola vez.
4.2.4- Otros méritos.
Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

» Una prueba de oposicion y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedira de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

No se valorardn en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participacion, haya sido tinicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.

5°, PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente
ponderacion:

PUNTUACION FINAL PONDERACION
FASE DE OPOSICION 60%
FASE DE CONCURSO 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,6 x Nota Fase Oposicién + 0,4 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicién

2. La mayor puntuacién obtenida en la parte prictica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacion alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion

4. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional
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6°. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondra debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente del Tribunal, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencién Ciudadana, la relacidon de aprobados por orden de puntuacion.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento al érgano competente de
la Corporacién que contendra -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
hara publica en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web
de la Corporacién. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacién en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano de seleccién
presentard relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
serdn integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Bolsas de Empleo Piblico Temporal del Cabildo de Gran Canaria.

El aspirante seleccionado aportard ante el Servicio de Recursos Humanos de la Corporacion, en el plazo de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucién en el Tablén
de Anuncios y Pagina Web, la documentacion prevista en el apartado 10.2 de las Bases generales de la
convocatoria.

7°. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

En el plazo maximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
debera proceder al nombramiento como funcionario de carrera de las personas relacionadas en la misma en la
plaza correspondiente que se determinara conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los nombramientos
deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los opositores nombrados deberan prestar Juramento o Promesa en la forma legalmente establecida. Asimismo,
deberédn tomar posesion del puesto de trabajo correspondiente en el plazo mdximo de UN MES contado a partir
del dia siguiente a la fecha en que le sea notificado el nombramiento. Este plazo podra ser ampliado o reducido
en casos excepcionales.

8°. RECURSOS.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a
esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA (P.D.: Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de 02/12/2024), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO 1. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TURNO LIBRE DE PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA

1. DATOS PERSONALES
1 APELLIDO 2° APELLIDO

SEXO

M
(opcional) I:l

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar d 1 el grado de di idad, adjuntandolo con esta solicitud)
. Grado y tipo de discapacidad:
. Describa tipo de adaptacién (tiempo extra, supresién de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):
3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la verificacion
de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, debiendo aportar fotocopia
del DNI, o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacién
de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de conformidad
con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En este caso marque esta casilla: I:l

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

. Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que reune las condiciones exigidas para el acceso
al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

. No haber sido separado/a ni despedido/a medi expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

. No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.
En ,a de de 202
(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD. CON ARRECL A LA LEY ORGANICA 35002 Las Paimas de Gran Canaria

3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA www.grancanaria.com

DESARROLLAN.
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ANEXO II. LUGARES DE PRESENTACION PRE

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

NCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO

C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdés), 35003

AYUNTAMIENTO

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria

Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

Oficina de Distrito Centro

C/ Alfonso XIII, 3

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya

C/ Juan Medina Nebot, 5(12 p.)

Oficina de Distrito Ciudad Alta

C/ Sor Simona, 45

OTRAS ADMINISTRACIONES

GOBIERNO DE CANARIAS

|C/ Agustin Millares Carld, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples II, Planta baja

DELEGACION DEL GOBIERNO

[Plaza de La Feria, 24, 35071

OFICINAS DE CORREOS

Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)

C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)

C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta)

Avda Pintor Felo Monzén, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)

C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme)

Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)

C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras)

Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)

Avd Mesa y Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras)

C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)

Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales)

CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)

C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann)

Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)

C/ Nicolds Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

| Avda Carlos V, 35250, Carrizal

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS (CABILDO DE GRAN CANARIA) OFICINAS DE CORREOS

AGAETE C/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete

" Los D - parcela 157. Administrati Joaquin Artil 260, A
|AGUIMES e/ 0. Joaguin Artiles, , 35260, Aglimes 05 Dragos s/n- parcela 157. Centro Administrativo €/ Joaquin Artiles, 36, 35260, Agimes

Comercial-1V. FASE. Poligono Industrial de Arinaga C/ Arrord 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agiiimes

ARTENARA | Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS Alcalde Sudrez Franchy, 11, 35400, Arucas C/ servando Blanco Sudrez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Rogue, 1, 35430, Firgas [Avda de la Constitucion, 35, 35430, Firgas
GALDAR C/ Capitén Quesada, 29, 35460, Galdar C/ Facaracas, 9, 35460, Galdar C/ Capitan Quesada, 2, 35460, Galdar
INGENIO Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio [Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds

C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea

Dr. Francisco Leén Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolds

MOGAN

Avda. de Ia Constitucién , 4, 35140, Mogan

[ Avda Mogan 1, 35130, Puerto Rico
1, 35120, Mogén

MoYA

C/ Miguel Hernandez, 13, 35420. Moya

C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Plaza de Timanfaya, 5/n, 35100, San Fernando de
Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

AvdaTirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

SANTA BRIGIDA

C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida

C/ Circunvalacion, 14, 35300, Santa Brigida

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida
Carretera General del Centro, 142, 35310, £l Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

[Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

C/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 14, 35110, Vecindario
Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA

C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia

Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

TEIEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda
[Aeropuerto de Gran Canaria, 35230
TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/ Ledny Castillo, 8, 3500, Telde E; :::2";?;:’2"“’ 235200 Telde
C/ Mercedes Hernandez, 6, 35220, Valle de Jindmar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror. [Avenida del Cabildo Insular, 151-8, 35330, Teror ¢/ santa Maria, 4, 3530, Teror
VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA / Leony Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria C/1s1a de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC
VALLESECO C/ Ledny Castillo,‘12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEO

C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

Dr. Jadinto Rodriguez Mejas, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacion de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de cada una de las

oficinas (horarios, sistemas de gestion de colas o cita previa, etc.)
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ANEXO III. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION Y
LA PRESENTACION DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

1" APELLIDO

2° APELLIDO

NOMBRE

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL. CONSENTIMIENTO para la verificacion | La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de conformidad | verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion | debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. extranjero.

En este caso marque esta casilla: I:l

4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este documento son
exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria, y que adjunta todas las
certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

En ,a de de201
(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, .

CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY 35002 Las Palmas de Gran Canaria

ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS www.grancanaria.com

DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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ANEXO 1II. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION
Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: |:|
Laboral: |:|
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD, O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)

2°. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

3°. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

TITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:
N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)

4°. OTROS MERITOS.

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de | DESCRIPCION  (Plantilla,  grupo, | EJERCICIOS SUPERADOS

empleo publico, lista de reserva, bolsa de empleo | subgrupo, escala, subescala, categoria, rama,
temporal) especialidad...)

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)
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ANEXO IV. TEMARIO DE INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL
(ESPECIALIDAD HELITRANSPORTADA)

PARTE COMUN:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978.

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.

1.3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.
Fuente de referencia orientativa:

Constitucién Espaiiola de 1978.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado.

2.1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espaiiola.

2.2. Competencias de las Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado.

2.3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.
Fuente de referencia orientativa:

Constitucién Espaiiola de 1978.

Tema 3. La Administracién Local.

3.1. La provincia. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal.

3.2. El municipio: Regimenes de organizacion. Régimen en municipios de gran poblacion.

3.3. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias

distintas de las propias.
Fuente de referencia orientativa:

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (BOE ntimero 80, de 3 de abril de 1985).

Tema 4. Ley 3/2016, de 16 de junio, de Cabildos Insulares.

4.1. Organizacién: disposiciones generales, 6rganos de representacion politica y 6rganos de gobierno y

administracion.

4.2. Organizacién administrativa. Sector Publico Institucional Insular.

4.3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la

informacién publica.
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Fuente de referencia:
Ley 3/202026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares (BOC numero 129, de 29 de junio de 2026).

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (I).

5.1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion. Identificacién y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.

5.2. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Registros.

5.3. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas
(BOE niimero 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (II).

6.1. El acto administrativo. Formas de notificacién y publicacion.

6.2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Procedimientos de revisién de oficio.
6.3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE nimero 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I1I).

7.1. Principios informadores. Iniciacion del procedimiento. Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador
y de responsabilidad patrimonial.

7.2. Ordenacién e instruccién del procedimiento. Participacién de los interesados.
7.3. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones generales y formas de finalizacion.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas
(BOE niimero 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

8.1. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos individuales.
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8.2. Situaciones Administrativas.
8.3. Deberes y cddigo de conducta. Régimen disciplinario.
Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puiblico (BOE nimero 261, de 31 de octubre de 2015).

Tema 9. El presupuesto general de las Entidades Locales.

9.1. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién.

9.2. Modificaciones presupuestarias.

9.3. Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacién del presupuesto
Fuente de referencia orientativa:

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (BOE niimero 59, de 9 de marzo de 2004).

- Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (BOE
numero 103, de 30 de abril de 2012).

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales (BOE nimero 297, de 10 de diciembre de 2008).

Tema 10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

10.1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas.

10.2. Politicas ptiblicas para la igualdad: principios generales.

10.3. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE nimero 71, de
23 de marzo de 2007).

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género
(BOE ndmero 313, de 29 de diciembre de 2004).

Tema 11. Prevencién de Riesgos laborales.
11.1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.
11.2. Plan de Prevencidn del Cabildo de Gran Canaria.

11.3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.
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Fuente de referencia orientativa:
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

- RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales del Cabildo de Gran Canaria.

- Enlace al tema:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/490688/TEMA._Prevenci%C3%B3n-+de+Riesgos+Laborales.pdf/c3b
7bled-8958-0e40-52c4-7d440e810ded 7t=1762862137288

Tema 12. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

12.1. Principios de la proteccidn de datos.
12.2. Derechos de las personas.
12.3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuente de referencia orientativa:

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y sus reglamentos de desarrollo (BOE nimero 294, de 6 de diciembre de 2018).

PARTE ESPECIFICA:
Tema 13. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.
13.1. Defensa contra incendios forestales. Prevencién de los incendios forestales. Obligacién de aviso.

13.2. Organizacién de la extincién de los incendios forestales. Trabajos de extincién. Zona de alto riesgo de
incendio.

13.3. Cobertura de dafios por incendios forestales. Mantenimiento y restauracion del cardcter forestal de los
terrenos incendiados.

Fuentes de referencia orientativa:
Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes («<BOE» niimero 280, de 22/11/2003 - texto consolidado).

Tema 14. Decreto 146/2001, de 9 de julio, por el que se regula la prevencién y extincién de incendios
forestales.

14.1. Conceptos Generales.
14.2 Medidas preventivas.
14.3. Extincién.

Fuentes de referencia orientativa:

Decreto 146/2001, de 9 de julio, por el que se regula la prevencién y extincién de incendios forestales.
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Tema 15. INFOCA 1. Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de Proteccion
Civil y Atencién de Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias (INFOCA).

15.1. Indice de gravedad de los incendios forestales.
15.2. Clasificacion de las situaciones operativas (niveles) del plan INFOCA.
15.3. Delimitacién y compartimentacion de las zonas de emergencia.

Fuentes de referencia orientativa:

Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de Proteccion Civil y Atencién de
Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias

Tema 16. INFOCA 2. Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de Proteccion
Civil y Atencién de Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias (INFOCA).

16.1. Organos de direccién.
16.2. Organos de apoyo.
16.3. Organos de cooperacién operativa.

Fuentes de referencia orientativa:

Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de Proteccion Civil y Atencién de
Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias

Tema 17. PLATECA: Decreto 98/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias
de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Canarias.

17.1. Conceptos Generales.
17.2. Medidas preventivas.
17.3. Extincién.

Fuentes de referencia orientativa:

Decreto 98/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de Proteccion Civil
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 18. Operaciones aéreas en incendios forestales (I).

18.1. Uso de los medios aéreos en incendios forestales.

18.2. Objetivos principales del Uso de Medios Aéreos.

18.3. Principios bésicos de las operaciones con Medios Aéreos.

Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.; HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ, F.; QUILEZ MORAGA,
R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.: ESPADAS GUITOERREZ, J.J.: AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones
Aéreas en Incendios Forestales”. Fundacion Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.
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Tema 19. Operaciones aéreas en incendios forestales (II).

19.1 Operaciones con medios de ala fija.

19.2 Operaciones con medios de ala rotativa: Helipuertos y Helisuperficies.

19.3 Operaciones de carga de agua y Operaciones de unidades helitransportadas.

Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.; HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ, F.; QUILEZ MORAGA,
R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.: ESPADAS GUITOERREZ, J.J.; AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones
Aéreas en Incendios Forestales”. Fundacion Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 20. Operaciones aéreas en incendios forestales (III).

20.1 Patrones de descargas. Técnicas de descarga.

20.2 Clasificacion de lanzamientos. Tacticas combinadas tierra-aire.
20.3 Seguridad en las labores de extincion con helicopteros y aviones.

Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.; HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ, F.; QUILEZ MORAGA,
R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.: ESPADAS GUITOERREZ, J.J.; AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones
Aéreas en Incendios Forestales”. Fundacion Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 21. Operaciones aéreas en incendios forestales (IV).

21.1 Coordinacién de operaciones aéreas: introduccion.

21.2 Coordinacién de operaciones aéreas: Coordinacién estratégica aire-aire.
21.3 Coordinacién de operaciones aéreas: Coordinacion tactica tierra-aire.

Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.; HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ, F.; QUILEZ MORAGA,
R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.: ESPADAS GUITOERREZ, J.J.; AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones
Aéreas en Incendios Forestales”. Fundacion Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 22. Operaciones aéreas en incendios forestales (V).

22.1 Las operaciones aéreas dentro del Sistema de Manejo de Emergencias: Introduccién al SME.
22.2 Caracteristicas de la gestiéon del SME.

22.3 Organizacion del SME vy la integracién de las operaciones aéreas.

Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.; HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ, F.; QUILEZ MORAGA,
R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.: ESPADAS GUITOERREZ, J.J.; AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones
Aéreas en Incendios Forestales”. Fundacion Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.
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Tema 23. Operaciones aéreas en incendios forestales (VI).

23.1 Uso de retardantes en operaciones aéreas: Qué son y como actdan.
23.2 Retardantes e corto plazo. Retardantes a largo plazo.

23.3 Corrosi6n en las aeronaves.

Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.; HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ, E.; QUILEZ MORAGA,
R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.; ESPADAS GUITOERREZ, I.J.; AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones
Aéreas en Incendios Forestales”. Fundacién Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 24. Meteorologia de Canarias aplicada a los incendios forestales.

24.1 Climatologia: Clasificacion de los fendmenos atmosféricos relacionados con Incendios Forestales.

24.2 Régimen térmico. Condiciones Meteorolégicas Estandar.

24.3 Condiciones meteoroldgicas de los Grandes Incendios Forestales.

Fuentes de referencia orientativa:

Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de Proteccion Civil y Atencién de
Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias

Tema 25. Manejo del fuego prescrito.

25.1 El plan de quema. Partes del plan.

25.2 Establecimiento de la prescripcion. Ejecucién de la quema.

25.3 Técnicas de conduccion. Seguridad en la quema.

Fuentes de referencia orientativa:

Moédulo Bésico de Manejo del Fuego Prescrito. Cabildo de Gran Canaria.

Tema 26. Rendimiento del personal de extincion.

26.1 Rendimiento del personal de extincion: introduccién y antecedentes.

26.2 Rendimiento del personal de extincion: Rendimiento del personal.

26.3 Rendimiento del personal de extincion: Factores que afectan al rendimiento.

Fuentes de referencia orientativa:

VELEZ, R. (2000). “La defensa contra incendios forestales. Fundamentos y Experiencias”. Madrid, ed. MCGraw
Hill 2000. ISBN 84-481-2742-0
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Tema 27. Equipos de seguridad personal.
27.1 Evaluacion de riesgos.

27.2 Equipos de proteccion individual.
27.3 Equipos complementarios.

Fuentes de referencia orientativa:

VELEZ, R. (2000). “La defensa contra incendios forestales. Fundamentos y Experiencias”. Madrid, ed. MCGraw
Hill 2000. ISBN 84-481-2742-0

Tema 28. Actuacién sobre los combustibles forestales.
28.1 Selvicultura preventiva.

28.2 Planificacién de Redes en Areas Cortafuegos.
28.3 Fuego Prescrito.

Fuentes de referencia orientativa:

Bibliograffa: VELEZ, R. (2000). “La defensa contra incendios forestales. Fundamentos y Experiencias”. Madrid,
ed.MCGraw Hill 2000. ISBN 84-481-2742-0

Tema 29. Incendios forestales (I).
29.1 Conceptos bésicos. Fisica del fuego. Fases de combustién. Partes del incendio.
29.2 Clasificacion de los incendios. Comportamiento del incendio.

29.3 Ambiente del fuego. Combustible: humedad, temperatura, volumen, forma, disponibilidad de los
combustibles.

Fuentes de referencia orientativa:

Moédulo Bésico de Manejo del Fuego Prescrito. Cabildo de Gran Canaria.
Tema 30. Incendios forestales (II).

30.1 Capacidad de extincidn. Ventana de actuacion. Prioridades de actuacion.
30.2 Metodologia de actuacion con agua.

30.3 Metodologia de actuacién con herramientas manuales.

Fuentes de referencia orientativa:

Moédulo Bésico de Manejo del Fuego Prescrito. Cabildo de Gran Canaria.
Tema 31. Sistemas de comunicacion.

31.1 Telecomunicacién y radiocomunicacion.
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31.2 Las comunicaciones en los incendios forestales: Necesidades y organizacion en la red.
31.3 Adecuacion de las diferentes bandas a la red de comunicaciones utilizable en incendios.
Fuentes de referencia orientativa:

VELEZ, R. (2000). “La defensa contra incendios forestales. Fundamentos y Experiencias”. Madrid, Ed.
MCGraw Hill 2000. ISBN 84-481-2742-0

Tema 32. Plan Forestal de Canarias. Programas de actuacion (I).
32.1 Directrices sobre repoblaciones forestales.

32.2 Directrices de restauracion integral de cuencas hidrolégicas.
32.3 Directrices especificas de mejora selvicola en pinares.
Fuentes de referencia orientativa:

Plan Forestal de Canarias (1999), disponible en:

http://www.gobcan.es/opencmsweb/export/sites/medioambiente/piac/galerias/descargas/Documentos/Biodiversidad/Fore
stal/planforestal.pdf

Tema 33. DECRETO 180/2025, de 1 de diciembre, por el que se regula la prevencion y extincion de incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Canarias (I): CONCEPTOS GENERALES.

33.1 Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

33.2 Epocas de Peligro.

33.3 Fases preventivas por riesgo de incendios forestales.

Fuentes de referencia orientativa:

BOC - 2025/243. Martes 9 de diciembre de 2025 - 4183 disponible en:
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2025/243/4183.html

Tema 34. DECRETO 180/2025, de 1 de diciembre, por el que se regula la prevencién y extincién de incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Canarias (II): MEDIDAS PREVENTIVAS (PARTE 1).

34.1 Medidas de prevencion.

34.2 Prohibiciones y limitaciones.

34.3 Puntos Estratégicos de Gestién y Areas de Actuacién Singularizada.
Fuentes de referencia orientativa:

BOC - 2025/243. Martes 9 de diciembre de 2025 - 4183 disponible en:

https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2025/243/4183.html
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Tema 35. 4183 DECRETO 180/2025, de 1 de diciembre, por el que se regula la prevencién y extincion de
incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Canaria (III): MEDIDAS PREVENTIVAS (PARTE 2).

35.1 Prescripciones previas de caricter general.

35.2 Condiciones o medidas preventivas minimas para la ejecucion de las quemas para la eliminacién de restos.
Sobre las quemas prescritas.

35.3 Lineas eléctricas. Investigacion de causas y estadisticas.

Fuentes de referencia orientativa:

BOC - 2025/243. Martes 9 de diciembre de 2025 - 4183 disponible en:
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2025/243/4183.html

Tema 36. DECRETO 180/2025, de 1 de diciembre, por el que se regula la prevencién y extincién de incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Canarias (IV): MEDIDAS PREVENTIVAS (PARTE 3).

36.1 Zonas de alto riesgo de incendio.

36.2 Instrumentos de planificacién.

36.3 Comité de Lucha Contra Incendios Forestales de Canarias.
Fuentes de referencia orientativa:

BOC - 2025/243. Martes 9 de diciembre de 2025 - 4183 disponible en:

https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2025/243/4183.html

Tema 37. DECRETO 180/2025, de 1 de diciembre, por el que se regula la prevencién y extincién de incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Canarias (V): EXTINCION E INTERFAZ.

37.1 Deteccién y aviso de incendios forestales.

37.2 Extincién de incendios.

37.3 Coordinacién operativa e interfaz.

Fuentes de referencia orientativa:

BOC - 2025/243. Martes 9 de diciembre de 2025 - 4183 disponible en:

https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2025/243/4183.html

Tema 38. Real Decreto 38/2026, de 21 de enero, por el que se desarrollan medidas de coordinacién instrumental
para la prevencion, vigilancia y extincion de los incendios forestales (I).

38.1 Funciones del Comité de Lucha contra Incendios Forestales en relacion con las medidas de coordinacion
instrumental.

38.2 Calificacién homogénea de las unidades de extincién: Brigadas helitransportadas.

38.3 Calificacién homogénea de las unidades de extincidn: Brigadas terrestres.
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Fuentes de referencia orientativa:
«BOE» ntimero 20, de 22 de enero de 2026, paginas 10438 a 10480 (43 pégs.) disponible en:

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-1483

Tema 39. Real Decreto 38/2026, de 21 de enero, por el que se desarrollan medidas de coordinacién instrumental
para la prevencion, vigilancia y extincién de los incendios forestales (II).

39.1 Calificaciéon homogénea de las unidades de extincién: Autobombas.
39.2 Calificacién homogénea de las unidades de extincién: Aviones.

39.3 Calificacién homogénea de las unidades de extincion: Aeronave pilotada por control remoto (RPAS) -
INDIA.

Fuentes de referencia orientativa:
«BOE» ntimero 20, de 22 de enero de 2026, paginas 10438 a 10480 (43 pags.) disponible en:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-1483

Tema 40. Real Decreto 38/2026, de 21 de enero, por el que se desarrollan medidas de coordinacién instrumental
para la prevencion, vigilancia y extincion de los incendios forestales (I1I).

40.1 Protocolo de coordinacién de medios aéreos. Definiciones.

40.2 Organizacion y coordinacién de los medios aéreos en la extincion de incendios forestales.
40.3 Ordenacién de las comunicaciones aéreas en incendios forestales.

Fuentes de referencia:

«BOE» ntimero 20, de 22 de enero de 2026, paginas 10438 a 10480 (43 pégs.) disponible en:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-1483

Tema 41. Real Decreto 38/2026, de 21 de enero, por el que se desarrollan medidas de coordinacién instrumental
para la prevencion, vigilancia y extincién de los incendios forestales (IV).

41.1 Indicativos de radio univocos: Tabla unificada de cédigos para tipificar medios aéreos y terrestres.

41.2 Simbologia comtn para la elaboracién de mapas operativos.

41.3 Condiciones minimas de seguridad de los equipos de proteccién individual: Disposiciones generales sobre
los equipos de proteccién individual.

Fuentes de referencia:
«BOE» ntimero 20, de 22 de enero de 2026, paginas 10438 a 10480 (43 pags.) disponible en:

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-1483
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Tema 42. Autobombas Forestales.

42.1 Tipos de autobombas y equipamiento.

42.2 Protocolo de actuacién con autobombas.

42.3 Instalaciones forestales en alta y baja presion.

Fuentes de referencia orientativa:

Moédulo de Autobombas Forestales. Academia Canaria de Seguridad.
Tema 43. Aprovechamiento histérico del pino canario.

43.1 Madera, resina, extraccién de pinocha, brea, carbon, lefia, pifias y cenizas.
43.2 Principales caracteristicas, infraestructuras y herramientas.

43.3 Huella en la actualidad.

Fuentes de referencia orientativa:

Elaboracién propia del aspirante.

Tema 44. El pinar canario.

44.1 Caracteristicas.

44.2 Flora y fauna.

44.3 Evaluacion del estado actual en gran canaria.

Fuentes de referencia orientativa:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicién: Cabildo de Gran Canaria. Disponible en:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-f761-721463128b0a?t=1753871856738

Pinares endémicos canarios, disponible en:

https:/riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/23426/9%209550%20Pinares %20end%C3% A9micos %20canarios2009.p
df?sequence=1

Tema 45. Erosion y conservacién de suelos.

45.1 Procesos y mecanismos erosivos. Bases hidroldgicas de la erosion.

45.2 Técnicas de lucha contra la erosion.

45.3 Medidas preventivas, de defensa y correctoras para la conservacion de los suelos en la cuenca.

Fuentes de referencia orientativa: Elaboracién propia del aspirante.
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Fuentes de referencia orientativas para el apartado 45.3, en relacién con la restauracion hidrolégico forestal,
disponible en:

https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/desertificacion-restauracion/restauracion-hidrologico-
forestal/index.html

https://cabildo.grancanaria.com/gestion-forestal/restauracion

Tema 46. Suelos De Canarias.

46.1 Factores ambientales.

46.2 Principales suelos. Caracteristicas fisicoquimicas.

46.3 Procesos de degradacion. Causas de la contaminacién edafica y del acuifero.
Fuentes de referencia:

Pérez de Paz, PL. (Coord.). (1997). Master en Gestién Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios, Usos y
Aprovechamientos en el Territorio. Disponible en:

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc0333896f1910e73a963140888955aa18.pdf
Tema 47. Los montes en la isla de gran canaria.

47.1 Marco legal y competencial.

47.2 Breve referencia histérica sobre su propiedad y gestion. La desamortizacién en Gran Canaria.
47.3 Tipologia y descripcién por régimen administrativo.

Fuentes de referencia orientativa:

Elaboracién propia del aspirante.

Tema 48. El pino canario.

48.1 Historia botdnica. Descripcidn y caracteres culturales.

48.2 Estrategias adaptativas.

48.3 Ejemplares singulares de pino canario. Programas de conservacion.

Fuentes de referencia orientativa:

Elaboracién propia del aspirante.

Tema 49. Bosque y clima.

49.1 Bosque y clima. Interacciones.
49.2 Climatologia forestal en canarias

49.3 Régimen de aguas subterrdneas, relacion con la vegetacién y masas arbolada.
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Fuentes de referencia orientativa:

Elaboracién propia del aspirante.

Tema 50. Aprovechamientos forestales en el monteverde, pastos y masas aldctonas.
50.1 Situacién histérica y actual de los aprovechamientos. Mejoras y ordenacion.
50.2 Nuevas alternativas: paisaje mosaico.

50.3 El pastoreo en Gran Canaria.

Fuentes de referencia orientativa:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicién: Cabildo de Gran Canaria. Disponible en

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-f761-721463128b0a?t=1753871856738

Web Gran Canaria Mosaico. Cabildo de Gran Canaria.

https://grancanariamosaico.com/

Tema 51. Brigadas de Investigacion de Incendios Forestales (BIIF): Investigacién decusas de incendios.
51.1 El delito de incendio forestal. Infracciones y sanciones.

51.2 Prevencioén de incendios forestales mediante la investigacion de causas. Antecedentes.
51.3 Estrategias para la reduccién de incidencias. Brigadas y protocolos.

Fuentes de referencia orientativa:

Elaboracidn propia del aspirante.

Tema 52. Prevencién de incendios forestales.

52.1 Modificacién de modelos de combustible.

52.2 Infraestructuras de prevencion: disefio, ejecucion y mantenimiento.

52.32 Infraestructuras de vigilancia.

Fuentes de referencia orientativa:

Elaboracién propia del aspirante.

Tema 53. Selvicultura del pinar (I).

53.1 Dinamica selvicola.
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53.2 Conveniencia de las claras altas y selectivas en las masas insulares. Criterios de eleccidon de arboles de
porvenir.

53.3 Calidad de estacion.

Fuentes de referencia orientativa:

Elaboracién propia del aspirante.

Fuente orientativa: Selvicultura de Pinus canariensis. Disponible en:
https://gregoriomontero.wordpress.com/wp-content/uploads/2016/09/pinus-canariensis-ok.pdf
Tema 54. Selvicultura del pinar (II).

54.1 Crecimiento y produccién.

54.2 Turno.

54.3 Esquema selvicola para masas procedentes de repoblacion con objetivos ecoldgicos y productores.
Fuentes de referencia orientativa:

Selvicultura de Pinus canariensis. Disponible en:
https://gregoriomontero.wordpress.com/wp-content/uploads/2016/09/pinus-canariensis-ok.pdf
Tema 55. El monteverde.

55.1 Caracterfsticas.

55.2 Flora y fauna.

55.3 Evaluacion del estado actual en gran canaria.

Fuentes de referencia orientativa:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicién: Cabildo de Gran Canaria. Disponible en:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-f761-721463128b0a?t=1753871856738

Pérez de Paz, PL. (Coord.). (1997). Master en Gestién Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios, Usos y
Aprovechamientos en el Territorio. Disponible en:

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc033389611910e73a963140888955aa18.pdf
Tema 56. Sistema hal6filo-costero.

56.1 Caracteristicas.
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56.2 Flora y fauna.
56.3 Evaluacién del estado actual en gran canaria.
Fuentes de referencia orientativa:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicién: Cabildo de Gran Canaria. Disponible en:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-1761-721463128b0a?t=1753871856738

Pérez de Paz, P.L. (Coord.). (1997). Master en Gestion Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios, Usos y
Aprovechamientos en el Territorio. Disponible en:

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc0333896f1910e73a963140888955aa18.pdf
Tema 57. Bosque terméfilo.

57.1 Caracteristicas.

57.2 Flora y fauna.

57.3 Evaluacion del estado actual en gran canaria.

Fuentes de referencia orientativa:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicién: Cabildo de Gran Canaria. Disponible en:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-f761-721463128b0a?t=1753871856738

Pérez de Paz, P.L. (Coord.). (1997). Master en Gestion Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios, Usos y
Aprovechamientos en el Territorio. Disponible en:

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc03338961910e73a963140888955aa18.pdf
Tema 58. Cardonal-tabaibal.

57.1 Caracteristicas.

57.2 Flora y fauna.

57.3 Evaluacién del estado actual en gran canaria.

Fuentes de referencia orientativa:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicién: Cabildo de Gran Canaria. Disponible en:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-761-721463128b0a?t=1753871856738
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Pérez de Paz, P.L. (Coord.). (1997). Master en Gestién Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios, Usos y
Aprovechamientos en el Territorio. Disponible en:

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc0333896f1910e73a963140888955aa18.pdf
Tema 59. Los palmerales

57.1 Caracteristicas.

57.2 Flora y fauna.

57.3 Evaluacién del estado actual en gran canaria.

Fuentes de referencia orientativa:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicién: Cabildo de Gran Canaria. Disponible en:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-f761-721463128b0a?t=1753871856738

Pérez de Paz, P.L. (Coord.). (1997). Master en Gestién Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios, Usos y
Aprovechamientos en el Territorio. Disponible en:

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc0333896f1910e73a963140888955aa18.pdf
Tema 60. Vias de comunicacién y carreteras de la isla de Gran Canaria.

60.1 Principales vias de comunicacién insulares (GC-X y GC-XX).

60.2 Principales vias de comunicacion insulares (GC-XXX).

60.3 Principales pistas forestales de Gran Canaria.

Fuentes de referencia orientativa:

Mapa de carreteras de gran canaria

Descargar en https://mdc.ulpgc.es/files/original/70e840a514932c1fa4bc3fd5f025c¢619562bf81f.pdf

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

ANEXO V - FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA
GRUPO: A2/11
CATEGORIA: Ingeniero/a Técnico/a Forestal (especialidad Helitransportada)

TITULACION: Ingenieria Técnica Forestal o Grado que habilite para el ejercicio de esta profesién (Orden
CIN/324/2009)
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FUNCIONES:

Bajo la supervision de la Jefatura de Seccién de Emergencias, funciones de apoyo a la gestion y planificacién
de las campaifias de prevencion y extincion de incendios forestales e interfaz urbano-forestal. Técnicos de apoyo
a la gestion de las Brigadas Helitransportadas, tanto durante la campana de extincion en labores de actuacién
con los helicopteros, como fuera de la campaiia, en labores de prevencion (quemas prescritas, tratamientos preventivos. .. ).
Participacion como Técnico de Extincidon y/u Operaciones de Incendios Forestales. Participacién en otras
emergencias: Apoyo como grupos de accion segin lo establecido en los planes de Proteccién Civil: PLATECA,
PEIN, PEFMA, PEVOLCA, PESICAN, etc. Apoyo en emergencias en el medio natural. Apoyo en la gestién
del contrato de fletamiento de helicépteros y de la gestion de la Base Helitransportada de Artenara. Elaboracién
de estadisticas anuales de incendios forestales, asi como apoyo a la redaccién de memorias anuales de trabajos
preventivos de Unidades Helitransportadas y otra documentacion técnica requerida. Ademas del resto de
funciones propias de su categoria y titulacion que se le encomienden.

1.804.384

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
2.942
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote,

HACE SABER: Que el Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria celebrada en fecha 31 de agosto de
2026, adopt? el siguiente Acuerdo:

“Primero. Aprobar la nueva denominacién del 6rgano colegiado que en lo sucesivo sera: “Consejo de Gobierno
Insular del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa”.

Segundo. Aprobar la composicidn de los miembros integrantes del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa, quedando constituido el mismo por el Presidente del Cabildo y los siguientes
Sres/as Consejeros/as:

* Dofia Marfa Ascensién Toledo Hernandez.

* Doiia Cinthia Aroa Revelo Betancort.

* Don Miguel Angel Jiménez Cabrera.

* Don Samuel Carmelo Martin Morera.

* Dofia Maria Jesus Tovar Pérez.

* Don Angel Vizquez Alvarez.

* Don Armando de los Angeles Santana Fernandez.
Asi como los miembros no electos siguientes:

* Don Juan Francisco Monzén Rosales.

¢ Dofia Antonia Honoria Machin Barrios.
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En virtud de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 148 del ROCIL, se nombra Consejero-Secretario del
Consejo de Gobierno Insular de Lanzarote y La Graciosa a Don Angel Vizquez Alvarez; y, en casos de ausencia
o enfermedad de éste, y en virtud del apartado 3 del citado precepto, nombrar como Consejera Secretaria Suplente
a dofia Marfa Jesus Tovar Pérez.

Tercero. Dejar sin efecto todas las delegaciones efectuadas en virtud del articulo 147 ROCIL y en su lugar
acordar las siguientes delegaciones de atribuciones del Consejo de Gobierno Insular de Lanzarote y La Graciosa,
en las siguientes materias y a favor de:

DON OSWALDO BETANCORT GARCIA.

Area de Patrimonio Histérico

- Licencias y autorizaciones: Otorgamiento de licencias o autorizaciones en materia de Patrimonio Histérico.
- Ejercicio de la potestad sancionadora: Sanciones en materia de Patrimonio Histdrico.

DON MIGUEL ANGEL JIMENEZ CABRERA.

Area de Recursos Humanos

- Licencias y autorizaciones; Gestién de personal:

1. Suscribir los contratos de trabajo.

II. Firma de resoluciones de viaje, sus liquidaciones y dietas.

III. Autorizaciones para prolongacion de la permanencia en el servicio activo del personal funcionario y laboral.

I'V. Concesion de prestaciones o ayudas sociales previstas en los Convenios Colectivos, Acuerdos o Reglamentos
de Funcionarios (médico farmacéutica, estudios, anticipos reintegrables, etc.).

V. Concesién de permisos y licencias.
VI. Reconocimiento de antigiiedad o servicios prestados.

VII. Declaracién de situaciones administrativas de los funcionarios ptiblicos (excedencias, servicios especiales,
comisiones de servicios).

VIII. Autorizacién de dietas, asi como los gastos de locomocién y desplazamiento.

IX. La aprobacién de las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo de los empleados
publicos de esta Corporacién, siempre que se trate de contrataciones laborales no indefinidas o fijas o para sustituciones
de personal funcionario o laboral.

X. Facultad de dictar, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular, las bases que han de regir las
convocatorias de los procesos de seleccion de Personal Funcionario y Laboral, incluidos los destinados a la constitucion
de listas de reserva, los actos administrativos de instruccion que formen parte de tales procedimientos, asi como
la de designacién de las personas que integren los tribunales calificadores correspondientes y sus eventuales
modificaciones, incluyendo esta delegacion la facultad de resolver los recursos potestativos de reposicion que,
en su caso, se interpusieran contra tales actos.
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- Ejercicio de la potestad sancionadora: El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de personal y el
despido del personal laboral.

Area de Transportes:
- Licencias y autorizaciones:
a) Concesion, denegacién o renovacion de tarjeta de transporte y autorizaciones para vehiculos de alquiler.

b) Autorizaciones de transporte puiblico regulares permanentes de viajeros de uso general, de transportes regulares
temporales y de uso especial, transporte turistico y de transporte a la demanda.

¢) Autorizaciones para el establecimiento y, en su caso, para el ejercicio de las funciones de construccién y
explotacién de las estaciones de vehiculos de servicios publicos de viajeros y mercancias por carretera.

d) Otorgamiento de concesiones para el transporte publico regular de viajeros de uso general, asi como de
sus modificaciones, prorrogas y revocacion.

e) Autorizaciones de lineas de transporte publico regular de viajeros de uso general y modificaciones.

f) Autorizacién para la homologacién, visados de centros, cursos y exdmenes para la formacién obligatoria
de conductores, asi como la revocacion de esta autorizacion.

g) Cualesquiera otras autorizaciones que fueran encomendadas a este Cabildo por transferencia, delegacién
o modificacién legal en materia de transportes.

- Gestidn de transportes:

a) Otorgamiento, visado, sustitucién, rehabilitacién, suspension temporal, levantamiento de suspension,
cambio de titular, baja, expedicién de copias certificadas y modificacién de las condiciones de autorizaciones
de transporte por carretera.

b) Modificaciones tarifarias de lineas de transporte publico regular de viajeros de uso general.
c) Expedicién de tarjetas de tacografos.

- Ejercicio de la potestad sancionadora: Incoacidn, tramitacion y resolucién de expedientes sancionadores en
materia de transporte terrestre y por cable.

DONA MARIA JESUS TOVAR PEREZ
Area de Hacienda:
- Desarrollo de la gestion econdmica, autorizacién y disposicion

a. Aprobacion de gastos y resoluciones de aprobacién de facturas; de provisiones y minutas de honorarios de
Procuradores y Abogados correspondientes a los Recursos de este Cabildo.

b. Adjudicacién de las Cajas Fijas concedidas a trabajadores de esta Institucién y la Aprobacién de las
Cuentas Justificativas de las mismas.

c. La Autorizacién, Disposicién y Reconocimiento de la Obligacion del Gasto.
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d. El reconocimiento de la Obligacién de contratos mayores de suministro y servicios.
e. La firma de la Ordenacion de Pagos y firma de documentos contables en general.

f. La firma de las resoluciones y demads actos relacionados con la concesion de subvenciones, correspondiendo
a los Consejeros Delegados la tramitacién y resolucién de la justificacién de las mismas y, en el caso del Area
de Deportes, corresponde al Sr. Consejero Don Francisco Javier Aparicio Betancort.

g. Recaudacion

h. Laresolucién de los expedientes de devolucién de ingresos indebidos y la aprobacién de las compensaciones
de deudas y créditos, en los términos previstos en la normativa aplicable, sin perjuicio de la ejecucién material
por la Tesoreria.

i. Aquellas competencias de gestién econdmico-presupuestaria de caricter ordinario no enumeradas expresamente
en el presente acuerdo que, de conformidad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigente, correspondan
al 6rgano delegante, siempre que no estén legalmente reservadas a otro érgano.

DON JESUS ALEXANDER MACHIN TAVIO:

Area de Actividades Clasificadas:

- Licencias y autorizaciones:

a) Otorgamiento de Licencia de actividades clasificadas por subrogacion.

b) Emisién de Informes de calificacion de actividades clasificadas.

c¢) Autorizaciones para celebracion de espectaculos publicos que discurran por mas de un término municipal.
- Licencias y autorizaciones en la materia correspondiente.

- Autorizacion de uso especial de la via ptblica, regulada en el articulo 55.1 del Reglamento General de Circulacion,
cuando dicho uso especial también requiera de autorizacion de especticulo publico por parte del Cabildo de
Lanzarote.

Area de Ordenacion Turistica:

- Resolucién de los expedientes de Vivienda Vacacional incluidas las causas legales de desistimiento expreso
de la parte interesada, por desaparicion sobrevenida del objeto, por desistimiento declarado de oficio, por falta
de subsanacién de los requisitos exigibles previo requerimiento de la Administracién y por la declaracion de
caducidad derivada de la paralizacién del procedimiento por causa imputable a la parte interesada, asi como la
de resolver los Recursos Potestativos de Reposicion que contra dichas resoluciones pueden interponerse.

- Resolucién de los expedientes de Establecimientos Turisticos de Restauracion incluidas las causas legales
de desistimiento expreso de la parte interesada, por desaparicién sobrevenida del objeto, por desistimiento declarado
de oficio, por falta de subsanacidn de los requisitos exigibles previo requerimiento de la Administracién y por
la declaracién de caducidad derivada de la paralizacién del procedimiento por causa imputable a la parte
interesada, asi como la de resolver los Recursos Potestativos de Reposicion que contra dichas resoluciones pueden
interponerse.
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- Resolucién de los Procedimientos Administrativos de Autorizacién de Establecimientos Turisticos de
Alojamiento previstos en la Legislaciéon Autondémica de Canarias, transferidos a los Cabildos Insulares, por las
causas legales de desistimiento expreso de la parte interesada, por desaparicion sobrevenida del objeto, por desistimiento
declarado de oficio, por falta de subsanacién de los requisitos exigibles previo requerimiento de la Administracién
y por la declaracién de caducidad derivada de la paralizacién del procedimiento por causa imputable a la parte
interesada, asi como la de resolver los Recursos Potestativos de Reposicion que contra dichas resoluciones pueden
interponerse.

Area de Deportes:

- Emisién y tramitacion de autorizaciones referidas en el articulo 80, “Autorizacién insular de eventos
deportivos y red oficial de rutas en el medio natural”, prevista en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

DON SAMUEL CARMELO MARTIN MORERA:

Area de Caza

- Licencias y autorizaciones:

a) Concesion de licencias de caza

b) Autorizaciones para saca, reintroduccion, traslado, suelta y repoblacién de especies cinegéticas.

¢) Autorizacién de campos de entrenamiento para perros de caza.

- Gestién de caza:

a) Convocatoria de examen de cazador y concursos de caza.

b) Declaracién de emergencia cinegética.

c¢) Control biolégico de poblaciones animales.

d) Acreditacion de Guardas de Caza.

e) Resolucion de zonas cinegéticas especiales

- El gjercicio de la potestad sancionadora: Sanciones en materia de Caza.

Area de Reserva de la Biosfera, Medio Ambiente (Unidad de Educacién Ambiental, Geoparque, Casa de los
Volcanes, Camping de Papagayo):

- Licencias y autorizaciones: Autorizaciones en materia de Medio Ambiente.

- Emisién de informes y otorgamiento de autorizaciones relativas a producciones audiovisuales, reportajes
fotogréficos, eventos deportivos y culturales a desarrollar en el medio natural, excepto las autorizaciones
previstas en el articulo 80 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias.
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- Delegacion en materia de medio ambiente: Autorizaciones en materia de Medio Ambiente, Informes de compatibilidad.
- Ejercicio de la potestad sancionadora: Sanciones en materia de Medio Ambiente.

DON MARCIANO ACUNA BETANCOR.

Area de Bienestar Social:

- Resolucién de las solicitudes de ayudas de emergencia social y ayudas técnicas para el ejercicio correspondiente.
DONA CINTHIA AROA REVELO BETANCORT.

Area de Artesania:

- Licencias y autorizaciones:

a) Concesién, denegacion o renovacion del Carnet de Artesano en las distintas modalidades.

b) Calificacién de Empresa Artesana

DON JACOBO MEDINA GONZALEZ.

Area de Obras Piblicas:

- Licencias y autorizaciones

a) Autorizaciones para obras contiguas a carreteras.

b) Autorizaciones de utilizacién de carreteras para pruebas deportivas.

¢) Autorizaciones para instalacién de Estaciones de Servicio.

- Ejercicio de la potestad sancionadora: Sanciones en materia de Obras Piblicas y Carreteras.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que se celebre, notificindose al propio
tiempo a los interesados.

Quinto. Proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y Tablén de Edictos de
la Corporacién Insular, de conformidad con el articulo 66.1 del ROF. Por lo que se refiere al régimen de
recursos se estard a lo establecido en el articulo 248 del Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Lanzarote,
en concordancia con los articulos 84 y 85 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL CONSEJERO DELEGADO DE PRESIDENCIA (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del
Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023).

Arrecife, a tres de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.
1.829.592
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Seleccién, Provision y Formacion

ANUNCIO
2.943
En ejecucion de lo establecido en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se hace publico el decreto de Alcaldia ntimero 30940/2026, de fecha 31 de agosto de 2026,
por el que se nombra a don Jorge de la Rosa del Toro, con DNI nimero **8503***_ para ocupar el puesto de
personal eventual denominado Técnico Asesor Gabinete de Alcaldia, identificado en la RPT con el c6digo GAL-
E-23, y ejercer funciones de confianza y asesoramiento, mandato 2023-2027, del siguiente tenor literal:

“Decreto de Alcaldia por el que se nombra a don Jorge de la Rosa del Toro, con DNI ndmero **8503%%%*,
para ocupar el puesto de personal eventual denominado Técnico Asesor Gabinete de Alcaldia, identificado en
la RPT con el c6digo GAL-E-23, y ejercer funciones de confianza y asesoramiento, mandato 2023-2027.

I. ANTECEDENTES DE HECHO

I. Comunicacién de la Alcaldia de fecha 24 de agosto de 2026, ordenando el nombramiento de don Jorge de
la Rosa del Toro, con DNI niimero **8503****, como personal eventual, mandato 2023-2027, en el puesto denominado
Técnico Asesor Gabinete de Alcaldia, identificado en la RPT con el c6digo GAL-E-23.

II. Acuerdo plenario de fecha 27 de marzo de 2026 (BOP nimero 38 de 30 de marzo de 2026), por el que se
aprueba la plantilla orgénica del personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio
2026.

III. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 21 de junio de 2023 por el que se determinan el
nimero, denominacién y caracteristicas del personal eventual, con ocasién del inicio del nuevo mandato
corporativo, mandato 2023-2027 (modificado por acuerdo de la Junta de la Gobierno de la Ciudad, de fecha 28
de noviembre de 2024).

IV. Acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2023 por el que se determinan las retribuciones del personal
eventual de la Corporacién, mandato 2023-2027.

V. Cuantificacién del puesto GAL-E-23, Técnico Asesor Gabinete de Alcaldia.
VI. Documentos contables.

VIIL. Informe sobre la adecuacién a los acuerdos en relacion al nimero, caracteristicas y fijacion de retribuciones
aprobados por érgano competente.

VIII. Informe de cumplimiento normativo.

IX. Informe propuesta del Servicio de Seleccidn, Provisién y Formacion.
II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

a. Normativa aplicable

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (ROGA).

b. Consideraciones juridicas

PRIMERO. El personal eventual. Régimen Juridico y urgencia en llevar a cabo el nombramiento.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece el régimen
comun y general del personal eventual, aplicable tanto a los municipios del régimen comin, como a los del
régimen especial de grandes ciudades, con la salvedad respecto de los dltimos del 6rgano competente para la
adopcion del oportuno acuerdo. Dicha disposicion es del siguiente tenor:

“1. El ndmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podran modificarse con motivo de la aprobacion
de los Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad
local correspondiente. Cesan automdticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacién”.

SEGUNDO. Como desarrollo de la disposicién anterior, el articulo 176 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, dispone que el personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

TERCERO. El Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, en su articulo 15.2 estipula que los asesores serdn nombrados y cesados libremente por el Alcalde
mediante Decreto.

CUARTO. El TREBEDP, establece en su articulo 12:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caricter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2.(..)

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podrd constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocion interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen
general de los funcionarios de carrera.”
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QUINTO. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 21 de junio
de 2023 (modificado por acuerdo de la Junta de la Gobierno de la Ciudad, de fecha 28 de noviembre de 2024),

por el cual establece el siguiente nimero de puestos de personal eventual, con ocasién del comienzo del mandato

corporativo, cuyas caracteristicas se describen a continuacién:

Caddigo Denominacién Caracteristicas
Director/a de Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza funciones de apoyo
GAL-E-01 Gabinet inmediato y colaboracién directa con la alcaldesa; preparacién de sus propuestas y en sus
abinete relaciones con vecinos, empresas, entidades ciudadanas y otras instituciones publicas.
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza funciones de adjuntia,
GAL-E-18 Subdirector/a de | apoyo inmediato y colaboracion directa con el Director de Gabinete y la Alcaldesa;
Gabinete preparaciéon de sus propuestas y en sus relaciones con vecinos, empresas, entidades
ciudadanas y otras instituciones publicas.
Director/a de Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza funciones direccién y
GAL-E-02 L coordinacion de la politica informativa institucional, en el ambito de su especialidad
comunicacion :
profesional.
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza actividades relacionadas
GAL-E-03 | Jefe/a de Protocolo | con protocolo y ceremonial, planificando, coordinando y supervisando actos y/o eventos de
la Institucién, asi como el desemperio del asesoramiento especial en este ambito.
Técnico/a Asesor/a
GAL-E-04 | Gabinete de Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
GAL-E-25 | Gabinete de Alcaldia
Técnico/a Asesor/a . . . ~
GAL-E-26 : - | Personal de asesoramiento especial y de confianza, que desempefia labores de
Gabinete de Alcaldia . o : : y ;
Técnico/a Asesor/a asesoramiento y coord_macton dgl Gabmete de Alcaldia con las Areas de pr/e{'no, las
GAL-E-27 . ? | Delegadas y las Concejalias de Distrito, asi como, en su caso, de los 6rganos directivos.
Gabinete de Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
GAL-E-28 | Gabinete de Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
GAL-E-29 | Gabinete de Alcaldia
GAL-E-05 Periodista
GAL-E-06 Periodista . . ) )
GAL-E-19 Periodista Personal de asesoramiento especial y de confianza, que desarrolla las tareas propias de su
— especialidad profesional.
GAL-E-20 Periodista
GAL-E-21 Periodista
. . Personal de confianza, que desempena la funcién basica de apoyo y asistencia inmediata
GAL-E-07 | Auxiliar de Gabinete al Gabinete de Alcaldia.
GAL-E-08 Secretarlo/g .de
Grupo Municipal
GAL-E-09 Secretar/o/g .de
Grupo Municipal
GAL-E-10 Secretarlo/g _de
Grupo Municipal | personal de confianza, que desempefia la funcién béasica de Secretario/a de Grupo
Secretario/a de Municipal, asi como las de apoyo y asistencia inmediata al Grupo Municipal.
GAL-E-11 .
Grupo Municipal
GAL-E-12 Secretar/o/fa _de
Grupo Municipal
GAL-E-13 Secretario/a de
Grupo Municipal
GAL-E-14 | Auxiliar de Gabinete | personal de confianza, que desempefia la funcién basica de apoyo y asistencia inmediata
GAL-E-22 | Auxiliar de Gabinete | al Gabinete de Alcaldia.
GAL-E-23 Secretario/a de Personal de confianza, que desempefia la funcién basica de Secretario/a de Grupo
Grupo Municipal Municipal, asi como las de apoyo y asistencia inmediata al Grupo Municipal.
= . . Personal de confianza, que desempena la funcién basica de apoyo y asistencia inmediata
GAL-E-24 | Auxiliar de Gabinete al Gabinete de Alcaldia.
GAL-E-15 AseASI(Z';de la Personal de asesoramiento y emisién de informes para la Alcaldia.
i Personal de asesoramiento especial y de confianza, que desempefia labores de
GAL-E-16 Asesor/a de Area | asesoramiento y coordinacion del Area de Gobierno de Empleo, Turismo, Movilidad,
Promocién Econémica y Ciudad de Mar.
Asesor de . . ) -
GAL-E-17 Relaciones Personal de asesoramiento especial y de confianza, que desempefia labores de
Institucionales asesoramiento y coordinacion institucional del municipio de Las Palmas de Gran Canaria
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SEXTO. Acuerdo del pleno adoptado en sesion plenaria celebrada el 23 de junio de 2023, por el cual se estable
el régimen retributivo del siguiente personal eventual (de confianza o asesoramiento especial):

RELACION DE PERSONAL EVENTUAL REGIMEN RETRIBUTIVO
1  Director/a de Gabinete de Alcaldia 67.957,50
1 Subdirector/a de Gabinete de Alcaldia 59.593,50
1 Director/a de comunicacion 57.502,50
1  Jefe/a de Protocolo 52.275,00
6  Técnico/a Asesor/a Gabinete de Alcaldia 47.047,50
5  Periodista 47.047,50
1  Asesor/a de Relaciones Institucionales 47.047,50
1 Asesor/a de Alcaldia 60.374,26
1  Asesor/a de Movilidad 60.374,26
11 Técnico/a Asesor/a 35.547,00

SEPTIMO. Obra en el expediente escrito de Alcaldia, doc. I, en el cual comunica la persona que ha de nombrarse
como personal eventual, don Jorge de la Rosa del Toro, con DNI ndmero **8503***, para ocupar el puesto de
Técnico Asesor Gabinete de Alcaldia, identificado en la RPT con el c6digo GAL-E-23, vinculado a la plaza
3EVE023.

OCTAVO. Cuantificacioén, existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el gasto.

Queda acreditado que existe crédito adecuado y suficiente para atender el gasto, por el periodo 01/09/2026
al 31/12/2026, ambos inclusive, mediante la incorporacién al expediente de los respectivos documentos contables,
RCs, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

ORG PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE RC

00001 91200 11000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 12.635,60  202620002741003

EVENTUAL
01136 23100 16000 SEGURIDAD SOCIAL 3.046,77  202620007540124
TOTAL 15.682,37

NOVENO. Obra en el expediente el Informe sobre la adecuacion a los acuerdos en relacién al ntimero, caracteristicas
y fijacién de retribuciones aprobados por 6rgano competente.

DECIMO. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucién del Presupuesto General para el
ejercicio 2026, publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado dentro
de los gastos no sometidos a fiscalizacién previa segtin varios informes emitidos por la Intervenciéon General
en la anualidad 2026.

Por todo lo anteriormente expuesto, visto el informe propuesta de la Jefatura de Servicio de Seleccion,
Provisién y Formacion y, en virtud de las atribuciones que legalmente me estdn conferidas, vengo en dictar el
siguiente,
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DECRETO

Primero. Nombrar a don Jorge de la Rosa del Toro, con DNI nimero **8503***_ para ocupar el puesto de
personal eventual denominado Técnico Asesor Gabinete de Alcaldia, identificado en la RPT con el c6digo GAL-
E-23, vinculado a la plaza 3EVE023.

Segundo. Autorizar y Disponer el gasto de las retribuciones del personal eventual relacionado en el punto
precedente, con cargo a la aplicacién presupuestaria 00001.91200.11000, con cargo al documento contable RC
nimero 202620002741003, por importe de doce mil seiscientos treinta y cinco euros con sesenta céntimos (12.635,60
euros), correspondiente al periodo 01/09/2026 al 31/12/2026, ambos inclusive.

Tercero. Autorizar y Disponer el gasto de la cuota patronal, a la Tesoreria General de la Seguridad Social (Q28027003)
con cargo a la aplicacién presupuestaria, 01136.23100.16000, con cargo al documento contable RC nimero
202620007540124 por importe total de tres mil cuarenta y seis euros con setenta y siete céntimos (3.046,77
euros), correspondiente al periodo 01/09/2026 al 31/12/2026, ambos inclusive.

Cuarto. El régimen juridico del personal eventual serd el recogido en el art. 12 del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, siéndole aplicable en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicioén, el régimen general
de los funcionarios de carrera. El cese tendrd lugar automaticamente cuando se produzca el de la autoridad a la
que se presta la funcién de confianza o asesoramiento y, en cualquier caso, cuando expire el mandato de la Corporacion.
La condicién de personal eventual no podrd constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la promocién
interna.

Quinto. El interesado deberd tomar posesion de con cardcter inmediato desde la recepcidn de la notificacion
del presente Decreto.

Sexto. Publiquese este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 19/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podra interponerse Recurso de Reposicion ante el mismo drgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos”.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.
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Las Palmas de Gran Canaria, a tres de septiembre de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

1.833.122

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
2.944
Se hace publico, para general conocimiento, la siguiente resolucion dictada por el Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Arrecife, Decreto 2026-10130, de 03 de septiembre de 2026, por el que se aprueba
la relacion DEFINITIVA de las personas aspirantes admitidas y excluidas, la composicién del Tribunal Calificador
y fecha de examen en la convocatoria de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, grupo A, subgrupo A2
FunA2_1441, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes fundamentos de hecho
y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que la plaza objeto de la presente convocatoria figura en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2023, aprobada y publicada en el BOP de Las Palmas nimero 157/2023, de fecha 29 de diciembre,
figura incluida una plaza de Técnico/a de Administracién Especial, A/A2, de personal funcionario, como
Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Segundo. Que con fecha de 09 de junio de 2026, se procede a elevar por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
Decreto nimero 2026-6758 [Cdd. Validacién: Cdd. Validacion: 7P2L92KW7WKTSRKCWSJOYPGSW;
Verificacion: https://arrecife. sedelectronica.es/], por el que se aprueba la convocatoria de proceso de seleccion
de personal por sistema de Concurso Oposicién y, bases especificas que regirdn el mismo, de la plaza de Técnico
de Administracién Especial, grupo A, subgrupo A2, de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, de naturaleza funcionarial
en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2023. Procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial de
la provincia de Las Palmas niimero 70, de fecha 12 de junio de 2026. Siendo este decreto rectificado mediante
Decreto de Alcaldia 2026-8138, de 06 de julio de 2026, y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Las
Palmas nimero 82, de fecha 10 de julio de 2026.

Tercero. Vista la publicacién en el BOE nimero 150, de fecha 20 de junio de 2026 en el que se abre el plazo
de presentacion de instancias.

Cuarto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso de seleccion personal para
la provisién en propiedad de la plaza siguiente:

Denominacién/ Categoria: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
Vinculo: Funcionarial

Escala/Subescala: Administracion Especial/Subescala Técnica
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Grupo/Subgrupo: A/A2
Numero plazas afectas: 1
Cddigo plazas plantilla: FunA2_1441

Quinto. Vista la publicacién en el BOP, nimero 89, de 27 de julio de 2026, donde se aprueba la relacion PROVISIONAL
de admitidos y excluidos y en el que se abre el plazo tnico e improrrogable de CINCO (5) DIAS HABILES
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de la lista provisional de
admitidos y excluidos.

Sexto. Visto el certificado de Secretaria, de fecha 10.08.2026, con el resultado de la exposicién de las listas
provisionales de admitidos y excluidos, se transcribe parcialmente [...] “Una vez consultado el Registro General
de este Ayuntamiento, durante el plazo de exposicién publica del listado PROVISIONAL de admitidos y
excluidos al concurso-oposicion para una plaza de Técnico de Administracién Especial, Ingeniero Técnico Industrial
A2, se informa lo siguiente;

Constan, en el periodo de subsanacion al listado de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo
para la provision por sistema de concurso oposicion de una plaza, de cardcter funcionarial, de Técnico/a de Administracién
Especial, A/A2,

Ingeniero Técnico Industrial, del 28 de julio al 3 de agosto de 2026, salvo error u omisidn, la presentacién de
los Registros de entradas que se enumeran a continuacién:

- Registro de Entrada 2026-E-RE-19222, de 28/07/2026, presentado por D. RAUL FERMIN GARCIA
NAVARRO.

- Registro de Entrada 2026-E-RE-19237, de 28/07/2026, presentado por D. ALBERTO GARCIA MENENDEZ.
- Registro de Entrada 2026-E-RE-19473, de 31/07/2026, presentado por D*. ELIASET SUAREZ SANTANA.

- Registro de Entrada 2026-E-RE-19652, de 03/08/2026, presentado por D*. ELIASET SUAREZ SANTANA

Y, examinada la documentacién que la acompaia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local,

Séptimo. La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

- Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- E1 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.
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- Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Vista la propuesta de resolucién PR/2026/10293 de 2 de septiembre de 2026.

En virtud de mis competencias y por todo lo anterior, adopto la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos y excluidos:

Orden Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

1 Gonzalez Aguiar, Suleima *EFOI34H*
2 Ramirez Santana, Nicolas de Bari **%(0465%*
3 Berenguer Carreras, Javier *AEKOZSSH*
4 Iglesias Julios, Raiil **%3]19H**
5 Barreto Garcia, Paula *ERELH(0Q**
6 Ramirez Blanco, Rayco J. *AEKLO9H*
7 Jiménez Fernandez, Jesus *ERHAST 4w
8 Gesa Pérez, Sergi *EREDOHOHS**
9 Brito Suarez, Aldo J. wERE] BB **
10 Medina de Ledn, Alejandro *®k%KQ(]T**
11 Calero Fernandez, Noelia *E%Q106%*
12 Curbelo Betancort, Oscar HEEGT QW
13 De Leon Pérez, Raico *HREQHIRH*
14 Diaz Pérez, Siddharta *EERAQ] **
15 Fuentes Ares, Beatriz *ERERS5Q4**

16 Medina Rodriguez, Magdalena HAEKAZTFHH
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17 Eugenio Felipe, Rubén M. *EE5DHQ**

18 Martin Arrocha, Jeziel *HER55Q*H*

19 Barona Moncada, Jara M. *HRERARR**

20 Pérez Rodriguez, Azael HEKALDQHH

21 Morales Soler, Miriam L. *xKQ()HS**

22 Lamhandi Allou, Nabil **%k5(095%*

23 Garcia Menéndez, Alberto *ERETTSD**

24 Garcia Navarro, Radl F. *EEOO29H*

25 Suarez Santana, Eliaset *ERRT()QT**

ORDEN RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI CAUSA
1 Elvira Elvira, Diego *AK]995%* 4
2 Fernandez Quintana, M. Flor *AFLFQIH% 4

CAUSAS DE EXCLUSION PROCESO SELECTIVO:

1. Fotocopia acompafiada de original para su compulsa del Documento de Identidad

2. Fotocopia (que deberd acompaiiarse del original para su compulsa) del titulo académico exigido en la convocatoria.
3. Anexo II. Instancia de participacion en el proceso selectivo. No aporta o lo aportan sin firmar.

4. Justificante oficial de la Red Tributaria de Lanzarote que acredite el abono de la tasa por derecho de examen.

SEGUNDO. Aprobar la composicidon del Tribunal Calificador para la provisiéon mediante el sistema de
Concurso Oposicién para la provisién de una (1) plaza de INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL en el

Ayuntamiento de Arrecife, que a continuacion se detalla:

- Un/a (1) Presidente/a: Sera desempeflado/a por un/a funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza

convocada.

- Un/a (1) Secretario/a: Serd desempeiado/a por un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, que posea
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz, pero

sin voto.

- Cuatro (4) Vocales, los cuales deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
a la plaza convocada.
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El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que serdn designados/as simultdneamente
con los/as titulares.

PRESIDENTE/A:

Titular: Arozena del Agua, Daniel, Responsable de U.S.T de Arquitectura y Patrimonio, Funcionario de carrera
de Cabildo de Tenerife.

Suplente: Padrén Niz, M* Asenet, Funcionaria de carrera, TAG, Ayuntamiento de Arrecife.
SECRETARIO/A:

Titular: Martin Martin, M* Elena, Funcionaria de carrera, TAG, Ayuntamiento de Arrecife.

Suplente: Lépez Armas, Elena, Funcionaria de carrera, TAG, Ayuntamiento de Arrecife.

VOCALES:

Titular 1: Pérez Batista, Sara ., Ingeniera Técnica de Obras, Ayuntamiento de Tias.

Suplente: Cabrera Pérez, ()scar, Funcionario de carrera, Habilitado Nacional, Ayuntamiento de Arrecife.
Titular 2: Herndndez Marrero, Desirée, Ingeniera Técnica Agricola, Ayuntamiento de S. C. de Tenerife.
Suplente: Naverdn Guerra, Miguel A., Funcionario de carrera, Habilitado Nacional, Ayuntamiento de Arrecife.
Titular 3: Herndndez Herndndez, Jorge, Ingeniero Técnico Industrial, Cabildo de Fuerteventura.

Suplente: Rodriguez Alvarez, M* Begofia, Funcionaria de carrera, TAG, Ayto de San Bartolomé de Tirajana.
Titular 4: Sudrez Bosa, Beatriz, Ingeniera Técnica Industrial, Cabildo de Fuerteventura.

Suplente: Martinez Calaco, Manuel F., Ingeniero Técnico Industrial, Cabildo de Fuerteventura.

Convocar a los aspirantes admitidos para las pruebas selectivas tal como se establece en las Bases Generales
(BOP, nimero 136, de 12.11.2025) y en las Bases Especificas de la convocatoria publicada en el BOP, nimero
70, de 12.06.2026, rectificadas y publicadas en el BOP, nimero 82, de 10.07.2026.

CUARTO. Convocar al Tribunal Calificador para su constitucién el dia 16 de septiembre de 2026 a las 09:30
horas. (Via Telematica).

QUINTO. Seiialar el dia 30 de septiembre de 2026, a las 10:30 horas, como fecha para la celebracién del
primer ejercicio, en Archivo Municipal del Ayuntamiento de Arrecife, sito en Avda. Vargas S/N.

SEXTO. Convocar a los aspirantes admitidos para que comparezcan provistos del DNI, el dia 30 de septiembre
de 2026, a las 10:00 horas, en Archivo Municipal del Ayuntamiento de Arrecife, sito en Avda. Vargas S/N.,
donde se iniciard el llamamiento de los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales hubiera que modificar lugar, fecha y hora de la
celebracion de la prueba se hard publico a través del tablén de anuncios y en la web del Ayuntamiento de Arrecife.

SEPTIMO. Efectuar el llamamiento de los aspirantes admitidos, dando comienzo por el opositor/a cuyo primer
apellido empiece por la letra «B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos. (BOE, ndmero 161, de 3 de julio de 2026).
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La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el
Ilamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

OCTAVO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y posteriormente, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://arrecife. sedelectronica.es/] y en la pdgina web [https://arrecife.es/] del Ayuntamiento
de Arrecife, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de
convocatoria para el primer ejercicio de la fase de oposicion. Fdo. D. Yénathan de Ledn Machin. Alcalde-Presidente.”

En Arrecife, a tres de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan de Ledén Machin.

1.831.913

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE FIRGAS

ANUNCIO
2.945
De conformidad con lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.3 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, se hace publico, para general conocimiento, que el Pleno de esta Corporacidn, en sesion
celebrada el 2 de septiembre de 2026, aprob6 definitivamente el Expediente de Modificacién de Créditos
nimero 28/2026, para inversiones financieramente sostenibles conforme al siguiente detalle:

1. Partidas de alta del presupuesto de gastos

Importe Partida presupuestaria
1.000.000,00 euros 160.619.00
700.000,00 euros 161.623.00
500.000,00 euros 165.619.00
200.000,00 euros 1720.631.00
200.000,00 euros 432.619.00
370.000,00 euros 342.632.00
400.000,00 euros 323.632.00
700.000,00 euros 1532.619.00
300.000,00 euros 2311.622.00
500.000,00 euros 2312.632.00

150.000,00 euros 342.622.00



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, lunes 7 de septiembre de 2026 15655

II. Partidas de alta del presupuesto de ingresos
Importe Descripcion Partida presupuestaria

5.020.000,00 euros Remanente de tesoreria para gastos generales 870.00

En Firgas, a tres de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.

1.830.824

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA

ANUNCIO
2.940
Por medio del presente anuncio, se hace de ptblico conocimiento el Decreto de Alcaldia nimero 2026-2414
de fecha 02 de septiembre de 2026 por el que se determina, con efectos de 1 de octubre de 2026, la dedicacién
exclusiva y parcial de los miembros del Organo de Gobierno de la Corporacién:

“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Por Acuerdo del Pleno del fecha de 06 de junio de 2023 se determind la dedicacién y retribucion de los Sres./Sras.
Concejales/es de la Corporaciéon Municipal constituida en fecha de 17 de junio de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los miembros de las Corporaciones Locales tendran derecho a percibir, con cargo al Presupuesto
de la entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que le correspondan, en los términos del articulo 75 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y del articulo 13 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

De conformidad con el articulo 75 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo
requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
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Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones
no podran superar en ningtin caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacién de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial
y de las retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la
percepcién de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones Publicas y de los entes,
organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial
a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo
5 delaLey 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacidn exclusiva ni dedicacion parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién de que formen
parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, segtin las normas de aplicacion general en las Administraciones Publicas y las que en
desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias
a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan,
en su caso. Deberdn publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablon de anuncios
de la Corporacién los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva y
parcial y régimen de dedicacién de estos dltimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente
de la Corporacion determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la
Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempeiio del cargo electivo de una Corporacién
local, el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacién o de las Comisiones y atencién
a las Delegaciones de que forme parte o que desempeiie el interesado.

(...).

De conformidad con el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:

1. Los miembros de las Corporaciones Locales tendrdn derecho a percibir, con cargo al Presupuesto de la entidad
local, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan, en los términos que se determinan en los parrafos
siguientes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, tendran derecho a percibir
retribuciones y a ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social los miembros de las
Corporaciones Locales que desarrollen sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicacién exclusiva.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de cualquier otra retribucién con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.

2. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigird la dedicacion
preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en
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cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicacién a la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones
sean remuneradas, se requerird una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local.

3. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinard, dentro de la consignacién global contenida
a tal fin en el Presupuesto, la relacién de cargos de la Corporacién que podran desempefiarse en régimen de
dedicacién exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantias que correspondan a cada uno
de ellos en atencién a su grado de responsabilidad.

El nombramiento de un miembro de la Corporacién para uno de estos cargos solo supondr4 la aplicacion del
régimen de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia sera
comunicada al Pleno en la siguiente sesién ordinaria.

4. Todos los miembros de la Corporacidn, incluidos los que desempeiien cargos en régimen de dedicacion
exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando
sean efectivos, y previa justificacién documental, segtin las normas de aplicacién general en las Administraciones
Publicas y las que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.

5. Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva percibirdn asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte, en la cuantia que sefale el Pleno de la
misma. No obstante, todos podrdn percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de 6rganos rectores
de Organismos dependientes de la Corporacion local que tengan personalidad juridica independiente, de
Consejos de Administracién de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para seleccién
de personal.

Segundo. El articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local fija
el limite maximo que pueden percibir por todos los conceptos retributivos y asistenciales los miembros de las
Corporaciones locales:

1. Los miembros de las Corporaciones Locales serdn retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos
establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinardn, anualmente, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos
y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacién
local y a su poblacién segin la siguiente tabla:

HABITANTES REFERENCIA
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%
(...).

Lo anterior se ha de poner en relacién con el articulo 4.dos del Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban las medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico, en el
que se fija la cuantfa de las retribuciones de los Secretarios de Estado.

Las retribuciones por dedicacion parcial deben ser proporcionales al tiempo de dedicacién, y siempre deberan
respetarse los limites.



15658 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, lunes 7 de septiembre de 2026

Tercero. El articulo 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local fija el
nimero médximo de los cargos publicos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva:

1. g) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 20.001 y 35.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de diez.

La legislacién no establece limites al nimero de electos que pueden ejercer su cargo en régimen de dedicacién
parcial.

La legislacion no establece prohibicién alguna a la posibilidad de realizar un cambio de régimen de dedicacién
de los miembros del Organo de Gobierno de la Corporacién.

RESOLUCION

Primero. Determinar, con efectos de 1 de octubre de 2026, 1a dedicacién exclusiva de los siguientes miembros
del Organo de Gobierno de la Corporacion:

¢ Don Isai Blanco Marrero (Alcalde-Presidente).

* Don Juan José Rodriguez Pérez (Concejal).

* Don David Fajardo Junkersdorf (Concejal)

* Don David Hernandez Martin (Concejal)

* Dofia Gleiber Maria Carrefio Lasso (Concejala)

* Dofia Omaira Saavedra Vera (Concejala)

* Dofia Alejandra Marfa Martin Rodriguez (Concejala)
* Don Rubén Gonzélez Montelongo (Concejal)

* Don Julio Manuel Santana de Agustin (Concejal)

* Dofia Verdnica Saavedra Herndndez (Concejala)

Segundo. Determinar, con efectos de 1 de octubre de 2026, la dedicacién parcial de los siguientes miembros
del Organo de Gobierno de la Corporacién:

* Don Christian Jestis Rodriguez Pérez (Concejal) 75%
* Don Luis Alba Pérez (Concejal) (Concejal) 75%
* Dofia Joana Pérez Carrefio (Concejala) 75%

Tercero. Determinar, con efectos de 1 de octubre de 2026, la dedicacidn parcial de los siguientes miembros
del Organo de Gobierno de la Corporacién:

* Don José Vicente Calero Saavedra (Concejal) 50%
* Don Oliver Cristhian Gonzélez Cabrera (Concejal) 50%

* Dofia Bérbara del Pino Guerra Garcia (Concejala) 50%
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Cuarto. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
Quinto. Notificar a los interesados y dar cuenta al pleno.

La Oliva, a dos de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.

1.822.477

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO
2.947
Extracto de la Resolucién de la Titular del Area, nimero 3816/2026 de 2 de septiembre, por la que se convocan
Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para fomento del deporte para colectivos, clubes o
asociaciones deportivas sin &nimo de lucro del municipio Péjara, cuya finalidad es sufragar los gastos comprendidos
entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de julio de 2026.

BDNS (Identif.): 927747.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927747).

Dada cuenta del expediente con referencia SUBV/2026/0000025, relativo a la convocatoria de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva para el fomento del deporte para colectivos, clubes o asociaciones deportivas
sin d&nimo de lucro del municipio de Pdjara, cuya finalidad es sufragar los gastos comprendidos entre el 1 de
enero de 2025 y el 31 de julio de 2026, por la Titular del Area de Gobierno de Cultura, Tercera Edad, Personal
y Recursos Humanos, se Resuelve:

Aprobar la convocatoria publica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
correspondientes al drea de Deportes, para la subvencion de los gastos comprendidos entre los dias 1 de enero
de 2025 y 31 de julio de 2026, ambos inclusive, con cargo a la partida presupuestaria 341 48099, en los
siguientes términos:

Conforme a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1/2019, de 30 de enero, asi como en la Ordenanza por
la que se establecen las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para el fomento del deporte para deportistas, clubes o asociaciones deportivas sin 4nimo de lucro
y, en la normativa reguladora de subvenciones, se inicia el procedimiento de concurrencia competitiva para la
concesion de subvenciones del Ayuntamiento de P4jara, destinadas al fomento del deporte para colectivos, clubes
0 asociaciones sin 4nimo de lucro del municipio de P4jara, por medio de la presente

CONVOCATORIA

a) Disposicion de aplicacion: Ordenanza por la que se establecen las bases reguladoras de las convocatorias
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el fomento del deporte para deportistas, clubes
0 asociaciones deportivas sin animo de lucro del municipio de P4jara, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 28, de 5 de marzo de 2025, y parcialmente modificada mediante publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 112, de 17 de septiembre de 2025.
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https://www.pajara.es/52-ordenanza-por-la-que-se-establecen-las-bases-reguladoras-de-las-convocatorias-de-
subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-competitiva-para-el-fomento-del-deporte-para-deportistas-clubes-
o-asociac/

b) Crédito presupuestario: El crédito maximo imputable a la presente convocatoria asciende a DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL EUROS (250.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria 341 48099 del
Presupuesto General del Ayuntamiento de P4jara para el ejercicio 2026, conforme a la retencién de crédito con
clave de operacion 100, numero de expediente contable 2/2026000001592, de fecha 31 de julio de 2026, que
obra en el expediente SUBV/2026/0000025.

El crédito se distribuye entre las lineas convocadas de la siguiente forma:
* Linea 1. Entidades y clubes deportivos: 210.000,00 euros.
* Linea 4. Deportes vernaculos: 40.000,00 euros.

Cada linea constituye un &mbito de concurrencia independiente. La valoracién de las solicitudes, la determinacién
del valor del punto, el cédlculo de las subvenciones y, en su caso, la redistribucion de los fondos no asignados
se efectuaran separadamente dentro de cada linea y con cargo al crédito asignado a la misma, sin que este pueda
aplicarse a la otra linea.

¢) Objeto, condiciones y finalidad: Constituye el objeto de la presente convocatoria la concesion de subvenciones
a aquellos colectivos, clubes o asociaciones deportivas del municipio de Péjara, sin &nimo de lucro, legalmente
constituidos e inscritos en los registros correspondientes, que tengan por objeto la finalidad de fomentar la préctica
deportiva por parte de los ciudadanos, la realizacién de actividades de promocién del deporte y la participacién
en competiciones deportivas, federadas o no, de nivel aficionado no profesional, dentro de las siguientes lineas
de actuacién subvencionable establecidas en la Base Primera de las bases reguladoras:

*Linea 1. Entidades y clubes deportivos: destinada a colectivos, clubes o asociaciones deportivas del municipio
de Pijara que participen en competiciones deportivas, federadas o no, de nivel aficionado no profesional. En
esta linea se incluirdn exclusivamente las actividades y los gastos correspondientes a modalidades deportivas
distintas de los deportes autdctonos.

* Linea 4. Deportes vernaculos: destinada a clubes y asociaciones deportivas constituidos para la practica de
deportes autéctonos. En esta linea se incluirdn exclusivamente las actividades y los gastos correspondientes a
dichas modalidades.

Una misma entidad podra concurrir y, en su caso, obtener subvencidn en ambas lineas cuando el certificado
del Registro de Entidades Deportivas acredite que tiene inscritas modalidades deportivas encuadrables en cada
una de ellas.

Cuando concurra a ambas lineas, la entidad debera identificar separadamente en la memoria explicativa y en
la memoria econémica las actividades y los gastos correspondientes a cada una.

Una misma parte de un gasto no podrd imputarse a las dos lineas. Los gastos generales o indirectos comunes
podran distribuirse mediante un criterio objetivo y proporcionado, que deberd explicarse en la memoria
econdmica, sin que la suma de los importes imputados pueda superar el coste real del gasto.

La finalidad es atender los gastos ocasionados por las entidades beneficiarias. Serdn subvencionables los gastos
producidos entre los dias 1 de enero de 2025 y 31 de julio de 2026, ambos inclusive, por el funcionamiento
ordinario y habitual de los colectivos, clubes o asociaciones deportivas, siempre que estén directamente
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relacionados con la actividad deportiva subvencionada y se hayan incluido en la memoria explicativa y en la
memoria econdmica del proyecto a subvencionar. Para ambas lineas serdn subvencionables los gastos especificados
en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera de la Ordenanza Reguladora.

Solo serdn subvencionables los gastos cuyo pago se haya efectuado en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2025 y el 31 de julio de 2026, ambos inclusive, y asi se acredite mediante los correspondientes
justificantes.

De conformidad con la Base Décima de la Ordenanza Reguladora, los gastos se justificardn con los originales
de las facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. Se considerard gasto efectivamente realizado el que haya sido abonado mediante transferencia
corriente o tarjeta bancaria; salvo que el importe sea inferior a 1.000,00 euros, en cuyo caso se podra considerar
pago en efectivo. De cualquier modo, la suma total de los gastos pagados en efectivo no podré ser superior al
20 % del importe subvencionado.

No obstante, tal y como prevé la Base 30.5 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento
de P4jara para 2026, no se justificardn pagos en efectivo que superen el importe de 1.000,00 euros de forma
individual o fraccionada, y se declarard no justificada la cantidad completa. Para el cdlculo de dicho importe se
sumaran todos los pagos en efectivo realizados a una misma persona fisica o juridica.

Asimismo, y dado que la limitacién de pagos en efectivo es una medida crucial para combatir el fraude fiscal
y garantizar el efectivo control financiero de los fondos librados con cargo a subvenciones otorgadas por esta
Corporacién, no se admitirdn justificaciones con pagos en efectivo cuya cuantia total supere los 2.500,00 euros.

d) Procedimiento de concesion: El procedimiento de concesion se realizard mediante concurrencia competitiva.

e) Requisitos y forma de acreditacion: Los requisitos para ser beneficiario de estas subvenciones y su forma
de acreditacion se regulan en la Base Cuarta de la Ordenanza que rige esta convocatoria.

f) Organos competentes: La instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones, que dispone el articulo
24 de la LGS, se regula en la Base Séptima de la Ordenanza Reguladora, la cual determina como érgano instructor
al Departamento de Deportes y a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pdjara como érgano
competente para la resolucién.

El 6rgano instructor, una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y sin perjuicio de la posible
subsanacion de las deficiencias que procedan, elevara el expediente al 6rgano colegiado previsto en la Base Séptima,
a fin de que formule la correspondiente propuesta de valoracion y la eleve a la Junta de Gobierno Local.

El érgano colegiado serd nombrado por la Alcaldia-Presidencia y tendrd la siguiente composicion:

* El Concejal Delegado de Deportes, que actuard como presidente.

* Un vocal, que serd un técnico, preferentemente adscrito a la Concejalia de Deportes.

» Un funcionario de la Corporacién, que actuard como secretario.

La Junta de Gobierno Local resolverd la convocatoria de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras.

g) Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP).
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Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Péjara:
https://sede.pajara.es/eAdmin/Sede.do

Se utilizard el modelo normalizado que se anexa como ANEXO Iy deberdn acompafiarse de la documentacién
indicada en la Base Sexta de la Ordenanza Reguladora, siendo necesario para ello que las personas interesadas
cuenten con certificado electrénico. Una vez firmadas digitalmente y presentadas la solicitud y la documentacién
solicitada, se obtendrd de manera inmediata un resguardo con el nimero y la fecha de registro.

En la solicitud deberd indicarse la linea o lineas a las que se concurre. Cuando una misma entidad concurra
a ambas lineas, deberd presentar un ANEXO III y un ANEXO IV diferenciados para cada una de ellas.

Las solicitudes de las personas interesadas se acompafiardn de los documentos e informaciones determinados
en la Base Sexta, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano del Ayuntamiento
de P4jara o hubieran sido elaborados por cualquier Administracion Publica. En tal caso, la persona solicitante
debera hacer constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, o
la referencia del expediente en el que obren, conforme a los articulos 28.2 y 53.1.d) de la LPACAP.

h) Plazo de resolucién y notificacion: El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
serd de SEIS MESES, contados a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

Transcurrido ese plazo sin que haya recaido resolucién expresa, se podrd entender que las solicitudes de subvencion
han sido desestimadas por silencio administrativo, que tendrd sentido negativo, conforme al articulo 25.5 de la
LGS.

i) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la solicitud: Las solicitudes deberdn dirigirse al
Alcalde del Ayuntamiento de P4jara, mediante el modelo indicado en el ANEXO I, y deberdn acompafiarse de
la siguiente documentacion:

* Documento acreditativo de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representacién del actuante.
* Numero de Identificacién Fiscal o Cédigo de Identificacion Fiscal del solicitante y representante.

* Declaracion responsable de las subvenciones obtenidas para la misma finalidad y compromiso de comunicar
al Ayuntamiento las que se obtengan en el futuro y de cumplir con las condiciones de la subvencién, asi como
de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme al modelo adjunto como ANEXO II.

* Memoria explicativa sobre la actividad a subvencionar que contenga los datos referidos a los fines de la misma,
calendario de ejecucién, metodologia, material técnico utilizado y otros datos de interés, conforme al modelo
adjunto como ANEXO III. En la memoria deberd identificarse la linea a la que corresponde la actividad.
Cuando la entidad concurra a ambas lineas, deberd presentar un ANEXO III diferenciado para cada una de ellas.

e Memoria econémica del coste total de cada uno de los eventos o actividades relacionados en la memoria
explicativa, conforme al modelo adjunto como ANEXO IV. Cuando la entidad concurra a ambas lineas, debera
presentar un ANEXO IV diferenciado para cada una de ellas. Los justificantes de gasto y de pago se aportardn
de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima de la Ordenanza Reguladora.

* Cuando la subvencién concedida sea inferior a 60.000,00 euros, la justificacién del gasto se realizara
mediante la presentacién de una cuenta justificativa simplificada, con el contenido establecido en el articulo
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75.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. El 6rgano concedente comprobard, mediante técnicas
de muestreo, el 30% de los justificantes, incluidos, en todo caso, los de mayor importe.

* Alta a terceros disponible en la p4dgina web del Ayuntamiento de Péjara:
https://www.pajara.es/download/modelo-200-alta-de-terceros/

No serd necesaria su presentacién cuando este documento ya se haya presentado en esta Administracion y la
cuenta bancaria no haya sufrido modificaciones. La subvencién se abonard en la cuenta bancaria que conste en
el alta a terceros.

* Certificado del Registro de Entidades Deportivas y acreditacion de la identidad de la persona que ostente la
presidencia del club, colectivo o asociacion deportiva.

* Declaracién responsable de no tener entre el personal contratado a personas con antecedentes por delitos
sexuales.

* Autorizacién expresa al Ayuntamiento de Pdjara para la verificacion de estar al corriente en las obligaciones
tributarias estatal, autonémica y con la Seguridad Social, o en su defecto acreditacién documental de estos puntos.

k) Criterios de valoracién de las solicitudes: De acuerdo con la Base Séptima, los criterios valorativos son los
siguientes:

Especificaciones Puntos
Por cada club federado 25
Por cada actividad distinta de la principal 5
Por equipo en competicién oficial 2

Por cada 15 nifios inscritos en deportes individuales en la misma categoria

hasta juvenil o por cada equipo base hasta juvenil 3
Por cada 10 licencias o fichas federativas femeninas 5
Por cada 15 licencias o fichas federativas masculinas 5
Si se trata de un club en competicion regional y efectia desplazamientos entre islas 10
Si se trata de un club en competicién nacional y efectia desplazamientos a nivel nacional 10

Si se trata de una asociacién cultural y deportiva,
por cada actividad deportiva realizada 10

Por cada nifio o nifia derivado por los Servicios Sociales y admitido

por el club deportivo o asociacion 1
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La puntuacién méaxima de cada solicitud no podrd exceder de 100 puntos.

Cuando una misma entidad concurra a ambas lineas, los equipos, licencias o fichas federativas, desplazamientos,
actividades y demds datos vinculados a una modalidad deportiva se computardn inicamente en la linea a la que
corresponda dicha modalidad.

A efectos del criterio «Por cada actividad distinta de la principal», la actividad principal y las restantes
actividades se determinardn separadamente dentro de cada linea, sin computar las modalidades adscritas a la
otra linea. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacion, en cada linea, de los criterios generales referidos
a la propia entidad solicitante.

El valor del punto se determinard de forma independiente para cada una de las lineas convocadas, mediante
la siguiente férmula:

VP =PRT/SP

Siendo:

* VP: valor de cada punto, expresado en euros.

* PRT: presupuesto total aprobado para la linea correspondiente.

* SP: suma total de los puntos obtenidos por todas las entidades admitidas en dicha linea.
La cuantia de la subvencién correspondiente a cada entidad se calcularda mediante la siguiente formula:
S=Px VP

Siendo:

* S: importe de la subvencidn correspondiente a la entidad.

* P: puntos obtenidos por la entidad.

* VP: valor de cada punto en la linea correspondiente.

En todo caso, la cuantia resultante estard sujeta a los 1imites y condiciones establecidos en la Base Séptima
de la Ordenanza Reguladora.

Ninguna entidad beneficiaria podrd recibir, en una linea, una subvencién que supere el gasto total justificado
en esa linea.

En caso de que la subvencion calculada en una linea, en funcién de los puntos obtenidos, sea superior al gasto
justificado en esa linea, la entidad recibird una subvencién que, como maximo, serd igual a dicho gasto
justificado.

Si, una vez efectuado el reparto de puntos, quedaran fondos no asignados, estos serdn objeto de una segunda
redistribucién. Quedardn excluidas aquellas entidades beneficiarias cuya subvencién haya alcanzado el mdximo
subvencionable por ser igual al gasto justificado. La redistribucién se efectuara conforme al apartado 8.3 de la
Base Séptima.
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Quedaran excluidas aquellas entidades beneficiarias cuya subvencién en la linea correspondiente haya
alcanzado el mdximo subvencionable por ser igual al gasto justificado en dicha linea.

1) Medio de notificacién o publicacion: La propuesta de resolucién provisional y la resolucién de concesion
o denegacioén se publicarédn en el Tablon de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Pdjara, surtiendo
los efectos de la notificacién, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la LPACAP. El resto de notificaciones
del procedimiento se practicardn mediante notificacién electrénica a la persona interesada.

https://sede.pajara.es/e Admin/Tablon.do?action=verAnuncios

m) Compatibilidad: Las subvenciones convocadas son compatibles con la percepcién de otras subvenciones,
ayudas o ingresos para la misma finalidad.

El importe de las subvenciones en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Tercero. Aprobar los documentos normalizados anexos a utilizar en la presente convocatoria.

P4jara, a dos de septiembre de dos mil veintiséis.

Firmante: Raquel Acosta Santana.

1.832.302

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
Secretaria

ANUNCIO
2.948
A medio de la presente se hace de ptiblico conocimiento, que por la Junta de Gobierno Local, en Sesion Extraordinaria
celebrada en fecha 28 de agosto de 2026, se ha adoptado el siguiente acuerdo relativo a “Aprobar la convocatoria
de las AYUDAS AL PAGO DE LA FIANZA DEL ALQUILER DE JOVENES MENORES DE 35 ANOS, en
régimen de concesidn directa y sus Bases (Exp. 2025/10408P)”, en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria de las AYUDAS AL PAGO DE LA FIANZA DEL ALQUILER DE JOVENES
MENORES DE 35 ANOS, en régimen de concesién directa y sus Bases:

BASES REGULADORAS SUBVENCIONES PARA EL PAGO DE LA FIANZA DEL ALQUILER PARA
JOVENES HASTA 35 ANOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO. ANO 2026.

1. Normativa aplicable.

El marco legal por el que se rigen las subvenciones se concreta en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi
como especificamente por la Ordenanza Municipal Reguladora de las Ayudas al Alquiler del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas en fecha 24 de agosto de 2020
y subsidiariamente en todo lo que no resulte regulado expresamente, por la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente al no presentarse alegaciones y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 57 del 13 de mayo de 2026, en adelante. OGS.
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2. Objeto, cuantia total maxima de las subvenciones a otorgar y consignacion presupuestaria.

El objeto de las subvenciones de estas bases es la ayuda al pago de la fianza del alquiler de jévenes menores
de 35 afios que han alquilado su vivienda habitual desde el 1 de enero del presente afio 2026 hasta el dia de fin
de presentacion de la solicitudes de la ayuda tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La vivienda en Puerto del Rosario y en general en la isla de Fuerteventura se esta encareciendo a un ritmo
vertiginoso, ello debido en parte a la falta de vivienda disponible para alquilar y la gran demanda que existe en
la actualidad.

La cantidad total subvencionada ird a cargo a la partida presupuestaria 21/15000/48000 del presupuesto del
ejercicio 2.026, con una cantidad inicial de diez mil euros (10.000 euros), siendo la partida ampliable siempre
que exista crédito y el mismo sea adecuado y suficiente.

La cuantia a subvencionar coincidird con el importe de la fianza abonada, sean uno o mas meses de fianza, y
siendo como importe maximo a subvencionar 1.000 euros, debiendo ser acreditado con el contrato de alquiler
su pago efectivo por transferencia.

Se excluye del concepto de fianza aquellas cuantias destinadas al pago de suministros, honorarios por
intermediarios, derramas y las cuotas comunitarias.

3. Procedimiento de concesién. Concesion directa.

El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta convocatoria no serd el de concurrencia
competitiva, sino que se concedera a TODOS los solicitantes que cumplan los requisitos en funcién de la disponibilidad
presupuestaria y por orden de llegada cuyas solicitudes estén completas con toda la documentacién requerida.
Para los supuestos en que se requiera la subsanacion de la solicitud por faltar alguno de los documentos
requeridos, se entenderd completo por el registro de entrada en que se subsane lo requerido.

La convocatoria se publicard una vez aprobadas las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
através de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en los medios
de comunicacién y redes sociales.

La resolucién de las subvenciones se publicard en la sede electrénica de la web municipal.

El plazo maximo para resolver la solicitud no podra exceder de SEIS MESES, a contar desde la fecha de fin
del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Requisitos de las/los beneficiarias/os y forma de acreditarlos.

Primero. Podran ser beneficiarias/os de la ayuda econémica para la fianza del alquiler aquellas personas que
cumplan los requisitos de las presentes bases para atender el pago de la fianza del alquiler estipulado en el contrato
de arrendamiento, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser titular en calidad de persona arrendataria de un contrato de arrendamiento de vivienda en el municipio
de Puerto del Rosario, formalizado en los términos de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de arrendamientos
urbanos.

b) Que la vivienda arrendada constituya la residencia habitual y permanente de la persona arrendataria, lo que
se tendra que acreditar por medio del certificado o justificante de empadronamiento en el cual consten, a fecha
de la solicitud, las personas que tienen el domicilio habitual en la vivienda objeto del contrato de arrendamiento
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y la indicacién expresa de la fecha de alta de la vivienda objeto de subvencion. La vivienda constituird domicilio
habitual y permanente.

c) Persona fisica mayor de edad o legalmente emancipada, menor de 35 afios cumplidos en el afio natural de
2026 y que tenga residencia legal en Espafia.

d) No podra beneficiarse mas de una persona de la misma unidad familiar (empadronada en el domicilio objeto
de subvencion) ni solicitarse mds de una subvencién por persona, en cada convocatoria.

En caso de mas de que figuren en el contrato mas de un arrendatario, se debera acreditar su representacién
mediante cualquier medio vélido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia y se tramitard como
unidad familiar, debiendo aportar la documentacion requerida conforme al apartado siguiente denominado “Segundo”.

e) No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en las que concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) El contrato de arrendamiento debera haberse celebrado entre el dia 1 de enero de 2026 hasta la fecha fin
de presentacion de las solicitudes.

g) La vivienda destinada a domicilio habitual y permanente del inquilino debera tener la condicién de vivienda
libre o, en el caso de estar sujeta a algin régimen de proteccidn publica, el beneficiario deberd acreditar que no
recibe otras ayudas o subvenciones publicas a la fianza del alquiler. En su caso, debera realizar una declaracion
responsable de no percibir ayuda para la fianza del alquiler de ningtin otra Administracién o Entidad Piblica.

h) La cuantia méxima a percibir por persona no podra ser superior a 1.000 euros mensuales.
1) El titular de la solicitud debe coincidir con el titular del contrato de arrendamiento.

j) Todos estos requisitos deberdn mantenerse desde la fecha de la solicitud de la subvencién hasta la fecha en
la que la/el beneficiaria/o reciba el pago total de la subvencion.

Segundo. Que los ingresos de las personas que tengan su domicilio habitual y permanente en la vivienda arrendada,
consten o no como titulares del contrato de arrendamiento sean, en conjunto, iguales o inferiores a 3 veces el
Indicador Publico de Renta de Efectos Miiltiples (IPREM). Se tendré en cuenta el IPREM de 14 pagas, siendo
éste 8.400 euros. Dicho umbral sera de 3,5 veces el IPREM si se trata de una familia numerosa de categoria
general y de 4 veces el IPREM cuando se trate de familias numerosas de categoria especial.

Para calcular el IPREM en la declaracion de la renta se sumara la Base Imponible General (casilla 435) y la
Base Imponible del Ahorro (casilla 460) de la declaracion y el IPREM que se tendra en cuenta es el computo
anual de 14 pagas (8.400,00 euros en el momento de la presente convocatoria).

IPREM (8.400 euros anuales) x 3 veces = 25.200 euros anuales.

IPREM x 3,5 veces = 29.400 euros. (Para casos de titular de familia numerosa general o incrementado por

las razones indicadas®)
IPREM x 4 veces = 33.600 euros (Para casos de titular de familias numerosas de categoria especial).

*Se incrementard 0,5 el IPREM por cada uno de los siguientes casos:
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- Solicitante o algiin miembro de la unidad familiar conviviente en el mismo domicilio tiene discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

- Solicitante o algiin miembro de la unidad familiar conviviente en el mismo domicilio tiene la condicién de
victima de violencia de género.

- Solicitante o algiin miembro de la unidad familiar conviviente en el mismo domicilio se encuentra en
situacién de dependencia de grado II o III.

5. Obligaciones de los beneficiarios e incompatibilidades.

Son obligaciones de las/os beneficiarias/os de estas subvenciones, ademads de las especificadas en el articulo
14 LGS, las que a continuacion se indican, pudiendo su incumplimiento originar las responsabilidades que en
cada caso correspondan y la incoacién del expediente de reintegro de la subvencion:

1. Destinar la subvencién a la finalidad para la que fue concedida.

2. Las personas beneficiarias se obligan a ejecutar la actividad subvencionada de conformidad con los
principios de buena administracién, buena fe y presuncion de legalidad, asi como a su justificacién de acuerdo
con lo que se establece en las presentes bases especificas y convocatoria. También se tendrd que comunicar en
el Ayuntamiento cualquier alteracién significativa que se produzca después del otorgamiento.

3. Las personas beneficiarias tendrdn que acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesion que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad
Social.

4. Las personas beneficiarias estdn obligadas a someterse a las actuaciones de comprobacién y de control financiero
que realice la Intervencién del Ayuntamiento y a aportar toda la informacién que le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores y en relacion a la subvencion concedida.

5. Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién tendra que efectuarse en cuanto se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacién de los fondos percibidos.

6. La concesion de la presente con otra subvencion serd compatible con otra de distinta entidad publica, siempre
que la cuantia maxima subvencionada no supere el importe solicitado ni el total de la actividad, conforme al
articulo 4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

7. Los documentos de cualquier tipo justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, se tendrdn que conservar por un periodo no inferior a los 5 afios, contados desde la finalizacién
del plazo de presentacion de las justificaciones.

8. Cumplir cualquier otra obligacién que se derive de esta convocatoria particular, de las bases generales u
otras disposiciones generales vigentes.

9. Como justificantes del pago de la fianza del alquiler, los interesados deberan aportar el justificante realizado
a favor del arrendador exclusivamente mediante transferencia bancaria. El titular del contrato, el arrendador,
debe ser el mismo que reciba la transferencia, NO admitiéndose los pagos de la fianza en efectivo y la
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presentacién como justificante de un recibo o factura elaborado manualmente o de cualquier otra forma que no
sea la transferencia. De igual manera, se permiten los justificantes de haber ingresado el efectivo en la cuenta
corriente del arrendador/a el importe de la fianza del alquiler.

10. Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 37 de
la LGS.

11. Asimismo, se deberd proceder al reintegro si el contrato de arrendamiento finalizara antes del plazo establecido
en el articulo 9 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos; siendo éste el de 5 afios
si el arrendador fuera persona fisica, o de 7 afios si ésta fuera persona juridica.

Dicha cuantia serd reintegrada integramente si la duracién del contrato fuere menor a los periodos sefialados.
6. Requisitos de la vivienda.

1. La vivienda objeto de la subvencion debera reunir las debidas condiciones de uso y habitabilidad. Se excluyen
expresamente el subarrendamiento, el arrendamiento de habitaciones, partes de viviendas o anejos. No seran
objeto de la presente ayuda los arrendamientos de espacios e inmuebles que no tengan consideracién de
viviendas, especificamente aquellos a los que se refiere el articulo 3 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamiento Urbanos. “Arrendamientos para uso distinto del de vivienda”.

2. La vivienda objeto de subvencidn sélo podra ser ocupada por una unidad familiar, es decir, no podran convivir
dos o més familias distintas e la misma vivienda cuya fianza sea objeto de subvencion.

3. La vivienda debe pertenecer al término municipal de Puerto del Rosario.
7. Causas de denegacion.

1. Serd causa de denegacién y, por tanto, no dard derecho a la percepcion de subvencion de la fianza del alquiler,
incurrir en alguno de los supuestos siguientes:

a. Que la persona titular del contrato de arrendamiento o cualquier otro miembro de la unidad familiar tenga
vinculacién familiar con la persona arrendadora hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos u obligaciones establecidos en la convocatoria
correspondiente.

c¢. Quienes hayan cobrado indebidamente subvenciones en afios anteriores.
d. Por haberse agotado el crédito presupuestario destinado a la concesion de estas subvenciones.
e. La ocultacién o falsedad de los datos aportados, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

f. Quienes hayan solicitado subvencién con el mismo objeto en otras Administraciones Puiblicas, siempre que
superen el coste de la actividad. En consecuencia, el articulo 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones determina
que cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de las Entidades Publicas respecto del coste del
proyecto o actividad y aquellas fueran compatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con
los intereses de demora.
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g. Cualquier otra establecida en la convocatoria.

2. Serd motivo de exclusién del programa de subvencion al pago de la fianza del alquiler la falta de comunicacién
al Ayuntamiento de Puerto del Rosario en el plazo de VEINTE DIAS HABILES cualquier variacién de los datos
declarados o acreditados que pudieran producirse en lo sucesivo.

8. Documentacidn necesaria para solicitar la subvencion.

Para solicitar las ayudas serd necesario, con cardcter general, presentar los siguientes documentos en original
y/o fotocopias para su cotejo, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. ANEXO I. Solicitud conforme a modelo oficial incluido en la correspondiente convocatoria, suscrito por
el interesado o por quien ostente la representacion legal, debiendo en este tiltimo caso acreditarse la misma.

2. Documento Nacional de Identidad o documento oficial que los sustituya del solicitante y, en su caso, de su
representante. En caso de ciudadanos pertenecientes a los Estados Miembros de la Unién Europea, certificado
del Registro Central de Extranjeros (R.D. 240/2.007) y el pasaporte en vigor.

3. ANEXO II. Declaracién Responsable conforme al modelo oficial incluido en la convocatoria, en la que
constara:

- Que la unidad familiar no ha percibido ayudas o subvenciones para el mismo destino, de cualquier
Administraciéon o Entidad Publica.

- Que ha procedido a la justificacién de las ayudas o subvenciones que se le hubieran concedido con anterioridad
por el Ayuntamiento o, en otro caso, indicacidn de las ayudas pendientes de justificar y causa que lo motiva.

- Que ha recibido alguna ayuda o subvenciones pero es compatible con la actual. (Indicar SI/NO haciendo un
circulo sobre la palabra correcta o tachar la palabra incorrecta).

- Que autoriza expresamente a la Administracién municipal para que recabe cualquier tipo de informacién
que pueda orar en su poder o solicitarla a otras Administraciones.

La declaracién responsable implica que el firmante de la misma asegura la veracidad del contenido del texto
del Anexo II, siendo responsable administrativa y penalmente en caso de falsedad u ocultacién de los datos que
ratifica mediante la declaracion.

4. Certificado de empadronamiento o de residencia en el que conste el domicilio actual dentro del municipio
de Puerto del Rosario.

5. Copia del contrato de arrendamiento de la vivienda en el que se especifique el importe de la fianza.
6. Libro de familia y, en su caso, declaracion responsable sobre los ocupantes de la vivienda.

7. Copias de la declaracién del IRPF de todos los miembros de la unidad familiar correspondientes al tltimo
ejercicio fiscal declarado en el momento de presentacién de la solicitud. En su defecto, certificado de Hacienda
acreditativo de la no obligatoriedad de presentacion de la declaracién del IRPF en dicho ejercicio.
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8. Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria en la que se efectuara el ingreso de la ayuda.

9. Cualquier otra documentacién que atendiendo al objeto o finalidad de la ayuda pueda ser requerida por
parte del ayuntamiento.

10. Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social.

11. Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales.
12. Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

13. Carnet de familia numerosa, si procede.

9. Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de la Ayuda Econémica se cumplimentaran en el modelo oficial incluido en la presente convocatoria
y deberén presentarse en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién de
la misma.

2. La presentacion de la solicitud de la subvencién presupone la aceptacién incondicionada de las bases de la
convocatoria y de las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la misma.

3. La presentacion de solicitudes y, en su caso, la documentacién que debe acompaiiarlas, se realizard a través
del Registro (presencial o telemético) de este Ayuntamiento junto a la documentacién preceptiva, indicando el
concepto “SUBVENCION A LA FIANZA DEL ALQUILER PARA JOVENES HASTA 35 ANOS”.

10. Subsanacién y mejora de las solicitudes.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos previstos o la documentacion aportada fuera incompleta,
se requerird al solicitante para que en el plazo improrrogable de DIEZ DIAS HABILES (articulo 68 de la LPACAP)
subsane las deficiencias detectadas o aporte la documentacion necesaria, advirtiéndoles que de no cumplir con
dicho requerimiento se tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comuin de las

Administraciones Publicas.

Se concederd a TODOS los solicitantes que cumplan los requisitos en funcién de la disponibilidad presupuestaria
y por orden de llegada cuyas solicitudes estén completas con toda la documentacidn requerida. Para los supuestos
en que se requiera la subsanacion de la solicitud por faltar alguno de los documentos requeridos, se entenderd
completo por el registro de entrada en que se subsane lo requerido.

11. Criterios de otorgamiento de las subvenciones.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, desde la Concejalia de Vivienda se revisaran todas
las solicitudes registradas para verificar que cumplen todos los requisitos de la convocatoria.

Seran compatibles entre si las solicitudes formuladas ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario y otras entidades
publicas, siempre que la cuantia maxima subvencionada no supere el importe solicitado ni el total de la actividad,
conforme al articulo 4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.
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12. Organos competentes para la ordenacidn, instruccién y concesion de la subvencion.

Los 6rganos encargados de la instruccidn del expediente de concesion de la subvencion serdn los técnicos de
los servicios municipales del drea de Vivienda, quienes realizardn de oficio cuantas actuaciones estimen
oportunas para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

A los efectos de lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, el 6rgano
colegiado competente para la propuesta de concesion estard compuesto como minimo, por el Alcalde o Concejal
Delegado del 4rea correspondiente, el Jefe de Servicio, coordinador o responsable del mismo y otro técnico
municipal competente por razén de la materia. Su funcién consistird en emitir informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada de las solicitudes.

13. Aceptacion de la subvencion.

Se entender4 tacitamente aceptada la subvencion si transcurrido el plazo de un mes a partir de la publicacién
de la concesion el beneficiario no manifiesta expresamente objeciones a ésta.

14. Plazo de resolucidn, notificacién y régimen de recursos.

El 6rgano responsable de la resolucién de los diversos procedimientos de estas subvenciones serd la Junta de
Gobierno Local, en virtud de las delegaciones efectuadas por el Alcalde de este Ayuntamiento.

Una vez acordada la concesién de las subvenciones, éstas seran publicadas en el plazo mdximo de QUINCE
DIAS desde la fecha de aprobacién de la Resolucién.

En el supuesto de que la solicitud se haya denegado, en la misma publicacion se expondran los motivos de la
misma.

Contra la Resolucién del procedimiento se podré interponer los siguientes recursos:

1. Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicta la presente Resolucion, en el plazo de
UN MES, contado desde el dia siguiente al de su notificacidn, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

2. Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con los articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, con la
salvedad de que no se podrd hacer uso del Recurso Contencioso-Administrativo en tanto no se resuelva,
expresamente o por silencio, el Recurso de Reposicién que, en su caso, se hubiera interpuesto, articulo 123.2
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15. Pago.

1. El pago de la subvencién econdémica en materia de vivienda se efectuard, una vez dictada la Resolucién y
conforme a lo que en ésta se determine, de forma directa conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley
38/2003 (L.G.S.) (pago tnico por el importe de la fianza).

2. El pago se hara mediante trasferencia bancaria.

No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedimiento de
reintegro.
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16. Extincidn y reintegro.

1. Se extinguird el abono de la ayuda cuando concurran las siguientes circunstancias:

- Defuncién del beneficiario, teniendo en cuenta la situacién del resto de la unidad familiar.
- Renuncia voluntaria del beneficiario.

2. No obstante lo anterior, igualmente se extinguird el abono, dando lugar al reintegro de la subvencion y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del abono de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurran los siguientes casos:

a) La obtencién de la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, por haber falseado las
condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Desaparicion de los requisitos que motivaron la concesion.

c¢) Finalizacién del contrato de arrendamiento antes de los plazos de 5 aiios si el arrendador fuera persona
fisica o de 7 afios si ésta fuera persona juridica.

d) El incumplimiento de la finalidad o de las condiciones impuestas en la concesion.

e) La percepcion de idéntica ayuda o subvencidn con posterioridad concedida por otra Administracién Publica,
siempre que sea incompatible su percepcion.

f) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 5.
g) Cualquier otra causa o circunstancia previstas en la normativa general que le sea de aplicacion.

Comprobada la concurrencia de los mismos, se dard traslado de estas circunstancias a los Servicios
correspondientes del Ayuntamiento para la tramitacidn, en su caso, del expediente de reintegro y sancionador
si procediera.

En el caso de acordarse el reintegro de cantidades percibidas, el procedimiento se ajustard a lo dispuesto en
el titulo II, capitulo II de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

17. Medios de comunicacion o publicacion.

El Ayuntamiento publicard la presente Convocatoria en el BOP de Las Palmas, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, pudiendo publicarse también en otros medios que aseguren los principios de
publicidad y transparencia. La entrada en vigor de la convocatoria serd a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Se garantiza la total confidencialidad en relacion a las solicitudes efectuadas en este &mbito en el Ayuntamiento,
que serdn utilizadas estrictamente para las finalidades para las que han sido facilitadas y dentro del marco establecido
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

No se realizard ningun tipo de publicacion de la concesion de ayudas de forma singular, pero si que estd permitida
la publicacidn de estadisticas con datos genéricos y por conceptos.
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ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION DE LA FIANZA DEL ALQUILER EN PUERTO DEL ROSARIO

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DEL REPRESENTANTE:

Nombre y apellidos solicitante:
DNI/NIE:
Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Nombre y apellidos representante:

DNI/NIE:

2. DATOS DE LA VIVIENDA ARRENDADA

Tipo de via y nombre

Ne° PISO PUERTA C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

OTROS DATOS DE INTERES

3. DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE:

IBAN
ES

4. DATOS DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Fecha contrato Nombre, apellidos/razon social arrendador DNI/NIE/NIF Cantidad Fianza

4. DOCUMENTACION PRESENTADA

O Certificado de empadronamiento colectivo de los miembros de la unidad familiar

O Documento Nacional de Identidad o documento oficial que los sustituya del solicitante y, en su caso, de su
representante.

O Copia del contrato de arrendamiento de la vivienda en el que se especifique el importe de la fianza.

O Libro de familia y, en su caso, declaracion responsable sobre los ocupantes de la vivienda.

@)

Documentacion relativa a los ingresos econdémicos de cada uno de los miembros de la unidad familiar
correspondiente a los 3 meses anteriores a la solicitud:

(@)

Copias de la declaracion del IRPF de todos los miembros de la unidad familiar correspondientes al Gltimo
ejercicio fiscal declarado la AEAT en el momento de presentacion de la solicitud. En su defecto, certificado de
Hacienda acreditativo de la no obligatoriedad de presentacion de la declaracion del IRPF en dicho ejercicio.

Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria en la que se efectuara el ingreso de la ayuda.
Carnet de familia numerosa.

Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social.

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales.
Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Otros:

O O O0OO0OO0O0

Puerto del Rosario, a de de 2026.
Fdo.:
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ANEXO II: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D/Dona con
DNI/NIE ndm. y domicilio en
Localidad Provincia

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que:

1. Cumplo y acepto las condiciones de la subvencion previstas en las Bases Especificas reguladoras de la misma.

2. No he percibido ningun tipo de ayuda o subvencién para el mismo destino de cualquier Administracién o
Entidad Publica que resulte incompatible con la presente; o, en su caso, SI he recibido alguna ayuda o
subvenciones pero es compatible con la actual. (indicar SI/ NO haciendo un circulo sobre la respuesta correcta

o tachar la palabra incorrecta).

Cantidad percibida: euros.

3. Que autorizo expresamente a la Administracién municipal para que recabe cualquier tipo de informacién
que pueda obrar en su poder o solicitarla a otras Administraciones, de ser posible.

4. No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones que para ser beneficiario se establece en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en particular, que:

- No he sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas.

- No he solicitado la declaracidon de concurso, ni he sido declarado insolvente en cualquier procedimiento ni
me hallo declarado en concurso, ni estoy sujeto a intervencion judicial, ni me encuentro inhabilitado conforme
a la Ley concursal.

- Que estoy al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Puerto del Rosario y frente a
la Seguridad Social y no soy deudor por resolucién de procedimiento de reintegro.

5. Que tiene residencia legal en el territorio nacional y que TODOS los miembros de la Unidad de Convivencia
cumplen los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la convocatoria para ser beneficiarios de las ayudas,
entre otros:

- Destinar la vivienda a su residencia habitual y permanente.
- No disponer de la titularidad o de algin derecho de uso sobre otra vivienda.

- No tener relacién de parentesco en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad con la persona
arrendadora de la vivienda, o no ser su socio.

6. El firmante DECLLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones
del presente acuerdo, que cumple los requisitos sefialados en el Acuerdo que regula esta subvencion, que se
compromete a destinar el importe de la misma al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos
para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada para el
desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido
en el Acuerdo.

Puerto del Rosario, a de de 2026.

Fdo.:
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SEGUNDO. Aprobar el gasto referido al expediente de subvenciones econdémicas para el ejercicio de
subvenciones 2026, con cargo a la aplicacion presupuestaria 21/15000/48000 por importe total de 10.000 euros,
entendiéndose el mismo ampliable si éste resulta adecuado y suficiente.

TERCERO. Ordenar la publicacién de la presente Convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNYS), la cual trasladara al Diario Oficial correspondiente (BOP de Las Palmas) el extracto de la misma y
dard publicidad a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS). Asimismo, se procedera
su insercién simultdnea en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la pagina web
municipal (www.puertodelrosario.org), a fin de garantizar su maxima difusién y general conocimiento por parte
de las personas interesadas.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Vivienda, asi como a los Departamentos de
Secretaria e Intervencién Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

Puerto del Rosario, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristébal de Vera Cabrera.

1.818.530
s, Franqueo
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