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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

CERTIFICACION de la Secretaria de la Diputacién Provincial de Valladolid, relativa
a la aprobacion de las bases y convocatoria para la seleccion de personal funcionario
de carrera, mediante el sistema de oposicién por turno libre, en 2 plazas de Delineante.
Expte.: 2026/120101-8.

Carmen Lucas Lucas, Secretaria General de esta Diputacion Provincial, CERTIFICO:
Que segun consta en el borrador del acta correspondiente, pendiente de aprobacién en la
siguiente sesidn y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion de la misma, la
Junta de Gobierno en la sesion citada adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA EN DOS PUESTOS DE DELINEANTE MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

Ratificada por unanimidad su inclusion en el orden del dia, al tratarse un asunto
dictaminado con posterioridad a la convocatoria de la sesion, se da cuenta del mismo en
la forma prevista en el Reglamento Organico, existiendo un dictamen de la Comision de
Hacienda, Personal y Régimen Interno y no se produce debate, por lo que la Presidencia,
de acuerdo en lo previsto en el articulo 70.2 del Reglamento Organico, lo somete
directamente a votacién ordinaria y, en relacién con la convocatoria para la seleccion
de personal funcionario de carrera en dos plazas de Delineante en el servicio de Vias
Provinciales y en el servicio de Patrimonio de la Diputacién Provincial de Valladolid, de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia el dia 13 de abril de 2023, la misma ha sido elaborada
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo de Funcionarios vigente de
esta Diputacion Provincial (BOP de 3 de abril de 2017), asi como en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castilla y Ledn y en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sistema de acceso es el de Oposicion libre.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 10.4 del Acuerdo de Funcionarios vigente
el proyecto fue remitido a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales legalmente
constituidas con representacion en la misma, a los efectos de que por las mismas
se formulasen las alegaciones que tuviesen por convenientes y transcurrido el plazo
habilitado al efecto, se ha recibido comunicacién expresa de la decision de no formular
alegaciones por parte de la Junta de Personal y de las distintas secciones sindicales.

No obstante, se procede a corregir de oficio en las bases que se someten a votacion
los errores materiales detectados que se detallan en el expediente y el dictamen de
la Comision y, de conformidad con el referido dictamen de la Comision de Hacienda,
Personal y Régimen Interno, en ejercicio de las facultades delegadas en el decreto de
la Presidencia n.° 3.828, dictado el 10 de julio de 2023, por mayoria de nueve votos a
favor (Grupo Popular y Portavoces de los Grupos Socialista y TLP) y un voto en contra
(Portavoz del Grupo VOX), la Junta de Gobierno ACUERDA:

Primero: Aprobar la Convocatoria y Bases para la seleccion de Personal funcionario
de carrera en dos plazas de Delineante en el servicio de Vias Provinciales y en el servicio
de Patrimonio de la Diputacion Provincial de Valladolid, mediante el sistema de Oposicion
libre, folios 58 a 73 del expediente.

Segundo: Publicar las presentes bases en los Boletines Oficiales correspondientes,
para general conocimiento.

(Referencia: Expediente: 2026/120101-8. Acuerdo n.° 158/26).
Y para que asi conste, expido la presente.

Valladolid, 30 de septiembre de 2026.

Certifico
La Secretaria General,
Fdo.: CARMEN LUCAS LucAs
Cumplase lo acordado
El Presidente,
Fdo.: CONRADO iscAR ORDORNEZ
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN DOS PLAZAS DE
DELINEANTE

Primera: Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion para ingreso de personal funcionario
en las plazas de esta Diputacion Provincial que figuran en el Anexo | de estas Bases
Generales, mediante el sistema de seleccion que se indica en el mismo.

Las plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se indican en el Anexo | y
estan dotadas con los haberes correspondientes al Grupo y, en su caso, Subgrupo, que
igualmente se especifica.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la
Diputacion y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de uno de los Estados miembros de la
Union Europea, o de otros Estados para los que se permita el acceso segun la
legislacion vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiesen
sido separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado,
no hallarse inhabilitadas o en situacidon equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido y que se especifica en el Anexo | de esta
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion por el ministerio competente en materia de educacion.

f) Los demas que se especifican en el Anexo | en virtud de la especialidad de las
plazas o del sistema selectivo.
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Las personas con discapacidad seran admitidas a las pruebas selectivas en igualdad
de condiciones que el resto de las personas aspirantes, siempre que sus limitaciones
sean compatibles con el apartado b) del primer punto de esta Base, lo que también
debera ser acreditado. Se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios en las
pruebas selectivas, silas personas interesadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccidn,
hasta el momento del nombramiento.

Tercera: Forma y plazo de presentacion de solicitudes.
Modelo de solicitud:

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar y presentar
electrénicamente el modelo oficial de «Solicitud de participacién en procesos selectivos
de personal de la Diputacion Provincial de Valladolid», que estara disponible en la
Sede electrénica de la misma, en https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-
disponibles/12S203/ , de acuerdo con las instrucciones que se indican en el Anexo IV.
El formulario de solicitud se dirigira al Presidente de la Diputacion Provincial, Servicio de
Personal, DIR3 LA0025296; e incluye la manifestacioén del solicitante de que reune todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda (y, en su caso, en el Anexo |)
y que se compromete a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

Para la presentaciéon de la solicitud electrénica es necesario disponer de un
certificado o DNI electronico (mas informacion https://www.sede.diputaciondevalladolid.
es/requisitos-tecnicos).

Plazo de presentacion

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veintiin dias naturales, contados
desde las 00:00 horas del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, hasta las 14:00 horas del vigésimo
primer dia natural. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, el plazo de presentacién se
entendera prorrogado hasta las 14:00 horas del primer dia habil siguiente.

Para consultas sobre la tramitacién, asi como en el caso de que se produzca alguna
incidencia técnica durante el proceso de inscripcién, los participantes deberan dirigirse
al Servicio de Personal de la Diputacion Provincial a través del teléfono nimero 983 427
100 o a través del correo electrénico procesos.selectivos@dipvalladolid.es

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario del sistema, impidiendo con ello la presentacién en el plazo correspondiente,
el Presidente de la Diputacion podra acordar de manera extraordinaria la ampliacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no participacion del
aspirante en el proceso selectivo.
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Documentacion a adjuntar a la solicitud

Junto con la solicitud presentada conforme al modelo oficial, debera adjuntarse el
DNI o, en su defecto, cualquier documento oficial que acredite la identidad del solicitante,
asi como el titulo académico exigido en el Anexo | de la convocatoria o, en su defecto,
resguardo del pago de derechos del mismo o certificacién académica acreditativa de la
superacion de los estudios requeridos para su obtencion.

Si la mencionada documentacién fuese aportada en copia, la Diputacion Provincial
podra requerir, en su caso, la documentacion original a efectos de comprobar su
autenticidad.

Tasas

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en el Anexo |, seran satisfechos por
las personas interesadas en la C/C n.° IBAN: ES52-2103-4300-7500-3203-9294, de la
Entidad «Unicaja», mediante cualquier medio del que quede constancia del ingreso, en el
que figuren los datos de la persona aspirante y el proceso selectivo al que concurre. Este
justificante de pago se aportara como documento Anexo a la solicitud.

En ninguin caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona
aspirante.

Documentacion en poder de la Administracion

Para la presentacién de la documentacion acreditativa de la identidad del solicitante
y de las titulaciones académicas, los solicitantes podran autorizar al érgano gestor para
que pueda verificar esta informaciéon mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion
de Datos de las Administraciones Publicas.

Las personas que deseen acogerse a la exencion o reduccién de la tasa y deban
presentar la documentacion acreditativa que se indica en el Anexo |, podran autorizar al
organo gestor para que pueda verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas, respecto a los siguientes
documentos: — Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. — La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo. — La aportacion
del titulo de familia numerosa.

Datos personales

Los datos personales facilitados mediante el formulario de la solicitud seran
tratados por la Diputacién Provincial de Valladolid con la finalidad de recepcion, registro
y traslado al 6érgano competente para su tramitacién. Podra ejercer sus derechos de
proteccion de datos ante La Diputacién a través del buzén de correo electronico dpd@
dipvalladolid.es. Antes de realizar la solicitud debe consultar la Informaciéon adicional
sobre proteccion de datos y el «Registro de actividades de Tratamiento» en https://www.
sede.diputaciondevalladolid.es/aviso-legal.
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Cuarta: Admisioén de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el lImo. Sr. Presidente de la
Diputacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de la Diputacion, concediéndose
un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion,
salvo los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

La resolucién de la Presidencia en la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, se publicara en la forma indicada para la lista provisional. La
publicacion de dicha resolucion sera determinante en el computo de los plazos a efectos
de interposicion de recurso.

Quinta: Tribunal.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal Calificador sera
nombrado por resolucion del Presidente de la Corporacién, y estara compuesto del
siguiente modo:

Presidente/a: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid.
Vocales:

Cuatro personas funcionarias de carrera, de las cuales una podra ser designada
por la Junta de Castilla y Ledn y el resto seran funcionarias de la Diputacién, de
igual o superior grupo o subgrupo de titulaciéon al de los puestos convocados.
Al menos uno de ellos sera elegido de entre los componentes de la lista de
personal funcionario que se creara al efecto para la composicién de los Organos
de Seleccion, salvo que no sea posible por inexistencia de personal interesado.

Secretario/a: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid,
que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes que correspondan, que
habran de designarse simultdneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un
nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo
0 escala de que se trate. En la composicion del Tribunal se tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

Cada Grupo Politico Provincial y la Junta de Personal de la Diputacién podran
proponer el nombramiento de una persona cada uno de ellos, titular y suplente, que
podra asistir, como observadora, a las sesiones del Tribunal.

La modificacion del Tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por
resoluciéon motivada del Presidente de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier
duda o incidente que pudiera surgir durante el desarrollo de las pruebas y para tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las mismas.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Dichas personas se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base, exclusivamente, a las cuales, colaboraran con el 6érgano de seleccion
y actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguno de los motivos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, Ley 40/2015) y podran ser
recusados por las personas aspirantes de conformidad con lo regulado en el articulo 24
de la Ley 40/2015.

A los efectos de asistencia, los miembros del Tribunal estaran integrados en la
categoria correspondiente al grupo y, en su caso, subgrupo de titulacion que se sefiala
en el Anexo |.

Sexta: Desarrollo de la oposicion.

El calendario para la realizacién de las pruebas sera el que determine el Tribunal
una vez constituido, no pudiendo exceder el plazo para la resolucién del procedimiento
selectivo de 8 meses.

Diez dias antes, como minimo, del comienzo de la fase de oposicion, se anunciara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la
Diputacion el dia, hora y lugar en que se celebrara el primer ejercicio de la misma.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo primer
apellido comience por la letra «U», segun la Resolucion de 24 de julio de 2025 (BOE de
28 de julio de 2025), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se hace
publico el sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado.

Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal, o que se prevea de otro modo en cualquiera de los Anexos. La no presentacion
de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamada, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del proceso
selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, asi como en el Tablon de Anuncios y en la
pagina web de la Diputacion.
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Séptima: Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran segun lo previsto en el Anexo I, con las
puntuaciones y requisitos debidamente explicitados para cada uno de los ejercicios y sus
respectivas partes en dicho Anexo.

Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen superado cada ejercicio
se haran publicas y seran expuestas en el tablon de anuncios, en la pagina web de la
Diputacion y en el edificio o local en que se haya celebrado la prueba.

En el caso de ejercicios tipo Test, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion
de las respuestas correctas, las personas interesadas podran plantear las reclamaciones
que estimen oportunas en relacion con una o mas preguntas o pruebas de las que formen
parte del ejercicio que corresponda.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decisién en la
resolucion de aprobados del ejercicio.

Octava: Puntuacion definitiva y propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Anuncios,
en la pagina web de la Corporacién y en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio, la
puntuacion de las personas aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de
la fase de oposicion, asi como la propuesta de nombramiento a favor de las personas
que hubieran obtenido la mayor puntuacién de acuerdo con la distribucion y cantidad de
plazas que se especifica en el Anexo .

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes en la puntuacion final del proceso
selectivo, se aplicaran los siguientes criterios para establecer el orden de prelacién:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2. Siaun persistiera el empate, tendra prioridad quien haya obtenido una puntuacién
mayor en el primer ejercicio.

3. Siaun persistiera el empate, el orden se establecera alfabéticamente empezando
por la letra especificada en la Base Sexta.

4. Si aun persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

En el caso de que ninguna persona aspirante hubiera superado la totalidad de los
ejercicios, el Tribunal declarara desierto el procedimiento selectivo.

Novena: Bolsa de funcionarios interinos.

Tras la finalizacién de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal confeccionara la
correspondiente lista que contendra la relacion ordenada de personas aspirantes que,
habiendo superado al menos un ejercicio completo de la fase de oposicién, no hayan
obtenido plaza, tal y como se detalla en el parrafo siguiente. Dicha lista se elaborara a
los efectos de constitucion de una bolsa de empleo que sera utilizada para llamamientos
como funcionarios interinos.
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En dicha bolsa tendran preferencia los aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios de la fase de oposicidon no hayan obtenido plaza, por el orden de puntuacion
obtenida. Después de éstos tendran preferencia los que hayan aprobado mayor nimero
de ejercicios, estableciéndose el orden entre los que tengan el mismo numero de
ejercicios aprobados por la puntuacién final derivada de la suma de la puntuacién de
todos los ejercicios.

En cualquier caso, para formar parte de la bolsa de empleo sera condicidon
indispensable haber superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion.

De producirse un empate en el numero de ejercicios aprobados y en la puntuacion
de todos los ejercicios el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra
del sorteo a que se refiere la Base Sexta. Si aun persistiera el empate se resolvera
mediante sorteo.

Décima: Presentacion de documentos y nhombramiento.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Diputacion, en el Registro
General, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién
de personas aprobadas a que se refiere la base octava, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y no presentados
junto con la solicitud de participacion, que son los siguientes:

1°) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas expedido por los servicios médicos que designe la
Diputacion.

2°) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra d) del primer
parrafo de la Base Segunda.

3°) Declaracion jurada de no encontrarse incursa en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente.

4°) Titulo Académico exigido, o resguardo de pago de derechos del mismo, si no se
hubiera aportado junto con la instancia de participacion ni se hubiese autorizado
al érgano gestor para que pueda verificar esta informacion mediante el acceso
a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

Sidentrodel plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran la documentacién exigida o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombradas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacién efectuara el
nombramiento de las personas aspirantes propuestas, quienes deberan tomar posesion
en el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion del nombramiento, o bien
de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia de la persona nombrada.
Si no tomasen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la
condicion de personal funcionario, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento. En este caso, el Tribunal Calificador
propondra el nombramiento de tantas personas adicionales como resulten necesarias,
atendiendo al orden de puntuacion final del proceso selectivo, sin superar en ningun caso
el numero de plazas convocadas.
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La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones
de las personas aspirantes entre los puestos ofertados, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el Anexo I.

Undécima: Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
asi como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas
interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima: Normativa Supletoria.

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castilla y Ledn y en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/15, contra este acto
resolutorio procede recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo érgano que lo ha
dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Diputacion
Provincial de Valladolid, todas las denominaciones que en esta resolucion se efectuan
en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino.
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ANEXO |

PLAZAS OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
Oferta de Empleo: 2023.
Denominacion de las plazas: Delineante.

Numero de plazas: 2, correspondientes en la plantilla presupuestaria a los siguientes
codigos:

0660002
0660003
Grupo: C
Subgrupo: C1
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar
Sistema de seleccion: Oposicion libre.
Requisitos especificos:
* F.P. Il Rama Delineacion o equivalente.
* Permiso de conducir clase B.

— Derechos de examen: 15 euros. De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la
Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen, se aplicara una
reduccion del 50% de la tarifa a personas en situacién de desempleo y a aquéllas que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta reducciéon no sera
acumulativa en el caso de personas que se encuentren simultaneamente en ambas
situaciones, computandose por lo tanto solamente una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Art. 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de
las tasas por derechos de examen, dicha situacion de desempleo habra de acreditarse
por cualquiera de los siguientes medios:

* Adjuntando certificado de encontrarse inscrito como demandante de empleo
dentro del plazo de presentaciéon de la correspondiente solicitud para participar
en las pruebas selectivas, expedido por la oficina de empleo correspondiente.

* Aportando tarjeta o documento que acredite la inscripcion como demandante
de empleo dentro del plazo de presentacion de la correspondiente solicitud. En
este segundo caso, éste debera ir acompanado de informe de vida laboral o
documento oficial equivalente, debidamente actualizado.
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Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las Familias Numerosas, se establece una bonificacion del 100% de la tasa
a los miembros de las familias numerosas de categoria especial y del 50% para los de
categoria general, sin que esta reduccion sea acumulativa a las anteriores. Este extremo
se acreditara adjuntando a la solicitud para participar en las pruebas selectivas fotocopia
del titulo de familia numerosa expedido por la Administracion correspondiente, en el que
conste la vigencia del mismo.

Las personas que deseen acogerse a la exencion o reduccién de la tasa y deban
presentar la documentacion acreditativa que se indica en el presente Anexo, podran
autorizar al 6rgano gestor para que pueda verificar esta condicion mediante el acceso a
la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, respecto a
los siguientes documentos: — Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento. — La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo. — La
aportacioén del titulo de familia numerosa.

En caso de no prestar el consentimiento al érgano gestor se debera marcar la casilla
que aparece a tal efecto en la solicitud y se presentaran los documentos acreditativos con
la instancia de solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso la presentacion
y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO Il
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicién seran dos, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el tiempo maximo que
determine el Tribunal, a un cuestionario tipo test, de un minimo de 50 y un maximo de 100
preguntas, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en
relacion con el contenido del programa. Se puntuara con un maximo de diez puntos si
todas las preguntas del cuestionario se responden de manera correcta, aplicando para el
resto de los casos un sistema proporcional de regla de tres directa.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una
de ellas sera correcta.

b) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta
correcta.

c) Notendranestaconsideracionlas preguntas nocontestadas que, enconsecuencia,
tendran valor cero.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos. Dicha
prueba se contestara a través de formato autocopiativo, y la correccion del ejercicio se
efectuara a través de un sistema que garantice el anonimato.

Segundo ejercicio: Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistira en la
realizacion de uno o varios supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, en relacion con las materias especificas del programa
del Anexo lll, utilizando para ello las herramientas informaticas que se les proporcionen.

Esta prueba se calificara con un maximo de 10 puntos. Para superar este ejercicio
sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacion del ejercicio atendera a los siguientes criterios: la adecuacion técnica
y resolucion del supuesto un 60 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio, el
manejo correcto y eficiente de las herramientas informaticas empleadas , un 30 por
ciento, y a la calidad del resultado final obtenido , un 10 por ciento.

El Tribunal podra decidir la lectura o exposicion publica del ejercicio, si lo estima
conveniente, pudiendo en su caso abrir un turno de preguntas sobre aspectos relacionados
con el supuesto practico por un tiempo maximo de diez minutos. En caso de que el
Tribunal no optase por la lectura publica, el sistema de correccion garantizara en todo
caso el anonimato de las personas aspirantes.

CV: BOCYL-D-14102026-199-37



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 199 Miércoles, 14 de octubre de 2026 Pag. 192

ANEXO ll1I
PROGRAMA

BLOQUE |I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Reforma constitucional. EI Tribunal
Constitucional.

2. El poder legislativo: las Cortes Generales. El Gobierno. Designacién, duracion
y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Referencia
al Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

4. LalLey 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Contenido esencial. Principios y ambito de aplicacion. Los interesados.
La capacidad de obrar. El registro electrénico.

5. El acto administrativo: concepto y clases. El procedimiento administrativo.
Concepto. Iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.

6. Los recursos administrativos: concepto, caracteristicas generales, naturaleza
juridica y requisitos. Los recursos de alzada, reposicion y de revision.

7. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. La potestad
sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialidades
procedimentales.

8. La funcion publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

9. Los Contratos del Sector Publico. Requisitos de los contratos. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion. Extincion del contrato.

10. La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacion provincial.
Estudio de los érganos de gobierno provinciales.

11. El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecucion y
liquidacion. El gasto publico local.

12. El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales.
El inventario de bienes.

13.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales. Objeto y régimen
juridico.
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14. Prevencion de riesgos laborales: normativa. Derechos y obligaciones.

15. Aspectos generales de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS
1. Perspectivas. Axonométrica, Isométrica, Dimétrica, Trimétrica, Caballera, Cénica.

2. Secciones. Secciones totales y parciales. Corte interrumpido. Seccion girada.
Secciones de detalles y secciones desplazadas. Secciones auxiliares. Secciones
convencionales. Perfiles longitudinales.

3. Areas y superficies. Unidades. Calculo de superficies de figuras geométricas
simples y compuestas.

4. Escalas graficas. Proporcionalidad grafica. Obtencion de escalas. Escalas
normalizadas. Aplicaciones: Las escalas y representacion grafica, Conceptos
Generales, Escalas habituales, Clases y adecuacion de los distintos tipos de
dibujos.

5. Acotaciones. Normas de acotacion. Acotacidon segun bases de medidas, acotaciéon
de los cuerpos geométricos fundamentales. Acotacion en la construccion y en el
dibujo topogréfico.

6. Formatos. Forma de obtener los formatos. Dimensiones de los formatos,
croquizado. Normalizacion.

7. Los sistemas de referencia en la cartografia. Sistema geodésico y cartografico.
Proyecciones cartograficas.

8. Tipos y clasificacidon de la cartografia. Datos vectoriales y datos raster.

9. Imagenes y georreferenciacion de la informacion cartografica. Ortoimagenes y
escala virtual de las imagenes.

10.IDE. Estructura de niveles. Las IDE en Espana. Estandares para la representacion
de mapas y visualizacion.

11. Cartografia catastral. La referencia catastral. Normas generales y series
cartograficas catastrales (urbana y rustica).

12.La representacion grafica alternativa. Informe de validacion grafica alternativa.
IVG en la coordinacién Registro Catastro.

13. Inmuebles protegidos de acuerdo a la Ley 12/2002 (y posterior 7/2024 de 20 de
junio), de Patrimonio Cultural de Castilla'y Ledn.

14.Tipo de proyectos de la Diputacién. Contenido minimo de los proyectos. Memoria
y anejos, planos, pliego de prescripciones técnicas particulares y presupuesto.
Clases de proyectos de obras.
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15. Barreras arquitectdnicas en edificaciones de uso publico segun el Reglamento
de Accesibilidad y Supresion de Barreras en Castilla y Ledn (Decreto 217/2001)
y CTE DB SUA9.

16. Movimiento de tierras: Excavacion, zanjas, terraplenes y rellenos. Materiales a
emplear. Maquinaria y ejecucion.

17. Fabricas de ladrillo. Caracteristicas, tipos y resistencias de los ladrillos de acuerdo
al CTE DB SE-F Seguridad Estructural: Fabrica.

18. Aislamientos térmicos y acusticos. Materiales utilizados. Aplicaciones.
19. Instalaciones de fontaneria y saneamiento segun el CTE.

20. Abastecimiento de agua potable. Conceptos basicos. Partes de que consta un
abastecimiento, red de distribucién y tipo de conducciones.

21.Vias urbanas. Definicion, conceptos basicos, tipos de vias y normativa aplicable
de acuerdo con la Ley 10/2008 de carreteras de Castilla y Leon.

22.Los instrumentos de planeamiento urbanistico general y de desarrollo segun la
Ley de Urbanismo de Castilla y Leon.

23. Cartografia digital. Sistemas de informacién geografica. Tipos de SIG en funcién
de los datos que manejan. Programas SIG de software libre y privativo: diferencias.

24. Herramientas SIG. Herramientas de escritorio, uso de funcionalidades de dichas
herramientas. Programa gvSIG.

25. Herramientas SIG. Web Mapping principales caracteristicas. Acceso a cartografia
via web.

26.MDT y MDE. Métodos de generacion. Modelo digital de elevaciones raster. LIDAR
PNOA.

27.Dibujo en AutoCAD: Menu principal, introduccion de 6rdenes, menus de trabajo,
sistemas de coordenadas, introduccion de datos, capas, tipos de lineas,
informacioén del dibujo, textos, sombreados, herramientas de dibujo.

28.Programas de dibujo asistido por ordenador. Manejo y explotacion de los
mismos., diferencias CAD-SIG. Depurando la informacién CAD para cargar en
SIG. Formatos CAD habituales. Conversién SIG-CAD, CAD-SIG.

29. AutoCAD MAP 3D. Qué es, topologia, cartografia tematica, panel de tareas,
espacios de trabajo, conexion a datos: wms y shp.

30. Metodologia BIM. Conceptos basicos (definiciones, roles, dimensiones, niveles
de detalle de los modelos, formatos de intercambio). Requerimientos BIM (Eir,
Pre-Bep, Bep). Software BIM. Normativa BIM (nacional e internacional). SIG y
BIM, flujos de trabajo.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

La inscripcion en este proceso selectivo se realizara unicamente por via electrénica, a
través del modelo oficial de «Solicitud de participacion en procesos selectivos de personal
de la Diputacién provincial de Valladolid», que estara disponible en la Sede electrénica de
la misma, en https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-disponibles/12S203/

Subsanacién: Si la solicitud no reune los requisitos y aporta la documentacién
exigida por la legislaciéon especifica aplicable y por las presentes bases, se requerira al
interesado para que, en un plazo improrrogable de diez dias, subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

Consultas e incidencias: Para consultas sobre la tramitacion asi como en el caso
de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion, los
participantes deberan dirigirse al Servicio de Personal de la Diputacion provincial a través
del teléfono niumero 983 427 100 o a través del correo electronico procesos.selectivos@
dipvalladolid.es

Acceso: Pulsar en el boton que indica «iniciar» tramite lo que cargara las opciones
para identificarse electrénicamente mediante su certificado electrénico.

Tenga en cuenta que la presentacion de la solicitud es un conjunto de tareas que
comprenden 1) La identificacion del solicitante; 2) Completar el propio formulario de
la solicitud; 3) Adjuntar los documentos anexos que exige la convocatoria; 4) Firmar
electrénicamente la solicitud y 5) Obtener el recibo de la solicitud presentada. Si, por
cualquier circunstancia no pudiese completar todas las tareas en la misma sesion y
abandonala aplicacién sinfinalizar o completartodo el proceso puede recuperarlas mismas
y reanudar el proceso accediendo a través del menu tareas de la carpeta ciudadana de la
Sede. NO es necesario que reinicie el tramite una y otra vez, sino que puede completar
el mismo proceso en sesiones diferentes, desde la ultima tara completada.

https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tgauth/
login?redirect=%2Fov%2Fcarpeta-ciudadana

1) Datos identificativos del solicitante:

Al acceder al tramite, la aplicacion le pedira en primer lugar registrarse como usuario
de la aplicacion o confirmar los datos de registro, si ya lo estuviera.

A continuacion, una vez registrado en la Plataforma, se le mostraran las siguientes
opciones para completar los datos identificativos de la solicitud:

Se cargaran en el formulario los datos personales (Nombre y apellidos y DNI del
certificado electronico de la persona que esté realizando el tramite); Debera indicar
la direccion de correo electronico donde desee recibir los avisos de las notificaciones
electrénicas y si actua como interesado o como representante del interesado.
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Si actia como representante, debera luego rellenar los campos relativos a los datos
del interesado.

Ademas, en caso de actuar como representante debera aportar como anexo a la
solicitud la documentacion que lo acredite. La representacion podra acreditarse mediante
cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia,
conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2) Formulario de la solicitud:

Completados los datos identificativos, se cargara un formulario para que seleccione
la CONVOCATORIA concreta a la que desea participar. Seleccione en el desplegable
«convocatoria» la que corresponda con las presentes bases.

Al seleccionar la convocatoria se le carga el formulario de la solicitud:

La seleccion de la convocatoria carga en el apartado « CONVOCATORIA» los campos
correspondientes a «proceso selectivo», «fecha de publicacion en el BOP» y «sistema
selectivo» que aparecen sombreados y son inmodificables. Si, por error, seleccioné mal
la convocatoria, puede pulsar en la parte de abajo del formulario la opcion «Volver atras»
para volver a realizar la seleccion.

En el apartado CONVOCATORIA debe indicar en el campo denominado «forma de
acceso» si accede por el turno libre o por el turno de discapacidad, en caso de que alguna
plaza estuviera reservada a este turno (los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para
personas con discapacidad). En el campo, «Grado de discapacidad», los aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo
en el campo «Tipo de adaptaciony, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Esta adaptacion la
pueden solicitar todas las personas aspirantes con discapacidad con independencia de
que accedan o no por el cupo de discapacidad.

En el apartado TASAS, no tiene que hacer ninguna indicacién, en funcion de la
convocatoria seleccionada la aplicacion le indicara si la solicitud esta sujeta al pago de
la Tasa de derechos de examen y el procedimiento para acreditar el pago de la misma.
Asimismo, se carga el importe base de la misma (salvo que, en su caso, solicite la
aplicacion de reducciones o bonificaciones segun lo indicado en el Anexo 1)

En el apartado DATOS PERSONALES debe indicar en los campos correspondientes
la «fecha de nacimiento» y la «nacionalidad».

En el apartado MEDIO PARA RECIBIR LAS COMUNICACIONES debe indicar en los
campos correspondientes el «teléfono de contacto» y «correo electrénico» un teléfono de
contacto y una direccion de correo electrénico para recibir el aviso de las notificaciones
electrénicas. En caso de que lo hubiera cargado en el formulario de registro, le apareceran
los datos pregrabados, pero puede modificarlos en este momento si desea indicar otros
especificos para el proceso selectivo.

En el apartado REQUISITOS DE TITULACION debe indicar en el campo «titulo
académico exigido en la convocatoria» el titulo que posea de entre los exigidos en la
convocatoria (F.P. Il Rama Delineacion o equivalente y permiso de conducir clase B.).
Debera también indicar el «centro de expedicion» de la titulacion académica y las
«observaciones» que considere oportuno, en su caso.
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En el apartado DOCUMENTACION EN PODER DE LA ADMINISTRACION debe
indicar, alternativamente una de las opciones:

* Consiento que el centro gestor del proceso de seleccidon y nombramiento/
adjudicacion, acceda a las bases de datos de las Administraciones, con garantia
de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los
datos de identificacion personal y titulacion consignados en esta instancia.
Adicionalmente se consultara la condicion de discapacidad, de familia numerosa,
o de desempleo si estas condiciones han sido alegadas en la liquidacion de la
Tasa de derechos de examen.

* Me opongo a que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento/
adjudicacion, acceda a las bases de datos de las Administraciones y aporto
la documentacion acreditativa exigida en la convocatoria, (fotocopia del DNI,
copia auténtica de la titulacién académica exigida y demas documentacién en
los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de la
normativa vigente).

3) Adjuntar documentos anexos

Después de completar el formulario le aparecera un formulario para adjuntar los
Anexos requeridos en las Bases.

Adjunte en formato PDF todos los documentos anexos que resulten necesarios a
tenor de lo previsto en las Bases de la convocatoria.

Documentacién a adjuntar a la solicitud redactada de acuerdo con el modelo oficial
de la convocatoria:

Si consiente la consulta de sus datos a través de la Plataforma de intermediacion de
datos:

— Justificante del pago de la tasa por derechos de examen a favor de la Diputacion
de Valladolid: * Documento de ingreso en la cuenta de Unicaja numero: ES52-
2103-4300-7500-3203-9294.

— Siactua como representante: Documento que acredite el poder de representacion

Si se opone a la consulta de sus datos a través de la Plataforma de intermediacién
de datos:

— EIDNI o, en su defecto, cualquier documento oficial que acredite la identidad del
solicitante.

— El titulo académico exigido en el Anexo | de la convocatoria o, en su defecto,
resguardo del pago de derechos del mismo.

— Justificante del pago de la tasa por derechos de examen a favor de la Diputacion
de Valladolid: * Documento de ingreso en la cuenta de Unicaja numero: ES52-
2103-4300-7500-3203-9294.

— Siactua comorepresentante: Documento que acredite el poder de representacion.
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— Si concurre por el turno de discapacidad: Certificado del Grado de Discapacidad
que acredite un grado igual o superior al 33%.

— Sien la liquidacién de la tasa se aplican bonificaciones o reducciones:

» Reduccion del 50% por discapacidad: Certificado del Grado de Discapacidad
que acredite un grado igual o superior al 33%.

* Reduccion del 50% por familia numerosa: Titulo de familia numerosa de
categoria general

» Bonificacion del 100%: Titulo de familia numerosa de categoria especial

* Reduccion del 50% por desempleo: Certificado de encontrarse inscrito
como demandante de empleo o documento que acredite la inscripcibn como
demandante de empleo acompafiado de informe de vida laboral.

4) Firma y registro de la solicitud

Tras completar la anterior tarea se carga una visualizacion de la solicitud a presentar.
Tiene la opcion de firmar y registrar de entrada la misma en el registro electronico de la
Diputacion, o rechazar la firma si entiende que alguno de los datos debe corregirse. Si
rechaza la firma, volvera a la tarea de identificacion para volver a cargar los datos de
la solicitud, tendiendo la opcién de corregir todo aquello que se hubiera consignado de
forma incorrecta.

5) Recibo de presentacion

Cuando la aplicacion finalice la tarea de firma y registro, se le cargara una pantalla
que le muestra el recibo de la solicitud registrada. Puede descargarse el recibo mediante
las opciones que se le muestran.

Tras completar esta tarea, el proceso ha finalizado con éxito.
Consultas y Alegaciones en la carpeta ciudadana de la Sede

Una vez presentada la solicitud, puede consultar en su «area personal» de la
Sede electronica, accediendo con su certificado o DNI electrénico https://www.sede.
diputaciondevalladolid.es/tgauth/login?redirect=%2Fov%Z2Fcarpeta-ciudadana el
expediente de su solicitud que estara indicado en el resguardo de presentacion.

Desde el expediente de la solicitud es factible presentar alegaciones desde el primer
momento, si considera que debe aclarar o anadir cualquier documento. Si se diera la
circunstancia de haber omitido o haber presentado alguna informacién o documentacién
que despueés necesite aclarar o corregir no presente una nueva solicitud de participacion,
utilice el tramite «alegaciones» que estd disponible en el expediente electrénico
de la Sede.
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