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ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern local de data 9 de setembre de 2026, s'han aprovat les
bases i la convocatoria per cobrir una plaga per promocio interna de caporal de la policia
local de I'Ajuntament de Creixell, mitjangant sistema de concurs-oposicid, s'obre el termini de
presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a la
publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases que regiran la convocatoria:

BASES DE CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO MITJANCANT PROMOCIO
INTERNA D'UNA PLAGCA DE CAPORAL VACANT DE LA POLICIA LOCAL A LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE CREIXELL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisié per promocié interna, mitjancant el sistema de concurs oposicié de I'’Ajuntament
de Creixell per una plaga de Caporal de la Policia Local de Creixell més les

vacants que puguin produir-se fins a la data d'’inici de les proves, enquadrada dins el grup
d'administracio especial, subgrup de serveis especials, classe policia local, dotada amb un
sou anual corresponent al grup C1, amb pagues extraordinaries, triennis i altres emoluments
establerts per la legislacié vigent.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir complerts els 18 anys i no excedir 'edat maxima de de jubilacio forgosa.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.”

d) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en
la categoria d’agent del cos de la Policia Local de Creixell.

e) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions
publiques.

f) Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic o una altra d’equivalent o superior.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que

impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les

funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap

administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

i) Estar en possessio del permis de conduir de les classes A2 i B o els equivalents que

assenyala el RD 772/1997 de 30 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de

Conductors.

j) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada. Tots els

requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS
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3.1 El termini per a la presentacio d’'instancies sera de vint dies habils d’acord amb la Llei
39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
des de la ultima publicacid de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia. També poden presentar-se en qualsevol de les
altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comua.

3.2 Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de
les condicions exigides en la base segona.

3.3 Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la documentacié acreditativa dels mérits
que s'al-leguin per a la fase de concurs.

3.4 Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 30 euros i han de ser satisfets préviament
pels aspirants, que han d'adjuntar el resguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud.
Tanmateix, i tal i com s’indica a l'article 4.2. de les Ordenances Fiscals de I'Ajuntament de
Creixell vigents “Els drets d’examen per a les convocatories corresponents al torn de
promocio interna de I'Oferta Publica d’Ocupacio, tindran una reduccio del 50% de I'import de
la taxa esmentada’.

QUARTA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié, o
autoritat delegada, dictara resolucio en el termini maxim d'un mes, aprovant les llistes
d'aspirants admesos i exclosos, i indicara el lloc on es troben exposades al public les llistes
completes certificades i concedira un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions
possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta
dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i
no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la corporacio i formades per un president, vocals i un/a secretari/aria, que tindra veu perd no
vot. Sent la distribuci6 la seguent:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa

corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat Publica, entre els
quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i una altra per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

5.1 La designaci6 del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a
minim 15 dies abans de les proves.

5.2 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
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secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

5.3 El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

5.4 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria
segona.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

La puntuacio total obtinguda de la suma de les dues fases (oposicio- concurs) sera d’un
maxim de 30 punts.

Corresponent a la fase d’oposicié una puntuacié maxima de 20 punts i la fase de concurs
una puntuacié maxima de 10 punts.

6.1 Fase de concurs

Consisteix en la valoraci6 de determinades condicions de formacio, mérits o nivell
d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacio de les proves
corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. La puntuacié obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicioé.

6.2 El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de
membres del tribunal.

6.3 L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, i es publicara al tauler d’anuncis de I'ajuntament com a
minim amb 15 dies d’antelacié.

6.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, excepte per raons de forca major que
seran degudament valorades pel Tribunal qualificador.

6.5 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

6.6. Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de
presentacié de sol-licituds de participacié i només es valoraran aquells mérits obtinguts en
els ultims cinc anys i, fins la data de finalitzacioé de presentacié de sol-licituds, amb I'excepcid
de la titulacié academica i I'acreditacio del nivell de catala.

SETENA.- VALORACIO FASE CONCURS
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En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjangant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem seguent:

A)Experiencia professional:
A.1 Per haver exercit com agent de la policia local de Creixell per cada any
COMPIEL: e 0,50 punts.

A.2 Antiguitat altres cossos policials:
Per cada any complet...............ooo i, 0,40 punts.

A.3. Per serveis prestats amb funcions equiparables a les de caporal, en cossos de policia
local per cada mes complet ................. 0,30 punts.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

B)Titulacions academiques:
B:1 Diplomatura universitaria o equivalent...........c..ccccccceeeeene. 0,70 punts.

B.2 Llicenciatura universitaria..............ccoeeieeveiiiiie e, 1,00 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. La puntuacié maxima d’aquest apartat
no pot ser superior a 1 punt.

C) Formacio professional:

En cap cas no s’han de valorar els respectius cursos selectius que s’han superat o s’hagin
de superar dins de I'oposicio per a I'ingrés o promocio interna de cada categoria.

C.1 Per cursos organitzats o reconeguts per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores..................... 0,40 punts
-Percursosde 26 a40 hores........ccocoveeeeeeiiineenennn.. 0,80 punts.
- Per cursos de 41 a 100 hores........cccoevveveeiineeennnn. 1,20 punts
- Per cursos de més de 100 hores.........cccoevuvvevnnneee. 1,60 punts.

C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio:

- Per cursos o seminaris de durada fins a 25 hores.......cc.c.cc....... 0,20 punts.
- Per cursos o seminaris de 26 a 40 hores...........cccccccvveeiviiiineen. 0,40 punts.
- Per cursos o seminaris de 41 a 100 hores.........coevvvveivieeennenn, 0,60 punts.
- Per cursos o seminaris de més de 100 hores...........cccccceeeennes 0,80 punts

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
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Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

D) Experiéncia en tasques de docéncia:

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials ...... 0,5 punts per cada 15
hores fins a un maxim de 1,50 punts.

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada .... 0'05 punts per
cada 15 hores fins un maxim de 0'50.

La puntuacié d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1
punt.

- Nivell C1 de llengua catalana................ 0,50 punts
- Nivell C2 de llengua catalana................. 1,00 punt.

F) Recompenses, felicitacions i distincions

Es valoraran les recompenses, felicitacions i distincions propies dels cossos de policia local
o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria de caporal. Fins a un maxim d’1 punt.

Per recompensa / distincio / felicitacié d’Alcaldia: 0,10 punts

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO FASE OPOSICIO:
EXERCICIS DE L'OPOSICIO

Aquesta fase tindra una puntuacié maxima total de 20 punts.
1r. Exercici. Coneixements de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala
(B2) de la Direccié General de Politica Lingulistica del Departament de Cultura, o equivalent
O superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, hagin
participat i obtingut plaga en algun procés de seleccié per a l'accés a la condicid de
funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

La prova es puntuara com APTE/A o NO APTE/A. Les persones que no obtinguin un resultat
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d’APTE/A en aquesta prova seran excloses de la convocatoria.

2n. Exercici. Teoric (minim de 5 punts i maxim de 10 punts)

Consistira en respondre per escrit, un tema a escollir entre dos dels establerts a I'annex |,
determinat pel Tribunal en la seva reunié prévia a I'inici de les proves, i en un temps maxim
de 60 minuts.

Es valorara el contingut, I'estructura, la presentacio i I'ortografia.

El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.

La puntuacié minima per superar la prova teorica és de 5 punts i en cas de no arribar-hi
'aspirant quedara fora del procés.

3r. Prova practica ( minim de 5 punts i maxim de 10 punts)

Consistira en resoldre per escrit, en el temps maxim de 60 minuts, un supdsit practic,
relacionat amb el temari que s’adjunta com annex | i vinculat als principis d’actuacio i les
funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria.

En la qualificacié de I'exercici es valorara fonamentalment els coneixements professionals, la
precisio i el rigor técnic en el plantejament, I'exposicié ( estructura, estil i redaccié ) i la
resolucié del suposit practic plantejat.

El Tribunal podra disposar la lectura de I'exercici i formular les preguntes a efectes
d’aclariments que consideri oportuns.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori. Els aspirants que no assoleixin una puntuacié
minima de 5 punts restaran eliminats del procés.

4rt. Exercici. Psicotécnic

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat, estat psicoldgic i competencial amb la finalitat d’acreditar les habilitats de
lideratge, d’influéncia en el grup i d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

Les proves aptitudinals valoraran, de forma especifica les aptituds verbal, numeérica,
raonament espacial i raonament logic. La superaciéo d’aquesta prova implica obtenir una
puntuacié minima global de 50 i que cap de les puntuacions especifiques es trobin per sota
de 30.

La superaci6 de les proves de personalitat implica 'obtencié de puntuacions entre 30i 70 en
els parametres de control i puntuacions com a minim de 50 en les diferents variables
avaluades.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué
ho decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment.
De forma més concreta s’explorara: Motivacié i implicacié en la funcié policial, Autocontrol i
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Estabilitat Emocional, Autonomia i resolucié de problemes, Lideratge i Treball en equip,
Orientacio al ciutada i habilitats comunicatives.

Aquestes proves, i, si s’escau, I'entrevista competencial, seran realitzades per persones
técniques especialitzades en Psicologia i en proves psicotécniques, acreditades per I'ISPC.
A les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal segons l'article
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de l'aspirant.

La qualificacié d’aquesta prova és d’APTE/A o NO APTE/A. Per superar-la s’ha d’obtenir la
qualificacié d’APTE/A.

Les persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.
NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1.- No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de
les places convocades.

9.2.- Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

9.3.- La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

9.4.- En cas d’empat en la puntuacio final es resoldra d’acord amb la prelacié seguent:

- Es desfa 'empat a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié a la fase
d’oposicio.

- Si persisteix I'empat, es desfara 'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en l'exercici que I'd0rgan qualificador consideri més important de tot el procés
selectiu.

- En cas de persistir I'empat I'd0rgan selectiu acordara la realitzacié d’una prova
extraordinaria d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada i
s’haura d’anunciar als aspirants amb antelacié suficient, com a minim de 48 hores.

9.5.- No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’'aspirants superior al de
les places convocades.

9.6.- Els aspirants que siguin considerats aptes seran proposats a l'alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris en practiques.

Els aspirants proposats hauran de presentar al departament de recursos humans de la
corporacié, en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.
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DESENA.- CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES
5é Exercici. Curs selectiu

Les persones candidates segons l'ordre resultant que proposi I'd0rgan de seleccid, hauran de
realitzar el curs de formacio per la promocio, amb caracter obligatori i eliminatori a I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya.

Les persones aspirants que acreditin documentalment haver realitzat i superat el curs
obligatori passaran a realitzar directament el periode de practiques de caracter obligatori i
eliminatori, sempre que ho indiquin i ho acreditin.

Aixi mateix, n’estara exempt/a I'aspirant que acrediti documentalment haver superat el curs
de formacié per a la promocio, curs de Caporal, impartit per centres docents oficials de les
Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat i que ha obtingut 'homologacié corresponent
d’aquest curs per part de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

L’aspirant que hagi de fer el curs sera nomenat funcionari/aria en practiques i durant la seva
estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, si s’escau, I'alumnat restara sotmés al
Decret 95/2020 de 25 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel
que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del Curs selectiu de formacié de Caporal sera d’apte o no apte. Els declarats
no aptes quedaran exclosos del procés selectiu. En aquests suposits la corporacié pot
proposar el curs selectiu a la seguent persona aspirant per estricte ordre de puntuacié de
cara al proper curs selectiu que organitzi I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya.

6é Exercici. Periode de practiques

Un cop superat el curs formatiu o haver estat declarat exempt, la persona aspirant haura de
realitzar un periode de tres mesos de practiques al municipi. Aquest periode comencgara a
comptar des de I'acabament del curs selectiu a I'|SPC o des de linici de la prestaci6é de
servei actiu a 'Ajuntament de Creixell, en cas d’haver certificat la superacié de dit curs.
Durant aquest periode de practiques el tribunal qualificador ha de comptar amb
'assessorament, almenys, de dues persones avaluadores que hauran de presentar una
proposta de valoracié de cada aspirant basada en el pes que s’assigna a cadascuna de les
seguents competéncies:

1. Professionalitat (20%).

1.1. Aplica correctament els coneixements i els procediments.

1.2. Pren les decisions adequades.

1.3. Sap actuar amb la rapidesa necessaria.

1.4. Busca solucions efectives als problemes considerant les regles, instruccions i
procediments.

1.5. Expressa idees clares, tant verbalment com als escrits que redacta.

2. Superacio6 en el treball (15%).

2.1. Mostra interés per adquirir nous coneixements.

2.2. Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

2.3. Mostra entusiasme, dedicaci6 i confianga en aconseguir els resultats.

3. Relacions amb la comunitat (20%).

3.1. Es educat, respectuds i mostra bona imatge.

3.2. Es guanya el respecte de la ciutadania.

3.3. Mostra interés en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania.

3.4. Es tolerant amb les persones que pensen diferent.

4. Adaptacio a l'organitzacio (10%).

4.1. Integracio en el cos de la Policia Local.

4.2. Col-labora amb els companys i companyes.

Ajuntament de Creixell Pag.8 de 12

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12

Codi Validacio: 9R96MGAQERLNPPZC4N5SFER26A

+ Verificacio: https://creixell.eadministracio.cat/



=

Ajuntament de
Creixell

4.3. Es ben acceptat/da pels altres.

4.4. Dona bon Us al material i a les instal-lacions.

5. Disciplina (20%).

5.1. Accepta i compleix les normes i les ordres directes.

5.2. Compleix satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

5.3. Mostra comportaments apropiats amb els/les companys/es i comandaments.

5.4. Té cura de la seva imatge.

6. Trets de caire personal (15%).

6.1. Mostra confianga en si mateix.

6.2. Mostra autonomia per efectuar determinades tasques.

6.3. Manté el control davant situacions noves, ambigles, sota pressié o canvis
d’instruccions.

6.4. Mostra flexibilitat per adaptar-se a I'opinid, a la voluntat o a I'actitud de les altres
persones.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut prestar, com a minim, 2 mesos de
servei efectiu per trobar- se en situacié d’incapacitat temporal, llicéencia per maternitat o
paternitat, compactacio de la lactancia, compactacié de reduccions de jornada, o per haver
estat suspeses de funcions a consequéncia del compliment d’una sancié o de I'adopcié
d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari, el tribunal qualificador acordara la
seva reincorporacio al periode de practiques i la realitzacié del temps que els falti per
completar el periode de practiques.

L’aspirant que no superi aquest periode perdra tots els drets al nomenament com a
funcionari de carrera, per resolucid6 motivada de l'alcalde - president o regidor/a en qui
delegui, a proposta del tribunal.

L’aspirant que superi el periode de practiques sera nomenat/da funcionari/aria de carrera de
'Ajuntament de Creixell.

ONZENA. BORSA DE REPOSICIO.

11.1. Les persones que hagin aprovat tots els exercicis i que no siguin nomenades en
practiques constituiran una borsa de reposicid, per ordre de puntuacié assolit en el procés
de seleccio, per cobrir substitucions de caracter temporal de titulars de places amb reserva
de lloc de treball, la cobertura d’eventualitats o necessitats temporals o vacants
sobrevingudes que es puguin donar de caporal.

11.2. Sistema de la crida:

- Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic.

- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no
inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es trametra
un correu electronic.

- El termini per respondre a les propostes de nomenament seran de 24 hores a partir de la
trucada o de la constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacié entre 'Administracio i les persones interessades que derivi de I'aplicacié
d’'aquest procés s’efectuara emprant 'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a tal
efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusio a la
sol-licitud de participacid en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva
actualitzacié (amb comunicacié escrita adregada a I’Ajuntament).

- Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de
24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el segient
aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicié, sense perjudici que si és
impossible contactar en tres propostes diferents de nomenament, se I’'excloura de la borsa.
11.3. Quan es finalitzi el nomenament s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa
posicié que tenia sempre que la valoracié de I’Ajuntament hagi estat favorable.

11.4. El rebuig de la 2a proposta de nomenament per part dels candidats suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de reposicid, llevat que estigui en situacié de
suspensioé que haura d’acreditar degudament.
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11.5. Les causes de suspensid son les seglents:

- la incapacitat temporal, el part, adopcié o acolliment tant preadoptiu com permanent o
simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en qualsevol altra causa hagin
de romandre hospitalitzats a continuacio del part.

- defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del quart dia.

- compliment d'un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de Il'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb [larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu
l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims

decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algcada davant de I'alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX |

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el
marc constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacio i codis de conducta.

3. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg¢, de
forces i cossos de seguretat.

Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.

4. Coordinacio i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i
col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de
seguretat. Els convenis de col-laboracié.

5. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: La policia local com
a servei public.
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6. Estructura, organitzaci6 i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

7. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el
Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'armament de les policies locals.

8. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

9. La delinquiéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencio i
el control.

10. El Codi penal: Els delictes, les faltes i les penes.

11. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

12. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.
13. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

14. La detencié: Concepte. Sup0sits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del
detingut.

15. La detenci6 de menors.

16. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

17. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions
policials.

18. Proteccioé de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

19. Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

20. Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.

21 Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de
les denuncies i regim sancionador.

22. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i régim sancionador.
23. La venda ambulant: regulacié i régim sancionador.

24. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

25. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria.

26. La prevenci6 dels accidents de transit: Plans d'actuacié.

27. El procediment sancionador en matéria de transit.

28. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacié.

29. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als
transports de mercaderies perilloses i als escolars.

30. Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conducci6é de vehicles sota els
efectes de begudes alcohodliques, drogues o estupefaents.

31. Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d'emergéencies.

32. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i
ambits d'actuacio.

33. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

34. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

35. El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment.

36. La planificacié dels serveis.

37. Ordenanca Municipal de Convivencia Ciutadana.

38. Ordenanga Reguladora de I'is de les platges

39. Ordenanga de Circulacié, transit i seguretat viaria.

40. Coneixement del Municipi de Creixell.

ANNEX I

ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN
COMPTE EN ELS INFORMES COMANDAMENTS

| Professionalitat
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I.I Aplicar correctament els coneixements i els procediments.
I.Il Prendre les decisions adequades

I.Ill Saber actuar amb la rapidesa necessaria

I.IV Solucionar els problemes

Il Superacio en el treball

[l.I Interés per adquirir nous coneixements.

II.II Mantenir-se en bona forma fisica

Il Relacions amb la comunitat

lIl.I Ser educat i respectuds

.1l Fer-se respectar

.11l Donar bona imatge

IV Integracio en el cos

IV.I Col-laborar amb els companys

IV.1l Ser ben acceptat pels altres

IV.III No crear conflictes

V Disciplina

VI Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran a la seu electronica de l'aquest Ajuntament
(http://creixell.eadministracio.cat.)

Contra la present Resolucidé, que posa fi a la via administrativa, pot interposar
alternativament o recurs de reposicid potestatiu davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema al de la publicacié del present anuncio, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, o recurs contencids-administratiu, davant la Seccié del
Contenciés-Administratiu del Tribunal d'Instancia de Tarragona, en el termini de dos mesos,
a comptar des de I'endema al de la publicacié del present anuncio, de conformitat amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si
s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu no podra interposar recurs
contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué pugui interposar Vé. qualsevol altre
recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.

Creixell, a data de la signatura electronica.
L’Alcaldessa,

Montserrat Mufioz Maduefio
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