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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

OFICINA DEL CENSO ELECTORAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Delegacion Provincial de la Oficina del Censo Electoral

ANUNCIO
3833 1788170
Ley Organica 5/1995 del Tribunal del Jurado.

Sorteo de los candidatos a jurado para el bienio 2027-2028.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.2 de la Ley Organica 5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal del
Jurado y del Real Decreto 1271/2012, de 31 de agosto, por el que se modifica el Real Decreto 1398/1995, de
4 de agosto, que regula el sorteo para la formacion de las listas a candidatos a jurados, el acto del sorteo para
la seleccion de los candidatos a jurados para el bienio 2027-2028 tendra lugar a las 10:00 horas del dia 25 de
septiembre de 2026 en el despacho del Letrado de la Administracion de Justicia Director del Servicio Comtn
de Tramitacién de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife, sito en el Palacio de Justicia, Avda. Tres
de Mayo n° 3.

Lo que se comunica para general conocimiento.
Santa Cruz de Tenerife, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL DELEGADO PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL, Rafael Miranda Cuenca,
documento firmado electronicamente.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3834 309933

Cédigo 38000905011981.

VISTA el Acta de fecha de 31 de julio de 2026, de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo del Sector de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la que se
pronuncia sobre;

1°.- A peticion de SBC. Abono de los Complementos de los Pactos Salariales en las Pagas
Extras cuando el Pacto Salarial no establezca lo contrario, en aplicacién del articulo 8 del
vigente Convenio de Hosteleria y de la Sentencia del TSJC de 27 de Septiembre de 2024
confirmada por el Tribunal Supremo. Conflictos Colectivos Pactos Salariales Melia Palacio
de Isora, Melia Jardines del Teide, Sol Tenerife y Sol Arona. Por la representacion de SBC
se manifiesta, en aplicacion del art. 8 del vigente convenio de hosteleria, que establece que
los salarios reales superiores fijados a los del convenio deben servir de base para el calculo
de las dos gratificaciones extraordinarias, los complementos establecidos en los pactos
salariales de los hoteles mencionados anteriormente, se deben igualmente respetar en el
abono de las pagas extraordinarias de mayo y diciembre al no indicar lo contrario los mismos.
En tal sentido, con caracter previo a la interposicion de los correspondientes conflictos
colectivos, se traslada a esta comision paritaria a los efectos previstos en art. 11 apartado 3
del vigente convenio colectivo. Por la representacion de Ashotel y AERO se manifiesta que
la interpretacion y/o aplicacion de los pactos salariales de las empresas es competencia de
los Juzgados y Tribunales de la jurisdiccion social y de no de esta comision paritaria que
interpreta y aplica el convenio colectivo del sector. Se da por cumplido el tramite de
procedibilidad.

2°- A peticion de SBC. Disfrute de los catorce dias de licencia por acumulacion de la
lactancia que establece en el articulo 28.8 del vigente Convenio de Hosteleria. Se solicita
por SBC que los mismos términos que el resto de permisos que establece el art. 28.2 del
vigente convenio de hosteleria, los 14 dias por acumulacion del periodo de lactancia deben
ser disfrutados en dias laborales y en los términos que establece la pacifica jurisprudencia
al respecto.Por la representacion de UGT se manifiesta que se aplique la vigente
jurisprudencia relativa a esta cuestion, asi como la que pueda surgir en el futuro. Por la
representacion de Ashotel y AERO consideran que el art. 28.2 del convenio colectivo no
establece que los permisos incluidos en el precepto deban tener la consideracion de habiles.
Por lo que conforme a la practica consolidada en las empresas del sector y no habiéndose
pactado en el convenio colectivo, deben de considerarse como dias naturales. Ambas
representaciones patronales consideran que las sentencias aludidas y enviadas, con
caracter previo a esta comision paritaria, no constituyen jurisprudencia. Por parte de SBC,
ante la discrepancia interpretativa, trasladara el correspondiente conflicto colectivo a la
jurisdiccion social. A los oportunos efectos, se da por cumplido el tramite de procedibilidad.

3°.- A peticion de SBC. Revision del IPC de la provincia de Santa Cruz de Tenerife en el
periodo del 1 de Julio de 2025 al 30 de Junio de 2026 para verificar que este no supera el
3,25% de revision salarial en el sector alojativo o el 3% en el de la restauracién y se deba
aplicar la clausula de revision salarial prevista en el articulo 7.4 del vigente Convenio de
Hosteleria. Las partes acuerdan que procede la aplicacion, al ambito de la restauracion, de
la clausula de garantia de recuperacion del poder adquisitivo de los salarios prevista en la
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disposicion final 5% en relacion con el art. 7.4 del convenio colectivo, de la clasificacién 3D y
que se aplique el diferencial del 0,4%, con efectos retroactivos al periodo 1 de julio de 2025
al 30 de junio de 2026. Sobre las tablas resultantes, se aplicara el incremento previsto del
3% a partir del 1 de julio de 2026 al 30 de junio de 2027. Se adjuntan las correspondientes
tablas con los ajustes anteriores realizados.

4°- A peticion de SBC. Se somete a la consideracion de la Comision Paritaria la
interpretacion del ultimo parrafo del articulo 19 del Convenio Colectivo Provincial de
Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, relativo a elecciones y colegios electorales, en lo que
respecta al alcance del requisito de titulacion exigido para la adscripcion al Colegio de
Técnicos/as y Administrativos/as. En particular, se plantea si dicha exigencia debe
entenderse referida exclusivamente a las categorias de Jefes/as y 2° Jefes/as de
Departamento, o si, por el contrario, resulta también aplicable al personal de recepcion. A
este respecto, se hace constar que el propio precepto establece de forma expresa la
inclusion del personal de recepcion en el Colegio de Especialistas y No Cualificados/as, por
lo que una interpretacion extensiva del requisito de titulaciéon podria generar una situacion
incongruente, al permitir la adscripcion de trabajadores/as con la misma categoria
profesional de recepcionista y que desarrollan idénticas funciones —conforme al ALEH— en
distintos colegios electorales en funcion de su titulacion académica. La comision paritaria,
en cuanto a la redaccion del ultimo parrafo del art. 19, en relacién al parrafo anterior, entiende
que unicamente iran en el colegio electoral de técnicos y administrativos, los jefes y 2° jefes
de departamento titulados en grado medio y superior que ejerzan como tales en la empresa,
junto al personal de administracion, debiendo el resto de personal, incluyendo los
recepcionistas, con independencia de su titulacion, en el colegio electoral de especialistas y
no cualificados. Las partes autorizan a Juan Pablo Gonzalez Cruz, con DNI ***8576**
para la tramitacion y registro ante el REGCON de este acta, de esta acta, asi como de las
tablas salariales modificadas como resultado de la aplicacion del art. 7.4 y de la disposicion
final 5%, en relacion con la clasificacion 3D. Sin mas puntos que tratar, se levanta la sesion a
las 11.15 horas del dia arriba indicado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo, esta Direccion
General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta
Direccion General de Trabajo y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- NOTIFICAR a la Comision Paritaria.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA COMISION PARITARIA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA

SANTA CRUZ DE TENERIFE
2025 - 2028
31 de julio de 2026

Asistentes:

POR ASHOTEL:

D. Juan Pablo Gonzdlez.
Asesora:

D9 Monica Molina

Por AERO:

Asesor:

D. Victor Manuel Diaz

POR SINDICALISTAS DE BASE CANARIAS:

Titulares:

D. Fernando Acha Novo.
D¢. Candelaria Luis Fuentes.
D. Juan Manuel Reyes Garcia.

Asesores:

D Angelina Martin Padrén
D. Manuel Fitas Ramirez

D. José Manuel Lamas Tajes.

POR UGT:

Titular

D. Francisco Javier Gonzdlez Expdsito.
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Se reunen, en formato online los anteriormente citados el dia 31de julio
a través de la plataforma TEAMS para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Orden del dia

1.- A peticion de SBC. Abono de los Complementos de los Pactos
Salariales en las Pagas Extras cuando el Pacto Salarial no establezca lo
contrario, en aplicacion del articulo 8 del vigente Convenio de Hosteleria
y de la Sentencia del TSJC de 27 de Septiembre de 2024 confirmada por
el Tribunal Supremo. Conflictos Colectivos Pactos Salariales Melia Palacio
de Isora, Melia Jardines del Teide, Sol Tenerife y Sol Arona.

Por la representacion de SBC se manifiesta, en aplicacion del art. 8 del
vigente convenio de hosteleria, que establece que los salarios reales
superiores fijados a los del convenio deben servir de base para el cdlculo
de las dos gratificaciones extraordinarias, los complementos establecidos
en los pactos salariales de los hoteles mencionados anteriormente, se
deben igualmente respetar en el abono de las pagas extraordinarias de
mayo y diciembre al no indicar lo contrario los mismos.

En tal sentido, con cardcter previo a la interposicibn de los
correspondientes conflictos colectivos, se fraslada a esta comisidon
paritaria a los efectos previstos en art. 11 apartado 3 del vigente convenio
colectivo.

Por la representacion de Ashotel y AERO se manifiesta que la
interpretacion y/o aplicacion de los pactos salariales de las empresas es
competencia de los Juzgados y Tribunales de |a jurisdicciéon social y de no
de esta comision paritaria que interpreta y aplica el convenio colectivo
del sector.

Se da por cumplido el tradmite de procedibilidad.

2.- A peticion de SBC. Disfrute de los catorce dias de licencia por
acumulacion de la lactancia que establece en el articulo 28.8 del vigente
Convenio de Hosteleria.

Se solicita por SBC que los mismos términos que el resto de permisos que
establece el art. 28.2 del vigente convenio de hosteleria, los 14 dias por
acumulaciéon del periodo de lactancia deben ser disfrutados en dias
laborales y en los términos que establece la pacifica jurisprudencia al
respecto.
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Por la representacion de UGT se manifiesta que se aplique la vigente
jurisprudencia relativa a esta cuestion, asi como la que pueda surgir en el
futuro.

Por la representacion de Ashotel y AERO consideran que el art. 28.2 del
convenio colectivo no establece que los permisos incluidos en el
precepto deban tener la consideracion de hdbiles. Por lo que conforme
a la prdctica consolidada en las empresas del sector y no habiéndose
pactado en el convenio colectivo, deben de considerarse como dias
naturales.

Ambas representaciones patronales consideran que las sentencias
aludidas y enviadas, con cardcter previo a esta comision paritaria, no
constituyen jurisprudencia.

Por parte de SBC, ante la discrepancia interpretativa, trasladard el
correspondiente conflicto colectivo a la jurisdiccion social.

A los oportunos efectos, se da por cumplido el trdmite de procedibilidad.

3.- A peticion de SBC. Revision del IPC de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife en el periodo del 1 de Julio de 2025 al 30 de Junio de 2026 para
verificar que este no supera el 3,25% de revisidon salarial en el sector
alojativo o el 3% en el de la restauracion y se deba aplicar la cldusula de
revision salarial prevista en el articulo 7.4 del vigente Convenio de
Hosteleria.

Las partes acuerdan que procede la aplicacidon, al dmbito de la
restauracion, de la cldusula de garantia de recuperacion del poder
adquisitivo de los salarios prevista en la disposicion final 5¢ en relacidon con
el art. 7.4 del convenio colectivo, de la clasificacion 3D y que se aplique
el diferencial del 0,4%, con efectos retroactivos al periodo 1 de julio de
2025 al 30 de junio de 2026. Sobre las tablas resultantes, se aplicard el
incremento previsto del 3% a partir del 1 de julio de 2026 al 30 de junio de
2027.

Se adjuntan las correspondientes tablas con los ajustes anteriores
realizados.

4.- A peticion de SBC. Se somete a la consideracion de la Comision
Paritaria la interpretacién del Gltimo parrafo del articulo 19 del Convenio
Colectivo Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, relativo a
elecciones y colegios electorales, en lo que respecta al alcance del
requisito de titulacion exigido para la adscripcién al Colegio de
Técnicos/as y Administrativos/as. En particular, se plantea si dicha
exigencia debe entenderse referida exclusivamente a las categorias de
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Jefes/as y 2° Jefes/as de Departamento, o si, por el contrario, resulta
también aplicable al personal de recepcion. A este respecto, se hace
constar que el propio precepto establece de forma expresa la inclusion
del personal de recepciéon en el Colegio de Especialistas y No
Cudlificados/as, por lo que una interpretacion extensiva del requisito de
titulacion podria generar una situacion incongruente, al permitir la
adscripcion de trabajadores/as con la misma categoria profesional de
recepcionista y que desarrollan idénticas funciones —conforme al ALEH—
en distintos colegios electorales en funcién de su titulacién académica

La comision paritaria, en cuanto a la redaccién del Ultimo parrafo del art.
19, en relaciéon al pdarrafo anterior, entiende que Unicamente irdn en el
colegio electoral de técnicos y administrativos, los jefes y 2° jefes de
departamento ftitulados en grado medio y superior que ejerzan como
tales en la empresa, junto al personal de administracion, debiendo el
resto de personal, incluyendo los recepcionistas, con independencia de
su titulacion, en el colegio electoral de especialistas y no cualificados.

5.- Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

Las partes autorizan a Juan Pablo Gonzdlez Cruz, con DNI ***8576**
para la framitacion y registro ante el REGCON de esta acta, asi como
de las tablas salariales modificadas como resultado de la aplicacion del

art. 7.4 y de la disposicion final 59, en relacion con la clasificacion 3D.

Sin mas puntos que fratar, se levanta la sesion a las 11.15 horas del dia
arriba indicado.
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ANEXO I. Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2025- 30 de junio 2026: 3%

CLASIFICACION 3D. RESTAURACION Y OCIO. |Tasa de variacion IPC Canarias (ISTAC): 3,4% (1 jul 25 - 30 jun 26)

AF 12
Recep-Conserj., RRPP, Admon y Gestion Grupo 3D

Gr. Prof Gr. sal |Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefe/a recepcion. e 1 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 €
2.2 Jefe/a recepcion. 12 2 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 €
Jefe/a comercial 12 1 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 €
Jefe/a administracién 19 1 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 €
Primer/a conserje 12 1 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 €
Segundo/a conserje de dia 19 2 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 €
Recepcionista. 20 3 1.299,57 € 1.299,57 € 1.299,57 € 1.299,57 €
Conserje 20 3 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 €
Administrativo/a 20 3 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 €
Relaciones publicas 20 3 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 €
Comercial 20 3 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 €
Técnico/a prevencion riesgos laborales 20 1 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 €
Ayudante de recepcion y/o consejeria 20 4 1.269,16 € 1.269,16 € 1.269,16 € 1.269,16 €
Telefonista 20 4 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 €
Ayudante/a administrativo 20 4 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 €
Auxiliar de recepcién (portero) 39 4 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 €
Auxiliar de recepcion (botones) 30 5 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 €

Antigua Clasificacion IV
AF 22 Grupo 3D
Cocina y Economato Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefe/a cocina. 2 1 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 €
22 jefe de cocina 12 2 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 €
Jefe/a de catering 12 1 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 €
Jefe/a partida / encargado de economato 20 3 1.312,55 € 1.312,55 € 1.312,55 € 1.312,55 €
Cocinero/a. 20 4 1.269,16 € 1.269,16 € 1.269,16 € 1.269,16 €
Repostero/a 29 2 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 €
Encargado/a economato 20 3 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 €
Ayudante/a cocina/economato 20 5 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 €
Auxiliar de cocina / economato 3° 5 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 €
Antigua Clasificacion IV

AF 32 RESTAURANTE Grupo 3D
Restaurante, Sala, Bar y Similares, Colectividades y Pista para Catering Gr. Prof Gr. sal |Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefe/a restaurante o sala. e 1 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 €
22 Jefe/a restaurante o sala. 12 2 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 €
Jefe/a operaciones catering 19 1 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 €
Gerente de centro 12 1 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 €
Jefe/a sector. 20 3 1.306,32 € 1.306,32 € 1.306,32 € 1.306,32 €
Camarero/a. 20 4 1.281,59 € 1.281,59 € 1.281,59 € 1.281,59 €
Primer barman/barwoman 20 1 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 €
Segundo barman/barwoman 20 2 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 €
Sumiller 20 4 1.262,97 € 1.262,97 € 1.262,97 € 1.262,97 €
Jefe/a sala catering 20 2 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 €
Supervisor/a catering 20 2 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 €
Supervisor/a colectividades 20 2 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 €
Supervisor/a de restauracion moderna 20 2 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 €
Preparador/a montador/a catering 20 3 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 €
Conductor/a equipo catering 20 3 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 €
Preparador/a restauracién moderna 20 3 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 €
Ayudante/a de camarero 3° 5 1.214,89 € 1.214,89 € 1.214,89 € 1.214,89 €
Ayudante/a equipo de catering 3° 5 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 €
Monitor/a o cuidador/a colectividades 3° 4 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 €
Asistente/a colectividades 3° 4 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 €
Asistente/a preparador/montador catering 3° 4 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 €
Asistente/a restauracion moderna 3° 5 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 €
Repartidor a domicilio 3° 5 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 €
Ayudante/a / mozo/a equipo catering 3 5 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 €
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Antigua Clasificacion IV

Grupo 3D
Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Gobernante/a o Encargado/a general. 1 1
Subgobernante/a o Encargado/a seccion. 19 3
Camarero/a pisos. 20 4 1.394,81 € 1.394,81 € 1.394,81 € 1.394,81 €
Auxiliar pisos y limpieza (mozo/a de habitaciones / valet) 30 4 1.388,42 € 1.388,42 € 1.388,42 € 1.388,42 €
Auxiliar pisos y limpieza (limpiador/a) 32 5 1.249,82 € 1.249,82 € 1.249,82 € 1.249,82 €
Antigua Clasificacion IV
Grupo 3D
Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefe/a servicios catering. Encargado/a mantenimiento (Jefe SSTT) y
servicios auxiliares. Encargado/a mantenimiento y servicios técnicos
catering (flota o instalaciones y edificios). 12 2 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 €
22 encargado de mantenimiento / 22 JSSTT 20 3 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 €
Especialista mantenimiento (oficial de SSTT) y servicios auxiliares 20 4 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 € 1.262,96 €
Auxiliar mantenimiento (ayudante SSTT) y servicios auxiliares. 30 5 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 €
Antigua Clasificacion IV
AF 62 Grupo 3D
Servicios complementarios Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Responsable servicio 1° 2 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 € 1.370,37 €
Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias
de la Salud) 2° 3 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 €
Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios,
animador turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos,
masajista, quiromasajista, esteticista, especialista termal o balneario,
hidroterapia y especialista atencion al cliente) 2° 3 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 € 1.293,92 €
Auxiliar servicio (auxiliar atencion al cliente y auxilar piscina o balneario)|3° 5 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 € 1.208,67 €
Antigua Clasificacion IV
Grupo 3D
Gr.prof Gr. Sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Titulados de G.Med y Superior / Téc. Universit 10 1 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 € 1.470,40 €
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ANEXO . Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2026- 30 de junio 2027: 3%

CLASIFICACION 3D. RESTAURACION Y OCIO.

AF 12 |
Recep-Conserj., RRPP, Admon y Gestion Grupo 3D
Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes itabl. ocio no| Sal. recreativos

Jefe/a recepcion. 2 1 1.514,51 € 1.514,51 €| 1.51451€ 1.514,51 €
2.9 Jefe/a recepcion. 12 2 1.411,48 € 1.411,48€| 1.411,48€ 1.411,48 €
Jefe/a comercial 19 1 1.514,51 € 1.514,51 €| 1.514,51€ 1.514,51 €
Jefe/a administracién 19 1 1.514,51 € 1.514,51 €| 1.514,51€ 1.514,51 €
Primer/a conserje 19 1 1.514,51 € 1.514,51 €| 1.514,51€ 1.514,51 €
Segundo/a conserje de dia 19 2 1.411,48 € 1.41148€| 1.41148¢€ 1.411,48 €
Recepcionista. 20 3 1.338,56 € 1.338,56 €| 1.338,56 € 1.338,56 €
Conserje 20 3 1.332,74 € 1.332,74 €| 1.332,74€ 1.332,74 €
Administrativo/a 29 3 1.332,74 € 1.332,74 €| 1.332,74 € 1.332,74 €
Relaciones publicas 29 3 1.332,74 € 1.332,74 €| 1.332,74 € 1.332,74 €
Comercial 29 3 1.332,74 € 1.332,74 €| 1.332,74 € 1.332,74 €
Técnico/a prevencion riesgos laborales 20 1 1.514,51 € 151451 €| 1.514,51€ 1.514,51 €
Ayudante de recepcion y/o consejeria 29 4 1.307,24 € 1.307,24 €| 1.307,24 € 1.307,24 €
Telefonista 20 4 1.300,85 € 1.300,85 €| 1.300,85 € 1.300,85 €
Ayudante/a administrativo 2° 4 1.300,85 € 1.300,85 €| 1.300,85 € 1.300,85 €
Aucxiliar de recepcion (portero) 3¢ 4 1.300,85 € 1.300,85 €| 1.300,85 € 1.300,85 €
Auxiliar de recepcion (botones) 30 5 1.24493 € 1.24493 €| 1.24493 € 1.244,93 €

Antigua Clasificacion IV

AF 22 Grupo 3D

Cocina y Economato Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes itabl. ocio no| Sal. recreativos
Jefe/a cocina. 0 1 1.514,51 € 1.514,51 €| 1.51451€ 1.514,51 €
22 jefe de cocina 12 2 1.411,48 € 1.411,48€| 1.41148€ 1.411,48 €
Jefe/a de catering 10 1 1.514,51 € 1.514,51 €| 1.514,51€ 1.514,51 €
Jefe/a partida / encargado de economato 20 3 1.351,93 € 1.351,93 €| 1.351,93€ 1.351,93 €
Cocinero/a. 20 4 1.307,24 € 1.307,24 €| 1.307,24 € 1.307,24 €
Repostero/a 29 2 1.411,48 € 1.411,48€| 1.411,48€ 1.411,48 €
Encargado/a economato 29 3 1.332,74 € 1.332,74 €| 1.332,74€ 1.332,74 €
Ayudante/a cocina/economato 29 5 1.244,93 € 1.24493 €| 1.24493 € 1.244,93 €
Auxiliar de cocina / economato 3° 5 1.244,93 € 124493 €| 1.24493 € 1.244,93 €

Antigua Clasificacion IV

AF 32 RESTAURANTE Grupo 3D

Restaurante, Sala, Bar y Similares, Colectividades y Pista para Catering Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes itabl. ocio no| Sal. recreativos
Jefe/a restaurante o sala. 2 1 1.514,51 € 1.514,51 €| 1.51451€ 1.514,51 €
29 Jefe/a restaurante o sala. 19 2 1.411,48 € 1.411,48€| 1.411,48€ 1.411,48 €
Jefe/a operaciones catering 12 1 1.514,51 € 1.514,51 €| 1.51451€ 1.514,51 €
Gerente de centro 12 1 1.514,51 € 1.514,51 €| 1.51451€ 1.514,51 €
Jefe/a sector. 20 3 1.345,51 € 1.34551 €| 1.34551€ 1.345,51 €
Camarero/a. 20 4 1.320,04 € 1.320,04 €] 1.320,04 € 1.320,04 €
Primer barman/barwoman 29 1 1.514,51 € 1.514,51 €| 1.514,51€ 1.514,51 €
Segundo barman/barwoman 20 2 141148 € 1411,48€| 1.41148€ 1411,48 €
Sumiller 20 4 1.300,86 € 1.300,86 €| 1.300,86 € 1.300,86 €
Jefe/a sala catering 29 2 1.411,48 € 1.411,48€| 1.411,48€ 1.411,48 €
Supervisor/a catering 2 2 1.411,48 € 1.411,48€| 1.411,48€ 1.411,48 €
Supervisor/a colectividades e 2 1.411,48 € 141148 € 1.411,48€ 1411,48 €
Supervisor/a de restauracién moderna 4 2 141148 € 141148 € 1.41148€ 141148 €
Preparador/a montador/a catering 29 3 1.332,74 € 1.332,74 €| 1.332,74€ 1.332,74 €
Conductor/a equipo catering 20 3 1.332,74 € 1.332,74 €| 1.332,74€ 1.332,74 €
Preparador/a restauracion moderna 29 3 1.332,74 € 1.332,74 €| 1.332,74€ 1.332,74 €
Ayudante/a de camarero 3° 5 1.251,33 € 1.251,33€] 1.251,33€ 1.251,33 €
Ayudante/a equipo de catering 3° 5 1.244,93 € 1.24493 €| 1.24493 € 1.244,93 €
Monitor/a o cuidador/a colectividades 3° 4 1.300,85 € 1.300,85 €| 1.300,85 € 1.300,85 €
Asistente/a colectividades 3° 4 1.300,85 € 1.300,85 €| 1.300,85 € 1.300,85 €
Asistente/a preparador/montador catering 3° 4 1.300,85 € 1.300,85 €| 1.300,85€ 1.300,85 €
Asistente/a restauracion moderna 3° 5 1.244,93 € 1.24493 €| 1.244,93€ 1.244,93 €
Repartidor a domicilio 3° 5 1.244,93 € 1.244,93 €| 1.244,93 € 1.244,93 €
Ayudante/a / mozo/a equipo catering 32 5 1.244,93 € 1.244,93 €| 1.244,93 € 1.244,93 €
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Antigua Clasificacion IV

Grupo 3D
Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes itabl. ocio no| Sal. recreativos
Gobernante/a o Encargado/a general. 19 1
Subgobernante/a o Encargado/a seccién. 19 3
Camarero/a pisos. 29 4 1.436,65 € 1.436,65€| 1.436,65€ 1.436,65 €
Auxiliar pisos y limpieza (mozo/a de habitaciones / valet) 30 4 1.430,07 € 1.430,07 €| 1.430,07 € 1.430,07 €
Auxiliar pisos y limpieza (limpiador/a) 3?2 5 1.287,32 € 1.287,32€| 1.287,32€ 1.287,32 €
Antigua Clasificacion IV
Grupo 3D
Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes jtabl. ocio no| Sal. recreativos
Jefe/a servicios catering. Encargado/a mantenimiento (Jefe SSTT) y
servicios auxiliares. Encargado/a mantenimiento y servicios técnicos
catering (flota o instalaciones y edificios). 12 2 1.411,48 € 1.411,48€| 1.411,48€ 1.411,48 €
29 encargado de mantenimiento / 22 JSSTT 29 3 1.332,74 € 1.332,74 €| 1.332,74 € 1.332,74 €
Especialista mantenimiento (oficial de SSTT) y servicios auxiliares 20 4 1.300,85 € 1.300,85 €| 1.300,85 € 1.300,85 €
Auxiliar mantenimiento (ayudante SSTT) y servicios auxiliares. 3¢ 5 1.244,93 € 1.24493 €| 1.244,93 € 1.244,93 €
Antigua Clasificacion IV
AF 62 Grupo 3D
Servicios complementarios Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes itabl. ocio no| Sal. recreativos
Responsable servicio 1°0 2 1.411,48 € 1.411,48 €| 1.411,48€ 1.411,48 €
Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias
de la Salud) 2° 3 1.332,74 € 1.332,74 €| 1.332,74 € 1.332,74 €
Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios, animador
turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos, masajista,
quiromasajista, esteticista, especialista termal o balneario, hidroterapia y
especialista atencion al cliente) 2° 3 1.332,74 € 1.332,74 €| 1.332,74 € 1.332,74 €
Auxiliar servicio (auxiliar atencion al cliente y auxilar piscina o balneario) |3° 5 1.244,93 € 124493 €| 1.24493 € 1.244,93 €
Antigua Clasificacion IV
Grupo 3D
Gr.prof Gr. Sal | Bares y Cafet. Rtes itabl. ocio no| Sal. recreativos
Titulados de G.Med y Superior / Téc. Universit 1°0 1 1.514,51 € 1.514,51€| 1.514,51€ 1.514,51 €
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3835 1828984

En relacion con la convocatoria publica para la
cobertura, como funcionarios/as de carrera, por el
turno de promocion interna, mediante el sistema
de concurso oposicion, de dieciséis (16) plazas de
Administrativo/a, en ejecucion de las Ofertas de
Empleo Publico de la Corporacion Insular de 2024 y
2025, se publica para conocimiento general que, por
Resoluciones de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
de fechas 28 de agosto y 1 de septiembre, ambos de
2026, se modifica el Tribunal Calificador designado
por Resolucion de la misma Direccion Insular de
fecha 17 de agosto de 2026, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 101 de 24 de agosto de
2026, quedando el Tribunal Calificador integrado
por los siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTA: Titular: D* LUCIA LLORENTE
AGUILERA, Jefa de Servicio del Servicio
Administrativo de Funcion Interventora del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D* M* CONSUELO FRANCOS
DEL CASTILLO, Jefa de Servicio del Servicio
Administrativo de Asesoramiento Juridico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

VOCALES:

Titular: D. FELIPE SOSA PLASENCIA,
Responsable de Unidad del Servicio Administrativo
de Movilidad del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D* ELIA M* ROYO HARDISSON, Jefa
del Departamento Administrativo de Planificacion

y Gestion Ambiental del Organismo Auténomo
Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: D* CRISTINA FERNANDEZ DIAZ, Jefa
de Unidad de Gestion del Servicio Administrativo
de Empleo, Educacion y Juventud del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D* M* DEL ROSARIO HERNANDEZ
CABRERA, Administrativa del Servicio
Administrativo de Gestion del Medio Natural y
Seguridad del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D. ALBERTO JEREZ CORDERO, Jefe
del Servicio de Asesoramiento Juridico del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de
Tenerife.

Suplente: D* IRANZU VILLETA ALEGRIA,
Jefa del Servicio de Contratacion y Convenios del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife.

Titular: D* GLORIA DACIL CALDERON
NEGUEROLES, Responsable de Ejecucion de
Procesos de Provision del Servicio Administrativo
de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D* LISBET ALVAREZ YANES,
Jefa de Seccion del Servicio Administrativo de
Presupuestos y Gasto Publico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

SECRETARIA: Titular: D* ISABEL SICILIA
HERRERA, Jefa de Unidad de Gestion del Servicio
Administrativo de Coordinacion y Apoyo a la
Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D* INES M* MORON BARQUERO,
Responsable de Unidad del Servicio Administrativo
de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as  interesados/as  podran  promover
recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, cuando concurran en los
miembros del Tribunal Calificador, algunas de
las causas previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado.
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Contra la presente resolucion se podra interponer
el RECURSO DE ALZADA ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de su
fecha de publicacion, cuya resolucion agotara la
via administrativa, a efectos de la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacion
en el Boletin oficial de la Provincia, por delegacion
del Consejero Insular del Area de Presidencia,

Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico, realizada mediante
Resolucion niumero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero
118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a dos de septiembre de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS

HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado

electronicamente.

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histoérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

3836

ANUNCIO

1845673

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucién de fecha
3 de septiembre de 2026, que rectifica la resolucién de 7 de agosto de 2026,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 98 de 17 de agosto de 2026,
por la que se aprueba la RELACION DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as,
excluidos/as y desistidos/as, en la convocatoria publica para la cobertura como
funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposiciéon, de quince (15) plazas de Técnico/a de Grado Superior
de Sistemas de Informacion, en ejecuciéon de las Ofertas de Empleo Publico de
la Corporacion Insular de 2024 y 2025, aprobada por Resoluciéon de la Direcciéon
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién digital de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 11 de febrero de 2026, rectificada
por Resoluciones de fechas 19 y 23 de febrero de 2026, en los siguientes

términos:

Donde dice:

“"ASPIRANTES DESISTIDOS/AS

Num. Expediente

DNI/NIE

Apellidos, Nombre

e

E2026002882500047

GONZALEZ SANTANA, JONAS

E2026002882500135

LORES IGLESIAS, ARANZAZU

E2026002882500134

MUNOZ ABELEDO, ESTEBAN

/AN
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Debe decir:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre
S
E2026002882500135 | ***0586** | LORES IGLESIAS, ARANZAZU
E2026002882500134 | ¥**4234** | MUNOZ ABELEDO, ESTEBAN

S
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre ’Z.‘;(gl‘:' ‘: 6‘::"
S
E2026002882500047 | ¥**1321** | GONZALEZ SANTANA, JONAS 12
A
Cddigo Motivo de Exclusion
12 No presenta Anexo. Declaracion responsable de que reune todos los requisitos. Turno de
acceso libre.
S

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los
requisitos exigidos, se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por
tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacién en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es).

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegaciéon del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico,
realizada mediante Resolucién niumero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3837 1845675

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucién n©°
R0000134428 de fecha 3 de septiembre de 2026, ha aprobado la rectificacion de
la RELACION PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as, excluidos/as vy
desistidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, como funcionario/a de
carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicién,
de cincuenta (50) plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
RAMA JURIDICA, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de la Corporacion
Insular de 2025, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, de fecha 19 de febrero de 2026, rectificada por Resolucion de
fecha 23 de febrero de 2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nam.
97, de fecha 14 de agosto de 2026, en los siguientes términos:

Ry
DONDE DICE: "..//...

ASPIRANTES DESISTIDOS/AS

NUMERO DNI APELLIDOS, NOMBRE TURNO DE | MOTIVOS DE

EXPEDIENTE Disociado ACCESO EXCLUSION
~ .
E2026003219500138 | ***8370** | GARCIA MARTIN, MARIA EMMA Libre 28
A

DEBE DECIR: "...//...

ASPIRANTES DESISTIDOS/AS

NUMERO DNI TURNO DE | MOTIVOS DE
EXPEDIENTE Disociado |APELLIDOS, NOMBRE ACCESO | EXCLUSION
E2026003219500138 | ***8370** | GARCIA MARTIN, MARIA EMMA Libre 12, 28
Coédigo Motivos de Exclusion
12 No presenta Anexo. Declaracién responsable de que relne todos los requisitos.

Turno de acceso libre
28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.

”
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Se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, para la subsanacion, en su caso, de
los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacién, en caso de
omisién. Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se procedera a la publicacion
en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), de la relacidn nominal con todos/as los/as aspirantes
admitidos/a, excluidos/as y desistidos/as en la convocatoria publica.

A estos efectos, se pone a disposicion de la aspirante desistida por el
motivo de exclusion 28, el cuaderno de pago que permite el abono de las
tasas de examen, a través de la Carpeta Ciudadana
(https:/ /carpetaciudadana.gob.es/) en la seccidon de notificaciones.

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacién como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de
los requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo
Yy, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico,
realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
3838 1834447

El Consejo de Gobierno Insular de este Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesién ordinaria
celebrada el dia 2 de septiembre de 2026, aprob¢é las bases y la convocatoria del Concurso
de los Premios San Andrés, ejercicio 2026, con el siguiente contenido:

Primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la concesion, de
acuerdo con los principios de publicidad y concurrencia de los Premios San Andrés, con el fin de
reconocer a personas o entidades que en relacion con los vinos de calidad producidos en Tenerife
hayan destacado por su iniciativa, innovacion, originalidad y buenas practicas en viticultura,
enologia y en la labor de vinos en gastronomia, durante su trayectoria profesional, y que por tanto
hayan contribuido con ello al impulso, conocimiento, desarrollo y/o promocion del sector
vitivinicola en la Isla de Tenerife, en cualquiera de sus ambitos; bien de forma individual o
colectiva

Segunda.- Naturaleza.
La naturaleza del presente premio sera honorifica y carece de dotaciéon econdémica.
Tercera.- Procedimiento de concesion.

Para la concesion anual del premio, y tras su convocatoria publica, se recibiran propuestas
de candidaturas al premio por parte de sus proponentes, que seran valoradas por un jurado
designado al efecto, y de acuerdo a sus deliberaciones se determinara la candidatura mejor
valorada, que mediante resolucién del Consejero con competencias en materia de sector Primario
o/y Agricultura, Ganaderia y Pesca del Cabildo de Tenerife otorgara en Premio San Andrés del
afio de la convocatoria.

Cuarta.- Organos competentes para la ordenacién, instruccion y resolucion del
procedimiento.

Para la ordenacion e instrucciéon sera competente el Consejero con competencias en materia
de sector Primario o/y Agricultura, Ganaderia y Pesca del Cabildo de Tenerife.

Quinta.- Premio.

Premio San Andrés: tiene por objeto reconocer y destacar la trayectoria de persona fisica,
empresa mercantil, asociacion sin animo de lucro, administracién etc. que a criterio del jurado sea
merecedora del premio por su trayectoria o labor que haya contribuido a la conservacion,
conocimiento, desarrollo y/o promocion del sector vitivinicola en la Isla de Tenerife, en cualquiera
de sus ambitos, a saber, vitivinicultura, enoturismo, gastronomia, etc.

El premio consistente en un galardén distintivo y diploma acreditativo, y su divulgacién en los
principales canales de comunicacion.

Sexta.- Candidaturas.

Los candidatos al Premio San Andrés podran ser personas fisicas o juridicas, tanto publicas
como privadas.
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Séptima.- Requisitos
Las candidaturas podran ser propuestas:
a) Por el propio candidato.

b) Por cualquier persona distinta al candidato propuesto fisica o juridica, empresa,
administracion, corporacion profesional, institucion académica, cientifica, cultural, empresarial o
asociativa, vinculadas con la actividad agraria o vitivinicola, asi como por los consejos reguladores
u organos de gestiéon de las Denominaciones de Origen de Vinos con sede y ambito de actuacion
en Tenerife.

c) Igualmente, el Cabildo de Tenerife, a través de la Consejeria con competencias en
materia de Sector Primario o/y Agricultura podra proponer candidaturas con la finalidad de que no
quede desierta la convocatoria de premio.

Octava.-Documentacion de las candidaturas.
Los proponentes de las candidaturas deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia en modelo oficial de solicitud/candidatura especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife, que debera estar debidamente firmada por el solicitante o su representante de
presentacion de candidatura al Premio San Andrés

b) Copia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte del solicitante, si se trata de
una candidatura propuesta por una persona fisica, y en el caso de personas juridicas, acuerdo
adoptado por un 6rgano directivo de la entidad solicitante para la presentacion de la candidatura, o
copia del documento que acredite que se actia en representacion de la entidad en el caso de que
la candidatura sea propuesta por el representante legal de la misma. De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC) al objeto de la consulta/verificacion de datos, en
cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento, se procedera a intermediar
electronicamente de oficio, a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, la consulta de los datos que se
sefialan a continuacién, salvo que manifieste expresamente su OPOSICION, a la intermediacién
electrénica de oficio a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas que se establezcan,marcando la casilla correspondiente en el formulario
de solicitud.

¢) Memoria o informe explicativo, lo mas detallado posible, que avale la candidatura y que
describa los méritos o motivaciones que concurren, y que a criterio del proponente hacen a la
candidatura propuesta merecedora del premio.

La informacién aportada en la memoria, en caso de concesion del premio a la citada
candidatura, se empleara en la publicidad y ceremonia de entrega del premio.

En el caso de las candidaturas presentadas por el propio candidato, debe aportarse al
menos dos (2) escritos de adhesién suscritos por otras tantas entidades que avalen dicha
candidatura.
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Novena.- Formalizacién de las solicitudes.

El modelo de solicitud/candidatura y las presentes bases se encuentran a disposicion de los
interesados en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/).

Asimismo, podran acceder a la informacion sobre las mismas a través del Centro de Servicios al
Ciudadano de este Cabildo Insular de Tenerife, asi como en las oficinas de asistencia en materia de
registro que se relacionan mas adelante, en las Agencias de Extension Agraria de esta Corporacién, en
el Servicio Técnico de Calidad y Valorizacién Agroalimentaria y en la pagina web http://www.
agrocabildo.com.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas al Sr. Consejero Delegado
de Sector primario y Bienestar Animal de esta Excma. Corporacion, deberan ser presentadas en
cualquiera de los siguientes registros:

1°.- Reqistro electronico:

La solicitud podra presentarse de forma telematica a través de la sede electrénica del Cabildo en
https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

- En la seccion de “Tramites” de la sede electronica, , https://sede.tenerife.es, podras acceder a
los tramites y utilizando el buscador podras encontrar la convocatoria del concurso al que quieres
presentar la solicitud de inscripcién.

- Utilizando el boton de "Tramitar por Internet”, se accede automaticamente al area personal y
se inicia el proceso de tramitacion.

- Para poder iniciar la tramitacion de la solicitud, tienes que identificarte con el DNI-e o un
certificado electrénico aceptado por el Cabildo de Tenerife.

Asimismo podran presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

- Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben acompafiar a
la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo a través de la sede
electrénica, para ello debera pinchar en el botén de “Firmar”.

- En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, podra
obtener un recibo acreditativo de la presentacion, firmado electronicamente por el Registro
Electronico, a través del boton “Descargar justificante de registro”.

2°.- Presentacion de solicitudes de forma presencial: Las personas fisicas también podran
realizar el tramite de forma presencial en las Oficinas de asistencia en materia de Registro de esta
Corporacion, para lo cual, es imprescindible solicitar cita previa a través del siguiente enlace
https://citaprevia.tenerife.es/citaprevia. Asimismo, el formulario de solicitud debidamente
cumplimentado y firmado, junto con la documentacién requerida, podran presentarse en el plazo
concedido al efecto, en los Registros Electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere
el articulo 2.1 de la LPACAP, en las oficinas de Correos, en las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares de Espana en el extranjero, o cualquier otro que establezca las disposiciones
vigentes, tal y como se indica en el articulo 16.4 de la LPAC.
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Con la presentacién de la solicitud/candidatura, los concursantes aceptan las presentes bases y
se someten al criterio de la organizacion y al fallo del Jurado del concurso, que seran inapelables.

El plazo de presentacién de solicitudes/candidaturas sera a partir de la publicacién de la
convocatoria del premio, y hasta el 30 de octubre.

Décima.- Jurado y criterios de concesion.

El jurado que ha otorgar el Premio San Andrés estara compuesto por un nimero de
miembros no inferior a nueve (9) personas y ni superior a quince (15), y sera designado mediante
resolucion del Consejero con competencia en materia de Sector Primario o/y Agricultura, a
propuesta del Servicio de Calidad y Valorizacion Agroalimentaria del Cabildo de Tenerife.

Como Presidente del mismo actuara el Consejero con competencias en materia de Sector
Primario o/y Agricultura del Cabildo de Tenerife.

Actuara como Secretario del jurado la persona responsable de la gestion de la Casa del
Vino, o en su defecto quien se designe por parte del Consejero del Cabildo de Tenerife en la
propuesta de composicion del jurado.

Entre los vocales propuestos se incluira necesariamente un representante del Servicio
Técnico de Calidad y Valorizacién Agroalimentaria del Cabildo de Tenerife y uno de cada Consejo
Regulador u érgano de Gestion de las seis (6) Denominaciones de Origen de vinos que operan en
Tenerife, designado a este fin por sus respectivos 6rganos directivos, pudiendo declinar esta
participacion; y (2) de las Asociaciones de Viticultores o Bodegueros de mayor implantacion en el
conjunto del sector o la isla, dos (2) representantes de bodegas de Tenerife, asi como otros
miembros que se estime adecuado incluir entre profesionales de reconocido prestigio vy
trayectoria en el ambito de la vitivinicultura, enologia, gastronomia, turismo, académico y medios
de comunicacion especializados.

Cada miembro del jurado propuesto (persona fisica o juridica), tendra un Unico voto en las
decisiones y valoraciones del jurado.

No podra participar como miembro del jurado ninguna persona que haya sido propuesta al
premio, bien de manera directa 0 como responsable o trabajador directo de la entidad propuesta,
debiendo en caso de producirse dicha circunstancia presentar su renuncia a su condicion de
jurado en dicha edicion del premio.

Para la adjudicacién de los premios se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracion:

1° Aceptacién de candidaturas recibidas: las candidaturas recibidas se analizaran por parte
de la organizacion del certamen, para comprobar que se ajustan a los requisitos establecidos en
estas bases. Estableciendo un plazo de 15 dias para posibles subsanaciones de la candidatura
por parte de los proponentes. Finalizado este proceso se establecera la relacién de candidaturas
definitivamente aceptadas para concurrir a la edicion del certamen, y que seran sometidas a la
consideracion del jurado.

Aquellas personas o entidades que hayan recibido el Premios San Andrés en anteriores
convocatorias, podran proponerse y recibirlo de nuevo, si a criterio del Jurado en dicha
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candidatura obran otros méritos o circunstancias merecedoras de dicho galardén; distintas a las
gue motivaron su concesion anteriormente.

2° Valoracion del jurado

En orden a evaluar adecuadamente las candidaturas recibidas, en caso de ser superior a
diez (10) las candidaturas concurrentes, el jurado podra realizar una primera valoracién de las
mismas para reducir el numero de candidaturas que se evaluaran de manera mas detallada por
los miembros del jurado. Debiendo incluirse dichas deliberaciones en el acta del jurado.

Para esta primera valoracién se tendra en consideracién como primer criterio de seleccion
de als candidaturas, que éstas hayan sido presentadas de manera conjunta por varias entidades o
consejos reguladores del sector vitivinicola insular, o por mas de un proponente de entidades
institucionales o asociativas o colectivas vinculadas al sector.

El quorum para la valida constitucion y para la adopcion de acuerdos del jurado sera el de la
mayoria absoluta de sus miembros; con asistencia del secretario y Presidencia o persona en
quien delegue,

Cada miembro del jurado propuesto (persona fisica o juridica), tendra un Unico voto en las
decisiones y valoraciones del jurado. En caso de empate en las deliberaciones y decisiones del
jurado el Presidente contara con voto de calidad.

La valoracion de las distintas candidaturas concurrentes debera ser razonada y resultante de
la valoracion en conjunto de diversos aspectos de las candidaturas presentadas, como:

1. Trayectoria profesional

Experiencia en el sector vitivinicola insular, cargos desempefados, logros obtenidos,
reconocimientos previos.

2. Impacto en el sector

Contribucion al desarrollo del sector vinicola, generacién de empleo, promocién del vino de
Tenerife, impacto econémico general mas alla de su propia bodega o

3. Innovacion y creatividad

Desarrollo de nuevas técnicas, productos o servicios en el sector, participacion en proyectos
innovadores, ideas originales.

4. Compromiso con la calidad

Busqueda de la excelencia en la elaboracion de vinos, cumplimiento de estandares de
calidad, aplicacion de buenas practicas.

5. Sostenibilidad y compromiso social

Implementacién de practicas sostenibles en la produccién, reduccion del impacto ambiental,
uso de energias renovables; fomento de empleo, participacion en actividades sociales,
colaboracion con organizaciones sin animo de lucro, promocién del consumo responsable.
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6. Otros méritos.

Las valoraciones y votaciones de los distintos jurados se anexaran al acta del jurado, y
podran ser publicas.

3° Concesion Premio anual San Andrés: el candidato que cumpliendo lo establecido en el
punto anterior sea el mas valorado (mayor puntuacion) por parte del Jurado, sera designado como
el premiado en la edicion, elevando mediante acta del jurado al 6rgano correspondiente para que
se dicte resolucion al efecto.

El premio podra ser declarado desierto 0 en caso de igualdad de puntuaciones otorgarse ex
aequo. Igualmente si por la calidad de las candidaturas recibidas y a criterio del jurado se
considera necesario, podran otorgarse un accésit, dotado de un diploma.

Undécima.- Concesion.

La concesion del Premios San Andrés corresponde al Consejero Delegado en Sector
Primario y Bienestar Animal u 6rgano equivalente en materia de Sector Primario o/y Agricultura del
Cabildo de Tenerife, de conformidad con la propuesta que a tal efecto le formule el jurado
designado. Dicha concesion se publicara en el tablon de anuncios del Cabildo Insular de Tenerife
y otros medios sociales.

El premio se entregara dentro de los actos conmemorativos del dia de San Andrés (30 de
nov), que alrededor de esa fecha habitualmente tiene lugar en la Casa del Vino de Tenerife (El
Sauzal).

Duodécima.- Recurso.

Contra las resoluciones de la Consejeria con Delegacion en Sector Primario y Bienestar
Animal, podra interponerse recurso de alzada ante el presidente de la Corporacién, dentro del
plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, si el acto fuera
expreso; si no lo fuera, el solicitante podra interponer recurso de alzada en cualquier momento a
partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

La resolucion del recurso de alzada agotara la via administrativa a efectos del recurso ante
la Seccion de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz
de Tenerife, salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo
125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentaciéon del recurso de alzada se realizara a través de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimientos denominados “Recurso
administrativo de alzada” ” y en el caso de las personas fisicas también podran realizar el tramite
de forma presencial en las Oficinas de asistencia en materia de Registro de esta Corporacion, para
lo cual, es imprescindible solicitar cita previa a través del siguiente enlace
https://citaprevia.tenerife.es/citaprevia/cabildotenerife. Asimismo, podra presentarse en el plazo
concedido al efecto, ademas de en los Registros Electrénicos de cualquiera de los sujetos a los
que se refiere el articulo 2.1 de la LPAC, en las oficinas de Correos, en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero o cualquier otro que establezca las
disposiciones vigentes, tal y como se indica en el articulo 16.4 de la LPAC
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ANEXO |

PROPUESTA DE CANDIDATURA AL “PREMIO SAN ANDRES”
2026

- IDENTIFICACION DE LA PERSONA O ENTIDAD PROPONENTE:

Nombre (de la entidad o de la persona fisica): NIF/DNI
Representante legal: NIF:
Cargo:

Domicilio postal (a efectos de notificaciones):

Teléfono: Email:
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- IDENTIFICACION DE LA CANDIDATURA PROPUESTA:

Denominacién de la entidad o nombre de la persona fisica NIF/DNI

- RESUMEN DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE HACEN A LA PRESENTE
CANDIDATURA MERECEDORA DEL PREMIO.

Documentacién a aportar:

a) Instancia en modelo oficial de solicitud/candidatura especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de Tenerife, que debera estar debidamente firmada por el solicitante o su representante
de presentacion de candidatura al Premio San Andrés

b) Copia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte del solicitante, si se trata de
una candidatura propuesta por una persona fisica, y en el caso de personas juridicas, acuerdo
adoptado por un 6rgano directivo de la entidad solicitante para la presentacion de la candidatura, o
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copia del documento que acredite que se actua en representacion de la entidad en el caso de que
la candidatura sea propuesta por el representante legal de la misma. De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC) al objeto de la consulta/verificacién de datos, en
cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento, se procedera a intermediar
electronicamente de oficio, a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, la consulta de los datos que se
sefialan a continuacion, salvo que manifieste expresamente su OPOSICION, a la intermediacion
electronica de oficio a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas que se establezcan,marcando la casilla correspondiente en el formulario
de solicitud.

¢) Memoria o informe explicativo, lo mas detallado posible, que avale la candidatura y que
describa los méritos o motivaciones que concurren, y que a criterio del proponente hacen a la
candidatura propuesta merecedora del premio.

La informacién aportada en la memoria, en caso de concesion del premio a la citada
candidatura, se empleara en la publicidad y ceremonia de entrega del premio.

d) En el caso de las candidaturas presentadas por el propio candidato, debe aportarse al
menos dos (2) escritos de adhesion suscritos por otras tantas entidades que avalen dicha
candidatura.
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Anexo Il

DECLARACION DE ADHESION A LA PROPUESTA DE LA
CANDIDATURA AL PREMIO “SAN ANDRES 2026”

D/D?, , con DNI
(actuando en representacion de la entidad con
NIF ) manifiesto mi adhesiébn a la propuesta a favor de

, para optar al Premio San Andrés

2026 formulada por

En ,a de de 2026.

Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que las solicitudes de
candidaturas podran presentarse a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
del premio en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el 30 de octubre del afo en que se
convoquen.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
3839 1834447

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se hace publica la delegacion de competencias acordada por el Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 2 de septiembre de 2026, con el nimero AC0000028360,
con motivo de la aprobacioén de las bases y convocatoria del Concurso de los Premios San Andrés, ejercicio
2026, (Expediente n® E2026017784), con arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.

ORGANO DELEGADO: El titular de 6rgano con competencias en materia de agricultura (Consejero
Delegado en Sector Primario y Bienestar Animal).

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar cualquier modificacion, que, en su caso, pudiera afectar a las bases
y/o convocatoria contenidas en el presente acuerdo.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL, Valentin Esteban
Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.
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Consejeria de Cultura, Museos y Deportes
Direccion Insular de Cultura

Servicio Administrativo de Cultura

ANUNCIO
3840 1845688

El Consejo de Gobierno Insular en sesién celebrada el dia 2 de septiembre del afio en
curso aprobod las bases generales y la convocatoria que regiran el otorgamiento de
subvenciones para la dotacion de fondos bibliograficos y audiovisuales con destino a
las bibliotecas publicas municipales 2026, previa modificacion del Plan Estratégico de
Subvenciones, que a continuacion se transcriben:

1. OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto de estas subvenciones es financiar la adquisicion de material bibliografico y
audiovisual para la biblioteca publica del municipio, con arreglo a las siguientes
condiciones:

- La adquisicién debe incluir tanto novedades editoriales, como una seleccion de
narrativa, poesia o ensayo; y al menos un 10% de titulos de autores canarios, de
tematica canaria o de editorial canaria.

- Se podra adquirir un maximo de 3 copias de un mismo titulo tanto de libros como
de fondos audiovisuales.

- En ningun caso se incluiran adquisiciones para la coleccién de referencia —
enciclopedias, anuarios, diccionarios-; publicaciones seriadas —memorias,
estadisticas, periddicos, revistas, revistas electronicas-; diapositivas, microformas,
mapas o software; ni material de oposiciones, manuales de legislacion o
destinados al trabajo interno de los bibliotecarios.

- Los fondos bibliograficos estaran necesariamente destinados al acceso libre,
entendiendo por tales los que estén directamente disponibles a cualquier persona
en salas abiertas a los usuarios, sin que requieran de ningun tipo de autorizacion,
permiso o mediacién para su consulta, con independencia del régimen que se
disponga para su préstamo.

Se excluye expresamente la adquisicion de fondos para los servicios de extension
bibliotecaria, definidos como aquellos que se prestan fuera del recinto bibliotecario,
tanto de forma modvil como en puntos de servicio fijo diferentes de los centros
bibliotecarios convencionales, asi como los fondos adquiridos para cualquier otro
servicio o dependencia municipal.

La finalidad es dotar los centros bibliotecarios con una oferta actualizada y renovada
de las colecciones bibliograficas y audiovisuales, garantizando la calidad en la
prestacion del servicio publico que ofrecen.

2. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Podran recibir subvencioén los ayuntamientos de la isla de Tenerife y su sector publico
institucional para la adquisicién de material bibliografico y audiovisual con destino a la
biblioteca publica municipal del municipio, siempre que el servicio de biblioteca cumpla
los siguientes requisitos:

- Ser de titularidad municipal.
- Tener un horario minimo de apertura al publico de 15 horas por semana.
- Pertenecer a la Red de Bibliotecas de Canarias (BICA).
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3. IMPORTE Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito total disponible asciende a la cantidad de noventa mil (90.000,00 €) euros
que se aplicara a la partida 26.0801.3321.46240 del presupuesto del Cabildo Insular
de Tenerife para el presente ejercicio.

4. CRITERIOS DE REPARTO.

La distribucion del crédito existente se determina en funcion del numero de habitantes
de cada municipio solicitante, segun las ultimas cifras oficiales de poblacion a fecha 1
de enero de 2026 publicadas por el Instituto Canario de Estadistica, cada municipio
obtendra un determinado numero de puntos:

Poblacion Puntos

< 4.000 habitantes 1
Entre 4.000 y 5.999
Entre 6.000 y 9.999
Entre 10.000 y 14.999
Entre 15.000 y 19.999
Entre 20.000 y 39.999
Entre 40.000 y 100.000
> 100.000

N OB [WIN

Al no tenerse en cuenta para la determinacion de la cuantia el numero de bibliotecas
existentes en cada municipio, sera el beneficiario el que determine la distribucion
interna de la misma.

5. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

5.1. La solicitud se formalizara a través del procedimiento “Subvenciones para la
adquisicion de fondos bibliograficos para las bibliotecas publicas municipales 2026”
habilitado en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. La solicitud
incorpora una declaracion responsable de los siguientes extremos:

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones, tributarias con el
Estado, la Comunidad Auténoma de Canarias, el Cabildo Insular de Tenerife, y
con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracién, ente publico, entidades privadas o particulares. En otro caso, hara
constar las que haya recibido, especificando el concepto, la actividad o conducta
subvencionada y el importe de las mismas.

- Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con
anterioridad por el Cabildo Insular de Tenerife para la misma actividad o conducta.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

- Que noincurre en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

- Que no es deudor por resolucion de procedimiento de reintegro de subvenciones
anteriores.

- Que se compromete a aportar al Cabildo Insular de Tenerife los documentos
probatorios que se exigen o los datos adicionales que se requieran.
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5.2. La solicitud-declaracion se acompafara de la siguiente documentacion:

1) Declaracién responsable del cumplimiento de las anteriores obligaciones, firmada
por el/la Alcade/sa - Presidente/a de la entidad local, solo en caso de que quien
presente la solicitud en representacion de la entidad local sea persona distinta.

2) Certificacion del Secretario/a municipal acreditando los siguientes extremos:

= La personalidad del solicitante y el cargo que ocupa y, en su caso de la
representacion de quien actua en su nombre.

- Numero de horas semanales de apertura al publico de la biblioteca publica
municipal central y/o sucursal para la que se solicita la subvencion.

= En relaciéon con la documentacién general que ya obre en poder de la
administracion, se podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido
en los articulos 28.3 y 53.1.d de la LPACAP, siempre y cuando se haga
constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan y se presente una
declaraciéon de que no han variado las circunstancias que figuran en los
mismos. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el drgano competente podra requerir al solicitante su presentacion.

El modelo de solicitud y las presentes bases se encontraran a disposicion de los
interesados en Ila sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es). Asimismo, podran solicitar informacion en el teléfono de
informacion al ciudadano 901 501 901 6 922 239 500, en horario general de lunes a
viernes, de 7 a 20 horas, y los sabados de 8 a 15 horas, o a través del correo
culturacabildo@tenerife.es.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El formulario electronico de solicitud debidamente cumplimentado y dirigido al Servicio
Administrativo de Cultura debera presentarse, junto con la documentacion requerida,
de forma telematica, en aplicacion lo regulado en el articulo 14.2 de la LPACAP, a
través de la sede electronica del Cabildo en https:/sede.tenerife.es, para lo cual
debera tenerse en cuenta:

- En la pestana ‘Tramites’ de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es) se podra acceder al catalogo de procedimientos. A
través del buscador habilitado debera localizar el procedimiento de subvencion
identificado con la denominacion ‘Convocatoria de subvenciones para la
adquisicion de fondos bibliograficos y audiovisuales con destino a las
bibliotecas municipales de Tenerife, 2026’.

- Utilizando el botén de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mas informacién
en https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet.

- Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién deberan identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

- Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompafar a la misma, debera presentarse en el Registro Electronico del
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Cabildo a través de la sede electronica, para ello debera pinchar en el botdn de
“Firmar”.

- En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por Internet,
podra obtener un recibo acreditativo de la presentacion, firmado
electronicamente por el Registro Electronico, a través del boton “Descargar
justificante de registro”.

Con independencia de la documentacion sefialada, se podra requerir en todo
momento informacién complementaria que en funcion de las caracteristicas del
proyecto o datos facilitados se estime necesaria.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su
importancia, la denegacion de la subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de
las cantidades percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

5.4. Presentacion del resto de documentacion durante el procedimiento:

La presentacion de cualquier documentacion con posterioridad a la solicitud como la
subsanacion, alegaciones, modificaciones o justificaciones, entre otros, se realizara a
través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife, procediendo de la
siguiente manera:

- Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al
Area personal.

- Para acceder al Area Personal de la sede electrénica, los/las usuarios/as deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

- Una vez identificado/a, se mostraran, en la pestafa “Mis expedientes”, todos los
expedientes en los que tenga la condicion de interesado/a. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los/las usuarios/as
disponen de un mecanismo de busqueda.

- Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del botén «Aportar o
subsanar tramite» para presentar los documentos requeridos:

] Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.

= Aifadir los documentos.

= Firmar la aportacion que vaya a realizar. Para ello dispondra de las
opciones actuales de firma recogidas en la sede electronica del Cabildo.
= Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

6. FORMULA DE REPARTO:

Para el calculo de la cuantia que corresponde a cada municipio solicitante se
procedera de la siguiente manera:

- Cada entidad solicitante que cumpla los requisitos previstos en la base 22 recibira
la cantidad de quinientos euros (500,00€).

- A la cantidad anterior, se le sumara el importe que resulte de aplicar la formula
siguiente:

Cn: (Ct/an) X Pn

Cn = la cuantia que corresponde a cada solicitud
Ct = la cantidad total disponible (90.000,00 €)
Pn = la puntuacion de cada uno de los solicitantes.
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La puntuacion de cada uno de los solicitantes es la siguiente de conformidad con lo
dispuesto en |la Base 4:

Municipio Habitantes 01/01/2026 Puntos
VILAFLOR DE CHASNA 1.930 1
EL TANQUE 2.787 1
FASNIA 3.145 1
BUENAVISTA DEL NORTE 4.695 2
LOS SILOS 4.773 2
GARACHICO 4.940 2
SAN JUAN DE LA RAMBLA 4.987 2
LA GUANCHA 5.667 2
ARAFO 5.945 2
LA MATANZA DE ACENTEJO 9.089 3
EL SAUZAL 9.345 3
LA VICTORIA DE ACENTEJO 9.448 3
ARICO 9.505 3
TEGUESTE 11.490 4
SANTIAGO DEL TEIDE 12.582 4
SANTA URSULA 15.429 5
EL ROSARIO 17.958 5
GUIMAR 22.009 6
GUIA DE ISORA 22.654 6
SAN MIGUEL DE ABONA 23.960 6
ICOD DE LOS VINOS 24.616 6
TACORONTE 24.619 6
CANDELARIA 29.023 6
PUERTO DE LA CRUZ 31.137 6
LOS REALEJOS 37.867 6
LA OROTAVA 42.514 7
ADEJE 50.021 7
GRANADILLA DE ABONA 58.752 7
ARONA 87.793 7
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 161.108 8
SANTA CRUZ DE TENERIFE 211.957 8

Si algun municipio no solicita la ayuda o no cumple con los requisitos para su
concesion, la cuantia se distribuira entre todas las solicitudes recibidas correctamente
y que cumplan con lo estipulado en estas bases, aplicando los criterios y la formula de
reparto anteriormente indicadas.
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7. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:

La instrucciéon del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de
Cultura que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencién
sera de seis (6) meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca
la normativa vigente.

Si las solicitudes presentadas en plazo no reunen los requisitos exigidos en las
presentes bases y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la LPACAP,
se requerira al interesado para que subsane las faltas o acompafe los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha
Ley.

La subsanaciéon de la documentacion se presenta a través del procedimiento descrito
en la base 5.42

El Servicio Administrativo de Cultura, a la vista de la documentacion que obra en el
expediente y de los tramites evacuados, procedera a la determinacion de la cuantia
definitiva, en caso de que algun municipio no solicite la ayuda o no cumpla con los
requisitos para su concesion, aplicando la féormula de reparto establecida en la
clausula anterior.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto para el presente ejercicio econdmico, el érgano competente para resolver
el otorgamiento de estas subvenciones sera el Director Insular de Cultura. Igualmente
sera el competente para acordar los tramites administrativos necesarios para el
correcto desarrollo de la convocatoria.

8. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES:

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento de concesién
(subsanacion, mejoras, propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de
otorgamiento y demas actos de instruccion) se realizardn mediante la publicacion de
los mismos en el Tabléon de Anuncios Electronico del Cabildo Insular de Tenerife en
https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizard de conformidad con las
previsiones del articulo 18 de la LGS.

9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

El procedimiento de concesidon se iniciara de oficio mediante convocatoria publica
aprobada por el 6rgano competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Las subvenciones
seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, y por el procedimiento de concurrencia
mediante prorrateo entre los beneficiarios del importe global maximo.
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La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de
Cultura, que debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
de formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes y efectuado, en su caso, el tramite de subsanacion de las
deficiencias detectadas en las mismas, la Comision de Valoracion realizara el calculo
de la cuantia correspondiente a cada entidad. Dicha Comision estara compuesta por:

- Presidente: El Consejero Insular de Cultura, Museos y Deportes o sustituto/a.
- Vocales:
o La Responsable de Unidad Organica de Cultura o sustituto/a.
o El Jefe de Unidad Técnica de Cultura o sustituto/a.
o Dos Técnicos de Administracion General y/o Especial del Cabildo Insular
de Tenerife o experto externo que se designe.
- Secretario: El Jefe del Servicio Administrativo de Cultura o sustituto/a.

La Comisién de Valoracion emitira un informe que contendra como minimo la relacion
de solicitantes, el importe correspondiente a cada uno y el numero de ejemplares
aproximado que se podra adquirir con la subvencion propuesta.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de los
tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucién provisional y/o definitiva, segun
proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS vy el articulo 17 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife. Como motivaciéon de dicha
propuesta sera suficiente la resefia del informe de la Comisién de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién del Cabildo Insular de Tenerife y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el presente ejercicio econdmico, el 6rgano competente para resolver
el otorgamiento de estas subvenciones sera el Director Insular de Cultura. Igualmente
sera el competente para acordar los tramites administrativos necesarios para el
correcto desarrollo de la convocatoria.

El plazo maximo para resolver y naotificar el procedimiento de concesién de subvencién
sera de seis meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la
normativa vigente. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la LPACAP,
si transcurrido el plazo maximo sefialado no se ha dictado y notificado resolucion
expresa, los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

Contra la resolucién de concesién de la subvencidn podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso - Administrativo del
Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos
(2) meses contados a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacién, sin
perjuicio de dirigir a esta Corporacion el requerimiento previo establecido en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

10. ABONO Y JUSTIFICACION:

Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento, y dado el interés publico
de la actividad subvencionada, se procedera al abono de las mismas, sin que sea
necesaria la constitucion de garantia.
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El beneficiario perdera el derecho al cobro de la subvencion concedida si no ha
presentado correctamente la justificacion de las subvenciones concedidas con
anterioridad para la misma finalidad, en el momento de tramitar el pago con cargo al
presupuesto de 2026.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. El importe de la
subvencion individual en ningun caso podra ser de tal cuantia que, en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada. En caso contrario, se procedera a la reduccion proporcional de la
aportacién del Cabildo Insular de Tenerife.

La justificacion de la subvencién se realizara de conformidad con lo previsto en la base
5.4 y requerira la presentacion de un certificado del 6rgano competente de la entidad
en el que se acrediten los siguientes extremos:

- Relacion de ingresos y gastos totales del municipio en la adquisicion de fondos
bibliograficos y audiovisuales para las bibliotecas publicas municipales.

- Relacion detallada de las bibliotecas en las que se han depositado los fondos
bibliograficos adquiridos, indicando el numero total de ejemplares y el importe
total asignado a cada biblioteca.

- Copia de la factura acreditativa de las adquisiciones realizadas con cargo a la
subvencion recibida del Cabildo Insular de Tenerife.

Existe plazo para proceder a la justificacion de la subvencion hasta el 30 de junio de
2027.

11. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO:

Los fondos bibliograficos y audiovisuales adquiridos deben ser incorporados a la
plataforma absysNET de la Red BICA (Bibliotecas de Canarias), una vez recibidos por
cada municipio beneficiario.

Los libros y ediciones musicales o audiovisuales adquiridas seran destinados al fondo
de préstamo o consulta en sala de las bibliotecas municipales durante al menos tres
(3) anos, salvo en el caso de expurgo por deterioro. No se aplicara esta obligacion en
casos no imputables al Ayuntamiento, tales como robos, pérdida por el usuario, no
devolucién de préstamos u otros similares.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones previstas en el
art. 14 de la LGS.

12. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO:

La falta o inadecuada justificacion de cualquiera de los conceptos establecidos en las
presentes bases o el incumplimiento de las obligaciones previstas en las mismas
conllevara el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de
las sanciones que pudieran corresponder.

El incumplimiento de la obligacidon de publicar la informacion de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa,
que se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica, pudiendo ser
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sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el
reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

En el resto de supuestos, el reintegro total o parcial de las subvenciones otorgadas se
acordara conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la conducta del
beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para la
satisfaccion del interés general.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos
contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como lo contemplado en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el
Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la LGS teniendo en cuenta que la referencia
que en la misma se realiza a la Intervencion General de la Administracién del Estado
se corresponde con la del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el beneficiario obligado al
reintegro podra proceder a la devoluciéon voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

En cualquiera de los casos, la cantidad adeudada debera ser ingresada, en un unico
pago, en la cuenta corriente ES68 2100 9169 01 2200020968, haciendo constar en el
ingreso el nombre del beneficiario, niumero de expediente y linea de subvencion. El
referido ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo de Cultura del
Cabildo Insular mediante la remision del documento acreditativo del ingreso efectuado.

En el caso de la devoluciéon voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en
que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Si el 6rgano insular competente en materia de gestion de ingresos estableciese un
procedimiento distinto al descrito en los dos parrafos anteriores, se hara publico
mediante anuncio publicado en el Tablon corporativo virtual
(https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios).

13. CONTROL FINANCIERO:

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control de la Intervenciéon General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencién estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en
cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de
la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la
LGS, por la Intervencion General de la Corporacioén, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

14. CONTROL DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA:

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacién de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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15. REGIMEN SANCIONADOR:

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en
el Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso,
sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife.

16. REGIMEN JURIDICO:

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en
el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
(RLGS); en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife,
publicada en el BOP n° 6 de 14 de enero de 2005 (OGSCIT), y su modificacion,
publicada en el BOP n°® 107 de 6 de septiembre de 2021; asi como en los preceptos no
basicos de la referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases y convocatoria, que pone fin
a la via administrativa, las Administraciones Publicas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso - Administrativo del
Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos
(2) meses contados a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion, sin
perjuicio de dirigir a esta Corporacion el requerimiento previo establecido en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES VP3°, José Carlos Acha Dominguez,

documento firmado electronicamente.

Consejeria Insular de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo

Servicio Administrativo de Innovacion

ANUNCIO

3841 1836874

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publica la
ampliacion de delegacion de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Tenerife, en sesion celebrada el 02 de septiembre de
2026, con el nimero AC0000028366, con motivo
de la creacion del programa Tenerife Accelera
Fund, como instrumento de inversion insular de tipo
“fondo de fondos”, con arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: El Consejero Insular de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

COMPETENCIA DELEGADA: Delegar en el
Sr. Consejero Insular de Investigacion, Innovacion
y Desarrollo, las competencias expresamente para
adjudicar y resolver el procedimiento de seleccion
previsto en las Bases Reguladoras del programa
Tenerife Accelera Fund, a los efectos de agilizar el
procedimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de septiembre de
dos mil veintiséis.

ELCONSEJEROINSULAR DEINVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO, Juan José Martinez
Diaz, documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
Gerencia

ANUNCIO
3842 701914

Mediante Decreto de la Presidencia del Organismo Auténomo IASS N2 DO000008392, de
fecha 27 de marzo de 2026, se aprobaron las Bases Especificas para la Provision
Definitiva mediante concurso de traslado especifico del puesto de trabajo singularizado
de Jefatura de Centro Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores, Grupo A1/A2, del
Organismo Auténomo IASS, con el siguiente tenor literal:

“Vista la necesidad de proceder a la provision definitiva mediante concurso de
traslado especifico del puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Centro Hospital
Nuestra Sefiora de Los Dolores, Grupo A1/A2, del Organismo Auténomo IASS, y teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. — En sesidn celebrada en fecha 10 de septiembre de 2025, se acuerda entre
los representantes del IASS y el Comité Unico de Empresa la aprobacién de las Reglas
para la provision definitiva mediante concurso especifico de traslado de los puestos de
trabajo singularizados de jefaturas de centros de los Grupos Al y A2 (Hospital Febles
campos, Hospital de Los Dolores, Hospital de la Santisima Trinidad, Hogar Sagrada
familia, Centro Maternal Nuestra Sefiora de la Paz y centro de la Mujer) de personal
laboral en el IASS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El Capitulo Ill del Titulo V del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
establece en los articulos 78 a 84 los principios y procedimientos de provision de puestos
de trabajo, concurso de provision de los puestos de trabajo, asi como la movilidad
funcional tanto del personal funcionario de carrera como del personal laboral.

Segundo. — El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, en su Titulo Ill, denominado Provision de
puestos de trabajo, regula en los articulos del 39 al 50 la provision de puestos mediante
concurso.

Tercero.- Que el articulo 67 del Convenio Colectivo establece en su apartado 1,

en relacion a la Provision de Puestos de Trabajo establece que, “Los puestos cuya cobertura
sea necesaria, de acuerdo con la planificacion de recursos humanos del IASS y sin perjuicio de su cobertura
temporal por necesidades urgentes de conformidad con la normativa vigente, se proveerdn de forma
estable (con adscripcion definitiva) por los siguientes procedimientos y con arreglo al orden de prelacion
que se sefiala, todo ello con cardcter general y sin perjuicio de lo reglado especificamente en otros articulos
del presente Convenio y en la normativa de aplicacion:

12, Concurso de traslado.

29, Reingreso de excedentes, si tuviera derecho a la reserva de puesto. En los demds supuestos
serd con adscripcion provisional.

(..)"
Cuarto. - Que el articulo 69 del citado Convenio Colectivo, denominado Provision
de puestos de Trabajo, establece que:
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“1. Provision definitiva. La Relacion de Puestos de Trabajo determinard el sistema de provision de cada
puesto de trabajo. Los puestos de trabajo se proveerdn, con cardcter general, mediante el procedimiento
de concurso entre el personal fijo.

A fin de asegurar una adecuada planificacion de la cobertura definitiva de los puestos de trabajo y de
racionalizar el desarrollo profesional de los empleados publicos, se realizardn Planes de Empleo y Planes
especificos previa negociacion con el Comité Unico.

Las convocatorias de los procesos de provision incluirdn, en todo caso, aquellos puestos de trabajo que se
determinen necesarios para el cumplimiento de los servicios publicos del IASS, ajustdndose a criterios de
racionalidad, a fin de permitir un adecuado dimensionamiento y distribucion de los puestos de trabajo.
Dichos procesos estardn referidos a todos los puestos de trabajo vacantes de necesaria cobertura, con la
adecuada dotacidn presupuestaria, gue no se encuentren cubiertos con cardcter definitivo, reservdndose
el IASS la potestad autoorganizativa en relacion con los puestos vacantes no cubiertos o no dotados
presupuestariamente. Para los puestos de trabajo del IASS se realizard el concurso ordinario, salvo para
aquellos puestos singularizados establecidos en el Anexo VI, que se proveerdn mediante concurso
especifico (prueba tedrica y/o prdctica).

(..)

2. La provision de los puestos de trabajo se ajustard al procedimiento y a los criterios establecidos en las
Reglas Genéricas que se aprueben por el 6rgano competente previa negociacién con el Comité Unico. Las
Bases especificas se remitirdn _al Comité Unico para su informe, salvo que contenga modificaciones
sustanciales respecto de las Bases Genéricas en cuyo caso deberdn ser negociadas.

(...)”

Quinto.- Visto que el articulo 10 f) de los Estatutos del Organismo Auténomo
IASS, atribuye a la Presidencia ejercer la planificacion de los Recursos Humanos, y dado
que los concursos de provision de puestos de trabajo suponen la ubicacion del personal
fijo del Organismo Auténomo en los distintos puestos cuya cobertura sea necesario, ha
de entenderse que corresponde a la Presidencia del Organismo la aprobacion de las
Bases Especificas que han de regir las distintas convocatorias para la provision definitiva
mediante concurso de traslado ordinario del Personal Laboral del IASS, siendo
competente la Gerencia en todos aquellos actos administrativos que se inicien con la
contratacion del personal.

Por todo lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas y Anexos para la Provision Definitiva mediante
concurso de traslado especifico del puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Centro
Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores, Grupo A1/A2, del Organismo Auténomo IASS,
con el siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO
ESPECIFICO DE TRASLADO DEL PUESTO DE TRABAJO SINGULARIZADO DE JEFATURA DE
CENTRO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES, GRUPO A1/A2, DEL
ORGANISMO AUTONOMO IASS.

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision definitiva mediante concurso especifico
del puesto singularizado de Jefatura de Centro Hospital Nuestra Sefiora de los Dolores, de la
plantilla del Organismo Auténomo IASS, conforme al siguiente detalle:
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G. ISUBG. DENOMINACION ATy S CcD CE Ne
A Al/A2 Jefatura de Centro Hospital Nuestra Sefiora de los 26 65 1
Dolores

Las siguientes Bases serdn de aplicacion a la convocatoria de concurso de traslado del puesto
singularizado sefialado anteriormente que se realizard entre el personal proveniente de la
Administracion del Estado, la Comunidad Auténoma o la Administracion Local, que ostente la
condicion de personal fijo, conforme a lo previsto en el articulo 69 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del IASS, sobre la provision definitiva del citado puesto de trabajo, asi como el
acuerdo del Consejo Rector del IASS en sesion extraordinaria, por el que se aprueban las Reglas
Especificas mediante concurso de traslados del personal laboral del IASS de fecha 09 de octubre
de2025, que ratifica el acuerdo adoptado entre la representacion del Instituto y del Comité de
Empresa Unico de fecha 10 de septiembre de 2025.

La presente convocatoria y sus Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, se publicardn en los tablones de anuncios y en la pdgina web

(www.iass.es) del Organismo.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podrdn participar en el presente concurso especifico de traslado del puesto
singularizado de Jefatura de Centro, todos los trabajadores provenientes de la
Administracion del Estado, la Comunidad Autonoma o la Administracion Local
que ostenten la condicion de personal laboral fijo, que se encuentren en servicio
activo bajo la aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal al Servicio
Directo del IASS y que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de la convocatoria ostenten los requisitos especificos exigidos en
la convocatoria que se indican a continuacion:

Subg. Puestos Singularizados Requisitos Especificos

Ostentar con cardcter fijo cualquier plaza
del Grupo A1 o A2 con dos afios de
antigiedad

Jefatura de Centro Hospital Nuestra Sefiora de
A1/A2 los Dolores

2. Excepcionalmente, podrdn participar los trabajadores que se encuentren en
situacion de excedencia especial o forzosa con reserva de puesto, o excedencia
voluntaria por cuidado de hijos y/o personas dependientes, licencia sin
retribucion, y cualquier otra situacion que conlleve la reserva del puesto, si
cumplen el resto de requisitos, siempre que hubieran cumplido los dos afios
minimos de prestacion de servicios como personal fijo, antes del inicio de la
excedencia y se incorporen de forma efectiva al momento de su nombramiento
en los plazos sefialados en las presentes Bases.
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Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes y documentacion

Jjustificativa.

1. La solicitud para tomar parte en esta convocatoria de concurso serd la prevista

en el modelo que consta como Anexo | de las presentes Bases, dirigida a la

presidenta del IASS, y podrdn presentarse en el plazo de quince dias hdbiles

contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en

el Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de anuncios y en la pdgina web
(www.iass.es) del Organismo.

2. Junto con la solicitud firmada (modelo Anexo 1) se deberd acompadiar los

siguientes documentos:

21.
2.2

2.3.

24.

2.5.

Documento Nacional de Identidad en vigor.

El modelo que se acompafia como Anexo Il donde se relacionan los
méritos que se alegan para su valoracion, al que se adjuntardn los
documentos justificativos de cada mérito alegado, salvo que obren en
poder del Organismo, debiendo hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los
presento con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de
no conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para
su localizacion, siempre que no hayan transcurrido mds de cinco afios
desde esa presentacion. En caso contrario, deberd aportar
nuevamente la documentacién requerida. Unicamente podrdn ser
objeto de valoracion y subsanacion por parte de la Comision de
Valoracion los documentos alegados y que se adjuntan a la solicitud
de participacion.

Los documentos acreditativos de la formacidon para su valoracion. Los
meéritos relativos a la formacion recibida y/o impartida se acreditardn
mediante copia del titulo, o en su caso certificacion, original o
compulsada, con la fecha de realizacion y el numero de horas, la
entidad titular de la actividad formativa, asi como el organismo que la
homologa, valida u otorga el reconocimiento de oficialidad. Asimismo,
deberd constar el contenido, salvo que del titulo se deduzca el mismo.
Pero sin que puedan valorar varias certificaciones formativas con el
mismo titulo si no consta su desglose en cuyo caso se valorard la de
mayor duracion.

A la solicitud de participacion se deberd acompafar la memoria de
gestion del puesto objeto de esta convocatoria, esto es, Jefatura de
Centro Hospital Nuestra Sefiora de los Dolores. En caso de no aportar
la memoria por el portal del empleado, se deberdn presentar siete
copias originales de la memoria. La memoria no serd susceptible de ser
aportada en el plazo de subsanacion.

El certificado de servicios prestados y la antigiiedad cuando se trate de
empleados publicos del Organismo IASS se aportard al expediente de
oficio. Los servicios prestados en cualquier otra administracion se
deberdn acreditar por los candidatos aportando un certificado del
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organo competente en materia de personal, donde conste al menos el
tiempo de duracion de estos, la fecha de adscripcion al Grupo y la Clase
Profesional del Grupo Al o en su caso A2, el tipo de vinculo juridico de
la relacion, asi como el servicio y/o drea de adscripcion y las funciones.
Asimismo, deberd acreditarse por el candidato ajeno al IASS la
situacion de excedencia si fuera el caso, y la fecha de obtencion de la
condicion de personal fijo o funcionario de carrera.

Las solicitudes y demds documentos podrdn presentarse a través de medios electrdnicos o de
manera presencial.

- Por medios electrénicos: hasta tanto se disponga de sede electronica, a través del
Registro Electrénico General (https.//req.redsara.es/), al que podrd accederse
también, desde la pdgina web del IASS: https://www.iass.es/rec y, para el caso de
que se trate de personal del IASS, podrd presentarse a través del Portal del
Empleado.

- De manera presencial:

e Enla oficina de asistencia en materia de registro del IASS, sita en calle Galcerdn
n? 10, Santa Cruz de Tenerife, con cita previa (https.//citaprevia.iass.es, codigo
QR en hoja anexa, o teléfono 822110309).

e En las oficinas de asistencia en materia de registro de cualquier otra
Administracion publica integrada en el Sistema de Interconexion de Registros
(SIR-GEISER).

e Finalmente, a través del resto de lugares indicados en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Para el caso de que la documentacion se presentase, a través de las oficinas de asistencia en
materia de registro y, a fin de facilitar su correcta digitalizacion, deberd aportarse sin
encuadernacion, impresa a una cara y en formato UNE-A4.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el personal firmante AUTORIZA al Organismo
IASS a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de la
convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

3. Una vez constituida la Comision de Valoracion, en el plazo mdximo de un mes,
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en los
tablones de anuncios y en la pdgina web del Organismo (www.iass.es), la lista
provisional de los participantes admitidos y excluidos en el concurso, asi como la
causa de exclusion.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, o no se ha aportado la documentacion que acredite
los requisitos se requerird al interesado por medio de la publicacion en los tablones y pdgina web
del IASS (www.iass.es), para que, en un plazo de diez dias, subsane su solicitud o los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos. Pero sin que puedan ser subsanados méritos no
alegados.
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Tampoco podrd ser subsanada la falta de presentacion de la memoria de gestion. En este
supuesto el candidato serd excluido en esta fase del proceso de forma definitiva.

Asimismo, en este plazo se podrd complementar la documentacion de aquellos méritos que los
interesados hayan acreditado haber solicitado dentro del plazo de presentacion, pero que no les
haya podido ser expedida durante el mismo.

4. La siguiente informacion se aportard de oficio al expediente de los/las aspirantes
que presten servicios en el IASS:

- La situacidn de excedencia del aspirante

- Los servicios prestados en el Organismo (para la valoracion de los méritos
de experiencia)

- Fecha en la que el/la aspirante haya empezado a desempefiar un
puesto de una clase del grupo Al o en su caso del grupo A2 (para la
valoracion de la formacion)

- Fecha en la que el/la aspirante haya obtenido la condicion de personal laboral
fijo en el grupo Al o en su caso del grupo A2 (para el requisito de participacion
en el concurso).

El personal de otras administraciones deberd acreditar las situaciones anteriores mediante
certificacion del drgano competente en materia de personal.

Los/as aspirantes con discapacidad podrdn pedir en su solicitud la adaptacion del puesto de
trabajo solicitado. A la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con
el desempeiio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado (articulo 10 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

Al tratarse de un puesto singularizado, los/as aspirantes podrdn renunciar al mismo hasta el
momento de aceptacion y firma de la adjudicacion, en cuyo caso mantendrdn el puesto que
ostentaban antes de participar en el presente concurso especifico.

El Anexo I deberd ser cumplimentado con los datos que se solicitan y seguird rigurosamente las
instrucciones que dicho Anexo contiene a pie de pdgina. En todo caso se podrd requerir, en el plazo
de subsanacion, que se complete alguna de las informaciones que no hayan sido comunicadas.
Asimismo, todos los aspirantes cumplimentardn el Anexo Il con los méritos que se proponen para
su valoracion. Los méritos alegados también podrdn ser objeto de subsanacion.

Cuarta. Baremo de las puntuaciones del concurso especifico.

La puntuacion total mdxima serd de 40 puntos con el siguiente desglose:

PRIMERA FASE SEGUNDA FASE TOTAL
Memoria de Gestion Concurso de Méritos
Madax. 20 puntos Madax. 20 puntos Madax. 40 puntos
50% 50%
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PRIMERA FASE: Tendrd una valoracion mdxima total de 20 puntos.

1. Realizacion de una memoria para la gestion del centro solicitado hasta un mdximo
de 10 puntos. Consistird en la realizacion y entrega en el plazo de presentacion
de solicitudes de una memoria que contendrd como minimo los siguientes
epigrafes:

- Funciones y tareas del puesto singularizado.
- Competencias profesionales para su desempefio.

- Propuesta de gestion integral del centro de que se trate.
- Recursos Humanos, econémicos/materiales y tecnoldgicos.
- Propuestas de mejora y objetivos de gestion.

La extension total de la memoria, sumada la portada, el indice, las ilustraciones, la bibliografia
y cualquier tipo de anexo y documentacion complementaria, no podrd superar en ningun caso
las 40 pdginas. La tipologia habitual del texto serd con letra Arial, con tamafo de fuente 11, e
interlineado sencillo.

Las personas integrantes de la Comision de Valoracion realizardn la valoracion de la Memoria
con cardcter previo a la exposicion y defensa de esta, calificdndose la misma de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Su peso serd el 50% de la primera fase.

Se citard para la exposicion y defensa de la memoria unicamente a los candidatos que alcancen
al menos una puntuacion de 5 puntos en la valoracion. En el caso de que ninguno de los
candidatos presentados alcance la puntuacion minima (cinco puntos) el concurso quedard
desierto.

2. Exposicion y defensa de la memoria hasta un mdximo de 10 puntos.

- Exposicion. Los candidatos tendrdn un tiempo mdximo de 20 minutos para la
presentacion de la memoria sobre el puesto singularizado objeto de la solicitud, que
podrd ser realizada con ayuda de todo tipo de medios informdticos y/o audiovisuales.
La presentacion deberd versar sobre los epigrafes obligatorios y otros propuestos en
la memoria presentada.

- La defensa consistird en la respuesta a las preguntas formuladas por la comision de
valoracion sobre la memoria y su presentacion. La duracion de esta defensa no puede
superar los 20 minutos.

La Comisidn de Valoracion podrd acordar por mayoria de votos, si asi lo estima, que el acto de
exposicion y defensa sea publico. O en su caso visionado desde otra sala. En todo caso se deberd
garantizar que el publico no genere molestias ni interrupciones.

Las personas integrantes de la Comision de Valoracion realizardn la valoracion de la presentacion
y defensa de la memoria, calificdndose la misma de 0 a 10 puntos, debiendo obtener una
puntuacion minima de 5 puntos. Su peso serd el 50% de la primera fase.
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Los candidatos que no alcancen al menos una puntuacion de 5 en la exposicion y defensa no
pasardn a la sequnda fase. En el caso de que ninguno de los candidatos presentados alcance la
puntuacion minima (cinco puntos) en esta parte, el concurso quedarad desierto.

Cuando se hayan superado ambas partes de la Primera Fase (la memoria y la exposicion/ defensa)
se determinard la media aritmética de las otorgadas en cada parte por cada uno de los miembros
de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la puntuacion mdxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se
levantard al efecto.

Para superar esta fase los candidatos deberdn obtener al menos una puntuacion minima de 5 en
los dos apartados:

1. Realizacion de la memoria
2. Exposicion y defensa de la misma.

De no ser asi, se declarard que el candidato no ha superado la primera fase.
Después de cada fase, la comision de valoracion publicard en los tablones de anuncios y en la
pdgina web del IASS (www.iass.es) las calificaciones, concediendo un plazo de cinco dias hdbiles

a contar del dia siguiente al de la publicacion para la presentacion de reclamaciones.

SEGUNDA FASE: En esta fase se valoran los méritos de la experiencia, la formacion y la

antigiiedad de los/las aspirantes con un mdximo de 20 Puntos.
Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes iniciado con la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

1.- Valoracidn del trabajo desarrollado hasta un mdximo de 9 puntos.

Se valorard con 0,048 puntos por mes de servicio completo efectivo, o parte proporcional que
corresponda, por el desempefio de cualquier puesto del Grupo Al o del grupo A2 en el IASS.

La misma puntuacion se otorgard por cada mes de servicios o parte proporcional, cuando los
servicios se hayan prestado como personal laboral o funcionario antes de la creacion del IASS en
cualquiera de los centros integrados actualmente en el Instituto, o en el extinto Organismo
HECIT o cuando se hayan prestado en la Administracion del Estado, la Comunidad Auténoma o
la Administracion Local. No se valorardn en este apartado los servicios prestados por los
candidatos cuando los mismos se hayan prestado con un contrato de Alta Direccion, como
Personal Directivo, o con un nombramiento como personal eventual de confianza o
asesoramiento.
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2.-Valoracion de la formacion: en este apartado se podrd obtener una puntuacion maxima
de 9 puntos.

Cada curso y/o titulo solo serd valorado una unica vez y en el apartado que le corresponda
segun su naturaleza, sin que pueda computarse en otro apartado, total o parcialmente, ni
acumularse en su puntuacion.

Los cursos se valorardn en los siguientes apartados segun su contenido y el ambito funcional.
Si no constara el mismo se valorard por el contenido que se deduzca de su titulo. Pero sin que
puedan valorar varias certificaciones o diplomas del mismo titulo, salvo que conste el desglose
de sus contenidos y sea diferente. En caso contrario se valorard el de mayor duracion.

La formacion por valorar en este apartado debe ser realizada en Organismos Publicos,
Universidades, Colegios Profesionales, Servicio Canario de Salud, ESSSCAN, IASS, HECIT, Cabildo
de Tenerife, Organizaciones Sindicales, Mutuas de Accidentes de Trabajo (para el caso de
cursos de prevencion) o cualquier otra Entidad de cardcter publico.

Los cursos para valorar deberdn versar sobre el siguiente contenido directivo:

- Direccidn, gestion y planificacion

- Organizacion, calidad, procesos y competencias

- Recursos Humanos, Formaciodn, Seleccion

- Administracion de Personal y Negociacion Colectiva

- Gestidn presupuestaria, Economia, Costes y gasto publico
- Estrategias, Politicas y/o Comunicacion

- Investigacion y andlisis de informacion para la innovacion y la toma de
decisiones

- Direccion de proyectos

- Principios, ética y valores publicos.

- Liderazgo publico

- Andlisis y gestion de politicas publicas

- Transparencia y buen gobierno

- Gestion digital

- Gestidn de Conflictos y actuaciones en situaciones de crisis
- Atencidn al Usuario y mejora de la calidad

- Ilgualdad de Género y Prevencion de Riesgos Laborales

Asimismo, también serdn valorados los cursos que tengan relacién con alguna/s de las
funciones propias del puesto, sefialadas en el Anexo Ill.

No se valorardn las asignaturas cursadas para la obtencion de la titulacidon exigida para acceder
al Grupo A1 o en su caso A2, para acceder inicialmente a la categoria. Tampoco se valorardn
asignaturas sueltas universitarias.

No obstante, se valorardn otras titulaciones Universitarias y no Universitarias obtenidas con
posterioridad al acceso al Grupo A1/A2 de que se trate.
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La baremacion de este apartado se realizard conforme al siguiente cuadro:

Puntuacion Mdxima: 9 Puntos

POR CURSOS DE FORMACION realizados desde POR APROVECHAMIENTO
la fecha de antigiiedad de la categoria ASISTENCIA IMPARTICION
profesional
Por cursos genéricos sobre las materias 0,0150 0,0180
senaladas
Por cursos especificos en el dmbito 0,0225 0,0257

sanitario/sociosanitario

Por cursos sobre las funciones del Puesto (Anexo 0,0225 0,0257
1)
POR TITULACIONES UNIVERSITARIAS

Por cada titulo/s de Licenciado o Grado posteriores al 1,00 puntos
acceso

Por titulo oficial de Doctor 1,50 Puntos
Por titulo de Mdster Universitario 1,00 punto
Por titulo de Experto Universitario o Diploma de 0,5 puntos

Estudios Avanzados y suficiencia investigadora

En caso de aportar documentacion referida a cursos cuya duracion se sefiala en créditos se
computardn 10 horas por cada crédito, salvo los valorados por la comision de formacion
continuada de profesiones sanitarias en el marco del sistema nacional de salud, donde cada
crédito valdrd 4,7 horas. Para ser valorado es necesario aportar documentacion fehaciente
sobre el contenido del curso en el caso de que no esté reflejado en el diploma. En su defecto,
unicamente serd valorado el curso si del titulo se deduce su contenido, pero sin que puedan
valorar varias certificaciones formativas con el mimo titulo si no consta su desglose, en cuyo
caso se valorard el de mayor duracion.

3. Valoracion de la antigiiedad: La puntuacion mdxima serd de 2 puntos.

Se valorard por afios de servicio o parte proporcional que corresponda, computdndose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con anterioridad al ingreso.

Por cada afio de antigliedad en la/s plaza/s vinculadas al puesto de
trabajo ofertado y en plaza/s con diferente denominacion, pero con
funciones de idéntica naturaleza: 0,08 puntos por afo y parte
proporcional, hasta un mdximo de 2 puntos.

e Por cada afio de antigiiedad en cualquier otra plaza: 0,06 puntos por afio
y parte proporcional, hasta un mdximo de 2 puntos.
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Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién encargada de valorar las pruebas y/o meéritos, quedard
constituida por siete miembros. Esta comision estard integrada por personal al servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, capacitado para enjuiciar los conocimientos
y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habrd de poseer titulacion académica en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Cuatro de
los miembros serdn designados por el IASS, uno de los cuales ostentard la Presidencia y los
tres restantes a propuesta del Comité Unico, que una vez designado actuard en todo caso
a titulo individual, no en representacion de ningun érgano.

La Comision de Valoracion, siempre que sea posible, se adecuard al criterio de paridad entre
hombre y mujer, debiendo antes de proceder al nombramiento, informar de la propuesta al
Comité Unico.

La Comisidn de Valoracion estard legitimada para resolver las cuestiones que pudieran surgir y
que no se encuentren previstas en las presentes bases.

La Comision de Valoracion propondrd al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el
puesto solicitado, siempre que hubiera alcanzado al menos la mitad de la puntuacion en cada
uno de los dos apartados de la Sequnda Fase.

En el caso de que un candidato opte por otro puesto singularizado ofertado en cualquier otra
convocatoria no se le podrd asignar mds de un puesto.

Sexta. Resolucion del concurso.

1. La presente convocatoria se resolverd mediante Decreto de la Presidenta del IASS, en
un plazo mdximo de seis meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de instancias y se publicard en los tablones de anuncios del Organismo,
y se notificard con al menos dos dias habiles de antelacion al Comité de Empresa
Unico.

2. La Resolucion se ajustard a las presentes bases, y a la propuesta realizada por la
Comision de Valoracion, que deberd recoger el puesto solicitado por los candidatos y
la valoracion final de los méritos de cada uno de ellos.

3. El puesto adjudicado serd irrenunciable. Los candidatos deberdn permanecer dos afios
como minimo en el puesto singularizado, que tendrd cardcter de adscripcion
definitiva, antes de volver a concursar.

4. El puesto adjudicado se considerard de cardcter voluntario y, en consecuencia, no
generard derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.
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5. El personal que obtenga un puesto singularizado a través de este concurso no podrd
participar en otros concursos de traslados que se convoquen hasta que hayan
transcurrido dos afios desde la designacion en el puesto adjudicado.

6. El plazo otorgado para la adscripcion al puesto singularizado, una vez notificada la
propuesta, serd como mdximo treinta dias hdbiles, desde que se publique el Decreto
de la Presidenta que ponga fin al procedimiento en los tablones de anuncios del IASS
y pdgina web, que tendrd cardcter de notificacion a los interesados, si no implica
cambio de residencia del candidato, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

7. El computo de los plazos de incorporacion a los nuevos puestos se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los/as
interesados/as, o en su caso la situacién de IT en que pudiera encontrarse.

Séptima. Recursos.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer el
recurso procedente.

Octava. Proteccion de datos personales.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos
podradn ser tratados por el Organismo Auténomo IASS en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el drgano correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos
son los siguientes: Organismo Autdnomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria (IASS), ubicado en la Calle Galcerdn, 10, 38004, Santa Cruz de
Tenerife, correo electrénico de contacto: dpd@iass.es. También puede ponerse
en contacto con nuestro delegado de Proteccion de Datos o persona responsable
de las cuestiones derivadas de la proteccion de datos, en la direccion:

dpd@iass.es.

2. Finalidad del tratamiento. El Organismo Auténomo IASS va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision
de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver
la convocatoria.
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3. Conservacion de datos. Los datos se mantendrdn tunicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista
la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa
vigente.

4. Legitimacioén. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademds, en el cumplimiento de una obligacion leal por parte del
Organismo Auténomo IASS, en materia de contratacion y acceso al empleo
publico.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederdn, en su
caso, a los siguientes destinatarios: al Organismo Auténomo IASS, y al Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por organismos
autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.
A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion
con reclamaciones del ciudadano; Asi como en su caso, a las autoridades
judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podrd ejercer los derechos
de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso,
Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado. Para ejercitar los
derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba
sefialada. Deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a
su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representantes, legal o voluntario,
deberd aportar también documento que acredita la representacion y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho
a la proteccion de datos personales, podrd interponer una reclamacion ante la
Agencia Espariiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)”.
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TARIA

ANEXO |

Convocatoria
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA
CP TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DATOS LABORALES

CENTRO DE TRABAJO

PUESTO QUE OCUPA

SERVICIO/UNIDAD

ESTOY EN SITUACION DE EXCEDENCIA ACTUALMENTE oSl CONO

SOLICITO ADAPTACION DEL PUESTO POR DISCAPACIDAD osl ONO

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso para la provisién del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline los requisitos y condiciones

generales y especificos de participacion.

Asimismo, AUTORIZA al Organismo IASS a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de
las Administraciones correspondientes y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del

procedimiento.

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria. Sus
datos personales seran tratados en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de
seleccion de personal a los que usted se ha presentado. La base legitima del tratamiento es, con caracter
principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucién de posibles medidas precontractuales en el
ambito laboral. En atencion a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades
competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segun
los casos. Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos persona- les. Por ultimo, se
pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como otros
derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es

FIRMA

El/la Solicitante

FECHA
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ANEXO II: ACREDITACION DE MERITOS

SOLICITO PARTICIPAR EN EL CONCURSO DEL PUESTO DE JEFATURA DE CENTRO CON CODIGO USS 658

DOCUMENTACION que debe acompafiar a esta solicitud (original o fotocopia debidamente compulsada):

\A) Documento Nacional de Identidad.

B) Formacion:

 En cuanto a los méritos relativos a la formacion recibida y/o impartida se acreditard mediante copia del titulo,
0 en su caso certificacion, original o compulsada que acredite obligatoriamente el contenido del curso, el
numero de horas y la entidad titular de la actividad formativa, asi como el organismo publico que la homologa,
valida u otorga el reconocimiento de oficialidad.

a) Certificados de Cursos de Formacion, Jornadas y Congresos (desde la antigliedad en el grupo exigido para ocupar el
louesto diferenciado que se oferta)

b) Certificado de formacion universitaria: master, especialista, titulo propio, diploma de estudios avanzados,
doctorado, (desde la antigiiedad en el grupo exigido para ocupar el puesto diferenciado que se oferta)

C) Memoria: Siete copias originales de la memoria, no susceptible de ser aportado en el plazo de
lsubsanacion.

D) Adaptacion del puesto por discapacidad:

a) En caso de solicitar adaptacion del puesto por discapacidad: Informe expedido por el 6rgano competente en la
materia, en el que se acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (art.10 R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre).

La informacidn de los servicios prestados en el IASS y la fecha de antigliedad en el grupo Al o en su caso A2, se
aportard de oficio al expediente.

La persona firmante SOLICITA ser admitida al proceso para la provision del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones
generales y especificos de participacion.

EN A DE DE

FIRMA

El/la Solicitante

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria. Sus datos personales serdn tratados en
el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de personal a los que usted se ha presentado. La base legitima
del tratamiento es, con cardcter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion de posibles medidas precontractuales en
el ambito laboral. En atencion a los fines descritos, sus datos personales podrdn ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcion de la normativa aplicable, segtn los casos. Asimismo, no estdn previstas transferencias
internacionales de sus datos persona- les. Por lltimo, se pone en su conocimiento que podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y

supresion, asi como otros derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es
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ANEXO lIll: FUNCIONES

PD 35.- Jefatura de Centro Hospital Nuestra Seiora de los Dolores

Direccidn, organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control de la
actividad del Centro, entre las que se encuentran:

- Establecer las medidas necesarias para el buen funcionamiento del
Centro, tanto en situaciones ordinarias como en casos de crisis,
emergencias, urgencias u otras circunstancias similares.

-  Establecer pautas para la atencion integral personalizada y de
calidad para las personas usuarias.

- Proponery gestionar nuevos sistemas de calidad y mejora continua.

- Velar por el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

- Gestionar, planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los
Recursos Humanos del centro.

- Administrar y controlar los recursos economicos, materiales y
almacenes del centro.

- Aplicar y fomentar las medidas de Seguridad e Higiene y Salud
Laboral, para los trabajadores/as y usuarios, garantizando la
seguridad y bienestar de las personas usuarias y de los
trabajadores/as

- Gestionar en coordinacidn con la Unidad de Gestidon y Servicios, las
reclamaciones y quejas de los usuarios, familiares o trabajadores.

-  Velar por la custodia de la documentacion y de su correcta
tramitacion, de los libros y archivos del Centro, y los expedientes y
documentacion relativos a las personas usuarias, debiendo
mantenerlos actualizados con los informes y documentacion que
sobre las personas usuarias se genere.

- Elaboracion de informes en materia de su competencia.

- En coordinacion con la Direccion de la Unidad respectiva, visar los
informes emitidos por el personal y los documentos oficiales del
centro.

- Velar por el mantenimiento del centro y de sus equipamientos, asi
como por el uso adecuado de sus instalaciones, proponiendo a la
unidad organizativa competente las reformas y mejoras que se
consideren necesarias.

- Gestionar relaciones externas con otras instituciones publicas y
representar al Centro.

- Aplicar la legislacion Vigente en el Centro de trabajo”.
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SEGUNDO: Proceder a convocar la provisién definitiva mediante concurso de traslado
especifico del puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Centro Hospital Nuestra
Sefiora de Los Dolores, Grupo A1/A2, del Organismo Auténomo IASS.

TERCERO: Proceder a publicar las presentes Bases Especificas y sus anexos mediante su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, inicidndose a
partir del dia siguiente a dicha publicacion el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO: Proceder a insertar anuncio relativo al plazo de presentacion de solicitudes
en los tablones de anuncios y en la intranet del Organismo Auténomo IASS”.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de marzo de dos mil veintiséis.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledén Martinez, documento firmado electronicamente.
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3843

Gerencia

ANUNCIO

701921

Mediante Decreto de la Presidencia del Organismo Auténomo IASS N2 DO000008397, de
fecha 27 de marzo de 2026, se aprobaron las Bases Especificas para la Provision
Definitiva mediante concurso de traslado especifico del puesto de trabajo singularizado
de Jefatura de Centro Hospital Febles Campos, Grupo Al, del Organismo Auténomo
IASS, con el siguiente tenor literal:

“Vista la necesidad de proceder a la provision definitiva mediante concurso de
traslado especifico del puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Centro Hospital
Febles Campos, Grupo Al, del Organismo Auténomo IASS, y teniendo en cuenta los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. — En sesién celebrada en fecha 10 de septiembre de 2025, se acuerda entre
los representantes del IASS y el Comité Unico de Empresa la aprobacién de las Reglas
para la provision definitiva mediante concurso especifico de traslado de los puestos de
trabajo singularizados de jefaturas de centros de los Grupos Al y A2 (Hospital Febles
campos, Hospital de Los Dolores, Hospital de la Santisima Trinidad, Hogar Sagrada
familia, Centro Maternal Nuestra Sefiora de la Paz y centro de la Mujer) de personal
laboral en el IASS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El Capitulo Il del Titulo V del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
establece en los articulos 78 a 84 los principios y procedimientos de provision de puestos
de trabajo, concurso de provision de los puestos de trabajo, asi como la movilidad
funcional tanto del personal funcionario de carrera como del personal laboral.

Segundo. — El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, en su Titulo Ill, denominado Provision de
puestos de trabajo, reqgula en los articulos del 39 al 50 la provision de puestos mediante
concurso.

Tercero.- Que el articulo 67 del Convenio Colectivo establece en su apartado 1,

en relacion a la Provision de Puestos de Trabajo establece que, “Los puestos cuya cobertura
sea necesaria, de acuerdo con la planificacion de recursos humanos del IASS y sin perjuicio de su cobertura
temporal por necesidades urgentes de conformidad con la normativa vigente, se proveerdn de forma
estable (con adscripcidn definitiva) por los siquientes procedimientos y con arreglo al orden de prelacion
que se sefiala, todo ello con cardcter general y sin perjuicio de lo reglado especificamente en otros articulos
del presente Convenio y en la normativa de aplicacion:

12. Concurso de traslado.

22, Reingreso de excedentes, si tuviera derecho a la reserva de puesto. En los demds supuestos
serd con adscripcion provisional.

(..)"
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Cuarto. - Que el articulo 69 del citado Convenio Colectivo, denominado Provision
de puestos de Trabajo, establece que:

“1. Provision definitiva. La Relacion de Puestos de Trabajo determinard el sistema de provision de cada
puesto de trabajo. Los puestos de trabajo se proveerdn, con cardcter general, mediante el procedimiento
de concurso entre el personal fijo.

A fin de asegurar una adecuada planificacion de la cobertura definitiva de los puestos de trabajo y de
racionalizar el desarrollo profesional de los empleados publicos, se realizardn Planes de Empleo y Planes
especificos previa negociacién con el Comité Unico.

Las convocatorias de los procesos de provision incluirdn, en todo caso, aquellos puestos de trabajo que se
determinen necesarios para el cumplimiento de los servicios publicos del IASS, ajustdndose a criterios de
racionalidad, a fin de permitir un adecuado dimensionamiento y distribucion de los puestos de trabajo.
Dichos procesos estardn referidos a todos los puestos de trabajo vacantes de necesaria cobertura, con la
adecuada dotacidn presupuestaria, que no se encuentren cubiertos con cardcter definitivo, reservandose
el IASS la potestad autoorganizativa en relacion con los puestos vacantes no cubiertos o no dotados
presupuestariamente. Para los puestos de trabajo del IASS se realizard el concurso ordinario, salvo para
aquellos puestos singularizados establecidos en el Anexo VI, que se proveerdn mediante concurso
especifico (prueba tedrica y/o prdctica).

(..)

2. La provision de los puestos de trabajo se ajustard al procedimiento y a los criterios establecidos en las
Reglas Genéricas que se aprueben por el 6rgano competente previa negociacion con el Comité Unico. Las
Bases especificas se remitirdn al Comité Unico para su_informe, salvo que contenga modificaciones
sustanciales respecto de las Bases Genéricas en cuyo caso deberdn ser negociadas.

()

Quinto.- Visto que el articulo 10 f) de los Estatutos del Organismo Auténomo
IASS, atribuye a la Presidencia ejercer la planificacion de los Recursos Humanos, y dado
que los concursos de provision de puestos de trabajo suponen la ubicacion del personal
fijo del Organismo Auténomo en los distintos puestos cuya cobertura sea necesario, ha
de entenderse que corresponde a la Presidencia del Organismo la aprobacion de las
Bases Especificas que han de regir las distintas convocatorias para la provision definitiva
mediante concurso de traslado ordinario del Personal Laboral del IASS, siendo
competente la Gerencia en todos aquellos actos administrativos que se inicien con la
contratacion del personal.

Por todo lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas y Anexos para la Provision Definitiva mediante
concurso de traslado especifico del puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Centro
Hospital Febles Campos, Grupo A1, del Organismo Auténomo IASS, con el siguiente tenor
literal:
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“BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO
ESPECIFICO DE TRASLADO DEL PUESTO DE TRABAJO SINGULARIZADO DE JEFATURA DE
CENTRO HOSPITAL FEBLES CAMPOS, GRUPO A1, DEL ORGANISMO AUTONOMO IASS.

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision definitiva mediante concurso especifico
del puesto singularizado de Jefatura de Centro Hospital Febles Campos, de la plantilla del
Organismo Auténomo IASS, conforme al siguiente detalle:

CENTRO/ SERVICIO

G. SUBG. DENOMINACION cD CE Ne

A Al Jefatura de Centro Hospital Febles Campos 28 86 1

Las siguientes Bases serdn de aplicacion a la convocatoria de concurso de traslado del puesto
singularizado sefialado anteriormente que se realizard entre el personal proveniente de la
Administracion del Estado, la Comunidad Auténoma o la Administracion Local, que ostente la
condicion de personal fijo, conforme a lo previsto en el articulo 69 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del IASS, sobre la provision definitiva del citado puesto de trabajo, asi como el
acuerdo del Consejo Rector del IASS en sesion extraordinaria, por el que se aprueban las Reglas
Especificas mediante concurso de traslados del personal laboral del IASS de fecha 09 de octubre
de2025, que ratifica el acuerdo adoptado entre la representacion del Instituto y del Comité de
Empresa Unico de fecha 10 de septiembre de 2025.

La presente convocatoria y sus Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, se publicardn en los tablones de anuncios y en la pdgina web (www.iass.es)
del Organismo.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podrdn participar en el presente concurso especifico de traslado del puesto
singularizado de Jefatura de Centro, todos los trabajadores provenientes de la
Administracion del Estado, la Comunidad Autonoma o la Administracion Local
que ostenten la condicidon de personal laboral fijo, que se encuentren en servicio
activo bajo la aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal al Servicio
Directo del IASS y que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de la convocatoria ostenten los requisitos especificos exigidos en
la convocatoria que se indican a continuacion:

Subg. Puestos Singularizados Requisitos Especificos
Ostentar con cardcter fijo cualquier plaza del
Al Jefatura de Centro Hospital Febles Campos Grupo Al con dos afios de
antigliedad

2. Excepcionalmente, podrdn participar los trabajadores que se encuentren en
situacion de excedencia especial o forzosa con reserva de puesto, o excedencia
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voluntaria por cuidado de hijos y/o personas dependientes, licencia sin
retribucion, y cualquier otra situacion que conlleve la reserva del puesto, si
cumplen el resto de requisitos, siempre que hubieran cumplido los dos afios
minimos de prestacion de servicios como personal fijo, antes del inicio de la
excedencia y se incorporen de forma efectiva al momento de su nombramiento
en los plazos sefialados en las presentes Bases.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes y documentacion
justificativa.

1. La solicitud para tomar parte en esta convocatoria de concurso serd la prevista
en el modelo que consta como Anexo | de las presentes Bases, dirigida a la
Presidenta del IASS, y podrdn presentarse en el plazo de quince dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de anuncios y en la pdgina web
(www.jass.es) del Organismo.

2. Junto con la solicitud firmada (modelo Anexo 1) se deberd acompafiar los
siguientes documentos:

2.1. Documento Nacional de Identidad en vigor.

2.2. El modelo que se acompafia como Anexo Il donde se relacionan los
méritos que se alegan para su valoracion, al que se adjuntardn los
documentos justificativos de cada mérito alegado, salvo que obren en
poder del Organismo, debiendo hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los
presento con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de
no conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para
su localizacion, siempre que no hayan transcurrido mds de cinco afios
desde esa presentacion. En caso contrario, deberd aportar
nuevamente la documentacion requerida. Unicamente podrdn ser
objeto de valoracion y subsanacion por parte de la Comision de
Valoracion los documentos alegados y que se adjuntan a la solicitud
de participacion.

2.3. Los documentos acreditativos de la formacion para su valoracion. Los
méritos relativos a la formacion recibida y/o impartida se acreditardn
mediante copia del titulo, o en su caso certificacion, original o
compulsada, con la fecha de realizacion y el numero de horas, la
entidad titular de la actividad formativa, asi como el organismo que la
homologa, valida u otorga el reconocimiento de oficialidad. Asimismo,
deberd constar el contenido, salvo que del titulo se deduzca el mismo.
Pero sin que puedan valorar varias certificaciones formativas con el
mismo titulo si no consta su desglose en cuyo caso se valorard la de
mayor duracion.

2.4. A la solicitud de participacion se deberd acompariar la memoria de
gestion del puesto objeto de esta convocatoria, esto es, Jefatura de
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2.5.

Centro Hospital Febles Campos. En caso de no aportar la memoria por
el portal del empleado, se deberdn presentar siete copias originales de
la memoria. La memoria no serd susceptible de ser aportada en el plazo
de subsanacion.

El certificado de servicios prestados y la antigiiedad cuando se trate de
empleados publicos del Organismo IASS se aportard al expediente de
oficio. Los servicios prestados en cualquier otra administracion se
deberdn acreditar por los candidatos aportando un certificado del
organo competente en materia de personal, donde conste al menos el
tiempo de duracion de estos, la fecha de adscripcion al Grupo y la Clase
Profesional del Grupo A1, el tipo de vinculo juridico de la relacion, asi
como el servicio y/o drea de adscripcion y las funciones. Asimismo,
deberd acreditarse por el candidato ajeno al IASS la situacion de
excedencia si fuera el caso, y la fecha de obtencidn de la condicion de
personal fijo o funcionario de carrera.

Las solicitudes y demds documentos podrdn presentarse a través de medios electronicos o de

manera presencial.

- Por medios electronicos: hasta tanto se disponga de sede electrénica, a través del
Registro Electronico General (https://req.redsara.es/), al que podrd accederse
también, desde la pdgina web del IASS: https://www.iass.es/rec y, para el caso de
que se trate de personal del IASS, podrd presentarse a través del Portal del

Empleado.

- De manera presencial:

e Enla oficina de asistencia en materia de registro del IASS, sita en calle Galcerdn
n® 10, Santa Cruz de Tenerife, con cita previa (https://citaprevia.iass.es, codigo
QR en hoja anexa, o teléfono 822110309).

e En las oficinas de asistencia en materia de registro de cualquier otra
Administracion publica integrada en el Sistema de Interconexion de Registros
(SIR-GEISER).

e Finalmente, a través del resto de lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para el caso de que la documentacion se presentase, a través de las oficinas de asistencia en
materia de registro y, a fin de facilitar su correcta digitalizacion, deberd aportarse sin
encuadernacion, impresa a una cara y en formato UNE-A4.

Con la presentacidn de la solicitud de participacion el personal firmante AUTORIZA al Organismo
IASS a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de la
convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

3. Una vez constituida la Comisién de Valoracion, en el plazo mdximo de un mes,

desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en los

tablones de anuncios y en la pdgina web del Organismo (www.iass.es), la lista
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provisional de los participantes admitidos y excluidos en el concurso, asi como la
causa de exclusion.

Si la solicitud no retne los requisitos exigidos, o no se ha aportado la documentacion que acredite
los requisitos se requerird al interesado por medio de la publicacion en los tablones de anuncios
y pdgina web del IASS (www.iass.es), para que, en un plazo de diez dias, subsane su solicitud o
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos. Pero sin que puedan ser
subsanados méritos no alegados.

Tampoco podrd ser subsanada la falta de presentacion de la memoria de gestion. En este
supuesto el candidato serd excluido en esta fase del proceso de forma definitiva.

Asimismo, en este plazo se podrd complementar la documentacion de aquellos méritos que los
interesados hayan acreditado haber solicitado dentro del plazo de presentacion, pero que no les
haya podido ser expedida durante el mismo.

4. La siguiente informacion se aportard de oficio al expediente de los/las aspirantes
que presten servicios en el IASS:
- La situacidn de excedencia del aspirante
- Los servicios prestados en el Organismo (para la valoracion de los méritos de
experiencia)
- Fecha en la que el/la aspirante haya empezado a desempefiar un puesto de
una clase del grupo A1 (para la valoracion de la formacién)
- Fecha en la que el/la aspirante haya obtenido la condicion de personal laboral
fijo en el grupo A1 (para el requisito de participacion en el concurso).

El personal de otras administraciones deberd acreditar las situaciones anteriores mediante
certificacion del érgano competente en materia de personal.

Los/as aspirantes con discapacidad podrdn pedir en su solicitud la adaptacién del puesto de
trabajo solicitado. A la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el drgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con
el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado (articulo 10 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

Al tratarse de un puesto singularizado, los/as aspirantes podrdn renunciar al mismo hasta el
momento de aceptacion y firma de la adjudicacion, en cuyo caso mantendrdn el puesto que
ostentaban antes de participar en el presente concurso especifico.

El Anexo I deberd ser cumplimentado con los datos que se solicitan y seguird rigurosamente las
instrucciones que dicho Anexo contiene a pie de pdgina. En todo caso se podrd requerir, en el plazo
de subsanacidn, que se complete alguna de las informaciones que no hayan sido comunicadas.
Asimismo, todos los aspirantes cumplimentardn el Anexo Il con los méritos que se proponen para
su valoracion. Los méritos alegados también podrdn ser objeto de subsanacion.
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Cuarta. Baremo de las puntuaciones del concurso especifico.

La puntuacion total mdxima serd de 40 puntos con el siguiente desglose:

PRIMERA FASE SEGUNDA FASE TOTAL
Memoria de Gestion Concurso de Méritos
Madx. 20 puntos Madax. 20 puntos Madax. 40 puntos
50% 50%

PRIMERA FASE: Tendrd una valoracion mdxima total de 20 puntos.

1. Realizacion de una memoria para la gestion del centro solicitado hasta un mdximo
de 10 puntos. Consistird en la realizacion y entrega en el plazo de presentacion
de solicitudes de una memoria que contendré como minimo los siguientes
epigrafes:

- Funciones y tareas del puesto singularizado.
- Competencias profesionales para su desempeiio.

- Propuesta de gestion integral del centro de que se trate.
- Recursos Humanos, econémicos/materiales y tecnoldgicos.
- Propuestas de mejora y objetivos de gestion.

La extension total de la memoria, sumada la portada, el indice, las ilustraciones, la bibliografia
y cualquier tipo de anexo y documentacion complementaria, no podrd superar en ningin caso
las 40 pdginas. La tipologia habitual del texto serd con letra Arial, con tamafo de fuente 11, e
interlineado sencillo.

Las personas integrantes de la Comision de Valoracion realizardan la valoracion de la Memoria
con cardcter previo a la exposicion y defensa de esta, calificdndose la misma de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Su peso serd el 50% de la primera fase.

Se citard para la exposicion y defensa de la memoria tnicamente a los candidatos que alcancen
al menos una puntuacion de 5 puntos en la valoracién. En el caso de que ninguno de los/as
candidatos/as presentados/as alcance la puntuacion minima (cinco puntos) el concurso quedard
desierto.

2. Exposicion y defensa de la memoria hasta un madximo de 10 puntos.

- Exposicién. Los/as candidatos/as tendrdn un tiempo mdximo de 20 minutos para la
presentacion de la memoria sobre el puesto singularizado objeto de la solicitud, que
podrd ser realizada con ayuda de todo tipo de medios informdticos y/o audiovisuales.
La presentacion deberd versar sobre los epigrafes obligatorios y otros propuestos en la
memoria presentada.
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- La defensa consistird en la respuesta a las preguntas formuladas por la comision de
valoracion sobre la memoria y su presentacion. La duracion de esta defensa no puede
superar los 20 minutos.

La Comisidn de Valoracion podrd acordar por mayoria de votos, si asi lo estima, que el acto de
exposicion y defensa sea publico. O en su caso visionado desde otra sala. En todo caso se deberd
garantizar que el publico no genere molestias ni interrupciones.

Las personas integrantes de la Comision de Valoracion realizardn la valoracion de la presentacion
y defensa de la memoria, calificdndose la misma de 0 a 10 puntos, debiendo obtener una
puntuacion minima de 5 puntos. Su peso serd el 50% de la primera fase.

Los/as candidatos/as que no alcancen al menos una puntuacion de 5 en la exposicion y defensa
no pasardn a la sequnda fase. En el caso de que ninguno de los candidatos presentados alcance
la puntuacion minima (cinco puntos) en esta parte, el concurso quedard desierto.

Cuando se hayan superado ambas partes de la Primera Fase (la memoria y la exposicion/ defensa)
se determinard la media aritmética de las otorgadas en cada parte por cada uno de los miembros
de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la puntuacion mdxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se
levantard al efecto.

Para superar esta fase los/as candidatos/as deberdn obtener al menos una puntuacién minima
de 5 en los dos apartados:

1. Readlizacion de la memoria
2. Exposicion y defensa de la misma.

De no ser asi, se declarard que el candidato no ha superado la primera fase.
Después de cada fase, la comision de valoracion publicard en los tablones de anuncios y en la
pdgina web del IASS (www.iass.es) las calificaciones, concediendo un plazo de cinco dias hdbiles

a contar del dia siguiente al de la publicacion para la presentacidon de reclamaciones.

SEGUNDA FASE: En esta fase se valoran los méritos de la experiencia, la formacion y la

antigiedad de los/las aspirantes con un mdximo de 20 Puntos.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes iniciado con la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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1.- Valoracion del trabajo desarrollado hasta un mdximo de 9puntos.

Se valorard con 0,048 puntos por mes de servicio completo efectivo, o parte proporcional que
corresponda, por el desempefio de cualquier puesto del Grupo Al en el IASS.

La misma puntuacion se otorgard por cada mes de servicios o parte proporcional, cuando los
servicios se hayan prestado como personal laboral o funcionario antes de la creacion del IASS en
cualquiera de los centros integrados actualmente en el Instituto, o en el extinto Organismo HECIT
o cuando se hayan prestado en la Administracion del Estado, la Comunidad Auténoma o la
Administracion Local. No se valorardn en este apartado los servicios prestados por los candidatos
cuando los mismos se hayan prestado con un contrato de Alta Direccion, como Personal
Directivo, o con un nombramiento como personal eventual de confianza o asesoramiento.

2.- Valoracion de la formacion: en este apartado se podrd obtener una puntuacion mdxima de 9
puntos.

Cada curso y/o titulo solo serd valorado una unica vez y en el apartado que le corresponda segun
su naturaleza, sin que pueda computarse en otro apartado, total o parcialmente, ni acumularse
en su puntuacion.

Los cursos se valorardn en los siguientes apartados segun su contenido y el dmbito funcional. Si
no constara el mismo se valorard por el contenido que se deduzca de su titulo. Pero sin que
puedan valorar varias certificaciones o diplomas del mismo titulo, salvo que conste el desglose
de sus contenidos y sea diferente. En caso contrario se valorard el de mayor duracion.

La formacion por valorar en este apartado debe ser realizada en Organismos Publicos,
Universidades, Colegios Profesionales, Servicio Canario de Salud, ESSSCAN, IASS, HECIT, Cabildo
de Tenerife, Organizaciones Sindicales, Mutuas de Accidentes de Trabajo (para el caso de cursos
de prevencion) o cualquier otra Entidad de cardcter publico.

Los cursos para valorar deberdn versar sobre el siguiente contenido directivo:

- Direccidn, gestion y planificacion

- Organizacion, calidad, procesos y competencias

- Recursos Humanos, Formacion, Seleccion

- Administracion de Personal y Negociacion Colectiva

- Gestidn presupuestaria, Economia, Costes y gasto publico
- Estrategias, Politicas y/o Comunicacion

- Investigacidn y andlisis de informacidn para la innovacion y la toma de
decisiones

- Direccion de proyectos

- Principios, ética y valores publicos.

- Liderazgo publico

- Andlisis y gestion de politicas publicas
- Transparencia 'y buen gobierno,

- Gestion digital
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- Gestion de Conflictos y actuaciones en situaciones de crisis
- Atencion al Usuario y mejora de la calidad
- lgualdad de Género y Prevencion de Riesgos Laborales

Asimismo, también serdn valorados los cursos que tengan relacion con alguna/s de las funciones
propias del puesto, sefialadas en el Anexo Ill.

No se valorardn las asignaturas cursadas para la obtencion de la titulacion exigida para acceder
al Grupo A1, para acceder inicialmente a la categoria. Tampoco se valorardn asignaturas sueltas
universitarias.

No obstante, se valorardn otras titulaciones Universitarias y no Universitarias obtenidas con
posterioridad al acceso al Grupo Al.

La baremacion de este apartado se realizard conforme al siguiente cuadro:

Puntuacion Mdxima: 9 Puntos

POR CURSOS DE FORMACION realizados desde la POR APROVECHAMIENTO
fecha de antigiiedad de la categoria profesional ASISTENCIA IMPARTICION
Por cursos genéricos sobre las materias sefialadas 0,0150 0,0180
Por cursos especificos en el dmbito 0,0225 0,0257

sanitario/sociosanitario
Por cursos sobre las funciones del Puesto (Anexo Ill) 0,0225 0,0257

POR TITULACIONES UNIVERSITARIAS

Por cada titulo/s de Licenciado o Grado posteriores al 1,00 puntos
acceso

Por titulo oficial de Doctor 1,50 Puntos
Por titulo de Mdster Universitario 1,00 punto
Por titulo de Experto Universitario o Diploma de 0,5 puntos

Estudios Avanzados y suficiencia investigadora

En caso de aportar documentacion referida a cursos cuya duracion se sefiala en créditos se
computardn 10 horas por cada crédito, salvo los valorados por la comision de formacion
continuada de profesiones sanitarias en el marco del sistema nacional de salud, donde cada
créditovaldrd 4,7 horas. Para ser valorado es necesario aportar documentacion fehaciente sobre
el contenido del curso en el caso de que no esté reflejado en el diploma. En su defecto,
Uunicamente serd valorado el curso si del titulo se deduce su contenido, pero sin que puedan
valorar varias certificaciones formativas con el mimo titulo si no consta su desglose, en cuyo caso
se valorard el de mayor duracion.

3. Valoracion de la antigiiedad: La puntuacion mdxima serd de 2 puntos.

Se valorara por afios de servicio o parte proporcional que corresponda, computdndose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con anterioridad al ingreso.
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e Por cada afio de antigiiedad en la/s plaza/s vinculadas al puesto de trabajo
ofertado y en plaza/s con diferente denominacion, pero con funciones de
idéntica naturaleza: 0,08 puntos por afio y parte proporcional, hasta un mdximo
de 2 puntos.

e Por cada afio de antigiiedad en cualquier otra plaza: 0,06 puntos por afio y parte
proporcional, hasta un mdximo de 2 puntos.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion encargada de valorar las pruebas y/o méritos, quedard constituida
por siete miembros. Esta comision estard integrada por personal al servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, capacitado para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y
que, en todo caso, habrd de poseer titulacion académica en su caso, especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Cuatro de los miembros serdn
designados por el IASS, uno de los cuales ostentard la Presidencia y los tres restantes a propuesta
del Comité Unico, que una vez designado actuard en todo caso a titulo individual, no en
representacion de ningun drgano.

La Comision de Valoracidn, siempre que sea posible, se adecuard al criterio de paridad entre
hombre y mujer, debiendo antes de proceder al nombramiento, informar de la propuesta al
Comité Unico.

La Comisidn de Valoracion estard legitimada para resolver las cuestiones que pudieran surgir y
que no se encuentren previstas en las presentes bases.

La Comisidn de Valoracion propondrd al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el
puesto solicitado, siempre que hubiera alcanzado al menos la mitad de la puntuacion en cada
uno de los dos apartados de la Segunda Fase.

En el caso de que un candidato opte por otro puesto singularizado ofertado en cualquier otra
convocatoria no se le podrd asignar mds de un puesto.

Sexta. Resolucion del concurso.

1. La presente convocatoria se resolverd mediante Decreto de la Presidenta del IASS,
en un plazo mdximo de seis meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de instancias y se publicard en los tablones de anuncios del Organismo, y
se notificard con al menos dos dias hdbiles de antelacion al Comité de Empresa Unico.

2. La Resolucion se ajustard a las presentes bases, y a la propuesta realizada por la
Comision de Valoracion, que deberd recoger el puesto solicitado por los/as candidatos/as
y la valoracion final de los méritos de cada uno de ellos.
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3. El puesto adjudicado serd irrenunciable. Los candidatos deberdn permanecer dos
afilos como minimo en el puesto singularizado, que tendrd cardcter de adscripcion
definitiva, antes de volver a concursar.

4. El puesto adjudicado se considerard de cardcter voluntario y, en consecuencia, no
generard derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

5. El personal que obtenga un puesto singularizado a través de este concurso no podrd
participar en otros concursos de traslados que se convoquen hasta que hayan
transcurrido dos afos desde la designacion en el puesto adjudicado.

6. El plazo otorgado para la adscripcion al puesto singularizado, una vez notificada la
propuesta, serd como mdximo treinta dias habiles, desde que se publique el Decreto de
la Presidenta que ponga fin al procedimiento en los tablones de anuncios del IASS y
pdgina web, que tendrd cardcter de notificacion a los interesados, si no implica cambio
de residencia del candidato, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

7. El computo de los plazos de incorporacion a los nuevos puestos se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, o en su caso la situacion de IT en que pudiera encontrarse.

Séptima. Recursos.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer el recurso
procedente.

Octava. Proteccion de datos personales.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD)
yen la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de
los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podrdn ser tratados por el
Organismo Auténomo IASS en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es
el érgano correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Organismo Autonomo Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria
(IASS), ubicado en la Calle Galcerdan, 10, 38004, Santa Cruz de Tenerife, correo
electronico de contacto: dpd@iass.es. También puede ponerse en contacto con nuestro
delegado de Proteccion de Datos o persona responsable de las cuestiones derivadas de
la proteccion de datos, en la direccion: dpd@iass.es.
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2. Finalidad del tratamiento. El Organismo Auténomo IASS va a tratar sus datos con
la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto
de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorary resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendrdn unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura
y, ademds, en el cumplimiento de una obligacion leal por parte del Organismo
Auténomo IASS, en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederdn, en su caso,
a los siguientes destinatarios: al Organismo Autonomo IASS, y al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife y su sector publico, conformado por organismos autonomos, entidades
publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion. A las autoridades
administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano; Asi
como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podrd ejercer los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado. Para ejercitar los derechos deberd presentar
un escrito en la direccion postal o electronica arriba sefialada. Deberd especificar cudl
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representantes, legal o voluntario, deberd aportar también documento que
acredita la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrad interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)”.
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INSTITUTO
INSULAR DE
ATENCION
SOCIAL Y
SOCIOSANI
TARIA

ANEXO |

preey Convocatoria
IASSEE

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA

CcP TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DATOS LABORALES

CENTRO DE TRABAJO
PUESTO QUE OCUPA
SERVICIO/UNIDAD

ESTOY EN SITUACION DE EXCEDENCIAACTUALMENTE sl CINO

SOLICITO ADAPTACION DEL PUESTO POR DISCAPACIDAD sl ONO

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso para la provision del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne los requisitos y condiciones

generales y especificos de participacion.

Asimismo, AUTORIZA al Organismo IASS a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de
las Administraciones correspondientes y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del

procedimiento.

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria. Sus
datos personales seran tratados en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de
seleccion de personal a los que usted se ha presentado. La base legitima del tratamiento es, con caracter
principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion de posibles medidas precontractuales en el
ambito laboral. En atencion a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades
competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segun
los casos. Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos persona- les. Por ultimo, se
pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como otros

derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es

FIRMA

El/la Solicitante

EFECHA
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ANEXO II: ACREDITACION DE MERITOS

SOLICITO PARTICIPAR EN EL CONCURSO DEL PUESTO DE JEFATURA DE CENTRO CON CODIGO USS 657

DOCUMENTACION que debe acompafiar a esta solicitud (original o fotocopia debidamente compulsaday):

\A) Documento Nacional de Identidad.

B) Formacion:

« En cuanto a los méritos relativos a la formacién recibida y/o impartida se acreditard mediante copia del
titulo, o en su caso certificacion, original o compulsada que acredite obligatoriamente el contenido del curso,
el numero de horas y la entidad titular de la actividad formativa, asi como el organismo publico que la
homologa, valida u otorga el reconocimiento de oficialidad.

a) Certificados de Cursos de Formacion, Jornadas y Congresos (desde la antigiiedad en el grupo exigido para ocupar el
lbuesto diferenciado que se oferta)

b) Certificado de formacion universitaria: master, especialista, titulo propio, diploma de estudios avanzados,
doctorado, (desde la antigiiedad en el grupo exigido para ocupar el puesto diferenciado que se oferta)

C) Memoria: Siete copias originales de la memoria, no susceptible de ser aportado en el plazo de
isubsanacion.

D) Adaptacion del puesto por discapacidad:

a) En caso de solicitar adaptacion del puesto por discapacidad: Informe expedido por el 6rgano competente en la
materia, en el que se acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (art.10 R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre).

La informacion de los servicios prestados en el IASS y la fecha de antigiiedad en el grupo A1l se aportard de oficio
al expediente.

La persona firmante SOLICITA ser admitida al proceso para la provision del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne los requisitos y condiciones
generales y especificos de participacion.

EN A DE DE

FIRMA

El/la Solicitante

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria. Sus datos personales serdn tratados en
el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de personal a los que usted se ha presentado. La base legitima
del tratamiento es, con cardcter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion de posibles medidas precontractuales en
el ambito laboral. En atencidn a los fines descritos, sus datos personales podrdn ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segtn los casos. Asimismo, no estdn previstas transferencias
internacionales de sus datos persona- les. Por ultimo, se pone en su conocimiento que podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y

supresion, asi como otros derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es



25641 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.Numero 108, Miércoles 9 de septiembre de 2026

ANEXO Ill: FUNCIONES

PD 34.- Jefatura de Centro Hospital Febles Campos

Direccion, organizacion, planificacion, decision, supervision,
coordinacion y control de todas las actividades que se llevan a cabo
en el centro, entre las que se encuentran:

- Programar, junto con los responsables, las actividades de las
distintas unidades del centro.

- Controlar, supervisary evaluar las actividades que se llevan a cabo
en las distintas unidades del centro, entre las que se encuentran:
Laboratorio, Farmacia, Rehabilitacion, Radiodiagndstico, y
cualquier otra que se incorpore a este Centro

- Establecer las medidas necesarias para el buen funcionamiento del
Centro, tanto en situaciones ordinarias como en casos de crisis,
emergencias, urgencias u otras circunstancias similares.

- Establecer pautas para la atencion integral personalizada y de
calidad para las personas usuarias.

- Proponery gestionar nuevos sistemas de calidad y mejora continua.

- Velar por el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

- Gestionar, planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los
Recursos Humanos del centro.

- Administrar y controlar los recursos econdmicos, materiales y
almacenes del centro.

- Aplicar y fomentar las medidas de Seguridad e Higiene y Salud
Laboral, para los trabajadores/as y usuarios, garantizando la
seguridad y bienestar de las personas usuarias y de los
trabajadores/as

- Gestionar en coordinacion con la Unidad de Gestion y Servicios, las
reclamaciones y quejas de los usuarios, familiares o trabajadores.

- Velar por la custodia de la documentacion y de su correcta
tramitacion, de los libros y archivos del Centro, y los expedientes y
documentacion relativos a las personas usuarias, debiendo
mantenerlos actualizados con los informes y documentaciéon que
sobre las personas usuarias se genere.

- Elaboracion de informes en materia de su competencia.

- En coordinacion con la Direccion de la Unidad respectiva, visar los
informes emitidos por el personal y los documentos oficiales del
centro.

- Velar por el mantenimiento del centro y de sus equipamientos, asi
como por el uso adecuado de sus instalaciones, proponiendo a la
unidad organizativa competente las reformas y mejoras que se
consideren necesarias.

- Gestionar relaciones externas con otras instituciones publicas y
representar al Centro.

- Aplicar la legislacion Vigente en el Centro de trabajo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 9 de septiembre de 2026 25642

SEGUNDO: Proceder a convocar la provision definitiva mediante concurso de traslado
especifico del puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Centro Hospital Febles
Campos, Grupo A1, del Organismo Auténomo IASS.

TERCERO: Proceder a publicar las presentes Bases Especificas y sus anexos mediante su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, inicidndose a
partir del dia siguiente a dicha publicacion el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO: Proceder a insertar anuncio relativo al plazo de presentacion de solicitudes
en los tablones de anuncios del Organismo Auténomo IASS”.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de marzo de dos mil veintiséis.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Leon Martinez, documento firmado electronicamente.
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Gerencia

ANUNCIO
3844 701933
Mediante Decreto de la Presidencia del Organismo Auténomo IASS N2 DO000008396, de
fecha 27 de marzo de 2026, se aprobaron las Bases Especificas para la Provisién
Definitiva mediante concurso de traslado especifico del puesto de trabajo singularizado
de Jefatura de Centro Hospital Santisima Trinidad, Grupo A1/A2, del Organismo
Auténomo IASS, con el siguiente tenor literal:

“Vista la necesidad de proceder a la provision definitiva mediante concurso de
traslado especifico del puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Centro Hospital
Santisima Trinidad, Grupo A1/A2, del Organismo Auténomo IASS, y teniendo en cuenta
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. — En sesion celebrada en fecha 10 de septiembre de 2025, se acuerda entre
los representantes del IASS y el Comité Unico de Empresa la aprobacidn de las Reglas
para la provision definitiva mediante concurso especifico de traslado de los puestos de
trabajo singularizados de jefaturas de centros de los Grupos Al y A2 (Hospital Febles
campos, Hospital de Los Dolores, Hospital de la Santisima Trinidad, Hogar Sagrada
familia, Centro Maternal Nuestra Sefiora de la Paz y centro de la Mujer) de personal
laboral en el IASS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El Capitulo Il del Titulo V del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
establece en los articulos 78 a 84 los principios y procedimientos de provision de puestos
de trabajo, concurso de provision de los puestos de trabajo, asi como la movilidad
funcional tanto del personal funcionario de carrera como del personal laboral.

Segundo. - El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, en su Titulo Ill, denominado Provision de
puestos de trabajo, regula en los articulos del 39 al 50 la provision de puestos mediante
concurso.

Tercero.- Que el articulo 67 del Convenio Colectivo establece en su apartado 1,

en relacion a la Provision de Puestos de Trabajo establece que, “Los puestos cuya cobertura
sea necesaria, de acuerdo con la planificacion de recursos humanos del IASS y sin perjuicio de su cobertura
temporal por necesidades urgentes de conformidad con la normativa vigente, se proveerdn de forma
estable (con adscripcidn definitiva) por los siquientes procedimientos y con arreglo al orden de prelacion
que se sefiala, todo ello con cardcter general y sin perjuicio de lo reglado especificamente en otros articulos
del presente Convenio y en la normativa de aplicacion:
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19, Concurso de traslado.

229, Reingreso de excedentes, si tuviera derecho a la reserva de puesto. En los demds supuestos
serd con adscripcion provisional.

(..)”

Cuarto. - Que el articulo 69 del citado Convenio Colectivo, denominado Provision
de puestos de Trabajo, establece que:

“1. Provision definitiva. La Relacion de Puestos de Trabajo determinard el sistema de provision de cada
puesto de trabajo. Los puestos de trabajo se proveerdn, con cardcter general, mediante el procedimiento
de concurso entre el personal fijo.

A fin de asegurar una adecuada planificacion de la cobertura definitiva de los puestos de trabajo y de
racionalizar el desarrollo profesional de los empleados publicos, se realizardn Planes de Empleo y Planes
especificos previa negociacién con el Comité Unico.

Las convocatorias de los procesos de provision incluirdn, en todo caso, aquellos puestos de trabajo que se
determinen necesarios para el cumplimiento de los servicios publicos del IASS, ajustdndose a criterios de
racionalidad, a fin de permitir un adecuado dimensionamiento y distribucion de los puestos de trabajo.
Dichos procesos estardn referidos a todos los puestos de trabajo vacantes de necesaria cobertura, con la
adecuada dotacidn presupuestaria, gue no se encuentren cubiertos con cardcter definitivo, reservdndose
el IASS la potestad autoorganizativa en relacion con los puestos vacantes no cubiertos o no dotados
presupuestariamente. Para los puestos de trabajo del IASS se realizard el concurso ordinario, salvo para
aquellos puestos singularizados establecidos en el Anexo VI, que se proveerdn mediante concurso
especifico (prueba tedrica y/o prdctica).

(...)

2. La provisidn de los puestos de trabajo se ajustard al procedimiento y a los criterios establecidos en las
Reglas Genéricas que se aprueben por el érgano competente previa negociacién con el Comité Unico. Las
Bases_especificas se remitirdn_al Comité Unico para su_informe, salvo que contenga modificaciones
sustanciales respecto de las Bases Genéricas en cuyo caso deberdn ser negociadas.

(..)”

Quinto.- Visto que el articulo 10 f) de los Estatutos del Organismo Auténomo
IASS, atribuye a la Presidencia ejercer la planificacion de los Recursos Humanos, y dado
que los concursos de provision de puestos de trabajo suponen la ubicacion del personal
fijo del Organismo Auténomo en los distintos puestos cuya cobertura sea necesario, ha
de entenderse que corresponde a la Presidencia del Organismo la aprobacion de las
Bases Especificas que han de regir las distintas convocatorias para la provision definitiva
mediante concurso de traslado ordinario del Personal Laboral del IASS, siendo
competente la Gerencia en todos aquellos actos administrativos que se inicien con la
contratacion del personal.

Por todo lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas y Anexos para la Provision Definitiva mediante
concurso de traslado especifico del puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Centro
Hospital Santisima Trinidad, Grupo A1/A2, del Organismo Auténomo IASS, con el
siguiente tenor literal:
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“BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO
ESPECIFICO DE TRASLADO DEL PUESTO DE TRABAJO SINGULARIZADO DE JEFATURA DE
CENTRO HOSPITAL SANTISIMA TRINIDAD, GRUPO A1/A2, DEL ORGANISMO
AUTONOMO IASS.

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision definitiva mediante concurso especifico
del puesto singularizado de Jefatura de Centro Hospital Santisima Trinidad, de la plantilla del
Organismo Autdnomo IASS, conforme al siguiente detalle:

CENTRO/ SERVICIO

G. SUBG. DENOMINACION CcD CE Ne

A A1/A2 Jefatura de Centro Hospital Santisima Trinidad 26 65 1

Las siguientes Bases serdn de aplicacion a la convocatoria de concurso de traslado del puesto
singularizado sefialado anteriormente que se realizard entre el personal proveniente de la
Administracion del Estado, la Comunidad Auténoma o la Administracion Local, que ostente la
condicion de personal fijo, conforme a lo previsto en el articulo 69 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del IASS, sobre la provision definitiva del citado puesto de trabajo, asi como el
acuerdo del Consejo Rector del IASS en sesidn extraordinaria, por el que se aprueban las Reglas
Especificas mediante concurso de traslados del personal laboral del IASS de fecha 09 de octubre
de2025, que ratifica el acuerdo adoptado entre la representacion del Instituto y del Comité de
Empresa Unico de fecha 10 de septiembre de 2025.

La presente convocatoria y sus Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, se publicardn en los tablones de anuncios y en la pdgina web (www.iass.es)
del Organismo.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podrdn participar en el presente concurso especifico de traslado del puesto
singularizado de Jefatura de Centro, todos los trabajadores provenientes de la
Administracion del Estado, la Comunidad Autonoma o la Administracion Local
que ostenten la condicion de personal laboral fijo, que se encuentren en servicio
activo bajo la aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal al Servicio
Directo del IASS y que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de la convocatoria ostenten los requisitos especificos exigidos en
la convocatoria que se indican a continuacion:

Subg. Puestos Singularizados Requisitos Especificos

Ostentar con cardcter fijo cualquier plaza

A1/A2 |lefatura de Centro Hospital Santisima Trinidad| ~ del Grupo A1 o A2 con dos afios de
antigliedad




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 9 de septiembre de 2026

25646

2. Excepcionalmente, podrdn participar los trabajadores que se encuentren en

situacion de excedencia especial o forzosa con reserva de puesto, o excedencia

voluntaria por cuidado de hijos y/o personas dependientes, licencia sin

retribucion, y cualquier otra situacion que conlleve la reserva del puesto, si

cumplen el resto de requisitos, siempre que hubieran cumplido los dos afios

minimos de prestacion de servicios como personal fijo, antes del inicio de la

excedencia y se incorporen de forma efectiva al momento de su nombramiento

en los plazos sefialados en las presentes Bases.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes y documentacion

justificativa.

1. La solicitud para tomar parte en esta convocatoria de concurso serd la prevista

en el modelo que consta como Anexo | de las presentes Bases, dirigida a la
Presidenta del IASS, y podrdn presentarse en el plazo de quince dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en

el Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de anuncios y en la pdgina web

(www.iass.es) del Organismo.

2. Junto con la solicitud firmada (modelo Anexo I) se deberd acompafiar los

siguientes documentos:

2.1.
2.2.

2.3.

Documento Nacional de Identidad en vigor.

El modelo que se acompafia como Anexo Il donde se relacionan los
méritos que se alegan para su valoracion, al que se adjuntardn los
documentos justificativos de cada mérito alegado, salvo que obren en
poder del Organismo, debiendo hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los
presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de
no conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para
su localizacidn, siempre que no hayan transcurrido mds de cinco afios
desde esa presentacion. En caso contrario, deberd aportar
nuevamente la documentacion requerida. Unicamente podrdn ser
objeto de valoracion y subsanacion por parte de la Comision de
Valoracion los documentos alegados y que se adjuntan a la solicitud
de participacion.

Los documentos acreditativos de la formacion para su valoracion. Los
meéritos relativos a la formacion recibida y/o impartida se acreditardn
mediante copia del titulo, o en su caso certificacion, original o
compulsada, con la fecha de realizacion y el numero de horas, la
entidad titular de la actividad formativa, asi como el organismo que la
homologa, valida u otorga el reconocimiento de oficialidad. Asimismo,
deberd constar el contenido, salvo que del titulo se deduzca el mismo.
Pero sin que puedan valorar varias certificaciones formativas con el
mismo titulo si no consta su desglose en cuyo caso se valorard la de
mayor duracion.
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2.4. A la solicitud de participacion se deberd acompafiar la memoria de
gestion del puesto objeto de esta convocatoria, esto es, Jefatura de
Centro Hospital Santisima Trinidad. En caso de no aportar la memoria
por el portal del empleado, se deberdn presentar siete copias
originales de la memoria. La memoria no serd susceptible de ser
aportada en el plazo de subsanacion.

2.5. El certificado de servicios prestados y la antigiiedad cuando se trate de
empleados publicos del Organismo IASS se aportard al expediente de
oficio. Los servicios prestados en cualquier otra administracion se
deberdn acreditar por los candidatos aportando un certificado del
drgano competente en materia de personal, donde conste al menos el
tiempo de duracion de estos, la fecha de adscripcion al Grupo y la Clase
Profesional del Grupo A1 o en su caso A2, el tipo de vinculo juridico de
la relacidn, asi como el servicio y/o drea de adscripcion y las funciones.
Asimismo, deberd acreditarse por el candidato ajeno al IASS la
situacion de excedencia si fuera el caso, y la fecha de obtencion de la
condicion de personal fijo o funcionario de carrera.

Las solicitudes y demds documentos, podrdn presentarse a través de medios electrénicos o de
manera presencial.

- Por medios electrénicos: hasta tanto se disponga de sede electrdnica, a través del
Registro Electrénico General (https://reg.redsara.es/), al que podrd accederse
también, desde la pdgina web del IASS: https://www.iass.es/rec y, para el caso de
que se trate de personal del IASS, podrd presentarse a través del Portal del
Empleado.

- De manera presencial:

e Enla oficina de asistencia en materia de registro del IASS, sita en calle Galcerdn
n? 10, Santa Cruz de Tenerife, con cita previa (https://citaprevia.iass.es, cédigo
QR en hoja anexa, o teléfono 822110309).

e En las oficinas de asistencia en materia de registro de cualquier otra
Administracion publica integrada en el Sistema de Interconexion de Registros
(SIR-GEISER).

e Finalmente, a través del resto de lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para el caso de que la documentacion se presentase, a través de las oficinas de asistencia en
materia de registro y, a fin de facilitar su correcta digitalizacion, deberd aportarse sin
encuadernacion, impresa a una cara y en formato UNE-A4.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el personal firmante AUTORIZA al Organismo
IASS a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de la
convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.
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3. Una vez constituida la Comision de Valoracidn, en el plazo mdximo de un mes,
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en los
tablones de anuncios y en la pdgina web del Organismo (www.iass.es), la lista
provisional de los participantes admitidos y excluidos en el concurso, asi como la
causa de exclusion.

Sila solicitud no retine los requisitos exigidos, o no se ha aportado la documentacion que acredite
los requisitos se requerird al interesado por medio de la publicacion en los tablones de anuncios
y pdgina web del IASS (www.iass.es), para que, en un plazo de diez dias, subsane su solicitud o
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos. Pero sin que puedan ser
subsanados méritos no alegados.

Tampoco podrd ser subsanada la falta de presentacion de la memoria de gestion. En este
supuesto el candidato serd excluido en esta fase del proceso de forma definitiva.

Asimismo, en este plazo se podrd complementar la documentacion de aquellos méritos que los
interesados hayan acreditado haber solicitado dentro del plazo de presentacion, pero que no les
haya podido ser expedida durante el mismo.

4. La siguiente informacion se aportard de oficio al expediente de los/las aspirantes
que presten servicios en el IASS:
- La situacion de excedencia del aspirante
- Los servicios prestados en el Organismo (para la valoracion de los méritos de
experiencia)
- Fecha en la que el/la aspirante haya empezado a desempefiar un puesto de
una clase del grupo Al o en su caso del grupo A2 (para la valoracion de la
formacion)
- Fecha en la que el/la aspirante haya obtenido la condicidn de personal laboral
fijo en el grupo A1 o en su caso del grupo A2 (para el requisito de participacion
en el concurso).

El personal de otras administraciones deberd acreditar las situaciones anteriores mediante
certificacion del drgano competente en materia de personal.

Los/as aspirantes con discapacidad podrdn pedir en su solicitud la adaptacion del puesto de
trabajo solicitado. A la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el drgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con
el desemperio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado (articulo 10 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

Al tratarse de un puesto singularizado, los/as aspirantes podrdn renunciar al mismo hasta el
momento de aceptacion y firma de la adjudicacion, en cuyo caso mantendrdn el puesto que
ostentaban antes de participar en el presente concurso especifico.
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El Anexo I deberd ser cumplimentado con los datos que se solicitan y sequird rigurosamente las
instrucciones que dicho Anexo contiene a pie de pdgina. En todo caso se podrd requerir, en el plazo
de subsanacion, que se complete alguna de las informaciones que no hayan sido comunicadas.
Asimismo, todos los aspirantes cumplimentardn el Anexo Il con los méritos que se proponen para
su valoracion. Los méritos alegados también podrdn ser objeto de subsanacion.

Cuarta. Baremo de las puntuaciones del concurso especifico.

La puntuacion total mdxima serd de 40 puntos con el siguiente desglose:

PRIMERA FASE SEGUNDA FASE TOTAL
Memoria de Gestion Concurso de Méritos
Midx. 20 puntos Madx. 20 puntos Mdx. 40 puntos
50% 50%

PRIMERA FASE: Tendrd una valoracion mdxima total de 20 puntos.

1. Readlizacion de una memoria para la gestion del centro solicitado hasta un mdximo
de 10 puntos. Consistird en la realizacion y entrega en el plazo de presentacion
de solicitudes de una memoria que contendrd como minimo los siguientes
epigrafes:

- Funciones y tareas del puesto singularizado.
- Competencias profesionales para su desempefio.

- Propuesta de gestion integral del centro de que se trate.
- Recursos Humanos, econdmicos/materiales y tecnoldgicos.
- Propuestas de mejora y objetivos de gestion.

La extension total de la memoria, sumada la portada, el indice, las ilustraciones, la bibliografia
y cualquier tipo de anexo y documentacion complementaria, no podra superar en ningun caso
las 40 pdginas. La tipologia habitual del texto serd con letra Arial, con tamafio de fuente 11, e
interlineado sencillo.

Las personas integrantes de la Comision de Valoracion realizardn la valoracion de la Memoria
con cardcter previo a la exposicion y defensa de esta, calificdndose la misma de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Su peso serd el 50% de la primera fase.

Se citard para la exposicion y defensa de la memoria unicamente a los candidatos que alcancen
al menos una puntuacion de 5 puntos en la valoracion. En el caso de que ninguno de los
candidatos presentados alcance la puntuacién minima (cinco puntos) el concurso quedard
desierto.

2. Exposicion y defensa de la memoria hasta un mdximo de 10 puntos.

- Exposicion. Los candidatos tendrdn un tiempo mdximo de 20 minutos para la
presentacion de la memoria sobre el puesto singularizado objeto de la solicitud, que
podrd ser realizada con ayuda de todo tipo de medios informdticos y/o audiovisuales.
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La presentacion deberd versar sobre los epigrafes obligatorios y otros propuestos en la
memoria presentada.

- La defensa consistird en la respuesta a las preguntas formuladas por la comision de
valoracidn sobre la memoria y su presentacion. La duracion de esta defensa no puede
superar los 20 minutos.

La Comision de Valoracion podrd acordar por mayoria de votos, si asi lo estima, que el acto de
exposicion y defensa sea publico. O en su caso visionado desde otra sala. En todo caso se deberd
garantizar que el publico no genere molestias ni interrupciones.

Las personas integrantes de la Comision de Valoracion realizardn la valoracion de la presentacion
y defensa de la memoria, calificdndose la misma de 0 a 10 puntos, debiendo obtener una
puntuacion minima de 5 puntos. Su peso serd el 50% de la primera fase.

Los candidatos que no alcancen al menos una puntuacion de 5 en la exposicion y defensa no
pasardn a la seqgunda fase. En el caso de que ninguno de los candidatos presentados alcance la
puntuacion minima (cinco puntos) en esta parte, el concurso quedard desierto.

Cuando se hayan superado ambas partes de la Primera Fase (la memoria y la exposicion/ defensa)
se determinard la media aritmética de las otorgadas en cada parte por cada uno de los miembros
de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la puntuacion mdxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se
levantard al efecto.

Para superar esta fase los candidatos deberdn obtener al menos una puntuacion minima de 5 en
los dos apartados:

1. Realizacion de la memoria
2. Exposicion y defensa de la misma.

De no ser asi, se declarard que el/la candidata/a no ha superado la primera fase.
Después de cada fase, la comision de valoracion publicard en los tablones de anuncios y en la
pdgina web del IASS (www.iass.es) las calificaciones, concediendo un plazo de cinco dias habiles

a contar del dia siguiente al de la publicacion para la presentacion de reclamaciones.

SEGUNDA FASE: En esta fase se valoran los méritos de la experiencia, la formacion y la

antigiiedad de los/las aspirantes con un madximo de 20 Puntos.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes iniciado con la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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1.- Valoracion del trabajo desarrollado hasta un mdximo de 9puntos.

Se valorard con 0,048 puntos por mes de servicio completo efectivo, o parte proporcional que
corresponda, por el desempefio de cualquier puesto del Grupo A1 o del grupo A2 en el IASS.

La misma puntuacion se otorgard por cada mes de servicios o parte proporcional, cuando los
servicios se hayan prestado como personal laboral o funcionario antes de la creacion del IASS en
cualquiera de los centros integrados actualmente en el Instituto, o en el extinto Organismo HECIT
o cuando se hayan prestado en la Administracion del Estado, la Comunidad Auténoma o la
Administracion Local. No se valorardn en este apartado los servicios prestados por los/as
candidatos/as cuando los mismos se hayan prestado con un contrato de Alta Direccion, como
Personal Directivo, o con un nombramiento como personal eventual de confianza o
asesoramiento.

2.- Valoracion de la formacion: en este apartado se podrd obtener una puntuacion mdxima de 9
puntos.

Cada curso y/o titulo solo serd valorado una tnica vez y en el apartado que le corresponda segtn
su naturaleza, sin que pueda computarse en otro apartado, total o parcialmente, ni acumularse
en su puntuacion.

Los cursos se valorardn en los siguientes apartados segun su contenido y el dmbito funcional. Si
no constara el mismo se valorard por el contenido que se deduzca de su titulo. Pero sin que
puedan valorar varias certificaciones o diplomas del mismo titulo, salvo que conste el desglose
de sus contenidos y sea diferente. En caso contrario se valorard el de mayor duracion.

La formaciéon por valorar en este apartado debe ser realizada en Organismos Publicos,
Universidades, Colegios Profesionales, Servicio Canario de Salud, ESSSCAN, IASS, HECIT, Cabildo
de Tenerife, Organizaciones Sindicales, Mutuas de Accidentes de Trabajo (para el caso de cursos
de prevencion) o cualquier otra Entidad de cardcter publico.

Los cursos para valorar deberdn versar sobre el siguiente contenido directivo:

- Direccion, gestion y planificacion

- Organizacion, calidad, procesos y competencias

- Recursos Humanos, Formacion, Seleccion

- Administracion de Personal y Negociacidon Colectiva

- Gestidn presupuestaria, Economia, Costes y gasto publico
- Estrategias, Politicas y/o Comunicacion

- Investigacion y andlisis de informacion para la innovacion y la toma de
decisiones

- Direccidn de proyectos

- Principios, ética y valores publicos.

- Liderazgo publico

- Andlisis y gestion de politicas publicas
- Transparencia 'y buen gobierno,

- Gestion digital
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- Gestion de Conflictos y actuaciones en situaciones de crisis
- Atencion al Usuario y mejora de la calidad
- Ilgualdad de Género y Prevencidn de Riesgos Laborales

Asimismo, también serdn valorados los cursos que tengan relacion con alguna/s de las funciones
propias del puesto, sefialadas en el Anexo Ill.

No se valorardn las asignaturas cursadas para la obtencion de la titulacion exigida para acceder
al Grupo A1, para acceder inicialmente a la categoria. Tampoco se valorardn asignaturas sueltas

universitarias.

No obstante, se valorardn otras titulaciones Universitarias y no Universitarias obtenidas con
posterioridad al acceso al Grupo A1/A2 de que se trate.

La baremacion de este apartado se realizard conforme al siguiente cuadro:

Puntuacion Mdxima: 9 Puntos

POR CURSOS DE FORMACION realizados desde la POR APROVECHAMIENTO
fecha de antigiiedad de la categoria profesional ASISTENCIA IMPARTICION
Por cursos genéricos sobre las materias seialadas 0,0150 0,0180
Por cursos especificos en el dambito 0,0225 0,0257

sanitario/sociosanitario
Por cursos sobre las funciones del Puesto (Anexo Ill) 0,0225 0,0257

POR TITULACIONES UNIVERSITARIAS

Por cada titulo/s de Licenciado o Grado posteriores al 1,00 puntos
acceso

Por titulo oficial de Doctor 1,50 Puntos
Por titulo de Mdster Universitario 1,00 punto
Por titulo de Experto Universitario o Diploma de 0,5 puntos

Estudios Avanzados y suficiencia investigadora

En caso de aportar documentacion referida a cursos cuya duracion se sefiala en créditos se
computardn 10 horas por cada crédito, salvo los valorados por la comision de formacion
continuada de profesiones sanitarias en el marco del sistema nacional de salud, donde cada
créditovaldrd 4,7 horas. Para ser valorado es necesario aportar documentacion fehaciente sobre
el contenido del curso en el caso de que no esté reflejado en el diploma. En su defecto,
unicamente serd valorado el curso si del titulo se deduce su contenido, pero sin que puedan
valorar varias certificaciones formativas con el mimo titulo si no consta su desglose, en cuyo caso
se valorard el de mayor duracion.

3. Valoracion de la antigiiedad: La puntuacion mdxima serd de 2 puntos.

Se valorara por afios de servicio o parte proporcional que corresponda, computdndose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con anterioridad al ingreso.
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e Por cada afio de antigiiedad en la/s plaza/s vinculadas al puesto de trabajo
ofertado y en plaza/s con diferente denominacion, pero con funciones de
idéntica naturaleza: 0,08 puntos por afio y parte proporcional, hasta un mdximo
de 2 puntos.

e Por cada afio de antigliedad en cualquier otra plaza: 0,06 puntos por afio y parte
proporcional, hasta un mdximo de 2 puntos.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracién encargada de valorar las pruebas y/o méritos, quedard constituida
por siete miembros. Esta comision estard integrada por personal al servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, capacitado para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y
que, en todo caso, habrd de poseer titulacion académica en su caso, especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Cuatro de los miembros serdn
designados por el IASS, uno de los cuales ostentard la Presidencia y los tres restantes a propuesta
del Comité Unico, que una vez designado actuard en todo caso a titulo individual, no en
representacion de ningun drgano.

La Comision de Valoracion, siempre que sea posible, se adecuard al criterio de paridad entre
hombre y mujer, debiendo antes de proceder al nombramiento, informar de la propuesta al
Comité Unico.

La Comision de Valoracion estard legitimada para resolver las cuestiones que pudieran surgir y
que no se encuentren previstas en las presentes bases.

La Comisidn de Valoracion propondrd al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el
puesto solicitado, siempre que hubiera alcanzado al menos la mitad de la puntuacion en cada
uno de los dos apartados de la Segunda Fase.

En el caso de que un/a candidato/a opte por otro puesto singularizado ofertado en cualquier
otra convocatoria no se le podrd asignar mds de un puesto.

Sexta. Resolucion del concurso.

1. La presente convocatoria se resolverd mediante Decreto de la Presidenta del IASS,
en un plazo mdximo de seis meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de instancias y se publicard en los tablones de anuncios del Organismo, y
se notificard con al menos dos dias hdbiles de antelacion al Comité de Empresa Unico.

2. La Resolucion se ajustard a las presentes bases, y a la propuesta realizada por la
Comision de Valoracidn, que deberd recoger el puesto solicitado por los candidatos y la
valoracion final de los méritos de cada uno de ellos.
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3. El puesto adjudicado serd irrenunciable. Los candidatos deberdn permanecer dos
afos como minimo en el puesto singularizado, que tendrd cardcter de adscripcion
definitiva, antes de volver a concursar.

4. El puesto adjudicado se considerard de cardcter voluntario y, en consecuencia, no
generard derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

5. El personal que obtenga un puesto singularizado a través de este concurso no podrd
participar en otros concursos de traslados que se convoquen hasta que hayan
transcurrido dos afios desde la designacion en el puesto adjudicado.

6. El plazo otorgado para la adscripcion al puesto singularizado, una vez notificada la
propuesta, serd como mdximo treinta dias hadbiles, desde que se publique el Decreto de
la Presidenta que ponga fin al procedimiento en los tablones de anuncios del IASS y en
pdgina web (www.iass.es), que tendrd cardcter de notificacion a los interesados, si no
implica cambio de residencia del candidato, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

7. El cémputo de los plazos de incorporacion a los nuevos puestos se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los/as
interesados/as, o en su caso la situacion de IT en que pudiera encontrarse.

Séptima. Recursos.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer el recurso
procedente.

Octava. Proteccion de datos personales.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD)
y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de
los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podrdn ser tratados por el
Organismo Auténomo IASS en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es
el érgano correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Organismo Autdnomo Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria
(IASS), ubicado en la Calle Galcerdn, 10, 38004, Santa Cruz de Tenerife, correo
electronico de contacto: dpd@iass.es. También puede ponerse en contacto con nuestro
delegado de Proteccion de Datos o persona responsable de las cuestiones derivadas de
la proteccidn de datos, en la direccion: dpd@iass.es.

2. Finalidad del tratamiento. El Organismo Auténomo IASS va a tratar sus datos con
la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto
de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.
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3. Conservacion de datos. Los datos se mantendrdn unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura
y, ademds, en el cumplimiento de una obligacion leal por parte del Organismo
Auténomo IASS, en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederdn, en su caso,
a los siguientes destinatarios: al Organismo Auténomo IASS, y al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife y su sector publico, conformado por organismos auténomos, entidades
publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion. A las autoridades
administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano; Asi
como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podrd ejercer los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado. Para ejercitar los derechos deberd presentar
un escrito en la direccion postal o electrénica arriba sefialada. Deberd especificar cudl
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representantes, legal o voluntario, deberd aportar también documento que
acredita la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrd interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)”.
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INSTITUTO
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SOCIAL Y
SOCIOSANI
TARIA

ANEXO |

Convocatoria
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA
CP TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DATOS LABORALES

CENTRO DE TRABAJO

PUESTO QUE OCUPA

SERVICIO/UNIDAD

ESTOY EN SITUACION DE EXCEDENCIAACTUALMENTE sl ONO

SOLICITO ADAPTACION DEL PUESTO POR DISCAPACIDAD sl ONO

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso para la provision del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos y condiciones

generales y especificos de participacion.

Asimismo, AUTORIZA al Organismo IASS a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacién de datos de
las Administraciones correspondientes y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del

procedimiento.

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria. Sus
datos personales seran tratados en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de
seleccion de personal a los que usted se ha presentado. La base legitima del tratamiento es, con caracter
principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucién de posibles medidas precontractuales en el
ambito laboral. En atencidn a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades
competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segun
los casos. Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos persona- les. Por ultimo, se
pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como otros

derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es

FIRMA
El/la Solicitante

FECHA
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ANEXO II: ACREDITACION DE MERITOS

SOLICITO PARTICIPAR EN EL CONCURSO DEL PUESTO DE JEFATURA DE CENTRO CON CODIGO USS 659

DOCUMENTACION que debe acompaiiar a esta solicitud (original o fotocopia debidamente compulsada):
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\A) Documento Nacional de Identidad.

B) Formacion:

* En cuanto a los méritos relativos a la formacion recibida y/o impartida se acreditard mediante copia del
titulo, o en su caso certificacion, original o compulsada que acredite obligatoriamente el contenido del curso,
el numero de horas y la entidad titular de la actividad formativa, asi como el organismo publico que la
homologa, valida u otorga el reconocimiento de oficialidad.

louesto diferenciado que se oferta)

a) Certificados de Cursos de Formacion, Jornadas y Congresos (desde la antigtiedad en el grupo exigido para ocupar el

b) Certificado de formacion universitaria: master, especialista, titulo propio, diploma de estudios avanzados,
doctorado, (desde la antigiiedad en el grupo exigido para ocupar el puesto diferenciado que se oferta)

C) Memoria: Siete copias originales de la memoria, no susceptible de ser aportado en el plazo de
isubsanacion.

D) Adaptacion del puesto por discapacidad:

a) En caso de solicitar adaptacion del puesto por discapacidad: Informe expedido por el 6rgano competente en la
materia, en el que se acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (art.10 R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre).

La informacidn de los servicios prestados en el IASS y la fecha de antigiiedad en el grupo A1 o en su caso A2, se
aportard de oficio al expediente.

La persona firmante SOLICITA ser admitida al proceso para la provision del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones
generales y especificos de participacion.

EN A DE DE

FIRMA

El/la Solicitante

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria. Sus datos personales serdn tratados en
el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de personal a los que usted se ha presentado. La base legitima
del tratamiento es, con cardcter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion de posibles medidas precontractuales en
el dmbito laboral. En atencion a los fines descritos, sus datos personales podrdn ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segtn los casos. Asimismo, no estdn previstas transferencias
internacionales de sus datos persona- les. Por ultimo, se pone en su conocimiento que podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y

supresion, asi como otros derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es
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ANEXO Ill: FUNCIONES

PD 35.- Jefatura de Centro Hospital Santisima Trinidad

Direccion, organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control de la

actividad del Centro, entre las que se encuentran:

- Establecer las medidas necesarias para el buen funcionamiento del Centro, tanto en
situaciones ordinarias como en casos de crisis, emergencias, urgencias u otras

circunstancias similares.

-  Establecer pautas para la atencion integral personalizada y de calidad para las

personas usuarias.
- Proponer y gestionar nuevos sistemas de calidad y mejora continua.
- Velar por el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

- Gestionar, planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los Recursos Humanos

del centro.

- Administrary controlar los recursos econdmicos, materiales y almacenes del centro.
- Aplicar y fomentar las medidas de Seguridad e Higiene y Salud Laboral, para los
trabajadores/as y usuarios, garantizando la seguridad y bienestar de las personas

usuarias y de los trabajadores/as

- Gestionar en coordinacion con la Unidad de Gestion y Servicios, las reclamaciones y

quejas de los usuarios, familiares o trabajadores.

- Velar por la custodia de la documentacion y de su correcta tramitacion, de los libros
y archivos del Centro, y los expedientes y documentacion relativos a las personas
usuarias, debiendo mantenerlos actualizados con los informes y documentacion que

sobre las personas usuarias se genere.
- Elaboracion de informes en materia de su competencia.

- En coordinacion con la Direccion de la Unidad respectiva, visar los informes emitidos

por el personal y los documentos oficiales del centro.

- Velar por el mantenimiento del centro y de sus equipamientos, asi como por el uso
adecuado de sus instalaciones, proponiendo a la unidad organizativa competente las

reformas y mejoras que se consideren necesarias.

- Gestionar relaciones externas con otras instituciones publicas y representar al

Centro.
- Aplicar la legislacidon Vigente en el Centro de trabajo.
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SEGUNDO: Proceder a convocar la provision definitiva mediante concurso de traslado
especifico del puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Centro Hospital Santisima
Trinidad, Grupo A1/A2, del Organismo Auténomo IASS.

TERCERO: Proceder a publicar las presentes Bases Especificas y sus anexos mediante su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, inicidndose a
partir del dia siguiente a dicha publicacion el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO: Proceder a insertar anuncio relativo al plazo de presentacion de solicitudes
en los tablones de anuncios y en la intranet del Organismo Auténomo IASS”.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de marzo de dos mil veintiséis.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledn Martinez, documento firmado electronicamente.
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3845

Servicio Administrativo de Infancia y Familia

ANUNCIO

1820960

La Presidencia del Instituto Insular de Atencién Social y Socio Sanitaria (IASS),
aprobd, mediante Decreto D0000009465, de fecha 31 de agosto de 2026, las Bases
reguladoras que han de regir en el otorgamiento de subvenciones destinadas al apoyo de los
gastos de apertura de los Centros y Servicios de Dia de Atencidn a la Infancia de titularidad
municipal de la isla de Tenerife para el ejercicio 2026 (Ayuntamientos o sus organismos
publicos dependientes), por importe de 100.000 €, cuyo tenor literal de las Bases se transcribe
a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL APOYO EN LOS GASTOS DE
APERTURA DE CENTROS Y SERVICIOS DE DIiA DE ATENCION A LA INFANCIA DE TITULARIDAD
MUNICIPAL EN LA ISLA DE TENERIFE (AYUNTAMIENTOS O SUS ORGANISMOS PUBLICOS
DEPENDIENTES) PARA EL EJERCICIO 2026.

PRIMERA. - OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones para la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de las subvenciones destinadas a la
cofinanciacion de los gastos de apertura de los Centros y Servicios de Dia de Atencién a la
infancia de titularidad municipal de la isla de Tenerife para el ejercicio 2026 (Ayuntamientos
o sus organismos publicos dependientes).

Se entenderd a estos efectos por Centros y Servicios de dia, de acuerdo al Decreto
57/2023, de 27 de abril, por el que se aprueba el Catdlogo de Servicios y Prestaciones del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Canarias, aquellos recursos comunitarios de apoyo y
orientacidon a personas menores de edad y sus familias que, por su especial situacion, no
disponen de los recursos (personales, materiales, etc.) suficientes para cubrir adecuadamente
las necesidades de sus hijos e hijas, ofreciendo un espacio de formacién y ocio creativo donde
vean cubiertas sus necesidades, refuercen sus habilidades y mejoren su integracién social.
Siendo espacios educativos integrales de prevencién y de apoyo a la parentalidad positiva;
donde se atiende a las personas menores de edad fuera del horario escolar, con los objetivos
de:

e Disminuir los factores de vulnerabilidad mediante un trabajo de intervencién grupal e
individual que permita compensar las deficiencias personales y sociales de los nifios,
las nifas, los adolescentes y las familias.

e Promover los factores de proteccion mediante la atencién y mejora escolar,
pedagdgica, psicoldgica y logopédica; y el fomento de las competencias basicas, las
intervenciones socio-educativas, el trabajo en red y coordinado con los servicios
municipales para la infancia, la adolescencia y las familias y otros agentes educativos y
sanitarios.
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e Aumentar los factores de resiliencia mediante procesos de acompafiamiento vy
estrategias de intervencidn personalizadas y mediante el fomento de los talentos y las
potencialidades

De acuerdo al Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de los centros de atencidn a menores en el ambito de la
Comunidad Auténoma Canaria, estos recursos seran de ambito municipal o el que se concierte
entre municipios, de caracter preventivo destinados a evitar posibles situaciones de riesgo o
desamparo, asi como a corregir las carencias que dificultan el desarrollo normal de los
menores en dicha situacidon y cuyo funcionamiento se ajuste a lo establecido en la citada
normativa:

1. Atender a menores durante algiun periodo del dia, fuera del horario escolar,
asegurandoles la educacidn, alimentacion y la debida atencién, cuando por
circunstancias personales, familiares o de su entorno social no pueden ser atendidos
adecuadamente en su nucleo familiar.

2. Ofrecer apoyo a las unidades familiares que, por las mencionadas circunstancias,
necesitan durante algin periodo del dia ser auxiliadas en sus tareas parentales de
proteccién y educacion, a fin de que puedan afrontar el cuidado de sus hijos en
condiciones de normalizacién social.

3. Contar con los requisitos de capacidad, servicios y personal establecidos
normativamente, asi como los instrumentos de organizacion y funcionamiento
preceptivos.

De acuerdo con la definicién anterior, no tendran la consideracidon de proyectos
subvencionables en el dmbito de las presentes Bases los siguientes:

1. Los derivados de Escuelas Infantiles.

Los derivados de Ludotecas.

3. Los derivados de Centros y Parques de Ocio Infantil, o proyectos destinados a la
realizacién de eventos puntuales de animacién y ocio y tiempo libre.

4. Actividades extraescolares, servicios de acogida temprana y otros servicios
complementarios en centros escolares, o programas exclusivamente dirigidos a
proporcionar apoyo y refuerzo escolar.

N

5. Los derivados de Casas de Juventud o recursos similares dirigidos exclusivamente a la
atencién a jovenes de mas de 12 afios.

La finalidad de estas subvenciones es fomentar la apertura de Centros y Servicios de
Dia de Atencidon a la infancia de titularidad municipal de la isla de Tenerife, al ser recursos
preventivos esenciales para la atencion a la infancia y el apoyo a las familias en el ejercicio de
las tareas parentales; complementando la cobertura de necesidades de nifios, nifias y
adolescentes cuando, debido a circunstancias personales, familiares o sociales, no pueden ser
atendidos adecuadamente, evitando asi situaciones de desproteccién, riesgo o desamparo, y
corrigiendo las carencias que dificultan su desarrollo normal.
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SEGUNDA. - CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante
convocatoria aprobada por el drgano competente.

La linea de subvencién, en régimen de concurrencia no competitiva, de apoyo a los
gastos de apertura de los Centros y Servicios de Dia se encuentra prevista en el Plan Estratégico
de Subvenciones del Instituto de Atencion Social y Sociosanitario de Tenerife (IASS) para los
ejercicios 2025-2027, cuyo objetivo especifico es la cooperacidn econdmica con los
Ayuntamientos para la cofinanciacién de estos recursos municipales.

El crédito para la convocatoria del presente afio 2026, asciende a la cantidad total de
100.000,00€ con cargo a la aplicacién presupuestaria 2026.2B.231.462.

TERCERA. - BENEFICIARIOS Y SUS REQUISITOS.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife, asi como sus organismos publicos dependientes, que tengan la voluntad de proceder
a la apertura de un Centro o Servicio de Dia de atencidn a la infancia, siempre que el municipio
en cuestion no disponga, en el momento de la publicacidon de las presentes bases, de ningun
recurso de esta naturaleza de titularidad municipal, ni lo haya tenido en los doce meses
anteriores a dicha fecha.

Los recursos cuya apertura se subvencione deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

e Dotacidn de personal: Contar con una persona que ejerza funciones de direccién o
coordinacién del recurso, asi como con un equipo profesional integrado, como
minimo, por personal que desempefie las funciones de educador/a social y
animador/a, conforme a lo establecido en el Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de organizacidn y funcionamiento de los centros
de atencion a menores en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Poblacidon destinataria: Atender a menores con edades comprendidas, como
minimo, entre los 6 y los 16 afios, cuyas familias requieran apoyo para garantizar
sus necesidades basicas, facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral, y/o
necesiten orientacidon y herramientas para afrontar situaciones que dificulten el
cuidado y supervisién de sus hijos e hijas. Cada recurso no podra atender a mas de
cuarenta nifios/as simultdneamente.

e Servicios minimos a prestar:

o Manutencién de dia: Servicio de alimentacién que contemple, al menos, la
merienda y/o cena, y de forma opcional, el desayuno durante los periodos
estivales.
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o Promocién de la autonomia personal y educaciéon en la convivencia:
Fomento de habilidades comunicativas entre iguales, control emocional,
valores personales y sociales, y resolucién de conflictos.

o Tutoria social de proximidad y acompafiamiento: Actividades culturales, de
ocio y tiempo libre, y desarrollo de habilidades cognitivas.

o Apoyo educativo: Seguimiento y refuerzo escolar, asi como actuaciones de
prevencion del absentismo y del fracaso escolar.

o Promocidon de la salud: Fomento de habitos de higiene personal
(bucodental, corporal y cuidado de la vestimenta), alimentacién saludable
y practica deportiva.

o Formacién para familias: Desarrollo de talleres formativos dirigidos a
madres y padres sobre relaciones familiares y ejercicio de las tareas
parentales, asi como actividades intergeneracionales que promuevan el
encuentro y fortalecimiento de los vinculos familiares.

e Compromisos de la entidad beneficiaria:

o Mantener el recurso en funcionamiento durante un periodo minimo de
doce meses desde su puesta en marcha.

o Disponer, previamente a la apertura del recurso, de un Proyecto
Socioeducativo de Centro que incluya los contenidos establecidos en el
articulo 51 del Decreto 40/2000, de 15 de marzo.

o Tramitar, ante el érgano competente del Gobierno de Canarias, la solicitud
de autorizacidon de entrada en funcionamiento del recurso.

o Financiar con fondos propios un 5% minimo de los gastos de apertura, ya
sea gastos de inversion o gastos corrientes.

Quedaran expresamente excluidos de la presente convocatoria aquellos ayuntamientos
cuyos municipios cuenten, a la fecha de publicacidn de las bases, con un Centro o Servicio de
Dia de atencién a la infancia de titularidad municipal, o lo hayan tenido en los doce meses
previos. Asi como aquellos que cuenten en su término municipal con Servicios de Dia de
titularidad privada, que sean objeto de Subvencién para la cofinanciacidon del mantenimiento
de la actividad del Servicio de Dia por parte del IASS, para el ejercicio presupuestario del 2026.

CUARTA. - GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES

Tendrdn la consideracion de gastos subvencionables los gastos corrientes que se
vinculen de manera directa e inequivoca con la apertura, puesta en funcionamiento vy
mantenimiento de un Centro o Servicios de Dia de Atencién a la infancia de titularidad
municipal de gestién directa o indirecta. A modo orientativo, se consideran gastos
subvencionables los destinados a los siguientes conceptos:

e Gastos de personal: Sueldos y salarios del personal, cotizaciones sociales, etc.
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e Gastos en bienes no inventariables: Adquisicidn de bienes necesarios para la prestacion
del servicio, adquisicion de bienes muebles fungibles que no tengan la consideracién
de unidad inventariable.

e Gastos de alquiler: Del inmueble destinado al desarrollo de la actividad
subvencionada.

e Gastos en servicios: servicios para el funcionamiento del recurso, como son:

o Gastos de suministros agua, electricidad, telefonia.

o Gastos derivados de la contratacion de una entidad especializada para la
gestidn y prestacidn del servicio.

o Gastos relativos a la realizacidn de actividades de ocio vinculadas a la actividad
del propio Centro o Servicio de dia.

e Otros gastos corrientes de naturaleza andloga que resulten estrictamente necesarias
para garantizar el inicio y operatividad del recurso y se encuentren debidamente
justificados.

En ninglin caso serdn gastos subvencionables, los gastos relativos a la adquisicion de
material y/o equipamiento inventariable.

Los gastos deberan haberse realizado en un plazo maximo de doce meses, contados
desde la fecha de inicio del proyecto, siempre que dicha fecha no exceda de 6 meses desde el
abono de la subvencidn.

El importe total de la subvencion no podra superar la cuantia de 50.000 euros por
entidad beneficiaria.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley
General de Subvenciones y, a los efectos previstos en las presentes Bases, aquellos que
respondan a la naturaleza de la presente subvencién.

Los gastos subvencionables deberan producirse e imputarse en los mismos términos
que se han consignado en la solicitud presentada por la entidad beneficiaria. Asimismo,
deberdn haberse abonado con anterioridad a la finalizacidn del plazo establecido para la
justificacion de la subvencidn.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesidn de las subvenciones reguladas en las presentes bases se
tramitard en régimen de concurrencia no competitiva, otorgando las subvenciones a aquellos
Ayuntamientos o sus organismos publicos dependientes de la isla de Tenerife que, atendiendo
al orden de entrada de las solicitudes, retnan la totalidad de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de las presentes bases reguladoras y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, teniendo prioridad las solicitudes presentadas por ayuntamientos de
municipios cuya poblacién sea inferior a 20.000 habitantes.
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SEXTA. - SOLICITUDES Y PLAZO PRESENTACION.

La documentacidn a presentar por los solicitantes sera la prevista en el ANEXO | de las
presentes Bases, en formato digital, conforme a la legislacidon vigente.

Las solicitudes se formalizardn digitalmente a través de formulario oficial
especificamente elaborado por el Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria. Se
presentara debidamente firmada por el solicitante o su representante y debera contener una
descripciéon del proyecto de inversion para el que se solicita la subvencidn, junto con la
informacion detallada que sea necesaria para valorar el proyecto de acuerdo a los requisitos
establecidos en las presentes Bases. Asimismo, debera incluir el presupuesto de ingresos y
gastos, desglosado por conceptos.

Debera adjuntarse un presupuesto de gastos, con la descripcidon detallada de la
totalidad de los gastos y sus fuentes de financiacion.

Sélo podra presentarse una solicitud por Ayuntamiento u Organismo publico
dependiente del mismo. Teniendo en cuenta lo anterior, la presentacién de solicitud por parte
de un Ayuntamiento excluye el que pueda presentar solicitud un Organismo publico
dependiente del mismo y viceversa.

El modelo de solicitud se encuentra a disposicién de las entidades interesadas en la
pagina web del IASS:

https://www.iass.es/jdownloads/Tramites%20y%20Gestiones/Procedimientos%20Administrativos/
Subvenciones.pdf

Con la presentacion de la solicitud de subvencion se presume que el firmante autoriza
al Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS) a solicitar y obtener,
por via telematica a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, los siguientes datos vy
certificados: consulta y verificacién de los datos de identidad, consulta de inhabilitaciones para
obtener subvenciones y ayudas, consulta de las concesiones de ayudas y subvenciones,
consulta de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado,
con la Administracion de la Comunidad Autéonoma Canaria, con la Tesoreria General de la
Seguridad Social y con el Cabildo Insular de Tenerife. No obstante, si no desea autorizar a este
Organismo a consultar u obtener telematicamente dichos datos, deberdn sefalar las
correspondientes casillas de la solicitud donde consta su “OPOSICION EXPRESA”.

Cuando, como consecuencia de problemas técnicos, o cualquier otra circunstancia, sea
imposible para este Organismo obtener via telematica dichos datos y Certificados, se requerira
al solicitante para que sea éste el que presente los mismos en el plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la recepcidn de la notificacién requiriendo la presentacién de
los mismos.


https://www.iass.es/jdownloads/Tramites%20y%20Gestiones/Procedimientos%20Administrativos/Subvenciones.pdf
https://www.iass.es/jdownloads/Tramites%20y%20Gestiones/Procedimientos%20Administrativos/Subvenciones.pdf
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Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion recogida en
el citado Anexo, seran dirigidas a la Presidencia del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria y podrdn ser presentadas a través del Registro Electrénico del IASS, asi como en
los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA. - SUBSANACION DE ERRORES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley General de
Subvenciones, si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas
bases o en cualquiera de los previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Servicio
Administrativo de Infancia y Familia, requerird al interesado a través del Registro Electrdnico
del IASS, para que, subsane las faltas o acompaiie los documentos preceptivos en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su peticién, previa resolucién, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

Asimismo, se podra requerir de los interesados la mejora de la informacién vy
documentacién presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacién de las
solicitudes, conforme a lo previsto en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. - INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Jefa del Servicio Administrativo de
Infancia y Familia del IASS, que debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

Se constituird una Comisién de Valoracion encargada del estudio y evaluacion de las
solicitudes, que estard compuesta por dos técnicos que presten servicios en la Unidad Orgéanica
de Infancia y Familia y por el Director de la Unidad.

Recibidas las solicitudes, y previas las comprobaciones y subsanaciones de la
documentacién, que en su caso, resultaran necesarias, aquellas seran valoradas por la
Comision, conforme a los criterios establecidos en las presentes Bases, emitiéndose el
correspondiente informe técnico, que serd elevado al drgano instructor, que la vista de la
documentacion obrante en el expediente y del informe de evaluaciéon, formulara la propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada.
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Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendrd el cardcter de
definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el 6rgano
instructor formulara la propuesta de resolucidn definitiva, la cual debera ser notificada a los
interesados propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién. Se entenderd que la
subvencidn ha sido aceptada por parte de los interesados propuestos, si transcurrido el plazo
de diez (10) dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion de la
resolucion definitiva no presentan rechazo expreso. En dicho plazo, también podran proceder a
la reformulacién, en su caso, del presupuesto del programa presentado, con la finalidad de
adaptarlo al importe de la subvencién propuesta.

El procedimiento de concesidn de estas subvenciones sera resuelto por la Presidencia
del IASS, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del 1ASS
en relacién con las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el
presente ejercicio econdmico.

El Decreto por el cual se otorgue la subvencidn sera notificado a los interesados a
través del Registro Electronico del IASS y el mismo debera contener el beneficiario, proyecto
subvencionado y el importe, especificando asi mismo su evaluacion.

Asimismo, el citado Decreto de concesion deberd contener, en su caso, la
desestimacion de las solicitudes sin derecho a subvencién, asi como la relacion ordenada de
todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las presentes bases para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion
de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcidén de los criterios de valoracion
previstos en la misma. En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los
beneficiarios o bien se incumplieran las condiciones de otorgamiento de las subvenciones
previstas en las presentes bases, el drgano concedente podra acordar, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesion de la subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a
aquél en orden a su puntuacién, siempre y cuando con la renuncia o incumplimiento se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El 6rgano concedente de la subvencidon comunicara esta opcidn a los interesados, a fin
de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez (10) dias.

Las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de
la subvencidn, se publicardn, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la LGS.
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El plazo para resolver y notificar el procedimiento de concesidén de subvencidn sera de
TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes establecido en la Base cuarta. Los interesados podrdn entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado, no se ha
dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra los Decretos de la Presidencia del IASS, que en virtud del articulo 28 del
Reglamento Orgdnico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse por los interesados, recurso potestativo de reposicién ante el mismo
6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la recepcidn
de su notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 214 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses contados de la misma forma,
sin perjuicio de que previamente pueda formular el requerimiento a que se refiere el articulo
44 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

NOVENA. - IMPORTE DE LA SUBVENCION, ABONO, EJECUCION Y JUSTIFICACION
9.1.- DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA SUBVENCION.

Los fondos destinados a esta convocatoria ascienden a un total de 100.000 euros. La
distribucidn de la cuantia se realizara en régimen de concurrencia no competitiva, otorgandose
las subvenciones por riguroso orden de entrada de las solicitudes que cumplan con la totalidad
de los requisitos establecidos en las presentes bases y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria. Tendran prioridad las solicitudes presentadas por ayuntamientos de
municipios cuya poblacién sea inferior a 20.000 habitantes, conforme a los datos oficiales
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en el padréon municipal vigente a la
fecha de publicacion de la convocatoria. Una vez atendidas estas solicitudes, y en caso de
remanente presupuestario, podran concederse subvenciones a municipios con una
poblacion igual o superior a dicho umbral, conforme al mismo criterio de orden de
presentacion.

Cada entidad beneficiaria podra recibir un importe maximo de 50.000 euros. El
procedimiento finalizard en el momento en que se agote el crédito disponible, sin que ello
genere derecho alguno a la obtencidon de la subvencién para aquellas entidades cuyas
solicitudes hayan sido registradas con posterioridad a dicho agotamiento.

El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada. En este caso se procedera al reintegro de la diferencia.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, en los términos previstos
legal y reglamentariamente a la vista de la naturaleza y fin de la actividad a la que va
destinada, a excepcién de lo especificado en la Base Tercera con relacién a subvenciones
especificas otorgadas por este Organismo Auténomo con analoga finalidad.
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9.2.- ABONO DE LAS SUBVENCIONES.

Una vez resuelta y notificada la resolucidn del procedimiento se procedera al ABONO
ANTICIPADO de las mismas, NO EXIGIENDOSE GARANTIA ALGUNA, atendiendo al interés
publico de las actividades a subvencionar y a la consideracién de los beneficiarios como entes
publicos. Conforme se establece en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario
no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucidn de procedencia de reintegro.

9.3.- EJECUCION Y JUSTIFICACION.

El periodo de ejecucion y, por tanto, para la realizacion de la totalidad de las
actuaciones subvencionadas sera de 12 meses, contados desde la fecha de inicio del proyecto
gue determine la entidad beneficiaria, siempre que dicha fecha no exceda de 6 meses desde el
abono efectivo de la subvencion referenciada. En consecuencia, las actuaciones
subvencionadas deberan iniciarse dentro del citado plazo maximo de 6 meses desde el abono
de la subvencién y finalizar, dentro de los doce 12 meses siguientes a la fecha de inicio
comunicada por el beneficiario.

Vencido dicho plazo, los Ayuntamientos o sus Organismos publicos dependientes
deberan proceder a la justificacion de la misma, estableciéndose como plazo maximo para ello
un mes a partir de la finalizacién del plazo de ejecucién y debiendo presentar a través del
Registro la documentacion que a continuacién se relaciona:

1.- Memoria Justificativa de los gastos realizados, debidamente sellada y firmada por
el representante del Ayuntamiento o su Organismo publico dependiente en la que
se incluyan, ademas de la inversion realizadas, la evaluacion de los objetivos
conseguidos con el Proyecto subvencionado. Dicha Memoria Justificativa, que se
realizard empleando el modelo normalizado disponible en formato electrénico en
la pagina web del IASS
https://www.iass.es/jdownloads/Tramites%20y%20Gestiones/Procedimientos%20
Administrativos/Subvenciones.pdf y que deberad contener informacién sobre el
numero de personas usuarias de los servicios subvencionados con indicacién al
menos de:

e Numero de plazas (potencial capacidad de atencién) subvencionadas.

e Numero total de personas menores de edad atendidas (por género y
grupos de edad: 0-5, 6-11, 12- 17).

e Numero de personas menores de edad atendidos en situacion de riesgo
(por género y grupos de edad: 0-5, 6-11, 12-17).

e Numero de unidades familiares atendidas.

Deberd igualmente dejarse constancia en la misma del cumplimiento de las
obligaciones impuestas por este Organismo en el otorgamiento de la subvencién
concedida.
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2.- Certificacion expedida por el Ayuntamiento u Organismo publico dependiente
acreditativa de que los fondos recibidos por parte del Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitario han sido destinados a la finalidad para la que fueron
concedidos; en todo caso, contendra una relaciéon clasificada de los gastos de la
actividad, con identificacién del acreedor, concepto del gasto, su importe, fecha de
emision del documento de pago y, en su caso, fecha de pago.

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el
supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacién justificativa sin
haberse presentado la misma ante el drgano competente, se requerird al beneficiario para que
en el plazo maximo e improrrogable de quince dias habiles presente la documentacién. La
presentacién de la justificacidn en el plazo adicional establecido en este apartado no eximird al
beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan,
tal y como queda establecido en la Base decimoquinta de las presentes.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacidn justificativa presentada por
el beneficiario, el 6rgano administrativo competente lo pondra en su conocimiento
otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para su subsanacion.
Excepcionalmente, previa solicitud formulada por el beneficiario antes de que finalice el plazo
de justificaciéon de la actividad o conducta para la cual se solicitd la subvencién, podra
otorgarse, una ampliacién del plazo establecido para presentar la justificacion que no podra
exceder de quince (15) dias habiles.

DECIMA. - OBLIGACIONES BENEFICIARIOS.

Con la presentacidn de la solicitud se presume la aceptacidn incondicionada de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases
se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones
que en ellas se le imponen. El Incumplimiento de tales obligaciones por el beneficiario
originara que el otorgamiento de la subvencidn que le hubiese correspondido quede sin efecto
alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones quedardn obligados a:

a) Financiar con fondos propios un 5 % minimo de los gastos de apertura, bien sea en
gasto de inversidn o en gasto corriente.

b) Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesion de la subvencién, y en
cumplimiento de los requisitos exigidos en la clausula primera, teniendo en cuenta
gue si para la realizacidon del objeto de la misma debiera realizarse contratos que
superen las cuantias establecidas para el contrato menor en la normativa vigente,
el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Justificar ante el o6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos vy
condiciones, asi como la ejecucion del proyecto y el cumplimiento de la finalidad
gue determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los drganos de control competentes, aportando cuanta
informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar, tan pronto como se conozca, al érgano concedente y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacidn de la aplicacion dada de los fondos percibidos, |a
obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca vy, en todo caso,
con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, que
se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, en el supuesto de oposicidn a su consulta por parte del IASS.

Comunicar al drgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencidn, desde que tal circunstancia se produzca.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Adoptar las medidas de difusiéon contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
Ley General de Subvenciones, donde se dispone que: “Los beneficiarios deberdn
dar la adecuada publicidad del cardcter publico de la financiacion de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos”. A tal efecto, el
beneficiario de la subvencion debera cumplir con las siguientes obligaciones, en los
términos que se detallan en la Instrucciéon de la Gerencia:
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e La responsabilidad de que las medidas de difusion se adecuen al objeto
subvencionado, tanto en su forma como en su duracién, estableciendo, en
todo caso, como obligatoria la inclusion del logotipo del IASS y de la Consejeria
Insular a la que estd adscrito, asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios
electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacién o de las redes sociales.

e Asimismo, cualquier infraestructura, equipo, vehiculo, suministro o resultado
importante financiado con la subvencion deberan reconocer el apoyo del IASS
y mostrar logotipo del IASS y de la Consejeria Insular a la que esta adscrito, y la
declaracion de financiacion.

e La obligacién de garantizar que el logotipo del IASS y de la Consejeria Insular a
la que estd adscrito pueda verse con facilidad en un contexto determinado.
Debe prestarse especial atencién, por ejemplo, al tamafio, la ubicacidn, el
color y la calidad del logotipo del IASS en relacién al contexto concreto.

e Debe poder demostrar y explicar cémo garantiza la relevancia del logotipo del
IASS y de la Consejeria a la que esta adscrito y la declaracidn de financiacién
gue lo acompafia en todas las etapas de un programa o proyecto.

e El logotipo del IASS y de la Consejeria a la que esta adscrito no debe
modificarse ni combinarse con ningln otro elemento grafico o texto. Si se
exhiben otros logotipos junto a estos, debe tener como minimo el mismo
tamafio que el mayor de los demds logotipos. Aparte del logotipo que se
facilita, no puede utilizarse ninguna otra identidad visual ni logotipo para
destacar el apoyo del IASS.

e En cuanto a las caracteristicas técnicas:

o La declaracién de financiacidon siempre debe aparecer sin abreviar y
junto al logotipo del IASS.

o El tipo de letra que debe utilizarse junto con el logotipo del IASS debe
ser sencillo y de facil lectura. Los tipos de letra recomendados son
Arial, Calibri, Garamond, Tahoma y Verdana.

o No se autoriza el uso del subrayado ni otros efectos.

o El color de las letras debe ser el mismo azul del logotipo del IASS,
blanco o negro, en funcidn del fondo.

o El cuerpo del tipo de letra utilizado debe ser proporcional al tamafo
del logotipo del IASS.

o Cuando varios programas o proyectos subvencionados tengan lugar en
el mismo emplazamiento y estén respaldados por el mismo o por
diferentes instrumentos de financiacidn, o cuando se proporcione
financiacién adicional para el mismo programa o proyecto en una
fecha posterior, sélo debe exhibirse una placa o cartel.
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DECIMOPRIMERA. - INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

La falta o inadecuada justificacidon de cualquiera de los conceptos establecidos en las
presentes Bases o el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Base décima conllevard
el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las sanciones que
pudieran corresponder.

El reintegro de las subvenciones otorgadas se acordard conforme al principio de
proporcionalidad, atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias que los
eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccién del interés general.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencidn, en los supuestos contemplados en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo contemplado en la
Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencién Delegada se refiere a la Unidad de Control Interno del Instituto Insular de
Atencidn Social y Sociosanitaria.

Asimismo, se tendra el procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por
la citada Administracion, previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del IASS.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes el beneficiario obligado al
reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada, en un Unico pago, en la cuenta corriente
ES26 2100 9169 0422 0004 9416, haciendo constar en el ingreso el nombre del Ayuntamiento
u organismo publico dependiente y la linea de subvencién. El referido ingreso habra de
comunicarse al Servicio Administrativo de Infancia y Familia del IASS mediante la remisiéon del
documento acreditativo del ingreso efectuado.

En el caso de la devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta
el momento en que se produzca la devolucién efectiva por parte de beneficiario.

DECIMOSEGUNDA. - MODIFICACION DEL DECRETO DE CONCESION

Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidén de las
subvenciones, y en todo caso la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los
casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesidn, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de
la convocatoria, sin que en ninguln caso implique modificacion de la finalidad de la
ayuda o subvencién.
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b) Que la modificacién no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesidn inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la
subvencién o ayuda concedida.

La solicitud de modificacién de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de
que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicité la
subvencién.

DECIMOTERCERA. - CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS DE
CONDICIONES IMPUESTAS CON MOTIVO DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la proporcidon en que se
encuentra la actividad realizada respecto de la total.

Si en la realizacién de una comprobacién o control financiero por los servicios de la
Administracion se pusiera de manifiesto la falta de pago de todos o parte de los gastos
realizados, siendo exigibles por los respectivos acreedores, se exigira el reintegro aplicando el
principio de proporcionalidad, a cuyo efecto se considerard reintegrable la subvencidn en
proporcién a los gastos impagados.

DECIMOCUARTA. - CONTROL FINANCIERO

El control financiero de las ayudas otorgadas con cargo a los presupuestos del Instituto
Insular de Atencién Social y Sociosanitaria se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il
de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la Unidad de
Control Interno del Organismo, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

DECIMOQUINTA. - REGIMEN SANCIONADOR.

La comisidn de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacidon del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de
aplicacion lo regulado en el Reglamento Orgdnico del Cabildo Insular de Tenerife con las
debidas adaptaciones conforme a lo previsto en los Estatutos del IASS.

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, en la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife y en las restantes normas de derecho
administrativo.
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ANEXO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR RELATIVA A LAS BASES DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL
APOYO EN LOS GASTOS DE APERTURA DE CENTROS Y SERVICIOS DE DIiA DE ATENCION A LA
INFANCIA DE TITULARIDAD MUNICIPAL EN LA ISLA DE TENERIFE (AYUNTAMIENTOS O SUS
ORGANISMOS PUBLICOS DEPENDIENTES).

1. Impreso de solicitud debidamente cumplimentado, que incluye la descripcion
del proyecto de inversion para el que se solicita la subvencidn, conforme al modelo
que incluye presupuesto de ingresos y gastos, desglosado por conceptos y por tipos de
gastos. La misma estara debidamente firmada por el solicitante.

2. Presupuesto de gastos, con la descripcién detallada de la totalidad de los
gastos y sus fuentes de financiacion.

3. D.N.l. del representante del Ayuntamiento, y acreditacion de su
representaciéon mediante certificado de la Secretaria.

En relacién con la documentacion general que ya obre en poder del Servicio
Administrativo de Infancia y Familia del Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo 53, d) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, siempre que no habiendo transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificacion alguna
desde su aportacion, se haga constar la fecha y convocatoria en que fue presentada.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de septiembre de dos mil veintiséis.

LA GERENTE DEL IASS, Yazmina Le6n Martinez, documento firmado electrénicamente.
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SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

ANUNCIO
3846 1814556
SPET TURISMO DE TENERIFE S.A. selecciona

un/a Director/a de Recursos Humanos para el
Departamento de Recursos Humanos.

1) Director/a de Recursos Humanos
Sus funciones, entre otras, son:

» Asesorar a la direccion de la empresa sobre
cuestiones laborales y procedimientos legales.

* Elaboracion de informes juridicos sobre materias
de indole laboral.

e Asesoramiento sobre la elaboracién e
implantacion de politicas corporativas.

* Redaccion de documentos relevantes en materia
juridico-laboral.

* Supervisar el cumplimiento de las condiciones
de trabajo y la normativa laboral con respecto
a jornada, descansos, salarios, condiciones de
seguridad y salud, etc.

e Supervisar las cuestiones relativas a la
administracion de personal: altas, bajas y/o
modificaciones de contratos de trabajo, ndminas,
seguros sociales, IT, accidentes de trabajo, etc.

* Supervisar y llevar seguimiento del régimen
disciplinario de la empresa.

* Supervision y revision de los expedientes y la
base de datos de la plantilla.

* Realizar un seguimiento sobre la gestion del
calendario laboral y horario, ausencias, vacaciones,
asuntos personales, asi como otros permisos del
personal.

* Supervisar la gestion de los procesos de seleccion
de personal que ponga en marcha la empresa.

* Solicitar y recabar a la Corporacion los informes
preceptivos al Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico en
materia de retribuciones, Oferta de Empleo Publico,
Bases de Seleccion y cualquier cuestion de indole
juridico laboral.

Se ofrece:

* Contratacion laboral especial de Alta Direccion
en SPET TURISMO DE TENERIFE, S.A.

* Contratacion por cuatro afos prorrogable.
* Jornada laboral a tiempo completo.

» Retribuciones: 55.000 € anuales brutos de
retribucion fija, mas un complemento variable del
10% de la retribucion fija.

Los interesados/as, deben mandar solicitud,
junto con la documentacion exigida, a la direccion
selecciondepersonal@webtenerife.com, con la
referencia director/a Recursos Humanos.

En la pagina https://www.webtenerife.com/
corporativa/seleccion-personal se podran consultar
las bases completas, la documentacion a aportar y
los detalles del proceso de seleccion.

LA CONSEJERA DELEGADA, Dimple Melwani
Melwani, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
ANUNCIO
3847 1846571

Exp.: 3749/2026

ASUNTO: EXPEDIENTE DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITO 3/2026

El Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién extraordinaria urgente celebrada con
fecha 29 de julio de 2026, adopt6 el acuerdo inicial de aprobaciéon del Expediente de
concesién de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito n.° 3/2026, que afecta al
Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

Dicho acuerdo ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo en el Registro General del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, procediéndose a su
publicacion a los efectos de lo dispuesto en el art. 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
al que se remite el art. 177.2 del mismo.

El Crédito aprobado por Capitulos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
CAPITULO I GASTOS DE PERSONAL 777.258,50
CAPITULOII  GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 4.646.887,97
SERVICIOS

CAPITULOIV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.908.488,71
CAPITULO VI  INVERSIONES REALES 7.339.079,69
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 943.000,00

TOTAL .............. 22.614.714,87

Lo anterior queda financiado de la siguiente manera:

Con Remanente de Tesoreria:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 22.614.714,87
TOTAL .............. 22.614.714,87

Valverde de El Hierro, a siete de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
3848 1851429

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remiten los
articulos 177.2 y 177.3 de la misma ley, y el articulo 20.3 en relacion con el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento que el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en sesidon plenaria extraordinaria y urgente celebrada el dia 12 de agosto de 2026,
adoptd acuerdo provisional, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, de aprobacion de:

=  Expediente n° 54/2026/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios y suplementos
de crédito —que hace el n° 10/2026 de esta modalidad— en el Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2026.

* Expediente n° 55/2026/GE-MC de suplementos de crédito —que hace el n° 11/2026 de esta
modalidad— en el Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio
2026.

El resumen por capitulos de los expedientes a los que se ha hecho referencia es el siguiente:
EXPEDIENTE N° 54/2026/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y

SUPLEMENTOS DE CREDITO —~QUE HACE EL N° 10/2026 DE ESTA MODALIDAD— DENTRO DEL
PRESUPUESTO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA EL EJERCICIO 2026

I CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes 193.700.,00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 111.887.74 €
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 305.587,74 €

II. SUPLEMENTOS DE CREDITO

Capitulo 4: Transferencias corrientes 177.772.00 €
Capitulo 6: Inversiones reales 561.346.88 €
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 739.118,88 €

TOTAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO....1.044.706,62 €
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III. Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

a Anulaciones y/o bajas de créditos de aplicaciones presupuestarias de gastos no
y
comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion de los
respectivos servicios:

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 437.009,74 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 46.350.00 €
Capitulo 6: Inversiones reales 561.346.88 €

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS
1] DR'6) 2301 1) X 0 TS 1.044.706,62 €

EXPEDIENTE N° 55/2026/GE-MC DE SUPLEMENTOS DE CREDITO —QUE HACE EL N° 11/2026 DE

ESTA MODALIDAD— DENTRO DEL PRESUPUESTO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA PARA EL EJERCICIO 2026

I. SUPLEMENTOS DE CREDITO

Capitulo 4: Transferencias corrientes 26.000,00 €

TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 26.000,00 €

II. Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

b) Anulaciones y/o bajas de créditos de aplicaciones presupuestarias de gastos no
comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion de los
respectivos servicios:

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 26.000,00 €

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS SUPLEMENTOS DE
(] 23311 ) 1 1[0 YR N 26.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, las personas interesadas podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccidn. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

Santa Cruz de La Palma, a siete de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 9 de septiembre de 2026

25680

3849

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1834443

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 7 de julio de 2026,-aprobé la
convocatoria tramitada mediante expediente 5/2026/PROSEL y las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera, de dos (2) plazas de Auxiliar de Biblioteca, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y Personal de Oficio, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C2:

“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE DOS (2) PLAZAS DE AUKXILIAR DE BIBLIOTECA, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES Y PERSONAL DE
OFICIO, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO (€2, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL EJERCICIO 2024.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes Bases la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante
funcionarios/as de carrera dos (2) plazas vacantes de Auxiliar de Biblioteca que figuran en la
plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2024 (cédigos de plaza: 1.68.6 y 1.68.14), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife en virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de
diciembre de 2024 (BOP n2153, de 20 de diciembre de 2024).

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidén, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. A las plazas convocadas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion,
fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de
aprobacién de la convocatoria hasta la publicacidn inicial en el Tablén de Edictos Municipal de
las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicidn, hasta un maximo de un
diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de dos (2) plazas vacantes de Auxiliar de Biblioteca,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales y Personal de Oficio, Grupo de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C2,
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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Las funciones de los puestos vinculados a las plazas resefiadas se hallan descritas en el Anexo IV
de estas Bases, de conformidad con la descripcidén de puestos de trabajo vigente en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/las de su cdnyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
gue sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

c) Titulacion.- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
titulacién equivalente o estar en condiciones de obtenerla antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.
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d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones
y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacidn.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demdas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticidn concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del/de la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. A tal efecto, el aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, donde se especificara qué adaptaciones necesita para la realizacién de los ejercicios
que integran la fase de oposicion.
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En la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Asi mismo, deberdn comunicar al drgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del
proceso selectivo.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro
Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes
registros electrénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participacion se deberad acompaiiar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacidn acreditativa del pago de los derechos de examen: documento acreditativo
de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que acredite estar exento/a del
abono de los mismos, segln lo previsto en apartado 4 de la presente Base.

2.- Documentacion acreditativa de:

2.1. Identificacién, salvo que la persona firmante AUTORICE al Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacidn a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes. Si NO desea
autorizar la consulta telematica, se debera marcar expresamente en la solicitud de participacion
que NO desea intermediar, en cuyo caso, deberd acompaiar a la solicitud, la documentacién
acreditativa correspondiente:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.
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2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar el
pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes
a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de |la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicién, salvo que la persona firmante AUTORICE al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes. Si NO desea
autorizar la consulta telematica, se debera marcar expresamente en la solicitud de participacion
gue NO desea intermediar, en cuyo caso, debera acompaiiar a la solicitud, la documentacién
acreditativa correspondiente.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma
gue establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
la credencial que acredite su homologacidn en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

o Declaracion responsable segiin modelo del Anexo lll. o En caso de que soliciten adaptaciones
para la realizacién de las pruebas, ademds, deberan presentar informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre la necesidad
de la adaptacion solicitada.

2.4.- La indicada documentacion vendra acompaiiada de una declaracién responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacidn y Planificacidn de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacidn original
en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacidn. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacién requerida.
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2.5.- En cualquier caso, si realizada la consulta telematica previamente autorizada por las
personas aspirantes, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacién
necesaria en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la Tasa por Derechos de Examen: El importe de la Tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa en su articulo 4.), serd de OCHO EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS
(8,67 €).

Las instrucciones para obtener la carta de pago y como abonarla se encuentran en el
procedimiento de autoliquidacién de Tasa por Derecho de Examen publicado en la sede
electrdnica: https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/procedimientos-y-servicios/t681

En ningln caso, la presentaciéon y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencidén como se expone en esta
base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo
de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se
encuentren en los supuestos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa en su articulo 4.)

Estas condiciones deberan ser acreditadas de la siguiente forma:

a) Personas con discapacidad en los términos de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa: a los
efectos de la exencion la acreditacion se realizard por medio del correspondiente certificado
emitido por la Administracion competente.

b) Las personas demandantes de empleo: a los efectos de la exencidn la acreditacidn se realizara
por medio del correspondiente Informe de Inscripcion/Rechazo a Ofertas o Acciones de
Orientaciéon, Insercién y Formacién, asi como Informe de Periodos de Inscripcion del
demandante.
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5.- Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

e Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.

e Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos.

e Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procedera a la devolucién de la diferencia.
¢ Cuando la persona aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentaciéon de instancias.

No procederad la devolucién de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitida no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser persona admitida en la convocatoria publica serd necesario que las personas aspirantes
manifiesten que relnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Para determinar la exclusién provisional de las personas aspirantes, el Servicio de Organizacion
y Planificacién comprobard, Unicamente, los siguientes requisitos:

e Elabono de la Tasa por derechos de examen o, en su caso, la documentacidn justificativa
de la exencién de la misma.

e Los Anexos |y Ill.

e En caso de personas con discapacidad que hayan solicitado adaptacién de las pruebas,
el informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27
de enero por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, donde se especificara qué adaptaciones necesita para
la realizacidn de los ejercicios que integran la fase de oposicion

La documentacion referente al resto de los requisitos previstos en la Base TERCERA se
comprobard con posterioridad, en el tramite previsto en la Base DECIMA, para aquellas personas
aspirantes que van a ser propuestas para su nombramiento como personal funcionario.

Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos dictara Resolucion en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacidn provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas diferenciadas, especificando de estas ultimas la
causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
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Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omisién de la relacién mencionada. Las personas aspirantes comprobaran si figuran en la
relacion de admitidas y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusidon o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser personas incluidas,
seran definitivamente excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucion por la que se aprueba la relacidn definitiva de personas admitidas y excluidas
diferenciadas, en su caso, por turnos, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
En la publicacidon de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicara el orden de actuacidon de las personas
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admisidn (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por las
personas aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn publicas, ademas
de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por la Direccién General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por personal funcionario de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la representacién
paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres, entendiendo como tal, aquella
situacion en la que personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento, tal y como establece la Ley Organica 2/2024 de representacion paritaria y
presencia equilibrada de mujeres y hombres en su Disposicidn adicional segunda en lo relativo
a la composicién de los tribunales, ajustandose ademads a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacion:
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- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2. Publicacidn de la designacién: La designacién nominativa de las personas integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
la Resolucidn comprensiva de la citada designacién se hard publica, ademds de por el medio
indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podran formar parte de los érganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacidon de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas lo exigiese, se podrd nombrar personas colaboradoras.
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5. Actuacidn y constitucidn: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, del/de |la Presidente/a y del/de |la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a las personas miembros del Tribunal o al resto de las personas aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucién por la cual se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por las personas aspirantes.
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2.- Llamamiento y Orden de actuacidn: Las personas aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una aspirante
en el momento de ser lamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Especificamente, sera considerado un supuesto de fuerza mayor los riesgos de embarazo y parto.
A este respecto se ha de indicar que el riesgo en el embarazo deberd acreditarse mediante la
expedicién del correspondiente parte, informe o certificado médico, expedido por el servicio
publico de salud, con una fecha de antelacién de no mas de quince dias naturales previos a la
realizacién del ejercicio, en la que se acredite el riesgo directo que para el buen éxito del
embarazo y/o de la salud de la gestante, tendria el desplazamiento de la mujer embarazada y la
realizacién del ejercicio.

El parto podra considerarse como causa de fuerza mayor cuando la fecha de celebracién de la
prueba coincide desde el dia natural anterior en que la mujer embarazada ingresa en los servicios
sanitarios para el alumbramiento hasta los siete dias naturales posteriores a aquel en que causa
alta hospitalaria. En estos casos, sera suficiente la acreditacion mediante la aportacion del
correspondiente certificado de hospitalizacidn.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a las personas aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistas de alguna de las
modalidades de identificacion previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicién se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente
los ejercicios realizados por las personas aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca
gue les puedan identificar.

5.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposiciéon se establecerdn, para las
personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que hace referencia la Base
Tercera apartado B).

6.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de la
persona interesada, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de admision a la prueba selectiva.
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7.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera de la
persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar
desierto el proceso selectivo para el caso de que ninguna persona aspirante haya superado los
ejercicios que integran la fase de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan
razones debidamente fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del
plazo inicialmente establecido.

8.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
gue causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la fecha, hora y
lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se hardn publicos en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacién minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacion de anuncios
correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24)
horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracidn de otro ejercicio de
la fase de oposicion.

9.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos normativos no comentados o algun tipo
de material para la realizacion del ejercicio practico, el Tribunal Calificador debera publicarlo con
anterioridad a la fecha de celebracidn de tal ejercicio.

7.2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de la
fase de oposicidn sera el que se sefiala a continuacién:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas
c/c2 20

El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:
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Bloque l.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 4 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 16 temas.
c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones otorgadas
por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

e) ElTribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicion los criterios de correccidén de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacion otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la media de
las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o mds enteros entre estas, sera automaticamente excluida, y se hallara la
puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

g) El nimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:
Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicion se celebraran el mismo dia.

El Tribunal Calificador no procedera a la correccién del segundo ejercicio si no se ha superado el
primer ejercicio.

1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica: Consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test,
que versard sobre los temas correspondientes al Bloque | y Il, constando el cuestionario de
sesenta y cinco (65) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un
tiempo maximo de noventa y ocho (98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las
respuestas es correcta, aplicando, para la obtencidn de la puntuacion, la siguiente férmula de
correccion:

(Ne de aciertos-(n2 de errores)/3)/60x10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificaciéon con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacion serd del 40% de la fase de oposicidn.



25693 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 9 de septiembre de 2026

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificaciéon alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran publicas a través del Tablon de Edictos
y pdgina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar
la revisidn de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinarad las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacidon y web municipal. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo
gue resuelva el procedimiento de seleccion.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica: Consistird en la resolucién por escrito, durante el
periodo maximo de una (1) hora, de un supuesto practico comprensivo de diferentes preguntas
cortas. El/a opositor/a elegira un caso practico entre dos propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque Il y/o de las
funciones de las plazas convocadas.

Cada una de las preguntas cortas que conforman el supuesto practico a resolver ha de tener la
ponderacidn correspondiente a las mismas.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorara de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Su ponderacion es del 60% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, conocimientos, adecuada interpretacién
de la normativa aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, presentacién y ortografia del
ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el supuesto, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablon de
Edictos y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias hdbiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidon no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.
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Calificacidn final de la fase de oposicidn: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:

- P1: Puntuacidn en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacidn en el segundo ejercicio (practico)

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos.
La valoracion de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podrd aplicarse la

puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorara con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada.

- Se valorard con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos vy
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o analogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.
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Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afos, las excedencias para el cuidado de familiares, asi como aquellas por ser victima de
violencia de género.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de
la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada
fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.
2) Formacidn (Puntuacidén maxima 1,25 puntos):

Se valorardn hasta un mdaximo de 1,25 puntos los cursos de formacién y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacidon y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacidn de las Administraciones Publicas y privadas, Instituto Canario
de Administracion Publica, Universidades Publicas y demas centros oficiales de formacién y
perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en las
presentes Bases Especificas (Anexo ).

En relacién a los cursos de Prevencidn de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo contenido
esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Ademas, con
caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:

e Cualquiera de los programas de formacidn establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el
desempeno de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

e Otros cursos de formacidn sobre materias genéricas de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Asimismo, se valorardn con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de igualdad.
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Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo Il, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo de
0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la participante
sera de aplicacion a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formacidn por materia cuando del analisis del programa
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicidn de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
estard en funcién del numero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

*GRUPO C2:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento............ 0,0100 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento........... 0,0110 puntos
- Por cada hora de imparticidn de CUISOS: .......cccecieieeeeiiiiiee e e e eevree e 0,0120 puntos

3) Superacién proceso selectivo (Puntuacién mdéxima 0,25 puntos):

Se otorgara 0,25 puntos por la superacién de la fase de oposicién del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicidon convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2.A) Presentacién de documentacion.

La documentacién requerida para la acreditacidon de los méritos se presentard en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIiAS HABILES contados a partir de la publicacidn
de las calificaciones de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

El lugar de presentacidn sera en esta Corporacion o en cualquiera de las Administraciones a las
que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportaciéon de la documentacion
debera realizarse:
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e Acompaiiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos
alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias.

2.B) Acreditacion de los méritos:

2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

¢ Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la Corporacion, a
solicitud del/de la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacion en la que
se contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el
tiempo exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la
relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la
duracidn, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

c) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara el diploma o documento acreditativo
de la realizacion o imparticidén del curso respectivo en el que se contenga mencidn expresa del
numero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los casos de realizacién del
curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacidn de formacion especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencién de
titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacion de la
asignatura o mdédulo profesional en el caso de Formacidn Profesional, el nimero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacién de la asignatura
o mddulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o mddulos de Formacién Profesional, serd igualmente valido la indicacion del
numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacidn.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de
estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracion de las asignaturas en créditos,
podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificacién
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente
compulsado. Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacion de la respectiva entidad de
la superacién de la asignatura por parte del/de la aspirante.
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d) Acreditacién de la superacién de la fase de oposicion del Ultimo proceso selectivo relativo a la
tasa de reposicidon convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a
de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizard mediante certificado, que se realizara de oficio por la Corporacidn, a solicitud del/de
la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la fase de
oposicion del Ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicidon convocado por el Excmo.
Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del
objeto de la convocatoria.

2.B).2. Toda la documentacion vendra acompaiiada de una declaracion responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacidn y Planificacidn de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacidn original
en cualquier momento para su comprobacidn.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracién.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de Edictos y de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningln otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacién final del concurso-oposicidn: La calificacion final serd la resultante de sumar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de concurso;
ésta deberd aparecer con dos decimales.
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Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon
en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la
Corporacidon y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as aspirantes
seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1. A la puntuacién obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso);
2. Ensegundo lugar, a la puntuacidn obtenida en el ejercicio practico;

3. Entercer lugar, se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion;

4. En cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado de formacion de la fase de
concurso.

5. Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con
las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos
ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicion y resueltas las reclamaciones
gue, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico) la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar
estos/as el niUmero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podran ser recurridos administrativamente
en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Siempre que los érganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del érgano de seleccién
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos
de los drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucidn del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se
ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentaciéon en lengua
castellana descrita a continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacidn a aportar: Las personas aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

- Documentacion acreditativa de la Identificacidn, salvo que la persona firmante AUTORICE al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
citan a continuacién a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, o se hubiera presentado con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion, salvo que la persona firmante AUTORICE al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife a consultar y/o comprobar los datos a través de las plataformas de intermediacién de
datos de las Administraciones correspondientes, o se hubiera presentado con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

Informe expedido por la Seccién de Salud Laboral de esta Corporacién a los efectos de que se
constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.
Declaracidén responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancidén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.
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- Las personas aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar
certificado o resolucidn que especifique:

¢ El reconocimiento de grado de discapacidad emitido por érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, salvo que se hubiera presentado con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

o El tipo de discapacidad, salvo que se hubiera presentado con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

» Capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
cuerpo, escala o categoria profesional de las plazas convocadas, salvo que se hubiera
presentado con la solicitud de participacidn en el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias dichos extremos se acreditaran mediante Resolucién o Certificado expedido al efecto
por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de
28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podrd acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que rednen los requisitos seran nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si la persona a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a la siguiente que hubiera
superado el proceso de seleccidn, por estricto orden de prelacién.
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Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

La persona que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarada cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard segun la peticidn de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedara sometido/a al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidn serd necesario hacer
constar la manifestacion del interesado/a de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracién de listas de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos Autdnomos con quienes, habiendo
superado el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con
quienes hayan superado algun ejercicio de la fase de oposicion.

El Servicio competente de Recursos Humanos comprobard que las personas que vayan a
conformar la lista de reserva cumplen los requisitos enumerados en la Base TERCERA, que no
hayan sido revisados previamente de conformidad con la Base QUINTA.
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En el supuesto de que alguna persona aspirante tuviera que subsanar alguno de los requisitos
revisados, se le requerira para su subsanacion en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de
la recepcidn por parte de la persona interesada del sefialado requerimiento. De no subsanar en
el plazo indicado, no podra formar parte de la lista de reserva.

Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de
gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobaciéon en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su publicacién, ante la Seccidn de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Santa Cruz de Tenerife, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso
de reposicion, para poder interponer recurso contencioso administrativo se debera esperar a
que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de la Administracion Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: 2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre X

Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacién Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacién Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)
O O

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrdnico relacionados con el proceso selectivo, en caso de realizarse.
(La comunicacidn que se realice sera solo a efectos informativos, no teniendo en ningtin caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne los requisitos exigidos en las Bases de
la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacidon de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026

(firma)

(Continua al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

D DECLARA haber superado la fase de oposicidon del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de
reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de
plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad y titulacion, a través de las plataformas de intermediacidon de datos de las Administraciones
correspondientes, asi como, en el supuesto de que forme parte de la Lista de Reserva que, en su caso, se
constituya, a la cesion de sus datos para atender necesidades temporales de otras Administraciones
Publicas:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacién
D Cesidn datos a otras Administraciones Publicas

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad y titulacidn, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes, asi como, en el supuesto de que forme parte de la Lista de Reserva que, en su caso, se
constituya, a la cesion de sus datos para atender necesidades temporales de otras Administraciones
Publicas:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacion
D Cesién datos a otras Administraciones Publicas

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos
que los datos de carécter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podré presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO

BLOQUE I.- PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constitucidon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Gobierno y la Administracion.
TEMA 2: Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La

actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia. El procedimiento administrativo comun:
Iniciacion del procedimiento.

TEMA 3: El municipio: competencias. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios; Gestion econdmico-financiera.

TEMA 4: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién; Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medicas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género: Objeto de la ley; Principios rectores; Medidas de
sensibilizacion, prevencidon y deteccidn: Planes de sensibilizacién; Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género.

BLOQUE I1.- PARTE ESPECIFICA

TEMA 5: . . . - ‘p . ., o
El patrimonio histérico, bibliografico y documental. Legislacién en Espaifa vy

Canarias. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol: Del
Patrimonio Documental y Bibliografico y de los Archivos, Bibliotecas y Museos. Ley
3/1990, de 22 de febrero, de Patrimonio Documental y Archivos de Canarias: Del
Patrimonio Documental Canario; De la proteccidn del Patrimonio Documental y los
archivos; Del acceso y difusién del Patrimonio Documental Canario; De las
infracciones en materia de Patrimonio Documental.

TEMA 6: La legislacion bibliotecaria en Espafia. Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del
libro y de las bibliotecas: Disposiciones generales. Promocidon de la lectura.
Promocién de los autores y de la industria del libro. Régimen juridico del libro. Las
bibliotecas. Ley 5/2019, de 9 de abril, de la lectura y de las bibliotecas de Canarias:
Disposiciones generales. El sistema bibliotecario de Canarias. La red de bibliotecas
publicas de Canarias. Promocidon de la lectura. De las competencias de las
administraciones publicas canarias. Patrimonio bibliografico de Canarias.

TEMA 7: Bibliotecas publicas (). Concepto, misién y funciones. Secciones de la biblioteca
publica. El edificio bibliotecario: planificacidn, organizacién y mobiliario. Nuevas
tendencias: espacios colaborativos, coworking, usos sociales, etc. El Sistema
Bibliotecario Municipal de Santa Cruz de Tenerife: la Biblioteca Municipal Central y
sus sucursales (1). Reglamento de la Biblioteca Publica Municipal Central de Santa
Cruz de Tenerife: Exposicion de motivos. Naturaleza, funciones y objetivos (2).
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TEMA 8: Bibliotecas publicas (ll). Servicios presenciales y virtuales a los usuarios: Atencion al
publico, informacién y referencia, préstamo, formacion de usuarios, alfabetizacion
informacional. Tipos de préstamo. El autopréstamo y la tecnologia RFID. Etiquetas,
maquinas de autopréstamo y buzén de devoluciones.

TEMA 9: El proceso técnico de la coleccidén. Registro, sellado, tejuelado. Organizacién y
conservacién de monografias, publicaciones periddicas y materiales especiales.
Clasificaciones bibliograficas. La CDU. Ordenacién de fondos. Los Catdlogos:
conceptos y clases.

TEMA 10: El proceso técnico de los fondos: catalogacién. La ISBD, la RDA y el formato MARC.
El MARC21. Objetivo y estructura del formato, los campos del registro bibliografico.
Los nimeros de identificacion bibliografica: el ISBN, el ISSN y otros sistemas
nacionales e internacionales.

TEMA 11: IAutomatizacion en bibliotecas publicas. Situacidén actual y tendencias de futuro.
IAdopcion y aplicacién de la Inteligencia Artificial (IA) en el dmbito bibliotecario.
AbsysNET: principales mdédulos del programa. Versiones y novedades desde Absys
2.3 (3). La Red de Bibliotecas de Canarias (BICA).

TEMA 12: Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. Clasificacion, seleccién de un SIGB,
maodulos, criterios de evaluacidn y tendencias actuales. SIGB de acceso libre y
sistemas propietario. El OPAC como portal de acceso a servicios y recursos.
Herramientas de descubrimiento. Plataformas de Servicios Bibliotecarios.

TEMA 13: Las tecnologias de la informacién y la comunicacion y las bibliotecas. Origen,
evolucién y normalizacién de Internet. Estructura y funcionamiento bdsico. El
consorcio W3C. Aplicaciones en bibliotecas.

TEMA 14: Innovacion tecnoldgica y biblioteca digital. Administracion de contenidos,
accesibilidad, usabilidad y visibilidad. Bibliotecas digitales y recolectores OAI-PMH.
Concepto y objetivos de las bibliotecas digitales. Bibliotecas digitales en Espaiia: la
Biblioteca Digital Hispanica, la Coleccién Digital Complutense, la Biblioteca Virtual
Cervantes y la Biblioteca Virtual de Prensa Histérica.

TEMA 15: La hemeroteca. Definicién y evolucion histérica. Funciones y clases. Tipologias y
tratamiento de la coleccion hemerografica. Principales hemerotecas virtuales: La
Prensa Canaria Digitalizada de la Universidad de La Laguna, La Biblioteca Virtual de
Prensa Histdrica y Jable. La Hemeroteca Retrospectiva Canaria de la Biblioteca
Municipal Central de Santa Cruz de Tenerife: principales publicaciones periddicas
canarias inventariadas y microfilmadas (4).

TEMA 16: La animacion a la lectura y la dinamizacién de la biblioteca. Concepto, técnicas y
Ambito de actuacién. Actividades de extensidn cultural y de promocién de la lectura
en la biblioteca publica.

TEMA 17: La biblioteca infantil y juvenil. Servicios para nifios y jovenes. Actividades de
extension cultural y animacion a la lectura. Tipos de actividades. Planificacion,
marketing y evaluacion de las mismas.

TEMA 18: La extension bibliotecaria. Concepto, funciones, servicios y clases: bibliotecas
sucursales, servicios especiales (hospitales, prisiones, empresas, asilos, centros de
discapacitados), la extensidén cultural (exposiciones, conferencias, visitas a la
biblioteca, presentacién de libros, proyecciones, conciertos, representaciones
teatrales, medios de comunicacién y talleres) y las bibliotecas méviles. El Servicio,
de Bibliotecas Mdviles de Santa Cruz de Tenerife (5).
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TEMA 19: Colecciones especiales: fondo antiguo, material grafico y soportes audiovisuales.
Principales tipologias documentales: manuscritos, incunables y monografias
antiguas. Dibujos, grabados y fotografias. Mapas y planos. Microformas
(microfilmes y microfichas), diapositivas, peliculas, discos y cintas magnetofdnicas.
El Fondo Patrimonial Histérico de la Biblioteca Municipal de Santa Cruz de Tenerife
(6).

TEMA 20: Los procesos de conservacion y digitalizacion de documentos en la Biblioteca.
Principales procedimientos de conservacion. Preservacion y conservacion del fondo
bibliografico y documental. El documento digital. Digitalizacién y preservacion
digital.

(1) https://www.bibliotecaspublicas.es/santacruztenerife

(2) https://www.bibliotecaspublicas.es/santacruztenerife/Descripcion_Centros.html
(3) https://www.baratz.es/tag/absysnet/

(4) https://www.bibliotecaspublicas.es/santacruztenerife/Fondo_Antiguo/Colecciones/

Hemeroteca Canaria Retrospectiva.html
(5) https://www.bibliotecaspublicas.es/santacruztenerife/Descripcion_Centros/biblioguagua-
biblioexpres.html

(6) https://www.bibliotecaspublicas.es/santacruztenerife/Fondo_Antiguo.html



https://www.bibliotecaspublicas.es/santacruztenerife
https://www.bibliotecaspublicas.es/santacruztenerife/Descripcion_Centros.html
https://www.baratz.es/tag/absysnet/
https://www.bibliotecaspublicas.es/santacruztenerife/Fondo_Antiguo/Colecciones/Hemeroteca_Canaria_Retrospectiva.html
https://www.bibliotecaspublicas.es/santacruztenerife/Fondo_Antiguo/Colecciones/Hemeroteca_Canaria_Retrospectiva.html
https://www.bibliotecaspublicas.es/santacruztenerife/Descripcion_Centros/biblioguagua-biblioexpres.html
https://www.bibliotecaspublicas.es/santacruztenerife/Descripcion_Centros/biblioguagua-biblioexpres.html
https://www.bibliotecaspublicas.es/santacruztenerife/Fondo_Antiguo.html
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1.

ANEXO IIl: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PARTICIPACION Y VERACIDAD DE
LA DOCUMENTACION PRESENTADA.

Declara bajo juramento que cumple con los requisitos exigidos para participar en la presente
convocatoria y que la documentacién presentada, en su caso, corresponde a documentacidén original, por
lo que se considera veraz.

Marque con una "X" SI PROCEDE O

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL

Declara responsablemente que no dispone de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario
minimo interprofesional, que es 40,70 euros/dia o 1.221 euros al mes, conforme al Real Decreto
126/2026, de 18 de febrero (BOE 19/02/2026); para poder participar en la presente convocatoria publica
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Marque con una "X" SI PROCEDE (|

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL GRADO DE DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD FUNCIONAL

Declara bajo juramento que posee un grado de discapacidad igual o superior al 33%, y que tiene
la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas correspondientes a las plazas de
Auxiliar de Biblioteca objeto de la convocatoria. Acreditara este extremo al final del proceso selectivo, en
caso de ser propuesto como funcionario/a de carrera, conforme al articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de
27 de enero, sobre el acceso de personas con discapacidad al empleo publico en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Marque con una "X" SI PROCEDE D

Firmado:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Protecciéon de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO IV:
FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

FUNCIONES

a) Orientacion e informacidn a los/as usuarios/as sobre ubicacion de libros, periddicos,
revistas, microfilmes u otros materiales.

b) Facilita de informacién bibliografica basica.

c) Preparacidn y control del material para encuadernacion.

d) Comprobacion de la recepcién y estado de los libros, realizando en cada uno de los casos la
paginacién y sellado de los mismos, asi como su colocacidn.

e) Registro, preparacién y colocacidon en su lugar correspondiente de periddicos, revistas,
boletines u otros materiales.

f) Ediciény pegado de tejuelos y cddigos de barra a los libros ya catalogados, colocdndolos en
las estanterias correspondientes.

g) Ordenacion de la coleccidn disponible en libre acceso, asi como en los diferentes depdsitos.
h) Control diario de periddicos, revistas, boletines u otros materiales, solicitados por los
usuarios.

i) En su caso, realizacidn y cobro de fotocopias.

j) Atencidén del teléfono.

k) Realizacion del servicio de préstamo, devolucién de libros y emisidn de carnets BICA.

[) Gestion del servicio de ordenadores al publico en sala para el acceso a internet.

m)Facilita del acceso a la prensa digitalizada y a los fondos microfilmados, realizando si fuera
solicitado la reproduccidon de ambos soportes.

n) Localizacion y entrega, desde los depdsitos de la Biblioteca, de todos aquellos documentos
solicitados por los/as usuario/as.

o) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerdrquico.

p) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepciéon de su notificacion o de su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccidon de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién o de su publicacién.

Si se optara por interponer recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime

procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.

Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
3850 1840120
Expediente n°: 3021/2024/RH.

El Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento
informa que se ha interpuesto ante la Plaza n°® 2
del Tribunal de Instancia (Seccion Contencioso-
Administrativo) de Santa Cruz de Tenerife por
D. Yeray Sedefio Taima recurso contencioso-
administrativo (Procedimiento abreviado 335/2026).

El citado recurso contencioso-administrativo se ha
interpuesto contra la desestimacion por silencio de
la previa reclamacion presentada por el demandante
solicitando la caducidad del proceso selectivo
convocado mediante Decreto dictado con fecha 11
de noviembre de 2024 (Bases Especificas que rigen
el proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de treinta y ocho (38)
plazas de Auxiliar Administrativo/a, Escala de
Administracion  General, Subescala Auxiliar,

Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso oposicion,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2021, 2022).

De conformidad con lo previsto en el articulo 49.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, SE PROCEDE A
EMPLAZAR A LOS/AS INTERESADOS/AS a fin
de que puedan personarse en dicho procedimiento,
si lo estiman pertinente, ante los referidos Juzgados,
sitos en la calle Alcalde José Emilio Garcia Gomez,
n°® 5, Edificio Barlovento, en Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de nueve dias, contados desde
la publicacion del presente documento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de septiembre de
dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado
electronicamente.
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Servicio del Organismo Autonomo de Cultura
ANUNCIO
3851 1838978

La Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, adoptd, entre otras, la Resolucion de fecha 2 de septiembre de 2026, que a
continuacion se transcribe:

<< ASUNTO: EXPEDIENTE 1018/2022/0AC RELATIVO A BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR DIEZ PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
PROFESOR/A DE MUSICA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucion aprobada con fecha 23 de diciembre de 2022, aprobé la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante personal laboral fijo de DIEZ PLAZAS DE PROFESOR/A DE MUSICA, GRUPO |, incluida
en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacidn de
empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de
diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n?
277, de 20 de noviembre de 2023.

Il.- El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucién de fecha 28 de agosto de 2024, declaré que los
aspirantes que aprobaron el proceso selectivo indicado fueron:

NOMBRE Y APELLIDO DNI | CODIGO PUESTO/ESPECIALIDAD

VICENTE DARIAS, EDITH GARLENE ... | 113001/ FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA
CABRERA PEREZ, CARMEN NIEVES ... | 113002/ FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA
MARTIN LUIS, MARIA DACIL ... | 113003/ MUSICA Y MOVIMIENTO

DIAZ GOMEZ, BLANCA ALICIA .. | L13004/ CLARINETE

PEREZ BATISTA, JORGE ALEXIS .. |L13006/ GUITARRA

ROJAS TALAVERA, JESUS SERGIO ... | L13007/ SAXOFON

PACHECO GARCIA, MIGUEL ANGEL | ... |L13008/ TROMPETA

GONZALEZ VERA, ANA CARMEN ... | 113009/ VIOLIN

ROJAS TALAVERA, DAVID ... |L130011/ PERCUSION

LEANDRO TEJERA, MARIA BELEN .. |L13012/ PIANO
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Dicha Resolucién fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n2 106, de fecha 02 de septiembre de 2024, quedando determinado el plazo conferido para la
presentacion de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, y la Declaracion responsable de no estar
desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, ni realizando actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, desde el dia 03 hasta el 30 de septiembre de 2024, ambos
incluidos.

Ill.- En las siguientes fechas, presentan las Declaraciones responsables indicadas.

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA

VICENTE DARIAS, EDITH GARLENE 05/09/2024
CABRERA PEREZ, CARMEN NIEVES 04/09/2024
MARTIN LUIS, MARIA DACIL 05/09/2024
DIAZ GOMEZ, BLANCA ALICIA 05/09/2024
PEREZ BATISTA, JORGE ALEXIS 06/09/2024
ROJAS TALAVERA, JESUS SERGIO 05/09/2024
PACHECO GARCIA, MIGUEL ANGEL 05/09/2024
GONZALEZ VERA, ANA CARMEN 05/09/2024
ROJAS TALAVERA, DAVID 05/09/2024
LEANDRO TEJERA, MARIA BELEN 04/09/2024

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculados a las plazas de PROFESOR/A DE MUSICA
encuadradas en el Grupo Profesional | de la plantilla de personal laboral de este Organismo
Auténomo, objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo, se encuentran
descritos en la Relacién de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

Cédigo Num. Grupo
Denom. Puesto Vinculacidn | Titulacion | Administracion
RPT Puestos | Titulacion

L13001 Profesor/a de Musica. 5 100% 1 L Concurso-
L13002 | Formacién Musical Complementaria ? oposicion
113003 Prc’Jffasor/a de'M.usma. 1 50%* 1 L Concyr'slo—
Musica y Movimiento. oposicion
L, . C -
L13004 Profesor/a de Mdsica. Clarinete. 1 100% 1 L oncyr.s,o
oposicidon
- . C -
L13006 Profesor/a de Mdusica. Guitarra. 1 100% 1 L oncyr.s,o
oposicion
L13007 | Profesor/a de Musica. Saxofén. 1 100% 1 L Concurso-
oposicion
L13008 Profesor/a de Musica. Trompeta. 1 50% 1 L Concurso-
oposicidon
113009 Profesor/.a c?e Musica. 1 100% 1 L Concyr'slo—
Violin. oposicion
- L, C -
L13011 Profesor/a de Musica. Percusion. 1 50% 1 L oncyr.s,o
oposicidon
113012 Profesor/'a de Musica. 1 100% 1 L Concyr.s’o—
Piano. oposicion
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*En la RPT el puesto con cédigo L13003 tiene una jornada del 100%. No obstante, la plaza
objeto del proceso de estabilizacion se convoca con una parcialidad del 50% de la jornada.

V.- Los/as siguientes aspirantes que superaron el proceso selectivo son personal laboral
temporal de este Organismo Auténomo de Cultura, ocupando las plazas y puestos de trabajo
gue a continuacién se indican:

NOMBRE Y APELLIDO CODIGO PUESTO/ESPECIALIDAD

VICENTE DARIAS, EDITH GARLENE L13001/ FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA
CABRERA PEREZ, CARMEN NIEVES 113002/ FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA
MARTIN LUIS, MARIA DACIL 113003/ MUSICA Y MOVIMIENTO

DIAZ GOMEZ, BLANCA ALICIA L13004/ CLARINETE

PEREZ BATISTA, JORGE ALEXIS L13006/ GUITARRA

ROJAS TALAVERA, JESUS SERGIO L13007/ SAXOFON

PACHECO GARCIA, MIGUEL ANGEL L13008/ TROMPETA

GONZALEZ VERA, ANA CARMEN 113009/ VIOLIN

ROJAS TALAVERA, DAVID L130011/ PERCUSION

LEANDRO TEJERA, MARIA BELEN L13012/ PIANO

Estos/as aspirantes tienen reconocidos el siguiente nimero de trienios:

NOMBRE Y APELLIDO Trienios Reconocidos Importe (€)
VICENTE DARIAS, EDITH GARLENE 5 157,55
CABRERA PEREZ, CARMEN NIEVES 7 220,57
MARTIN LUIS, MARIA DACIL 6 94,53
DIAZ GOMEZ, BLANCA ALICIA 10 315,10
PEREZ BATISTA, JORGE ALEXIS 10 315,10

ROJAS TALAVERA, JESUS SERGIO 283,59

PACHECO GARCIA, MIGUEL ANGEL 110,28

ROJAS TALAVERA, DAVID 94,53

9
7
GONZALEZ VERA, ANA CARMEN 4 126,04
6
8

LEANDRO TEJERA, MARIA BELEN 252,08

VI.- Dotacion presupuestaria.- La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones
presupuestarias, que a continuacion se indican, estd dotada suficientemente para atender el
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gasto de las retribuciones de los/as trabajadores/as fijos, en relacion con los puestos de
trabajo descritos en el anterior antecedente de hecho:

L13001, L13002, L13004, L13006, L13007, L13000, L13012.

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo Base L5220/33420/13000 1.387,24 €
Complemento del Puesto de Trabajo L5220/33420/13000 2.071,53 €
Productividad var. L5220/33420/13002 197,75 €
Seguridad Social L5220/33420/16000 1.343,04 €

L13003, L13008, L130011

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo Base L5220/33420/13000 693,62 €
Complemento del Puesto de Trabajo L5220/33420/13000 1.035,77 €
Productividad var. L5220/33420/13002 98,88 €
Seguridad Social L5220/33420/16000 671,52 €

En cuanto a los trienios reconocidos a los/as aspirantes que superaron el proceso selectivo,
estd dotada suficientemente la bolsa de vinculaciéon correspondiente a la aplicacion
presupuestaria L5220/33420/13000, teniendo en cuenta los importes indicados en el anterior
antecedente de hecho.

VII.- Remitida a la Intervencién General una primera propuesta, de 27 de abril de 2026, para el
nombramiento de 7 de las 10 personas que han superado el proceso selectivo, en la que se
indicaba respecto a 3 aspirantes, que se proponia la suspensién de su contratacién en base a
(...), la Intervencion General devuelve el expediente el dia 18 de mayo de 2026, acompafiado
de diligencia en la que se requiere informe sobre el amparo juridico de la continuacién del
procedimiento pese a haberse superado el plazo establecido por el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

VIIl.- Se ha incorporado al expediente informe, de 6 de agosto de 2026, en el que se da
respuesta al requerimiento de la Intervencién General, y se resume en lo siguiente:

* El plazo establecido por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 31 de diciembre de 2024, se
refiere a los procesos selectivos, y en el presente caso el proceso selectivo se
encuentra finalizado, habiéndose aprobado la relacion de aspirantes que han superado
el mismo, por resolucion de 28 de agosto de 2024. Cuestion diferente a la finalizacion
de dicho proceso selectivo son los tramites posteriores necesarios para proceder a la
contratacion efectiva de las personas que lo han superado, que requieren la emision
de informe sobre la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas de las plazas (por el Servicio de Prevencion encargado de la vigilancia de la salud
en el OAC), la presentacién y comprobacién de la documentacion previa (declaraciones
requeridas por la misma resolucidn), la fiscalizacion de la propuesta y la toma de
posesion efectiva.
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* Aunque se interpretara que los tramites necesarios para formalizar las contrataciones
derivadas del proceso de estabilizacion deben considerarse incluidos en el plazo para
la resolucion del proceso selectivo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, el
vencimiento de dicho término no puede suponer automaticamente la privacién del
derecho obtenido por las personas que hayan superado el proceso, a los que no se les
puede imputar responsabilidad por la dilacién en el procedimiento, ni por las
incidencias surgidas respecto a determinados aspirantes, y a dicho efecto debe
considerarse que la Resolucion de 28 de agosto de 2024 aprobd la relacién de
aspirantes que han superado el proceso, otorgando derechos a favor de quienes se
indican en la misma, que si bien estaban condicionados a los tramites posteriores
(informe de aptitud y presentacién de declaraciones responsables), son plenamente
efectivos para aquellas personas que hayan cumplimentado correctamente dichos
tramites.

* Conforme al articulo 48.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “la realizacion de actuaciones
administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicard la anulabilidad
del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo”.

IX.- En el informe citado en el apartado anterior se actualizan las circunstancias por las que se
propone la suspension de los nombramientos de 3 de los aspirantes:

* Difia. Dacil Martin Luis (...).

* Respecto a D. David Rojas Talavera y D. Miguel Angel Pacheco Garcia, (...).

X.- Consta en el expediente informe de la Intervencién General municipal, de fecha 17 de
agosto de 2026, emitido de conformidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“3.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucion de la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se dictard resolucion en la que se
determinard la adjudicacion del puesto de trabajo, debiéndose formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo mdaximo de UN MES, a partir de la fecha de
notificacion de la resolucion o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Presidenta, podrdn efectuarla con
posterioridad. En caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la contratacion conferida.”

Los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacidn aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone la Resolucion de la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de fecha 28 de agosto de 2024, presentaron dentro
del plazo conferido para ello la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, y la Declaracion responsable
de no estar desempefniando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, ni realizando actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

No obstante, conforme a lo dispuesto en la diligencia citada en el antecedente VIl del presente
informe, se suspende la contratacién de los siguientes trabajadores hasta que se resuelvan los
expedientes en curso:

*  Don PACHECO GARCIA, MIGUEL ANGEL al puesto de L13008 denominado PROFESOR
MUSICA. TROMPETA (Grupo 1) del Organismo Auténomo de Cultura.

* Don ROJAS TALAVERA, DAVID al puesto de L13011 denominado PROFESOR MUSICA.
PERCUSION (Grupo 1) del Organismo Auténomo de Cultura.

El Servicio de Prevencién Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud, previa solicitud
del personal de Recursos Humanos de este Organismo Auténomo, informa que todos los
aspirantes han resultado aptos en relacién con el examen de salud realizado.

Respecto a la aspirante Dofia MARIA DACIL MARTIN LUIS, (..) también se propone la
suspension de su contratacion. (...)

Por ello, se propone adscribir a:

* Dia. EDITH GARLENE VICENTE DARIAS, al puesto de trabajo L13001 denominado
PROFESOR MUSICA. FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA (Grupo 1) del
Organismo Auténomo de Cultura.

¢ Dfia. CARMEN NIEVES CABRERA PEREZ, al puesto de trabajo L13002 denominado
PROFESOR MUSICA. FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA (Grupo ) del
Organismo Auténomo de Cultura.

* Dfia. BLANCA ALICIA DIAZ GOMEZ, al puesto de L13004 denominado PROFESOR
MUSICA. CLARINETE (Grupo 1) del Organismo Auténomo de Cultura.

* D.JORGE ALEXIS PEREZ BATISTA, al puesto de L13006 denominado PROFESOR MUSICA.
GUITARRA (Grupo |) del Organismo Auténomo de Cultura.

e D. JESUS SERGIO ROJAS TALAVERA, al puesto de L13007 denominado PROFESOR
MUSICA. SAXOFON (Grupo 1) del Organismo Auténomo de Cultura.
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* Dfia. ANA CARMEN GONZALEZ VERA, al puesto de L13009 denominado PROFESOR
MUSICA. VIOLIN (Grupo 1) del Organismo Auténomo de Cultura.

* Dfia. MARIA BELEN LEANDRO TEJERA, al puesto de L13012 denominado PROFESOR
MUSICA. PIANO (Grupo ) del Organismo Auténomo de Cultura.

Il.- En atencion a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por el
que se regula la fiscalizacion e intervencidén previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el expediente ha sido sometido a fiscalizacién previa.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Autonomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la ocupacién de SIETE PLAZAS DE
PROFESOR/A DE MUSICA, de la Plantilla de Personal Laboral de este Organismo Auténomo,
Grupo Profesional |, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico) a:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI | CODIGO PUESTO/ESPECIALIDAD

VICENTE DARIAS, EDITH GARLENE ... |L13001/ FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA
CABRERA PEREZ, CARMEN NIEVES ... | L13002/ FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA
DIAZ GOMEZ, BLANCA ALICIA ... [L13004/ CLARINETE

PEREZ BATISTA, JORGE ALEXIS .. [L13006/ GUITARRA

ROJAS TALAVERA, JESUS SERGIO ... |L13007/ SAXOFON

GONZALEZ VERA, ANA CARMEN ... |L13009/ VIOLIN

LEANDRO TEJERA, MARIA BELEN .. |L13012/ PIANO

SEGUNDO.- Suspender la contratacién de Dfia. Maria Dacil Martin Luis con n2 de DNI {(...).

TERCERO.- Suspender la contratacién de D. Miguel Angel Pacheco Garcia, con n2 de DNI (...) y
D. David Rojas Talavera, con n2 de DNI (...).

CUARTO.- Adscribir definitivamente como personal laboral fijo a:

NOMBRE Y APELLIDOS CODIGO PUESTO/ESPECIALIDAD

VICENTE DARIAS, EDITH GARLENE L13001/ FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA
CABRERA PEREZ, CARMEN NIEVES L13002/ FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA
DIAZ GOMEZ, BLANCA ALICIA L13004/ CLARINETE

PEREZ BATISTA, JORGE ALEXIS L13006/ GUITARRA

ROJAS TALAVERA, JESUS SERGIO L13007/ SAXOFON

GONZALEZ VERA, ANA CARMEN 13009/ VIOLIN

LEANDRO TEJERA, MARIA BELEN 113012/ PIANO
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QUINTO.- El personal laboral fijo percibira las retribuciones basicas y pagas extraordinarias y
trienios, asi como las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos de Trabajo, para el
indicado puesto de trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VI.

SEXTO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo se efectuara en el plazo
maximo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMO.- Los/as siete trabajadores/as cesaran en el desempefio temporal de sus respectivos
puestos de trabajo, a los que quedan adscritos definitivamente, con efectos del dia
inmediatamente anterior a aquel en que tenga lugar la suscripcién del contrato laboral fijo.

OCTAVO.- El presente acto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, y se notificard a los interesados y a los delegados de personal del Organismo
Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El presente acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social,
podra interponer la correspondiente demanda ante el Seccién de lo Social del Tribunal de
Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la notificacion.

Ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime procedente. >>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de septiembre de dos mil veintiséis.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,
documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3852 1839015

La Presidencia del Organismo Autonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, adoptd, entre otras, la Resolucidon de fecha 28 de agosto de 2026, que a continuacidn
se transcribe:

<< ASUNTO: EXPEDIENTE 320/2025/0AC RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION SUPERIOR CULTURAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2024 Y 2025.

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- En sesidn celebrada el dia 23 de junio de 2025, el Consejo Rector del Organismo Auténomo
de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (en adelante OAC) aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Técnico/a de Gestidon Superior Cultural, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo de clasificacién
profesional A, Subgrupo Al, mediante turno de acceso libre y sistema de concurso oposicion.

En sesidn celebrada el 16 de abril de 2026, el citado érgano aprobd la correccion de las bases
citadas, para la actualizacidn varios epigrafes del temario.

Il.- Las bases reguladoras del proceso fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife (en adelante BOP), inicialmente en su numero 77, de 27 de junio de
2025, y el texto integro incluyendo la rectificacion de error sefialada en el antecedente
anterior, se publicé en el nimero 49, de 24 de abril de 2026.

Ill.- La convocatoria del proceso fue publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 110, de 6
de mayo de 2026, con lo que el plazo para la presentacidon de solicitudes se inicié el dia 7 de
mayo y finalizé el 3 de junio de 2026.

IV.- Por resolucién de la Presidencia del OAC de 25 de junio de 2026 se aprobd la lista
provisional de admisiones y exclusiones en el procedimiento, otorgandose un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente a la publicacion en el BOP de dicha resolucién, para que las
personas provisionalmente excluidas aportaran la subsanacién de sus solicitudes.

V.- A fin de establecer la fecha del primer ejercicio de la fase de oposicién del proceso de
forma conjunta con la aprobacion de la lista definitiva de admisiones y exclusiones, se propone
la designacidén del Tribunal calificador, conforme a las bases reguladoras del mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- De conformidad con la Base sexta, apartado 1 de las reguladoras del proceso selectivo, y el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracidn General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional, el Tribunal calificador estara
constituido por funcionarios y funcionarias de carrera, con la siguiente composicion:

- Un Presidente o Presidenta, que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales con un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza convocada.

- Un Secretario o Secretaria que posea nivel de titulacidn igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

Con la designacion de las personas titulares en dichos cargos, se designaran a sus respectivos
suplentes.

Il.- De conformidad con la citada Base sexta, aportado 2, de las reguladoras del proceso, la
designacion nominativa de las personas integrantes del Tribunal sera publicada en el BOP y en
el Tablén de Edictos Corporativo, asi como en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

lll.- Los miembros del Tribunal deberan tener en cuenta lo previsto en las bases reguladoras
del proceso selectivo de referencia en cuanto a sus funciones y responsabilidades, y
especialmente la siguiente prevision de la Base sexta, apartado 3:

“3. Abstencidn y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podrdn formar parte de los érganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

IV.- En cuanto a la competencia para resolver el presente acto, corresponde a la Presidencia
del OAC, al no tratarse de una competencia reservada a su Consejo Rector, por aplicacion de la
atribucidn residual del articulo 8.2,i) de los vigentes estatutos de la entidad (BOP nimero 152,
de 29 de octubre de 2004), y en virtud del Decreto de nombramientos de Concejales/as de
Gobierno y Concejales Delegados del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, de fecha 19 de junio de 2023.

V.- La designacion de las personas integrantes del tribunal calificador no requiere informe
previo de la Asesoria Juridica municipal (conforme a lo determinado por el articulo 14 de su
vigente Reglamento de funcionamiento, que no contempla el supuesto entre los sujetos a
informe preceptivo), y no estd sujeta a fiscalizacion previa de la Intervencion General,
conforme al articulo 150.2,a) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
al articulo 214 del Texto refundido de la Ley de Haciendas Locales (aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) y el articulo 7 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
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el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Técnico/a de Gestion Superior Cultural, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo de clasificacién
profesional A, Subgrupo Al, mediante turno de acceso libre y sistema de concurso oposicion,
que estard integrado por las siguientes personas:

PRESIDENTE/A:

- Titular: Maria Dolores Viso Bittar, Jefa del Servicio de Movilidad y Accesibilidad
Universal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- Suplente: Miguel Angel Garcia de Ledn, Jefe del Servicio de Administracion Interna del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SECRETARIA:

- Titular: Maria Argelia Espinosa Alfonso, Técnica de Administraciéon General del Servicio
de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

- Suplente: Maria Lara Chdvez, Técnica de Administracion General del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

VOCAL 1:

- Titular: Isabel Santos Gémez, Directora del Museo Insular de Bellas Artes del Cabildo
Insular de La Palma.

- Suplente: Agapito Curbelo Sanz, Jefe del Servicio de Educacién, Cultura, Deportes,
Patrimonio Histérico y Juventud del Cabildo Insular de La Gomera.
VOCAL 2:

- Titular: Carmen Gloria Rodriguez Santana, Directora del Museo Casa de Coldn, del
Cabildo Insular de Gran Canaria.

- Suplente: José Ignacio Saenz Sagasti, Director del Museo y Parque Arqueolégico Cueva
Pintada, del Cabildo Insular de Gran Canaria.

VOCAL 3:

- Titular: Leyre Candelaria Ciordia Nalda, Técnica de Administracion General del Servicio
Administrativo de Proyectos, Infraestructuras y Obras del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

- Suplente: Lorena Gonzalez Plasencia, Técnica de Administracion General del Servicio
Técnico de Servicios Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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VOCAL 4:

- Titular: Laura Martin Tirado, Jefa del Servicio de Organizacién y Planificacion de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- Suplente: Beatriz Leonor Lépez Conde, Jefa de Servicio del Organismo Auténomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la sede electrénica municipal.

La presente resolucidén pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con cardcter potestativo, recurso de reposicidn ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion o de su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, siempre que éste radique en la circunscripcién del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la recepcion de la notificacion o de su publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicidn, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente. En Santa Cruz de Tenerife, al dia de la firma >>.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de septiembre de dos mil veintiséis.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,
documento firmado electronicamente.
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Servicio del Organismo Autonomo de Cultura
ANUNCIO
3853 1840958

ASUNTO: EXPEDIENTE 174/2026/0OAC RELATIVO A MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO
2026/05 EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON EL RTGG

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia
24 de julio de 2026 acordd aprobar inicialmente y de manera definitiva para el supuesto de que
no se produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, el EXPEDIENTE
174/2026/OAC RELATIVO A MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 2026/05 DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE , EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO, POR UN IMPORTE TOTAL DE
687.418,38 €, EN EL PRESUPUESTO 2026 DEL OAC.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, -
TRLRHL- y el art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo I, Titulo VI de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales
RD 500/90-, queda aprobado definitivamente el EXPEDIENTE 174/2026/0AC RELATIVO A
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 2026/05 DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE , EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO, POR UN IMPORTE TOTAL DE 687.418,38 €, EN EL PRESUPUESTO
2026 DEL OAC, siendo el resumen por capitulos del Presupuesto del OAC como sigue:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

| GASTOS DE PERSONAL 3.262.764,00
1} GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.580.400,12
11 GASTOS FINANCIEROS 15.000,00
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.490.000,00
Vv FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS
Vi INVERSIONES REALES 2.284.318,13
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.000,00
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 50.000,00
IX PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL 9.702.482,25
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

| IMPUESTOS DIRECTOS
1} IMPUESTOS INDIRECTOS
1 TASAS Y OTROS INGRESOS 295.000,00
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.840.000,00
Vv INGRESOS PATRIMONIALES 15.000,00
Vi ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
Vi TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 820.362,21
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 2.732.120,04
IX PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL 9.702.482,25

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del TRLRHL y los articulos
20y 38.2 del RD 500/90.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 171 del TRLHL, 23 del RD 500/1990y 46.1 de la Ley
29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio, contra la
presente aprobacién podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,
documento firmado electronicamente.
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ARONA FASNIA
Alcaldia-Presidencia ANUNCIO
3855 1848176
ANUNCIO Habiéndose aprobado por Resolucion n°
3854 1825855 2026-1157, de fecha 2 de septiembre de 2026,

Que con de fecha 18 de agosto de 2026 se formaliza
el convenio de colaboracion entre la Concejalia de
Juventud del Ayuntamiento de Arona y la empresa
Sportmadness Eventos, S.L., para el desarrollo del
evento “Tenerife Urbano 2026 en el municipio de
Arona.

La iniciativa “Tenerife Urbano” parte de la
Consejeria con delegacion especial en Deportes del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en colaboracion
con diversos Ayuntamientos de la isla de Tenerife,
actividad en la cual se agrupan varias disciplinas
deportivas de ambito urbano. Tiene como objetivo
general atender a las demandas de la poblacion
juvenil, siendo una herramienta para la adquisicion
y consolidacion de habitos de vida saludable para
esta.

El presente convenio se desarrolld con base en el
contrato de servicio de dinamizacién del programa
“TENERIFE URBANO” expediente E2025009403,
formalizado en documento administrativo entre la
empresa Sportmadness Eventos, S.L. y la Consejeria
con delegacion en Deportes del Cabildo Insular de
Tenerife, con fecha de 21 de octubre de 2025.

La celebracion del Tenerife Urbano tuvo lugar
el 22 de agosto del presente, en el nicleo de Cabo
Blanco, T.M. de Arona.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Arona, a treinta y uno de agosto de dos mil
veintiséis.

Rubens Delgado Delgado, firmado digitalmente.

provisionalmente, el Padron de Contribuyentes de
la Tasa por la Prestacion del Servicio Publico de
Abastecimiento de Agua, Padron de Contribuyentes
de la Tasa por Recogida Domiciliaria de Basura
y Padron de Contribuyentes de la Tasa por la
Prestacion del Servicio Publico de Alcantarillado
del bimestre mayo-junio de 2026, se somete a
informacion publica por el plazo de QUINCE DIAS
HABILES, para oir reclamaciones.

Fasnia, a dos de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez
Delgado, documento firmado electronicamente.

LA GUANCHA

ANUNCIO
3856 1825831
Expediente n°® 1527/2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se procede a publicar
en este Boletin la que por esta Alcaldia-Presidencia
se ha dictado Resolucion con fecha 20.08.2026 bajo
el niimero de protocolo 2026-1031, se ha conferido
delegacion de la atribucion propia de la Alcaldia
para la celebracion de matrimonio civil a contraer
por Don Alberto Sosa Yanes y Don Ivan Rancel
Delgado, en el Sr. Concejal Don Jesus Alejandro
Hernandez Luis, en el acto a celebrar en el Salon de
Plenos del Ayuntamiento el proximo dia 18.09.2026,
cumpliendo con las normas reguladoras.

En La Guancha, a dos de septiembre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera
Luis, documento firmado electronicamente.
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3857

GUIA DE ISORA

ANUNCIO

1847011

CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA ALUMNADO
EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE GUIA DE ISORA Y MATRICULADO
ENSENANZA POSTOBLIGATORIA, EJERCICIO 2026.

BDNS (Identif.): 928025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/928025).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/inicio.

Primero.- Beneficiarios.

Las personas beneficiarias podran ser el alumnado, empadronado en el municipio de Guia de
Isora, matriculado en ensefianza postobligatoria, en desarrollo de la Ordenanza General de
Subvenciones aprobada por acuerdo plenario el 28 de mayo de 2026 y publicada en el BOP n° 89,
de 27 de julio de 2026. En el caso de que las personas beneficiarias menores de edad, los Anexos
seran cumplimentados por su padre/madre o tutor legal, que actuard en representacion de las
personas beneficiarias menores de edad.

La atribucion de la condicion de beneficiario al menor de edad en la presente subvencion, en el
ambito de las ensefianzas postobligatorias, se fundamenta en su condicion de destinatario directo
de la actividad objeto de financiacion, conforme a la finalidad publica de fomento educativo que
persigue la ayuda. El menor, aun careciendo de plena capacidad de obrar, ostenta la titularidad
del interés legitimo protegido por la subvencion, al encontrarse matriculado en ensefianzas
postobligatorias (tales como Bachillerato, Formacion Profesional u otras analogas), siendo el
sujeto sobre el que recaen de forma directa los efectos materiales y formativos derivados de la
misma.

Es necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos en el momento de la presentacion de la
solicitud de subvencion:

1) Que las personas beneficiarias se encuentren empadronado en el municipio de Guia de Isora
con al menos un afio de antigiiedad en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

2) Que la persona beneficiaria se encuentre matriculada en Ensefianza Postobligatoria, en centros
educativos de caracter publico en las siguientes modalidades de estudio:

- Escuela Oficial de Idiomas.
- Ciclos Formativos de Grado Medio.
- Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.

- Grado y Posgrado.
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3) Requisitos académicos:
- Haber superado como minimo el 50% de los créditos matriculados en el tltimo afio cursado.

4) Cumplir con los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones para obtener la condicion de beneficiario de estas, recogidos en el
ANEXO I (solicitud).

Segundo.- Objeto de la subvencion.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las normas que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia, de las subvenciones con destino a alumnado empadronado en el
municipio de Guia de Isora y matriculado en ensefianza postobligatoria, en centros de caracter
publico.

La finalidad de la presente convocatoria de subvenciones consiste en impulsar la permanencia
escolar y propiciar mayores logros en el aprendizaje teniendo un gran impacto en los estudiantes,
debido a que inhiben la idea del abandono escolar y permiten el acceso a la educacion de todos
los estratos econdmicos y sociales, asi como la permanencia y culminacién de sus estudios en los
programas educativos, sufragando los siguientes gastos:

Linea 1:

- Material tecnologico, relacionado con la naturaleza de la ensefianza que se cursa y gastos
derivados del mismo (Tablet, impresoras, auriculares, portatil...No se incluye Smartphone y
smartwatch).

Linea 2:
- Material educativo relacionado con la naturaleza de la ensefianza que se cursa.

- Pagos de las tasas estipuladas para ensefianza postobligatoria (matricula emision de titulos,
tasas PAU...).

- Gastos de uniformidad, relacionado con la naturaleza de la ensefianza que se cursa.
- Gastos de alojamiento.

- Todo material fungible que esté estipulado como obligatorio por el centro o por alguna norma
superior para el correcto desarrollo y funcionamiento de la actividad lectiva en los centros.

Seran subvencionados los gastos descriptos en los parrafos anteriores realizados durante el curso
escolar 2026-2027, que se encuentren directa y objetivamente relacionados con el objeto de la
subvencion y aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, en las condiciones establecidas en la Ordenanza General de Subvenciones,
aprobada por acuerdo plenario de fecha 28 de mayo de 2026 y publicada en el BOP n° 89, de 27
de julio de 2026.

Tercero.- Bases Reguladoras.

Las Bases Reguladoras aplicables al presente procedimiento, se establecen en la Ordenanza
General Reguladora de la concesion de subvenciones del Iltre. Ayuntamiento de Guia de Isora,
publicada en el BOP n° 89, de 27 de julio de 2026. La convocatoria y sus anexos se podran
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descargar en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Guia de Isora, en
https://guiadeisora.sedeclectronica.es.

Cuarto.- Cuantia.

La presente subvencion se imputa a las aplicaciones presupuestarias 326.00.481.02
y 326.00.781.00 por un importe total de 74.700 €. Se encuentra recogida en el Plan
Estratégico de Subvenciones para el afio 2026 de este Ayuntamiento, aprobado por Decreto de
Alcaldia n° 2026-0311, de 30 de enero de 2026, y modificado por Resoluciéon de Alcaldia
2026-3291 de fecha de 1 de septiembre de 2026.

Quinta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las solicitudes se deberan presentar de forma individualizada, conforme al modelo normalizado
que acompaifia a esta convocatoria (ANEXO I) junto a la documentacion que se menciona
continuacion, en el

Registro General o en los Registros Auxiliares del Ilustre Ayuntamiento de Guia de Isora.

También podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y a través de registro electronico, en la Sede FElectronica del
Ilustre Ayuntamiento de Guia de Isora (https://guiadeisora.sedelectronica.es/).

El modelo oficial de presentacion de solicitudes podra recogerse en cualquiera de las oficinas del
registro municipal y se podra descargar en web del Ilustre Ayuntamiento de Guia de Isora
https://www.guiadeisora.org/corp/.

La documentacién que debera acompaiar a la solicitud ANEXO I, debidamente cumplimentado
y firmado, es la que se acompafia a continuacién, debiendo marcar una o las dos lineas
establecidas en el modelo de solicitud. Debera marcar la linea de subvencion a la que quiera
acceder, si quiere acceder a las dos lineas debera marcar las dos.

Sexta.- El procedimiento a seguir sera el siguiente:

[...} VIL Las resoluciones y actos administrativos del procedimiento se notificara a las personas
interesadas de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la
publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, sede electronica.

Guia de Isora, a cuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE ACCIDENTAL, Carlos Javier Avarez Hernandez.
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ANUNCIO
3858 1830436

ASUNTO: ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO ADCRITO AL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL

Aprobado inicialmente el reglamento regulador del complemento de productividad por
Acuerdo del Pleno de fecha 10 de julio rectificado por Acuerdo Plenario de 15 de julio de 2026
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde dia siguiente a la insercién de anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP n.° 87 22 de julio de 2026) para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. En el caso de no
presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo
de aprobacion del mencionad Reglamento, en cuyo caso se procedera a la publicacion del texto
integro del Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a efectos
de su entrada en vigor.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de
productividad de la Policia Local cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante el
Tribunal de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede
en Sc de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL POLICIA
LOCALDEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA

PREAMBULO

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su articulo
23.3 c), recogio el concepto de productividad como aquel destinado a “retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y e interés o iniciativa con que el /la funcionario/a
desempeinie su trabajo”, en un intento de que las distintas Administraciones articulen mecanismos
para incentivar a los/as empleados/as publicos de cara a la consecucion de determinados
objetivos, que si bien, estan vinculados con las funciones desempefiadas respecto de sus
puestos de trabajo, no son las propias de los referidos puestos, pues estas ya encuentran su
retribucién en otros conceptos como el complemento de destino y especifico.

En este marco, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico, fijé,
como factores a tener en cuenta a la hora de desarrollar el denominado complemento de
productividad, “el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el/la funcionario/a desempefia
su trabajo y el rendimiento o resultado obtenido”.

Los empleados/as que no solo cumplen con las funciones asignadas en su correspondiente
puesto y con las obligaciones que les incumben como empleado/a publico, sino que, ademas,
muestran una especial implicacion y, por ende, contribuyen a la mejora de la eficiencia y eficacia
de los servicios publicos que presta este Ayuntamiento, han de ser retribuidos por ello, como
factor impulsor de la motivacion del servidor publico y del objetivo de mejora permanente de la
actuacion municipal.
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Otro aspecto principal en la formulacion de cualquier sistema de productividad es incentivar la
consecucion de los objetivos planteados, mediante el establecimiento de una retribucion variable,
cuya evaluacion se realiza en base a criterios previamente establecidos, y en consecuencia, su
percepcion depende del grado de cumplimiento de aquéllos.

Por lo tanto, el complemento de productividad es inherente a los/as empleados/as que rinden por
encima de lo exigible en el puesto y el complemento especifico retribuye la asuncién de las
obligaciones del puesto. A igualdad de puesto hay igualdad de retribuciones, pero no igualdad
de complemento de productividad, porque la percepcion de este ultimo depende de la forma en
la que cada empleado/a desempefie su trabajo y del nivel de cumplimiento de los objetivos
marcados.

En base a lo anterior, las nhormas que a continuacion se establecen, determinan un sistema de
retribucion de la productividad, basado en el especial rendimiento y la objetividad de evaluacion,
con el doble objetivo de mejorar los servicios municipales fomentando la eficacia, la eficiencia y
la implicacion de los/as servidores/as publicos y eliminando la discriminacion y arbitrariedad en
el régimen retributivo municipal.

Partiendo de las anteriores premisas, y con la finalidad de regular todo lo relativo a la
determinacion y evaluacion de la productividad de sus empleados/as publicos, mediante la
consecucion de una serie de objetivos determinados en funcion de las necesidades reales de los
servicios, el Pleno del Ayuntamiento aprobara, los criterios cuantificadores del Complemento de
Productividad, siéndole aplicable la siguiente normativa: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Acuerdo del personal funcionarios y la restante normativa concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las
Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Articulo 1: Objeto, ambito y finalidad.

1. El objeto del presente Reglamento es establecer los criterios objetivos que sirvan de soporte a la
evaluacion del desempefio de los empleados publicos pertenecientes al cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Guia de Isora.

2. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés e iniciativa y el resultado o resultados obtenidos con que los empleados
publicos pertenecientes al cuerpo de la Policia Local desempefie las funciones con arreglo a su
puesto de trabajo.

- Se encuentra excluido del ambito de aplicacion del presente reglamento el
Personal funcionario perteneciente al cuerpo de la Policia Local que no posea
una antigiiedad minima de 6 meses en el Ayuntamiento de Guia de Isora.

- Articulo 2. Principios y normas generales.

1. La asignacion del complemento de productividad se realizara de forma individualizada a cada
empleado publico perteneciente al cuerpo de la Policia Local respondiendo a los principios de
equidad, justicia, objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo, originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos distintos del evaluado.

2. En cualquier caso, la valoracién individualizada de cada empleado publico perteneciente al cuerpo
de la Policia Local, sera de conocimiento publico, tanto de los demas trabajadores como de los
representantes sindicales, garantizandose el anonimato y la privacidad.
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3. Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global destinada
a la asignacion de complemento de productividad al personal perteneciente al cuerpo de la Policia
Local, dentro de los limites previstos en la legislacion vigente. El importe anual que se establezca
en concepto de productividad no podra ser inferior a la consignada en el ejercicio anterior, y como
minimo se incrementara en lo que se establezca en la ley de Presupuestos Generales del Estado
para las retribuciones de los empleados publicos.

4. Corresponde al Alcalde/sa o al Presidente/a de la Corporacion la distribucién de dicha cuantia
entre el personal perteneciente al cuerpo de la Policia Local. Asimismo, sera competente para
resolver la asignacion individual del complemento de productividad objeto del presente, previa
tramitacion del correspondiente expediente y de conformidad con la/s propuesta/s de la Comision
de productividad.

Articulo 3.- Periodicidad de la evaluacion.

El periodo a evaluar sera anual, comprendiendo desde el dia 1 de octubre al 30 de septiembre del
ano siguiente. El proceso de evaluacion se desarrollara durante el mes de octubre de cada afio,
debiendo presentarse la valoracion como maximo la primera quincena de octubre con la finalidad de
que el abono de la productividad se haga efectivo en un plazo maximo de (1 o 2) meses desde el
vencimiento del plazo de valoracion.

Articulo 4.- Criterios para la asignacion del complemento de productividad para los empleados
publicos pertenecientes al cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Guia de Isora

1. Cada empleado publico perteneciente al cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Guia de
Isora, puede alcanzar una puntuacién maxima de 100 puntos. Sin embargo, la puntuacion de 90
puntos dara derecho también a percibir el 100% de la productividad. Por otro lado, de obtenerse
una puntuacion inferior a 90 puntos, se abonara la parte proporcional correspondiente.

2. No se percibira complemento de productividad por aquellos empleados publicos pertenecientes al
cuerpo de la Policia Local cuya puntuacion sea cero.

3. Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes (IT) en el periodo
objeto de la evaluacion, daran lugar a percibir la parte proporcional en todos los apartados, del
complemento de productividad por el tiempo de prestacion efectiva de servicio.

4. En los supuestos de fallecimiento, jubilacion o cualquier otra causa de cese en el puesto de trabajo
por motivos no disciplinarios, que suponga el fin de la relacion como empleado /a publica, la
productividad asignada sera proporcional al tiempo de permanencia en su puesto de trabajo.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacién de este reglamento que se incorpore dentro del
periodo de valoracion de la productividad y cumpla con el requisito de antiguedad, tendra derecho a
percibir la cuantia referente a la productividad en la parte proporcional en todos sus apartados al
tiempo de trabajo desempefiado en el Ayuntamiento de Guia de Isora.

Articulo 5.- Criterios de aplicacion del complemento de productividad para los/as empleados/as
publicos pertenecientes al cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Guia de Isora.

La productividad se devengara conforme a la valoracién de los siguientes criterios:

A- Evaluacién de Resultados por Cumplimientos de Obijetivos. El 70% de la cuantia total tendra por
finalidad evaluar el logro de resultados (evaluacion de resultados por cumplimiento de objetivos).
Los objetivos se estableceran por el Area de Seguridad Ciudadana, en un nidmero no superior a
cinco.

La puntuacién de cada objetivo la establecera el Area y la suma de cada uno de ellos no podra
superar los 70 puntos.

B- Especial rendimiento, actividad extraordinaria e iniciativa con que el empleado/a desempefia su
actividad laboral. El 30% de la cuantia total tendra por finalidad evaluar el desempefio profesional.
Con este elemento se intenta valorar la calidad, actitud y el potencial con que el/lla empleado/a
publico desarrolle su actividad diaria en el puesto de trabajo.
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Se establecen dos criterios de valoracién, con una puntuacion de 0 a 15 puntos.

Estos criterios seran:

1.- Interés por la formacién continua. Maximo 15 puntos.

La formacién que se realice a efectos de valoracion de la productividad debera ser independiente

de la formacion realizada a efectos de recuperacion de jornada intensiva de verano. Debe
haberse realizado dentro del periodo de valoracion de la productividad, y durante el tiempo de
prestacion de servicio en esta administracion.

2.- Actitud adecuada en el desempefio de sus funciones. (asertividad, empatia, capacidad de
adaptacion al cambio...). Maximo 15 puntos. ( cumplimentar formulario)

La suma total de estos criterios no podra superar los 30 puntos.

C.- Factores de valoracién negativa. Para el calculo del complemento de productividad se descontaran
los puntos que correspondan con arreglo a los siguientes factores:

¢ Inasistencia al trabajo:
v" Por cada jornada laboral de inasistencia al trabajo no justificada, se restaran 10 puntos.
v" Por recomendacion de reposo médico sin concesidon de baja, a partir del cuarto dia se
descontaran 10 puntos por incidencia. Es importante aclarar que los periodos inferiores a
24 horas contabilizaran como un dia.

No se consideraran situaciones de inasistencia las siguientes:

- Situacion de accidente de trabajo.

- Enfermedad profesional.

- Las vacaciones y los permisos y licencias retribuidas en los términos previstos en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, modificado por el Real
Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, asi como todos los permisos y licencias establecidas en
el vigente Acuerdo de Personal Funcionario y el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Guia de Isora.

- Las ausencias del puesto de trabajo dedicado a la actividad sindical.

. Impuntualidad en el trabajo:
v" Se descontara 0,25 punto por cada dia que el trabajador se incorpore a su puesto de
trabajo con retraso sin que exista causa justificada para ello.
v
La puntuacion final se obtendra de la suma de los apartados A y B y el descuento de los factores de
valoracion negativa del apartado C.

Se utilizara como instrumento a cumplimentar para la evaluacién, una ficha individualizada para cada
empleado/a publico, que regula y contempla los criterios aplicables al Complemento de Productividad.
ANEXO I.

Articulo 6.- Valor del punto.
El valor del punto se obtendra de la siguiente formula:

(Cuantia total a repartir / nUmero de trabajadores/as)/100

El remanente, en su caso, se repartira equitativamente entre los que hayan percibido como minimo el
80% de la productividad.

Articulo 7.- Evaluadores

La evaluacion se efectuara por el Jefe de la Policia Local o el responsable en quien se delegue.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del personal evaluador operaran las suplencias previstas
en las jerarquias organizativas vigentes.
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Articulo 8.- Comisiéon Técnica de Valoracion
Se constituye una Comisién Técnica para el seguimiento de la aplicacion del Complemento de
Productividad.

Dicha Comision tendra facultades de Evaluacién, Distribucidn, asignacion, e interpretacion.

Esta Comision estara formada, de manera paritaria, por representantes de la Corporacion y de la
representacion sindical.

Por parte de la Administracion formaran parte los concejales designados por la Alcaldia para la
negociacion, y el/la concejal/a de Recursos Humanos, que la presidira.

Por la parte sindical, los miembros que conforman la Comision seran como maximo dos delegados de
personal de los funcionarios.

Se designara un Secretario que no formara parte de la comisién y que sera un empleado/a publico
adscrito a la seccion de Recursos Humanos.

La Comision Técnica tendra potestad resolutiva en el caso de existan reclamaciones al listado
provisional.

Articulo 9.- Resultado de la asignaciéon del complemento

Una vez realizados todos los calculos necesarios y obtenidos los resultados finales, el listado
provisional del porcentaje de asignacion del complemento de productividad sera publicado de forma
individual en el tabléon de anuncios municipal y en la pagina Web. Durante un plazo de cinco dias
habiles a efectos de que se produzcan las reclamaciones oportunas.

Una vez concluido el plazo de reclamaciones, la Comisidn Técnica procedera en un plazo maximo de
siete dias habiles a la publicacion del listado definitivo de la asignacion del complemento de
productividad.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Este Reglamento entrara en vigor una vez aprobado definitivamente y publicado su texto integro en
el Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad, no obstante, con lo sefialado en el articulo 70 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Una vez concluida la primera evaluacion, se comprobara la efectividad del sistema aplicado,
realizandose las correcciones que sean necesarias.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Con la finalidad de adaptar el sistema de distribucion y asignacion del Complemento de Productividad
a los/as empleados/as publicos de este Ayuntamiento, por una sola vez y de forma excepcional se
asignara un Complemento de Productividad correspondiente al periodo de evaluacion comprendido
entre el 01 de diciembre de 2025 al 30 de septiembre de 2026. Este periodo se abonara durante el
cuarto trimestre de 2026.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERO

Para aquellas cuestiones que no hayan sido previstas en el presente reglamento, en cuanto a su
interpretacion deberan ser resueltas por la Comision Técnica de valoraciéon referenciada en el articulo
8 del presente reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

El presente reglamento podra incorporarse como anexo al vigente Acuerdo del personal funcionario
al servicio del Ayuntamiento de Guia de Isora. En tal caso, y tras proceder a su aprobacion por parte
del 6rgano habilitado para su aprobacion e inclusién, seran de aplicacion al presente reglamento
aquellos preceptos del dicho Acuerdo o Convenio en aquellos aspectos en los que sea preciso.

DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Reglamento deroga las disposiciones o acuerdos que contradigan la presente
regulacion.
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ANEXO |
AYUNTAMIENTO GUIA DE ISORA
FICHA INDIVIDUAL
VALORACION PRODUCTIVIDAD
POLICIA LOCAL
- APELLIDOS:
g DNI:
© | NOMBRE:
1)
m
& | AREA:
s .
- SERVICIO/SECCION/UNIDAD:
»
PUESTO DE TRABAJO:
RESULTADO EVALUACION CUMPLIMIENTO OBJETIVOS
VALORACION MAXIMA PUNTOS: 70
GRADO
CUMPLI-
o Valor Objetivo puntuacion MIENTO
o (Valoracién
= OBJETIVOS 1 al 10)
: Expedientes de Gestiona, Eurocops, Siegsca y
25 otros
15 Partes de Accidentes
30 Atestados judiciales
PUNTUACION BLOQUE A
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RESULTADO EVALUACION ESPECIAL RENDIMIENTO, ACTIV. EXTRAOR. E INICIATIVA
VALORACION MAXIMA PUNTOS: 30
GRADO
CUMPLI-
fE OBJETIVOS MIENTO
o (Valoracién
g 1al 15)
m
(1] 15 Interés por la formacion contintia.
Actitud adecuada en el desempefio de sus funciones
(asertividad, empatia, capacidad de adaptacion al
15 cambio...)
PUNTUACION BLOQUE B
PERDIDA DE PUNTUACION
VA- TO-
cANTI- |LOR| TAL
o MOTIVOS DAD
(o]
g Asistencias/inasistencia trabajo (10ptos) 10
m
(o]
Impuntualidad (0,25ptos por dia hasta un maximo de 10 puntos)) 0,25
Reposo sin baja médica a partir del cuarto dia (10ptos) 10
PUNTUACION BLOQUE C

TOTAL PUNTUACION OBTENIDA 0

Fdo: evaluador o evaluadores

BAREMACION OBJETIVOS

Expedientes de Gestiona, Eurocops, Siegsca y otros PTOS
*10 0 més 25
*entre 5y 9 15
*entrely4 5




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 9 de septiembre de 2026 25738

Partes de Accidentes PTOS
* 50 mas 15
*304 10
*102 5
Atestados judiciales PIRGE
* 10 0o mas 30
*entre 5y9 15
*entrely4 10
|
BAREMACION FORMACION
|
HORAS FORMACION PTOS
* 50 horas o mas 15
* entre 30 horas y 49 12
*de20a29 10
*de1l0a 19 7
*de5a9 5
* menos de 5 horas 0

Actitud adecuada en el desempeiio de sus funciones.

'Valoracion (1-

Indicador 5)

‘I.Acepta cambios organizativos con actitud constructiva. ”

‘2.Aprende con rapidez nuevas herramientas o sistemas. ”

‘3.Propone soluciones ante nuevas necesidades. ”

‘4.Escucha activamente a comparfieros y usuarios. ”

‘S.Actﬁa con iniciativa cuando la situacion lo requiere. ”

‘6. Transmite instrucciones o informacién de forma comprensible. ”

‘7. Adapta su comunicacion segun el interlocutor. H

‘9. Mantiene eficacia ante cambios de prioridades. ”

‘10. Propone soluciones ante nuevas necesidades. ”

‘1 1. Mantiene una actitud positiva y responsable. ”

‘12. Demuestra disposicion para mejorar. ”

‘13. Aprende con rapidez nuevas herramientas o sistemas. ”

|
|
|
|
|
|
|
‘8. Mantiene trato respetuoso y cordial. ” |
|
|
|
|
|
|

‘14. Aprende de errores y aplica mejoras. ”

15. Acepta nuevas responsabilidades temporalmente.
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Valoracion (1-

Indicador 5)

16. Acttia con iniciativa sin necesidad de supervision constante.

17. Coopera con distintas unidades administrativas

18. Evita interrupciones y presta atencion activa.

19. Demuestra compromiso con los objetivos del servicio.

20.Ayuda a compaiieros en momentos de carga elevada.

21.Comparte conocimientos y experiencia con el equipo.

22.Colabora en tareas fuera de sus funciones habituales cuando es
necesario

23. Facilita el trabajo de otros departamentos.

24 Participa activamente en proyectos transversales.

25. Gestiona adecuadamente situaciones de presion.

26.Cumple normas y protocolos internos.

27.Reconoce el trabajo de otros compafieros.

28.Comparte informacion util y actualizada

29.Participa activamente en tareas comunes

30.Mantiene actitud colaborativa

|Valor” Interpretacion ‘
|1 HConducta insuficiente o inapropiada ‘
|2 HNecesita mejora frecuente ‘
|3 HNivel adecuado y esperado ‘
|4 HBuen desempeio, superior al esperado‘
|5 HDesempeﬁo excelente y ejemplar ‘

Total 150 puntos maximo (La puntuacion obtenida en esta ficha se multiplicara por 0,15,
el resultado de esta operacidn, sera la puntuacion total a cumplimentar en la ficha Anexo

D

En Guia de Isora, a tres de septiembre de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Manuela Rodriguez Lozano, documento firmado electronicamente.
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3859

ANUNCIO

1836673

ASUNTO: ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD
DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO NO ADSCRITO AL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL.

Aprobado inicialmente el reglamento regulador del complemento de productividad por
Acuerdo del Pleno de fecha 10 de julio rectificado por Acuerdo Plenario de 15 de julio de 2026
que se trascribe a continuacion , y de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde dia siguiente
a la inserciéon de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP n° 87 de 22 de julio de
2026) para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.
En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionad Reglamento, en cuyo caso se procedera a la
publicacion del texto integro del Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, a efectos de su entrada en vigor.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de
productividad del personal laboral y funcionario cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante el
Tribunal de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede
en Sc de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO
Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA

PREAMBULO

LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su articulo
23.3 c), recogioé el concepto de productividad como aquel destinado a “retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y e interés o iniciativa con que el /la funcionario/a
desemperie su trabajo”, en un intento de que las distintas Administraciones articulen mecanismos
para incentivar a los/as empleados/as publicos de cara a la consecucién de determinados
objetivos, que si bien, estan vinculados con las funciones desempefadas respecto de sus
puestos de trabajo, no son las propias de los referidos puestos, pues estas ya encuentran su
retribucién en otros conceptos como el complemento de destino y especifico.

En este marco, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico, fijo,
como factores a tener en cuenta a la hora de desarrollar el denominado complemento de
productividad, “el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el/la funcionario/a desempefia
su trabajo y el rendimiento o resultado obtenido”.
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Los empleados/as que no solo cumplen con las funciones asignadas en su correspondiente
puesto y con las obligaciones que les incumben como empleado/a publico, sino que, ademas,
muestran una especial implicacion y, por ende, contribuyen a la mejora de la eficiencia y eficacia
de los servicios publicos que presta este Ayuntamiento, han de ser retribuidos por ello, como
factor impulsor de la motivacién del servidor publico y del objetivo de mejora permanente de la
actuacién municipal.

Otro aspecto principal en la formulacion de cualquier sistema de productividad es incentivar la
consecucion de los objetivos planteados, mediante el establecimiento de una retribucion variable,
cuya evaluacion se realiza en base a criterios previamente establecidos, y en consecuencia, su
percepcion depende del grado de cumplimiento de aquéllos.

Por lo tanto, el complemento de productividad es inherente a los/as empleados/as que rinden por
encima de lo exigible en el puesto y el complemento especifico retribuye la asuncion de las
obligaciones del puesto. A igualdad de puesto hay igualdad de retribuciones, pero no igualdad
de complemento de productividad, porque la percepcion de este ultimo depende de la forma en
la que cada empleado/a desempefie su trabajo y del nivel de cumplimiento de los objetivos
marcados.

En este sentido, el complemento de productividad tiene el objetivo de satisfacer el grado de
cumplimiento de objetivos previamente establecidos, y que suponen la validacion de trabajos
extraordinarios, de dificil consecucién, o especial dedicacion o atencién al desarrollo de objetivos
operativos o de mejora que establezca la administracion, es decir, el complemento de
productividad quedara definido por el articulo 24, c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico como el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefa su
trabajo y el rendimiento o resultado obtenido. De esta manera, y de manera diferenciada al
objetivo retributivo del complemento de destino o del complemento especifico, el complemento
de productividad no tiene la naturaleza de ser una retribucion ni obligatoria ni de caracter
permanente, y su liquidacion va aparejada al desempeno individual de cada empleado/a
publico/a, o, en su caso, de manera conjunta a colectivo cuando se trate de un objetivo a alcanzar
por una unidad organizativa.

En base a lo anterior, las normas que a continuacion se establecen, determinan un sistema de
retribucion de la productividad, basado en el especial rendimiento y la objetividad de evaluacion,
con el doble objetivo de mejorar los servicios municipales fomentando la eficacia, la eficiencia y
la implicaciéon de los/as servidores/as publicos y eliminando la discriminacion y arbitrariedad en
el régimen retributivo municipal.

Partiendo de las anteriores premisas, y con la finalidad de regular todo lo relativo a la
determinacion y evaluacion de la productividad de sus empleados/as publicos, mediante la
consecucion de una serie de objetivos determinados en funcién de las necesidades reales de los
servicios, el Pleno del Ayuntamiento aprobara, los criterios cuantificadores del Complemento de
Productividad, siéndole aplicable la siguiente normativa: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del
llustre Ayuntamiento de Guia de Isora, Acuerdo del personal funcionarios y la restante normativa
concordante.

No obstante, y al considerarse una de las materias incluidas en el articulo 37 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, su estructura, criterios, temporalizacién, definicién y aplicacion seran
materia de negociacién colectiva.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de las
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Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Articulo 1: Objeto, ambito y finalidad.

1.

El objeto del presente Reglamento es establecer los criterios objetivos que sirvan de soporte a la
evaluacion del desempefio de los empleados publicos del Ayuntamiento de Guia de Isora.

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés e iniciativa y el resultado o resultados obtenidos con que el empleado
publico de la administracion municipal desempefie las funciones con arreglo a su puesto de
trabajo.

Se encuentra excluido del ambito de aplicacién del presente:

a) Personal laboral y funcionario con una relacion temporal en virtud de convenios o planes
especiales de empleo, actuaciones de fomento o insercién de analoga naturaleza, o que no estén
incluidas dentro del ambito de aplicacion del convenio del personal laboral o acuerdo de
funcionarios.

b) Personal laboral y funcionario con una relacién distinta de la descrita en el punto A que tenga
una antigliedad en el Ayuntamiento de Guia de Isora inferior a 6 meses a fecha de finalizacién
del periodo de evaluacion.

c) Personal eventual que en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

d) Personal con contrato o relacién de alta direccion.

e) Personal perteneciente al cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Guia de Isora.

Articulo 2. Principios y normas generales.

1.

La asignacion del complemento de productividad se realizara de forma individualizada a cada
empleado publico respondiendo a los principios de equidad, justicia, objetividad, transparencia e
igualdad de oportunidades.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo, originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos distintos del evaluado.

En cualquier caso, la valoracién individualizada de cada empleado sera de conocimiento publico,
tanto de los demas trabajadores como de los representantes sindicales, y en ambos casos
garantizando el anonimato y la privacidad.

Corresponde al Pleno de la Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad global destinada
a la asignacién de complemento de productividad al personal municipal, dentro de los limites
previstos en la legislacion vigente. El importe anual que se establezca en concepto de
productividad no podra ser inferior a la consignada en el ejercicio anterior, y como minimo se
incrementara en los que se establezca la ley de Presupuestos Generales del Estado para las
retribuciones de los empleados publicos.

Corresponde al Alcalde/sa o al Presidente/a de la Corporacion la distribucién de dicha cuantia
entrelos diferentes programas o areas. Asimismo, serd competente para resolver la asignacion
individual del complemento de productividad objeto del presente, previa tramitacion del
correspondiente expediente y de conformidad con la/s propuesta/s de las Comisiones de
productividad.
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Articulo 3.- Periodicidad de la evaluacion.

El periodo a evaluar sera el comprendiendo desde el dia 1 de octubre al 30 de septiembre del afo
siguiente. El proceso de evaluacion debera finalizarse en la primera quincena de octubre de cada
afo, con la finalidad de que el abono de la productividad se haga efectivo en un plazo maximo de (1
0 2) meses desde la finalizacion del periodo de evaluacion. Las fichas de valoracién seran recibidas
por recursos humanos y trasladadas a la comision técnica. El incumplimiento de los plazos en la
remision de las valoraciones por parte del area, salvo causas de fuerza mayor debidamente
justificadas y acreditadas ante la comisién, supondra un perjuicio grave en cuanto a los plazos de
resolucién del expediente de abono de productividad.

Articulo 4.- Criterios para la asignacion del complemento de productividad para los/as
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Guia de Isora.

1. Cada empleado publico del Ayuntamiento de Guia de Isora puede alcanzar una puntuacion
maxima de 100 puntos. Sin embargo, la puntuaciéon de 90 puntos dara derecho también a percibir
el 100% de la productividad. Por otro lado, de obtenerse una puntuacion inferior a 90 puntos, se
abonara la parte proporcional correspondiente.

2. No se percibira complemento de productividad por aquellos empleados publicos cuya puntuacion
sea cero.

3. Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes (IT) en el periodo
objeto de la evaluacién, daran lugar a percibir la parte proporcional del complemento de
productividad, en todos sus apartados, por el tiempo de prestacion efectiva de servicio.

4. Enlos supuestos de fallecimiento, jubilacidon o cualquier otra causa de cese en el puesto de trabajo
por motivos no disciplinarios, que suponga el fin de la relacion como empleado /a publica, la
productividad asignada sera proporcional al tiempo de permanencia en su puesto de trabajo.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este reglamento de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1, que se incorpore dentro del periodo de valoracion de la productividad, tendra derecho
a percibir la cuantia referente a la productividad en la parte proporcional en todos sus aparatados al
tiempo de trabajo desempefiado en el Ayuntamiento de Guia de Isora.

Articulo 5.- Criterios de aplicacion del complemento de productividad para los/as empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Guia de Isora.
La productividad se devengara conforme a la valoracién de los siguientes criterios:

A- Evaluacién de Resultados por Cumplimientos de Objetivos. El 70% de la cuantia total
tendra por finalidad evaluar el logro de resultados (evaluacion de resultados por
cumplimiento de objetivos). Los objetivos deberan estar establecidos por cada Area, en un
numero no superior a cinco, es decir entre 1 y 5, a eleccion del area correspondiente. El
objetivo o los objetivos podran ser grupales o individuales.

La puntuacién de cada objetivo la establecera cada Area, y la suma de cada uno de ellos no
superara los 70 puntos. A la puntuacidn otorgada al objetivo se le aplicara el porcentaje de
cumplimiento lo que dara como resultado los puntos obtenidos. Los objetivos deben ser
previamente fijados por el responsable técnico del area junto con el Concejal correspondiente, y
en el caso de no existir responsable técnico, por el Concejal del Area. Dichos objetivos asi como
la puntuacion asignada deberan ser remitidos a recursos humanos para su traslado a la comision
técnica como fecha tope el 31 de julio de cada afio, a los efectos de comprobar la homogeneidad
de los objetivos fijados en el conjunto de la administracion. En caso de advertir alguna deficiencia,
se faculta a la comisién para requerir la subsanacion motivada de los mismos.

B- Especial rendimiento, actividad extraordinaria e iniciativa con que el empleado/a
desempeia su actividad laboral. El 30% de la cuantia total tendra por finalidad evaluar el
desempeio profesional. Con este elemento se intenta valorar la calidad, actitud y el
potencial con que el/la empleado/a publico desarrolle su actividad diaria en el puesto de
trabajo.
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Se establecen tres criterios de valoracién con una puntuacion de 0 a 10 puntos Siendo la

puntuaciéon maxima a obtener 10 puntos.
Estos criterios seran:
1.- Formacién segun tabla:

1-14 horas/afio: 2 puntos

15-34 horas/afio: 5 puntos

35-69 horas/afio: 8 puntos

Mas de 70 horas/afo: 10 puntos

La formaciéon que se realice a efectos de valoracion de la productividad debera ser independiente de
la formacion realizada a efectos de recuperacién de jornada intensiva de verano. La formacion debe
haberse realizado dentro del periodo de valoracion de la productividad y mientras se esta prestando

servicio en esta administracion.

2.- Desarrollo del trabajo colaborativo (trabajo en equipo) Anexo

3.- Actitud adecuada en el desempefio de sus funciones (asertividad, empatia, capacidad de

adaptacion al cambio...) Anexo

La suma total de estos criterios no puede superar los 30 puntos.

C.- Factores de valoracion negativa. Para el calculo del complemento de productividad se descontaran

los puntos que correspondan con arreglo a los siguientes factores:

Inasistencia al trabajo:

v" Por la falta de asistencia no justificada a cada dia, turno de trabajo, o servicio, se restaran
10 puntos.

v" Por recomendacién de reposo médico sin concesiéon de baja, a partir del cuarto dia se
descontaran 10 puntos por incidencia. Es importante aclarar que los periodos inferiores a
24 horas contabilizaran como 1 dia.

No se consideraran situaciones de inasistencia las siguientes:

- Situacion de accidente de trabajo.

- Enfermedad profesional.

- Las vacaciones y los permisos y licencias retribuidas en los términos previstos en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, modificado por el Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, asi como todos
los permisos y licencias establecidas en el vigente acuerdo de Corporacion Funcionarios y el
Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Guia de Isora.

- Las ausencias del puesto de trabajo dedicado a la actividad sindical.

-Los dias de compensacion por la realizacion de horas extraordinarias.

Impuntualidad en el trabajo:

v Se descontara 0,25 hasta un maximo de 10 puntos por cada dia, turno de trabajo, o
servicio en que el trabajador se incorpore a su puesto de trabajo con retraso sin que exista
causa justificada para ello. Sin perjuicio de aplicacion de la flexibilidad horaria puesta a
disposicion por la Administracion Municipal para aquellos servicios en los que se pueda
implementar ésta. ( Excepcionalmente, se podra contar con hasta 15 minutos de cortesia;
en consecuencia en la salida se deben recuperar los minutos que corresponda para de
esta manera cumplir con la jornada laboral establecida).

La puntuacion final se obtendra de la suma de los apartados A y B y el descuento de los factores de
valoracion negativa del apartado C.

Se utilizara como instrumento a cumplimentar para la evaluacién, una ficha individualizada para cada
empleado/a publico, que regula y contempla los criterios aplicables al Complemento de Productividad.
ANEXO I.
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Articulo 6.- Valor del punto.
El valor del punto se obtendra de la siguiente formula:

(Cuantia total a repartir / nUmero de trabajadores/as)/100

El remanente, en su caso, se repartira equitativamente entre los que hayan alcanzado hasta un
maximo de 80 puntos de la productividad.

Articulo 7.- Evaluadores

La evaluacion se efectuara por las Jefaturas de cada unidad, Coordinador o asimilado, atendiendo
siempre a la prevalencia a la mayor graduacion en cuanto a Escala, Subescala, Grupo, Subgrado, y
Grados del puesto que ocupe. En el caso del personal que no tenga superior jerarquico técnico, sera
evaluado por el/la concejal/a.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del personal evaluador operaran las suplencias previstas
en las jerarquias organizativas vigentes.

Por otro lado, si se diera el caso de que un/a trabajador/a estuviera en dos o mas areas, debera ser
valorado en el servicio donde mas tiempo haya permanecido.

Articulo 8.- Comision Técnica de Valoracion
Se constituye una Comisién Técnica para el seguimiento de la aplicacion del Complemento de
Productividad.

Dicha Comisién tendra facultades de Evaluacion, Distribucidn, Asignacion e Interpretacion.

Esta Comisién estara formada, de manera paritaria, por representantes de la Corporacién y de la
representacion sindical.

Por parte de la Administracion formaran parte los concejales designados por la Alcaldia para la
negociacion, y el/la concejal/a de Recursos Humanos, que la presidira.

Por la parte sindical, los miembros que conforman la Comision seran tres representantes designados
por el comité de empresa y un representante designado por los delegados de los funcionarios.

Se designara un Secretario que no formara parte de la comisién y que sera un empleado/a publico
adscrito a la seccién de Recursos Humanos.

La Comisién Técnica tendra potestad resolutiva en el caso de existan reclamaciones al listado
provisional.

Articulo 9.- Resultado de la asignacion del complemento

Una vez realizados todos los calculos necesarios y obtenidos los resultados finales, el listado
provisional del porcentaje de asignacion del complemento de productividad sera publicado de forma
individual en el tabléon de anuncios municipal y en la pagina Web. Durante un plazo de cinco dias
habiles a efectos de que se produzcan las reclamaciones oportunas.

Una vez concluido el plazo de reclamaciones, la Comisidén Técnica procedera en un plazo maximo de
siete dias habiles a la publicacién del listado definitivo de la asignacion del complemento de
productividad.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Este Reglamento entrara en vigor una vez aprobado definitivamente y publicado su texto integro en
el Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad, no obstante, con lo sefialado en el articulo 70 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Una vez concluida la primera evaluacion, se comprobara la efectividad del sistema aplicado,
realizandose las correcciones que sean necesarias.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 9 de septiembre de 2026 25746

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Con la finalidad de adaptar el sistema de distribucion y asignacion del Complemento de Productividad
a los/as empleados/as publicos de este Ayuntamiento, por una sola vez y de forma excepcional se
asignara un Complemento de Productividad correspondiente al periodo de evaluacién comprendido
entre el 01 de diciembre de 2025 al 30 de septiembre de 2026. Este periodo se abonara durante el
cuarto trimestre de 2026: Respecto a la fijacion de objetivos para la productividad 2026, no sera de
aplicacion lo referente a los plazos de presentacion de objetivos. Aplicandose los criterios que haya
determinado cada area y se especifiquen con la entrega de la ficha de valoracion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERO

Para aquellas cuestiones que no hayan sido previstas en el presente reglamento, en cuanto a su
interpretacion deberan ser resueltas por la Comisién Técnica de valoracion referenciada en el articulo
8 del presente reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA
El presente reglamento podra incorporarse como anexo al vigente Acuerdo del personal funcionario
al servicio del Ayuntamiento de Guia de Isora y al convenio aplicable a su personal laboral. En tal
caso, y tras proceder a su aprobacién por parte del érgano habilitado para su aprobacion e inclusion,
seran de aplicacion al presente reglamento aquellos preceptos del dicho Acuerdo o Convenio en
aquellos aspectos en los que sea preciso.

DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Reglamento deroga las disposiciones o acuerdos que contradigan la presente
regulacion.
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ANEXO |

AYUNTAMIENTO GUIA DE ISORA

FICHA INDIVIDUAL VALORACION PRODUCTIVIDAD

(asertividad, empatia, capacidad de adaptacion al
cambio...) (Anexo)

g APELLIDOS:
_|
8 NOMBRE: DNI:
T
m [
X | AREA:
3
£ | SERVICIO/SECCION/UNIDAD:
P
m
o | PUESTO DE TRABAJO:
}'E RESULTADO EVALUACION CUMPLIMIENTO OBJETIVOS
8 VALORACION MAXIMA PUNTOS: 70
c
m | Valor OBJETIVOS GRADO
> | Objetivo CUMPLIMIENTO
puntuacion (porcentaje
cumplimiento del
objetivo equivalencia
en puntos )
Breve descripcion objetivo area
Breve descripcion objetivo area
Breve descripcion objetivo area
Breve descripcion objetivo area
Breve descripcion objetivo area
PUNTUACION BLOQUE A
= | RESULTADO EVALUACION ESPECIAL RENDIMIENTO, ACTIV. EXTRAOR. E INICIATIVA
8 VALORACION MAXIMA PUNTOS: 30
c .
m | OBJETIVOS PUNTUACION
o OTORGADA
10 Formacion continua.(puntuacién obtenida )
10 Desarrollo del trabajo colaborativo (trabajo en equipo)
(Anexo)
10 Actitud adecuada en el desempefio de sus funciones

PUNTUACION BLOQUE B
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W | PERDIDA DE PUNTUACION
8 MOTIVOS CANTIDAD | VALOR | TOTAL
ﬁ Asistencias/inasistencia trabajo (10ptos) 10
Impuntualidad (0,25ptos por dia, hasta un maximo de 10 puntos)) 0,25
Reposo sin baja médica (10ptos) 10
PUNTUACION BLOQUE C
TOTAL PUNTUACION OBTENIDA 0

Fdo: evaluador o evaluadores

DESARROLLO DEL TRABAJO COLABORATIVO

Personal Funcionario y Personal Laboral — Administracién Publica

A. Colaboracién

\Indicador

|\Valoracién (1-5)

\1 .Coopera con compafieros y otras areas

|2.Comparte informacioén util y actualizada

|3.Participa activamente en tareas comunes

|4.Mantiene actitud colaborativa

|5.Contribuye al cumplimiento de objetivos colectivos||

B. Comunicacién profesional

|Indicador ||Va|oracic’>n (1-5)|

|6.Comunicacic’>n clara y respetuosa ||

|7.Escucha activa ||

|8.Respuesta adecuada a solicitudes internas||

|9.Participacién en reuniones y coordinacion ||

C. Clima laboral y convivencia

|Indicador ||Va|oracic’>n (1-5)|

|10.Respeto hacia comparieros y ciudadania||

|1 1.Resolucion constructiva de conflictos ||

|12.Actitud positiva en el entorno laboral ||

|13.Favorece un buen ambiente de trabajo ||
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| D. Cooperacién , apoyo mutuo |

lIndicador |\Valoracion (1-5) |

|14.Ayuda a compafieros en momentos de carga elevada. || |

|1 5.Comparte conocimientos y experiencia con el equipo. || |

16.Colabora en tareas fuera de sus funciones habituales cuando es
necesario

|17. Facilita el trabajo de otros departamentos. || |

|1 8Participa activamente en proyectos transversales. || |

19.Cumple normas y protocolos internos.

20.Reconoce el trabajo de otros compafieros.

3. Escala de valoraciéon

|Va|or|| Interpretacién |
11 |[Conducta insuficiente o inapropiada |
2 |[Necesita mejora frecuente |
|3 ||Nive| adecuado y esperado |
|4 ||Buen desempefio, superior al esperado|
|5 ||Desempeﬁo excelente y ejemplar |

Total 100 puntos maximo (La puntuacion obtenida en esta ficha se multiplicara por 0,10, el
resultado de esta operacion, sera la puntuacion total a cumplimentar en la ficha Anexo ).

Actitud adecuada en el desempeiio de sus funciones.

|Indicador ||Va|0racién (1 -5)|

|1 .Acepta cambios organizativos con actitud constructiva.

|2.Aprende con rapidez nuevas herramientas o sistemas.

|3.Propone soluciones ante nuevas necesidades.

|4.Escucha activamente a compafieros y usuarios.

|5.Actl1|a con iniciativa cuando la situacion lo requiere.

|6. Transmite instrucciones o informacion de forma comprensible.”

|7. Adapta su comunicacion segun el interlocutor.

|8. Mantiene trato respetuoso y cordial.

|9. Mantiene eficacia ante cambios de prioridades.

|10. Propone soluciones ante nuevas necesidades.

|1 1. Mantiene una actitud positiva y responsable.

|1 1. Gestiona adecuadamente situaciones de presion.

|12. Demuestra disposicion para mejorar.
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|Indicador

||Va|oracic’>n (1-5)|

3.

Aprende con rapidez nuevas herramientas o sistemas.

114.

Aprende de errores y aplica mejoras.

15.

Acepta nuevas responsabilidades temporalmente.

16.

Actua con iniciativa sin necesidad de supervision constante.

7.

Coopera con distintas unidades administrativas

18.

Evita interrupciones y presta atencion activa.

9.

Demuestra compromiso con los objetivos del servicio.

120.

Muestra compromiso con el servicio publico.

Total 100 puntos maximo (La puntuacién obtenida en esta ficha se multiplicara por 0,10, el
resultado de esta operacion, sera la puntuacion total a cumplimentar en la ficha Anexo I).

|Va|or|| Interpretacién |
|1 ||Conducta insuficiente o inapropiada |
2 ||Necesita mejora frecuente |
|3 ||Nive| adecuado y esperado |
|4 ||Buen desempefio, superior al esperado|
|5 ||Desempeﬁo excelente y ejemplar |

En Guia de Isora, a tres de septiembre de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Manuela Rodriguez Lozano, documento firmado electronicamente.
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EL PASO

ANUNCIO
3860 1824027

Por Decreto de la Alcaldia n°® 1871/2026, de fecha 1 de septiembre de 2026 se ha
aprobado la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la provision, por el sistema de oposicidn, de una plaza de Administrativo-a vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de El Paso, incluida en la Oferta de Empleo
Puablico del afio 2022, cuyo contenido literal es el que seguidamente se transcribe:

“DECRETO APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO-A VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022

RESULTANDO que por esta Alcaldia se ordeno la incoacién de expediente para provisién, por
el sistema de oposicion, de una plaza de Administrativo/a vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

RESULTANDO que las Bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de
Tenerife, n° 106, de fecha 3 de septiembre de 2025, asi como extracto de las mismas en el BOC n°
180, de fecha 11 de septiembre de 2025.

RESULTANDO que el anuncio de la convocatoria fue publicado en el BOE n° 226, de fecha 19
de septiembre de 2025, rectificado por anuncio publicado en el BOE n° 233, de fecha 27 de septiembre
de 2025.

RESULTANDO que, habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han
presentado un total de doscientos ochenta y ocho (288) solicitudes.

CONSIDERANDO que la Base 5212 de las que rigen la presente convocatoria establece que
terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el Boletin Oficial de S/C de Tenerife y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento alojado
en su sede electronica, con indicacién de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién
de deficiencias y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos/as, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publica, que sera de 10 dias habiles.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 9 de septiembre de 2026 25752

RESULTANDO que, con fecha 25 de noviembre de 2025, se dicté el Decreto nim. 3065, por
el que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos, concediendo a éstos dltimos un
plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion de defectos, si fuera susceptible de ello. La
mencionada relacién fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife num. 144,
de fecha 28 de noviembre de 2025.

RESULTANDO que durante el plazo de subsanacién de solicitudes de participacion (del 1 al
15 de diciembre de 2025) se han presentado escritos de subsanacion por parte de los aspirantes
excluidos/as provisionalmente.

CONSIDERANDO que la Base 5242 de las que rigen la presente convocatoria establece que
finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidos/as y excluidos/as y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en
el tablén de anuncios de esta Corporacion alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento,
debiendo indicarse expresamente, conforme a las Bases y a la normativa reglamentaria vigente, el
lugar, dia y hora de la celebracion de la primera prueba, asi como el orden de actuacion de los
aspirantes conforme al sorteo correspondiente, a efectos de garantizar la seguridad juridica y evitar
indefension.

CONSIDERANDO asimismo que, de conformidad con lo establecido en la Base 6°. 12 de las
que rigen la presente convocatoria, la designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara junto con la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de
la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion (Base 62.49), asi como
en la sede electronica de este Ayuntamiento. Todas las personas nominadas como titulares y suplentes
han sido identificadas de manera completa y se garantiza que cumplen los requisitos de predominancia
técnica y titulacion minima conforme al articulo 4 del Real Decreto 896/1991. En caso contrario, esta
circunstancia sera subsanada antes de la celebracion del primer ejercicio.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21de lalLey 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso selectivo para la provision por el sistema de oposicion, de una plaza de
Administrativo/a vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del aho 2022, con especificacion de los motivos de inadmision de las
personas excluidas conforme a lo expuesto en las bases y a la leyenda incluidas.
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LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS POR ORDEN ALFABETICO

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***8639** | ABREU HERNANDEZ CARLOS ADAN

2 ****1065* | ACERBI ALESSANDRO

3 ***4438** | ACEVEDO BAYONA LUZ MARINA

4 ***8343** | ACOSTA ACOSTA LAURA

5 ***1752* | ACOSTA CASTRO NADINE

6 ***1728** | ACOSTA LEON ADONIS

7 ***2033** | ACOSTA LORENZO PATRICIA

8 ***1742** | ACOSTA PEREZ ADRIANA

9 ***1648** | ACOSTA PEREZ SERGIO

10 ***4831** | AGUILOCHE MIRANDA FRANCISCO JAVIER
11 ***9184** | ALVAREZ HERNANDEZ LIGIA ELENA

12 ***6010** | ANDRES GOMEZ EDUARDO

13 ***0967** | ANEIROS GIRALDEZ MARTIN

14 ***7896* | ARMAS GONZALEZ LAURA MARIA

15 ***7606** | ARROCHA PERUCHO ISABEL CRISTINA
16 ***9939** | ARTEAGA GARCIA ALIAN MANUEL

17 ***2085** | ASENSIO ALVAREZ MARIA CAROLINA
18 ***9906** | AYUDARTE ARROCHA ALBERTO

19 ***9952** | BARRERA RODRIGUEZ TANIA

20 ***9927** | BARRETO DIAZ SERGIO

21 ***9757** | BARRETO GARCIA CARLOS FRANCISCO
22 ***9640** | BRITO BETHENCOURT VERONICA

23 ***3559** | BRITO RODRIGUEZ CATHERINE

24 “**8062** | BRITO RODRIGUEZ MARIA ELENA

25 “**8042** | BRITO RODRIGUEZ MARIA LORENA

26 ***5673** | BRU STEPHANIE SOPHIE AUDREY

27 ***6035** | CABEZA CABRERA LORENA

28 ***9499** | CABRERA DIAZ NICOLE

29 ***7454* | CABRERA IBARRIA JUAN CARLOS

30 ***3416* | CABRERA PEREZ NOELIA

31 ***8568** | CABRERA PEREZ RAQUEL

32 ***9363* | CACERES GOMEZ OMAIRA

33 ***8121** | CALERO FELIPE NIEVES ROSA

34 ***1890* | CAMACHO DIAZ EDWIN

35 ***1755** | CAMACHO DIAZ NAIRA

36 ***8479** | CAMACHO SIMON MIRIAM
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37 ***1831* | CAPOTE PEREZ NATALIA

38 ***1679** | CARMONA FERNANDEZ ISABEL JANET
39 ***9657** | CARRILLO SAN FIEL ROSARIO ENMA

40 ***5658* | CASTRO PEREZ ARIANNA

41 ***5907** | CASTRO REYES CAROLINA

42 ***1215* | CEDRES BERNAL CARMELO

43 ***4104** | CEJAS CASANAS SOFIA ALEJANDRA

44 ***1719** | CHIRIATTI DELGADO SILVIA

45 ***8083** | CLAROS PERDOMO DIANA MARITZA

46 ***1851** | CONCEPCION FRANCISCO ALEXANDER
47 ***9256** | CONCEPCION HERNANDEZ MARIA DEL PILAR
48 ***8481** | CONCEPCION HERNANDEZ OLIVIA

49 ***6322** | CONDE HERNANDEZ JULIA

50 **7502** | CRUZ GARCIA MARIA LOURDES

51 ***8981** | CRUZ MOLINA SANDRA

52 ***9035** | CRUZ MORERA ELEAZAR

53 ***3754** | DELGADO HERNANDEZ JOEL

54 ***8904** | DENIZ RODRIGUEZ GARA

55 ***9261** | DIAZ GONZALEZ JORGE

56 ***8472** | DIAZ MAGDALENO MARIA ELISA

57 ***7692** | DIAZ PEREZ SANDRA

58 **7781** | DIAZ VINA CARMEN NIEVES

59 ***8797* | DUQUE DIAZ LAURA PILAR

60 ***8743** | EXPOSITO PEREZ NIEVES MILAGROS
61 ***8758* | FERNANDEZ BARRETO ANA

62 ***7454** | FERNANDEZ COSTAS JUAN PABLO

63 ***8837** | FERNANDEZ LUGO SERGIO MANUEL

64 ***1138** | FERNANDEZ VIRGALA ANTONIO ADELINO
65 ***8236** | FERRADAS GODOY CLAUDIA SOLEDAD
66 ***3303** | FERRAZ PEREZ ALICIA VANESA

67 ***7409** | FIGUEROA LOPEZ TANIA

68 ***1920** | FRANCISCO GONZALEZ PAULA

69 ***9375** | FRANCISCO HERNANDEZ ELENA

70 ***1618** | GARCIA CASIMIRO FIONA

71 ***6174** | GARCIA DIAZ VIRGINIA

72 ***65790** | GARCIA GONZALEZ KEYLA DEL CARMEN
73 ***3386** | GOMEZ CABRERA LUIS

74 ***6270** | GOMEZ MELIAN ARTEMI

75 ***9098** | GONZALEZ AFONSO YERAY
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76 ***9786™ | GONZALEZ ALVAREZ MONICA RAQUEL
77 **2514** | GONZALEZ DORTA CAROLINA FIDELA

78 **1619** | GONZALEZ FRANCISCO MOISES

79 **7092** | GONZALEZ GONZALEZ ANA GUADALUPE
80 **7532** | GONZALEZ LORENZO ELBA ROSA

81 ***9073** | GONZALEZ MORENO PATRICIA

82 ***1847** | GONZALEZ PAIS DIEGO

83 ***6798* | GONZALEZ RODRIGUEZ JORGE ANGEL
84 ***9625** | GONZALEZ VIZCAYA LUCILA ESTHE

85 ***9606** | GUILLEN CARDOZO ANGELICA

86 ***9503** | GUTIERREZ GONZALEZ ROMINA

87 ***1683™* | HENRIQUEZ PEREZ ELIMAR

88 ***2024** | HERNANDEZ BARRETO ESTEBAN

89 ***3297** | HERNANDEZ BRITO MELANIE

90 ***9134** | HERNANDEZ CRUZ ESTELA

91 ***9013** | HERNANDEZ DOMINGUEZ NIEVES OMAIRA
92 ***9585** | HERNANDEZ LUIS CRISTINA

93 ***3380* | HERNANDEZ MARTIN FERNANDO JUSTINIANO
94 ***8394** | HERNANDEZ MARTIN MARIA BELEN

95 ***7841* | HERNANDEZ PEREZ MARIA ELIZABETH
96 ***8289** | HERNANDEZ PEREZ MARTINA

97 ***9562** | HERNANDEZ PEREZ RAQUEL

98 ***8255** | HERNANDEZ PINERO MARIA ISELA

99 ***3637** | IBARRIA CABRERA MARINA

100 ***3663* | IBARRIA MORERA CELIA

101 ***7651** | LEON ACOSTA MARIA BEATRIZ

102 ***8169** | LEON HERNANDEZ BEGONA DEL MAR
103 ***1644** | LEON PEREZ LAURA

104 ***9470** | LEON RODRIGUEZ DANIEL LUIS

105 ***9236** | LIMAYLLA YPARRAGUIRRE EDITH JENNY
106 ****0962* | LOPES HERNANDEZ CINDY DIANA

107 ***8567** | LORENZO LUIS ROSA MARY

108 ***8188** | LORENZO MARTIN HECTOR JAVIER

109 **6373** | LOZANO SIMON ANGEL

110 ***3255* | MARTIN ALONSO INES

111 ***9739** | MARTIN HERNANDEZ NATALIA

112 ***5733** | MARTIN LEAL ANA MARIA

113 ***9620** | MARTIN LORENZO NAISA

114 ***3381** | MARTIN MARTIN VALERIA
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115 ***9909** | MARTIN ORTEGA TANIA

115 ***35669** | MARTIN PERDOMO CLAUDIA

116 ***6275** | MEDINA SANCHEZ BEATRIZ

117 ***1978* | MELIAN SANCHEZ SAMARA

118 ***9738** | MELO GIL CARLOS GUSTAVO

119 ***8330™* | MENDOZA QUICENO LORENA

120 ***5974* | MOLINA LINARES OLGA

121 ***6266** | MONTERREY HERNANDEZ LOURDES ARANZAZU
122 ***9041** | NAZCO PEREZ ESTHER

123 ***85685** | NIEVES DOLORES GONZALEZ PEREZ
124 ***9965** | OLIVERO DIAZ ALMUDENA

125 ***9880** | ORTIZ FERNANDEZ SAMUEL

126 ***9305** | PAZ ARROCHA GEORGINA NIEVES DE
127 ***5624** | PENA TORRES AMANDA

128 ***3541** | PENA TORRES NOEMI

129 ***9048** | PERDIGON PEREZ PATRICIA

130 ***3272** | PEREZ ACOSTA FRANCISCO MANUEL
131 ***7389** | PEREZ CASTANEDA PILAR MARIA

132 ***1635** | PEREZ CASTRO CARMEN DOLORES
133 ***1703** | PEREZ HERNANDEZ PAULA

134 ***8246* | PEREZ HERNANDEZ YOANA MARIA
135 ***9354** | PEREZ MARTIN SANTIAGO ACORAN
136 ***8848** | PEREZ OJEDA LUCIA BEGONA

137 *7761* | PEREZ PEREYRA MARIA DEL CRISTO
138 ***3432* | PEREZ PEREZ CLAUDIA

139 ***3282* | PEREZ RAMON MIRIAM CAROLINA
140 ***5684** | PEREZ VERA REBECA

141 ***3330** | PINO CASIMIRO MARIANA

142 ***8000** | PLASENCIA GARCIA JOSE RAMON
143 **1967** | PLATA PEREZ EVELYN

144 ***8971** | RAMOS DIAZ DAVID

145 ***4479** | REVERON LLANOS CRISTINA

146 ***9019** | REYES HERNANDEZ ELISABET

147 **7927* | REYES MARTIN NIEVES ARECIDA

148 ***9313** | REYES MENDEZ ZULEYMA CANDELARIA
149 ***6376** | ROBAYNA GONZALEZ JOSUE

150 ***1873** | RODRIGUEZ ACOSTA MIGUEL

151 ***6650** | RODRIGUEZ CALERO CLAUDIA

152 ***3570** | RODRIGUEZ CASTANEDA NOELIA
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153 ***8048** | RODRIGUEZ FRGA ANA BEATRIZ

154 ***4721** | RODRIGUEZ HERNANDEZ ADRIAN JOSE

155 ***8781** | RODRIGUEZ HERNANDEZ JESICA

156 ***3034** | RODRIGUEZ MELIAN NOELIA

157 ***3382** | RODRIGUEZ MORENO ADOLFO

158 ***7844* | RODRIGUEZ PEREZ ANA MARIA

159 ***7343** | RODRIGUEZ RODRIGUEZ NIEVES

160 ***3513** | RODRIGUEZ SANCHEZ TAMARA MILAGROS
161 ***9150** | ROJA RODRIGUEZ CARINA

162 ***3886** | ROMERO HERNANDEZ KARLA CAROLINA
163 7740 | ROMERO PADRON YVONNETTE COROMOTO
164 ***1267** | SANCHEZ ARJONA DIEZ DE REVENGA JAIME JOSE
165 ***9821** | SANTANA PONCE DE LEON LUCIA

166 ***9883** | SANTOS DE LA CRUZ ENMANELY

167 ***2012** | SIMON GOMEZ LARA

168 *r477** SIMON RODRIGUEZ MARIA JOSE

169 ***8658™* | SUAREZ FRANQUIZ CAROLINA MARIA

170 ***9294** | TANO PEREZ LIA

171 ***3868** | TOLEDO PLASENCIA DAVINIA

172 ***9762** | TORRES GUTIERREZ MARIA BELEN

173 ***8001** | TORRES MARTIN MARIA NANCY

174 ***5494** | VATAMANU MACOVEI ALEXANDRA MARIUTA
175 ***85620* | YANES HERNANDEZ TERESA JESUS

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS POR ORDEN ALFABETICO

***1677** | ACOSTA HERNANDEZ LIGIA

***9911** | ACOSTA PEREZ ANGELA

***8881** | ACOSTA PEREZ GRACIELA MARIA
***3365** | ACOSTA RAMOS MARIA ALEJANDRA
***6032** | ACOSTA SEISDEDOS ADRIANA

***1913** | AGUILERA OCHOA NEYZABETH DEL VALLE
***1916** | ALEJOS CEDENO DANIELLYS GLORIMAR
***9861** | ANTUNEZ CAPOTE JANET

***9787** | ARMAS PEREZ NAIRA

***8169* | ARROCHA PERUCHO ROSARIO MARIA
***¥7027** | BAEZ REYES YOLANDA

***7382** | BARCENAS OLIVEROS CARMEN DAYANA
***1866™* | BARRETO CASIMIRO BARBARA MARIA
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14 ***3311* | BARRETO PEREZ SELENE 1
15 ***9294** | BARRETO RODRIGUEZ ROCIO DEL VALLE 1
16 ***4604** | BRACAMONTE RODRIGUEZ CARMEN ANDREINA 1
17 ***5223** | BRANDON PEREZ VIRGINIA 1
18 ***8932** | BRITO ACOSTA JUANA MARY 1
19 ***6880** | BRITO RODRIGUEZ RUTH 1
20 ***9463** | CABRERA EXPOSITO IRENE 1
21 ***9113** | CALERO RODRIGUEZ RAQUEL 1
22 ***4505** | CAPOTE CALERO ANA DEL CARMEN 1
23 ***8087** | CASIMIRO PEREZ MARIA ELENA 2
24 ***8648** | CASTRO LOPEZ LORENA 1
25 ***3364** | CASTRO RIVEROL IAN DIEGO 1
26 ***1905** | CHEWING BELTRAN DORA MARIA 1
27 ***7660** | CRUZ MOLINA GLADYS TERESA 1
28 ***2056** | DELGADO FELIPE DAURA DIDAMAY 1
29 ***8165** | DENIZ MARTIN MARIA DE LOS ANGELES 2,5
30 ***9606** | DIAZ HERNANDEZ ELISA 2
31 ***7846** | DIAZ MARTIN CARMEN NIEVES 1
32 ***1778* | DOMINGUEZ GONZALEZ GUACIMARA 1
33 ***9644** ELVIRA MENDEZ CHAMAIDA 2
34 ***8393** | ESTRUCH MEJIAS ANA ROSA 1
35 ***8505** | FERNANDEZ BAENA LAURA 4
36 7774 | FERRAZ CAMACHO ANA BEATRIZ 2
37 ***1830** | FONSECA SARABIA NORA 1
38 ***9251** | GAMEZ BRITO ESTEFANIA 1
39 ***9310** | GARCIA ACOSTA ANA MARY 1
40 ***4792** | GONZALEZ HERNANDEZ PEDRO JOSE 1
41 ***0524** | GONZALEZ RODRIGUEZ ARGELIA INMACULADA 1
42 ***4217** | GONZALEZ SANTANA SILVIA 3
43 ***9327** | GUERRA GUERRA YOLANDA 2
44 ***7912** | HERNANDEZ ABREU ANA BELEN 2
45 ***1664** | HERNANDEZ HERNANDEZ OLIVIA 1
46 ***8645** | HERNANDEZ MONTANEZ YOLANDA 2
47 ***1950** | HERNANDEZ OSORIO CHANTAL DANIELA 1
48 ***9771** | HERNANDEZ PEREZ NIEVES NAYADE 1
49 ***8867** | HERNANDEZ PEREZ VANESA 1
50 ***9993** | HERNANDEZ PESTANA DESIREE 1
51 ***2872** | HERNANDEZ RAMOS JUAN JOSE 1
52 ***4197** | HIDALGO SANTANA AARON JESUS 2
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53 “*7936** | JACINTO MARTIN MARIA TERESA 1
54 “**7780** | KULAS PAULINA EWA 1
55 **8655** | LEON CAMACHO ANA ISABEL 1
56 wx*1774** | LEON RODRIGUEZ ELENA 1
57 ***9424** | | OPEZ BETANCUR TANIA 1
58 **1831** | LOPEZ LEON JUDIT 1
59 “**5662** | LOPEZ ROJAS TEXENERY 1
60 “*3776** | LOPEZ SILVA GRACIELA NAYLETH 2
61 “*1640** | LORENZO MARTIN RAQUEL 1
62 ***9125** | MACHIN RODRIGUEZ SUSANA 1
63 ***3446** | MARICHAL LORENZO ROSANNA 1
64 “*1600** | MARTIN BLANCO MARIA DEL MAR 1
65 ***9351** | MARTIN LEON RAQUEL 1
66 “*1661** | MARTIN MARTIN ALEXIS 1
67 *+1812** | MARTIN OVALLES MARYORITH 1
68 “+*8054** | MARTIN PEREZ RUT MARIA 1
69 **8864** | MARTIN TOLEDO CECILIA DE LAS NIEVES 1
70 “*+8847** | MEDINA MARTIN YURENA 1
71 “*1765* | MEDINA ROCHA ISA MAR 1
72 **+1784** | MENDOZA SUAREZ DIANA RUTH 1
73 **0495** | MOCA FERMIN CAMILA ANTONELLA 1
74 **9271** | MONTERREY VARELA NIEVES 1
75 “**3508** | MONTESDEOCA RODRIGUEZ DANIEL 1
76 “*4491** | NIEVES PEREZ VERONICA 1
77 **+9872** | OCAMPO FLOREZ ANA MARIA 1
78 “+*9010** | PERESTELO RODRIGUEZ JOSE ALBERTO 2
79 ***9219** | PEREZ HERNANDEZ LUZ NAYRA 2
80 ***3627** | PEREZ LEON NELSON JOSE 1
81 *+*9990** | PULIDO PEREZ YAIZA 1
82 “**3058** | RAMOS CHINEA FRANCISCO JOSE 1
83 **3455** | RAMOS DIAZ CAROLINA 1
84 ***3496** | ROCHA FERNANDEZ ALEJANDRO ABRAHAM 1
85 “+*0859** | RODRIGUEZ ARMAS DANIELA 1
86 “**8739** | RODRIGUEZ CASTRO MARTA LUISA 1
87 “**2011** | RODRIGUEZ CORDOVEZ IVAN 1
88 “*0676** | RODRIGUEZ DIAZ REBECA 1
89 *+3365** | RODRIGUEZ GUERRA CARLOS 1
90 *+*1635* | RODRIGUEZ HERNANDEZ ISABEL 1
91 ***1738** | RODRIGUEZ MARTIN ATASARA 1
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92 **1769** | RODRIGUEZ PEREZ AINHOA 1
93 **8940** | RODRIGUEZ PEREZ GLEMIS 1
94 **1801** | RODRIGUEZ RODRIGUEZ CECILIA 1
95 **9591** | RODRIGUEZ RODRIGUEZ NAYRA INMACULADA 2
96 **4514* | RODRIGUEZ RODRIGUEZ ROSA VIRGINIA 2
97 **9580** | RODRIGUEZ SICILIA EVA REYES 1
98 wx5772** | ROJAS GUTIERREZ MARIA JOSE 1
99 *%8421** | ROJAS SANCHEZ MARIA GORETTI 2
100 **3301** | SANCHEZ CAMACHO MARIA GABRIELA 1
101 *+9731** | SANCHEZ GONZALEZ JENNIFER CAROLINA 1
102 ***9256** | SANCHEZ SUAREZ MARIA JESUS 1
103 ***1563** | SANTANDER GOMEZ ANYELIZ MARGARITA 1
104 ***8848** | SANTOS PLASENCIA YURENA 1
105 ***9860** | SICILIA PEREZ ISAMAR 1
106 *+*9917** | SIMON PEREZ LUIS ALFREDO 2
107 ***1994** | TLAPALCOYOA FONSECA STEPHANIE DEL CARMEN 1
108 **9157** | TOLEDO PEREZ CARMEN OMAIRA 1
109 **Q749** | TORRES DIAZ GABRIELA 1
110 “+7762** | VALDES GARCIA BEATRIZ 2
111 *+8877** | VENTURA CACERES RAQUEL 1
112 “**5854** | VERA SUAREZ ARIADNA 2

LEYENDA CAUSAS DE EXCLUSION (Bases BOP 106, 3/09/2025)

1 NO SUBSANO (Base 5, apartado 5.3.)

2 NO MARCO DECLARACION RESPONSABLE (Base 4, apartado 4.1., 4.5.)

3 NO ADJUNTO DECLARACION RESPONSABLE (Base 4, apartado 4.1.)

4 FUERA DE PLAZO (Base 5, apartado 5.3.)

5 NO ADJUNTO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD Y/O ACREDITACION DE LA CONDICION DE

DIVERSIDAD FUNCIONAL

SEGUNDO.- Designar al Tribunal calificador del proceso selectivo para la cobertura mediante
oposicion de una (1) plaza de Administrativo/a de este Ayuntamiento, compuesto de la siguiente forma
y cumpliendo en su totalidad las exigencias legales de composicion técnica, numero minimo y titulacion:
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Presidenta:

Titular: D? Noelia Lorenzo Morera, Funcionaria de carrera. Escala de Funcionarios de la
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencién, Grupo
A, Subgrupo A1. Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de S/C de La Palma.

Suplente: D? Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de Funcionarios de la
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo
A, Subgrupo A1. Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Secretaria:

Titular: D? Maria del Carmen Camacho Lorenzo, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Técnica de Administracion
General y Secretaria Accidental del lltre. Ayuntamiento de El Paso.

Suplente: D° José Roberto Gonzalez Diaz, Funcionario de carrera, Escala de la Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Técnico de Administraciéon General. Jefe de
Servicio de Ordenacién del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Vocales:
1° Vocal:

Titular: D? Laura Rodriguez Yanes, Funcionaria de carrera, Escala de la Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Técnica de Administracion General del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D° Eusebio Barreto Lorenzo, Funcionario de carrera, Escala de la Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1. Técnico de Administracion General del llustre
Ayuntamiento de El Paso.

2° Vocal:

Titular: D? Mariana San Juan Gémez, funcionaria de carrera. Funcionaria de la Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1. Administrativa del Excmo. Ayuntamiento
de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D? Carmen Maria Gonzalez Gonzalez, Funcionaria de la Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1. Administrativa del llustre Ayuntamiento de El Paso.

3° Vocal:

Titular: D? Nieves Luz Hernandez Pérez, Funcionario de carrera, Escala de la Administraciéon
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2. Agente Desarrollo Local del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D° José Alberto Lorenzo Hérnandez, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1. Agente Desarrollo Local y
Turistico del llustre Ayuntamiento de EI Paso.
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4° Vocal:

Titular: D? Patricia Tafio Rodriguez, Funcionario de carrera, Escala de la Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1. Técnico de Administracion Especial del lltre.
Ayuntamiento de El Paso.

Suplente: D° Eduardo Brito Tafio, Funcionario de carrera, Escala de la Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2. Agente Desarrollo Local Formacién y Empleo del llustre
Ayuntamiento de El Paso.

TERCERO.- Convocar a los/as aspirantes admitidos/as para la celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicion (prueba de conocimientos, tipo test), que tendra lugar el dia 29 de
septiembre de 2026, a las 12:00 horas, en el edificio municipal sito en la calle Paso de Abajo, S/N
(Recinto Ferial), 38750 El Paso, conforme al orden de actuacién determinado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica y a lo previsto en las bases. Se advierte expresamente que deberan acudir
provistos del documento identificativo original (DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en
Espafia).

CUARTO.- Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, en el
Tablén de anuncios de la sede electronica de la Corporacion (https./sede.elpaso.es) y, como canal
adicional, en la pagina web institucional (www.elpaso.es), para general conocimiento y, en particular, a
los efectos del gjercicio de posibles recusaciones o abstenciones previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en
las bases.

QUINTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un (1) mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de S/C de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente decreto, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel haya sido resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.*

Lo que se hace publico a los efectos legalmente previsto.

El Paso, a dos de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
3861 1820169
Exp.: 6897/2024.

Consta Decreto del Concejal Delegado en
Urbanismo n° 2026-1940, de 28 de agosto de
2026, por el que se aprueba inicialmente una nueva
numeracion de los nimeros de gobierno de las
viviendas ubicadas en la via identificada como Calle
Montafia Carbonero, La Esperanza, El Rosario, y de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Canales de informacion:
- Telefonica: 922010160, extension 1012.

- Correo electronico:
ayuntamientoelrosario.org

padron@

- Presencial: En el Area de Padron de Habitantes
del Ayuntamiento de El Rosario, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 14:00, previa cita llamando al
teléfono indicado anteriormente.

Lo que se hace ptblico para conocimiento general.

En El Rosario, a uno de septiembre de dos mil
veintiséis.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS AGUAS, RRHH. Y DEPORTES
Juan Jesus del Rosarlo Montesinos, documento
firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3862 1836502

Considerando lo dispuesto en la Bases de las de
Ejecucion del Presupuesto Municipal de 2026, en
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto Refundido de Ila
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; se pone en
conocimiento general, que en la Intervencion de
Fondos de esta Entidad Local, se halla expuesto al
publico el expediente de modificacion del Anexo de
Transferencias del Presupuesto 2026, aprobado por
el Pleno de esta Corporacion , en sesion celebrada el
dia veinticinco de agosto pasado.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y por los motivos taxativamente
enumerados en el niumero 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: Quince dias hdbiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

San Andrés y Sauces, a uno de septiembre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
3863 1839579

Convocatoria publica para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva destinadas a la Escolarizacion
Temprana en la Escuela Infantil Municipal de Santa
Cruz de La Palma (curso 2025-2026).

BDNS (Identif.): 927939.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/927939).

Decreto de Alcaldia numero 2644/2026 de 31 de
agosto de 2026, por la que se aprueba la convocatoria
publicaparalaconcesion de subvenciones destinadas
a la Escolarizacion Temprana en la Escuela Infantil
Municipal de Santa Cruz de La Palma (curso 2025-
2026).

Primero.- Objeto.

Regular las subvenciones del Area de Educacion,
en régimen de concurrencia no competitiva de
ayudas destinadas a la escolarizacion del alumnado
de 0 a 3 anos matriculado en la Escuela Infantil
Municipal de Santa Cruz de La Palma, durante el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
2025 y el 30 de junio de 2026.

Segundo.- Beneficiarios.

Podra ser beneficiario de esta subvencidn, el
alumnado matriculado en la Escuela Infantil
Municipal de Santa Cruz de La Palma durante el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
2025 y el 30 de junio de 2026.

Tercero.- Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables, las
cuotas escolares del alumnado matriculado entre
el 1 de septiembre de 2025 y el 30 de junio de
2026, que cumpla con los requisitos establecidos
en las bases reguladoras. Quedan excluidos, el
coste de la matricula y las cuotas por actividades
extraescolares.

Cuarto.- Bases reguladoras.

Las Bases Generales reguladoras de concesion
de subvenciones destinadas a la Escolarizacion
Temprana en la Escuela Infantil Municipal de
Santa Cruz de La Palma (curso 2025-2026) fueron
aprobadas por el Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada con fecha 5 de junio de 2026 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 71 de
fecha 15 de junio de 2026. No habiéndose presentado
reclamaciones o alegaciones en el periodo de
informacion publica, se elevan a automaticamente a
definitivas y publicadas en BOP numero 93 de 5 de
agosto de 2026.

Quinto.- Cuantia.

Se destina a esta convocatoria un importe global
que asciende a TREINTA MIL EUROS (30.000,00
€), que se financiara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 3260 48102 del Presupuesto
municipal actualmente en vigor.

Sexto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
DIEZ (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria, en el
Boletin Oficial de la Provincia. La presentacion
de las solicitudes fuera de este plazo supondra la
imposibilidad de ser beneficiario de subvencion.

El documento de solicitud (Anexo I) debera
estar debidamente cumplimentado en su totalidad
y firmado por la persona solicitante -esto es,
progenitor/es o representante legal del alumnado-; y
debera acompafiarse de la documentacion que, en el
mencionado Anexo I, se detalla.

Las solicitudes deberan presentarse, en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, o de forma telematica en
el Registro Electronico General (https:/sede.

santacruzdelapalma.es).

Séptimo.- Resolucion.

La Concejalia de Educacion, emitird resolucion
de subvencion, aprobada mediante Decreto de
Alcaldia, publicandose en la sede electronica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de la Palma.

La resolucion contendra la relacion del alumnado
solicitante, detallando los beneficiarios y el importe
de ayuda concedida vy, si procediera, los solicitantes
con ayuda denegada y/o excluida con el motivo de
la denegacion y exclusion.

Octavo.- Incumplimiento y reintegro.

Dara lugar a reintegro de la subvencion concedida,
cuando se produzca el incumplimiento de cualquier
de las condiciones expuestas en las bases o en su
caso de alguno de los supuestos previstos en el
articulo 37.1 de la LGS.

Santa Cruz de La Palma, a cuatro de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez.


https://sede.santacruzdelapalma.es
https://sede.santacruzdelapalma.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927939
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927939
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VILLA DE ADEJE

Area de Presidencia y Planificacion
del Territorio

Urbanismo

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA
3864 1830183
Numero: 29052/2026.

En ejercicio de las competencias que me han sido
conferidas en virtud de la delegacion efectuada por
la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto
numero ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado
en el BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023)
modificado por el Decreto numero ALC/20/2024,
de 6 de febrero (BOP num. 20, de 14 de febrero de
2024) y por el Decreto numero ALC/100/2024, de
1 de julio (BOP num. 83 de 10 de julio de 2024),
dispongo informar:

Que, por providencia de fecha 12/08/2026 se
acordd incoar expediente de cesion de uso del
inmueble sito en C/ El Vallito n°® 10, Adeje casco,
Santa Cruz de Tenerife, de naturaleza patrimonial,
a favor Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, para
destinarlo a un centro publico de educacion especial
en Adeje.

Elmencionado bienidentificado con las referencias
catastrales n° 0715443CS310INO001QK vy
0715443CS3101NO000OMJ, se encuentra inscrito
en el Registro de la Propiedad n° 601, CRU
38015000144268, y mide MIL TRECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE CON DIECISEIS METROS
CUADRADOS (1.389,16 m).

Lo que se hace publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.g del Decreto 8/2015,
de 5 de febrero, para la agilizacion y modernizacion
de la gestion del patrimonio de las Corporaciones
Locales Canarias y en el articulo 110.1°1)
Reglamento de bienes de las entidades locales, a fin
de que en el plazo de 20 dias desde su publicacion
se pueda examinar el expediente en la Seccion de
Patrimonio de esta entidad local y efectuarse las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En Adeje, atres de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION DEL
TERRITORIO, Manuel Luis Méndez Martin,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE GARACHICO
Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
3865 1818940
Expte. n® 2612/2026.

Por el presente se hace publico que, mediante
Resolucion dictada por la Alcaldia-Presidencia con
fecha 1 de septiembre de 2026, bajo el nim. 2026-
0712, se ha conferido delegacion de la atribucion
propia de la Alcaldia en favor del Sr. Concejal de
esta Corporacion, don Andrés David Hernandez
Méndez, para la celebracion del matrimonio civil
entre don Diego Ruyman Tejera Alvarez y dofia
Maria Eufemia Morales Pérez.

El acto tendra Iugar en el Salon de Plenos del
Ayuntamiento el dia 11 de septiembre de 2026, en
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
que regulan la materia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a dos de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto
Gonzalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.

Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
3866 1818956
Expte. n® 3377/2026.

Por el presente se hace publico que, mediante
Resolucion dictada por la Alcaldia-Presidencia con
fecha 1 de septiembre de 2026, bajo el nim. 2026-
0713, se ha conferido delegacion de la atribucion
propia de la Alcaldia en favor del Sr. Concejal
de esta Corporacion, don José Elvis de Leoén
Rodriguez, para la celebracion del matrimonio civil
entre don Carmelo Alberto Fumero Martin y dofia
Ana Vanessa Garcia Baute.

El acto tendrd lugar en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento el dia 10 de septiembre de 2026, en
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cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
que regulan la materia.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Villa y Puerto de Garachico, a dos de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzéalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO
3867 1836574
CONVOCATORIA DE  SUBVENCIONES,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA

COMPETITIVA, PARA LA LINEA DE
ACTUACION 4 DE EDUCACION: FOMENTO
DE  ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
DESTINADAS A LAS ASOACIACIONES DE
MADRES Y PADRES DEL MUNICIPIO DE LOS
REALEJOS, CURSO 2026-2027.

BDNS (Identif.): 927833.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/927833).

PRIMERO.- OBJETO Y AMBITO DE

APLICACION.

Se convoca para el curso escolar 2026/2027 la
siguiente ayuda:

Subvencion destinada a las Asociaciones de
Madres y Padres del municipio de Los Realejos (en
adelante, AMPAS) para sufragar parte de los gastos
que supone a dichas Asociaciones la promocion,
el desarrollo y la realizacion de actividades
extraescolares para la formacion y educacion de
los menores escolarizados en los centros publicos
de educacion infantil y primaria y obligatoria del
municipio de Los Realejos (CEIP Y CEO).

SEGUNDO.- BENEFICIARIOS.

Se consideraran destinatarias de esta convocatoria
las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y
Alumnas (AMPAS) de centros educativos publicos
del municipio de Los Realejos (CEIP y CEO) que se
citan a continuacion:

1. CEIP TOSCAL LONGUERA.

2. CEIP AGUSTIN ESPINOSA.

3. CEIP PALO BLANCO.

4. CEIP MENCEY BENTOR.

5. CEIP PEREZ ZAMORA.

6. CEIP LA MONTANETA.

7. CEIP SAN SEBASTIAN.

8. CEO LA PARED.

Las Asociaciones beneficiarias deberan estar
vinculadas a alguno de los centros educativos
publicos e inscritas en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Los
Realejos.

Asimismo, para obtener la condiciéon de
beneficiaria, las Asociaciones aludidas
anteriormente NO podran incurrir en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenado/a mediante sentencia
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso,
estar sujeto a intervencion judicial o haber sido
inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que se

le hubiere declarado culpable, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927833
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927833
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d) Estar incursa la persona fisica en alguno
de los supuestos de incompatibilidad de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de
los Altos Cargos de la Administracién General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autondémica que regule
estas materias.

e) No hallarse al corriente del cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

) No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones anteriormente
concedidas o no haber justificado debidamente las
mismas.

g) Haber sido sancionado administrativamente
mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones.

h) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

1) Las demas previstas en la normativa que resulte
de aplicacion.

TERCERO.- PERIODO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

1.- Actividades extraescolares y complementarias
dirigidas al alumnado asi como a las madres y
padres de los centros educativos del municipio
de Los Realejos citados en la Clausula anterior,
que se realicen durante el curso escolar 2026/2027
-dentro del periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2026 al 30 de junio de 2027- y
que se encuentren recogidas dentro del proyecto
que se presenta a la convocatoria para estas
subvenciones:

- Talleres socio-educativos.

- Campus de verano, Navidad y Semana Santa.

- Acogida temprana y de tarde.

2.- Refuerzo educativo, dirigido al alumnado del
centro educativo, que se lleve a cabo durante el
curso escolar 2026-2027.

Cualquier modificacion de las actividades
recogidas en el proyecto, debe estar aprobada por la
Concejalia de Educacion.

CUARTO.- FORMA 'Y PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las AMPAS interesadas en la convocatoria,
deberan presentar la correspondiente solicitud de
acuerdo a las siguientes condiciones:

a) Plazo de presentacion de solicitudes: La
presentacion de solicitudes tendra lugar en el plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion
del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

b) Lugar de presentacion: La solicitud de
subvencion, debidamente cumplimentado, junto
con la documentacion justificativa requerida, sera
presentada de la siguiente manera:

- En la sede electronica del Ayuntamiento:
https://sede.losrealejos.es (Tramites y gestiones-
Ayuntamiento-Solicitud del ciudadano-Tramitar)

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro
virtual a través de la red SARA) o el propio registro
electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es/

¢) Documentacion general a presentar:

- Solicitud de subvencion (ANEXO I).

- D.N.L del representante.

- C.ILF. de la asociacion.

- Certificado del Centro Educativo acreditativo del
numero de alumnos y alumnas.

- Proyecto para el desarrollo de actividades
extraescolares. Debe contener un presupuesto de
gastos (ANEXO II).


https://sede.losrealejos.es
https://rec.redsara.es/

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 9 de septiembre de 2026 25768

La presentacion de la solicitud implica el
conocimiento y aceptacion de los requisitos y
condiciones a que se sujeta la presente convocatoria.
Asimismo, conllevara la autorizacion a los servicios
municipales para recabar cuantos informes o datos
complementarios se estimen convenientes para la
resolucion de la subvencion.

QUINTO.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

El presupuesto a distribuir durante el ejercicio
2026 entre las entidades solicitantes sera de
VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €). Este importe
es el minimo inicialmente consignado con cargo a
la aplicacion presupuestaria EDU 326 48900 del
presupuesto del Ayuntamiento de Los Realejos.

La concesion de ayudas queda condicionada a la
existencia de consignacion presupuestaria suficiente.
Una vez agotado el crédito presupuestario existente,
se procedera a desestimar las subvenciones que no
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria.

SEXTO.- = JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION.

La justificacion de la subvencion se realizara por
las entidades beneficiarias de conformidad a lo
sefialado a tales efectos en la Base Undécima de las
BASES GENERALES PARA LA,CONCESION
DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, A LAS
ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO
DE LOS REALEJOS PARA LA PROMOCION
DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
IMPULSADAS POR DICHAS ASOCIACIONES.

El plazo para la presentacion de la justificacion de
gastos finalizara el 31 de julio de 2027.

Este plazo maximo podra ser prorrogado de
oficio o a peticion del beneficiario y por causas
debidamente justificadas. La solicitud de prorroga
del beneficiario como la resolucion que se dicte
debera ser de fecha anterior al vencimiento del
plazo maximo sefialado.

SEPTIMO.- BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIA.

Las bases generales reguladoras de la subvencion
y la convocatoria se podran descargar en la sede
electronica del Ayuntamiento de Los Realejos,
en http://sede.losrealejos.es, asi como en la web
municipal https:/losrealejos.es/.

Asimismo, las bases generales aprobadas
definitivamente fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
65, de fecha 29 de mayo de 2024.

Los Realejos, a veintiséis de agosto de dos mil
veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA DE ACCION
CULTURAL, Isabel Elena Socorro Gonzalez,
documento firmado electronicamente.


http://sede.losrealejos.es
https://losrealejos.es/
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Unidad: Servicios Generales (Seccion de Personal)

ANUNCIO
3868 1818653

Expediente: 2026/3341.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado con numero: 2026/3349, y fecha 27 de agosto
de 2026 el siguiente DECRETO:

“Visto el expediente instruido para la contratacion en régimen laboral fijo de una plaza
vacante de Oficial encargado de almacén, mantenimiento y parque mdévil por el sistema de
promocién interna, publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nimero 75, de 24 de junio
de 2026.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacién de
solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictard Resolucién por la que se
apruebe la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina web de la Corporacién.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n® 2025/3455, de fecha 31 de octubre de 2025 y Decreto 2023/1861, de 19 de junio
de 2023, relativo a la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacion de competencias
del area de Servicios Generales (en materia de personal), teniendo en cuenta las competencias
de la Ley 7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:
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PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
proceso selectivo para la contratacién en régimen laboral fijjo de una plaza vacante de Oficial
encargado de almacén, mantenimiento y parque movil por el sistema de promocién interna,
en los siguientes términos:

Admitidos/as:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

1 LUIS GONZALEZ CHAVEZ, FRANCISCO JAVIER (DE) |  ***5507**

Excluidos/as:
Ninguno

Los aspirantes omitidos dispondran para su subsanacién de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién en el Tablén de
Anuncios electronico y en la pagina web municipal para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon
edictal y pagina web (https:/losrealejos.es/empleo-publico), en las que expondran al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
3869 1831830

SEGUNDA SUBVENCION DESTINADA A APOYO AL COMERCIO 2026.
BDNS (Identif.): 927719.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927719).

I.- BASES REGULADORAS.

Las bases reguladoras de la presente subvencion se encuentran contenidas en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de El Sauzal, cuya aprobacion definitiva ha sido publicada en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife, nimero 47, miércoles 17 de abril de 2024.

Las normas que rigen esta convocatoria se ajustan a los principios, fines y objetivos establecidos en la
Linea 8: Promocion empresarial, del Plan Estratégico de Subvenciones de este Ayuntamiento para el
periodo 2026-2028.

I.- OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION.

La presente convocatoria tiene por objeto desarrollar las normas que han de regir la concesion de
ayudas, mediante el sistema de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar gastos corrientes
vinculados a la actividad econdmica que desarrollan las PYMES y Auténomos con domicilio o sede
social en el municipio de El Sauzal, con el objetivo de potenciar el tejido comercial, profesional y de
servicios en el municipio.

IIL.- CREDITO PRESUPUESTARIO.

El crédito de la presente convocatoria asciende a un importe total de 169.100,00 €, que se imputardn con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2026.4330.479001 (RC 2.26.0.02854).

El importe de la subvencion no sera incrementable.
IV.- PROCEDIMIENTO.

El otorgamiento de las subvenciones se realizara mediante un procedimiento de concurrencia
competitiva. El importe a conceder a cada uno de los solicitantes sera el que resulte de la aplicacion de
los criterios establecidos en la presente convocatoria. La suma total de los importes concedidos no podra
superar el importe total de 169.100,00 €.

En el caso de que el importe a conceder al conjunto de solicitantes en aplicacion de los criterios
establecidos en la convocatoria superara el importe total de 169.100,00 €; se reducira proporcionalmente
el importe que corresponderia a cada uno de los beneficiarios, prorrateando el importe global maximo de
la subvencion entre los beneficiarios de forma proporcional.
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V.- REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones Pymes y autonomos, que deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tenga la condicion de pequefia empresa, de conformidad con la definicién establecida por la
Comision Europea en su Recomendacion 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003 (2003/361/CE). Tienen la
condicion de microempresa, de conformidad con dicha recomendacidn, aquellas que ocupan a menos de
cincuenta personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los diez
millones de euros.

b) Dispongan de local abierto al publico o centro de trabajo en el término municipal de El Sauzal.
¢) Tenga su sede social en el municipio de El Sauzal.

d) Que no se encuentre incursa en algunas de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
General de Subvenciones.

No obstante lo anterior, por la naturaleza de la subvencion y al amparo de la prevision contenida
en el primer parrafo del apartado 2 del citado articulo 13, se podra exceptuar el cumplimiento de alguno
de los requisitos del citado articulo para aquellos beneficiarios para cuya actividad para la que solicitan
la subvencion esté directamente vinculada al mantenimiento, modernizacién o dinamizacion del tejido
comercial del municipio, previo informe técnico del 6rgano instructor del procedimiento que verifique
que dicha prohibicion constituye una restriccion desproporcionada en atencion a la naturaleza de la
subvencion al acceso a la ayuda a pequefios comercios o autonomos que constituyen el objeto principal
de la politica ptiblica municipal y no se trate de prohibiciones derivadas de condena firme, sancion
administrativa que conlleve pérdida del derecho a obtener subvenciones, ni de incumplimientos
tributarios o frente a la Seguridad Social no regularizados conforme a la normativa vigente.

e) Que hayan justificado las subvenciones que, en su caso, les haya concedido el Ayuntamiento de El
Sauzal.

f) No haber resultado beneficiario de la primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2026, de las
ayudas destinadas al apoyo al comercio del municipio de El Sauzal, salvo en aquellos supuestos en los
que el solicitante disponga de dos locales abiertos al publico y hubiera resultado beneficiario unicamente
por la superficie correspondiente a uno de ellos. En estos casos, dicha circunstancia debera ser declarada
y debidamente justificada por el solicitante en el momento de presentar la solicitud, aportando la
documentacion acreditativa correspondiente.

2. El no cumplimiento de los requisitos del aparatado anterior serd causa de no concesion de la
subvencion.

3. Quedan excluidas los autonomos colaboradores y el personal auténomo societario (sin perjuicio en
este ultimo caso de que pueda resultar beneficiaria la sociedad en la que se integra).
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VL- GASTO SUBVENCIONABLE.

Son gastos subvencionables aquellos que responden de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

A efecto de la presente convocatoria se considera gastos subvencionables los realizados durante el afio
2026 que respondan a los siguientes conceptos:

Servicios profesionales: asesoria, gestoria, asesoramiento legal, contabilidad.
Gastos de personal.
Alquiler del local.
Suministros basicos: Electricidad y gas.
Comunicaciones: Teléfono e internet.
Seguros.
Software y suscripciones: Licencias de programas (CRM, ERP), herramientas en la nube (SaaS).
Gastos de mantenimiento web:
Los gastos subvencionables deben haber sido generados y pagados en el afio 2026.
En ningtin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacién o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta como dispone el articulo
31.8 de la Ley General de Subvenciones.
Tampoco seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.
d) Gastos relacionados con el pago de suministro a proveedores.
e) Los gastos de naturaleza inventariable.
VIL- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PUBLICACION DE ACTOS.
A) Plazo de presentacion solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a

partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del extracto de la convocatoria en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife.
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B) Forma y lugar de presentacion: Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion requerida, se
presentaran debidamente firmadas por la persona interesada o su representante a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de EI Sauzal (https:/elsauzal.sedelectronica.es), segun modelo
normalizado adjunto a la presente convocatoria.

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente a través de medios electronicos. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, se establece la obligatoriedad de las personas juridicas y personas fisicas a las que va dirigida la
presente linea de subvencion a relacionarse electronicamente con la Administracion. Las primeras, por
asi disponerlo el articulo 14.2 citado, y las segundas porque, debido a su dedicacion profesional, queda
acreditado que tienen acceso a los medios electronicos necesarios para ello.

C) Medios sucesivas notificaciones/publicaciones.- Los requerimientos de subsanacion, la propuesta de
resolucion provisional, la resolucion definitiva y las demas comunicaciones y notificaciones se
practicaran mediante publicacion en el tabon de anuncios alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es).

Si la solicitud y documentacion aportada no retne los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, el organo instructor requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, de
acuerdo con el articulo 23.5 LGS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las bases y de la presente
convocatoria, asi como los requisitos y obligaciones que contienen las mismas. La solicitud debera
cumplimentarse en su totalidad.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo sefialado seran inadmitidas, no siendo subsanable dicho
requisito.

VIIL- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La documentacion para presentar sera la siguiente:
Modelo normalizado de solicitud (Anexo I).

En caso de persona fisica:

a) DNI por las dos caras o NIE acompaiado del pasaporte.

b) Certificado actualizado de Situacién Censal que indique la actividad econdmica con su fecha de alta,
el domicilio del establecimiento de desarrollo de la actividad.

¢) Resolucion/certificacion del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o la Mutua
profesional correspondiente.
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En caso de personas juridicas:
a) NIF de la persona juridica.

b) Certificado actualizado de Situacion Censal de la persona juridica que indique la actividad econdémica
con su fecha de alta, el domicilio fiscal y en su caso el local de desarrollo de la actividad.

¢) Escritura de constitucion y los estatutos de la persona juridica actualizados, inscritos en el
correspondiente Registro.

d) Acreditacion de los poderes de la persona administradora y de la que presenta la solicitud en caso de
no ser la misma persona.

¢) DNI por las dos caras o NIE acompafiado por el pasaporte de la persona administradora y de la
persona que presenta la solicitud en caso de no ser la misma.

Declaracion responsable firmada por la persona interesada o representante legal de la persona o entidad
solicitante conforme al Anexo III.

Autorizacion consulta de datos de otras Administraciones Publicas (Anexo I).
Alta de Terceros (Anexo 1V).

Declaracion responsable firmada por la persona interesada o representante legal de la persona o entidad
solicitante relativa de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Estado, la Comunidad Autéonoma y el Ayuntamiento, asi como de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar
documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la
presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de
que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o
recabados dichos documentos.

Se presumird que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo de forma
explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos para su
resolucion.

El Ayuntamiento podra comprobar la veracidad de los datos declarados mediante consulta a las distintas
Administraciones implicadas o a los archivos municipales.

El correspondiente modelo de solicitud (Anexo I) y los demés anexos se encuentran adjuntos a la
presente convocatoria, y a disposicion de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento de El
Sauzal.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 9 de septiembre de 2026 25776

IX.- INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.
El procedimiento se iniciara de oficio, mediante la aprobacion de la convocatoria.
I) Instruccion.

El o6rgano de instruccion del procedimiento sera el personal funcionario de la Corporacion cuya
designacion se efectuara mediante Decreto de Alcaldia y realizard de oficio cuantas actuaciones y
actividades estime necesarias para la determinacioén, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de las cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor no podra formar parte de la Comision de Valoracion.

El 6rgano instructor procedera a la preevaluacion de las solicitudes para verificar el cumplimiento de las
condiciones impuestas para adquirir la condiciéon de beneficiario, pudiendo en su caso requerir a los
solicitantes la ampliacion de la informacion contenida en la solicitud y la documentacién necesaria para
acreditar el cumplimiento de las condiciones declaradas.

II) Valoracidon de las solicitudes. Baremacion. Informe-Propuesta.

Finalizada esta actuacion, se remitira el expediente a la Comision de Valoracion para que proceda a la
evaluacion de las solicitudes y elevara propuesta de concesion al 6rgano instructor para que elabore la
propuesta de resolucion.

La comision de valoraciones tendrd caracter técnico y estard formada por al menos tres miembros y
realizard el examen de las solicitudes y elaborard un informe en el que figuraran la aplicacion de los
criterios de valoracion, y en su caso determinacion del porcentaje aplicable a cada beneficiario en caso
de prorrateo. El informe sera la base de la propuesta de resolucion del o6rgano instructor. No podran
formar parte de la misma los cargos electos y el personal eventual.

El funcionamiento de la Comision se ajustara al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la
Seccion Tercera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo emitir un informe-propuesta motivado.

Al objeto de facilitar la mejor evaluacion de las solicitudes, la comision de valoracion podré requerir de
los solicitantes, a través del 6rgano instructor, la ampliacion de la informacion contenida en la solicitud,
asi como solicitar los informes técnicos que estime necesarios.

IIT) Propuesta de Resolucion Provisional.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de valoracion, efectuara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que sera notificada a todos los interesados
mediante su publicacion en tablon de anuncio ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento de El
Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es), concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones
a partir del dia siguiente de su publicacion.

Si la propuesta de resolucion se separa del informe técnico de valoracion, en todo o en parte, el
instructor debera motivar su decision, debiendo quedar constancia en el expediente.
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En el supuesto de que la propuesta de resolucion provisional se formule Unicamente con la
documentacion aportada por los interesados y no se hayan tenido en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas, se prescindira del tramite de audiencia y dicha propuesta de resolucion
provisional devendra definitiva, debiendo hacerse constar en la redaccion de la propuesta tales
circunstancias.

Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia y examinadas las alegaciones presentadas por los
interesados, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva en la que se expresara
las personas o entidades para los que se propone la concesion de subvenciones y su cuantia,
especificando los criterios de valoracion utilizados en la evaluacion, asi como la propuesta de
desestimacion fundamentada del resto de solicitudes. No es necesaria la aceptacion expresa de la misma.

IV) Resolucion del procedimiento.

El procedimiento se resolvera mediante Decreto de Alcaldia a la vista de la propuesta de resolucion
definitiva. La resolucion sera motivada y ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a
los que se concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera expresa y fundamentada, la
desestimacion del resto de solicitudes y la no concesion por desistimiento, renuncia a su derecho o
imposibilidad material sobrevenida.

Si el organo concedente se aparta en todo o en parte de la propuesta del instructor, debera motivarlo
suficientemente, debiendo dejar constancia en el expediente.

La resolucion sera notificada a los interesados mediante su publicacion en el tabon de anuncios ubicado
en la sede electronica del Ayuntamiento de El Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es), de acuerdo con
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Transcurrido el plazo maximo sin que se haya notificado la resolucion, los interesados podran entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 24 y 25
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 25.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

V) Recursos.

La resolucion de concesion pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse o bien
recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado, en el plazo de UN (1) MES a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz
de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion.
Si se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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X.- CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO Y CUANTIA INDIVIDUAL DE LA

SUBVENCION.

El importe de la subvencion a conceder a los solicitantes que cumpla los requisitos para ser beneficiarias

se determinara conforme a los siguientes criterios:

Tipo de actividad Metros de superficie local Importe a
conceder
Superficie hasta 50 m? 1.400 €
Superficie entre mas de 50 y
100 m? 1.700 €
Establecimientos de alimentacion
Superficie entre mas de 100 y
200 m? 2.000 €
Superficie de mas de 200 m? 2.500 €
Superficie hasta 50 m? 1.000 €
Superficie entre mas de 50 y
100 m? 1.300 €
Establecimientos de restauracion
Superficie entre mas de 100 y
200 m? 1.500 €
Superficie de mas de 200 m? 3.000 €
Superficie hasta 50 m? 500 €
Otros establecimientos no incluidos en los | Superficie entre mas de 50 y 600 €
epigrafes anteriores 100 m2
Superficie de mas de 100 m? 1.000 €

En el caso de que los solicitantes cuenten con mas de un establecimiento abierto en el municipio de El
Sauzal, el importe total de la subvencion a conceder se calculard atendiendo a la superficie total
resultante de la suma de las superficies de todos los establecimientos de los que sea titular en el
municipio de El Sauzal. Cuando dichos establecimientos se dediquen a diferentes actividades, para
determinar importe a conceder se atendera al tipo de actividad a la que se dedique una mayor superficie

respecto del total.
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El Ayuntamiento podra comprobar de oficio la superficie declarada mediante consulta a la Direccion
General del Catastro o a los archivos municipales.

En el caso de que el importe a conceder al conjunto de solicitantes en aplicacion de los criterios
anteriormente referidos superara el importe total del crédito aprobado; el importe que corresponderia a
cada uno de los beneficiarios se reducira proporcionalmente, prorrateando el importe global maximo
entre los beneficiarios.

XI.- PAGO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones, y el articulo 10
de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de El Sauzal, el pago de la subvencion se
realizara con caracter anticipado con cardcter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones, inherentes a la actividad subvencionada.

En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la
declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Asimismo, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

XII.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La subvencion otorgada por el Ayuntamiento de El Sauzal es compatible con otras subvenciones, ayudas
e ingresos destinados a la misma actividad procedentes de otras administraciones o entidades publicas.

En caso de concurrencia de varias subvenciones para la misma finalidad la suma total de las mismas no
podra superar el coste total de la actividad objeto de esta, ya que de superar dicho limite el Ayuntamiento
solicitara el reintegro de la sobre financiacion de la actividad.

En el caso de que el beneficiario obtuviera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
financiacion de las actividades subvencionadas, vendra obligado a comunicarlo a este Ayuntamiento,
conforme el articulo 14.1.d) LGS, en un plazo de 1 mes desde que tenga lugar, y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion de los fondos percibidos; e ira acompafiada de copia de la
resolucion por la cual se otorga la correspondiente subvencion o ayuda.

En el caso de que la existencia de cofinanciacion publica, el eventual exceso de financiacion se calculara
tomando como referencia la proporcion que alcanza la aportacion del Ayuntamiento de El Sauzal
respecto a la financiacion total obtenida.

XIII.- OBLIGACIONES BENEFICARIAS.

Son obligaciones de los beneficiarios de la subvencion las siguientes:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas por la vigente normativa
en materia de subvenciones.
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b) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones, y en particular, por obtenerla subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa,
obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero prevista en el articulo 14
de la Ley General de Subvenciones.

¢) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

d) Mantener la actividad empresarial durante seis meses, como minimo, a partir de la concesion de la
subvencion

El Ayuntamiento de El Sauzal podra comprobar de oficio el cumplimiento de las anteriores obligaciones,
de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario y del cumplimiento de los fines de la presente
subvencion, requiriendo en su caso al interesado la documentacion necesaria.

XIV.- JUSTIFICACION.

Los beneficiarios deberan justificar la realizacion de las actividades subvencionadas hasta el 31 de
marzo de 2027, inclusive. Este plazo podra ser ampliado por un plazo maximo de 15 dias mediante
resolucion de Alcaldia, previa solicitud del interesado que debera realizarse antes de la finalizacion del
plazo de justificacion.

Para justificar la presente subvencion se debera presentar la correspondiente cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto, consistente en una memoria de actividad y memoria econdmica
justificativa del coste de las actividades realizadas (ANEXO II), que contendra:

Una relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, con identificacion del acreedor y
del documento del gasto, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado anterior, a nombre del
beneficiario de la subvencion.

Las facturas aportadas deberan ser originales, sin enmiendas ni tachaduras y cumplir, al menos, los
siguientes requisitos para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion:

Denominacion de la Entidad o Persona Beneficiaria.

Aparecer el CIF de la Entidad Beneficiaria o DNI de la Persona Fisica Beneficiaria.
Numero y Fecha de la factura.

Datos de quien expide la factura completos (Nombre, DNI, CIF).

Descripcion del servicio.

Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota resultante.
Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del I.LR.P.F. vigente.

La documentacion acreditativa del pago de las facturas presentadas, con la que se pueda tener constancia
que se ha realizado un traspaso de fondos o pago efectivo de las facturas.
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Los justificantes acreditativos del pago pueden ser los siguientes:

Pago mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la operacion emitida directamente al
proveedor del producto o servicio subvencionado, con cargo a la misma cuenta en la cual se ha
ingresado la subvencion. Se debera adjuntar justificante de cada transferencia a la correspondiente
factura abonada. Se recomienda esta opcion de forma preferente de pago.

Pago en efectivo, que incluird “Recibi o Pagado” con firma y sello del emisor. En este sentido se tendra
en cuenta la aplicacion del articulo 18.1 de la Ley 11/2021, de 9 de julio, que establece la limitacion del
pago en efectivo a un importe igual o superior a 1.000,00 €.

Pago mediante tarjeta bancaria, resguardo de pago con tarjeta de crédito o débito, siempre que figuren
los datos del beneficiario de la subvencion.

Pago mediante Talén bancario, emitido nominativamente al proveedor del producto o servicio
subvencionado, y con cargo a la misma cuenta en la cual se ha ingresado la subvencion. No seran
aceptados los talones bancarios emitidos al portador, ni tampoco los pagarés. Se debera adjuntar copia
de cada talon a la correspondiente factura abonada, y adjuntarse en la cuenta justificativa un extracto de
movimientos de la cuenta bancaria, emitido por la entidad bancaria, en la cual se verifique el cargo en
cuenta de los talones correspondientes.

En el caso de gastos de personal, el contrato de trabajo en vigor, las nominas, justificantes de pago y los
documentos RNT y RLC.

Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

Declaracion del representante legal, de que se ha cumplido la finalidad para la que fue concedida la
ayuda.

A los efectos de considerar el IGIC soportado como gasto subvencionable, en los casos en los que no sea
susceptibles de recuperacion o compensacion, debera aportarse certificado tributario en el que se haga
constar este extremo, declaracion tributaria, u otros documentos equivalentes que acrediten
fehacientemente esta situacion.

XV.- PUBLICIDAD DE LA OBTENCION DE LA SUBVENCION.

El beneficiario de la subvencion debera dar adecuada publicidad al cardcter publico de la financiacion de
la actividad, proyecto o actuacion objeto de la presente subvencidon. La difusion podré realizarse
mediante la inclusion de la imagen institucional del Ayuntamiento de El Sauzal o leyendas relativas a la
financiacion publica de la actividad subvencionada en medios de telecomunicacion o redes sociales, o
mediante la inclusion del escudo municipal en placas, carteles materiales, impresos, etc.

XVIL- CAUSAS DE REINTEGRO Y CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS
INCUMPLIMIENTOS.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, o la fecha que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, en los casos previstos en los
articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular:
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Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en el clausulado de las presentes bases y los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003.

Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero
previstas en la Ley 38/2003, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion al beneficiario, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o
se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion al beneficiario, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada,
asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario o, en su caso, entidad colaboradora se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por estos una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los
criterios enunciados en el articulo 13 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento del
Sauzal:

Obtencion de la subvencion falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a reintegrar: 100%.

Incumplimiento de los fines para los que se present6 la solicitud. Porcentaje a reintegrar: Proporcional a
los fines incumplidos.

Justificacion insuficiente. Proporcional a la parte no justificada adecuadamente.

Incumplimiento de otras condiciones impuestas como beneficiario. Proporcional a las condiciones no
cumplidas.
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XVIL- REGIMEN JURIDICO.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de El Sauzal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nimero 47, de fecha 17 de abril de 2024; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real
Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas; y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables.

La gestion de la presente linea de subvenciones se sujetara a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos.

XVIIL- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, contra la presente convocatoria
asi como contra el acto de resolucion del procedimiento de concesién podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, o bien ser impugnadas directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimen pertinente.

El Sauzal, a dos de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.

Departamento: Secretaria SEGUNDO.- Delegar la competencia pararesolver
en el referido expediente a favor del Teniente de
ANUNCIO Alcalde, Don Eusebio Castillo Mora.
3870 1822907
Mediante Decreto del Sr. Alcalde n°® 2026/1528 TERCERO.- Dar traslado del presente al Teniente

de fecha 1 de septiembre de 2026, se ha aprobado de Alcalde, Don Eusebio Castillo Mora.

la Abstencion de intervenir en la tramitacion y
resolucion del expediente para la concesion de la CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la
subvencion destinada a la ayuda al alquiler, ejercicio Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
2026 (Expdte n® 1488/2026), cuya parte resolutiva
se transcribe a continuacion:
Lo que se hace publico para general conocimiento.

PRIMERO.- Abstenerme de intervenir en la
tramitacion y resolucion del Expediente 1488/2026,
relativo a la convocatoria de la subvencion de ayuda
al alquiler del Ayuntamiento del Sauzal para el
ejercicio 2026, por concurrencia de causa legal de EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
abstencion. documento firmado electronicamente.

En la Villa de El Sauzal, a dos de septiembre de
dos mil veintiséis.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES CUARENTA Y DOS (42) PARTICIPACIONES a

nombre de HERMANOS REYES DIAZ, y un titulo
de DOS (2) PARTICIPACIONES a nombre de su
padre VICENTE REYES DIAZ advirtiendo que si

COMUNIDAD DE AGUAS en el plazo de QUINCE DIAS contados a partir de la
"BARRANCO DE VERGARA" publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se presentara reclamacion, se procedera
Santa Cruz de Tenerife la expedicion de los duplicados de ambos titulos.
EXTRAVIO Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de agosto de
3871 1840873 dos mil veintiséis.
Por medio del presente, se hace saber, que se han
extraviado las siguientes Certificaciones: un titulo de EL SECRETARIO, Carlos Acevedo Rios.

ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y nimero

BOLETIN OFICIAL

concertado

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

GOBIERNO DE CANARIAS 23/1
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