X AJUNTAMENT

@ VILAFRANCA

DEL PENEDES
ANUNCI

Per decret d'alcaldia de data 8 d’octubre de 2026 es va aprovar el seglent:

Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria per a realitzar procés selectiu
de la cobertura d'una placa de Técnic/a Mitja/ana de Politica Lingtistica, grup
A2, adscrita al servei de Cultura, mitjancant el sistema de concurs-oposicio.

Segon.- Disposar la publicacid integra de la convocatoria i les bases del
procés selectiu al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i al DOGC. El
termini de 15 dies habils, per a la presentacié de sol-licituds de participacid,
s’iniciara en la data de la darrera publicacié en diari oficial.

Vilafranca del Penedés, 8 d’octubre de 2026
Francisco Romero i Gamarrra

Alcalde

BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER A LA SELECCIO D'UN/A
TECNIC/A MITJA/NA EN POLITICA LINGUISTICA, SUBGRUP A2,
PERSONAL LABORAL DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE
VILAFRANCA DEL PENEDES I LA GENERACIO D'UNA BORSA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de selecci6 per a la
contractacio laboral temporal d’'un/a Técnic/a Mitja/na en Politica Linguistica,
mitjancant concurs-oposicié lliure, fins a la cobertura definitiva de la placa
vacant inclosa a la plantilla de I’Ajuntament, aixi com la constitucié d’una
borsa de treball per cobrir necessitats temporals derivades de situacions
sobrevingudes, com ara baixes mediques, vacants o altres necessitats
temporals.

Plantilla de personal laboral.

Denominacio: Tecnic/a Mitja/na en Politica Linguistica
Grup: A, subgrup A2. Complement de destinaci6: 20.
Complement especific anual: 10.883,40 €.

Adscripcié organica: Servei de Cultura.

Tipologia de jornada: Jornada ordinaria.

Nombre de places: 1

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio.
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Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de
cobrir la necessitat, segons el lloc de treball i les retribucions vigents a
I’Ajuntament.

Les funcions del lloc de treball a proveir sén les seglients:

1. Promoure I'Us de la llengua catalana dins de I’Ajuntament de Vilafranca
del Penedés.

2. Vetllar pel compliment dels drets linglistics dels ciutadans davant
I’Ajuntament i informar de les incidéncies.

3. Donar suport i coordinacié6 de campanyes al Servei de Catala de
Vilafranca i I'Alt Penedés en totes aquelles tasques de foment de la
llengua catalana.

4. Dinamitzar i impulsar el Consell Municipal per al Foment de la Llengua
Catalana a Vilafranca del Penedés. Liderar i treballar les accions que
determini el Consell.

5. Dinamitzar i impulsar la Comissié del Reglament per a I’Us de la llengua
catalana a I'’Ajuntament de Vilafranca del Penedes. Fer les accions
necessaries per al compliment d’aquest reglament.

6. Participar en la Comissié de Llengua del Pla educatiu d’entorn de
Vilafranca.

7. Revisar els documents que requereixi el Servei de Cultura.

8. Atendre les consultes sobre temes linglistics provinents de queixes o

demandes realitzades a I’Ajuntament i organismes relacionats amb la
Regidoria de Politica Lingdiistica.

Participar en projectes d’elaboracid i revisié de criteris linguistics,
especialment els relacionats amb la comunicacié clara a
I'Administracid.

10. Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin

els superiors jerarquics o que per disposicié de la Regidoria, I'Alcaldia
o0 normatives vigents li siguin atribuides.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de
finalitzacio del termini de presentacié d’instancies, els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o, de conformitat amb ['article 57 de la Llei
5/2015, de 30 d'octubre, per la que s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public i de I'article 10 de la Llei 4/2000, d'11
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers en Espanya i la seva
integracio social, també:

les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea;
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ii. les persones que, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, siguin el/la
conjuge d'espanyols i de nacionals d'altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguin separats de dret; aixi com els/les
seus descendents i els/les descendents del/de la conjuge sempre que
no estiguin separats de dret, i siguin menors de 21 anys o majors de
dita edat dependents;

iii. les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
en els que sigui d'aplicacié la lliure circulaci6 de persones
treballadores.

iv. les persones estrangeres amb residéncia legal a I'estat espanyol.

b) Tenir 16 anys o més i no haver complert I'edat d’accés a la jubilacié
ordinaria en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
gue desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes per accedir a I’'ocupacié publica.

e) Estar en possessido de la llicenciatura o grau en Filologia Catalana o
qualsevol altre titol de llicenciatura, grau, diplomatura equivalent. Si es tracta
d'una titulacié obtinguda a l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacid del Ministeri d’Educacio i Cultura.

f) Estar en possessid del certificat de nivell superior (C2) de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on
I'espanyol sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella
mitjancant la realitzacié d’una prova en qué es comprovara que posseeixen
un nivell adient de comprensid i expressioé oral i escrita d’aquesta llengua, en
tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.
Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte. El contingut d’aquesta
prova s’ha d’‘ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de
I'espanyol com a llengua estrangera.
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Estaran exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin
els coneixements requerits de llengua castellana mitjancant un dels

documents que s’indiquen a continuacio:

e Certificat d’haver cursat |'educacié primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol (nivell B2, C1, C2 o equivalent) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencid d’aquest titol.

e Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

També quedaran exempts les persones aspirants que acreditin haver cursat
en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com
a requisit d’accés en el procés selectiu.

h) Abonament dels drets d’examen de conformitat amb el que estableix
I'Ordenanga Fiscal nim. 8. Taxa expedicid de documents administratius
(epigraf 8. Taxa per drets d’examen). Sent causa d’exclusié el fet de no
satisfer els drets d’examen.

Les/els aspirants hauran de reunir aquests requisits abans de la data del
darrer dia per a la presentacié de sol:licituds i hauran de mantenir-los durant
la durada del procés selectiu, sens perjudici de la seva possible acreditacié
un cop finalitzat el procediment selectiu.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1 Per participar a la convocatoria, totes les persones hauran de
complimentar el document “Presentacio de merits per a procés
selectiu”, que es troba a la pagina web de I’Ajuntament municipal:

Seu electronica/ Tramits i gestions/Cataleg de tramits/Buscar:

Presentacié de meérits per a procés selectiu

i gue requereix adjuntar la documentacié acreditativa especifica de requisits
i merits:
a) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacid
seguent:

— Dades personals i de contacte

— La formaci6é académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives
de cada curs o seminari.
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L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats,
temps durant el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.
— Els coneixements i certificats linguistics.

b) DNI, NIE o passaport en vigor.

c) Justificant (copia del document d’ingrés via bancaria) d’haver satisfet els
drets d’examen, d'acord amb els imports i requisits que consten a I'Ordenanca
fiscal corresponent de I’Ajuntament, en el moment del periode de presentacid
de sol-licituds.

d) Titol acreditatiu de la titulacié6 académica requerida a |'apartat 2.e).

e) Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacio
complementaria al-legades. Per exemple:

e Pel que fa a I'experiéncia laboral, Informe de la Vida Laboral, emeés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social junt amb qualsevol
document que acrediti, d'una banda, el temps treballat, i de l'altra, la
categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en
cada lloc de treball: contractes de treball, nomines, certificats de
serveis prestats.

e Pel que fa a la formacid: titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulacié emesa a
I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de
reconeixement o convalidacié a Espanya.

L'experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditades mitjancant la documentacié adient no seran objecte de
valoracio en la fase de concurs.

f) Documentacié acreditativa d’estar en possessio, del nivell C2 de catala de
la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior, d’acord amb I’'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511), per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada
per 1'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC 5610). En cas de no
presentar-se l'acreditacio documental corresponent, caldra realitzar la prova
de coneixements de la llengua catalana.

3.2 Lloc i termini de presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar al
Registre General de I’Ajuntament, dins del termini improrrogable de quinze
dies habils a comptar des de l'’endema de la publicacié de la present
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, o bé mitjancant alguna de les altres formes
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previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

En el cas que no es presenti cap candidat/a s'ampliara el termini de
presentacid d'instancies mitjancant I'anunci corresponent, per un periode
igual al termini inicialment establert. La convocatoria i les bases s'exposaran
a la web municipal.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, I'drgan competent
aprovara, mitjancant resolucio, la llista provisional de persones admeses i
excloses i la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves
de coneixement de llengua catalana. La resolucio, amb les llistes completes i
certificades, es publicara a la pagina web de I'’Ajuntament.

4.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils,
comptats a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per
a presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que
pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.
Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

4.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del
termini anterior, la presidéncia de la corporacié, o autoritat delegada, fara
publica la resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses
i excloses, que sera objecte de publicacié a la pagina web. Si el termini
conclou sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades. En el cas de no presentar-se reclamacions es considerara
elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacid.

4.4 Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament
indicara la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detallara els
noms de les persones que formaran part de I'0rgan de seleccié.

4.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacio de les
proves restants es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament.

4.6 Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions
i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

4.7 Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del
seu DNI o document analeg d’identificacié. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de l'aspirant del procediment
selectiu.

5. ORGAN DE SELECCIO.
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D'acord amb el que estableix l'article 60 EBEP, el tribunal qualificador és un
organ col-legiat i la seva composicid s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres. No poden formar part del tribunal el
personal d'elecci6 o de designacidé politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual. La composici®6 nominal es publica conjuntament amb la
resolucié de llista definitiva d’admissié d’aspirants.

El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu és compost pels membres
seguents:

Presidéncia: La Cap del servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de
Vilafranca del Penedés.

Secretari: El Secretari de la Corporacié o persona en qui delegui, amb veu i
vot.

Vocals:

e El cap del Servei de Cultura o persona en qui delegui.

e Un/a Técnic/a del servei de Cultura de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedes.

e Un/a empleat/ada public/a amb habilitacié professional adient a
proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

El tribunal pot comptar amb l'assessorament de personal extern especialitzat.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han
d’adoptar per majoria.

Els vocals del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a l'accés als llocs de treball objecte de convocatoria i el personal técnic
haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié als llocs a proveir.

El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinent, adaptara els mitjans de
realitzacid dels exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera
que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/les altres aspirants,
sempre que aixi no hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius. Amb aquesta finalitat, podran demanar un
informe sobre la sol-licitud d‘adaptacié als equips de valoracié
multiprofessional.

L'abstencid i la recusacié dels membres dels tribunals o organs seleccionadors
s'ha d'ajustar a alldo que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

L'organ de seleccié podra disposar que s'hi incorporin assessors especialistes.
Aquests es limitaran a exercir les seves especialitats tecniques.
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6. PROCEDIMENT DE SELECCIO
6.1 El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicidé i constara de
diverses fases d’acreditaciéo de merits i capacitats de les persones aspirants:
prova de coneixements de llengua catalana, prova de coneixements de
llengua castellana, prova de caracter teoric-practic, valoracié de merits
curriculars i entrevista personal. L'0rgan de seleccié es reserva el dret de
modificar I'ordre de realitzacié de les proves en cas de necessitat i d’acord
amb el seu criteri.

6.2 Prova de coneixements de llengua catalana.

Aqguesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell C2. Queden exemptes les persones aspirants que
acreditin, documentalment, estar en possessié del nivell de C2 de llengua
catalana, mitjancant la presentacié del titol corresponent expedit per la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o de titol
equivalent. La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones
aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés
selectiu.

6.3 Prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua
castellana tant en l’expressié oral com en l'escrita. Aquesta prova sera
obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola
ni la d’'un pais on el castella sigui llengua oficial i contindra exercicis de
comprensio lectora, de comprensid oral i d’expressid oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els
estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma
superior d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret
862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener,
o la certificaci6 académica que acrediti que han superat totes les proves
dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers i/o
estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacio de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

6.4 Prova teorica-practica

La fase d’oposicid consistira en respondre preguntes tipus test, preguntes
breus o una combinaci6 d’ambdues, relacionades directament amb les
funcions a desenvolupar, definides a la base primera, a fi i efecte d’avaluar la
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competencia técnica de la persona candidata i segons temari especific que
s’adjunta a I’Annex d’aquestes bases.

La qualificacié maxima que es podra obtenir sera de 30 punts i sera necessari
obtenir un minim de 15 per a superar aquesta fase i prosseguir el procés
selectiu. Les persones aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 15
punts en aquesta fase seran declarades no aptes i quedaran eliminades del
procés selectiu.

6.5 Valoracié de merits.

Aqguesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per
les persones participants en la seva sol:licitud i d’acord amb els criteris
seguents:

A) Experiencia professional (fins a 6 punts):

- Per experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball
relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 1 punt per any
sencer o fraccié superior a 6 mesos.

- Per experiéncia professional al sector privat en llocs de treball relacionats
directament amb les funcions a desenvolupar: 0,5 punts per any sencer
o fraccidé superior a 6 mesos.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificacidé de I'0rgan competent amb indicacio
expressa de l'escala i sub-escala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, data de finalitzacid, régim de dedicacid i
experiencia adquirida.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Vilafranca del Penedes
sera suficient amb esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment,
s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

L'experiéncia professional a lI'empresa privada s’ha d’acreditar mitjancant
informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del/s contracte/s
de treball o certificacié de I'empresa, que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio,
i el regim de dedicacio.
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B) Formacio i perfeccionament professional (fins a 4 punts):

b.1. Per l'assisténcia a cursos, seminaris o programes formatius de
perfeccionament, realitzats amb posterioritat a 31 de desembre de 2016,
sobre matéries relacionades amb el lloc de treball a ocupar:

- De 60 fins a 120 hores acumulades: 1 punt
- De 121 a 240 hores acumulades: 1,5 punts

- Més de 240 hores acumulades: 2 punts

Es valoraran preferentment els cursos, seminaris i/o jornades dels ambits
seglients:

- Politica linglistica.

- Normatius: coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret
administratiu i d’organitzaci6 administrativa i de procediment
administratiu

- Aplicaci6 a la gestid: coneixements intermedis de redaccid i
presentacid d'informes, coneixements intermedis de proteccié de
dades de caracter personal, gestid per processos i gestidé de projectes
i programes.

- Politiques d’igualtat de génere a la gestié publica.

b.2. Formaciod superior reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar:

- Postgraus o equivalent: 0,50 punts
- Master o equivalent: 1 punt

En aquest apartat, la puntuacié maxima que es pot obtenir és d’'1 punt.

b.3. Per tenir el certificat d’acreditaci6 de competencia en tecnologia de la
informacio i la comunicacié (ACTIC), expedit per la Generalitat de Catalunya
0 equivalent:

- Nivell inicial: 0,25 punts
- Nivell mitja: 0,50 punts
- Nivell avangat: 1 punt

Només es tindra en compte el nivell més alt aportat.

6.6 Entrevista personal
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L'Organ de seleccié realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin
superat les fases anteriors, a fi de determinar i clarificar els valors
professionals aportats que millor s’adeqiin a la placa convocada. Es valorara
especialment els coneixements técnics. Aquesta prova no tindra caracter
eliminatori i tindra una puntuaci6 de 0 a 3 punts. Si aquesta prova fos
innecessaria, en atencid als resultats obtinguts, el tribunal podra decidir no
realitzar-la.

7. FINALITZACIO DEL PROCES

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, I'Organ de seleccié
publicara la llista de les persones aprovades, per ordre de puntuacio, i
I'elevara a I'drgan competent de la corporacié, perque formuli la corresponent
proposta de contractacio.

La modalitat contractual sera la de contracte d'interinitat, previst per a
proveir temporalment un lloc de treball durant el procés de seleccid o
promocio per a la provisid definitiva en el marc de I'oferta d’ocupacioé publica
corresponent.

S’establira en el contracte un periode de prova de sis mesos de durada.
Aqguest periode s’interrompra en les situacions d’incapacitat temporal, risc
durant I'embaras, maternitat i adopcié o acolliment, risc durant la lactancia
natural i/o paternitat, que afectin a l'aspirant contractat. Durant aquest
periode I’Ajuntament podra rescindir lliurement el contracte, si es detecta
manca de la suficient capacitat, aptitud o actitud per a desenvolupar el lloc
de treball.

El/la aspirant proposat presentara davant el Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament, dintre del termini de 20 dies naturals des que es faci publica la
llista de persones aprovades, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Llevat dels
casos de forga major, aquelles persones que, dintre del termini indicat, no
presentin la documentacid, no podran ser contractades i s’anul-laran totes les
seves actuacions, sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en que
poguessin haver incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas, I'0rgan
competent formulara una proposta a favor de la seglient persona aspirant
que, havent superat les diferents proves del procés selectiu, hagi obtingut
més puntuacidé i tingués accés a les places convocades com a conseqiéncia
de I'esmentada anul-lacié.

Resolta la convocatoria, es constituira borsa de treball amb I'objectiu de
cobrir, mitjancant contractacidé temporal, per a llocs de treball de
caracteristiques similars al que es convoca. Dita borsa l'integraran aquells
aspirants que, tot i no haver estat proposats per a la contractacié, hagin
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superat tots els exercicis. La borsa tindra una vigencia que es mantindra fins
a la constitucié d'una nova borsa de la mateixa categoria professional o, en
tot cas, durant un termini maxim de cinc anys des de la data de la seva

publicacio.

L'organ competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidats/ates
formalitzara per escrit el contracte en el termini d'un mes.

8. REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia
Presidéncia de I’Ajuntament o per I’'0rgan municipal delegat, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés de seleccid, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de procediment administratiu comu, recurs de reposiciéo en el termini d’un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé
recurs contencidos administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Contra les resolucions no definitives i els actes de tramit de I'Organ de
Seleccid, si aquests ultims no decideixen directament o indirectament el fons
de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant
I’Alcaldia-Presidencia de la corporacid6 o organ delegat. Igualment les
persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

9. CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER
PERSONAL.

L’Ajuntament de Vilafranca tracta les dades personals de les persones
sol:licitants i de les seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat
de gestionar la seva sollicitud i les actuacions objecte d’aquesta
convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
i a la lliure circulacié d'aquestes dades i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
publicada al Butlleti Oficial de I'Estat num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.
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En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que
participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en aquestes
bases. En el cas de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides
a I’Agéncia Estatal de Gestio6 Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social
per a l'acompliment de les obligacions legals. L’Ajuntament de Vilafranca
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts a la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i de les persones
seleccionades. Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia
de transparéncia, en compliment del RGPD i de la LOPDPGDD, amb la
informacio detallada per part de la corporacié als mateixos. A tal efecte, i
d’acord amb [I'esmentada normativa i la legislacid de procediment
administratiu, s‘informa que les dades identificatives podran ser publicades
al portal de la transparéncia i a la seu electronica de I'’Ajuntament de
Vilafranca. Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat
el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les
instruccions de gestié documental i d’arxiu de I’Ajuntament de Vilafranca. Les
dades que les persones sol:licitants han facilitat seran conservades durant un
maxim de 2 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud, per a determinar
les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de seleccid.
Els sol-licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacid, portabilitat o oposicid al tractament de les seves dades,
en els termes previstos a la legislacié vigent, a través de la Seu electronica:
https://tramits.vilafranca.cat/ o per correu postal o presencialment,
identificant-se convenientment i exposant el dret que vol sol-licitar, a I'Oficina
d’Atencié ciutadana, carrer de la Cort numero 14, 08720 - Vilafranca del
Penedes.

Les persones seleccionades tenen |'obligacié de respectar la confidencialitat
de tota la informacid i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja,
els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a I’Ajuntament de Vilafranca,
i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la corporacié. Aquest
deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del nomenament.
Les dades esmentades poden referir-se a usuaris i, en general, a totes
aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en
contacte amb la corporacid. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de
complir amb les politiques de seguretat, proteccié de dades i Us dels sistemes
d'informacié vigents de I’Ajuntament de Vilafranca, aixi com qualsevol
instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la
corporacio els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.
Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les
dades personals, les persones sol:-licitants i les seleccionades tenen el dret de
contactar amb el delegat de proteccié de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de Vilafranca posa a la seva disposicié dpd@vilafranca.cat. Si
ho consideren oporti també poden presentar una reclamacié davant de
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I’Autoritat Catalana de Proteccid6 de Dades (APDCAT) a través del seu web:
https:
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//tramits.apdcat.cat.

ANNEX 1. TEMARI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Organitzacio de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés arees de
gestid i principals serveis que presta cadascuna d’elles als ciutadans.
Ple Municipal, Junta de Govern Local i Regidories, delegacions de
competencies.

L'estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio,
instruccié i finalitzacid. Els terminis administratius: regulacié.

Administracio electronica: tramitacio electronica, certificacio digital,
seguretat i proteccié de dades. Dret de la ciutadania a la informacié i
participacié ciutadana en decisions i assumptes publics.

Administracioé Publica: concepte i principis. El ciutada i la ciutadania
com a titular de drets davant I’Administracié. Drets linglistics

Reglament per a I'Us de la Llengua Catalana de I’Ajuntament de
Vilafranca del Penedeés.

Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingliistica: Objectius i ambit
d’aplicacié. Legislacio linglistica a Catalunya.

El foment de I'Us social del catala en els diferents ambits municipals.
Les campanyes de sensibilitzacid linglistica. Public objectiu i
finalitats. Promocio en el teixit economic, associatiu i cultural

Canvi social i canvi lingUistic. Factors, agents i condicions del canvi.
Canvis en la forma o en les funcions de la llengua. Interdependeéncia
de la planificacié de I'estatus i del corpus d'una llengua.

Politica i planificacio linglistiques: objectius, elements, fases i
models. La planificacié i la normalitzacié linglistiques a Catalunya.
Teoritzacid i aplicacio.

El mapa sociolinglistic de Catalunya. : antecedents historics fins al
marc constitucional actual. Marc legal, demografia, Us i actituds a
cadascun dels territoris. L'evolucié del coneixement i de I'Us del
catala.

Politica linguistica en I'ambit institucional. La llengua de les
administracions a Catalunya i la capacitacio linglistica del seu
personal.

Organismes encarregats de la politica linglistica a Catalunya. Els
serveis linglistics dels departaments de la Generalitat i altres
organismes.

Implicacié social en la politica linguistica. El paper de les entitats i els
agents socials.

Politica lingutistica en I'ambit juridic i judicial.

Cort, 14 - 08720 Vilafranca del Penedes - 938 920 358 - www.vilafranca.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202610152118 Pag. 14-15

Data 13-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



fraaay

N4

15.
16.

17.

18.

19.

20.
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Politica linguistica en el sistema educatiu.

Politica linglistica en el mén socioeconomic. Les comunicacions,
I'etiquetatge i la publicitat en les empreses i organitzacions.
Estratégies d'actuacio.

Politica linguistica en els mitjans de comunicacié.

Politica linglistica en les empreses culturals: arts esceniques, creacié
literaria i edicio, cinema i audiovisuals.

Politica linguistica i immigracid. L'acollida i la capacitacio
linglistiques.

Internet com a eina de comunicacio. Eines per comunicar-nos i per

compartir coneixement. Recursos lingtistics en linia: aprenentatge i
revisio.
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