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Expedient num.: X2026000136

ANUNCI D’APROVACIO CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES
REGULADORES

Per Resolucié d’Alcaldia de data 16 de setembre de 2026 s’han aprovat la
convocatoria i les bases especifiques reguladores del procés selectiu,
mitjangant concurs oposicié per a constitucié d’'una borsa d’oficial de primera —
cap de brigada de I’Ajuntament del Far d’Emporda, per a necessitats temporals
en regim de personal laboral.

Aquestes bases s’han de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPG), al
tauler d’edictes i a la pagina web de I'Ajuntament del Far dEmporda en
compliment de I'article 95.3 del Decret 214/1990 de 30 de juliol.

Les bases es publiquen integrament a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU,
MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, PER A LA CREACIO D’UNA BORSA
DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL DE OFICIAL DE PRIMERA - CAP

DE BRIGADA DE LA BRIGADA MUNICIPAL AL FAR D’EMPORDA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria és la regulacié del procés selectiu per a la creacio
d’'una borsa de treball de Oficial de primera — Cap de brigada, en régim de
personal laboral a I'Ajuntament del Far d’Emporda, per cobrir vacants,
substitucions i qualsevol altre tipus de contingeéncia temporal d’aquesta placa,
mitjangant concurs oposicié amb les caracteristiques i funcions que s’indiquen

a continuacio:

Funcions i caracteristiques de la plaga:

1. Realitzar treballs de manteniment, reparacié i petita construccio als edificis,
instal-lacions i via publica municipals.

2. Realitzar treballs de jardineria i manteniment d'espais verds.

3. Realitzar tasques de neteja i manteniment de la via publica, embornals,
papereres, cementiri i altres espais d'us o titularitat municipal.

4. Gestionar l'obertura, el tancament i el funcionament ordinari de la
deixalleria municipal, incloent-hi l'atencié als usuaris, la coordinacié i la
classificacio correcta dels residus dipositats, i el seguiment de la seva
retirada o trasllat, d'acord amb la normativa aplicable en matéria de gestio
de residus.
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5. Controlar, mantenir i conservar en bon estat les eines, la maquinaria, els
vehicles i el magatzem municipal, incloent-hi la previsio i gestié basica de
materials necessaris per als treballs encomanats.

6. Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria
(carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, il-luminacio, etc.) per a festes i actes
municipals, i donar suport a les activitats culturals i esportives organitzades
per I'Ajuntament o les entitats del municipi.

7. Conduir els vehicles municipals per al transport de materials, eines i
membres de la brigada, i per a la realitzacido d'encarrecs a poblacions
properes.

8. Estar disponible, quan les circumstancies del servei ho requereixin, per
atendre urgéncies durant caps de setmana i festius (servei de retén).

9. Fer d'interlocutor amb el técnic de control de plagues, les empreses
subministradores (aigua, electricitat, telefon, xarxes) i, quan calgui, amb la
policia local o els agents rurals.

10.Realitzar la bustiada i col-locacié de notificacions, cartells, programes i
edictes municipals.

11.Resoldre incidéncies del servei d’aigua relacionades amb els comptadors,
etc.

12.Detectar i comunicar als serveis o organs municipals competents les
incidéncies a la via publica derivades dels serveis minims municipals, aixi
com possibles incompliments de les ordenances de convivéncia, civisme o
tinenca d'animals, sense capacitat propia per aixecar denuncia ni imposar
sancio.

13.0rganitzar, sota la supervisié de la regidoria competent, el repartiment diari
de les tasques entre els membres de la brigada municipal i fer-ne
seguiment.

14.Informar a la regidoria competent sobre I'estat d'execucio dels treballs, els
desperfectes detectats i les incidéncies produides en |'exercici de les seves
funcions.

15.Revisar i proposar millores tant en les propies tasques com en I'ambit
general de funcionament de la brigada.

16.Vetllar per I'Us correcte de la maquinaria i el compliment de la normativa de
prevencio de riscos laborals, utilitzant adequadament els equips de
proteccié individual.

17.Complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal en el tractament de dades a que tingui accés amb motiu de les
seves funcions, mantenint el deure de secret fins i tot després d'acabada la
relacio laboral.

18.1, en general, totes aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin
atribuides.

Subgrup assimilable: C2

Jornada: 37,5 hores setmanals, de dilluns a divendres, amb I’horari que es
determini en aquell moment per les necessitats del servei. La jornada i I'horari
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podra ser distribuit motivadament de forma diferent per Decret d’Alcaldia en
funcié de les necessitats del servei i les magnituds econdmiques municipals.

Retribucio: 1.600,00 Euros bruts mensuals (14 mensualitats), de conformitat
amb la legislacio vigent, per jornada completa.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder participar en el present procés selectiu, sera necessari que les
persones aspirants compleixin els requisits seguents:

a)

b)

d)

Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o dels estats en el quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unioé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacioé de treballadors, en els termes que indica la legislacio vigent.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Uni6é Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents

Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

Tenir complerts setze anys i no excedir, si s’escau, de I’edat maxima de
jubilacio forgosa.

No haver estat separat mitangcant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels érgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar en inhabilitacioé absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a
I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha d’estar inhabilitat
0 en situacio equivalent ni ha d’haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I’'ocupacio publica.

Estar en possessié del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria
(ESO), d’un titol equivalent o de qualsevol altre de nivell superior. En cas
d’invocar una titulacié equivalent a I'exigit, correspon a la persona aspirant
la seva acreditacido mitiangant una norma legal o una certificacié expedida
pel ministeri de I’'Estat espanyol competent en matéria d’educacié que
n'estableixi I'equivaléncia de forma expressa.
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En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura de presentar la
corresponent credencial d’homologacié o de convalidacié de I'drgan
competent de I'Estat espanyol, de conformitat amb la normativa reguladora
de ’homologacio i convalidacio de titols i estudis estrangers.

Tenir coneixements de la llengua catalana en el nivell intermedi (B2) o
equivalent, acreditat mitjancant certificat de I'd6rgan competent de la
Generalitat de Catalunya en matéria de politica linguistica o amb alguna de
les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de
llocs de travail de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalmentla
possessiod del nivell de catala exigit, hauran de superar la prova especifica
de caracter obligatori i eliminatori sobre coneixements de la llengua catalana
prevista en aquestes bases, la qual sera qualificada d'APTE o NO APTE.
Les persones que acreditin documentalment el nivell exigit en qualsevol
moment abans de la realitzacié de la prova en quedaran exemptes.

Les persones aspirants que notinguin la nacionalitat espanyola, excepte les
nacionals dels estats que tinguin el castella com a llengua oficial, hauran
d’acreditar coneixements de nivell intermedi/avancat (B2) de llengua
castellana, o bé presentar algun dels seguents documents:

o Certificat que acrediti que s’han cursat i superat tots els estudis
corresponents a ['Educaci6 Secundaria Obligatéoria (ESO) o
equivalent a I'Estat espanyol.

¢ Diploma de nivell Avancat (B2) o superior de llengua castellana que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es
regulen els “diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE)”,
o certificacid6 académica que acrediti que s’han superat totes les
proves adrecades a la seva obtencio.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes del nivell Avancat (B2) o superior.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de llengua castellana exigit, hauran de superar la prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori sobre coneixements de la
mateixa prevista a aquestes bases especifiques la qual sera qualificada
d'APTE o NO APTE. Les persones que acreditin el nivell exigit en qualsevol
moment abans de la realitzacié de la prova en quedaran exemptes.
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h) Estar en possessio del permis de conduir B, amb el compromis de mantenir-
lo durant tota la relacié laboral.

Aquests requisits s’han de reunir I'tltim dia del termini de presentacié de
sol-licituds, excepcio feta:

e De l'acreditacié documental del coneixement de les llengles catalana i
castellana, que es pot aportar fins el moment de realitzacié de les proves
esmentades en els paragrafs f) i g) de la present base segona.

TERCERA.-PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds, adregades a l'alcalde-president de la Corporacid, s’han de
presentar, mitiancant instancia segons model adjunt (annex I) en el Registre
electronic general de I’Ajuntament del Far d’Emporda, o bé en hores d’atencid
al public, al Registre General de I'’Ajuntament o en la forma que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

El termini per a la presentacio de sol-licituds comenca I'endema de la publicacio
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia i finalitza als 20 dies
habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona. Les bases integres també es
publicaran en el tauler d’edictes de I’Ajuntament..

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que coneixen i
accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracio del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, sense perjudici de la seva
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. No obstant aix0, en el cas
que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala i
de castella, cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici
de les corresponents proves de catala i de castella.

Perqué la sol‘licitud pugui ser admesa, s’ha de presentar la seguent
documentacio:

1. Sol‘licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta en ’Annex |
de les presents bases.

Fotocopia del DNI o NIE.

Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessio del nivell intermedi
(B2) de llengua catalana.

Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessié del nivell
intermedi/avancat B2 de llengua castellana (només les persones aspirants

aRrON
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que no tinguin la nacionalitat espanyola, amb excepcié dels nacionals dels
estats de parla hispana).

6. Fotocopia de formacio, cursos, certificats de serveis, contractes de treball i/o
altres documents acreditatius dels meérits al-legats. Caldra acreditar tots els
meérits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui valorar cap
meérit que no compti amb la deguda acreditacio.

7. Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’informe de vida laboral emés
per la Seguretat Social en el termini maxim d’un mes anterior a la finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds que ha de sol-licitar I'interessat a la
Seguretat Social.

8. Fotocopia del permis de conduir B.

Amb la presentacio de la instancia, les persones aspirants:

- Manifesten que compleixen les condicions exigides a la base tercera.

- Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la
tramitacié del procés selectiu, de conformitat amb la legislacio vigent.

- Atorguen l'autoritzacié expressa perqué aquesta Corporacié municipal
demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que d'aquesta
puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

Les dades corresponents a I'adrega, DNI, teléfon i correu electronic que figuren
en la sol'licitud es consideraran com les uniques valides a efectes de
notificacions.

Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacié a aquest Ajuntament de qualsevol canvi de les
mateixes.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicid, aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les
proves.

a) Forma de Presentacio de la documentacio requerida:

La presentacid de la instancia i de la documentacid exigida a I'apartat anterior
podra fer d'acord amb el detall seguent:

- Presentacio telematica (www .far.cat)

- Presencial: a I'Oficina de registre i atencié al public d'aquest Ajuntament,
en horari de dilluns a divendres, de les 10h a les 13.30h i dimarts de 15h
a 17.30h.
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QUARTA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcalde dictara resolucio,
aprovant la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié es
publicara al tauler d'edictes.

La publicacié de I'esmentada resolucio6 al tauler d'edictes d'aquest Ajuntament
concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions,
aixi com la determinacié del tribunal qualificador, la data i I'nora del
comengament de les proves, el lloc on es realitzaran i I'ordre d'actuacio dels/de
les aspirants.

Les al-legacions formulades es resoldran en els 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid s'entendran
desestimades. Si no es presenten esmenes, la llista d'aspirants admesos/ses i
exclosos/ses es considerara aprovada definitivament. Si s'accepta alguna
reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015.

CINQUENA. ORGAN DE SELECCIO

D’acord amb el que estableix 'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, I'drgan de seleccié ha de ser col-legiat, la seva composicié s’ha
d’ajustarals principis d’'imparcialitati professionalitat dels seus membres i s’ ha
de tendir a la paritat entre dona i home. La pertinenga als organs de seleccio
sempre ha de ser a titol individual i no es pot tenir en representacié o per
compte de ningu.

L’0rgan de seleccio estara constituit de la manera seglent (titulars i suplents),
sumant un total de 3 membres amb dret a vot, complint aixi el minim legal
previst a l'article 72.1 del Decret 214/1990 i el requisit de nombre imparell de

I'article 92 del mateix reglament:

- President/a: Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament del Far
d’Emporda o d’una altra corporacio.

- Vocal 1: Una persona técnica qualificada en la matéria designada per
I’Escola d’Administracio Publica de Catalunya (EAPC).

- Vocal 2 i Secretari/aria: La Secretaria Interventora de la Corporacié. En
aplicacié de l'article 72.5 del Decret 214/1990, la funcidé de secretaria
recaura en aquest membre, que tindra la condicié de vocal amb veu i
vot.

La designacio dels membres de I'6rgan de seleccido ha d’incloure la dels
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suplents respectius i s’ha de fer en la mateixa resolucié que es dicti per a
I’aprovacio de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

La composicio de I'drgan de seleccio s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el
president i els vocals han d’estar en possessio de titulacio igual o superior a
I’exigida a les persones aspirants del present procés selectiu.

L’drgan de seleccio es regeix pel que estableixen els articles 15 a 18 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del Sector Public.

L'abstenciéo i la recusacié dels membres de I'6rgan de seleccié s’han
d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la mateixa Llei 40/2015.

L’d0rgan de seleccidé no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia, com a
minim, de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Sempre
sera necessaria la preséncia del president i del secretari o persones que els
substitueixen.

L’0rgan de selecci6 ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén
personalment responsables de I’'objectivitat del procediment, de I'estricte
compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la
realitzacio i qualificacio de les proves i la publicacié dels seus resultats.

Tots els membres de I'd6rgan de seleccié tenen veu i vot. En el cas del
secretari, com ha de ser un dels membres de I’'0rgan de seleccio, computara
com a un unic vot. Els/les assessors/es només tindran veu, perd no vot. Els
acords s’han d’adoptar per majoria simple. En cas d’empat, ha de resoldre el
vot de qui actui com a president.

De cada sessi6 que faci I'organ de seleccio, se n’ha d’estendre I'acta
corresponent, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del
president. També pot ser signada per la resta de membres de I'drgan de
seleccio, si aixi s’estableix per acord del mateix.

L’d0rgan de seleccido ha de resoldre per majoria tots els dubtes que puguin
sorgir en relacié amb I'aplicacid i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la
forma d’actuacié en els casos no previstos en les mateixes.

L’0rgan de seleccié pot disposar la incorporacio d’altres assessors
especialistes a les seves tasques, per a les proves corresponents dels
exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva
col-laboracié en les respectives especialitats técniques i sota la direccié de
I’6rgan esmentat.

L’assisténcia dels membres de I'6rgan de seleccié s’ha de retribuir d’acord
amb el que disposa el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
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indemnitzacions per raé del servei.
SISENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs oposicid i constara de les
seguents fases:

12 fase: Prova de coneixements de llengua catalana, si s’escau.
2% fase: Prova de coneixements de llengua castellana, si s’escau.
3a fase: Prova tedrica (MAX. 15 PUNTS)

4a fase: Prova practica (MAX. 15 PUNTS)

52 fase: Entrevista (MAX. 5 PUNTS)

62 fase: Valoracié de mérits (MAX. 15 PUNTS)

12 fase: Prova de coneixements de llenqua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzaci6
d’aquesta prova, estar en possessio del certificat de nivell intermedi (B2) de
coneixements de la llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions
equivalents, hauran de realitzar una prova per avaluar dits coneixements que
consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensio escrita i expressio oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana exigit en la convocatoria.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO
APTE, quedant eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Per realitzar aquesta prova, I'6rgan de selecciéo comptara amb I'assessorament
de personal tecnic especialitzat en normalitzacié linguistica de la llengua
catalana.

2% fase: Prova de coneixements de llenqua castellana, si s’escau.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte les
nacionals dels estats de parla hispana, i que no hagin acreditat, abans de la
realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del nivell intermedi/avancat (B2)
de llengua castellana hauran de realitzar, obligatoriament, una prova que
consistira en un exercici escrit (elaboracié d’una redaccio o dictat) i en mantenir
una conversa amb els/les assessors/ores que I'drgan de seleccié nomeni, de
manera que quedi demostrat el domini suficient de I'idioma, en el nivell abans
indicat, per part de la persona aspirant.

La qualificacié d’aquesta prova sera dAPTE o NO APTE, quedant eliminades
les persones aspirants amb qualificacié de no apte.
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32 fase: Prova teorica, de caracter obligatori i eliminatori. (MAXIM 15 PUNTS)

L’d0rgan de seleccio establira, immediatament abans de la seva realitzacio, una
prova que consistira en respondre per escrit un questionari de 15 preguntes,
amb respostes alternatives, sobre alguna de les matéries relacionades en el
temari que consta en I’Annex Il d’'aquestes bases.

Les persones aspirants disposaran del temps maxim que determini I'6rgan de
seleccio per a la realitzacio de I’exercici.

La qualificacio de la prova sera la seguient:
- Per cada resposta correcta: 1 punt.
- Per cada resposta incorrecta: -0,25 punts

- Per cada pregunta no contestada: 0 punts

La puntuacio maxima d’aquesta prova és de 15 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 7,5 punts per a la superacio d’aquest exercici.

Les persones aspirants que no assoleixin la puntuacié minima esmentada en el
paragraf anterior quedaran eliminades del procés selectiu.

4a fase: Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori. (MAXIM 15 PUNTS)

L’0rgan de seleccié establira, immediatament abans de la seva realitzacio, una
prova que consistira en la resoluciéo d’'un o diversos suposits practics o en
I'execucié d'un treball d'ofici relacionat amb les matéries del temari que consta
en ’Annex Il d’aquestes bases.

Aquesta prova podra ser escrita, d’execucio o d'habilitats manuals i técniques.
En la seva valoracio, el tribunal tindra en compte la capacitat d'organitzacio del
treball, la correcta aplicacié dels coneixements de l'ofici, el domini en I'us
d'eines i maquinaria, aixi com el compliment de les mesures de seguretat i
prevencio de riscos laborals.

Les persones aspirants disposaran del temps maxim que determini I'6rgan de
seleccio immediatament abans de I'inici de I'exercici.

Aquesta prova es valorara sobre un maxim de 15 punts. Les persones
aspirants que no obtinguin un minim de 7,5 punts quedaran eliminades del
proceés selectiu.

52 fase: Entrevista, de caracter obligatori. (MAXIM 5 PUNTS)

Es realitzara una entrevista personal a fi de comprovar I'adequacio i la idoneitat
dels candidats per realitzar les tasques i les funcions propies de la plaga.
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Aquesta fase és obligatoria per a les persones aspirants que hagin superat les
fases anteriors.

| servira per valorar la iniciativa, capacitat de gestid, la organitzacié, la possible
innovacio i motivacio dels aspirants.

62 fase: Valoracio de mérits. (MAXIM 15 PUNTS)

Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts)

La valoracio de l'experiéncia professional es realitzara d'acord amb el barem
seguent:

o Serveis prestats a I’Administracié publica: Per serveis prestats en
I’Administracié publica en llocs de treball amb funcions coincidents o
similars amb la plagca a cobrir, a raé de 0,15 punts per mes complet
treballat (o la part proporcional corresponent a jornades parcials).

o Experiéncia professional en el sector privat: Per I’exercici d’activitats
professionals en I'empresa privada o com a treballador/a autbnom/a en
llocs de treball o oficis amb funcions coincidents o similars amb la placa
a cobrir, a rad de 0,08 punts per mes complet treballat (o la part
proporcional corresponent a jornades parcials).

El temps de serveis prestats simultaniament només es computara una vegada.
Tampoc es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques en
qualitat de personal eventual de confianca o d'assessorament especial.

Perqué I'drgan de seleccié pugui valorar i puntuar 'experiéncia professional,
sera imprescindible aportar la documentacié seguent:

1. Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social dins del mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.
2. Acreditacio especifica de la naturalesa i funcions del treball:

o Per a ’Administracid publica: Certificat de serveis prestats emeés
per I’Administracié corresponenton consti la categoria, el subgrup
de classificacio i el periode de prestacié (si els serveis s’han
prestat a aquest Ajuntament, el certificat s’incorporara d’ofici a
I'expedient).

o Per al sector privat (compte d'altri): Contracte de treball, certificat
d'empresa o0 nomines on consti de forma clara la categoria
professional i les funcions desenvolupades. Es considerara
experiéncia equivalent la corresponent a categories d'oficial de
primera, oficial especialista o oficial de manteniment polivalent
(construccié, metall, instal-lacions, fusta, jardineria o analegs),
sempre que les funcions acreditades coincideixin substancialment
amb les propies de la plaga.

o Per al sector privat (compte propi / autonoms): Certificat d’alta al
Cens d’'Obligats Tributaris (IAE) o] declaracié

Plaga Ajuntament, 1 — Tel. 572 51 11 08 —17469 EL FAR D’EMPORDA — E-mail: far@far.cat

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

ag. 11-23 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 185 - Num. edicte 8195 - Data 25-09-2026 - CVE BOP-2026_0_185_8195 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



vy

AJUNTAMENT
EL FAR D'EMPORDA

responsable/acreditacio documental de les activitats o treballs
d'ofici realitzats.

L’d0rgan de seleccié només podra valorar i puntuar I'experiéncia professional
que estigui degudament justificada de forma conjunta mitjangant I'informe de
vida laboral i el document acreditatiu corresponent (certificat de serveis
prestats, contracte de treball o certificat d'empresal/lAE).

Formacio i certificacions especifiques relacionades amb les funcions del
lloc (fins a un maxim de 5 punts)

a) Cursos directament relacionats amb les disciplines de la plaga i lloc
objecte de cobertura, preferentment en matéria de us de maquinaria,
paleteria, fontaneria, electricitat, jardineria i mantenimentbasic d'edificis i
instal-lacions (maxim 5 punts):

e Fins a 20 hores, 0,10 punts.
e De més de 20 a 50 hores, 0,30 punts.
e Més de 50 hores, 0,60 punts.

b) Titulacions de Formacio Professional relacionades amb les funcions del
lloc (electricitat, fontaneria, paleteria/construccid, jardineria o
manteniment d'edificis i instal-lacions), excloent la titulacié que doni
acces al proceés selectiu:

e 2,5 punts per cada titulacié acreditada. Si la persona aspirant té
diverses titulacions de Formacié Professional en disciplines
diferents de les esmentades, es valoraran totes, fins al maxim
establert per a aquest apartat.

Només es valoraran els certificats expedits per organismes, entitats o
centres de formaci6 homologats o reconeguts oficialment
(administracions publiques, gremis o col-legis professionals, centres de
formacié ocupacional inscrits al registre corresponent, o entitats
acreditades a I'efecte).

La suma dels cursos i titulacions no podra superar, en cap cas, 5 punts.
SETENA.- QUALIFICACIO FINAL | LLISTA DEFINITIVA DEL PROCES
SELECTIU

Els exercicis de les fases 12 i 22, seran qualificats d’apte o no apte i quedaran

excloses del procés selectiu les persones que no obtinguin la qualificacio d’apte
en cadascun d’ells.
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Les proves de la 32 i 42 fase (proves teodrica i practica) seran obligatories i
eliminatories, per passar al seguent caldra tenir la puntuacié minima establerta
anteriorment en cada prova, essent considerats no aprovats/ades i exclosos/es
del procediment de seleccid els/les aspirants que no assoleixin la puntuacié
minima establerta.

Unicamentles persones aspirants que superin les fases 32 42, amb els minims
establerts de 7,5 punts a cada prova, podran participar a les fases 52
d’entrevista i 62 de concurs.

En cas d’empat de puntuacio en el resultat final de I'oposicid, s’aplicaran els
criteris de desempat seguents:
- En primerlloc, la puntuacié més alta obtinguda a la prova practica.
- En segon lloc, si persisteix I'empat, la puntuacié obtinguda en la prova
teorica.
- En tercerlloc, si persisteix I'empat, la puntuacié més alta obtinguda en la
62 fase de valoracié de merits.

El resultat de cada prova es fara public en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.
Un cop finalitzada l'ultima prova el tribunal publicara en els llocs abans
esmentats, la llista definitiva per ordre de puntuacio.

VUITENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Quan es cridi un aspirant de la borsa per una contractacié laboral temporal,
aquesta persona haura de presentar a 'Ajuntament del Far d’Emporda els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits
per a la contractacio laboral temporal. En concret, caldra aportar:

¢ Original del document nacional d’identitat (DNI), o del numero d’identitat
d’estranger (NIE) o, si s’escau, passaport.

e Certificat meédic oficial, acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic
que impedeixi exercir les funcions propies de la placa a proveir.

e Fotocopia compulsada del titol exigit.

o Fotocopia compulsada o originals de la documentacio acreditativa dels
merits al-legats.

e Declaracio responsable de no haver estat separada mitjangant resolucio
disciplinaria ferma del servei de cap administracio publica i de no estar
inhabilitada per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques.

e Declaracio responsable de no estar afectada per la normativa
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques
0, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara la
Corporacié, o exercir, altrament, I'opcio prevista a l'article 10 de la Llei
53/1984 de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal de les
administracions publiques, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de
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la Generalitat i a I'article 337 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L'aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de forca major, no hagi
presentat la documentacio o no compleixi els requisits exigits no podra ser
cridat, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi pogutincorrer en el cas
de falsedat en la seva instancia.

NOVENA.-CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

L’alcaldia-presidéencia dictara una resolucio mitjangantla qual es constituira una
borsa de treball, de conformitat amb la proposta realitzada a I'efecte per I’0rgan
de seleccio que incloura aquelles persones aspirants que hagin superat la
proves teorica i practica (fases 3a i 4a del concurs), i passaran a formar part
d'una borsa de treball per cobrir les necessitats d'ocupacié no permanent en
tasques similars a les de la plaga objecte d’aquest procés selectiu.

La borsa de treball, un cop constituida, es publicara al tauler d’edictes de la
Corporacié i a la seu electronica municipal.

DESENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Vigencia

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia inicial de 2 anys i sera potestat de
I’alcaldia-presidéncia la prorroga expressa de la mateixa transcorregut 1 any,
unicament per un any més. En cas de situacions extraordinaries quedara, a
potestat de I’Alcaldia, prorrogada per 2 anys meés.

Aquesta prorroga expressa només es podra fer abans de la finalitzacié del
termini inicial de vigéncia de la borsa.

Crida

Les persones integrants de la borsa de treball podran ser cridades d’acord amb
'ordre de preferéncia que s’estableix en el paragraf segient i segons les
necessitats que es produeixin.

La crida haura de respectar necessariament I’ordre de preferéncia determinat
per la puntuacio total assolida en el procés selectiu. A igual puntuacio, es tindra
en compte 'ordre de presentacio de la sol-licitud per prendre part en el procés
selectiu. L'ordre de crida només s’interrompra en el cas que la persona aspirant
estigui ocupant una vacant en la corporacio; en aquest cas s'oferira a la
seguenti aixi successivament.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per
I’actualitzacié permanent de les dades de contacte davant de I’Ajuntament del
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Far dEmporda, mitjangant avisos de modificacié de les dades personals que
s’hauran de fer per escrit en tot cas.

Reincorporacio6 a la borsa de treball
Finalitzat el contracte temporal, la persona aspirant es reintegrara
automaticament a la borsa, ocupant I'ultim lloc de la llista.

Suspensio6 de la crida

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar per escrit la
suspensio de la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas, la suspensi6
es podra aplicar de manera sobrevinguda quan es produeixi la contractacio.

Quan la persona interessada desitgi incorporar-se de nou a la borsa de treball
ho haura de manifestar, igualment, per escrit. La reincorporacié sera en el seu

lloc en la borsa de treball.

Rendncia a la inscripcio en la borsa

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra demanar la seva
exclusio voluntaria de la borsa, presentant I’escrit de renuncia corresponent al
registre general de 'Ajuntament.

Rendncia a una oferta

La persona integrant de la borsa de treball veura decaigut el seu dret a ser
cridada en l'ordre establert en la borsa de treball, si en ser cridada en temps i
forma per I’Ajuntament per a una contractacié per un minim de tres mesos,
renunciés a la contractacié. En aquest cas, la persona integrant de la borsa de
treball veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per
passar a ocupar el darrer lloc establert a efectes de la prelacidé. Per tant, el
rebuig a una oferta de treball en la qual es proposi una contractacié per un
periode minim de tres mesos no suposara I’exclusio de la borsa de treball, sind
simplement el seu pas a la darrera posicio en |'ordre de prelacié establert en la
borsa. Malgrat I'anterior, si s’excloura de la borsa a la persona integrant de la
mateixa que hagi renunciat a tres oferiments de contractacié.

Aquest sistema de penalitzacié tampoc no s’aplicara quan les persones
aspirants acreditin que no poden acceptar la contractacié per trobar-se en
aquell moment en alguna de les circumstancies seguents:

- Estar en situaciéo de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal, reconeguda per la Seguretat Social.

- Gaudird’'un permis per adopcié o acolliment.

- Tenir cura de fills menors de 3 anys o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

En aquestes situacions excepcionals, les persones aspirants quedaran en la
borsa de treball en el seu ordre i tornaran a ser cridades quan hi hagi una nova
necessitat de contractacio.
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Altres motius d’exclusio de la borsa de treball

A més de la renuncia voluntaria expressa de la persona aspirant a formar part
de la borsa de treball i de la renuncia per tercera vegada davant una oferta
concreta de treball, també seran motius d’exclusié de la borsa de treball els
seguents suposits:

- Lano superacio del periode de prova.

- La renuncia o dimissié voluntaria del treballador durant la vigencia del
contracte, respectivament.

- La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de
participacié en els procés selectiu, sense perjudici de les possibles
responsabilitats penals en qué s’hagi pogutincérrer.

- La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sanci6 a I’Ajuntament del Far
d’Emporda.

- La no presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa
exigida per formalitzar un contracte, llevat de forga major.

- Lapérdua de les condicions per ser nomenato contractat per 'administracié
publica.

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de
contactar amb el candidat/a.

Periode de prova

Els contractats estaran en periode de prova durant tres mesos, i seran avaluats
per 'alcaldia o en el seu defecte el Regidor encarregat de la brigada, el qual
presentara un informe d’avaluacioé de cada operari basat en items conductuals
predeterminats.

Cas que l'informe del cap sigui desfavorable, s’extingira el contracte amb
aquella persona sense cap dret a reclamar indemnitzacié per part seva.

ONZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El responsable del tractament de les dades personals és I’Ajuntament del Far
d’Emporda.

La finalitat del tractament és la gestio dels processos de provisio de places i de
llocs de treball i de seleccid de persones interessades en ocupar les placesi els
llocs de treball oferts.

La legitimaciéo del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la
persona interessada i la missio realitzada en interes public d’acord amb el
Capitol | del Titol IV del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
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Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones.
Durant el procés es podran publicar dades identificatives dels participants si
aixi ho preveuen les bases de la convocatoria.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressid, oposicio al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament
adrecgant-se a I’Ajuntament del Far d’Emporda.

DOTZENA.- INCIDENCIES

En totes les incidencies no previstes en la present convocatoria, es procedira
segons el que determinen:

e Lallei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

o EIl Reial decret legislatiu 786/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

e EIl Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I’'Estatut basic de I'empleat public.

o EIl Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

e EIl Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcio publica.

e EIl Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

e La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

e Lallei40/2015, d 1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

e Laresta de legislacié concordanti de desenvolupament reglamentari.

TRETZENA. RECURSOS

Contra la resolucié de I'aprovacio de la convocatoria i d’aquestes bases es pot
interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant|’dorgan que I'ha
dictada, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglenta la publicaci6 en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé
directament contra la resolucio de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases,
es pot interposar recurs contencidés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Girona o, a eleccio de la persona
interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia
del demandant, limitada a la circumscripcio del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent de la
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, d’acord amb el que
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preveu l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En cas que la desestimacié del recurs de reposicio es produeixi per silenci
administratiu — silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de
la data de la seva interposicidé sense que s’hagi notificat la seva resolucio-, el
termini per a la interposicido del recurs contencidos administratiu sera de sis
mesos a comptar des de I'’endema del dia en que el referit recurs de reposicio
s’entengui desestimat.

Tot aix0d, sense perjudici que la personainteressada pugui interposar qualsevol
altra reclamacié que estimi procedent.

Contra I'aprovacio de la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses i la constitucio de la borsa de treball es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicio davant de 'alcalde/essa de la Corporacio,
dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia segient al de la seva
publicacié o, directament, recurs contenciés administratiu davant el jutjat
contencios administratiu de Girona o, a eleccio de la persona interessada, dels
que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del demandant,
limitada a la circumscripcio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
el termini de dos mesos comptats a partir del dia segliienta aquell en qué tingui
lloc la publicacié d’aquelles.

En cas que la desestimacidé del recurs de reposicié es produis per silenci
administratiu — silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de
la data de la seva interposicidé sense que s’hagi notificat la seva resolucio-, el
termini per a la interposicié del recurs contencidés administratiu sera de sis
mesos a comptar des de I’endema del dia en qué el referit recurs de reposicio
s’entengui desestimat.

Tot aix0d, sense perjudici que la personainteressada pugui interposar qualsevol
altra reclamacio que estimi procedent.

Contra els actes de I'drgan de seleccid, les persones interessades poden
interposar recurs d’alcada davant l'alcalde-president de I’Ajuntament, en el
termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la publicacid, exposicié en el
tauler d’anuncis o notificacié individual, de conformitat amb alld que disposa
I'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol
altra reclamacié que estimi procedent.
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Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret aimpugnar-les.

L’d0rgan seleccionador queda facultat per interpretar les presents bases i per
resoldre els dubtes que es pugin plantejar durant el procés selectiu.

Plaga Ajuntament, 1 — Tel. 572 51 11 08 —17469 EL FAR D’EMPORDA — E-mail: far@far.cat

iy
@» Diputaci6 de Girona

g. 19-23 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 185 - Num. edicte 8195 - Data 25-09-2026 - CVE BOP-2026_0_185_8195 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g



vy

AJUNTAMENT
EL FAR D'EMPORDA

ANNEX |

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL D’OFICIAL DE PRIMERA —
CAP DE BRIGADA DE LA BRIGADA MUNICIPAL A LAJUNTAMENT DEL FAR
D’EMPORDA.

Dades personals:

Nom i cognoms:

DNI/NIE/Passaport (segons s’escaigui):
Nacionalitat:

Data de naixement:

Adreca postal:

Teléfon:

Adreca correu electronic:

Discapacitat: Si o No o

EXPOSO:

Primer. Que ha estat convocat el procés de seleccid, mitlangant concurs
oposicio, per a la constitucié d’'una borsa de treball de treball de personal
laboral oficial de primera — cap de brigada de la brigada municipal a
I’Ajuntament del Far d’Emporda, mitangant anunci publicat en el BOP de
Girona.

Segon. Que declaro que conec el text integre de les bases reguladores del
procés selectiu de referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les
condicions exigides en les bases esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni
estic afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb
I’exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

Tercer. Que, aixi mateix, declaro que son certes totes les dades que figuren en
aquesta sol-licitud, aixi com la documentacié adjunta.

Quart. Que no he estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei

de cap administracié publica, ni em trobo incurs en inhabilitacié absoluta o
especial per desenvolupar ocupacions o carrecs per resolucié judicial.
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Cinqué. Que no estic afectat/da per causes d’'incompatibilitat recollides en la
Llei 53/1984. Que sbn certes totes les dades que manifesto a la fitxa.

Sisé. Que dono el meu consentiment perqué les meves dades personals siguin

tractades per I'Ajuntament del Far d’Emporda, amb finalitats de gestié dels

processos de provisio de places i de llocs de treball i de seleccio de persones

interessades en ocupar les places i els llocs de treball oferts, en el benentés

que:

- Aquestes dades no es comunicaran a terceres persones.

- Es podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen
les bases de la convocatoria.

- Podré exercir els drets d’acceés, rectificacid, supressio, oposicié al
tractament i sol‘licitud de la limitaci6 del tractament adregant-me a
I’Ajuntament del Far d’Emporda.

Per tot aixo, SOL-LICITO:

Primer. Que s’admeti la present sol-licitud de participacié en el procés
esmentat a I’Ajuntament del Far d’Emporda.

Segon. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacié que s’adjunta a la present
sol-licitud:

O Fotocopia del DNIo NIE.

O Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessié del nivell intermedi
(B2) de llengua catalana (si s’escau)

O Fotocopia del document acreditatiu d'estar en possessio del nivell
Plataforma (B2) de llengua castellana (homeés les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola, amb excepcié dels nacionals dels estats
de parla hispana) (si s’escau)

O Fotocopia de certificats de serveis, noOmines, contractes de treball i/o altres
documents acreditatius dels mérits al-legats. Caldra acreditar tots els mérits
al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui valorar cap mérit
que no compti amb la deguda acreditacio (si s’escau)

O Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’original o fotocopia d’informe
de vida laboral emés per la Seguretat Social en el termini maxim d’'un mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds que ha de
sol-licitar I'interessat a la Seguretat Social.

O Fotocopia del permis de conduir B.

Data..ccooeeee v

El Far d’Emporda
Signatura
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ANNEXI
TEMARIPER A LA PROVATEORICA i PRACTICA

Tema 1. El municipi: concepte, elements i competéncies. El municipi del Far
d'Emporda. Els edificis i equipaments municipals del Far d'Emporda. Nocions

basiques de les ordenances municipals de convivéncia i civisme.

Tema 2. Coneixements sobre el manteniment d'edificis, instal-lacions i via
publica. Coneixements d'eines i materials propis de paleteria, jardineria, pintura,
lampisteria, fusteria, electricitat.

Tema 3. Aspectes sobre pintura: pintura i esmaltat de mobiliari urba. Eleccio de
la pintura. Defectes que pot presentar la pintura. Manteniment dels utils de
pintura.

Tema 4. Fusteria, lampisteria i ferreteria: tasques desenvolupades per l'operari.
Utils i eines manuals.

Tema 5. Jardineria: tasques desenvolupades perl'operari. Utils i eines manuals
basiques de les plantes. Processos basics de les plantes.

Tema 6. Els productes fitosanitaris i Ia seva utilitzacié. Identificacié de plagues i
malalties. Us segur i responsable de productes fitosanitaris. Normatives i
regulacions en la gesti6 de fitosanitaris.

Tema 7. Fertilitzacid6 de l'arbrat. Criteris generals. Condicions del procés
d'execucié. Poda. El tall de la poda. Tipus d'esporga. Condicions del procés
d'execucid.

Tema 8. Coneixements basics de les obres de terra, ferms i paviments de
carreteres. Els treballs de conservacio. Neteja de les cunetes.

Tema 9. Neteja: tasques desenvolupades per l'operari. Utils, productes i eines
manuals per a la neteja.

Tema 10. Pautes generals per a la senyalitzaci6 de petites obres de
manteniment a la via publica. Treballs previs a l'execucié de la reparacio
referents a la seguretat de les persones vianants/vehicles. Criteris generals de
treball i senyalitzacio.

Tema 11. Normes de prevencid de riscos laborals i de seguretat en el treball.
Elements de proteccio individual i de proteccié col-lectiva.

Tema 12. ElI procediment administratiu. Les notificacions. Realitzar
correctament una notificacio.

Tema 13. Sistemes i xarxes d'abastament d'aigua potable. Reparacions
frequents. Lectura de comptadors i resolucié d'incidéncies basiques del servei
de subministrament d'aigua.

Plaga Ajuntament, 1 — Tel. 572 51 11 08 —17469 EL FAR D’EMPORDA — E-mail: far@far.cat

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

g. 22-23 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 185 - Num. edicte 8195 - Data 25-09-2026 - CVE BOP-2026_0_185_8195 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



vy

AJUNTAMENT
EL FAR D'EMPORDA

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

Tema 14. Emergencies i actuacio en situacions critiques. Protocols d'actuacio g
en casos d'emergéncia. Comunicacié i coordinaci6 amb altres serveis 3
d'emergeéncia. g’
Tema 15. La gestié de residus municipals: classificacioé i recollida selectiva. La é
deixalleria municipal: funcionament, atencié a les persones usuaries i .
classificacio dels residus dipositats. Normativa basica aplicable en matéria de §
gestio de residus. F)

Tema 16. Control, manteniment i conservaciéo basica d'eines, maquinaria,
vehicles i magatzem municipal. Previsio i gestié basica de materials.

Tema 17. Organitzacié basica del treball en equips reduits: repartiment de
tasques, planificacié setmanal, i comunicaciéo amb la Corporaci6 i amb serveis

externs (policia local, agents rurals, empreses subministradores).

Tema 18. Proteccié de dades de caracter personal: nocions basiques
aplicables al personal al servei de les entitats locals.

El Fard’Emporda a data de la signatura electronica
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