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ANUNCIO 31-2026
La Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el 06 de julio de 2026, ha aprobado las siguientes:
“Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la provisidn de varias plazas de funcionario de
carrera, Auxiliar de Administracion General, mediante el sistema de oposicidn, vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento Oferta Publica de 2025 (BOP 121, 30 junio 2025).
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Eliminatorio.
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Obligatorio y Eliminatorio.
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Anexo lIl.- Definicion de competencias profesionales.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE VARIAS PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION.

BASE PRIMERA. - REGULACION APLICABLE

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacidon las Bases Generales de Seleccion de
Empleados Publicos del Ayuntamiento El Campello publicadas en el BOP n2 115 de fecha 18/06/2020

BASE SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. SISTEMA DE SELECCION. FUNCIONES A DESEMPENAR

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de tres plazas de funcionario de carrera de Auxiliar
de Administracion General, Escala Administracion General, Subescala auxiliar, Grupo professional de
clasificacion C, subgrupo C2, y demds complementos retributivos que correspondan segun la legislacion
vigente, por turno libre y por el sistema de oposicién. Estas plazas se encuentran vacantes en la plantilla de
este Ayuntamiento (plazas n? 29 y 37 y la plaza n2 210 reservada para el turno de diversidad funcional) y todas
ellas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2025 (BOP 121, 30 junio 2025).

En el supuesto de producirse alguna otra vacante antes de la finalizacion del proceso, se podrd acumular a esta
convocatoria, si fuera posible su Oferta de Empleo Publico

Las retribuciones del puesto de trabajo seran las legales sefialadas en el presupuesto municipal vigente, y de W

acuerdo a la RPT del Ayuntamiento del Campello.

Las funciones a desempefiar serén las previstas en la RPT del Ayuntamiento de EI Campello para el puesto de ()

auxiliar de administracidn general, con las tareas especificas del servicio de destino.
BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
3.1. Requisitos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacidn de instancias y mantener hasta el momento de su nombramiento
como funcionario de carrera ademas de los requisitos que se indican en las Bases Generales, los siguientes
requisitos:

- Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Enseflanza Secundaria obligatoria (ESO), de
Técnico (LOGSE), de Bachiller elemental, de formacién profesional de primer grado, Graduado Escolar o
titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto.

- En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacidn. La convalidacion u homologacién de los titulos debera ser debidamente
acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la Administraciéon competente
en cada caso.

- En el supuesto de optar al turno de diversidad funcional, deberdn estar en posesion del certificado
acreditativo una discapacidad funcional de origen fisico o sensorial de grado igual o superior al 33%.
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3.2. Diversidad funcional. Adaptaciones.

Turno de Diversidad funcional: Las personas aspirantes que presenten diversidad funcional deberan aportar la
certificacion del drgano competente, que acredite tal condicidn, asi como el tipo y graduacidn de esta.

Las personas aspirantes que opten por el turno de diversidad funcional no podran optar al resto de plazas del
turno libre.

Adaptaciones para personas con discapacidad.

El Tribunal Calificador establecera las adaptaciones necesarias de tiempo y/o medios para las personas
aspirantes con discapacidad que lo soliciten y acrediten documentalmente, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, y la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen los criterios generales de adaptacién en procesos selectivos.

Las personas aspirantes deberan solicitar expresamente dichas adaptaciones en su instancia de participacién y
acompaniar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
competente en materia de calificacién del grado de discapacidad, en el que consten las deficiencias
permanentes que motivan la solicitud de adaptacion, asi como la adaptacién concreta que, a juicio de dicho
6rgano, resulte necesaria para la realizacion de las pruebas.

No se admitiran otros documentos distintos a dicho dictamen a efectos de valoracion, ni se admitira
documentacion presentada con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin
perjuicio de las facultades del Tribunal Calificador para requerir, en su caso, las aclaraciones que resulten
necesarias.

El Tribunal Calificador resolvera sobre las adaptaciones solicitadas con arreglo a los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn, proporcionalidad y adecuacién al contenido funcional de las pruebas,
informando individualmente a las personas interesadas sobre las adaptaciones concedidas.

BASE CUARTA.- INSTANCIAS. DERECHOS DE EXAMEN. PUBLICACIONES.

A. Requisitos de las instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplir los siguientes requisitos:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado que se
indiqgue en cada convocatoria y se presentaran por medios telematicos a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento, por el procedimiento sefialado en el catdlogo de tramites que corresponda.

El modelo normalizado de instancia contendra la declaracién responsable en la que la persona aspirante
manifiesta que reldne todos y cada uno de los requisitos de admisidn exigidos, referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que se dispone de la documentacién original que asi lo
acredita y que la pondra a disposicién de la Administracion cuando le sea requerida, en el supuesto de ser
necesaria. Ademads, con la instancia los aspirantes deberan manifestar el consentimiento expreso para que el
Ayuntamiento de El Campello realice las publicaciones de los datos personales de los aspirantes en las pruebas
que se celebren y anuncios relacionados con el proceso, y ello con independencia del deber de secreto del
personal que tenga acceso a los datos personales de los mismos y cualquier trdmite del proceso selectivo.

La presentacién de instancias se realizara de acuerdo con las instrucciones que se publiquen en la web y en el
tabldn, siendo de obligado cumplimiento para su consideracién, debiendo tener en cuenta lo siguiente:
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- La presentacion se realizara en la sede electrénica por el procedimiento sefialado en el catalogo de
tramites que corresponda.

- Debera presentarse la solicitud de participacion y el justificante de abono de las tasas.

- En el supuesto de realizarse mas de una solicitud de participacién por un mismo aspirante, sdlo sera
tenida en cuenta la ultima de todas que se haya realizado.

Para ser admitido en el proceso se debera haber ingresado los derechos de examen, siendo una tasa por
importe de 10,30 euros de conformidad con la ordenanza fiscal, mediante una autoliquidacién de SUMA que
constara en el modelo de instancia, siendo su enlace el siguiente:
https://www.suma.es/Autoliquidaciones/autolig_completo.xhtml, debiendo hacer constar el puesto al que se
aspira y/o la convocatoria en las observaciones de la autoliquidacién, ademas del nombre completo y DNI.

En el supuesto de aspirantes al turno de diversidad funcional deberan hacerlo constar en la solicitud, debiendo
adjuntar a la instancia normalizada justificacion del grado de discapacidad, asi como la necesidad de
adaptacion de tiempos y medios para la realizacidn del ejercicio, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de participantes.

B. Acreditacion de los requisitos alegados con la instancia

En cuanto a la acreditacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento, mediante la documentacion
exigida en estas bases especificas o en las bases generales de seleccidn del Ayuntamiento de El Campello, y
solo sera aportada a peticion y en el momento que lo requiera la administracién.

C. Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias

No procedera reintegro o devolucion alguna del importe de los derechos de examen, por la no participacion,
renuncia o no presentacion a la convocatoria, conforme establece la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento de El Campello.

El pago de los derechos de examen nunca supondrd la sustitucion del tramite de presentacidn en tiempo y
forma de la solicitud. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de
la persona aspirante

Seran causas de exclusidn de la lista de aspirantes las siguientes:

- Omisidn de la firma de la solicitud.

- No hacer constar en la instancia declaracion responsable en la que manifieste que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos y que se dispone de la documentacién original exigida.

- Presentar la solicitud fuera del plazo establecido (con anterioridad al inicio del plazo establecido o con
posterioridad a la finalizacidn del plazo maximo).

- Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de recabar
justificante de pago de tasas.

El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo establecido no seran
subsanables y dardn lugar a la exclusion del aspirante.

D. Plazo de presentacidon de instancias

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de las bases y convocatoria en el BOE. La publicacion integra de las bases se realizara en el tablon
de anuncios electrénico y en la pagina web municipal www.elcampello.es, publicindose un extracto de las
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mismas en el BOP. En el supuesto de que el ultimo dia del plazo de instancias sea inhabil (sabados, domingos o
festivos) se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

E. Publicaciones de anuncios de la convocatoria

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias se publicara la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el BOP y en el tablon de anuncios de la sede electrdnica, en la pagina web (www.elcampello.es) o
en el resto de medios electrdnicos, indicando la causa de exclusion y concediéndoles un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a su publicacidon para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicard lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos que serd publicada en el BOP y en el tabldn de anuncios electrénico, asi como la fecha,
hora y lugar de inicio de la primera prueba selectiva, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias
habiles. Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el tablén de anuncios de la sede
electrdnica, en la pagina web (www.elcampello.es) o en el resto de medios electrénicos de que disponga el
Ayuntamiento. La publicacion en el tablén de anuncios electréonico servird de notificacién a efectos de
impugnaciones y recursos.

BASE QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION: PRUEBAS Y VALORACION. TRIBUNAL

Sistema selectivo:

El procedimiento de seleccion sera el de oposicidn: Consistente en la celebracidn de pruebas de capacidad para
determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de la prelacidon de los mismos en la seleccidon. Estas
pruebas seran obligatorias y eliminatorias. Ademas, incluird un periodo de practicas de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Normas de celebracidn y relativas al tribunal:

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podrdn disponer ni ser portadores de
dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la comunicacién, consulta,
transmision de informacién, la voz, registro y difusién de imdagenes. El incumplimiento de esta norma
comportara la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

El tribunal deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas cuando sea
necesario, para lo cual el Ayuntamiento debera proporcionar el material necesario para ello.

El tribunal se regira, en cuanto a su funcionamiento por las previsiones de los 6rganos colegiados recogidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, articulo 15 y siguientes, asi como por
las causas generales de abstencidon y recusacion contenidas en la misma.

La publicacion de la designacién de los miembros del tribunal, titulares y suplentes se realizara en el BOP,
tablén de anuncios electrénico y en la web municipal (www.elcampello.es).

El tribunal puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios del
Ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo realizarse la grabacidn de las sesiones
para el acta de las mismas. Las decisiones que adopte el tribunal y que deban conocer las personas aspirantes
se expondran en el tablén y en la web municipal.

En el supuesto de ser necesario se podran nombrar asesores especialistas para el apoyo y asesoramiento al
tribunal en la ejecucién de las pruebas.
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El sistema selectivo constara de una o varias pruebas tedrico-practicas de conocimientos relacionadas con el
puesto de trabajo en la que se valoraran los conocimientos y las competencias profesionales esenciales para el
ejercicio de las funciones del puesto, y todas las pruebas seran de caracter obligatorio y eliminatorio.

La fase de oposicion tendrd una calificacion total de 30 puntos como maximo (10 puntos el ejercicio primero y
20 puntos el ejercicio segundo).

Ejercicio Primero.- Prueba de conocimientos tedrico-practicos: Cuestionario tipo test. Obligatorio y
Eliminatorio.

El ejercicio primero tendrd una duracién maxima 180 minutos, pudiendo acordar el tribunal un tiempo inferior
si asi se considera.

Cuestionario tipo test sobre las materias del Anexo | (parte 1 y Il), del temario. Obligatorio y Eliminatorio

Consistira en responder un cuestionario de 50 preguntas tipo-test del Anexo |, mas cinco de reserva por
posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una de ellas serd la correcta,
propuestas por el tribunal antes de su realizacion. Las preguntas “reserva” se contestaran correctamente por
escrito, y sélo seran calificadas en el supuesto de anularse alguna de las preguntas del cuestionario inicial de 50
preguntas, y siempre en orden creciente (de la 51 a la 55).

Las preguntas que conformen el cuestionario versaran sobre los conocimientos tedrico practicos relacionados
con el temario del Anexo | (parte | y parte Il), y siempre relacionado con las tareas y funciones habituales del
puesto o puestos de destino vinculados con el objeto de la convocatoria.

La puntuacion final que se otorgara sera el resultado de calcular los "aciertos netos" y multiplicarlos por el valor
de cada pregunta, 0.20 puntos, y conforme a la siguiente formula: Aciertos — Errores/3 x 0.20.

Puntuacidn por respuesta correcta:

- Cada acierto suma puntos de forma proporcional al total del examen= 0,20 puntos por respuesta correcta.

Puntuacidn: por cada tres respuestas incorrectas restan una respuesta correcta:

- Cada tres errores se anula el valor de 1 acierto= 0,067 puntos (0.20/3) por respuesta incorrecta.

Preguntas no contestadas (en blanco): No suman ni restan. Su valor es 0 puntos.

Para que puedan valorarse las preguntas que contengan varias alternativas de respuesta sefaladas por el
aspirante (si pretendio corregir su respuesta inicial) sera necesario que sea claro el sentido de la respuesta y no
induzca a confusidn.

El tribunal deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas cuando sea
necesario.

Este ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuacidon minima de 5 puntos, no pudiendo acceder al siguiente ejercicio.

Ejercicio Segundo: Prueba de conocimientos tedrico-practicos y evaluacion competencias digitales.
Obligatorio y Eliminatorio.
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Parte |: Supuestos tedrico-practicos con cuestionario tipo test. Obligatorio y Eliminatorio

Consistira en resolver 10 supuestos tedricos practicos mediante un cuestionario tipo test, del temario Anexo |
(Parte | y Il), mas tres supuestos de reserva por posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, de las
que sélo una de ellas serd la correcta, propuestas por el tribunal antes de su realizacion. Las preguntas
“reserva” se contestaran, y sélo serdn calificadas en el supuesto de anularse alguno de los supuestos, y siempre
en orden creciente (de la 11 a la 13).

Las preguntas que conformen este cuestionario versaran sobre los conocimientos tedrico practicos exigidos en
el programa del proceso (Anexo I. Parte | y Il), y siempre relacionado con las tareas, funciones habituales y
competencias del puesto o puestos de destino y vinculados con el objeto de la convocatoria.

La puntuacion final que se otorgara serd el resultado de calcular los "aciertos netos" y multiplicarlos por el valor
de cada pregunta, 1 punto, y conforme a la siguiente formula: Aciertos — Errores/3 x 1.

Puntuacidn por respuesta correcta:

- Cada acierto suma puntos de forma proporcional al total del examen= 1 punto por respuesta correcta.

Puntuacidn: por cada tres respuestas incorrectas restan una respuesta correcta:

- Cada tres errores se anula el valor de 1 acierto= 0,333 puntos (1/3) por respuesta incorrecta.

Preguntas no contestadas (en blanco): No suman ni restan. Su valor es 0 puntos.

Para que puedan valorarse las preguntas que contengan varias alternativas de respuesta sefialadas por el
aspirante (si pretendio corregir su respuesta inicial) sera necesario que sea claro el sentido de la respuesta y no
induzca a confusidn.

El tiempo maximo para este ejercicio serd de 90 minutos pudiendo fijarse un tiempo inferior si el tribunal lo
considera adecuado.

El tribunal deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas cuando sea
necesario.

La valoracién de este parte | del ejercicio es de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla y pasar a la parte Il

Parte Il: Supuestos tedricos practicos de desarrollo. Obligatorio y Eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito cuatro supuestos tedrico-practicos de extensidn corta-media sobre los
conocimientos tedrico-practicos de las materias de la convocatoria de la Parte Il del Anexo |y relacionada con
el contenido del trabajo a desempeifiar en la practica habitual, y la evaluacidn de las competencias digitales. El
objetivo de esta prueba es valorar los conocimientos tedrico practicos necesarios para la puesta en practica del
puesto de trabajo, asi como las competencias digitales necesarias para el desarrollo de este.

El tribunal, para realizar una adecuada correccidén de la prueba, establecerd previamente los criterios de
valoracién de los conocimientos tedrico y darlos a conocer a los aspirantes antes de su realizacion.

La calificacion individual se determinara teniendo en cuenta los siguientes criterios, pudiendo complementar el
tribunal con otros que se acuerden antes de la prueba:

- Laaplicacidn correcta de la normativa, y la justificacion o motivacion de la respuesta.
- Laestructura de la respuesta y la ortografia (redaccién clara, ordenada y sintetizada).
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La valoracion de la parte Il de este ejercicio es de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

Este ejercicio podra realizarse por escrito o con medios informaticos y/o papel, pudiendo ser leido ante el
Tribunal cuando la naturaleza de este lo permita, y a criterio de este, con el objeto de realizar cuestiones sobre
el contenido de las respuestas escritas de los aspirantes. Podrd realizarse en una Unica sesién o varias,
dependiendo del nimero de aspirantes, y a criterio del tribunal.

En su caso, el Ayuntamiento podra facilitar a las personas aspirantes los medios y recursos necesarios para la
realizacion de la prueba. Esta informacién deberd hacerse publica junto a la fecha de la prueba.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serd maximo de 90 minutos pudiendo fijarse un tiempo
inferior si el tribunal lo considera adecuado

El tribunal deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas cuando sea
necesario y lo requiera la naturaleza de la prueba.

La calificacién total de esta prueba serd de 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para
superarla. El tribunal reflejard la motivacion/justificacion de la puntuacion obtenida.

La calificacion total de los dos ejercicios serda de 30 puntos maximo. La valoracion individual total de cada
aspirante se determinard mediante la suma aritmética de la totalidad de las pruebas.

BASE SEXTA.- PUBLICACION Y CONSTANCIA DE LA DE LAS PUNTUACIONES

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicidn y los anuncios del proceso selectivo serdan expuestas en el
tabléon de anuncios electrénico y en la pagina web (www.elcampello.es) o en el resto de los medios
electrdnicos de que disponga el Ayuntamiento.

Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicidn, el tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios electrénico y en
la web municipal, las siguientes listas:

- Lista de aprobados en el ultimo ejercicio
- Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicidn

En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a que se refiere el parrafo anterior, serd
obligatorio recoger las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate, y se
entendera que quienes no figuren en las listas de los aspirantes aprobados en los ejercicios no han superado las
pruebas.

BASE SEPTIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona propuesta por el tribunal debera personarse, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados, en el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de El Campello, a fin de identificarse y el Ayuntamiento cumplird con su deber de comprobar la
documentacion acreditativa y necesaria para su nombramiento.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditados, no se personara
o se comprobara que no reune los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando
anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir, por haber cometido falsedad en la instancia presentada para tomar parte en las convocatorias.

NUmero: 2026-0071 Fecha: 13/08/2026

EDICTOS
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BASE OCTAVA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizado el proceso selectivo y comprobado por el Ayuntamiento que los interesados cumplen los requisitos
de la convocatoria, por Resolucién de Alcaldia se efectuara el nombramiento como funcionarios/as en practicas
de los/as aspirantes propuestos por el tribunal.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran condicionada su acceso a la plaza objeto de
la convocatoria, a la superacion del periodo de practicas, de conformidad con lo regulado la base novena.

El correspondiente nombramiento sera notificado al interesado, que debera tomar posesion en el plazo de 20
dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no
tomen posesidon dentro del plazo sefialado, perderan todos los derehos derivados de la superacidn de las
purebas selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

En el acto de toma de posesion, el funcionario/a nombrado debera prestar juramento o promesa, de
conformidad con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y en el articulo 62.1c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

BASE NOVENA. PERIODO DE PRACTICAS.

Se establece un periodo de practicas, de caracter obligatorio y eliminatorio, de tres meses de duracion, como
fase previa al nombramiento como funcionario/a de carrera.

: 2026-0071 Fecha: 13/08/2026

Durante este periodo, a la persona nombrada personal funcionario en practicas se le asignaran las funciones W)
correspondientes al grupo de clasificacion de la plaza objeto de la presente convocatoria y del puesto de O
trabajo adscrito a esta. =
Os
El cdmputo del periodo de practicas quedard interrumpido en los siguientes supuestos: situacién de E E
Incapacidad laboral temporal, vacaciones y las situaciones de permisos previstos en los articulos 48 y 49 del T

TREBEP, a excepcion de los dias de asuntos particulares.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con diversidad funcional que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos
legalmente.

Diez dias habiles antes de finalizar dicho periodo el/la funcionario/a en practicas entregara en el Servicio de
Recursos Humanos una Memoria sobre las tareas realizadas y su tutor (Jefatura del Servicio, de la Unidad o del
Negociado) emitirad Informe sobre su desempefio.

A la vista de lo anterior, el Tribunal Calificador calificard motivadamente a la persona aspirante como APTO/A o
NO APTO/A.

En caso de ser calificada la persona aspirante como APTO/A, se propondra su nombramiento como funcionario
de carrera. En caso de obtener una calificacién de NO APTO/A, sera dard audiencia a la persona interesada para
que efectle las alegaciones que estime pertinentes. El nombramiento de funcionario en practicas finalizara,
cesando su relacion con el Ayuntamiento. La calificacion de NO APTO/A supondra la exclusién del proceso
selectivo. La Alcaldia requerird al Tribunal Calificador para que formule propuesta de nombramiento a favor de
la persona aspirante que, habiendo superado la totalidad de la fase de oposicién, haya obtenido la mayor
puntuacién en la calificacién final a continuacion de los aspirantes propuestos inicialmente, para su posible
nombramiento como personal funcionario en practicas.

BASE DECIMA. CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO
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Finalizado el proceso selectivo, el presidente de la corporacion, de acuerdo con la propuesta del tribunal, hara
publica en el tablén de anuncios electrénico y en la web municipal (www.elcampello.es), la relacién definitiva
de aspirantes, que habiendo participado en las pruebas selectivas, hayan superado el ejercicio primero,
constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de seleccionados por orden decreciente de puntuaciones y
con preferencia de aquellos que hayan superado todos los ejercicios de la oposicién (si se produjera algun
empate que no estuviera previsto en las normas generales de las bolsas de trabajo se dirimird por sorteo).
Dicha bolsa estard vigente hasta la terminacién de un nuevo proceso selectivo o constitucion de bolsa
especifica, cuyo objeto sera la cobertura de vacantes que se produzcan en el supuesto de necesidades del
servicio inaplazables.

El orden de la bolsa de trabajo se establecerd conforme a lo previsto en las bases generales del Ayuntamiento
de El Campello, y su funcionamiento se ajustara a la normativa municipal en vigor.

Se prevé la posibilidad de cesion de uso de las bolsas que se generen a otras administraciones mediante el
instrumento colaborativo que proceda previa comunicacion y participacion de los miembros de la MGN.

BASE DECIMO PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del tratamiento de los datos de caracter
personal en este proceso es el Ayuntamiento de El Campello, con domicilio en: Calle del Alcalde Oncina Giner,
7, 03560 Campello. Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo que
se constituya) podrdn contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta dirigida al
domicilio del Responsable, indicando “Delegado de Proteccion de Datos”, o por sede electrénica o correo
electrdnico dirigido a delegadopd@elcampello.org

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con este proceso
de seleccion de personal por parte del personal del Servicio de Recursos Humanos. La legitimacién para realizar
dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
y/o cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo
que se constituya) y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién podran ser
publicados por el Ayuntamiento de El Campello en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser
necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento de El Campello podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular de los
datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento
del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacion.

Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo que se constituya)
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidon, limitacién del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

El Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccién y, en su caso, el personal especializado que
apoye a la misma tendrd el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del procedimiento.

EDICTOS

NUmero: 2026-0071 Fecha: 13/08/2026
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BASE DECIMOSEGUNDA. - REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su homoénimo en
femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad lingiiistica.

BASE DECIMOTERCERA. - VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS

13.1 Vinculacién

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.
Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacién del tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Publicas, y la actuacién del tribunal
estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

13.2 Impugnacién y Recursos

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido

de las Administraciones Publicas y 8 , 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que | | :

estimen oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podrd modificar o dejar sin efecto la
convocatoria, por Resolucién que sera publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO I.- TEMARIO

PARTE I

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucidn Espafiiola. La reforma de la Constitucion.

2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana.

3. El Municipio: concepto y elementos. El Término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento.

4. La Organizacion Municipal. El Alcalde, el Pleno, los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local y las
Comisiones Informativas. Las competencias del municipio. Funcionamiento de los drganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

5. Organizacién Funcional de los Servicios municipales del Ayuntamiento de El Campello (Resolucién de
Alcaldia n? 1506-2025, de fecha 08-04-2025 y sus modificaciones)

6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria. Principios de buena regulacion.
Participacién ciudadana en el procedimiento de elaboracion de normas y reglamentos. La potestad
reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas y Reglamentos. Procedimientos de elaboracién y aprobacion.

)
@
—

en los arts. 30, 114.1-¢c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun O

-0071 Fecha: 13/08/2026
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

Nota informativa: "Las referencias a aplicaciones informaticas tienen cardcter orientativo, pudiendo formularse preguntas
sobre funcionalidades, utilidades y conceptos generales, sin vinculacidn a una versién concreta de los programas."

ANEXO II.- Referencias a fuentes del temario:
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Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y capacidad de obrar. Sistemas de
identificacion y firma. Uso de medios electrénicos. Derechos y obligaciones de las personas en sus
relaciones con la administracion.

De la actividad de las administraciones publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos. De los
actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y de anulabilidad. Conversidn de actos viciados, conservacidon de actos y tramites y
convalidacién.

Iniciacion del procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Iniciacion del procedimiento de
oficio por la administracion y solicitud del interesado. Ordenacion del procedimiento administrativo.
Instruccion del procedimiento administrativo. Finalizacion del procedimiento administrativo.

Tramitacion simplificada del procedimiento. La ejecucidn. Revision de actos en via administrativa. La
obligacién de la Administracion de resolver. El Silencio administrativo. Efectos. Recursos administrativos.
Objeto y clases. Reposicion. Alzada. Revision. Extraordinario de Revision.

PARTE Il

Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Contenido y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones.
Ejecucion y Liquidacidn. La potestad tributaria. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

La tesoreria de las Entidades Locales. Definicidén. Control. Funciones. Caja y cuentas bancarias. Medios de
ingresos y pago. Gestidn de la tesoreria.

La Contabilidad de las Entidades Locales. Disposiciones generales. Estados de cuentas anuales de las
Entidades Locales. Control y Fiscalizacién de las Entidades Locales.

El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases. Especial referencia a las retribuciones
de los empleados publicos. El principio de igualdad en el empleo publico. Planes de Igualdad municipales e
internos.

Subvenciones publicas: Procedimientos de concesion y gestion.

Contratacion administrativa: El Contrato Menor.

Transparencia: Sujetos obligados. Derecho de acceso a la informacion publica. Proteccidn datos: derechos
y deberes del ciudadano.

Nociones basicas de seguridad y salud. Principios de accion preventiva. Obligaciones del empresario y del
trabajador.

Competencias digitales bdsicas en la Administracion Publica. Informacion y alfabetizacion digital.
Comunicacidén y colaboracién mediante herramientas digitales. Creacidon y edicién basica de contenidos.
Proteccion de datos y seguridad digital.

Herramientas ofimaticas y colaborativas para la gestion administrativa. Procesadores de texto, hojas de
calculo, presentaciones, almacenamiento digital y trabajo en la nube. Funcionalidades basicas de
Microsoft Office y Google Workspace.

NUmero: 2026-0071 Fecha: 13/08/2026
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Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13

Cad. Validacion: SGH4PAPZLPLKIMYZKNG7HHLE9

Verificacion: https://elcampello.sedelectronica.es/




El Campello

Ajuntament

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

- Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local.

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de
las EELL.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Puablica Valenciana.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunitat
Valenciana.

- Ley 31/1995, de prevencidn de riesgos laborales.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Resolucion de Alcaldia n? 1506-2025, de fecha 08-04-2025 y sus modificaciones.

- Cualquier otra normativa de desarrollo que pudiera aplicarse a las materias relacionadas (estatal,
autondmica o local).

Nota.- En el supuesto de que algun epigrafe de los incluidos en el Anexo | del temario se viera afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacidn legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion
vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacidn de las respectivas pruebas.

Anexo lll.- Definicion de competencias profesionales.
COMPETENCIAS DIGITALES:

Es la habilidad o destreza en el uso de herramientas informaticas y/o digitales, tales como las herramientas
colaborativas digitales de trabajo en equipo y comunicacion (plataformas de videoconferencia,
presentaciones interactivas, servicios informaticos que permiten a los usuarios comunicarse y trabajar
conjuntamente sin lugar fisico o bien compartir informacién y producir conjuntamente materiales nuevos
derivados de edicion de archivos en equipo), comunicacion y uso de redes sociales, sistemas de tratamiento
de textos, hojas de cdlculo, bases de datos, almacenamiento y gestién de la informacion.

NUmero: 2026-0071 Fecha: 13/08/2026
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Es la capacidad para usar herramientas digitales, buscar, gestionar y analizar la informacién pudiendo tener

en cuenta los siguientes indicadores o similares:

- Utiliza los recursos y herramientas basicas que facilita la organizacién (sede electrdnica, control de
entrada y salida, manejo ordenador, internet y/o similar)

- Busca, selecciona y contrasta con herramientas digitales la informacidn.

- Organiza la informacion y los datos con herramientas digitales. Analiza y visualiza datos con
herramientas digitales

Nota informativa: "Las referencias a aplicaciones informaticas exigibles en el temario tienen caracter orientativo, pudiendo
formularse preguntas sobre funcionalidades, utilidades y conceptos generales, sin vinculacidn a una versién concreta de los
programas."

El Campello

Fdo.: Juan José Berenguer Alcobendas
Alcalde-Presidente
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