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Exp. 2101 / 2026

Anunci de I’Aprovacio de les bases especifiques que han de regir les proves selectives
mitjangant concurs oposicié per a la cobertura d’'una plaga d’administratiu vacant a la
plantilla de personal laboral del Consell Comarcal del Ripollés, inclosa a I'oferta publica
d’ocupacié 2023, taxa especifica (Art. 20.dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de I’Estat per a I'any 2023)

Es fa public que per Decret de Presidéncia num. 2026/385, de data 10 de setembre de 2026,
s’han aprovat les bases especifiques que han de regir les proves selectives mitjangant
concurs oposicido per a la cobertura d’una placa d’administratiu vacant a la plantilla de
personal laboral del Consell Comarcal del Ripolles, inclosa a I'oferta publica d’ocupacié 2023,
taxa especifica (Art. 20.dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2023).

Les bases reguladores del procés de seleccid, que s’han publicat, també, al tauler d’edictes i
al web de la corporacid, son les segiients:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO PER A LA COBERTURA D’UNA PLACA D’ADMINISTRATIU VACANT A LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES, INCLOSA A L’OFERTA
PUBLICA D’OCUPACIO 2023, TAXA ESPECIFICA (Art. 20.dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023)

1.-Normes Generals

Aquestes bases especifiques regiran la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
d’una plaga d’administratiu, de la plantilla de personal laboral de la corporacié, inclosa a
I'oferta publica d’ocupacié 2023, taxa especifica, juntament amb les bases generals
reguladores dels processos selectius de I'Oferta publica d’ocupaciéd 2023, taxa especifica,
aprovades per Decret de Presidéncia nim. 2024/173, de 26 d’abril de 2024, i publicades en
el Butlleti oficial de la provincia de Girona nim. 88 de data 7 de maig de 2024 (en endavant
bases generals). En cas de discrepancia prevaldran les bases especifiques sobre les generals.

2.-Caracteristiques de la placa

2.1 Naturalesa: Personal Laboral

— Denominacid de la plaga: Administratiu.

— Nivell de titulacié: Batxillerat, técnic o equivalent.

— Jornada: Completa (36 hores setmanals).

— Classificacio assimilada a personal funcionari: Escala d’administracio general.
— Grup i subgrup: Grup C Subgrup C1.

Consell Comarcal del Ripolles - NIF: P6700004B
Carrer del Progrés, 22 - 17500 Ripoll - ripolles.cat - 972 70 32 11 - FAX 972 70 26 54 - ccripolles@ripolles.cat

oy
@» Diputacié de Girona

- https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 180 - Num. edicte 8056 - Data 18-09-2026 - CVE BOP-2026_0_180_8056 - Pag. 1-11

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

A



A Consell Comarcal
"V delRipollés

ity
@} Diputaci6 de Girona

— Nombre de vacants: 1
— Sistema selectiu : Concurs Oposicié. Torn lliure.

— Lloc de treball vinculat: Administratiu de I'Area de Territori i Sostenibilitat, fitxa 2
descriptiva num. 29 de la Relacié de llocs de treball de la corporaci6. %

— Retribucions: 26.541,36 euros bruts/any. ;—’,,
ko)

o

2.2 Funcions: g
=

— Dur a terme la tramitacio i seguiment dels expedients administratius propis de I'ambit =
. . . . . ex g . N

d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel seu superior. Aixo és, impulsar S

i fer-ne el seguiment, redactar els models relatius a I'expedient i responsabilitzar-se dels
terminis legalment establerts.

— Redactar documents, requeriments i notificacions mitjancant els corresponents suports
informatics i models de I'Area.

— Registrar, classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'Area.

— Donar suport administratiu als técnics adscrits a la seva Area, assumint les tasques
basiques de caire administratiu i procedimental.

— Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacidé necessaria per a I'execucid
dels tramits o expedients econdmics i/o administratius de I'Area.

— Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de I'Area,
aportant propostes de millora si s’escau.

— Recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestié, d’acord amb les
directrius rebudes.

— Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra aplicacié
informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de I'Area.

— Mantenir actualitzat I'arxiu, el recull documental i les bases de dades informatiques de
I'Area.

— Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot allo que sigui de la seva
competencia.

— Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transpareéncia.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencid de riscos laborals.
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I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
3.-Requisits dels aspirants:

a) Estar en possessido de la titulacid de Batxillerat, técnic o equivalent, o bé estar en
condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de
presentacié de sollicituds. En cas de presentacié d’altres titols equivalents, I'aspirant
haura d’aportar un certificat oficial de I'equivaléencia de les titulacions presentades.

b) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1 del MECR) de la
Secretaria de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya o titol equivalent. En cas
de no disposar d’aquest titol, es realitzara una prova de nivell equivalent.
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c) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell C1. Cas que no es pugui acreditar el nivell de
castella establert, I'aspirant haura de realitzar una prova de nivell equivalent.

d) Resta de requisits previstos a I'article 3 de les bases generals.

4.-Sol-licituds
4.1 La instancia per sollicitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model
normalitzat d’acord amb I'annex 1 d’aquestes bases.

4.2 Sera d’aplicacid allo previst a l'article 4 de les bases generals, llevat del régim horari
d’atencio presencial de la corporacié que s’estableix de dilluns a divendres de 8:30 a 14:30
hores, i els dimarts de 16:00 a 18:00 hores (excepte de 1’1 de juny al 15 de setembre).

5.Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid i constara de 3 fases:

FASES PROVA Punts
Primera|De coneixements de la llengua . . R .
. De caracter obligatori i eliminatori | -

fase catalana i castellana
Segona L. De caracter obligatori i

g Oposicio . . & 60
fase eliminatori
Tercera .

Concurs de merits 40

fase

.

5.1. Primera fase: De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter
obligatori i eliminatori

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

Els aspirants que en el moment de presentar la sol-licitud no acreditin el coneixement de la
llengua catalana mitjangant la possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell
C1 del MECR), equivalent o superior, hauran de realitzar una nova prova consistent en la
realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d’una entrevista amb un técnic linglistic que permeti valorar-ne els
coneixements d’acord amb el previst a les base 3.1.5 de les bases generals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte/a o no apte/a essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposara I'exclusié del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament d’un tecnic
especialitzat.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola d’acord amb el previst a la bases 3.1.6 de
les bases generals.
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Aquesta prova consistira en un exercici de comprensidé oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell superior de llengua castellana. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.
5.2. Segona fase: Oposicio

Primer exercici: Consistira en respondre per escrit, en un termini maxim d’una hora i trenta
minuts un gliestionari tipus test relacionat amb el temari que s’annexa a aquestes bases com
annex num. 2. El nimero de preguntes sera de 40 amb tres respostes alternatives. Es
comptara 0,5 punts per resposta correcta i es descomptara 0,25 punts per cada resposta
incorrecta. La puntuacié maxima sera de 20 punts i I'aspirant que no assoleixi un minim de
10 punts sera eliminat.

Segon exercici: Es desenvolupara per escrit, durant el periode maxim d’una hora i trenta
minuts. Consistira en el desenvolupament d’un o diversos casos practics plantejats pel
tribunal, relacionats tant amb les funcions a desenvolupar, com amb el temari que s’adjunta
en aquestes bases especifiques. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 40 punts i els
opositors que no assoleixin un minim de 20 punts seran eliminats. Es valoraran els
coneixements, la sistematica en I'exposicid, la precisio en el llenguatge administratiu, la
capacitat de sintesi, aixi com I'adequada aplicacié de la normativa vigent. Aixi mateix, es
valorara 'ortografia i el modelatge administratiu.

5.3 Tercera fase: Concurs de merits

Només es valoraran els merits acreditats mitjangant la documentacié corresponent, que
s’haura d’haver presentat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

a) Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 25 punts en el sentit segiient :

- Per serveis prestats en I'Administracié publica ocupant places de la mateixa categoria
professional (C1) i relacionades amb les funcions corresponents a la plaga que es convoca, 1
punt per mes treballat.

—Per serveis prestats en I’Administracié publica ocupant places de la mateixa categoria
professional (C1) que la plaga que es convoca: 0,50 punts per mes treballat.

—Experiéncia professional a I'ambit privat pel desenvolupament de tasques similars a les
funcions propies del lloc de treball a cobrir: a raé de 0,20 punts per cada mes sencer
treballat.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'6rgan competent, amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiéncia adquirida. L'experiéncia professional adquirida al Consell Comarcal
del Ripollés no caldra sol-licitar-la, s’incloura d’ofici la seva certificacié.
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L'experiéncia professional a 'empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant certificacio de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode
de temps, el régim de dedicacio i I'experiéncia adquirida, acompanyats de I'informe de vida
laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i de la fotocopia dels contractes
de treball, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

A efectes de valoracid dels mesos treballats, s’entendra que un mes resulta equivalent a 30
dies, i no es computaran els periodes de temps inferiors al mes. El mateix periode de temps,
a efectes de serveis prestats, no pot puntuar en diferents apartats. En les jornades inferiors a
temps complet, I'experiéncia es valorara proporcionalment al temps treballat.

b) Formacié académica i altres meérits fins un maxim de 15 punts:

b.1 Cursos i seminaris relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir, amb un
antiguitat maxima de 10 anys, fins un maxim de 3 punts, segons el detall seglient:

Per cada curs de fins a 9 hores 0,10 punts
Per cada curs de 10 a 30 hores 0,20 punts
Per cada curs de 31 a 60 hores 0,30 punts
Per cada curs de 61 a 100 hores 0,40 punts
Per cada curs de 101 hores en endavant 0,50 punts

b.2 Formacié ACTIC o equivalent maxim de 3 punts, segons el detall segiient:

-Basic: 1 punts
-Mig: 2 punts
-Avancat: 3 punts

b.3 Titulacions superiors o complementaries a la requerida per accedir a la plaga i
gue hi estiguin relacionades amb les funcions de la plaga, fins un maxim de 9 punts:

Es valoraran les titulacions aportades pels aspirants i que tinguin relacié amb les
funcions a desenvolupar, sempre que siguin diferents de la utilitzada per a la
participacid en el procés selectiu.

Per cada titol de diplomatura o equivalent 3 punts
Per cada titol de grau o equivalent 5 punts
Per cada titol de Cicle de Grau Superior 1 punts
Per cada titol de postgrau 1 punts
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ANNEX 1

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO D’UNA PLACA D’ADMINISTRATIU VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES INCLOSA A L'OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO 2023, TAXA ESPECIFICA

Nom i Cognoms

DNI num.

Domicili

Poblacié i Codi Postal
Telefon

Ale

DECLARO RESPONSABLEMENT | SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

M’he assabentat de la publicacié de les bases especifiques i la convocatoria per a la
cobertura d’una plaga vacant d’administratiu, de la plantilla de personal laboral de Ila
corporacié inclosa a I'oferta publica d’ocupacié 2023, taxa especifica.

Tinc la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, que no
estic separat del servei de cap Administracid publica ni inhabilitat per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques i que no tinc cap incompatibilitat d’acord amb el previst a
I'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

Accepto integrament el contingut de les bases de referéncia i que reuneixo els requisits
previstos a la base tercera de les bases reguladores. D’acord amb I'esmentat, adjunto al
present escrit la documentacio segiient:

Copia del DNI vigent

Curriculum

Copia del titol acreditatiu del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1 del MECR)
Copia del titol acreditatiu del nivell C1 de castella, si escau

Copia de la titulacié exigida

Copia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats

Informe de vida laboral

Resguard de pagament dels drets d’examens

Aixi mateix aporto la documentacié acreditativa dels merits al-legats per tal que puguin ser
valorats, i aquella altra documentacid relacionada en les bases i que detallo a continuacio:

a) Experiéncia professional :

‘ADMINISTRACIO G R U P|PERTIOTD E|TOTAL MESOS
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PUBLICA/EMPRESA PROFESSIONAL | TREBALLAT SENCERS
TREBALLATS

b) Formacié academica i altres merits:

b.1 Cursos o seminaris relacionats amb la placa a cobrir amb una antiguitat maxima de 10
anys:

NOM DEL CURS O | CENTRE HORES ANY FINALITZACIO
SEMINARI CURS

b.2 Formacié ACTIC

TIPUS DE CERTIFICAT

b.3 Titulacions superiors o complementaries a la requerida per accedir al lloc de treball i que
hi estiguin relacionades

NOM DE LA TITULACIO CENTRE ON S’HA IMPARTIT

Demano ésser admés com a aspirant en el procés selectiu d’un administratiu de la plantilla
de personal laboral de la corporacié inclosa a I'oferta publica d’ocupacié 2023, taxa
especifica

Marcar si escau:

Dono el meu consentiment per a la conservacié de les meves dades com a candidat i
el meu CV per participar en la borsa de treball
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Ripoll, de de 202
El/la sol-licitant
(signatura)

Responsable de Tractament: Consell Comarcal del Ripollés

FINALITAT: Gesti6 de les sol-licituds de participacié en processos selectius. BASE JURIDICA:
Obligacio legal aplicable al responsable del tractament (Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern) . CONSERVACIO: Les dades es
conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van
recollir i segons estableixi la normativa. CESSIONS: A altres administracions publiques. El
Consell Comarcal del Ripollés no realitza transferencies internacionals de dades. Tampoc
pren decisions automatitzades ni realitza I'elaboracié de perfils. DRETS: Podra exercir els
drets d'Accés, Rectificacid, Supressid, Limitacié o, si escau, Oposicié. En cas de considerar
vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra interposar una reclamacié
davant el Delegat de Proteccidé de Dades dpd@ripolles.cat o, si escau, davant I'Autoritat
Catalana de Proteccio de Dades https://apdcat.gencat.cat. Per a més informacio:
https://ripolles.cat/privacitat/.

De conformitat amb I'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el Consell Comarcal del Ripollés podra
obtenir d’altres administracions publiques les seves dades o categories de dades o les del seu
representat, que se sol-liciten en el present formulari i que siguin necessaries per a la seva
tramitacio.
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ANNEX 2

TEMARI

—_—

N

(98]

b

W

&

10.

11.

12.

13.

La Constitucid espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals.
Garanties constitucionals.

L’organitzacio territorial de I'Estat a la Constitucio.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de
govern.

El municipi: organitzacié municipal. Competeéncies. Funcionament i competencies dels
organs de govern locals.

La normativa de régim local. Ordenances i reglaments.

La comarca. El Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I’organitzacio comarcal de Catalunya: Organitzacid comarcal,
competeéncies comarcals. La comarca del Ripollés. Municipis que integren la comarca.

Concepte de I’acte administratiu: la motivacidé de 1’acte administratiu. L obligacio de
resoldre. Silenci administratiu i acte presumpte. Suposits i efecte.

Els efectes de I’acte administratiu. Eficacia immediata, demorada 1 retroactivitat.
Notificacio i publicacié de I’acte administratiu. La suspensio de I’acte. L’execucié de
I’acte administratiu. Execucid forgosa i coaccié administrativa directa. La nul-litat de
I’acte administratiu: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Revisio i revocacio de I’acte.

Els interessats a la Llei 39/2015: la capacitat d’obrar, la representacié i el concepte
d’interessat. Drets dels ciutadans en les relacions amb I’ Administracié. Dret d’accés a
Arxius i registres. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la
presentacio de documents. Comunicacions i notificacions. Persones obligades a
relacionar-se electronicament amb 1’administracio.

La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Disposicions generals. Fases del procediment administratiu:
Inici -classes, esmena i millora de les sol-licituds, presentacio-.

Fases del procediment administratiu: Ordenacié i instruccid -actes d’instruccio,
al-legacions, prova, informes i participacié de les persones interessades-.

Fases del procediment administratiu: Finalitzacié -modalitats, la resolucié, la finalitzacio
convencional, el desistiment, la renlncia, la caducitat, la impossibilitat material de
continuar el procediment-.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles de tramitacid. Classes de recursos: recurs d’algada, recurs potestatiu de reposicio i

Consell Comarcal del Ripolles - NIF: P6700004B
Carrer del Progrés, 22 - 17500 Ripoll - ripolles.cat - 972 70 32 11 - FAX 972 70 26 54 - ccripolles@ripolles.cat

ity
@} Diputaci6 de Girona

- https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 180 - Num. edicte 8056 - Data 18-09-2026 - CVE BOP-2026_0_180_8056 - Pag. 9-11

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

A



A Consell Comarcal
v d

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

el Ripollés

recurs extraordinari de revisio. Procediments substitutius dels recursos administratius:
conciliacio, mediacio i arbitratge.

La Llei 40/2015, d'1l d'octubre, de Reégim lJuridic del Sector Public. Les relacions
interadministratives. Els convenis. La delegacié de competencies i les encomanes de
gestio.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Els contractes del
sector public. Classes de contractes: objecte, durada i preu dels contractes. Les parts en
el contracte. Seleccié del contractista. Aptitud, prohibicions de contractar, solvéncia i
classificacié empresarial. La preparacio dels contractes. Criteris de valoracio.

Procediments d'adjudicacié. Adjudicacid i formalitzacié dels contractes. Les Meses de
contractacié. Les garanties. Modificacié dels contractes. Execucié i extincié dels
contractes. Els contractes menors.

La responsabilitat de les administracions publiques: principis informadors, procediment i
responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les Administracions Pabliques.

Régim juridic de la potestat sancionadora i principis informadors. El procediment
sancionador.

El sistema constitucional de funcié publica. Tipologia dels treballadors publics. Els
instruments d’ordenacio i gestio de personal: plantilla, relacio de llocs de treball i registre
de personal.

Funcié publica local i la seva organitzacid. Funcionaris amb habilitacié de caracter
estatal. Funcionaris de carrera, funcionaris interins i personal eventual. Adquisicid i
peérdua de la condicid de funcionari.

El servei public. Nocions generals. Les formes de gestid del servei public.

L’activitat de foment en I’esfera local. Normativa reguladora. Subvencions, ajuts i
transferencies. El procediment de concessio. Les bases reguladores i la convocatoria. La
justificacid: formes. El reintegrament. Les infraccions i sancions.

Els béns de les entitats locals. Béns de domini public local. Béns patrimonials.
Adquisicio de béns per part de les entitats locals. Alteracio de la qualificacid juridica dels
béns locals.

Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Les taxes, els preus publics i les
contribucions especials. Les ordenances fiscals.

Els pressupostos locals. Procediments d’execucio de la despesa: fases.

La normativa en matéria de proteccié de dades personals. Principis rectors del tractament
de dades personals. La licitud del tractament. Les categories especials de proteccid de
dades. Situacions especifiques de tractament. Els drets de la persona interessada (en el
tractament de dades personals). Limitacions als drets de la persona interessada.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

el Ripollés

. LaLlei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon

govern: concepte i principis generals. Ambit d’aplicacié. Responsables de la seva
aplicaci6. Obligacions de transparéncia i limits.

. Les instal-lacions existents a la comarca en matéria de recollida de residus: abocador

comarcal Ripollés-3, planta de transferencia i deixalleries.
Instal-lacions on es tracten els residus municipals de la comarca del Ripollés.

El Reglament de funcionament dels serveis de deixalleria i preu public d’utilitzacio de les
deixalleries de la comarca del Ripolles.

. Prevenci6 de residus: Planificacid, reutilitzacidé, malbaratament alimentari i restriccions

de les bosses de plastic.
Tipus de residus i models de sistemes de recollida de residus municipals.
Recollida de residus municipals a la comarca del Ripolles.

Taxes de residus. Taxa justa: definicid, requeriments tecnics i la relacid entre el model de
recollida i la tecnologia aplicable i la gestio de dades recollides per la tecnologia.

Economia circular: definicid, importancia i beneficis.

SDR: Sistema documental de residus de I’Agéncia de Residus de Catalunya.
Funcionament.

Llei 7/2022, de 8 d’abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular. (Art.
de I’1 al 26).

Estacions depuradores gestionades pel Consell Comarcal del Ripollés.
El Reglament d’abocament d’aigiies residuals de la comarca del Ripolles.

Permisos d’abocament i permisos de connexi6. Normativa i procediment.

El president,
Amadeu Rosell Marti

Ripoll, signat i datat electronicament.
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