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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE CEGA

Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Viana de Cega (Valladolid), por la que se aprueban las
bases y convocatoria para el acceso por promocién interna a una plaza de administrativo (Grupo C,
Subgrupo C1), personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Viana de Cega, por el sistema de
concurso oposicion. Expte. 675/2026.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 08/10/2026 las bases y convocatoria para
el acceso por promocion interna a una plaza de administrativo (Grupo C, Subgrupo C1), personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Viana de Cega, por el sistema de concurso oposicion.
(Expte. 675/2026), se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento: https://vianadecega.sedelectronica.es/info.2

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/15, procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Valladolid, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion procedentes, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Viana de Cega, a 9 de octubre de 2026.- El Alcalde.- Fdo.: Alberto Jesus Collantes Velasco.
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO, POR PROMOCION INTERNA, A
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO (GRUPO C, SUBGRUPO C1), PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE VIANA DE CEGA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria del proceso selectivo para el acceso, como personal
funcionario de carrera, por el turno de promocion interna y por el sistema de concurso-oposicion, de la siguiente plaza
incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Viana de Cega correspondiente al ejercicio 2024:

DENOMINACION GRUPO | N.° | JORNADA | FUNCIONES
Administrativo (Escala de
Administracion General, Las establecidas en la Relacién de Puestos de
subescala Administrativa) ci 1 100 % Trabajo del Ayuntamiento de Viana de Cega,

° | publicada en el BOP de Valladolid n.° 242, de
Cédigo del puesto: 1-SG-1- 21/12/2020.
03

1.2.- Esta plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por Resolucién de Alcaldia de 11 de
octubre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid n.° 204, de fecha 22 de octubre de
2024.

1.3.- Sistema selectivo. De conformidad con la forma de provision prevista en la citada Oferta de Empleo Publico, el
sistema selectivo es el de concurso-oposicion, en el que la fase de oposicion tiene un peso del 60 % de la puntuacién
total y la fase de concurso un peso del 40 %, sin que ninglin mérito pueda predeterminar el resultado del proceso
(articulo 61.3 del TREBEP).

Las bases y la convocatoria han sido objeto de negociacion en la Mesa General celebrada 20 de agosto de 2026.

1.4.- Normativa aplicable. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y, en lo no regulado
en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), y en
particular en sus articulos 18 y 61; la Ley 7/1985, de 2 de abril (LRBRL), y el Real Decreto Legislativo 781/1986
(TRRL); la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; el Real Decreto 364/1995 (RGlI), de
aplicacion supletoria; los preceptos vigentes de la Ley 30/1984; la Ley 39/2015 (LPACAP) y la Ley 40/2015 (LRJSP);
la Ley 19/2013, de transparencia; la Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de derechos de las personas con discapacidad; el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley
Organica 3/2018 (LOPDGDD); la Ley 53/1984, de incompatibilidades; y la Ley 29/1998 (LJCA).

1.5.- Las presentes bases vincularan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién que ha de valorar el proceso
selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.6.- La convocatoria y las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid y, en
extracto, en el Boletin Oficial del Estado, sirviendo la fecha de publicacion en este Ultimo para el computo del plazo
de presentacion de solicitudes. Todas las actuaciones posteriores se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://vianadecega.sedelectronica.es).

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo:



| D DOCUMENTO. HMJ72bpMBAKR/ BebPPUMJ Jy Lk

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2026/200

Lunes, 19 de octubre de 2026

Péag 40

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Viana de Cega, en situacion de
servicio activo o en situacion asimilada a efectos de promocion interna, perteneciente al subgrupo C2, Escala
de Administracion General, subescala Auxiliar.

b) Acreditar una antigliedad de, al menos, dos afos de servicios efectivos prestados como personal funcionario
de carrera en el subgrupo C2, de conformidad con el articulo 18.2 del TREBEP.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo (abono de la tasa para la expedicion del titulo) a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Il
grado o titulacién equivalente.

TERCERA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

3.1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial que se acompafia como Anexo | a las presentes bases. Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en la oficina
de Informacién del Ayuntamiento de Viana de Cega (planta baja del Ayuntamiento, en Plaza Mayor, 1). La
cumplimentacién de la solicitud sera obligatoria para la admisién al proceso selectivo.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Viana de Cega y se presentaran
preferentemente en el Registro Electrénico o en el Registro General del Ayuntamiento. Sin perjuicio de lo anterior, las
personas interesadas podran presentar la solicitud de participacion en cualquiera de los lugares y formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

3.3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados en todo caso a partir del dia
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior.

3.4.- En todo caso, las personas interesadas deberan acompaiiar la documentacion que acredite los méritos que
deseen que sean valorados en la fase de concurso, sin perjuicio de lo previsto en la base 7.1 d) respecto de los
servicios prestados en este Ayuntamiento.

3.5.- Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por las personas solicitantes no podra ser invocado a efectos
de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos. En la solicitud se
indicara claramente la plaza a la que se opta, no siendo validas las solicitudes genéricas.

3.8.- Las personas interesadas en participar en el presente proceso deberan presentar la siguiente documentacién:
a) Anexo I: Solicitud de participacion.

b) Fotocopia del DNI (u otro documento acreditativo de la identidad) de la persona solicitante. EI documento
que se presente habra de encontrarse en vigor.

c) Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza a la que se opta, o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, credencial de homologacién o
certificado de equivalencia.

d) Anexo II: Autobaremacion y acreditacion de los méritos.

e) Certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de
la Administracién correspondiente en la que se acredite la denominacién de la plaza/puesto, vinculo, fechas
de inicio y fin del servicio, nimero total de dias de servicios efectivos prestados y nivel de proporcionalidad.

f)  Anexo llI: cursos formativos.

g) Cuando proceda, acreditacion de la discapacidad y de las adaptaciones solicitadas.
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CUARTA. — ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- La convocatoria y las bases se publicaran de forma integra en el BOP de Valladolid. Todas las actuaciones
posteriores que, de conformidad con las mismas, deban ser objeto de publicidad en el desarrollo del proceso selectivo,
se realizaran mediante su insercién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https:/Ivianadecega.sedelectronica.es).

4.2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara, en el plazo méaximo de un mes, resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusién, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Viana de Cega,
abriendo un plazo de diez dias habiles para subsanar defectos y presentar alegaciones; transcurrido este plazo no
se admitira ninguna reclamacion o rectificacion, salvo en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva
si no se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten se resolveran, siendo estimadas o
desestimadas, en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

4.3.- La Resolucién de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicara en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Viana de Cega y en el BOP de Valladolid, y hara
constar la composicién del Tribunal de Seleccion, el lugar, fecha y hora del primer ejercicio y la relacién de
adaptaciones concedidas o denegadas. La publicacion de dicha resolucion sera la determinante en el computo de los
plazos a efectos de interposicién de recursos y servira de notificacién a quienes hayan formulado alegaciones.

4.4.- Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la persona
interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

4.5.- El orden de actuacion de las personas aspirantes, cuando resulte necesario, se iniciara por la letra resultante
del dltimo sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica que se encuentre vigente.

4.6.- Seran causas de inadmision al proceso selectivo:
— Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
— La falta de abono de los derechos de examen, no subsanada en plazo.

—  Elincumplimiento de los requisitos de la base segunda.

QUINTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1.- La designacion del Tribunal de Seleccion se efectuara por Resolucién de la Alcaldia y estara compuesto por una
Presidencia, una Secretaria, con voz y voto, que correspondera a la persona titular de la Secretaria General de la
Corporacién o al personal funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocalias, ocupadas por
personal funcionario de carrera, de forma que el niumero total de miembros sea impar y no inferior a cinco. El Tribunal
de Seleccién quedara integrado, ademas, por los suplentes que correspondan, que habran de designarse
simultdneamente con los titulares.

5.2.- Dicha designacion, realizada por Resolucién de Alcaldia, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

5.3.- La totalidad de los miembros del Tribunal tendran una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacién de otras Administraciones Publicas para su
composicion. Su composicién sera predominantemente técnica y se ajustara a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre (articulo 60.1 del TREBEP y articulo
53 de la Ley Organica 3/2007).

5.4.- La modificacion del Tribunal de Seleccidn, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por resolucion motivada
de la Alcaldia.

5.5.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.6.- No podran formar parte del Tribunal de Seleccion el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino ni el personal eventual (articulo 60.2 del TREBEP).

5.7.- Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el articulo 13.4 del RGI, pudiendo asimismo ser recusados por las personas
aspirantes.

5.8.- De igual forma, no podran formar parte del Tribunal de Seleccion el personal funcionario o laboral fijo que, en el
ambito de sus actividades privadas, hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria, e igualmente si hubiera colaborado durante ese periodo de algun modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

5.9.- El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actuan con voz pero sin voto y no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Las personas asesoras deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion con el Tribunal de Seleccion. A las personas
asesoras y colaboradoras les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de participacién y causas de abstencion
y recusacion que a los miembros del Tribunal.

5.10.- Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccion, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten la condicién de Presidente/a y
Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros.

5.11.- El Tribunal de Seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetird la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién, votando el/la Presidente/a en ultimo lugar.

5.12.- Durante el desarrollo de la convocatoria, el Tribunal de Seleccion resolvera todas las dudas o incidentes que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden
del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

5.13.- Las valoraciones técnicas del Tribunal gozan de la presuncion propia de la discrecionalidad técnica, debiendo
estar suficientemente motivadas con referencia a las normas y a las bases de la convocatoria, y garantizandose el
derecho de las personas aspirantes a conocer los criterios de correccion y a la revision de sus ejercicios.

5.14.- En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion minima exigida, el Tribunal de Seleccion
propondré la declaracién como desierto del procedimiento selectivo.
SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION.

6.1.- La fase de oposicion se valorara de 0 a 60 puntos y constara de los siguientes ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio:
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a) Primer ejercicio (de 0 a 30 puntos). Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas,
mas 5 preguntas adicionales de reserva, sobre el temario del Anexo IV, con cuatro respuestas alternativas de
las que solo una sera correcta, en el tiempo que fije el Tribunal (maximo 90 minutos).

La calificacién se ajustara a las siguientes reglas: cada respuesta correcta se valorara con 0,50 puntos; cada
respuesta incorrecta restara 0,125 puntos (una cuarta parte del valor de la pregunta); y las preguntas no
contestadas, asi como aquellas que contengan mas de una respuesta marcada, tachaduras o enmiendas, ni
suman ni restan.

Las preguntas de reserva se valoraran, por su riguroso orden, unicamente en sustitucién de aquellas que el
Tribunal anule como consecuencia de la estimacion de reclamaciones. Cuando el nimero de preguntas anuladas
exceda del de reserva, la calificacién se calculard sobre el numero de preguntas validas resultante,
conservandose la puntuacién maxima de 30 puntos.

El Tribunal hara publica la plantilla de respuestas correctas tras la realizacion del ejercicio, abriendo plazo para
reclamaciones contra ella con caracter previo a su correccion definitiva.

b) Segundo ejercicio (de 0 a 30 puntos), de caracter practico. Consistira en la resolucién por escrito de uno o
varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones del puesto y con el temario
del Anexo IV. Duracién maxima: 90 minutos. El Tribunal podra autorizar el uso de textos legales no comentados
y sin anotaciones, asi como de calculadora no programable, haciéndolo constar expresamente en el anuncio de
convocatoria del ejercicio.

Criterios de calificacion: identificacion del problema y de la normativa aplicable, hasta 9 puntos; correccién juridica
y procedimental de la solucién, hasta 12 puntos; sistematica, orden y capacidad de sintesis, hasta 6 puntos;
correccion formal y expresion escrita, hasta 3 puntos.

El Tribunal podra acordar la lectura pablica del ejercicio por las personas aspirantes, haciéndolo constar con
antelacion en el anuncio de su celebracion.

Seran ELIMINADAS DEL PROCESO aquellas personas que no obtengan un minimo de 15 puntos en cada uno de
los ejercicios. La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la obtenida en ambos ejercicios. Sera necesario
superar la fase de oposicion para poder acceder a la fase de concurso.

6.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, quedando excluidas quienes no comparezcan,
salvo fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal. Iniciado el proceso, los sucesivos anuncios
se publicarén con una antelacién minima de doce horas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si es
uno distinto. Se garantizara el anonimato en la correccion siempre que la naturaleza del ejercicio lo permita.

6.3.- Las calificaciones de cada ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, abriéndose
un plazo de cinco dias habiles para solicitar revision o formular alegaciones ante el Tribunal.

6.4.- Temario de promocion interna. De conformidad con el articulo 18 del TREBEP, el temario de la fase de
oposicion es el reducido que figura en el Anexo IV, por referirse el proceso a personal que ya ostenta la condicion de
funcionario de carrera, quedando dispensadas las materias comunes ya acreditadas en el acceso al subgrupo C2.

6.5.- La fase de concurso, posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra emplearse para
superar la fase de oposicién. Se valorara de 0 a 40 puntos, sobre los méritos alegados y acreditados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al documento de autobaremacion (Anexo ). No se
valoraran méritos no alegados ni acreditados en plazo.

6.6.- Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacion
adicional por las personas solicitantes.
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6.7.- La puntuacion maxima de la valoracién del concurso sera de 40 PUNTOS. Dicha valoracién se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

a)

Antigliedad: Se valorara, con un maximo de 15 puntos, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados
ylo reconocidos en el Ayuntamiento de Viana de Cega y los previamente reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, cualquiera que sea la Administracion Publica en que se hubieran prestado, otorgandose 0,60
puntos por cada afio completo de servicios en la subescala Auxiliar de la Escala de Administracion General
o0 en la clase Auxiliar de la Subescala Técnica de Administracion Especial (subgrupo C2) o en los Grupos I
y IV del sistema de clasificacion profesional del personal laboral.

Trabajo desarrollado (maximo 15 puntos): segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que se ocupe, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta el grado 11: 5 puntos.
e Por cada unidad de grado que exceda del grado 11: 0,6 puntos.

Cursos de formacion general: Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directa
o0 transversalmente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, impartidos por Centros
Oficiales y deméas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico
o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma:

e Por cada hora acreditada: 0,025 puntos:

Cursos de formacion especifica: Certificados, habilitaciones o licencias y titulos homologados que posibiliten
o autoricen de modo indispensable para la realizacién de tareas, o para el uso de medios, recursos o
materiales especificos vinculados a la prestacion del servicio, o se requieran para la realizacion de servicios
asociados al puesto: 1 punto por cada uno.

En el caso de que sumados los dos subapartados relativos a la formacion, un aspirante acreditara
mas de 10,00 puntos se valorara con el maximo de 10,00 puntos este apartado.

SEPTIMA. - ACREDITACION DE LOS MERITOS.

7.1.- Reglas generales.

a)

Todos los méritos deberan poseerse y estar acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. No se valoraran méritos no alegados ni acreditados en dicho plazo, sin perjuicio del tramite
de subsanacion previsto en la base cuarta.

La presentacion del Anexo Il (autobaremacion) es obligatoria. Su no presentacién supondra que el Tribunal
de Seleccion no proceda a la valoracion de los méritos, teniéndose por no presentados, sin que dicha omisién
sea subsanable. Durante el plazo de subsanacién no podran presentarse méritos distintos de los alegados
en el plazo inicial, si bien si podra completarse la acreditacion documental de los ya alegados.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar las aclaraciones o la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados, sin que fuera de este supuesto pueda aportarse
documentacion adicional.

Los apartados a), b), ¢) y d) de la base 6.7 son compatibles entre si y se valoran de forma acumulativa hasta
sus respectivos maximos. Dentro de un mismo apartado, un mismo mérito no podra ser objeto de doble
valoracion.
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7.2.- Acreditacion y reglas de valoracion de la experiencia profesional.

a)

La antigiiedad se computara por afios completos de servicios efectivos, sumandose en dias la totalidad de
los periodos y dividiéndose el resultado entre trescientos sesenta y cinco, despreciandose la fraccion final
resultante inferior al afio.

Se computaran los servicios prestados y/o reconocidos en el subgrupo C2 en la subescala Auxiliar de la
Escala de Administracion General, en la clase Auxiliar de la Subescala Técnica de Administracion Especial,
o en los Grupos Il y IV del sistema de clasificacion profesional del personal laboral, cualquiera que sea la
Administracién Pablica en la que se hubieran prestado, sin que se establezca diferencia alguna de valoracion
en funcién de la Administracion de procedencia, en aplicacién de los principios de igualdad, mérito y
capacidad y de la doctrina del Tribunal Supremo (entre otras, STS 1519/2024 y STS de 22 de octubre de
2025).

No se computaran los servicios prestados con contrato no laboral de prestacion de servicios, en calidad de
becaria o becario, ni los derivados del desarrollo de practicas formativas o equivalentes, ni los periodos de
contratacion como alumnado trabajador en programas mixtos de formacién y empleo, Escuelas Taller o
programas analogos de politicas activas de empleo.

Un mismo periodo de tiempo no podra computarse mas de una vez. En el supuesto de haberse simultaneado
dos o mas relaciones de servicio en las mismas fechas, se computara Unicamente aquella de la que se
derive la valoracion mas favorable para la persona interesada.

7.3.- Acreditacion y reglas de valoracion del trabajo desarrollado.

a)

Se valorara el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo efectivamente
desempefiado a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, segin la Relacién de
Puestos de Trabajo vigente en esa fecha.

7.4.- Acreditacion y reglas de valoracion de la formacién.

a)

La formacion general deberd acreditarse mediante diploma, certificado o titulo de asistencia o
aprovechamiento expedido por el centro donde se haya realizado, en original o copia —sin perjuicio de que
pueda exigirse el original para su cotejo—, en el que consten el organismo o entidad que convocé e impartié
la actividad, su denominacion, las fechas de realizacion y el nimero de horas de duracién.

Cuando la accion formativa se acredite en créditos y no en horas, se realizara la conversion a razon de
veinticinco horas por cada crédito ECTS y de diez horas por cada crédito de los planes de estudios anteriores
al Real Decreto 1393/2007.

No seran objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el niumero de
horas o créditos ni las fechas de realizacion, ni los titulos exigidos como requisito de acceso a la presente
convocatoria, ni las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios, ni los cursos derivados de
procesos selectivos.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que, conforme a la disposicién adicional undécima del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sean expedidos por las Universidades en uso de su autonomia.

La formacién especifica prevista en la base 6.7 d) se acreditard mediante el certificado, habilitacién, licencia
o titulo homologado correspondiente, que debera encontrarse en vigor a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. No se valoraran los que se exijan como requisito de acceso.

No seran objeto de valoracién los cursos relacionados en el Anexo Il respecto de los que no se haya
aportado el certificado o titulo justificativo junto con la solicitud o en el periodo de subsanacion. Se valoraran
los cursos aportados aunque no se hayan relacionado en dicho anexo.
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g) Lano presentacion del Anexo lll junto con la solicitud supondra que el Tribunal de Seleccion no proceda a
la valoracion de la formacién, teniéndose por no presentada, sin que dicha omisién sea subsanable.

h)  Un mismo curso o accion formativa no podra ser valorado por mas de un apartado; en tal caso seréa valorado
por el Tribunal de Seleccién en el sentido mas favorable para la persona aspirante.

i) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se acredite que su
realizacién ha tenido lugar en los Ultimos 10 afios, computados a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion instancias.

OCTAVA. — CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion (maximo 60,00 puntos) y en la fase de concurso (maximo 40,00 puntos), sin que en ninguin caso pueda ser
superior a 100,00 puntos.

8.2.- Se entendera que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes que hayan superado ambos
ejercicios de la fase de oposicién, obteniendo un minimo de 15,00 puntos en cada uno de ellos.

8.3.- El resultado de la calificacién provisional del proceso selectivo sera publicado por el Tribunal de Seleccién en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Viana de Cega, con indicacion de las calificaciones
parciales otorgadas a cada persona aspirante en cada uno de los ejercicios y en cada uno de los apartados del
baremo de méritos valorado.

8.4.- Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la calificacién provisional, para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes
en defensa de sus derechos.

NOVENA. - RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccién aprobara la resolucion definitiva del procedimiento,
en la que indicara la puntuacién obtenida por todas las personas aspirantes en el proceso, desglosada conforme a
las fases y apartados establecidos.

9.2.- En la misma resolucion se aprobara la relacién de personas que han superado el proceso selectivo, ordenadas
de forma descendente, de mayor a menor puntuacion.

9.3.- Igualmente, el Tribunal formularé propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera a favor
de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso, hubiera obtenido la méxima puntuacion, elevando dicha
propuesta a la Alcaldia. El Tribunal de Seleccion no podra proponer el nombramiento de un nimero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.4 .- Dicha resolucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Viana de
Cega.

9.5.- El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacién de los actos del 6rgano de seleccion,
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.6.- Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias antes del
nombramiento, o cuando la persona seleccionada carezca de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no
presente en tiempo y forma la documentacion acreditativa requerida en la base décima o no llegue a tomar posesion,
el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal de Seleccion una relacién complementaria con las personas
aspirantes que sigan en el orden de puntuacion y hayan superado el proceso selectivo, de conformidad con el articulo
61.8 del TREBEP.
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DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

10.1.- La persona aspirante que hubiera sido propuesta para su nombramiento aportara ante el Ayuntamiento de
Viana de Cega, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacién de personas aprobadas, los documentos siguientes:

a) Copia auténtica del DNI o de cualquier otro documento acreditativo de la identidad en vigor.

b) Copia auténtica del titulo exigido en la base 2.2 d) o resguardo original del pago de los derechos de su expedicion,
salvo que se acceda por la via de la antigliedad alternativa alli prevista.

c) Declaracién responsable de no haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial

d) Declaracion de no hallarse incursa o incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, con el compromiso, en su caso, de ejercer la opcion legalmente prevista

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

El cumplimiento de los requisitos relativos a la condicion de personal funcionario de carrera, subgrupo de pertenencia
y antigliedad se acreditara de oficio mediante certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento.

10.2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMO PRIMERA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1.- Cumplidos los requisitos precedentes y presentada la documentacion establecida en la base décima, la
Alcaldia-Presidencia nombrara personal funcionario de carrera del subgrupo C1, Escala de Administracién General,
subescala Administrativa, a la persona propuesta, publicandose el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid.

11.2.- La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del nombramiento. Quien no tome posesion en dicho plazo, sin causa justificada, decaera en su derecho,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas, procediéndose entonces conforme a lo dispuesto
en la base 9.6.

11.3.- Hasta que se produzca la toma de posesion, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna derivada del nuevo nombramiento.

11.4.- El personal que acceda por promocién interna mantendra los derechos adquiridos en su anterior cuerpo o
escala, en los términos legalmente previstos, incluido el grado personal consolidado y el computo de la antigliedad
reconocida.

DECIMO SEGUNDA. — NO CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Por tratarse de un proceso selectivo de promocion interna, restringido al personal funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, no procede la constitucion de bolsa de empleo derivada de la presente convocatoria.
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DECIMO TERCERA. — INCOMPATIBILIDADES.

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demés normativa aplicable.

DECIMO CUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

14.1.- Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Viana de Cega (Plaza Mayor, 1, 47150 Viana de Cega,
Valladolid). Finalidad: la gestion del presente proceso selectivo, incluida la practica de las pruebas, la valoracion de
méritos y las comunicaciones y publicaciones que deban realizarse.

14.2.- Base juridica del tratamiento: el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable y el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable (articulo 6.1, letras c) y e), del Reglamento (UE) 2016/679), de conformidad con el TREBEP y con la
legislacién de régimen local y de funcién publica. El tratamiento no se basa en el consentimiento de la persona
interesada, por lo que su eventual revocacion no afecta a la licitud del mismo.

14.3.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad. La publicacion de los actos
administrativos que contengan datos personales se efectuard conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, limitandose, con caracter general, al nombre y apellidos y a
los digitos del documento nacional de identidad legalmente permitidos.

14.4 .- Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades derivadas, con aplicacion de la normativa de archivos y
documentacion.

14.5.- Las personas interesadas podran ejercitar, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Viana de
Cega, Plaza Mayor, 1, 47150 Viana de Cega (Valladolid), o a través de su sede electrénica, asi como dirigirse a la
persona delegada de proteccion de datos y presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

DECIMO QUINTA. - RECURSOS.

15.1.- Las presentes bases y convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, asi como de las
actuaciones del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

15.2.- Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las dicto, en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Valladolid, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la publicacion o
notificacién procedentes, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra acudirse a la via contencioso-administrativa hasta su
resolucién expresa o presunta.

15.3.- Contra los actos y resoluciones del Tribunal de Seleccion que no agoten la via administrativa cabra interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015.

En Viana de Cega, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE — Fdo.: D. Alberto J. Collantes Velasco.
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ANEXO | ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA, NUMERO, PISO, LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAiS

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
En su caso:

DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION SOLICITADA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Marcar lo que corresponda con X

DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL (la indicada en la solicitud)

DATOS PROFESIONALES (a efectos del turno de promocion interna):

CUERPO/ESCALA Y SUBGRUPO
ACTUAL

PUESTO QUE DESEMPENA

ANTIGUEDAD EN EL SUBGRUPO
Cc2

TITULACION / REQUISITO DE ACCESO:

TITULACION ACADEMICA / REQUISITO DE
ACCESO

PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA:
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1 DENOMINACION DE LA PLAZA TURNO
Administrativo (Escala de Administracién General, subescala Administrativa) Promocion interna
— Subgrupo C1

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de cualquier otro documento acreditativo de la
identidad en vigor.

Fotocopia de la titulacién exigida para la plaza o resguardo del pago de los derechos de su
expedicion.

Anexo |I: Autobaremacion de la fase de concurso.

Certificado de servicios prestados

Anexo lIIl: Formacion (en su caso).

(En su caso) Acreditacion de la discapacidad y de las adaptaciones solicitadas.

Otros requisitos de acuerdo con las Bases y la Convocatoria.
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LA PERSONA QUE SUSCRIBE SOLICITA ser admitida al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos consignados, si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se le
informa de que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Viana de Cega con la finalidad
de la seleccion de personal y la provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una
obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, letras c) y e), del RGPD); el tratamiento no se basa
en el consentimiento. Los datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento, en los términos de la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion y oposicién dirigiéndose al Ayuntamiento de Viana de Cega, Plaza
Mayor, 1, 47150 Viana de Cega (Valladolid), o a través de la sede electrdnica (https://vianadecega.sedelectronica.es),
asi como presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VIANA DE CEGA
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

1. ANTIGUEDAD (base 6.7 a). Maximo 15,00 puntos.

0,60 puntos por cada afio completo de servicios prestados y/o reconocidos en el subgrupo C2 —subescala Auxiliar
de la Escala de Administracién General, clase Auxiliar de la Subescala Técnica de Administracién Especial, o Grupos
IIl'y IV del sistema de clasificacion profesional del personal laboral—, en cualquier Administracion Publica.

Cuerpo, escala, Vinculo
N° Administracion | subescala, clase | (carrera/ Desde Hasta N.° de Forma de
’ o entidad o categoriay interino / dias acreditacion (1)
subgrupo laboral)
1
2
3
4
5
6
7

Calculo de la puntuacién por antigiiedad:

CONCEPTO

Punt. aspirante

Punt. Tribunal

Total de dias acreditados (suma de la columna «N.° de
dias»)

Anos completos (+ 365; se desprecia la fraccion inferior al
ano)

PUNTUACION (x 0,60), con el maximo de 15,00 puntos

2. TRABAJO DESARROLLADO (base 6.7 b). Maximo 15,00 puntos.

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo efectivamente desempefiado a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo vigente. Escala:
hasta el nivel 11, 5,00 puntos; por cada unidad de nivel que exceda del 11, 0,60 puntos adicionales.

Puesto de trabajo de

sempefado

Cédigo RPT

Situacion administrativa (2)

Nivel de
complemento de
destino
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(2) Consignese: servicio activo, comision de servicios, adscripcion provisional, excedencia por cuidado de familiares o servicios especiales con
reserva de puesto, a los efectos de las reglas de las letras c) y d) de la base 7.3. El personal laboral fijo hara constar dicha condicion, siéndole
de aplicacion el primer tramo de la escala (5,00 puntos).

Calculo de la puntuacién por trabajo desarrollado:

CONCEPTO Punt. aspirante Punt. Tribunal

Puntuacion base (nivel igual o inferior a 11)

Unidades de nivel que exceden del nivel 11

Puntuacioén adicional (x 0,60)

PUNTUACION con el maximo de 15,00 puntos

3. FORMACION (bases 6.7 ¢ y 6.7 d). Maximo 10,00 puntos en conjunto.
3.1. Formacion general — 0,025 puntos por hora acreditada.

Los créditos se convertiran a horas conforme a la base 7.4 b): 25 horas por crédito ECTS y 10 horas por crédito de
planes de estudios anteriores al Real Decreto 1393/2007.

o
o Denominacion de la Organismo que la Fechas de N de Punt. Punt.
N. L . - L A horas (o : .
accion formativa impartié realizacion 1 aspirante | Tribunal
créditos)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
TOTAL FORMACION
GENERAL

3.2. Formacion especifica — 1,00 punto por cada certificado, habilitacién, licencia o titulo homologado.

Deberan encontrarse en vigor a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran los
exigidos como requisito de acceso.
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RESUMEN DE LA FASE DE CONCURSO
APARTADO Maximo Punt. aspirante Punt. Tribunal
1. Antigliedad (base 6.7 a) 15,00
2. Trabajo desarrollado (base 6.7 b) 15,00
3. Formacion general y especifica (bases 6.7 c y d) 10,00
TOTAL FASE DE CONCURSO 40,00

La persona firmante declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en el presente anexo y
que los méritos alegados se acreditan con la documentacion que se adjunta, sin perjuicio de aquellos que hayan de
incorporarse de oficio conforme a la base 7.1 c). Asimismo, declara conocer que la fase de concurso no tiene caracter
eliminatorio ni puede aplicarse para superar la fase de oposicion.

(Firma de la persona aspirante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VIANA DE CEGA
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ANEXO Ill
FORMACION
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta, dentro del proceso selectivo convocado para la provisién de la plaza incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Viana de Cega, convocado por Decreto de Alcaldia n.° [N°], de fecha [FECHA]
(B.O.P. n.° [N°], de [FECHAY), los siguientes méritos de formacién:

Subapartado 6.7 c) de las Bases.

Formacion General.

N.°
de NOMBRE DEL CURSO
orden

ORGANISMO QUE LO
HA IMPARTIDO

N.°DE N.°DE

HORAS | CREDITOs | FECHA

Subapartado 6.7 d) de las Bases. Formacion Especifica.

z‘: CERTIFICACIONES, ORGANISMO QUELOHA ooy
%e ., | HABILITACIONES, LICENCIAS | EXPEDIDO
EN - R de i de 2.0.......

(Firma de la persona aspirante)
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ANEXO IV
TEMARIO

El Patrimonio de las Entidades Locales: Normativa reguladora. Clases y caracteristicas de Bienes Locales.
Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. El inventario de bienes. Prerrogativas y potestades de las
Entidades de Locales en relacion con sus bienes.

Los bienes patrimoniales: Adquisicion, utilizacion y enajenacion. Los bienes demaniales: uso, autorizaciones
y concesiones demaniales. Los bienes comunales: aprovechamiento y disfrute.

Regulacién en materia de contratacion Local. Contratos administrativos, contratos privados y negocios
excluidos. Tipos de contratos administrativos. Perfeccién y forma del contrato. Jurisdiccién competente.

Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Perfil del contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. Tramitacién urgente y de emergencia. Los contratos menores. Recurso especial en materia de
contratacion.

Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y
subcontratacion.

Normativa aplicable en materia de Urbanismo en Castilla y Leén. Clasificacion del suelo. Derechos en suelo
urbano, urbanizable y rustico. Régimen del suelo en municipios sin planeamiento urbanistico.

Instrumentos de planeamiento general. Instrumentos de planeamiento de desarrollo. Elaboracién,
aprobacion y publicacién del planeamiento urbanistico en Castilla y Leon.

Intervencion en el uso del suelo en Castilla y Leon. Licencia urbanistica. Autorizacion de uso en suelo rdstico.
Declaracion Responsable. Ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina.

. Proteccién de la legalidad urbanistica en Castilla y Ledn: infracciones, responsables, sanciones, restauracion

de la legalidad, otras medidas de proteccion de la legalidad. Prescripcién de las infracciones urbanisticas.

. La Prevencion Ambiental en Castilla y Leon. Autorizacion Ambiental. Licencia Ambiental. Comunicacion

Ambiental. Evaluacion de Impacto Ambiental. Régimen sancionador ambiental.

. Los recursos de las Haciendas Locales: Los tributos Locales: principios. Beneficios fiscales. Imposicion y

ordenacion de tributos locales, tramitacion de ordenanzas fiscales y régimen de impugnacion de los catos
de imposicion y ordenacion de tributaos.

. La gestién, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La

gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

. Impuesto sobre bienes inmuebles: hecho imponible. Supuestos de no sujecion, exenciones, sujeto pasivo,

base imponible, base liquidable. Reduccion de la base imponible. Bonificaciones, devengo, y periodo
impositivo. Gestion tributaria del impuesto. Impuesto sobre actividades econémicas.
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15. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica: naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Cuota. Bonificaciones. Periodo impositivo. Devengo. Gestion tributaria del impuesto

16. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: Naturaleza. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base
imponible. Cuota. Devengo. Bonificaciones. Gestién tributaria del Impuesto.

17. Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: Naturaleza. Hecho Imponibles.
Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen, cuota integra,
cuota liquida. Devengo. Gestion tributaria del impuesto.

18. Tasas: hecho imponible. Supuestos de no sujecion y exencién. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Acuerdo
de establecimiento de tasas.

19. Contribuciones especiales: hecho imponible. Obras y Servicios publicos locales. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Imposicién y ordenacion. Gestion y recaudacion.

20. Las subvenciones publicas: concepto y marco normativo. Obligaciones del beneficiario. Publicidad de las
subvenciones. Base de datos nacional de subvenciones. Procedimientos de concesion. El reintegro y sus
causas.

21. El Presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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22. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion y situacién de los créditos
y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

23. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los Proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada.

24. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales. Politicas sociales dirigidas a la tercera edad, la
discapacidad y la dependencia. Politicas de proteccién de la infancia.

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010




		2026-10-15T14:36:31+0200
	BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID


	



