Expediente n.2: 438/2026

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 08/03/2026

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2026-1112 de fecha 26/06/2026, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de plaza de Administrativo/a.
Funcionario/a de Carrera: Esc. Admon General- Subesc. Administrativa- Grupo C1. Turno
Promocién Interna. Concurso-oposicién. OPE 2025, se abre un plazo de presentacién de
solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon
de este anuncio en el BOE.

HASH: 515d3e€95¢630331939984120479a76

JACINTO JOSE VAZQUEZ LOPEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 30/06/2026

Se adjuntan las bAses reguladoras que regiran la convocatoria:

& BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria plaza de Administrativo/a. Funcionario/a de Carrera: Esc. Admon General-
Subesc. Administrativa- Grupo C1. Turno Promocidén Interna. Concurso-oposicion. OPE
2025

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

8 Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen
% en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2025, aprobada por:
EL Antecedentes:

g Expediente |Procedimiento Resolucién/Acuerdo Fecha

_;'>’_ 55/2025 OPE 2025 Alcaldia n.2 423 06/03/2025

g 729/2024 Modificacién Catalogo de |[Acuerdo de Pleno 31/03/2026

o Puestos BOP n.2 74 20/04/2026

Caracteristicas de la plaza de vacante objeto de la convocatoria:
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Complemento especifico Sg. VPT

N.2 de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Almonaster la Real, perteneciendo a la
Escala de Administracién General Subescala: Auxiliar y Grupo de Clasificacién C2, de
acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos aflos como personal funcionario de carrera en
el cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, el titulo de Bachiller o equivalente.

d) Se deberd aportar justificante de abono del pago de la tasa de importe 180 euros en el
ndimero de cuenta: ES25 3187. 0232. 09. 1089136020, de la Caja Rural.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1. Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

en https://verifirma.diphuelva.es

3.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el tabléon de anuncios y en el portal de transparencia de la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://almonasterlareal.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
serda el responsable del tratamiento de estos datos.

=
g
Publicidad. El tramite de notificacién en el presente procedimiento selectivo se entendera g
efectuado con la publicacién correspondiente en los lugares oficiales determinados en las %
presentes Bases. §
g
14
S
3
=
wn

3.3.- Junto con la solicitud, se presentaran y hardn constar cuantos méritos se aleguen
mediante el modelo de “Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo Il de las presentes
Bases, debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y
cada uno de los méritos alegados, con relacién detallada y numerada de los documentos
aportados. Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la administracién de comprobar la
veracidad de la documentacién presentada, mediante la exhibicién del original por el
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aspirante en los casos que sea requerido. El tiempo de prestacién de servicios
desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Almonaster la Real, solamente deberd ser
indicado en el “Autobaremo de Méritos”, aportdndose de oficio a fecha de terminacién del
plazo de admisiéon de instancias. La experiencia profesional en otras administraciones
publicas se acreditard mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar
obligatoriamente ademdas la denominacién exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacién, escala y subescala, clase y su régimen funcionarial o
laboral, fecha de inicio y fin de servicio prestado, asi como con el detalle de las funciones
y tareas desempefiadas. Para el cémputo se contardn los dias cotizados a jornada
completa. Para aquellos servicios prestados a jornada parcial, se realizard la
correspondiente conversién y recuento de lo que supone a jornada completa. Siendo
imprescindible el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS). Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de solicitudes no
serdn tenidos en cuenta, siendo la presentaciéon del modelo de Autobaremo de Méritos
obligatoria junto con la solicitud, sin que pueda ser objeto de presentacién en momento
posterior.

3.4.- Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos
en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Le de Procedimiento Administrativo
Comun (LPACAP), mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de esa misma ley. No
podran subsanar la solicitud por omisién del abono de la tasa por derechos de
participacion en los procesos de seleccién, asi como, cualquier otro dato o requisito
diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley 39/2015.

3.5.- A la solicitud deberd acompafarse, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe correspondiente a los derechos de
participaciéon en los procesos de seleccién, por importe de 180 euros, que deberan ser
abonados mediante ingreso o transferencia bancaria en el nimero de cuenta mencionado
en estas bases. En el supuesto de no coincidir la persona que lo realiza con el/la
aspirante, se deberd indicar en el documento justificativo del pago el nombre y el nUmero
de D.N.I del/la aspirante. La falta de justificacién de dicho abono, en tiempo y forma,
determinara la exclusion de la persona aspirante. Los derechos de participacién en los
procesos de seleccién no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables a la
persona aspirante la actividad administrativa no se desarrolle. En ningln caso, la mera
presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondrd la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

en https://verifirma.diphuelva.es

3.6.- A efectos del cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos personales y

garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo.

CUARTA. Admisiéon de Aspirantes

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, comprobado el pago de las tasas y
demads requisitos de acceso, se dictard Resolucién en el plazo mdximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su
caso, de las causas de exclusién. Dicha Resolucién se publicard en el BOP, tablén de
anuncios y portal de transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento con
direccién https://almonasterlareal.sedelectronica.es].

4.2.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado. La Resolucién anterior establecerd un plazo de 10 dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados
conforme a la Base 4.4. Si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistida
de su solicitud, previa resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cod. Validacion: 5W39Y9R26XMC25SCINRM7K7PM
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4.3.- A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclusién no subsanables:
1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo
3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.4.- En este plazo de subsanacién, los aspirantes al objeto de evitar errores, y en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, deberan
comprobar no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademds, que sus nombres
constan en la lista de admitidos.

4.5.- En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerard definitiva. Si
las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas por Resolucién que declarard aprobada la
Lista Definitiva de Admitidos o Excluidos, y se hara publica en el en el tablén de anuncios
y portal de transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento
https://almonasterlareal.sedelectronica.es.

4.6.- En las Listas Definitivas de Admitidos y Excluidos se decidird acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su
exclusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacién
a quienes hayan efectuado alegaciones y agotara la via administrativa. Igualmente, en la
misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

4.7. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el primer ejercicio o fase de la seleccioén.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccidon serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podradn formar parte de los drganos de seleccion.

en https://verifirma.diphuelva.es

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo
Un Presidente/a y su suplente
Tres Vocales y sus respectivos suplentes
Secretaria, lo serd la de la Corporacién, designdndose asimismo un/a suplente.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Cod. Validacion: 5W39Y9R26XMC25SCINRM7K7PM
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:
— Concurso.

— Oposicién.

FASE CONCURSO: No eliminatoria. (Hasta 40 puntos)

Méritos computables:

a) Formacion, hasta un maximo de 12 puntos:

Académica. - Master 5,5
Por poseer titulo superior al exigido en la
convocatoria.* - Postgrado 5

- Licenciatura, Grado o equivalente 4,5 puntos.

- Titulo de técnico superior : 1 punto.
De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

Complementaria. )
Cursos de formacidn y perfeccionamiento De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
relacionados directamente con la plaza ** De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
Los cursos cuyo contenido verse sobre
proteccién de datos, y programas de De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
contabilidad publica se valoraran con un 50%  |pe 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
adicional.

Mas de 250 horas: 0,6 puntos.
Acreditacién del dominio de inglés, francés, B1:0,50

aleman o italiano mediante titulo expedido por

organismo oficial** B2 :0,75

Superior a B2:1

* Se aplicaréd la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzada. Los titulos se acreditaran mediante copia de los mismos, o certificado de que
se cumplen los requisitos para su expedicidn

en https://verifirma.diphuelva.es

** Los cursos de formacién deberan estar impartidos por el sector publico o privado.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia de los Titulos o Diplomas, en que
conste obligatoriamente la materia y duracién expresada en horas para su valoracién. No
se valorardn aquellos cursos en los que no consta la duracién expresada en horas. (La
equivalencia de horas por crédito ECTS serd, como maximo de 25 horas = 1 crédito ECTS.
Si fueran menos horas por crédito, se aplicara proporcionalmente. En el supuesto de que
algln titulo de master o curso tenga una relacién de horas por crédito mayor de 25, se
aplicara ésta equivalencia a 1 crédito ECTS = 25 horas).

b) Experiencia: hasta un maximo de 28 puntos:

1. Por haber prestado servicios en la Administracién Publica Local|0,50 puntos por mes (30 dias)
en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial de igual
categoria a la convocada que guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada.

1. Por haber prestado servicios en la Administracién Publica Local|0,25 puntos por mes (30 dias)
en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial de categoria
inmediata inferior a la convocada que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacién de la misma.

3. Por haber prestado servicios en otra la Administracién Publica |0,10 puntos por mes (30 dias)
distinta de la local en puestos de trabajo de categoria igual a la
convocada que guarden similitud con el contenido técnico y
especializacion de la misma.

Cad. Validacion: 5W39Y9R26XMC25SCINRM7K7PM
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Los servicios prestados en otras Administraciones distinta de la convocante se
acreditardan mediante certificado del secretario de la Corporacién o Entidad, en el que se
haga constar la categoria asi como las funciones desemperiadas a efectos de
comprobacion de que las mismas coinciden con las propias del puesto convocado en
relacién con el temario de la convocatoria.

*Esta practica o formacién se acreditarda mediante certificado del secretario de la
Corporacion o entidad publica, en la que los servicios hayan sido prestados

** Esta formacién se acreditaréa mediante certificacion de la Administracién publica que
haya impartido el curso o bien mediante titulo otorgado por la empresa privada.

El Tribunal podrd no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el
tiempo de servicio, la categoria profesional, o funciones.

Nota comun a los méritos:

Los méritos de la fase de concurso deberan ser presentados conforme al Anexo Il de las
presentes Bases.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en
experiencia, no tendrdn que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, se podrd requerir la presentacién de los documentos originales de las mismas.
Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondrd la no validez del
mérito alegado y la exclusiéon definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran requerirse a los
interesados seleccionados en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al
ser llamados para formalizar el correspondiente nombramiento.

A los efectos de valoracidon de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no
hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias, sin que
proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracién.

en https://verifirma.diphuelva.es

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION ( hasta 60 puntos)

La fase de oposicién consistird en la realizacién de 2 pruebas de aptitud obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio, calificdndose hasta un maximo de 30 puntos
cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen en cada una un minimo de
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15 puntos en cada una de ellas.
Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: TEORICO. TIPO TEST.

El primer ejercicio tendrd una duracién de 1 hora y se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 15 puntos. Comprenderd 30
preguntas mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias

contempladas en el Anexo lll (Bloque l.- Materias Comunes y Bloque Il.- Materias
Especificas), con tres respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera
la correcta.

Cada pregunta tendra el valor de 1 punto, descontandose por cada respuesta incorrecta
0,25 puntos.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hard publica en el tablén de
anuncios y en el portal de transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento la
plantilla con la relacién de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que
contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendrd caracter
provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones
que pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucién. A estos
efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formularlas,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal de la plantilla
correctora provisional.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la publicacién
definitiva de la plantilla correctora y los resultados de este primer ejercicio, a salvo de los
recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de trdmite
cualificados del proceso selectivo.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO. REALIZACION DE UN SUPUESTO RELACIONADO CON LA
PLAZA.

El segundo ejercicio tendra una duracién de 1hora y media, se calificard de 0 a 30, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 15 puntos. Consistird en la resolucién
de un supuesto practico relacionado con el Bloque Il.- Materias Especificas, del Temario
recogido en el correspondiente Anexo Ill. A estos efectos el tribunal propondra tres
supuestos de los que se extraerd al azar uno para su resolucidn por todos los aspirantes.

en https://verifirma.diphuelva.es

Los dos ejercicios tendran lugar el mismo dia, debiendo de haber entre el primero y el
segundo un espacio de al menos 1 hora.

El temario consta en el Anexo lll de la presente convocatoria.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon se les aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, valorada previamente.

La puntuacién final serd aquella obtenida de la suma de ambas fases, habiéndose
establecido por la puntuacién sefialada, un maximo del 40% de la puntuacion para la fase
de concurso y un 60% de la misma para la fase de oposicién.

La calificacién final serd pues la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y
la obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento
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Una vez valorados los méritos y terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica
la relacién provisional de aprobados por orden de puntuacién detallando la obtenida por
los candidatos en cada fase, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios. Los aspirantes
tendran un plazo de 10 dias para alegaciones a partir de la mencionada
publicacioén.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, el Tribunal elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo y la lista
definitiva de aprobados, para su publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, contra la cual
cabré recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir de la
fecha de la publicacién.

Pasado dicho periodo, se emitird la Resolucién de la Alcaldia que aprueba la relacién
definitiva de aspirantes aprobados que hayan superado el sistema selectivo, que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia, la Sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el Tabldn de Anuncios.

El aspirante propuesto, aportara ante la Administraciéon en el plazo de 20 dias habiles, a
partir de la mencionada publicacién, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

(Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Gnicamente
certificacién del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.)

El Alcalde deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto una vez realizada la
acreditacién anterior, en el plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte
dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Los funcionarios de promocién interna podran conservar, a peticion propia, el grado
personal que hubieran consolidado, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de
niveles correspondiente al Cuerpo o Escala a que accedan. El tiempo de servicios
prestados en los de origen en las anteriores condiciones podra ser de aplicacién, a su
solicitud, para la consolidacién del grado personal en el nuevo Cuerpo o Escala.

en https://verifirma.diphuelva.es

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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En lo no previsto en las Bases, serd de aplicacidon el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Expediente n.2: 438/2026

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciaciéon: 08/03/2026

ANEXO |

Convocatoria plaza de Administrativo/a. Funcionario/a de Carrera:
Esc. Admon General- Subesc. Administrativa- Grupo C1. Turno
Promocion Interna. Concurso-oposicion. OPE 2025

SOLICITUD
D./ DAa.

con DNI: y domicilio
en

Excmo. Ayuntamiento de Almonaster la Real
Plaza de la Constitucién 1, Almonaster la Real. 21350 (Huelva). Tfno. 959143003. Fax: 959143085
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, con
electrénico

MANIFIESTO:

Que quedo enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Almonaster la Real
(Huelva) para la Selecciéon por procedimiento de Concurso oposicion de personal
funcionario de carrera para cubrir en propiedad una plazas de Administrativo de
Administracién General, por turno de promocién interna.

de teléfono y correo

Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y
declaro expresamente que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administraciéon Publica; por todo ello,

SOLICITO:

Se tenga por presentada mi solicitud junto con la documentacién que se acompafa y se
sirva admitirme para participar en el proceso selectivo mencionado.

Documentos que deben ser adjuntados

Copia simple del DNI

Copia simple de la titulacién exigida.

Relacién detallada de los méritos (Curriculum Vitae, Titulos académicos,
Contratos laborales y/o nombramientos, vida laboral y certificados de
empresa, Cursos realizados... y cualquier documentacién que deba ser
valorada). Este requisito no sera subsanable.

Justificante de pago de la tasa por derecho de examen, cuyo abono sera
requisito para poder participar en el proceso selectivo, por importe de

en https://verifirma.diphuelva.es

180,00 €, de conformidad con las Ordenanzas Fiscales aprobadas por este
Ayuntamiento. El ingreso deberd realizarse en el nUmero de cuenta ES25
3187. 0232. 09. 1089136020, de la Caja Rural.

En esta solicitud realizo las siguientes

Declaraciones

Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado del servicio en AAPP y de
no estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reldne
las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
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todos los datos que figuran en esta solicitud.

Protecciéon de Datos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD
3/2018)

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Ayuntamiento de AlImonaster la Real (CIF: P2100400G)

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestién de la solicitud de participacién y documentacién
anexa, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda derivar de la
misma.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable
(articulo 6.1,e del RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la gestién de la solicitud.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales del Responsable.

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificaciéon o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su Sede Electrénica.

CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL:
dpd@almonasterlareal.es

En Almonaster la Real a..........cccevviniinnns [0 T, de 2026
(firma del solicitante)

en https://verifirma.diphuelva.es

ILMO. SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMONASTER LA
REAL (HUELVA)

Expediente n.2: 438/2026

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciaciéon: 08/03/2026

ANEXO II.

Convocatoria plaza de Administrativo/a. Funcionario/a de Carrera:
Esc. Admon General- Subesc. Administrativa- Grupo C1. Turno
Promocion Interna. Concurso-oposicion. OPE 2025

HOJA DE AUTO VALORACION DE MERITOS
a. Formacion.
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PUNTUACION TOTAL DE TODAS LAS VALORACIONES

Puntuacion Total de todas las|Valoraciéon del Aspirante |Valoracion del
valoraciones Tribunal
Calificador

Valoracién de titulaciones

Valoracién total de la Formacion

Valoracion total de la Experiencia

TOTAL

NOTAS ACLARATORIAS DEL ASPIRANTE:

NOTAS ACLARATORIAS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de auto evaluacién debera
aportarse la documentacion acreditativa en el momento de la solicitud. Toda
aquella que no se presente junto a la solicitud no sera objeto de subsanacién a
posteriori.

La puntuacién objeto de auto evaluacién no vincula al Tribunal de Valoracién, que podra
verificar su adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a
lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Proteccion de Datos. ]
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD
3/2018)

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Ayuntamiento de Almonaster la Real (CIF: P2100400G)

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestién de la solicitud de participacién y documentacién
anexa, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda derivar de la
misma.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable
(articulo 6.1,e del RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la gestién de la solicitud.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales del Responsable.

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacién o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su Sede Electrdnica.

CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL:
dpd@almonasterlareal.es

Excmo. Ayuntamiento de Almonaster la Real
Plaza de la Constitucién 1, Almonaster la Real. 21350 (Huelva). Tfno. 959143003. Fax: 959143085
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......................... de.iiiiiiiiiiiiiiernn.de 2026
(firma del solicitante)

ILMO. SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMONASTER LA
REAL (HUELVA)

en https://verifirma.diphuelva.es

Expediente n.2: 438/2026

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 08/03/2026

ANEXO 11l

Convocatoria plaza de Administrativo/a. Funcionario/a de Carrera: Esc. Admon General-
Subesc. Administrativa- Grupo C1. Turno Promocidén Interna. Concurso-oposicion. OPE
2025

TEMARIO

Materias comunes:

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucién. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracién Local: Concepto y
entidades que la integran. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. EI Ayuntamiento
Pleno. Competencias y funcionamiento de cada érgano municipal. Régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Excmo. Ayuntamiento de Almonaster la Real
Plaza de la Constitucién 1, Almonaster la Real. 21350 (Huelva). Tfno. 959143003. Fax: 959143085
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Tema 3. Transparencia y Buen Gobierno: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion
publica. Normativa estatal y autonémica. Administracién Electrénica y el Servicio a los Ciudadanos.
Concepto, caracteristicas, régimen juridico.

Tema 4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5y 6 de la LBRL. El municipio: concepto, territorio y
poblacién: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del municipio: articulos 7, 25,
26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias: articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El
régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién: Titulo X de la LBRL.

Tema 5. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La
actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local: Formas de
gestién del servicio publico local.

Tema 6. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Objeto y dmbito de aplicacién (articulos 1 a 3). Principios de proteccién
de datos (articulos 4 al 10, ambos inclusive). Derechos de las personas (articulos 11 a 18, ambos
inclusive). Garantia de los derechos digitales (articulos 79 a 97).

Tema 7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos inclusive). Publicidad
activa: principios generales (articulo 5); informacién institucional, organizativa y de planificacién
(articulo 6); e informacién econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).

Tema 8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Derecho de acceso a la informacién publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacién del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Materias especificas:

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad
en la Administracién Publica. Actos administrativos. Concepto y clases. Motivacién y notificacién.
Eficacia y validez de los actos. La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo: transmisibilidad, conversién, conservacién y convalidacién.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacién del procedimiento: Clases;
subsanacién y mejora de solicitudes. Ordenacién. Instruccién: intervencién de los interesados.
Prueba; informes.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Ill): Finalizacién del procedimiento. La tramitacién simplificada.
Finalizacién del procedimiento: obligacién de la Administracién de resolver. Terminacién
convencional. La falta de resolucidn expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y renuncia. La caducidad y la perencién de los procedimientos.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Los procedimientos de ejecucién: Titulo y medios. Los
procedimientos de revisién. Revisién de Oficio de actos nulos y anulables; la accién de nulidad; la
suspensiéon de la ejecucién del acto sujeto a revisiéon. Revocaciéon de actos no declarativos de
derechos y de gravamen. Rectificacién de errores materiales o de hecho. Limites a la revisién.
Recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicién. Recurso extraordinario de revisién.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito
de aplicaciéon y principios generales (articulos 1 a 4). Organos administrativos (articulo 5).
Competencia: delegacién y avocacién, encomienda de gestién, delegacién de firma y suplencia
(articulos 8 a 13, ambos inclusive).

Tema 14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Organos
colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencién y recusacién (articulos 23 y 24).
Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la responsabilidad

Excmo. Ayuntamiento de Almonaster la Real
Plaza de la Constitucién 1, Almonaster la Real. 21350 (Huelva). Tfno. 959143003. Fax: 959143085
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patrimonial de las Administraciones Publicas (articulo 32).

Tema 15. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los convenios. La
responsabilidad de las autoridades y el personal al servicio de una Administracién publica.

Tema 16. Los Bienes de las Entidades Publicas. Tipos. Enajenacién y usos. Normativa Estatal,
Autondmica y Local. Licencias y autorizaciones. La concesién administrativa.

Tema 17. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 18. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincién de la condicién de empleado publico.

Tema 19. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales. Régimen disciplinario.

Tema 20. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacién. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

Tema 21. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 22. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): Impuestos.

Tema 23. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (ll): Tasas. Contribuciones especiales.
Precios publicos.

Tema 24. El Presupuesto de las entidades locales (l): Contenido, elaboracién y aprobacién. Los
créditos y sus modificaciones.

Tema 25. El Presupuesto de las entidades locales (ll): Ejecucién y liquidacién. Control y
fiscalizacion.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 26. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 27. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

Tema 28. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Tipos de contratos. Disposiciones generales
en materia de preparacién y adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
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Tema 30. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: el contrato de obras. Ejecucién, modificacién,
cumplimiento, y resolucién.

Tema 31. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Ejecucién de obras por la propia
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Administracién.

Tema 32. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El contrato de suministro. Ejecucién del
contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién de determinados contratos de
suministro.

Tema 33. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El contrato de servicios. Criterios para la
adjudicacién de servicios de caracter intelectual.

Tema 34. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. La concesidon de obras y de servicios. El
estudio de viabilidad econémico financiera.

Tema 35. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 36. Portales de internet, Punto de Acceso General electrénico y sedes electrénicas.
Tema 37. Procedimiento administrativo por medios electrénicos. El expediente electrénico.

Tema 38. De las relaciones y colaboracién entre las Administraciones Publicas para el
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos

Tema 40. Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales

para la celebracién de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y

extraordinario de Andalucia y Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo

de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se

regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacién y horarios de apertura y cierre.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://almonasterlareal.sedelectronica.es], [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién].
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9 Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
T alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
g desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de
3 este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
8 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
2 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
9 Huelva o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
< contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
g el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
£ Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
8 interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
K expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
° de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente
2
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